ESTADO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

“Casa de Epiticio Pessoa”

PROJETO DE LEI N9 ¢ F 12016
(Do Dep. Adriano Galdino)

Institui a Politica Estadual de Formagio e
Capacitagio Continuada de Mulheres para o
Mundo do Trabalho e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa resolve:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Formagdio e Capacitacio
Continuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho.

Art. 2° Constitui objetivo da Politica Estadual de Formagio e Capacita¢io
Continuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho:

I — a formagdo técnica das mulheres em todas as dreas profissionais que
compdem o mundo do trabalho, estabelecidas as prioridades de acordo com a demanda,
tanto das mulheres quanto do préprio mercado de trabalho:

IT — a viabilizagdo do pleno acesso das mulheres a0 mundo do trabalho e ao
mercado de trabalho, com qualidade profissional, inclusio social. autonomia e
independéncia econdmica.



Art. 3° Para a consecugio dos objetivos referidos neste artigo, serdo
oportunizados as mulheres:

I — cursos, projetos e programas, de forma interdisciplinar e multidisciplinar,
devendo-se priorizar as chefes de familia ou as vitimas de violéncia doméstica ou
familiar, podendo ser estabelecidas parcerias publico-privadas para sua realizagdo;

IT — temdticas sobre desenvolvimento do empreendedorismo, gestio publica e
privada, finangas, género e direitos humanos e trabalhistas, entre outros. Art. 3° A
Politica Estadual de Formagio e Capacitacio Continuada de Mulheres para o Mundo do
Trabalho terd metas estabelecidas de acordo com os dados do tltimo censo oficial do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre mulheres chefes de familia
ou vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a reservar para as mulheres 50%
(cinquenta por cento) das vagas em programas ji existentes, em parceria com as esferas
nacional e municipal. como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) e o Programa Nacional de Promocio do Acesso ao Mundo do
Trabalho (Acessuas/Trabalho), sem prejuizo do disposto no art. 2° desta Lei.

Paridgrafo tnico. As vagas reservadas em conformidade com o disposto no
caput deste artigo serdo destinadas. prioritariamente. as chefes de familia ou as vitimas
de violéncia doméstica ou familiar.

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado, por meio de mecanismos e
ferramentas de comunicagfio, com percentual especifico de sua publicidade institucional
destinado a esse fim, a divulgar a Politica Estadual de Formagdo e Capacitaciio
Continuada de Mulheres para 0 Mundo do Trabalho. bem como a garantia do acesso
gratuito a esta.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei para seu
cumprimento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
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O presente Projeto de Lei pretende instituir a Politica Estadual de}:Fofﬁia,gao({g.
formag@o técnica das mulheres em todas as areas profissionais, e a viabilizagdo do plefio
acesso das mulheres a0 mundo do trabalho e ao mercado de trabalho, com qualidade
profissional, inclusio social, autonomia e independéncia econdmica. De acordo com a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio realizada pelo IBGE. em 2013, as
mulheres sdo a maioria da populagdio em nosso pais, e ocupam cada vez mais espaco no
mercado de trabalho, sendo responsdveis, atualmente, pelo sustento de 37.7% das
familias. Ainda segundo a pesquisa, 0 niimero de mulheres analfabetas teve redugiio
significativa nos ultimos anos. Entretanto, apesar dos avancos conquistados, vivemos
momentos de grandes desafios para as mulheres. Dentre eles, a construcéo de espagos
de emancipagdo social. econdmica. cultural. politica ¢ familiar da mulher, para que
assim haja garantia de nenhum direito a menos e de muitos a mais. bem como de uma
sociedade mais igualitaria.

Capacitagdo Continuada de Mulheres para o Mundo do Trabalho, objetii?'ﬁr{dg;«‘é'~;-;,'€'

Para efetivar esses desafios ¢ necessdrio a construgdo de espagos e politicas
publicas que promovam trabalho digno, participaciio e direitos, fatores de actimulos
importantes para que as mulheres exercam sua capacidade e seus conhecimentos como
artifices de uma cidade e de um pais que as inclua nos principios da justi¢a, da
igualdade, da democracia e de seus direitos humanos e trabalhistas.

Sendo assim, formular uma legislagfio estadual que oportunize a formagio e a
capacitagdo das mulheres para o mundo do trabalho significara um avanco para toda a
sociedade, pois qualificard uma parcela relevante de mulheres que ja compde o mundo
do trabalho, mas em desigualdade trabalhista e técnica. Isso garantird o acesso. com
qualidade, de mulheres que estdo disponiveis para a produ¢io e que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade economica, profissional, técnica e social. como as chefes de
familia e aquelas vitimas de violéncia doméstica ou familiar. No que se refere a
violéncia doméstica e familiar, a dependéncia econdmica da mulher, adicionada a falta
de acesso qualificado ao mundo do trabalho, é um dos principais entraves, e que
contribui para a manutengfio da violéncia, pois a maioria delas ndo tem qualificagdo
profissional e/ou emprego que possibilite independéncia financeira para sustentar a si e
seus filhos.

Cumpre ressaltar que o presente projeto se baseia em proposicio semelhante da
Vereadora Jussara Cony de Porto Alegre, bem como da Deputada Estadual do Rio
Grane do Sul Manuella D’Avilla. Em face do exposto, apresentamos a consideracgio
dos nobres pares este Projeto de Lei, confiando na sua aprovacio.

Sala (;p es, 07 de junho de 2016.

iano Galdino'
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