ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

VETO PARCIAL N° 240/2018
AO PROJETO DE LEI N° 1.751/2018

Veto parcial ao Projeto de Lei n°
1.751/2018, de autoria da Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba, que “Dispde sobre
a reestruturagdo do Plano de Cargos
Carreira e Remuneragéo dos
servidores da Assembleia Legislativa
do Estado da Paraiba" PARECER
PELA MANUTENGAO DO VETO.

VETO PARCIAL: GOVERNADOR DO ESTADO
RELATOR (A) ESPECIAL: DEP.

PARECER DO RELATOR ESPECIAL

| - RELATORIO

O Senhor Governador do Estado, usando da competéncia que lhe
confere o § 1° do artigo 65 da Constituicao Estadual, vetou parcialmente o
Projeto de Lei n® 1.751/2018, que “DispGe sobre a reestruturagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores da Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba", por entendé-lo INCONSTITUCIONAL e CONTRARIO AO
INTERESSE PUBLICO.

Instrucéo processual em termos.

Tramitag&o dentro dos preceitos regimentais.

E o relatorio.
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il - VOTO DO RELATOR

O PL n® 1.751/2018 cria a Gratificagdo de Atividade Legislativa - GAL e
em seu art. 2°, inclui o §4° no art. 32-A da Lei n° 10.259, de 09 de janeiro de
2014, cuja redacgéo dispde que “Esta gratificagdo, por compor a remuneragéo
do cargo efetivo, é extensivel, no que couber, aos inativos e pensionistas da
Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba".

O Chefe do Poder Executivo, ao vetar parcialmente o projeto, o
fundamentou em razdes juridicas, conforme consta nas razées do veto

encaminhado a esta Casa:

“*Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 65 da
Constituigdo Estadual, por considerar inconstitucional e contrario ao
interesse publico, decidi vetar parcialmente o Projeto de Lei n°
1.751/2018, de autoria da Mesa Diretora...”

A alegacao juridica é a de que o art. 2° da propositura, ao estender a
gratificagdo aos inativos e pensionistas, com a inclusdo do §4° do art. 32-A,
estaria violando a Constituicdo Federal, que, desde o advento da Emenda
Constitucional 20/98, estabelece em seu art. 40, §3° a natureza retributiva do
Regime Previdenciario.

Pois bem, analisando as razdes juridicas do veto, percebo que assiste
raz&o ao que foi aduzido pelo Exmo. Sr. Governador.

Consoante se observa da leitura do art. 40, §3° da Constituigdo da
republica, o regime previdenciario tem natureza retributiva, desde o advento da
PEC 20/98, pelo qual o servidor deve receber proventos em congruéncia com
suas contribuicdes.

De fato, dispositivo vetado nao observa o disposto no 3° do art. 40 da CF
que estabelece que para o calculo dos proventos de aposentadoria por ocasido

da sua concesséo, serdao consideradas as remuneracdes utilizadas como base

para as contribuicdes do servidor.

Ja no que se refere as_alegagdes faticas de contrariedade ao interesse

publico, também apresenta razdo o Governador do Estado, pois se observa
gque ndo se tem a especificacdo dos recursos disponiveis especificos para o
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atendimento deste novo encargo gue surgiria com a sua conversido em lei,

gerando um enorme rombo nas contas do Estado.

Ademais, faz-se necessario salientar que a eventual sanc¢ao deste
projeto de lei, ndo obstante a existéncia de vicios formais, ndo sanaria a
inconstitucionalidade existente, introduzindo na sociedade uma lei fragil e
inconstitucional, passivel de ser derrubada do ordenamento juridico pelo Poder
Judiciario, o que so iria trazer inseguranca juridica a populacéo. Outro ndo é o
entendimento do STF, veja-se, pois:

"E firme na jurisprudéncia do Tribunal que a sang&o do projeto de lei
nao convalida o defeito de iniciativa." (ADI 700, rel. min. Mauricio
Corréa, julgamento em 23-5-2001, Plenario, DJ de 24-8-2001.) No
mesmo sentido: ADI 2.904, rel. min. Menezes Direito, julgamento em
156-4-2009, Plenario, DJE de 25-9-2009.

Diante de tais consideragbes e apdés uma objetiva analise da matéria,
esta relatoria vota pela MANUTENGAO do veto parcial n° 240/2018 ao
Projeto de Lei n° 1.751/2018.

E o voto.

Joao Pessoa em 25 de abril de 2018.
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Relator (a) Especial



