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Fixa percentual para a revisdo geral anual
da remuneracio dos servidores piublicos do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) para a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores do Tribunal de Contas.

Art. 2° A Lei n° 7.271, de 27 de dezembro de 2002, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"drt. 2° O Grupo Ocupacional Controle Externo passa a ser composto
dos seguintes cargos:

I - 189 (cento e oitenta e nove) cargos de Auditor de Contas Publicas
(ACP), simbolo TC-EXT-02;

II - 29 (vinte e nove) cargos de Técnico de Contas Publicas (TCP)
simbolo TC-EXT-01.

§ 1° A investidura nos cargos do Grupo Ocupacional de Controle
Externo dar-se-G mediante concurso piiblico de provas, acessiveis a graduados em
cursos superiores reconhecidos na forma da Lei;

§ 2° O provimento de cargos do Grupo Ocupacional Controle Externo se
fard, paulatinamente, em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Art. 3° A Lei n° 8.290, de 11 de julho de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

[II - demais cargos de provimento efetivo, de carreira, segundo grupos
ocupacionais estabelecidos nesta Lei.”
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II- Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de carreira, correlatos
quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢des a serem
desempenhadas;"

"Art. 7° A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo dar-se-d na
classe inicial da carreira a que o cargo pertencer e dependerd da prévia habilita¢do em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢do
e o prazo de validade do concurso.”

MATE. 22, ettt ettt st n e e e
§ 1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental, pela:
I - obteng¢do de certificado de concluséo do ensino médio;

IT - obtengdo de titulo académico de nivel superior legalmente autorizado
e reconhecido;

III - obten¢do de mais uma graduagfio de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - conclusdo de curso de pés graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio, pela:

I - obtengdo de titulos académicos de nivel superior legalmente
autorizados e reconhecidos;

II - obtengdo de mais uma graduagdo de nivel superior em curso de
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Informatica legalmente autorizado ou reconhecido;

III - conclusdo de curso de pdés graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializagdo, em uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;
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IV - conclusdo de curso de pds graduagdo "stricto sensu” ao nivel de
mestrado, em uma das areas indicadas no inciso II.

§ 3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:
p p

I - obtengdo de mais uma graduagdo de nivel superior em Contabilidade,
Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente
autorizados ou reconhecidos;

I - conclusdo de curso de pds graduagdo "lato sensu" ao nivel de
especializacdo, em uma das édreas indicadas no inciso anterior, com carga horaria
minima de 360h;

II - conclusdo de curso de pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de
mestrado, em uma das 4reas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo;

IV- conclusdo de curso de pos graduagdo ao nivel de doutorado, em uma
das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo.

§ 4° A promogdo prevista no caput deste artigo n3o obedecera ao
intersticio exigido no artigo 21, devendo, no entanto, atender ao intervalo minimo de 01
(um) ano, apdés a ultima promogdo, obedecendo-se, porém, em qualquer caso, ao
cumprimento do estagio probatdrio.

§ 5° Para os ocupantes de cargos de nivel fundamental, a promogio
prevista no caput deste artigo devera atender ao intervalo minimo de 01 (um) ano apés
os efeitos da aplicagdo da promogio estabelecida no art. 21."

"Art. 24. Para efeito de progressdo, cada classe de carreira do Quadro
Permanente sera constituida de dezessete niveis de vencimento, que se diferenciarfio
pelo equivalente a 1% (um por cento), aplicavel sobre o valor do vencimento do nivel
inicial da classe."

PATE 26, ottt
§1° Para ocupantes dos cargos de nivel fundamental:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obtengdo de certificado
de conclusio do ensino médio;

II - do nivel atual para trés niveis seguintes pela obtencdo de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;
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III - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de outro
curso superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia,
Arquitetura ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusio de curso de
pos graduagéo "lato sensu" ao nivel de especializagio, nas dreas mencionadas no inciso
II, com carga horaria minima de 360h.

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel médio:

[ - do nivel atual para dois niveis seguintes pela obtengfio de titulo
académico de nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;

IT - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusdo de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

IIT - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso
de pos graduacdo "lato sensu" ao nivel de especializagdo, nas dreas mencionadas no
inciso II, com carga horaria minima de 360h;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusio de curso de
pos graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas 4reas mencionadas no inciso I,
legalmente autorizado ou reconhecido.

§ 3° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

I - do nivel atual para dois niveis seguintes pela concluséo de outro curso
superior em Contabilidade, Direito, Administragio, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informatica, legalmente autorizados ou reconhecidos;

I - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusiio de curso de
pos graduagdo "lato sensu" ao nivel de especializagdio, nas dreas mencionadas no inciso
I, com carga horaria minima de 360h;

IIT - do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusio de curso
de pds graduagdo "stricto sensu" ao nivel de mestrado, nas areas mencionadas no inciso
I, legalmente autorizado ou reconhecido;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela concluséio de curso de
pos graduagdo ao nivel de doutorado, nas areas mencionadas no inciso I, legalmente
autorizado ou reconhecido."
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Art. 4° Os Anexos I, Il e III a Lei n® 8.290/2007 passam a vigorar com as
alteragdes constantes dos Anexos I, II e III a esta Lei, respectivamente.

Paragrafo tunico. Ficam alterados os valores devidos aos servidores pelo
exercicio das Fung¢des de Confianga (TC-FC), previstos no Anexo VI a Lei n°
8.290/2007, que passa a vigorar conforme o Anexo IV a esta Lei.

Art. 5° O caput do art. 5° da Lei n° 9.705/2012 passa a vigorar com a
seguinte redago:

"Art. 5° Configurada a ocorréncia de necessidade extraordindria e
especifica, o Presidente do Tribunal, por meio de ato instruido por informagdo da
DIAFI, podera conceder gratificagdo de atividade especial a Técnico de Contas
Publicas e Auditor de Contas Publicas designados para realizar inspe¢bes ou
auditorias excedentes as previstas na programacdo de metas."

Pardgrafo tinico. O Anexo Unico a Lei n°® 9.705/2012 passa a vigorar
com as altera¢des constantes do Anexo V a esta Lei.

Art. 6° As despesas resultantes da aplica¢io desta Lei correrfio a conta
dos recursos orgcamentarios consignados na Lei Org¢amentaria Anual em favor do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 7° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituigdo Federal, e subsidiariamente, da Lei
Complementar Estadual n° 58/2003.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo
efeitos a partir de 1° de julho de 2017.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 01 de junho de 2017.

(O
GERVASIO MAIA
Presidente
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ANEXO1

(Anexo I a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO PERMANENTE (QP)
Grupos Ocupacionais e
Respectivos Cargos
Natureza Cédigo Quantidade | Requisitos | Nimero da Nota
de Explicativa sobre
Admissio Atribuicées
(..)
Agente Condutor de Carreira TC-BAS-01
Veiculo
Agente de Protocolo e Carreira TC-BAS-02
Tramitagdo
(...)
Técnico de Contas TC-EXT-01 29 Superior Nota 09
Publicas
(...
QU@DRO PERMENEN’I:E (QP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES BASICOS
(...)
Nota 09

TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

(..).
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ANEXO II
(Anexo II a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Numero da Nota
Explicativa sobre

Cargos em Comissdo (TC-COM) | Quantidade Codigo requisitos e atribuicdes
()
Assistente Especial da Presidéncia 02 TC-COM-03-D
(...)
Oficial de Registros, Notificagdes 14 TC-COM-06-A

e Expediente

()




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO IIT
(Anexo III a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)
FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

FUNCOES DE CONFIANCA Quantidade Codigo Numero da Nota
(TC-FC) Explicativa sobre
requisitos e atribuigdes

()

Assessor de Procurador do
Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas 14 TC-FC-04-D Nota 27-C

()

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO
DAS ATRIBUICOES BASICAS: FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

(...)
Nota 27-C

ASSESSOR DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL
DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre nomeagéo do Presidente, mediante indicagdo do Procurador
do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, entre servidores do Tribunal.

Atribuicdes: Assessorar na elaboragio de despachos, relatorios, pareceres, pegas processuais,

pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento técnico ao
membro do Ministério Pablico a que estiver vinculado.

(...)
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ANEXO 1V

(Anexo VI a Lei n° 8.290/2007)

QUADRO COMISSIONADO (QC) - FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

TABELA DE VALORES
FUNCOES DE CONFIANCA (FC) | Cédigo Valor (R$)
Diretor de Auditoria e TC-FC-01-A 7.340,00
Fiscalizagdo
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 6.030,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 6.030,00
Coordenador de Planejamento € TC-FC-02-C 6.030,00
Desenvolvimento
Coordenador de Controle e TC-FC-02-D 6.030,00
Auditoria Interna
Coordenador de Normatizagdo TC-FC-02-E 6.030,00
Assessor Técnico TC-FC-03-A 5.030,00
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 5.030,00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 3.400,00
Secretario da Consultoria TC-FC-04-B 3.400,00
Juridica
Secretario da Consultoria TC-FC-04-C 3.400,00
Técnica
Assessor de Procurador do TC-FC-04-D 3.400,00
Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas
Secretario de Chefe de 2.840,00
Departamento TC-FC-05-A
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 2.840,00
Secretario de Coordenagio TC-FC-05-C 2.840,00
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ANEXO V

(Anexo Unico a Lei n° 9.705/2012)

VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PA‘RA (O]
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS OU COLOCADOS A SUA

DISPOSICAO
ATIVIDADE Valor (RS$)
Atividades de nivel basico 1.000,00
Atividades de nivel médio 1.500,00
Atividades de nivel superior 3.200,00
Atividades de natureza policial militar 1.000,00 —4
ou bombeiro militar, de soldado e cabo
Atividades de natureza policial militar 1.500,00
ou bombeiro militar, de sargento e
subtenente
Atividades de natureza policial militar 3.200,00

ou bombeiro militar, de oficial
subalterno ou intermediério




