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Institui a  Politica Estadual de
Empoderamento da Mulher no ambito do
Estado da Paraiba e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado da Paraiba, a Politica Estadual de
Empoderamento da Mulher, destinada a estabelecer as diretrizes e normas gerais, bem
como 0s critérios basicos para assegurar, promover e proteger o exercicio pleno e em
condigdes de igualdade de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais pelas
mulheres.

Art. 2° A Politica Estadual de Empoderamento da Mulher sera implantada com o
objetivo geral de fortalecer e articular os mecanismos e as instancias democraticas de
dialogo, bem como a atuacdo conjunta entre a sociedade civil e os poderes publicos
estadual e municipal.

Paragrafo unico. Na formulagéo, na execucgdo, no monitoramento, na avaliacao de
programas e politicas publicas e no aprimoramento da gestdo publica serdo considerados 0s
objetivos e as diretrizes propostos.

Art. 3° S8o diretrizes gerais da Politica Estadual de Empoderamento da Mulher:

| - reconhecimento da participacédo social da mulher como direito da pessoa;

Il - complementariedade, transversalidade e integragdo intersetorial dos 6rgaos do
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario e dos organismos de controle social;

Il - adogdo de estratégias de articulagdo com Orgdos e entidades publicos e
privados, e com organismos nacionais e internacionais para a implantacéo desta Politica;

IV - ampliacdo das alternativas de inser¢do econdmica da mulher, proporcionando
qualificacdo profissional e incorporacédo no mercado de trabalho;

V - incentivo & participacdo efetiva da mulher na politica;

VI - incentivo ao desporto e paradesporto feminino e sua participacdo em
competigcdes nacionais e internacionais;



VII - estabelecimento de lideranga corporativa sensivel & igualdade de género no
mais alto nivel;

VIII - garantia as mulheres dos servigos essenciais em igualdade;

IX - apoio ao empreendedorismo e promocdo de politicas de empoderamento das
mulheres através da cadeia de suprimentos e marketing;

X - promocéo da igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade
e ao ativismo social;

Xl - documentacdo e publicacdo dos progressos da promocdo da igualdade de
género;

XI1 - ajuda a implementacao de politicas pablicas voltadas a saude da mulher e aos
seus direitos reprodutivos;

XIII - fomento a educacdo e conscientizacdo sobre a violéncia contra a mulher,
promovendo medidas de prevencdo e assisténcia as vitimas;

XIV - estimulo a participacdo feminina em areas de ciéncia, tecnologia, engenharia
e matematica, visando reduzir a desigualdade de género nestes campos;

XV - criacdo de programas de mentorias para mulheres em inicio de carreira e para
empreendedoras;

XVI - desenvolvimento de politicas de combate ao assédio sexual e moral no
ambiente de trabalho;

XVII - incentivo a criacdo de redes de apoio entre mulheres para fortalecimento da
lideranca feminina.

Art. 4° Sdo objetivos especificos da Politica Estadual de Empoderamento da
Mulher:

| - garantir a igualdade de oportunidades e direitos para as mulheres em todos 0s
aspectos da vida social, econémica e politica;

Il - promover a autonomia das mulheres e seu desenvolvimento integral como
cidadas;

I11 - eliminar todas as formas de discriminacdo contra a mulher;

IV - assegurar 0 acesso das mulheres a justica e a seguranca publica;

V - incentivar a participacdo das mulheres nas decisfes politicas e em posicdes de
lideranca.

Art. 5° Para alcancar os objetivos desta Politica, serdo implementadas acOes
estratégicas em areas prioritarias, incluindo, mas nao se limitando, a educacdo, salde,
seguranca, trabalho, cultura e esporte.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 20 de fevereiro de 2025.




