COMISSAO SE REDACAO DE LEIS

Redacdo final do Projeto de Lei Complementar
ne 4/75 - “Dispde sobre 0 Estatuto dos Funciona -

rios Publicos Civis do Estado

TITULO I
cAPITULO UNTICO

Disposig¢des Preliminares

Art. 12 - Esta lei regula o provimento e a vacan-
cia dos cargos publicos, os direitos e as vantagens, os deve
res e as responsabilidades dos funciondrios publicos civis do

Poder Executivo do Estado.

Art. 2E - Para os efeitos deste Estatutos

I — funcionario publico e a pessoa legalmente in-

vestida em cargo publico;

IT - cargo puUblico e o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um funciondrio e que tem, como -
caracteristicas essenciais, a criacdo por lei, denominacédo pré-

pria, numero certo e pagamento pelos cofres estaduais;

IIT — classe e 0 conjunto de cargos de denominacéo

igual e com iguais atribuicdes e responsabilidades;

17  series de classes e o agrupamento de

classes da mesma natureza de trabalho, dispostas, hierar -



DISPOSICOES TRANSITORTIAS

Art. 290 - Ressalvado o direito adguirido, ficam ex-
pressamente revogadas:

I - as disposicdes das leis gerais ou especiais que
estabelacam contagem de tempo de servico em divergéncia com 0 -
disposto no Capitulo I do Titulo V, ressalvada, todavia, a conta
gem, nos termos & legislagdo ora revogada, do tempo de servigo -
prestado anteriormente ao presente Estatuto.

IT - A Lei n2 230, de 29 de novembro de 1948 e as
demais disposig¢des atinentes aos extranumerarios.

IIT - A Lei n2 952, de 05 de novembro de 1953.

IV - As Leis nes 969/53; 1.069/54; 1.186/55; 1.166/55
1.787/57; 1.628/57; 1.450/56; 1.493/56; 1.695/57; 1.857/58;
1.828/58; 1.074/54; 2.650/61; 2.630/61; 2.296/61; 3.069/63; 3.207/64
3.365/65; 3.250/65; 876/53; 3.771/74; 3.758/74.

V - 0 Decreto n2 4.755/69 e demais disposicdes em -

contrério.

Art. 291 - Aos funcionadrios ndo diplomados que ve -
nham exercendo cargos de carreira técnica de nivel médio e este -
jam enquadrados nos respectivos cargos por forca da Lei ne 3.625»

fica assegurada a escolaridade exigida para o enquadramento em

mm



DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 290 - Ressalvado o direito adquirido, ficam, expressa-
mente revogadas:

I - as disposicdes das leis gerai3 ou especiais que estabe
lecam contagem de tempo de servico em divergéncia com o disposto no Ca
pitulo I do Titulo V, ressalvada, todavia, a contagem, nos termos da
legislacdo ora revogada, do tempo de servico prestado anteriormente ao
presente Estatuto,

IT - A Lei n2 230, de 29 de novembro de 1948 e as demais -
disposicdes atinentes aos extranumerarios.

IIT - A Lei n2 952, de 05 de novembro de 1953.

IV - As Leis nss 969/53; 1.069/54; 1.186/55; 1.166/55
1.787/57; 1.628/57; 1.450/56; 1.493/56; 1.695/57; 1.857/58; 1.828/58 ;
1.074/54; 2.650/61; 2.630/61; 2.296/61? 3.069/63; 3.207/64; 3.365/65 ;
3.250/65; 87B/53; 3.771/74; 3.758/74.

V - 0 Decreto ne 4.755/69 e demais disposicdes em contra -
rio.

krt. 291 - Aos funcionadrios nao diplomados que venham exer
cendo cargos'de carreira técnica de nivel médio e estejam enquadrados
no3 respectivos cargos por forca da Lei n” 3.625, fica assegurada a e3
colaridade exigida para O enquadramento em cargo da administracdo direi
ta.

Art. 292 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Saladas Comissdes, em 08 de Jjunho de 1976.

PRESIDENTE

MEMBRO



quicamente, segundo o grau de dificuldades e o nivel de
responsabilidade de atribuig¢des, e constitui a linha na-

tural de promogdo do funcionarioj

v - grupo ocupacional é o conjunto
classes e de series de classes referentes a atividades
afins ou correlacionadas, quanto a natureza dos encargos

e o ramo de conhecimentos aplicados no seu desempenhos

VI - servigo é o cajunto de grupos oc
cionais que apresentam identidade, similaridade ou cone-

X380 nas respectivas atividadesi

VII - lotagdo é a numero de cargos de c

classe fixado, em decreto, para uma repartigdo.

Art. 3? - 0 vencimento dos cargos publicos obe-
deceréa a niveis fixados em lei, consideradas as atribui-
¢oes a responsabilidades de cada um, especificadas em re-

gulamento .

Art. 47 - Os cargos publicos sio acessiveis a
todos os brasileiros, obedecidas as exigéncias estabele-

cidas em lei.

Art. 5? - E vedada a prestacdo de servigos gra-

tuitos .

TITULO II

Dos Cargos e da Fungdo Gratificada

capiTUuLoO I

Dos Cargos

SECAO0 I

Disposig¢des Preliminares

Art. - Os cargos podem ser d® provimento
efetivo ou de provimento em comisséo.

z

i 1? - Os cargos de provimento efetivo se



dispdéem em classes uUnicas e series de classes.

! 2! - Os cargos de provimento em comisséo
compreendem;
I - os-de diregdo e chefia das reparti-
¢des publicasj
II - os de consulta ou de assessoramento;
IIT - outros, cujo provimento, em vizr

de lei, dependa da confianga pessoal.

Art. 79 - Cargo de natureza técnico-cientifi-
ca e aquele para cujo provimento é exigida habilitacgéo
profissional em curso legalmente classificado e regula-

mentado como de nivel superior de ensino.

Art. 89 - Cargo técnico, assim considerado, é
aquele para cujo provimento é exigida habilitagdo profis-
sional em curso legalmente classificado e regulamentado

como de nivel médio de ensino - 29 grau.

Art. 99 - Nos casos dos arts. 79 e 89, sera
exigida a correlagdo entre as atribuig¢des do cargo e os

conhecimentos especificos da habilitagdo profissional.

SEGCADO IT
Dos Cargos de Provimento em Comissédo

Art. 10 - Os cargos de provimento em comisséo
se destinam a atender a encargos de diregdo, de consulta

ou de assessoramento.

5 19 - Os cargos de que trata este artigo
serdo providos mediante livre escolha do Chefe do- Poder

Executivo

5 29 - A escolha dos ocupantes de cargos em

comissdo podera recair, ou ndo, em funcionario do Estado.

S 3{ - No caso de reeair a escolha em fun-
cionario, a sua posse determinara, concomitantemente, o
afastamento do cargo de que seja titular efetivo, ressal-

vados os casos de acumulagdao legal comprovada.



Art. 11 - Salvo os casos de aposentadoria por
invalidez, é permitido ao -funcionario aposentado exercer
cargo em comissdo, desde que seja julgado apto em inspe-

g¢do de saude que precederad a posse.

capiTUuLoO II
Da Fungcdo Gratificada

Art. 12 - Funcdo Gratificada é o encargo de
chefia, assessoramento, secretariado e outras atividades
consideradas necessarias, cometido ao funcionario esta-
dual, para cujo exercicio Ihe serda atribuida vantagem

acessdéria ao vencimento, com base em nivel préprio.

Art. 13 - 0 desempenho de fungdo gratificada

serd atribuido ao funciona rio mediante ato expresso.

Art. 14-0 exercicio de fungdo gratificada fi-
ca sempre condicionado ao interesse e conveniéncia da ad~
ministracdo, mesmo nos casos em que a designagdo decorrer

de selecéo.

Art. 15 - Competd a.autoridade que ficar su-
bordinado o funciondrio designado para a funcdo gratifi-
cada dar-lhe exercicio imediato, no prazo maximo de trln-

ta C303 dias, independentemente de posse.

Art. 16 - E vedado o exercicio de fungdo grati-
ficada por funcionario aposentado.
TiTUuLO III
Do Provimento

capiTuUuLoO I

Disposigdes Preliminares

Art. 17 - Os <cargos ©publicos seréo providos
por:
I - nomeagaos
IT - promog¢ioj
III - acessoi

iP>1



IV - transferéncia;
V - reintegracgéoj
VI - aproveitamento;

VII - substituicéo;
VIII - reversao;

IX - readaptagéo.

Art.18 - 0 .a<j) de provimento deverd indicar a
existéncia da vaga, como os elementos capazes de identi-
fica-la.

Art. 19 - Ndo havendo candidato habilitado em
concurso, Os cargos vagos, isolados ou iniciais de série
de classes poderdo ser providos, per ato do Chefe do Poder
Executivo, em carater temporario, pelo prazo maximo de
dois (2) anos, considerando-se, entdo, findo o provimento

e vedado novo preenchimentjo sem concurso.

capiTUuLoO I1I
Da Nomeacgao
Art. 20 A nomeacgdo sera feita:

I - em cal|rater wvitalicio, nos casos ex-

pressamente previstos na Constituicao;

II ater efetiemo,caguando se tratar
de cargo de classe uUnica ou de cargo de classe inicial de

série de classes;

III - em comjissdo, quando se tratar de car-

go que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 21 - A nomeacdo, em carater efetivo, para
cargo publico dependerd de habilitagdo em concurso publi-

co de provas ou de provas e titulos.

Art. 22 - Serd considerada sem efeito a nomea-
gdo, se, por ato ou omissdp de que for responsavel o no-
meado, a posse ndo se verificar no prazo para esse fim

fixado.



caPITULO III
Do Concurso

Art. 23 - A primeira investidura em cargo publico
depende de aprovacgdo previa em concurso publico de provas ou -

de provas e titulos, salvo os casos indicados em lei*

Art. 24 - A realizacdo dos concursos para O provi
mento efetivo de cargo especificado como classe Unica ou inici
al de série de classes serad centralizada em érgdo prdprio, sal
vo as excecdes estabelecidas em lei.

Art. 25 -0 regulamento disciplinard os requisitos
para a inscricdo, o processo de realizacdo, o prazo de valida-
de, os critérios de classificacdo, o0s recursos e a homologacéo
dos concursos.

Art. 26 - Ressalvados os casos em que lei especifi
ca dispuser em contrario, é fixada em 50 anos a idade limite -
para inscricdo em concurso de candidato a investidura em cargo
publico estadual.

Paradgrafo Unico - Independerd de limite de idade
a inscricdo, em concurso, de funcionadrio puUblico estadual ou au
tarquico.

Art. 27 - N&o sera aberto concurso para o preencM
mento de cargo publico, enquanto houver, em disponibilidade, fun

ciondrio de igual categoria & do cargo a ser provido.

capiTULO IV
Da Posse
Art. 28 - P03se é o ato gque completa a investidu-
ra em cargo publico.
> Pardgrafo Unico - Nao haverd posse nos casos de -

promogdo, acesso, reintegracdo e designacdo para fungdo grati-

ficada.
Art. 29 - S&o requisitos para a posse:
I - nacionalidade brasileira;
IT - idade minima de 18 anos»
ITT - pleno gozo dos direitos politicos;
IV - quitacdo com as obrigacdes militares;

V - bom procedimento;



dicai
VII - aptiddo para o exercicio da fungéoj
VIII - habilitagdo prévia em concurso publi-
co, nos casos de provimento inicial em cargo efetivoj
IX - cumprimento das condigdes espe

previstas em lei ou regulamento para determinados cargos.

z

i 19 - A prova das condigdes a que se re-
ferem os incisos I e II deste artigo, ndo sera exigida
nos casos de transferéncia, aproveitamento e reversédo,

nem, para estes ultimos, a do inciso VIII.

$ 29 - Salvo os casos de acumulacédo legal,
ninguém podera ser empossado em cargo publico efetivo sem
declarar que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios,
dos Municipios, de autarquias, empresas publicas, socie-
dades de economia mista ou fundag¢des instituidas pelo po-
der publico, ou sem provar que solicitou exoneragéo ou
dispensa d o cargo ou da fungdo que ocupava em qualquer

dessas entidades.

Art. 30 - Sdo competentes para dar posse:
I - o Governador do Estado, aos Secretéa-
rios e demais autoridades que lhe sejam diretamente su-
bordinadas .
IT - o dirigente do 6érgdo central de

soal da Secretaria da Administracdo, nos demais casos.

Art. 31 - Poderd haver posse por procuragéo.
quando se tratar de funciondrio ausente do Pais, em mis-
sdo de Governo ou, ainda, em casos especiais, a juizo da

autoridade competente.

Art. 32 - A autoridade que der posse verifica-

r4d, sob pena de responsabilidade:

I - se foram satisfeitas as condigde

gais para possej

IT - se do ato de provimento consta a exis



$ 49 - Somente apdés a tomada de contas e ex-
pedida a quitagdo do interessado, podera ser restituida a
fiangca, nos casos de falecimento, aposentadoria ou exone-

ragao .

Art. 37-0 responsavel por alcance ou desvio
de material ndo ficard isento da -acdo administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja

superior ao prejuizo verificado.

carpiTuUuLoO VI
Do Estagio Probatédrio

Art. 38 - Estagio probatério & o periodo ini-
cial de dois (2) anos de efetivo exercicio, do funciona-
rio nomeado em virtude de concurso e durante o qual séo

apurados os requisitos necessarios a sua confirmag¢do no

cargo.
$ 19 - S3o requisitos de que trata este ar-
tigo:
I - idoneidade moralj
IT - assiduidade;
IIT - disciplina;
IV - eficiéncia.
i 29 - Se, no curso do estagio probatério,

o funcionario ndo preencher qualquer dos requisitos enu-

merados no paédgrafo anterior, sera demitido.

S 39 - Para apuragdo do merecimento do esta-
giario em relagdo a cada um dos requisitos, o diretor da
repartigdo em que sirva informara, reservadamente, ao 6r-

gdo de pessoal sobre o funcionario.

S 49 - De posse dos elementos informativos,
o 6rgdo de pessoal emitird parecer escrito que, se con-
trario & confirmagdo, serd dado vista ao estagiario para,

no prazo de dez (10) dias, apresentar defesa.

5 59 - Julgado o parecer e a defesa, o Se-
cretdrio da Administracdo, a quem serd remetido o proces-

so, se considerar aconselhidvel a demissdo do funcionéario,

&
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§ 19 - Os prazos previstos neste artigo po-
derdo., a requerimento do interessado, e a juizo da auto-

ridade competente, ser prorrogados por vinte (20) dias.

5 29 - Na hipétese de remogdo do funciona-
rio, quando em férias ou licenciado - salvo nas licencgas
para o trato de interesses particulares - o prazo para o

exercicio serad contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 42 -0 funcionario poderd ser posto & dis-
posigdo de o6rgdos da administragdo direta ou descentrali-
zada federal, estadual e municipal, a critério do Gover-
nador do Estado, para fim determinado e pelo prazo maximo

de quatro (4) anos.

$ 19 - Nos termos deste artigo, o funciona-
rio posto a disposigdo continuara vinculado ao 6rgdo ad-

ministrativo a que servia.

§ 29 - Findo o prazo ou cessado os motivos
determinantes do afastamento, o funcionario devera apre-

sentar-se a repartigdo de origem.

§ 39 - 0 afastamento previsto neste artigo
podera ser cancelado, a qualquer tempo, se ndo for comu-

nicada, mensalmente, a frequéncia do funcionario.

Art. 43 -0 funcionario que ndo entrar em exer-

cicio dentro do prazo sera exonerado.

Art. 44-0 afastamento do funcionario para ter
exercicio em entidades com as quais o Estado mantenha con-

vénios, reger-se-a& pelas normas nestes estabelecidos.

Art. 45-0 funcionario podera ausentar-se do
Estado ou deslocar-se da respectiva sede de exercicio,
para missdo ou estudo de interesse do servigo publico,

mediante autorizagdo expressa do Governador.

Art. 46 - Os afastamentos de funcionarios ©para
a participagdo em congressos e outros certames- culturais ,
técnicos ou cientificos podera ser autorizados pelo Go-

vernador do Estado, na forma estabelecida em regulamento.
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Art. 47 - i1 funcionario preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciado por crime comum ou funcio-
nal, ou condenado por crime inafiangavel, em processo em
que ndo haja prontncia, serd considerado afastado do

exercicio, até decisdo final passada em julgado.

Paragrafo tunico - No caso de condenagdo, se es-
ta nd3o for de natureza que determine a demissdo, o fun-
cionario continuard afastado, até o cumprimento total da
pena, com direito a percepgdo de dois tergos (2/3) do

vencimento.

Art. 48 - Quando no desempenho de mandato ele-
tivo federal ou estadual, o funcionario ficara afastado

do seu cargo, com prejuizo do vencimento.

Art. 49 - No caso de mandato legislativo muni-
cipal, o funcionario devera afastar-se do cargo, poden-
do optar pela percepgdo do subsidio ou do vencimento do

cargo.

Art. 50 - Na hipdétese de mandato de prefeito, o
funcionario ficarad afastado de seu cargo, facultando-se-

lhe a opgdo pela retribuigdo de um ou de outro.

Art. 51 -0 funcionario, devidamente autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo, poderad afastar-se do exer-
cicio do cargo, para participar de provas de competigdes

desportivas, dentro ou fora do Estado.

£''19 - 0 afastamento de que trata este ar-

tigo, serd precedido de justificagdo do o6rgdo competente.

5 29 - Q funcionario sera afastado, por pra
zo certo, sem prejuizo do vencimento, quando representar

o Brasil ou o Estado em competigdes desportivas oficiais.

S E ¢ A O UNICA
Da Remoc¢ao

Art, 52 - Remogcdo é o deslocamento do funciona-
rio de um para outro érgdo ou unidade administrativa, e
se processard a pedido ou de oficio, atendidos o interes

se e a conveniéncia da administracéo.



§ 1le - *A remocdo respeitard a lotacdo dos orgdos o
unidades administrativas interessadas e serd realizada, no ambi
to de cada um, pelos respectivos Secretarios, cabendo ao Secre-r
tdrio da Administracdo efetud-la, de uma para outra Secretaria
ou orgdo diretamente subordinado ao Governador.

§ 2- - A remocdo dos membros do magistério obede-
cera a regulamentacdo proépria.

§ 32 - Removido "de oficio ", o funcionario fard -
jus a um mes de vencimentos, a titulo de indenizacdo das despe-
sas com locomogéo.

Art. 53 - A remocgdo por permuta serd processada a

pedido escrito de ambos os interessados, com anuéncia das res -

pectivo3 chefes e de acordo com as disposicgdes desta Secéo.

CAPITUTIO VIII

Da Promocéao

Art. 54 - Promocdo é a elevacdo do funcionadrio e-
fetivo a classe imediatamente superior da mesma série de cias -
ses a que pertencer, obedecidos os critérios de merecimento e
de antiguidade.

Pardgrafo Unico - N&o haverd promocdo de funciona
rio em disponibilidade ou em estdgio probatorio.

Art. 55 - Da&o se fara promogdo se houver, em dis-
ponibilidade, funciondrio aproveitavel na vaga.

Art. 56 - As promog¢des serdo realizadas quando ve
rificada a existéncia de vaga e observada a regulamentacdo pro
pria.

Art. 57 - Para todos os efeitos, serd considerado
promovido o funcionario que vier a falecer, sem que tenha sido
decretada, no prazo legal, a promoc¢do que lhe cabia.

Art. 58 - Nao poderéd ser promovido o funcionéario
que tenha o intersticio de 365 dias de efetivo exercicio na

classe.
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Art. 59 - 0 funcionario submetido a processo
disciplinar podera ser promovido, mas a promogdo, se pelo
critério de merecimento, ficara sem efeito, no caso de

o processo resultar em penalidade.

Art. 60 - 0 merecimento é a demonstragdo posi-
tiva, pelo funcionadrio, durante a sua permanéncia na
classe, de assiduidade, pontualidade, capacidade e efi-
ciéncia, espirito de compreensdo de deveres, ética pro-

fissional e, ainda, de qualificag¢do para o desempenho das

atribuigdes da classe superior.

$ 19 - 0 merecimento do funcionario é adqui-

rido na classe,

5 29 - Somente poderdo concorrer a promogéo
os funcionarios colocados nos dois tergos (2/3) superio-

res da lista de antiguidade dos integrantes da classe.

Art. 61 - A antiguidade sera determinada pelo

tempo de efetivo exercicio na classe, apurado em dias.

Paragrafo unico - Havendo fusdo de classes, a
antiguidade abrangerd o efetivo exercicio na classe ante-

rior.

Art. 62 - Quando ocorrer empate na classifica-
¢cdo por antiguidade, tera preferéncia o funcionéario de
maior tempo de servigo prestado ao Estado; continuando o
empate, terad preferéncia, sucessivamente, o de maior tem-

po de servigo publico, o de maior prole, o mais idoso.

. Paragrafo tUnico - No caso de promogdo da classe
inicial, o primeiro desempate sera determinado pela clas-

sificagcdo obtida em concurso.

Art. 63 - Somente por antiguidade podera ser

promovido o funcionadrio em exercicio de mandato eletivo,

Art. 64 - Em beneficio daquele a quem, de di-
reito, cabia a promogdo, serda, declarado sem efeito o ato

que a houver decretado indevidamente.

$ 19 - 0 funcionario promovido indevidamen-
te, ficarad desobrigado de restituir o que, a mais, houver

percebido.
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capPpiITULO X
Da Transferéncia

Art. 70 - Transferéncia é a passagem do funcio-
nario de um para outro cargo, mediante comprovagdo prévia

de habilitagdo por meio de provas.

z

i 1® - Cabsra transferéncia:

I - de um cargo para outro, de igual

nominagdo, de quadros diferentesj

IT - de cargo integrante de uma série

classes para outro de série diferentes

IIT - de cargo integrante de uma série

classes para cargo de classe funicas

v - de cargo de classe unica para C

integrante de série de claases;

v - de cargo de classe Unica @para c

de classe unica diferente.

$ 28 - A transferéncia sera feita a pedido
do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo e res

peitada, sempre, a habilitag¢do profissional.

§ 3® - A transferéncia sé podera ser feita
para cargo de série de classes, em relagdo a vaga que

deva ser provida mediante promog¢do por merecimento.

54®- Sera de trés (3) anos de efetivo e~

xercicio o intersticio para a transferéncia.

capiITULO X1I
Da Reintegracgao

Art. 71 - A reintegragdo, que decorreria de de-
cisdo administrativa ou judicial, é o reingresso do fun-
cionario no servigo publico, com ressarcimento de venci-
mentos e vantagens ligadas ao cargo, decorrente do afas-

tamento.

Paragrafo tUnico - A decisdo administrativa que

determinar a reintegragdo serad proferida em pedido de re-
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consideragdao ou recurso e, quando a demissdo tiver decor-
rido de inquérito, ficard a reintegracdo condicionada a

revisdo do respectivo processo administrativo.

Art. 72 - A reintegragdo sera feita no cargo
anteriormente ocupado, mesmo que extinto, caso em que
sera restabelecido; se houver sido transformado, no cargo

resultante da transformacéo.

Art. 73 - Reintegrado judicialmente o funciona-
rio, quem 1lhe houver ocupado o lugar serd destituido de
plano ou sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupa-
do, sem direito, em ambos os casos, a qualquer indeniza-
cao.

Art. 74 -0 funcionario reintegrado sera subme-
tido a inspecdo médica. Verificada a incapacidade para o

servigo publico, sera aposentado.

CAPITULDO XII
Do Aproveitamento

Art. 75 - Aproveitamento é o reingresso, no

servigo publico, do funcionario em disponibilidade.

Art. 76 - 0 aproveitamento devera ocorrer em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do

funcionalismo.

Art. 77-0 aproveitamento dar-se-4, tanto
quanto possivel, em cargo de natureza e nivel de venci-
mento correspondente ao que o funcionario ocupava, ndo po

dendo ser feito em cargo de nivel superior.

5 1l¢ - Se o aproveitamento se der em cargo
de nivel de vencimento inferior ao provento da disponibi-

lidade, terd o funciondrio o direito a diferenca.

5 2¢ - Em nenhum caso podera efetuar-se o
aproveitamento sem que , mediante inspeg¢do médica, fique

provada a capacidade para o exercicio do cargo.

5 3e - Se, dentro dos prazos legais, o fun-
ciondario ndo tomar posse e entrar em exercicio, no cargo
em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o

aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda

Qy*‘
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de todos os direitos de sua situagdo anterior.

P

é 49 - 0 funcionario em disponibilidade que
for julgado, mediante inspegdo médica, incapacitado ©para
o exercicio do cargo, sdrad aposentado, levando-se em con-
sideragdo, para o calculo da aposentadoria, o periodo de

disponibilidade.

Art. 78 - Havendo mais de um concorrente a mes-
ma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibi-
lidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo

publico.

capiTuUuLoO XIITI
Da Substituicgéao

Art. 79 - Somente havera substituigdo no impe-
dimento legal e temporario do ocupante de cargo em comis-

sdo ou de fungdo gratificada.

Paragrafo tunico - Ocorrendo a vacancia, o subs-
tituto passara a responder pelo expediente, mediante ato

expresso, até o provimento do cargo ou da fungéo.

Art. 80 - A substituigdo, que recaird sempre em
funcionatio, dependerda, quando ndo for automatica, da ex-

pedigcdo de ato da autoridade competente.

§ 19 - A substituicdo automatica é a esta-
belecida em lei, regulamento e regimento e se processara

independentemente de ato.

§ 29 - A substituicdo, nos termos do para-
grafo anterior, sera gratuita, salvo se exceder de trinta

(30) dias, quando sera:remunerada.

$ 39 - Quando decorrer de ato da administra-

gcdo, a substituigdo sera sempre remunerada.

Art. 61 - 0 substituto, durante o tempo em que
exercer a substituigdo tera direito a perceber o valor do
simbolo do cargo do substituido, podendo optar pelo ven-
cimento do seu cargo efetivo mais a representagdo do car-

go em comisséo.
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b} quando se tratar de posse em outro
cargo ou emprego da Unido, dos Es-
tados, dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Teritdérios, de au-
tarquias, empresas ©publicas, so-
ciedades de economia mista ou fun-
dagdes instituidas pelo Poder Pu-
blico, ressalvados os casos de su-
bstituicdo e acumulacgéao legal,
desde que, no ato de ©provimento,

conste essa circunsténcia.
Art. 90 - a vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de promogdo, aces-
so, aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do ocupante do
cargo;

IT - do falecimento do ocupante do cargoj

*III - da vigéncia do ato que criar o car-
go e conceder dotagdo para o seu provimento ou do que de-

terminar esta Ultima medida, se o cargo estiver criadoj

IV - da vigéncia do ato que extinguir car-
go excedente e cuja dotagdo permita o preenchimento de

cargo vago.

Paragrafo uUnico - Verificada a vaga, serdo con-
sideradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem

do seu preenchimento.

Art. 91 - Quando se tratar de fungdo gratifica-
da, dar-se-a a vacéncia por dispensa, a pedido ou de ofi-

cio, ou por destituigcdo, na forma desta lei.

TITULO v

Dos Direitos e Vantagens
capiTturo I
Do Tempo de Servigo

Art. 092 A apuragdo do tempo de servigo para
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aquisicdo de direitas e vantagens, em razdo daquele fa-

tor, serid feita em dias.

Paradgrafo Unico - 0 numero de dias serd conver-
tido em anos, considerando-se estes como de trezentos e

sessenta e cinco (365) dias.

Art. 93 - Serd considerado de efetivo exerci-
cio, com as restrigdes constantes desta 1lei, o afastamen-

to em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até oito (83 dias;
ITI - falecimento de cénjuge, filhos,

e irmdos, até oito (8) dias;/
v - falecimento dos sogros, padrastc
madrasta, até dois (2) dias;
V - servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga para tratamento de saude;
VII - liceng¢a, quando atacado de d

profissional ou acidentado em servigo;

VIII - licenga a funcionaria gestante;
IX - licenga prémio;
X - faltas abonadas, até o maximo

(3) por més, na forma prevista neste Estatuto;
XI - exercicio de funcdes de Governo,

qualquer parte do territério estadual, por nomeagao do
Chefe- do Poder Executivo;

XII - missdo ou estudo dentro do Estadc
outros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
nos termos dos artigos 45 e 46;

XITII - processo administrativo, se o fun
nario for declarado inocente ou se a pena imposta for de
repreensdao ou multa, bem como os dias que excederem o to-

tal da pena de suspensdo efetivamente aplicada;

XIV - tradnsito, em decorréncia de mu
de sede de exercicio, desde que ndo exceda de oito (8)
dias;
Xv - servigo ativo nas Forgcas Armad:
nas auxiliares, computando-se, pelo dobro, o tempo em

operagdes ativas de guerra.



Art. 94 - Para efeito de aposentadoria e disponir
bilidade, sera computado o tempo de:

I - servigo prestado em outro cargo ou fungdo pu-
blica, federal, estadual ou municipal, anteriormente exercida
pelo funcionério;

IT - servico prestado as organizacdes autdrqui -
cas;

ITTI - servigo prestado a instituigdo de carater -
privado que tenha sido transforada em estabelecimento de servi
co publico;

IV - servico prestado na gqualidade de extranumera
rio.

Art. 95-0 tempo de mandato eletivo federal”es-
tadual ornaunieipal, serad contado para fins de aposentadoria e
promogdo por antiguidade.

Art. 96 - Para efeito de aposentadoria, sera tam-
bém computado o tempo em que o funciondrio esteve em disponibi
lidade.

Art. 97 -0 funcionadrio que houver completado ein
co (5) anos de efetivo exercicio, terd computado, para efeito
de aposentadoria prevista nesta lei,o tempo de servico presta-
do as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia -
mista e fundacgdes estaduais, em atividade vinculada ao regimel
da lei federal n2 3.807, de 26 de agosto de 1960.

Art. 98 - E vedada a acumulacdo de tempo de servi
co concorrente ou simultaneamente prestado, em dois ou mais -
cargos ou func¢des, a Unido, Estados, Municipios e autarquias -
em geral.

Art. 99 - Em regime de acumulacdo legal, e vedado
contar tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos -
ou vantagens no outro.

Art. 100 - E vedada a contagem de tempo de servi-
co, em dobro, salvo o de licenca-premio ndo gozada, € O previs-

to no artigo 93» inciso XV.
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I1T - voluntariamente, aos

(35) anos de servico.

5 19 - A aposentadoria voluntéria, em rela-
cdo as mulheres, serd concedida aos trinta (30) anos de
servico.

§$ 29 - No caso de invalidez, a aposentado-
ria serd sempre precedida de licenca par tempo continuo

ndo inferior a vinte e quatro (24) meses, salvo quando a
Junta Médica declarar a incapacidade definitiva para o

servigco publico,

$ 39 - Na hipdbtese da aposentadoria volun-
tadria, o funciondrio aguardaréa, em exercicio, a publica-
cdo do ato respectivo, salvo se estiver,legalmente, afas-
tado do cargo.

§ 49 - Tratando-se de aposentadoria compul-
séria, o funciondrio é dispensado de comparecer ao servi-
¢co, a partir da data em que completar a idade limite, in-

dependentemente do ato que a declarar.

Art, 106 - 0 funcionario efetivo, quando apo-
sentado por invalidez decorrente de acidente em servigo,
doenca profissional ou incuréavel, especificada em lei,

terd direito & percepgcdo de proventos integrais.

5 19 - Quando se tratar de invalidez nas
condig¢des previstas neste artigo, a aposentadoria apro-
veitard ao ocupante de cargo em comissdo, salvo a hipdte-
se de ja& lhe ter sido assegurada a transferéncia para a

inatividade por outro cargo publico.

$ 29 - Se a invalidez decorrer de doenca co
mum, o funcionéaria comissionado s& serd aposentado se

contar mais de trés (3) anos no cargo.

Art. 107 - 0 funcionario aposentado compulso-
riamente terd o provento equivalente ao vencimento inte-
gral do cargo, e vantagens incorporadas, desde que conte
trinta e cinco (35) anos de servico, se do sexo masculino
ou trinta (30) se do femininoj proporcional, se o seu tem

po de servico for inferior aqueles limites, para cada ca-

30. vE

trinta e
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cionario posto em disponibilidade, quando de sua extingéo.

5 39 - 0 funcionario em disponibilidade po-

derad ser aposentado.

capPpITULO v
Das Ferias

Art. 112 - 0 funcionario gozara, regularmente,

trinta (30) dias de férias por ano.

§ 19 - E vedado levar, a conta de férias,

qualquer falta ao servigo.

5 29 - Somente depois do primeiro ano de
exercicio, contado no ingresso no servigo publico, adqui-
rird o funcionario o direito a férias, as quais corres-

ponderdo ao ano em que se completar esse periodo.

S 39 - E proibida a acumulagdo de férias,
salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de

dois (2) periodos consecutivos.

§ 49 - Durante as férias o funcionario tera
direito a todas as vantagens do cargo, como se estivesse

em exercicio.



Art. 113 - 0 funciondrio transferido ou remo-
vido, quando sm gozo de férias, n&o serd obrigado a apre-

sentar-se antes de terminéad-las.

Art. 114 - Ao entrar de férias, o funcionério

comunicard ao chefe imediato o seu endereco eventual.

capiTUuULO VI

Das Licencas

S EC¢CAO I

Disposi¢des Preliminares

Art. 115 - 0 funciondrio poderd ser licenciado:

I -para tratamento de saudaj
IT - guando acidentado em servigo ou ata-

cado de doenca profissional;

TITI - por motivo de doenga em pessoa da
famflia;
IV - para repouso a gestante;
V - para servigo militar obrigatédrio;
VI - por motivo de afastamento
juge militar ou servidor da administracgdo centralizada

ou autarquica, de empresa publica, sociedade de economia

mista ou fundacdo instituida pelo Poder PuUblico;

VII - para o trato de interesses
lares,
VIII - em carater especial (prémio).

Art. 11fi - Terminada a licenca, o funcionério
reassumird o exercicio, salvo nas hipdteses de prorro-
gacgao.

Art. 117 - A licencga .dependente de inspecdo mé-
dica serd concedida oelo prazo indicado no respectivo
laudo.

Pardgrafo tUnico - Até dois (2) dias uteis ar-

tes de terminado o prazo, haverd nova inspecdo, e o lau-

do médico concluira pela volta ao servigo, pela prorro-

sn

/

do.

pa
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gagdo da licenga ou pela aposentadori a do funcionario.

Art. 118 - 0 pedido de prorrogagdo sera apre-
sentado antes de findo o prazo da 1licenga; se indeferi-
do, contar-se-4 como de licenga, para o trato de inte-
resses particulares, o periodo compreendido entre o seu
témino e a do conhecimento oficial do despacho denega-

tério, ressalvado o disposto no paragrafo unico do ar-

tigo anterior.

Paragrafo tuUnico - Se o funcionario se apre-
sentar a nova inspegdo apdés a data prevista, e caso nédo
se Justifique a prorrogagdo, serdo considerados como fal-

ta os dias a descoberto.

Art. 119 - O tempo necessario & inspegdo mé-
dica serd sempre considerado como de 1licenga, desde que

ndo fique caracterizada a simulagdo.

Art. 120 - Quando se verificar, como resulta-
do da inspecdo médica, pelo 6érgdo préprio da Secretaria
da Administragdo, redugdo da capacidade fisica dc fun-
ciondrio ou estado de saude que impossibilite ou desa-
conselhe o exercicio das fungdes inerentes ao seu car-
go, e desde que ndo se configure a necessidade de apo-
sentadoria, nem de licenga para tratamento de saude, po-
derd o funcionario ser readaptado em fungdo diferente da
que lhe cabe, sem oue essa readaptag¢do lhe acarrete qual-

quer prejuizo.

Art. 121 - O funcionario em gozo de licenga
comunicard ao seu chefe imediato o local onde pode ser
encontrado.

Art. 122 - Se, terminada a licenca, o funcio-
nario ndo reassumir o exercicio e a auséncia exceder de
trinta (303 dias, podera ser demitido por abandono de

cargo, observado o procedimento legal préprio.

SECAQ TI

Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 123 A licenga para tratamento de saude
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Art. 126 - 0 funcionario licenciado ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de
ser cassada a licenga, obrigando-se, ainda, a restituir
aos cofres publicos o que recebeu indevidamente nesse
periodo,

Art. 127

0 funcionario que, em qualquer hi-

potese, se recusar & inspegdo medi ca, serda punido com a

pena de suspensdo, atd que a realize.

Art. 128 - 0 funcionario acidentado no exerci-
cio de suas atribuig¢des ou que tenha adquirido doencga
profissional, tera direito a licenga com os direitos e

vantagens do seu cargo,

-

i 19 - Entende-se por doenga profissional
a que se deva atribuir, como relagdo de causa e efeito,
s condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocor-
ridos.

i 2? - Acidente é o evento danoso que te-
nha como causa, medlata ou imediata, o exercicio das

atribuig¢des inerentes ao cargo.

z

i 3? - Considera-se também acidente aagres
sdo fisica sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no

exercicio de suas atribuigdes.

z

i 49 - A comprovagdo do acidente, indis-
pensavel a concessdo da licenga, devera ser feita, em

processo regular, no prazo de oito (8) dias.

Art. 129 - No curso da licenga, podera o fun-
cionario requerer inspecdo médica, caso se Jjulgue em
condigdées de reassumir o exercicio ou com direito a apo-

sentadoria.

SECAO III

Oa Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 130 - Desde que prove ser Indispensavel a
sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser pres-

tada simultaneamente, com o exercicio do cargo, ao fun-
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$ 29 - Do vencimento descontar-se-a a im-
porténcia que o funcionario perceber na qualidade de in-
corporado» salvo se optar pelas vantagens do servigo mi-
litar.

§ 39 - RBo funcionario desincorporado con-
ceder-se-a prazo ndo excedente de trinta (30) dias, para

que reassuma o exercicio, sem perda do vencimento.

Art. 133 - Ao funcionario oficial da reserva
das Forgcas Armadas serd também concedida liceng¢a com ven-
cimento durante os estidgios previstos nos regulamentos
militares, quando, pelo servigo militar, ndo perceber

qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remune-

rado, assegurar-se-a o direito de opgéo.

SECAO0 VI

Da Licengca a Funcionario Casado

Art. 134 - Ao funcionario casado conceder-se-a
licenga sem vencimento, quando o conjuge, também fun-
cionario ou militar, for mandado servir, independente de
solicitagdo, em outro ponto do Estado ou do territério

nacional.

§ 19 - A licengca dependerad de requerimento
devidamente instruido, que devera ser renovado de dois
em dois anos.

§ 29 - Existindo, no novo local de resi-
déncia, repartigdo estadual» o funcionario nela sera lo-
tado» havendo claro, enquanto durar a permanéncia ali do

cénjuge.

§ 39 - Finda a causa da licenca, o funcio-
nario devera reassumir o exercicio dentro de trinta (30)

dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada

como de faltas ao trabalho.

Art. 135 - Independertemente do regresso do
cénjuge, o funcionario poderd reassumir o exercicio a

qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido



de licenca, sendo depois de decorridos dois (2) anos da data
da reassuncdo, salvo se o conjuge for novamente transferido

para outro lugar.

5SCAO VII

Da Licenca Para o Trato de Interesses Particulares

Art. 136 - Depois de estéavel, 0 funciondrio poderéa
obter licenca, sem vencimento, para tratar de interesses par
ticulares.

§ 1- - O funcionadrio aguardarda, em exercicio, a con
cessdo da licenca.

§ 2e - A licenca nao perdurara por periodo superior
a 2 anos continuos, podendo, todavia, ser renovada por igual'

periodo, a juizo do Governador do Estado.

Art. 137 - Ndo se concederd licenca quando inconve-
niente ao interesse do servico, nem a funciondrio nomeado, re-
movido ou transferido, antes de asstunir ou reassumir o exerci
cio.

Art. 138 - 0 funcionario poderd, a gqualquer tempo ,

desistir da licenca.

Art. 139 - Quando o interesse do servigo publico o
exigir, a licenca podera ser cassada, a juizo da autoridade -

competente.

Art. 140 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comis
sdo ndo se concederd, nessa qualidade, licenca para O trato de

interesses particulares.

SECAO VIII

Da Licenca Prémio

Art. 141 - Apds cada decénio de servigo pUblico le-

galmente apurado, ao funciondrio que a requerer, conce - ee
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der-se-4 licenca-prémio de seis (6) meses, com todos os

direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo uUnico - Apdés o primeiro decénio,facul
tar-se-a o gozo da licenga-prémio por periodo de trés (3)

meses em cada quinquénio.

Art. 142 - N&o sera concedida licencga-prémio se

houver o funciondrio, no periodo correspondente:

I sofrido pela de suspensio;
1T gozado licenca:
a) por mais de cento e oit

dias para tratamento da proépria saude;

b) por motivo de
familia por mais de cento e oitenta (180] dias, consecuti

vOs oOou nao;

c) para o trato de interesses parti-

culares;

d) por motivo de
juge, funcionadrio ou militar, por mais de noventa (90] dL

as.

f 19 ™ Quando a licenca for gozada com base no
quinquénio, os periodos constantes das alineas”b” e "d”

serdo reduzidos & metade.

§ 27 - No caso de faltas ndo justificadas.no de
cinio ou no quingquénio, o funcionadrio terd reduzida a 1li-
cenca-prémio na proporgcdo de dez (103 dias por cada fal-

ta.

doenca em

afastament
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Art. 143 - Quando a licenca para tratamento da
prépria saude ultrapassar os cento e oitenta dias» no de-
cénio» ou noventa no quingquénio, o funcionadrio compensara
pelo dobro, em exercicio, o periodo excedente, para efei-

to de concessdo da licenca-premio.

Art. 144 - Para efeito de aposentadoria, sera
computado, pelo dobro, o tempo de licenca-prémio ndo goza
da .

CAPITULDO VII
Do Vencimento
Art. 145 - Vencimento é a retribuicdo pelo efe-

tivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel ou simbc”

lo fixado em lei.

Art, 146 - Perderd o vencimento do cargo efeti-

vo o funcionério:

I - nomeado para cargo em comissac

salvado o direito de opgdo e o de acumulagédo legal;

II - no exercicio de mandato eletivc

munerado da Unido, dos Estados ou dos Municipios, salvo,

em relagdo a estes, o direito de opcgéo.

IIT - a disposigdo de outro Poder ou
nado para servir em autarquia, sociedade de economia mis-
ta, empresa publica ou fundacdo instituida pelo poder pu-

blico» da Unido, Estados ou Municipios,

Art. 147 - 0 funcionadrio perdera:

I - o0 vencimento do dia, se néo
cer ao servigo, salvo motivo previsto em lei ou em virtu-
de de moléstia comprovada, de acordo com as disposicgdes-'

deste Estatuto,

II - um terco (1/33 do vencimento
quando comparecer ao servico dentro da hora seguinted mar
cada para o inicio do expediente» quando, dele se retirar
dentro da UGItima hora ou, ainda, quando se ausentar, sem

autorizacédo, por periodo superior a sessenta (60) minutos.

(

C(
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.

i 1?2 M No caso ds faltas sucessivas,
computados, para efeito de desconto, os domingos e

riadas intercalados.

i 2C - 0 funcionario que, por doenca, néo
puder comparecer ao servigo, fica ohrigado a fazer pron-
ta comunicagdo do sau estado ao chefe imediato, para o

necessario exame médico e atestado,

i 39 ~ Se, no atestado subscrito pelo mé-
dico que examinar o funcionario, estiver expressamente
declarada a impossibilidade do comparecimento ao servi-
¢o, ndo perderd ale o vencimento, desde que as faltas néo

excedam a tris (31 durante o mis.

SECAO ON I CA

Oo Horéario e do Ponto

Art. 148 - 0 horédrio de trabalho nas reparti-
¢bes sara fixado pelo Governo, de acordo com a natureza

e as necessidades do servico,

Art, 149 - 0 periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade, poderd ser antecipado ou pror-

rogado pelo chefe da reparticdo ou servigo.

Pardgrafo uUnico - No caso de antecipacgéo ou
prorrogagdo, serd remunerado o trabalho extraordinario,

na forma estabelecida nesta lei.

Art. 150 - Nos dias uteis, somente, por deter-
minacdo do Governador poderdo deixar ds funcionar as re-

particdes publicas ou ser suspenso o expediente.

Art. 151 - Ponto &4 o registro pelo qual se ve-

rificara, diariamente, a entrada s saida do funcionari o
em servico. »

i 1? - Para efeito de registro do ponto,

serdo utilizados, de preferéncia, meios mecanicos.

J 29 - ¢ vedado dispensar o funcionéario
do registro do ponto, salvo o0s casos expressamente pre

vistos em lei.
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z

i 39 - A infragdo do disposto no paragrafo
anterior determinard a responsabilidade da autoridade
que houver expedido a ordem, sem prejuizo do ato disci-

plinar cabivel.

Art. 152 - Para o funcionario estudante, con-
forme dispuser o regulamento, poderdo ser estabelecidas

normas especiais quanto & frequéncia ao servigo.

Art. 153 - O funcionario que comprovar sua con-
tribuigdo para banco de sangue mantido por 6rgdo esta-
tal ou parasstatal, ou entidadB com a qual o Estado man-
tenha convénio, fica dispensado de comparecer ao servigo

no dia da doacgéao.

Art. 154 - Apurar-se-a4 a frequéncia, para efei-

to de pagamento, do seguinte modo:

I - pelo pontoj
IT - pela forma determinada, quanto aos
funcionarios ndo sujeitos a ponto.
Art. 155 - As reposigdes devidas pelo funciona-
rio e as indenizag¢des por prejuizos que causar & Fazenda
Estadual serdo descontadas do vencimento em parcelas men-

sais, ndo excedentes da décima parte do débito apurado.

Paragrafo unico - Quando o funcionario for exo-
nerado, demitido ou falecer, a quantia devida sera ins-

crita como divida ativa e cobrada axecutivamente.

Art. 156 - 0 vencimento ou qualquer vantagem
pecuniaria atribuida ao funcionario nenhum desconto so-

frerdo, além dos estabelecidos em lei.

cpiTuLo VIITI

Das Vantagens

SECAO I

Disposig¢des Preliminares

Art. 157 Além do vencimento, podera o funcio-
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Art, 162 - A gratificagdo de que trata o inci-
so TV do artigo 158 s devida pelo exercicio noa gabine-

tes e serd fixada pelo Governador do Estado.

Art. 163 - A gratificagdo prevista no inciso
VI do artigo 158 3e destina a remunerar os servigos exe-
cutados fora do periodo normal de trabalho a que estiver
sujeito o funcionario, no desempenho das atribuig¢des do

seu cargo efetivo.

Paragrafo unico - 0 funcionario convocado para
prestar servigo extraordindrio devera ser cientificado
desse encargo com antecedéncia minima de vinte e quatro
(24) horas.

Art. 164 - 0 exercicio de cargo sm comissdo ou
fungcdo gratificada exclui a percepg¢do de gratificacdo por

servigo extraordinario.

Art. 165 - Salvo o caso de aposentadoria por
invalidez, é permitido ao aposentado participar de um
6rgdo de deliberacgdo coletiva, desde que julgado apto em

inspegdo de saude.

Art. IBS - Observadas as disposigdes desta Se-
¢do, a atribuigdo das gratificagdes relacionadas nc ar-

tigo 158 reger-se-a por regulamentagdo prépria.

SECRAO II1

Da Ajuda de Custo

Art. 16? - Ajuda de custo é a compensagéao de
despesa de viagem a instalagdo, concedida ao funcionario
incumbido de missdo fora da repartigcdo de exercicio, eséd
podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a
trinta [30) dias, ndo podendo exceder da importéncia
equivalente a trés [3) meses de vencimento, salvo quando

se tratar de missdo no exterior.
Art. 188 - Ndo se concedera ajuda de custo:

I - ao funcionadrio que, em virtude de
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mandato eletivo, afastar-se do cargo ou reassumir o seu
exercicioj
II - ao funcionario posto a disposigédo de
qualquer entidade de direito publico;
IIT “ ao que se afastar para reali

de estudos de aperfeigcoamento ou especializagédo.

Art. 1B9 - 0 funcionario restltuirda a ajuda de
custo;
I - quando nao se transportar para o lo-
cal da misséao;

II - quando, antes de terminada a incum-
béncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o ser-
vigo.

S 1¢ - A restituigcdo é de exclusiva res¥*

ponsabili dade pessoal.
$ 29 - N3io haverd obrigagcdo de restituir;

a) quando o regresso do funcionario
for determinado, independentemente de solicitagdo, ou de-
correr de doenga comprovada ou por motivo de forga maior;

b) quando o pedida de exoneracgédo for

apresentado noventa (90) dias apdés a designagdo para a
misséao.
SECAO IV

Das Diarias

Art. 170 - Ao funcionario que se des locar, tem-
porariamente da respectiva sede, no desempenho de suas
atribuigdes, ou em missdo de estudo, desde que relaciona
com o cargo que exerce, podera ser concedida, além do
transporte, uma didria a titulo de indenizagdo rias des-

pesas de alimentagdo e pousada.

5 19 - Ndo serd concedida diaria ao funcionéario

removido ou transferido, durante o periodo de tréansito.

$ 29 - Nao cabera a concessdo de diaria ao -Fun-
cionario, quando o seu deslocamento constituir exigéncia

permanente do cargo ou fungéo.



f 3fi - Sntende-se por aede o municipio onde o fus”
ciondrio tem exercicio.

§ 45 - O disposto no "caput" deste artigo ndo se
aplica aos casos de missdo ou estudo fora do pais. *

s 5 - As diarias relativas aos deslocamentos de -
funciondrios para outros Estados ou Distrito Federal serdo -
fixadas por decreto.

Art. 171 - 0 funcionario que, indevidamente, rece-

ber diaria, serd obrigado a restitui-las, de uma so vez, fi-

cando ainda sujeito a punigdo disciplinar.

Art. 172 - & vedado conceder didria com oobjetivo
de remunerar outros servidores ou encargos.
Pardgrafo Tjnico - Sera responsabilizada a autorida

de que infringir o disposto neste artigo.

seEclo v
Do Saldrio Familia

Art. 173 - Saléario-Familia e o auxilio pecuniéario
especial, concedido pelo Estado ao funciondrio, como contri-

buicdo ao custeio das despesas de manutencdo da sua familia.

Art. 174 - Conceder-se-& salario-familia ao funcio
narro:

I - pela esposa que ndo exerga atividade remunera-
da;

IT - por filho menor de 21 anos que ndo exercga ati-

vidade remunerada e filia solteira, sem remuneracdo,enquanto
nessa condicdo;

IIT - por filho invalido;

IV - por filho estudante que frequente curso secun-
dario ou 3uperior e que ndo exerca atividade remunerada, até
vinte e quatro (24) anos;

V - pelo ascendente sem rendimento proprio, que vi-
va as expensas do funcionéario;

VI - pela companheira, na forma da regulamentacdo -

propria.
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I 19 - Para os fins deste artigo, é c
derado filho de qualquer condigdo, inclusive o enteado e
o menor que, mediante autorizagdo judicial, wviva sob a

guarda e sustento do funcionario.

i 29 - Quando o pai e a mde forem, ambos
funcionarios do Estado e viverem em comum, o salario-fa-
milia serd concedido ao pai, se ndo viverem em comum, ao
que tiver sob sua guarda os dependentes > e se ambos os

tiverem, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

5 39 - Equiparam-se ao pai e 4 mie os re-
presentantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda s manutengdo estiverem confiados, por autorizagéao

judicial, os beneficiarios.
$ 49 - A cada dependente relacionado neste

artigo correspondera uma cota de salario-famflia.

j 59 - A cota de salario-famflia, nor fi-

lho excepcional correspondera ao triplo das demais.

Art. 175 - 0 salario-famfli a sera pago mesmo
nos casos em que o funciondrio, ativo ou inativo, deixar

de receber o vencimento ou provento.

Art. 176 - Em caso de falecimento do funciona-

rio, o salario-famflia continuard a ser pago aos seus be-

neficiarios.

Paragrafo uUnico - Se o funcionario falecido néo
se houver habilitado ao salario-famflia, a Administra-
cdo adotarad as medidas necessarias para que seja pago

aos seus beneficiadrios, desde que atendam aos requisitos

necessarios & concessdo desse heneffcio.

Art. 177 - Quando o funcionario ocupar, legal-
msnte, mais de um cargo, o salario-famflia serd concedi-

do apenas em relagdo a um deles.

Art. 178 - E vedada a percepgdo de salario-fa-
milia por dependente em relagdo ao qual ja esteja sendo
Dago este beneficio por outra entidade publica federal,
estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as pe-
nalidades da 1lei.
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Art. 179 - Verificada, a qualquer tempo, a fal-
sidade dos documentos apresentados, ou a falta de comuni-
cagcdo dos fatos que determinaram a perda do direito ao sa
lario-familia, serd revista a concessdo deste e determin-

da a reposigdo da importédncia indevidamente paga,

Art. ISO - 0 salario-familia serd devido a par-
tir do inicio do exercicio do funcionario que ingresse no
servigo publico, com relagdo aos dependentes entdo exis -

tentes.

Paragrafo tuUnico - Quanto aos dependentes super-
venientes, o salario-familia serad devido a partir da data

em que nascerem ou se configure a dependéncia.

SEGCAO VI
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 181 - Ao funcionario que, no desempenho de
suas atribuig¢des, pagar ou receber em moeda ¢orrente,bsera
concedido um auxilio financeiro correspondente a cincopor
cento (5%) do valor do respectivo vencimento, para compen

sar diferenca de caixa.

SECAO VII
Do Auxilio-Doencga

Art, 182 - Apdés cada doze (12) meses de licenga
para tratamento de saude, cm consequéncia de tuberculose’
ativa, alienag¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, le-
pra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia'’
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose ancilosante,
nefropatia grave e outras que a lei indicar, com com base
nas conclusdes da medicina especializada, o funcionariote
ra direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio-df

enca .

Ar.t. 183 - Quando ocorrer o falecimento do fun-
cionario, o auxilio-doenga a que fez jus, até a data do &
bito, serd pago de acordo com as normas aplicaveis ao pa-

gamento de vencimento.
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TITULO VI

caAaPITULO UNICO

Oas Concessodes

Art. 184 - Sem prejuizo do vencimento ou qual-
quer outro direito ou vantagem, o funcionario podera fal-
tar ao servigo, até oito (83 dias consecutivos, por mo-
tivo de:

I - casamento:

II

falecimento do cénjuge, pais,filhos
ou irmdos.

Art. 185 - Serad concedido transporte a pessoa
da familia do funcionario, quando este falecer fora do

Estado, no desempenho do cargo ou a servigo.

Art. 186 - Ao funcionario estudante sera per-
mitido faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento ou
vantagens, nos dias de provas ou exames, mediante apre-
sentagcdo de atestado fornecido pelo respectivo estabele-

cimento de ensino.

Art. 187 - A familia do funcionéario falecido,
ainda que, ao tempo da sua morte, estivesse ale em dis-
ponibilidade ou aposentado, sera concedido um auxilio-fju

neral, correspondente a um més de vencimento ou provento.

Paragrafo tuUnico - Em caso de acumulagdo, o au-
xilio-funeral sera pago somente em razdo do cargo de

maior vencimento do funcionario falecido.

Art. 188 - Ao cdénjuge ou, na falta deste, a
pessoa que provar ter feito despesas em virtude do fale-
cimento do funcionario, sera pago, mediante prova, o au-

xilijo-funeral.

5 19 - A despesa correra pela dotagdo pré-
pria do cargo, ndo podendo, por esse motivo, o novo ocu-
pante entrar em exercicio antes do transcurso de trinta

(305 dias,



IIT - financiamento para a aquisicdo de imbvel, des
tinado a residéncia do funcionério;

IV - aperfeicoamento e especializacdo profissional;

V - aperfeicoamento social e cultural doa funciona

rios a suas familias, fora das horas de trabalho.

Art. 193 - A assisténcia, sob qualgquer aspecto, 3era
prestada ctraves de instituicdes préprias, criadas por lei, as

quais e obrigatoriamente filiado o funcionario.

Art. 194 - Aos beneficidrios de funcionario falecido
em consequéncia de acidente no exercicio de suas atriiuigoes ou
em virtude de doenca profissional, e assegurada uma pensdo e~
guivalente ao vencimento que o funciondrio percebia por ocasi-
do do o6bito,reajustavel, no mesmo percentual, para O respecti-

vo cargo, quando do aumento geral do funcionalismo do Estado.
TITULO VITII

capiTUuLo UNICO

DoDireito de Peticéo

Art. 195 - Ao funcionario e assegurado o direito de

peticdo em toda sua amplitude, assim como o de representar.

Art. 196 - 0 requerimento sera dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e terd solugdo no prazo de trinta -
(30) dias, no maximo, salvo em casos que obriguem a realizacdo
de diligencias ou estudo especial, quando entdo, esse prazo se_
r4d dilatado por mais 60 dias.

Art.197 - La decisdo proferida caberd sempre pedido

de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado.

Pardgrafo Unico - A autoridade que receber o pedido -
de reconsideracdo poderd processad-lo como recurso, encaminhando

0 a autoridade superior.
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Art. 198 - Caberad recurso:
I - do indeferimento do pedido de recon'
si deracao;
II - das decisdes sobre os recursc

cesslvamente interpostos.

Paragrafo tUnico - 0 recurso serd decidido pela
autoridade imediatamente superior aquela que tiver expe-
dido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, pelas demais autoridades, observado o

disposto na parte final do artigo 196.

Art. 199 - 0 pedido de reconsideragdo e o re-

curso ndo tém efeito suspensivo.

Art. 200 - 0 direito de pleitear na esfera ad-

ministrativa prescrevera:

I - em cinco (5) anos quanto aos
que decorram demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade;

II - em cento e wvinte (120) dias,

mais casos.

Art. 201 - Os prazos de prescrigdo estabeleci-
dos no artigo anterior contar-se-4 a partir da publicagéo,
no o6rgdo oficial, do ato impugnado ou, na falta deste, da
data do conhecimento, pelo interessado, a qual devera cons

tar do processo respectivo.

Art. 202 - Os recursos e os pedidos de reconsi-
deragdo, quando cabiveis, e apresentados dentro dos pra-
zos de que trata o artigo 200, interrompem a prescricgéo
até duas vezes, no maximo, determinando a contagem de no-
vos prazos, a partir da data em que houve a publicagdo o -

ficial do despacho denegatério ou restritivo do pedido.

Paragrafo tuUnico - A prescrigéo interrompida,

recomega a correr pela metade do prazo.

Art. 203 - As certiddes sobre matéria de pes-
soal serdo fornecidas pelo 6rgdo competente da Secretaria
da Administragdo, na forma da regulamentagdo prépria, ob-

servadas as disposig¢des constitucionais.
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Art. 204 - Ao funciondrio interessado ou a
representante legal i assegurado o direito a vista do pro
cesso, em tramitagcdo, no 6rgdo estadual competente, du-

rante o horario do expediente.

TITULO IX

Do Regime Disciplinar

caAaPITULO I

Da Acumulacgéao

Art. 205 ~ i vedada a acumulagcdo remunerada de

cargos e fungdes publicas, exceto:

I -ade juiz com um cargo de professor, *
IT - ade dois cargos de professor:
IIT -ade um cargo de professor com outro

técnico ou cientifico; ou
v - a de dois cargos privativos |
dico.
$ 19 - Em qualquer dos cesos, a acumulagdo
somente serd permitida quando houver correlagdo de maté-

rias e compatibilidade de horarios.

$ 29 - A proibigdo de acumular estende-se a
cargos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas pa-
blicas e sociedade de economia mista.

z

i 39 - A proibigdo de acumular proventos ndo
se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato
eletivo, cargo em comissdo ou a contrato para a presta-

¢cdo de servigos técnicos ou especializados.

Art. 205 - Ao funcionario é& vedado exercer mais
de uma fungdo gratificada, participar de mais de um oérgéo
de deliberacgdo coletiva remunerada, salvo neste ultimo
caso, quando tiver a condigdo de membro nato ou quando o

exercicio de um deles seja em decorréncia do outro.

T
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Art. 207 - Ndo se compreende na proibigéao de

acumular a percepgdo:

I - conjunta de pensdes civis e milita-
res
II - de pensdo, com vencimento ou sala-
rio;
IIT - de pensdes com proventos de ¢

nibilidade, aposentadoria ou reforma;
Iv - de proventos com vencimentos

sos de acumulagdo legal.

Art. 208 - Considerada ilegitima a acumulagéo,

o funcionario optard oor um dos cargos.

Paragrafo tunico - Ouando apurada a ma-fé, em
nrocesso administrativo, perdera ambos os cargos e res-

tituird o que, indevidamente houver percebido.

Art. 209 - As acumulagdes serdo objeto de es-
tudo e parecer individuais, por parte da Comissdao Esta-

dual de Acumulagdo de Cargos.

capiTuUuLoO II

Cos Deveres

Art. 210 - S&o deveres do funcionario:

I - assiduidade;
II - pontualidade;
IIT - urbanidade;
IV - discricgéao;
V - lealdade e resoeito as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servir;
VI - observédncia das normas legais e re-
gulamentares ;
VII - obediéncias as ordens superio:
ceto quando manifestamente ilegais;
VIII - levar ao conhecimento de autori
superior irregularidades de que tiver conhecimento em

razdo do cargo ou fungéo;
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IX - zelar pela economia e conserx

rnaterlal que lhe for confiado?

X - providenciar para que
em ordem, no assentamento individual, sua declaracgéao de
familia®?

XI - atender prontamente as
ra defesa da Fazenda Publica e a expedigdo de certidédo pa-
ra defesa de direitos;

XII - guardar sigilo sobre a
e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-

mento em razdo do cargo ou fungédo.

capiTUuLoO ITII

Das Proibicgdes

Art. 211 - Ao funcionario é proibido:

I - exercer, cumulativamente dois oumais
cargos ou fungdes publicas, salvo as excegdes legais;

IT - referir-se, de modo depreciativo, em
informagdo, parecer ou despacho, as autoridades e a atos
da administragdo publica federal, estadual ou municipal,
podendo, entretanto, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinadrio ou de organizagdo de servigo;

ITII - retirar, modificar ou substituir
qualquer documento de 6rgdo estadual, com o fim de criar
direito ou obrigagdo, ou de alterar a verdade dos fatos,
bem como apresentar documento falso com a mesma finalida-
de ;

Iv - valer-se do cargo para
veito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fun-
céo;

v - promover manifestacgédo
desaprego no recinto do servigo, ou fazer circular lista

de donativos;

esteje

requis

docume

lograz

de ap1

VI - coagir ou aliciar subordinado

objetivo de natureza partidaria;
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VII ~ participar de diretoria, gerén
administracdo, conselho técnico ou administrativo, de
empresa ou sociedade de direito privado:
a) contratante, permissiondria ou
concessionaria de servigo publico;
b} fornecedora de equipamento ou
material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6r-
gao estadual.
VIII - praticar usura em qualquer de suas
formas;
IX - pleitear, como procurador ou
termediario, Jjunto aos 6érgdos estaduais, salvo quando se
tratar de percepg¢do de vencimento, provento ou vantagem
de parente, consangufneo ou afim;
X - receber propinas, comissdes
tagens de qualquer espécie em razdo do cargo ou fungéo;
XTI - revelar fato ou informacdo de
tureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do cargo
ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento em pro-
cesso judicial, policial ou administrativo;
XII - cometer a pessoa estranha ao
vigo do Estado, salvo en casos previstos em lei, o de-
sempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordi-
nados ;
XIII - entreter-se nos locais e horas
trabalho em leituras ou outras atividades estranhas ao
servigo;
XIV - deixar de comparecer ao trabalho
sem causa justificada;
XV - atender pessoas estranhas aqgq. servi-
¢o, no local de trabalho, para tratar de assuntos par-
ticulares;
XVI - empregar material e bens do Es
em servigo particular;
XVII - retirar objetos de érgéos es
duais, salvo quando autorizado por superior hierarqui-

co e desde que para utilizagdo em servigo da repartigéo.

yl
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capPpITULO -1V

Da Responsabilidade

Art. 212 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, o funcionadrio responde administrativa, civil

e penalmente,

Art. 213 - A responsabilidade administrativa re-
sulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desem-

penho do cargo ou da fungéo.

Art. 214 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento dolosa ou culposo que importe prejuizo da

Fazenda Estadual ou de terceiros.

$ 1? - A indenizagdo de prejuizo causado a
Fazenda Estadual, no que exceder os limites da fianca,
podera ser liquidado mediante desconto em prestagdes men-
sais, a falta de outros bens que respondam pela indeniza-
cao .

§ 29 - Tratando-se de dano causado a ter-
ceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Esta-
dual, em agcdo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisdo que houver condenado a Fazenda a inde-

nizar o terceiro prejudicado.

Art. 215 - A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravengdes imputados ao funcionario, nessa
qualidade.
capiTuro v

Das Penalidades

Art. 21B Sdo penas disciplinares:

H

rep reens &oj

II suspensao;

IIT multa;

destituicdo de funcéo;

demi ssédo;

5 o< 4

cassagdo de aposentadoria ou dispo-
nibili dade.
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Art. 217 - Na aplicagdo das penas disciplinares
serdao levadas em conta a natureza e a gravidade da falta,
os danos que dela resultaram para o servigo publico e os

antecedentes funcionais.

Art. 218 - A pena de repreensdo sera aplicada,
por escrito, nos casos de desobediéncia e falta de cum-

primento dos deveres.

Art. 219 - A pena de suspensdo sera aplicada
nos casos de falta grave ou de reincidéncia e ndo podera

exceder de noventa (9D3 dias.

Paragrafo Unico - Huando houver conveniéncia
para a Administragdo, a pena de suspensdo podera ser con-
vertida em multa, na base de cinquenta por cento C50%)por
dia de vencimento, obrigado, neste caso, a permanecer o)

funcionario no servico.

Art. 220 - A destituigdo de fungdo tera por fun-

damento a falta da exag¢do no cumprimento do dever,

Art. 221 - A pena de demissdo sera aplicada nos
casos de:
I - crime contra a administragdo publica;
IT - abandono de cargo;
ITI - Incontinéncia publica e escans

vicio de jogos proibidos e embriagues habitual;

IV - insubordinagdo grave em servigo;

v - ofensa fisica em servigo co!
cionario ou particular, ressalvado o caso de legitima de-

fesa;
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VI - aplicagdo irregular de dinhej
blicos, lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do pa-
triménio estadualj
VII - revelacgdo de fato ou informacgé
natureza sigilosa de que o funcionario tenha conhecimento
em razdo do cargoj
VIII - corrugdo passiva, nos termos da lei
penal;
IX - ndo atendimento de qualquer |
quisitos do estagio probatério;
X - falta relacionada no artigo
do de natureza grave, a juizo da autoridade competente,

se comprovada a ma-fé.

5 19 - Considera-se abandono de cargo a au-
séncia ao servigo, sem justa causa, por trinta (30) dias
consecutivos;

$ 2C - Sera ainda demitido o funcionario
que, durante o periodo de doze (12) meses, faltar ao ser-
vigo, Injustificadamen.te, por sessenta (BO) dias interpe-
lados .

§ 3C - Auséncia ao servigo com.justa causa
serd considerada ndo somente aquela autorizada na forma
da legislagdo vigente, como a que assim for entendida,

apdés a devida comprovagdo em inquérito administrativo.

Art. 222 - 0 ato de demissdo mencionara, sem-

pre, a causa da penalidade.
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Art. 223 - Atenta a gravidade da falta, a de-

missdo podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo

publico", que constarad sempre dos atos de demissdo funda-
mentados nos incisos I, VI e VIII do art. 221, e, quando
da infragcdo resultar dano grave para o Estado, dos atos

de demissdo com fundamento no inciso VII do mesmo artigo.

Art. 224 - S&o competentes para a aplicagédo das

penas disciplinares:

I - o0 Governador do Estado, em ¢

caso e, privativamente, nos de demissdo, cassagdo d& apo-

sentadoria ou de disponibilidades

II - o0os Secretarios de Estado e di

tes de 6rgdos diretamente subordinados ao Governador, em
todos os casos, salvo nos de competéncia privativa do

Chefe do Poder Executivo;

IITI - os chefes de unidades
vas em geral, no caso das penas de repreensdo, suspenséo,

até trinta (30) dias ou multa correspondente.

$ 19 ~ A aplicagdo da pena de destituigédo
de fungdo cabera a autoridade que houver feito a designa-

cdo do funcionéario.

5 29 - Nos casos dos incisos II e III, sem-
pre que a imposigdo da pena decorrer de inquérito admi-
nistrativo, a competéncia para decidir é do Secretéario da

Administracao.

Art. 225 - Além da pena judicial que couber, se-
rdo considerados como de suspensdo, os dias em que o fun-
cionario deixar de atender a convocagdo do juri e outros

servigos obrigatérios por lei, sem motivo justificado.

Art. 226 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar provado, em processo adminis-

trativo, que o aposentado ou o disponivel:

I - praticou falta grave suscetivel de

determinar a demissdo, ainda no exercicio do cargo;

administ



57

IT - aceitou, ilegalmente, cargo ou fun-

P

g¢do publica, provada a ma-fé;
IIT - perdeu a nacionalidade brasileira.

§ 19 - Sera cassada a disponibilidade ao
funcionario que nédo assumir, no prazo legal, o exercicio

do cargo ou fungdo em que tiver sido aproveitado.

i 2? - A cassagdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade serd processada mediante inquérito, na forma

desta lei.
Art. 227 - Prescrevera:

I - em dois anos, a falta sujeita as pe-

nas de repreensdo, multa e suspenséo:
IT - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena da demissdo ou destituigéo

de fungéo,*
b3 a cassagdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

z

i 1? - A falta também configurada como cri-

me, na lei penal, prescreverad Jjuntamente com este.

S 29 - 0 curso da prescrigdo comega a fluir
do evento punivel disciplinarmente e se interrompe pela

abertura do inquérito administrativo.

capiTUuLoO VI

Da Prisdo Administrativa e

Da Suspensdo Preventiva

Art. 228 - Cabe, dentro da respectiva compe-
téncia, aos Secretarios de Estado e aos Diretores de re-
partigcdes, ordenar a prisdo administrativa dos responsa-
veis pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Es-
tadual ou que se acharem sob a sua guarda, nos <casos de
alcance, remissdao ou omissdo em efetuar os recolhimentos

nos prazos legais.
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5 19 - Ordenada a prisdo, sera ela requisi-
tada & autoridade policial e comunicada, imediatamente,
d4 autoridade Jjudiciaria competente para os devidos efei-
tos.

$ 29 - Os Secretarios de Estado, os Direto-
res de repartigdes providenciardao no sentido de ser ini-
ciado, com urgéncia, e imediatamente concluido o processo

de tomadas de contas.

5 39 - A prisdo administrativa néo podera

exceder de noventa (90) dias.

Art. 229 - Poderad ser ordenada pelo Diretor de
repartigdo, a suspensido preventiva do funcionéario, até
trinta (30) dias, desde que o seu afastamento seja neces-
sario para impedir que venha influir na apuragdo da falta

cometida.

T1TULO X
Do Inquérito Administrativo e da Sindicéncia

capiTuUuLoO I
D'a Instauragcdo do Processo

Art.230 - 0 disposto neste Titulo serad aplica-
do sem prejuizo da validade dos atos realizados sob a vi-

géncia de lei anterijior.

Art. 231 - Instaura-se o Inquérito Administra-
tivo ou a sindicéncia, a fim de apurar agdo ou omissdo de

funcionadrio publico, punivel disciplinarmente.

Art. 232 - 0 inquérito administrativo sera
obrigatério quando, por sua natureza, a infragcdo cometida

possa determinar a pena de demissédo.

Art. 233 - 0 processo sera precedido de sindi-
cidncia, quando ndo houver elementos suficientes para se

concluir pela existéncia da falta ou sua autoria.

_y-F
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capPpITULO II
Da Sindicéncia

Art. 234 - A sindicéncia, que constitui meio
sumario de apuragdo da denuncia, sera cometida a funcio-
nario, comissdo de funcionarios, de condigdo hierarquica
nunca inferior &4 do indiciado, ou a Comisséo Permanente

de Inquérito, prevista nesta lei.

Art. 235 - Incumbe ao funcionario ou Comisséo

de Sindicéncia:
I - ouvir o denunciante
para esclarecimento dos fatos mencionados na portaria de
designagdo, e o acusado, se necessario, permitindo-lhe . a

juntada de documentos e indicagdo de provas.

IT - realizar as diligéncias

concluindo pela procedéncia ou ndo, da denuncia feita

contra o funcionéario.

Art. 236 - A sindicéncia devera ser concluida
no prazo de quinze (15) dias, prorrogavel por igual pe-
riodo, a critério da autoridade que determinou a sua ins-
tauracao.

Art. 237 - A Comissdo ou funcionario incumbido
de proceder a sindicédncia podera, a critério da autorida-
de que o designar, dedicar todo o seu tempo aquele encar-
go, ficando, automaticamente dispensado do servigo da re-

partigdo, durante a realizagdo dos trabalhos;

capiTuro III
Das Comissdes Permanentes de Inquérito

Art. 238 - Havera, em cada Secretaria de Esta-
do, uma Comissdo Permanente de Inquérito, destinada a

realizar os processos administrativos.

§ 19 - Os .membros das Comissdes Permanentes
de Inquérito serdo designados pelo Secretario da Adminis-

tracao.

tes

neces
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$ 2¢ - 0 disposto neste artigo ndo impede
designagcdo de comissdes especiais de inquérito, por parte

do Governador do Estado,

Art. 239 - As Comissdes Permanentes de Inquéri-
to serdo constituidas de tris (3) funcionéarios estaveis,
designados pelo prazo de dois (2) anos, facultada a re-
condugdo por um periodo, cabendo a presidéncia a Procura-

dor de Estado.

$ 19 - No impedimento legal ou temporario
de qualquer dos membros da Comissdo, o Secretario compe-
tente designara, no prazo de setenta e duas (72) horas,
o substituto eventual, publicando-se o respectivo ato no
Diario Oficial.

i 29 - Os membros da Comisséo poderéo, a
qualquer tempo, ser dispensados, pelo Secretario da Admi-
nistracao .

Art. 240 - N&do podera ser incumbido de proceder
a sindicédncia nem fazer parte de Comissdo Permanente de
Inquérito, mesmo como secretario desta, parente, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 39 grau,
inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como o subor-

dinado deste.

Paragrafo unico - Incumbe ao funciondrio desig-

nado comunicar, de imediato, & autoridade competente o

impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Art. 241 - Os membros das Comissdes Permanentes
de Inquérito, bem assim os respectivos secretarios dedi-
cardo todo o seu tempo aos trabalhos de que foram incum-
bidos ficando, desse modo, desobrigados da prestacgéo de
suas atividades normais, enquanto durar o respectivo in-
quérito .

Paradgrafo tunico - 0 disposto neste artigo apli-

ca-se as comissdes especiais.,
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cCAPITULO IV
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 242 - 0 procedimento administrativo devera
ser iniciado no prazo improrrogavel de oito (8) dias, con-
tados de sua instauracdo e concluido no de sessenta (60)

dias, a contar da citag¢do do indiciado.

§ 19 - 0 prazo de conclusdo podera ser pror-
rogado pela autoridade que determinou o inquérito, medi-
ante representagdo circunstanciada que lhe fizer o presi-

dente da Comissdo, e por igual periodo.

i 2¢ - Somente o Governador do Estado, em
casos especiais e mediante representagdo da autoridade
que determinou a instaurag¢do do processo, poderad autori-
zar nova prorrogagdo de prazo, por tempo ndo excedente ao

do paragrafo anterior.

§ 39 - Se o inquérito ndo for concluido no
prazo inicial e das prorrogagdes, considerar-se-a dissol-
vida a respectiva comissdo e a autoridade competente de-
signard outra, especial, para concluir os trabalhos da

primeira.

§ 49 - No caso de ficar comprovada a res-
ponsabilidade da Comissdo, pela ocorréncia de que trata o
paragrafo anterior, aos seus membros serd aplicada pena

de, até, suspenséo.

Art. 243 - Autuadas a portaria e demais pecgas
preexistentes, o presidente designara dia, hora e 1local
para a audiéncia inicial, citado o indiciado e notifica-

do o denunciante, se houver.

5 19 - A citagdo do indiciado sera feita
pessoalmente, por escrito, no prazo de cinco (5) dias,
e serd acompanhada de extrato da portaria, que 1lhe dara

conhecimento dos motivos do,processo.

§ 2¢ - Achando-se o indiciado ausente do 1lu
gar, serd citado por via postal, em carta registrada, com

Aviso de Recepg¢do, juntando-se ao processo o comprovante
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testemunhas indicadas pelo indiciado.

Art. 248 - A testemunha ndo poderd eximir-se de
depor, salvo nos casos de proibig¢do legal, nos termos do
art. 207 do Cédigo de Processo Penal ou, em se tratando

de pessoas mencionadas no art. 206 do referido Cédigo.

5 19 - Ao funcionario que se recusar a de-
por, sem Jjustificagdo fundamentada, tera suspenso, até
noventa (90) dias, o respectivo vencimento, pela autori-
dade competente, mediante comunicag¢do da comissdo de in-

quérito, sem prejuizo da medida disciplinar cabivel.

f 2! - No caso em que a pessoa estranha ao
servigo publico se recuse a depor perante a comissdo, o
presidente solicitard a interferéncia da autoridade poli-
cial competente para conduzi-la, salvo nos casos previs-

tos no art. 406 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 249 - Ao funcionario publico que tiver de
depor como testemunha fora da sede do exercicio, seréo
concedidos transporte e diarias, na forma da legislagéo
vigente.

Art. 250 - No decorrer do processo, podera o
presidente representar a quem de direito, pedindo a sus

pensdo preventiva do indiciado.

Art. 251 - 0 presidente podera ordenar qualquer
diligéncia que se afigure conveniente, inclusive determi-

nar pericia ou tomadas de contas.

$ 19 - Havendo necessidade de pericia ou
tomadas de contas, o presidente requisitarda & autoridade

competente, o pessoal técnico indicado.

§ 29 - 0 prazo para apresentagdo do 1laudo
pericial sera determinado pelo presidente da Comissdo de

Inquérito , de acordo com a complexidade da pericia.

5 39 - Serd observados, em relagdo aos pe-
ritos e aos técnicos, os impedimentos de que trata o art.
240 .

Art. 252 — 0 presidente do inquérito indeferira

a pericia quando:
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I - a prova do fato ndo depender de co-

nhecimento especial de técnico;

IT - for desnecessari em vista de outras

provas produzidas;

ITI - a verificagdo for impraticavel.
Art. 253 - Encerrados os atos concernentes a
prova, sera, dentro de quarenta e oito (48) horas dada
vista dos autos ao indiciado para apresentar defesa, no

prazo de dez CI1l0D dias.

§ 19 - Durante o prazo de que trata este
artigo, tera o indiciado vista dos autos em presenga do
secretidrio da comissdo ou de um dos seus membros, no lu-

gar onde tramita o procedimento.

I 29 ~ Havendo dois ou mais indiciados, o

prazo para defesa sera comum e de vinte (20) dias.

Art. 254 - No caso de revelia do indiciado, ou
esgotados os prazo do artigo anterior, sem que seja apre-
sentada defesa, o presidente designard funcionario ©para

produzi-la, assinando-lhe novo prazo de dez (10) dias.

§ 19 - A designagdo de que trata este arti-
go deverad recair, de preferéncia, em diplomado em Direi-
to .

5 29 - 0 funcionario designado né&o podera
recusar a incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de sus-
pensdao de até noventa (90) dias, a ser aplicada pela au-

toridade competente.

Art. 255 - Findo o prazo da defesa, a comisséo,

dentro de dez (10) dias, apresentard o seu relatério.

5 19 - Nesse relatério a Comissdo apreciara
em relagcdo a cada indiciado, separadamente, as irregulari
dades de que foram acusados, as provas colhidas, as ra-
z0es de defesa, propondo, entdo a absolvigdo ou ©punigéo,

indicando, neste caso, a pena que couber.

5 29 - Devera, também, a Comisséo, BIP seu

relatério, sugerir quaisquer outras providéncias <que 1lhe
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parecerem de interesse para o servigo publico.

Art. 256 - Recebendo o relatdério da comissado,
acompanhado do processo, a autoridade que houver determi-
nado a sua Instauragdo devera proferir, no prazo de vinte

(20) dias, o seu julgamento.

Paragrafo uUnico - Se o processa ndo for julgado
no prazo indicado, o indiciado, caso esteja suspenso, re-
assumira, automaticamente, o exercicio do seu cargo ou

fungdo, e aguardara, nele, o julgamento.

Art. 257 - Quando escaparem a sua algada as
penalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a
autoridade que determinou a instauragdo do inquérito de-
vera propd-las, Jjustificadamente, dentro do prazo do jul-

gamento, a autoridade competente.

$ 19 - Na hipdétese deste artigo, o prazo

para julgamento final sera de vinte (20) dias.

5 29 - A autoridade Jjulgadora determinara a
expedigcdo dos atos decorrentes do julgamento e as provi-

dencias necessarias a sua execucgédo.

f 3! - As decisdes serdo sempre publicadas

no Didrio Oficial.

Art. 258 - Toda e qualquer juntada aos autos
se fard na ordem cronolbégica da apresentacgéo, rubricando

o secretario as folhas acrescidas.

Art. 259 - Quando ao funcionario se imputar cri-
me praticado na esfera administrativa, a autoridade que
determinou a instauragdo do inquérito providenciarad @para

que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime prf
ticado fora da esfera administratiaa, a autoridade poli-

cial dara ciéncia dele & autoridade administrativa.

Art. 260 - As autoridades referidas no artigo
anterior se auxiliardo, para que o processo administrati-
vo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos

respectivos.
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Paragrafo tnico - Ndo se computarda no prazo o
dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir no
sadbado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro

dia Gtil seguinte.

Art. 275 - As disposigdes deste Estatuto apli-
cam-se, no que couber, aos funcionarios das autarquias
estaduais.

Art. 276 - 0 Poder Executivo expedira os atos

complementares necessdrios a plena execugdo desta lei.

Art. 277 - Salvo os casos de atos de provimen-
to, de exoneragdo ou de punigdo, poderad haver delegacgao

de competéncia.

Art. 278 - 0 funcionario candidato a cargo ele-
tivo, desde que exerga cargo de diregdo ou chefia, ou en-
cargo de fiscalizagdo ou de arrecadagédo, sera afastado
do exercicio, a partir da data em que for inscrito peran-

te a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo uUnico - Durante o afastamento confi-
gurado neste artigo, o funcionario percebera, exclusiva-

mente, o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 279 - Mediante selegdo e concurso adequa-
dos, poderdo -ser admitidos funcionarios de capacidade
fisica reduzida, para cargos especificados em lei ou re-

gulamento .

Art. 280 - 0 funcionario ndo podera ser removi-
do, ou transferido, de oficio, para cargo que deva exer-
cer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de
seis {6) meses antes e até trés (33 meses apdés a data das
eleigodes.

Paragrafo unico - Essa proibigdo vigorara no
caso de eleigdes federais, estaduais e municipais, isola-

da ou simultaneamente,

Art. 281 - Por motivo de convicgdo filoséfica,
religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser priva-
do de qualquer dos seus direitos nem sofrer alteragdo de

sua atividade funcional.



Art. 282 - Com a finalidade de elevar a produ-
tividade dos funcionarios e ajusta-los 4&s suas tarefas e
ao seu meio de trabalho, o Estado promovera o treinamen-

to necessario, na forma da regulamentagdo prépria.

Art. 283 - Poderd ser estabelecido o regime de

tempo integral para os cargos publicos estaduais.

Art. 284 - E vedado ao funcionario servir sob a
diregdo imediata do cdénjuge ou parente até segundo grau ,

salvo em fungdo gratificada ou livre escolha.

Art. 285 - Fungdo de jornalista profissional
ndo é incompativel com a do funcionario publico, desde que
este ndo exerga essa atividade na repartigdo onde traba-

lha, nem incida em acumulag¢do proibida.

Art. 286 - E vedado exigir atestado de ideolo-
gia como condigdo para posse ou exercicio de cargo ou

fungédo publica.

Paragrafo tunico - Serd responsabilizado admi-
nistrativa e criminaimente, a autoridade que infringir o

disposto neste artigo.

Art. 287 - Aos membros do Magistério, da Magis-
tratura, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas,
regidos por leis especiais, serdo aplicadas, subsidiaria-

mente, as disposig¢des deste Estatuto.

Art. 288 - Sera observado, em relacgdo aos fun-
cionarios estaduais e das autarquias, regidos pelo Esta-
tuto, o principio da paridade de vencimentos previsto na
Constituig¢do do Estado, para cargos iguaisiou assemelha-
dos .

Art. 289 - No céalculo dos proventos da inativi-
dade, os percentuais de aumento ou reajustamento, de ca-
rater geral, incidirdo, sempre, sobre o valor total dos
proventos, inclusive vantagens incorporadas e nunca so-
bre a parcela correspondente ao padrdao de vencimento do

cargo correspondente.



