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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CASA DE EPITACIO PESSOA

Jo&o Pessoa Pb.

PROJETO DE I1EI NS 104 /QQ

" Reconhece de Utilidade Publica
a Equipe Pioneira de PX da Zo-
na Sul de& Jodo Pessoa-Pb e da

outras providéncias. "

Art. 12 _ Fica reconhecida como entidade de Uti-
lidade Publica a Equipe Pioneira de PX da Zona Sul de Jodo'
Fessoa - Paraiba.

Art. 22 - A presente Lei entrara em vigor na da-

ta de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

J ;STIFICATIVA: A Equipe Pioneira de PX da Zona
Sul de Jodo Pessoa - Pb, é uma entidade sen fins lucrativos
e tem objetivo de promover e estimular atividades filantré-
picas, sociais, assistenciais, culturais, etc.

Como é do conhecimento de todos o
PX e de grande imp:rtancia para a populagdo. Existem varios
registros de servigos'prestados por aqueles valorosos com-
panheiros.

0 presente projeto vem acompanha-
do de toda documentagdo necessaria para sua tramitagdo. Ten
do a certeza do grande, beneficio que a Equipe de PX de Joéo
Pessoa prestard para a sociedade. Esperamos que o Plenario'

desta augusta casa aprove-o sem restrigdes.
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oo ESMO IIT - -
FITULC 11 - - JX- COSSELHO DIRETOK Ti1+% r *A
*VDOi , "SSOCIADOS - Art.IEf * A «ntidsde 1.cT* -ada;niptrai» por ur -Cbsaéllta Dirttor co»
v/Acoiti «6cioe, peesoax IdOnens eéc distincao dt / poeto de t. «.eatfés a ssbar; PRESIDEKIE, VICE-PKESIDEKTL,
"Tdadt. ©Obr, sexc, religido * politica e qut Ba; az CRCKBARIO, TESOIntEIRC, KKUPOKS PUBLICAAa DIECTOI DI « *

Sor®t éfc Prura do Cidadao, legalizado junto ac Den*/ THIPK-IIC. _ _

. . ) . . ) $ 3e - S1e alagivai» Ao 0caaa1h® hrtter Prasiceut* e Tioe-Pr*«*-
aociedaci- ceré composta cer .seguintes categorias de sdé" *(sie que «irk fin ui par « atadsU df trae (D31 /
st ’ . N . . z

poiendr aar ratlaiVo» por igual pariede. -
%IN’]I)‘?CDI?’SA%ES | - O» 4amaia carga# 4c Ceasalh# Diretor serdo.-pr#abchi4*a atr”
EII{DiERITOS réf de naaeacac- feit» pelo Presifi«gva.
- Arv.17i- Ceapete +c 'Conselbc Diretor: - o T v .

o BOciCE fundadores bodoe os que assinaram a ata de fufi
e;ac. B
r edcics particSpantes os operadores da ?EIxt 6c Cicsaao

a) Dirigit e admirJatrar & «ctlds&t «a todoe’bc” aeuijeetoxea/
h) Cumprir « farar cumprir ¢ eetatuto « si déllbaraccee 4E 1|

e ingressaret apés a .fundacdo de sociedade semblfeit”geral. - > © T

gr PO; ) agao o : c) Prosever a mrieoaiacac da xaad» d» ‘e&tidade e efetua: as /
> BSCIOF renes-éritoe OB cidaddos brBBije: rce ou estrar.- d d *
firo& h de ac auadro social. tenhem bres- ceBpeaae aertre dc orgarente aprovado. \% ;
Jroc cue r1.a0 pervencen quacro g p d) «ulgar sobre a edaieadc., rcadmleeai® lloeoca « «xciueat de
ido ar raie, ao estado, ar municipio, e cultura, E tecno

qual ouer asse-ciado. *4 -

Beanir-ar ura vez por aes a saapr# qut gor’\’\eaaan@ df-/

veddc euae rasoluqdee ficarei regiairadae és -atae.

f) Criar osrge» auxiliares ee'fieaignar..meeeeaoresv pv conssoae
t-ar.tce ¢-usxtof se;ar recessaric», x/\zeacdc t «coaerandc 11

>gia e t Equipe Pioneira de PX de Rona Sui*£e Joao Pecsc

servicob considerados reievantem. - e)
edti seac ac auacro social da Equ1pe Plonelra de Pa-de /
?ne Sul de Jodo Pessoa, se cara mediante-©Ooliei*aca //
.revés cr proposta assinada por dois associados ec pleno

irei ; : vremente. - R —u = A
zc doe seus direitos « encaminhada ac conselho Diretor. g) Aplicar pe&alidadtc catiTeit nce termos des»eyfe ctatmtc. *
cmt()Lc in 4 b) 2«ar pelo patrimonio »rral * aeterial 6t ertida’a.
- i) Promover reunicés ca ocncectragc-et de eeeomtooe « sapli-»
DOS DIREITOS DOS 'SOCIOS > A tuca local, mUDIcipat>u'r e g i¢ n a 1.
Uty c~yr. j) Realizar- ou eutorisar oostéet# ou ocnourac- de 1rnb1te— local s
; ire- A , -1 aunioéipal, -ragionab ou snacicnsl. r— '*w .
i1g lzérii ?(;ESFSZ&/CPIES be Equipe _onnelre de PI da Rena j ¢ J) .Elaborar o ©rcasento des Teceitas # .despesas da’ entld&,ct «
iiscutir e votar -na assembléia geral. - N *) Eré%‘:,;;r}gltjroraga?IIIeIGDtOOrRRCA%?\}gfer 7 A \a #

equere¢ com ufc iotal ce soécios quites que-totalizarem’ jf

73 t Ot terco ) -do quadre‘social, a convocacdao da asse» Art.1E "ACOBpttE ainde ao Ccnaelho Diretor: .«
>leia geral -extraordinaria *o- a) Pelo “reaiderrtei ; r - .
< e Co i) Representar a entidade e* juito tt fore dele, podec&c delg
requenta* ae reunicés da entidade. .
Bufruir dos beneficios decorrentes da autuagdo ca enti- gar poderes a procuradores - f 775
ade. ~ s . v a1 P) (OCTCOET reunic-és de Diretorim. L
ropor a admissdo da «ovos eodcio* ou a readmissac de 06- 3) Antorirer. putllco&:o?ie es noae da ertidade na laprenea ©u7
10s afastados ao quadre -social. ------ - Xe outroe 3610» € lvu1gag:§1€ p ficiai idad
.licitar a reoonsideracao de penalidades aue tenha so-/ 4} Assinar.todas as oorress>ondencias oficiais ca entidade.
rido. _ ~ 8 m'5) Abrir e acviesitar oonte b&ccaris ea con_]unto coe o tesom-
raire.-L' * . -
L4 . b) Pele ?ioa-PreEidente: - J —f*
CAPITULO IV 1) *Elaborar e ooordenar ;a pohtlca antmlatratlva da entidade _
2) Stubatituir ¢ Prealdente m suas faltas # impedfnentoa.
P
DOS 'DEVERES DOS' SOCIOS - - - -l- J} IssuEir a praaidencit «r c&\?"de VJ’\eanla digo , ThT*!!Nia.de”
R L ! cargo. / ' '
b ceveree -cé Ac3¢z> oeaesociaao”N:N- . oo 1 1 4) Auxiliar diretoria* -nas d1retrlzes edaunletrenras de entl
umprir. e fazer cumprir JTielmehte oe -estatutos e oe prip
ipios da ética universal; - -- o T J - - 5j Apresentar reietério mensal ac Conselho Diretor. r; N
agar per.tualmente—.»s%las mensshdaces‘.' - colfey _ o~ -c) Pelo Secretario: ~. ) )
omparecer as reuniode e as assembléias.geraie. 1} Apresentar xelatéric aenaal a- Tice-Preeidente.
oBunicar por esorito a mudanga ce enderego, 2) Pacter aa dia as correspondéncias, os'llvros e-O morleento
beervar -fielmente ~e ri gorosamente as normas ectabeieci- _de CSLa. ~ » -
.as e vigentes sobre © servico do Radio Cidadao.- 3) Raxter o QTC/alaeo— j yT
catar as cscisoés do conselho'Diretor e Aascmbléia Ge-" 4) Recponcabilixar-ac pelaa aorregpcnoanmas da entidade, de-
ai. 7, R AL > vendo protocolar as assaas se necessario. .. V.
ela&oﬁar ccu os SeerQOS de emergéncia sempre qufilSOll’ 5' Abrir oorredponaonoiee'd estimadas e”ertidade e encanmhada
itado. - -7 —" ac setor* ocapéteateN-r€7* ' 7~r-‘-r ¥ — - -V «*
6) Eeoponsabilizar ee peleNice¢ Jo Boleti* Inforaativo » «r
- ¥ o Tatai béa coao j?elas &s ata* c reuRiodb, v¥A Y% UV- @
CAPITULO I jPe &/ jreunjioz i®- y T OV arT!
- —I) P«lo tesc. re1ro117 . STFr 5 ~ « i
-DAS - PEFALII ADES . i) Xpresent, jtensalmscte ¢ balancete TiB.aneeir© -da entidade ¥
o ) . <o CoBunlce* ou aotifioar .«OB aseocleboe ea atraeo oo* * te— N1
opassiveis 4die penalidades pelo Conselho Diretor «oé so- »  _gcurarla. - -
oe “ue desrespeitarem os principies deste estatuto e do 3) Ranter «i diao livro CtiXa. T -
gimento interno da entidade, - B L 4) Depositar ec boata banoarle toda importancia recebida. “?P- m
penelida*es e que se xefere o art.H? "vaC as *seguintes - "5) Preparar g0 efetuar o_pegarerto das conta£ na época devida !
ADVENTENUA; 2) SUGPEKSAO; 5) SXGLUSAO! = - = {é} Roraaect&r.as ocntaa' e «ritir .-cheques «e oonjunto co*b / JT vy
ré eutensc o sécio cu”e lieaica de funcionamento-ior 7 Treaidsmte. ~~ «
spenec pelOV.£IHICOKr Serk eliminado o -sécio cuja licen-
for'igualmer.te cassada, TessalvadaoE os casos dejcasss— a) Pele -Relagoes PDblicae: , ' ; - A .
o poamtella dé renovagac ce_prefixo. - 1) ApraséEtar. relatorio sensal ao Vice—PresJdente. ¢ - N -5
desSJR ¢ lici R licad s . p) Ranter relfecoas oo* «rrtidadf ccngeceree nc aabito munici--
es -entc ,-ou s |C|na<;,ao pooeré ser -aplicado noS se- _pai, -estadual a nacional.-_ r yy i~ 7

ilntes casos; jt- - - ——WJJ SI---
'Or_solicitagao 3o aSSOCIadO eits por escrito, 'j;- '
fOT falta de pagamento-de mensalldade por jtaie de-i'me-

, 3) Panter oontetoz com. peeaoas fteicas ou juridicas qu« poej* ;J*
eam buvulgar e an|ldad*;‘

ti tificado.""- A iR— r-' - A - '
:ee sem motivo justificado. > - f) Pelo Diretor de P*trioonio: * ~ A NCoome,, *
CAPITULO VI _1) Catalogar t°do- c petrimonio Sa entidade.

2) Escriturar en Livro préprio todos -osbv&n» movel* ¢ iedveia
adquiridas ou-rec”blScs «m doacao. -
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r -
> r- AN »* % G DO.COKSELHO_ -fISCAI -T ' .-
patriménio é o conjunto de todee os bens moveis e”.ico-.
us' contabilizados em nome da Squipe Pioaeira de PI dai. Art.lpi - AlsUlpe'roS£*ara'aé-*X S»v20DE.3al%e Joio tera/

na Sul -de Jodo Pessoa- e ee-*origina der; _

cia de admissdo; V) «ensaiid&Qes;-"c) aotacOés~or¢c&men- ;
§rias_ estadu.aie a municipais jevsntualcente-consignadas-
ii”iavci da'¥qul'pe Pioneira ce PX da Eona”Sul; d).Doa-/

xis. oonselhc Piscei compoate de D3 membros, todos operadey/.*
-Xes da Faixa do Cidadao e socios e pleno geze'dos eeue di?
reiteé dociaia.e que "ndo beuparws cargtB ca diretoria, rr ?

ey 1] lone - aa KL ; Art.20t - & ce cong eteccia co &€oneelhc Fiscal:. / . A9
Ioée*."subvencoes, miiXllios, COi]t‘rlbl}lQOe‘S—O}l legados de Y 1) Examiner, ssapre *qaé julgar ©0nv1mente ‘quaisquer: opera—  _-L
esso&s fisicas ou juridicas; ,?J'b“as, MOVELs -ou 1movele . coés ou atos da*-diretoria,-com- a faculdade de vistoriarA
tdquiridos;- - Y3 !Jl - J7- .0s livros, pepci* e documente* da entidade. >* -* A
sutraa rendas eventuais. — 2) Cocvocar_axtraoraimEri&*ect# t laescclfei* CeralrAediant*
-csontribuicoés dos "associados «e efetlvara através do/ o ~\ ~ requerimento a aeoretarla da-antidede coBtznicandc p> fatOV--* '
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K-Tlaert r ar oor.uf t «aiti: c*»3-®i « o-
rc.,.t hnce..t o» iune;onaaeptc lor / Pracic anta.
FK i>eri eliminado e sécie cujs lioerr
rCAL«abfc, rfcfchb&lvado* ct casei 6C CEBB*- t) Pele Paiacoe» POblloaa:
rcnovc;il 6t prefixo. . 1) Apréaaatar belatéric eanaal ao Fice-PreeS dént®.
R . 2) p,ar.tar ral*ote oe* actidsde Occger-erer ac kmbite munici-
yénU ou e'iic.iRaj;k pooderi ser aplicado not nr pal, aetaaual ¢ aaciOBal.
caODEi , 3) Raatar ooctatoe ooa peescar fieicee ot juridicai ¢u* pca’
>clicitagdc dc assoca ade feita por ererite.. ea* tivulgar t actidad®.
y falta ce pupameRtc de aenealicacc j>or aa.e dt i me-
>*ef bea motivo jurti fioadc. T) Pele Diretor dt Ibtriaociot
1) Catalogar todo o patrimonic de antidad*.
GARITULC VI 2) & r

Escriturar ao livro prbprio todee cr bfere «6reir t iaéveit
adquiriCar ou recbbidot €» acacac.

DC rATF.iMOMC L [iki COKTMBUiICOED SECAO 112

< DO -COKCELIHO FISCAI

G patrimcmo é c conjunto ce todoe oc ber.e méve’a e imo-

veie contabilizado: eu nome cE Equipe F.oneira do F7 ce Art. 19* - a Ecuipe Pione:ra deTI o6t “one Sul de Joac Reasoa, teri /
Zc\b Sul 6e Jodo Ressoa & EC -origino Ce: w conselho Piscei poete be t)3 bree, tedot operado-/
/ -Jcie ce adrussdo; b) BenBElicaaeEi c* detacoer orcamen- rec OE Faixa dc Cidadér e adcioe ac plenc gexe dcc eeue di
tarias entnauéi * t nrunicipait .pvertiimimentt-cansignaaae re.tce oociaia e cue nido ocupcrec cargee DE diretoria.
~wr fevor do Eou: pe Piqrfeira ce Fl..ca.Zone Sul; d) Doe~/ 1rt.20* - I de coBpeteaoit do Coneelhe Piscai:
coee, mSwDver.coeL, auxiliem, contribuicces ou legados ce 1) Er&rucar, aempre-que julgar convimertt, cuaiequar -opera*
pessoas fiaicas ou juridicas; e) beae mévelE oU iméveie code eu atos-c»-diretoria, oot E faculdade de vistoriar /
adquiridos; . . — ot livros, pepeii e documentos CE entidade.
f outrae rendar eventuais. R) Dcrfivocar extraordinariamente 4 AsEecblfcit Oeral, mediante
Ar contribui coee 60a aosociadoc se eietivaré atreles do/ requeniaer.tc b eocretana dt entidade oonur.icar*éo c feto.
ligamento &s. jci & de admissdao e ae aenesliiie6f sor-ial //
mque eeré estebeiecida pele diretoria. CAJITDLC- VIII
DAS DISPOSICOEb GERAIS +
CAP% v Jirt,22f - Parcerat.r canuEta’clative ou de BAECEC80 ot ocursntes dc/
carge ou funcoet oue:
DISPC21CAC PRELIKIKAF 1) Sofrer penalidade? que impliques ne parda doe direitos ac
. A ) . *ciaia. - - » -
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