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ESTADO DA PARATRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

JUSTIFICATTIVA

A Fundacdo de Saude e Acdo Social "Hereilia Loureiro"-
PUSHEL, entidade civil de cfireilfo privado, sem fins lucrativos, de
carater eminentemente filantrdépico, foi criada por pessoas capacita
das,a fim de atender a populagdo carente do Municipio, na A&area de
satde e Assisténcia social, além de colaborar com os érgdos publi-'
cos da Unido, Igtado e Municipio em campanhas de vacinagdo e doen-*
¢cas generalizadas, como também, socorrer as gestantes, criancgas e
idosos nos casos de primeira necessidade, principalmente aquelas re_
sidentes na zona rural*

Sobremaneira, solicito a preciosa colaborag¢do dos Se-?
rihores Deputados no sentido de aprovar o presente Projeto de Lei,re
conhecendo, por conseguinte, © valioso trabalho prestado & comunida

dade de Emas, pela referida Fundacgéo*

Cordialfeente



ESTATUTO

FUNDACAO DE SAUDE E ACTIO SOCIAL "HERCILIA LOUREIRO'l - FUSHEL

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 12 - A fundacd&o de Saude e Acdo Social "Herci-
lia Loureiro" - FUSHEL, fundada no dia ifi de julho de 1989, enti
dade civil de direito privado, reger-se-a pelo presente Estatuto

e modificagdes eventuais do seu texto.

Art. 22 — A duracdo da Entidade serd por tempo inde
terminado e tendo como sede e foro a cidade de Emas, Estado da 1

Parailba.

Art. 32 - Com a- finalidade de cumprir es seus dbj e
tives”a Entidade organizard e manterd as unidades de servigos '
que forem necessarias, as qualis reger-se-do por regulamentos es-

pecificos aprovados pela Diretoria Executiva.

Art, 42 - A Fundagdo terd um regimento que, aprova-
do pela Diretoria Executiva ad referendti” da Assembléia Geral,dis

ciplinerd* o funcionamento interno da mesma.

CAPITULO 1II

DOS OB3ETIVOS

Art. 52 - A Fundacdo tem como objetivo basico ade-'
quar as peculiaridades locais &s diretrizes que informam a poli-
tica nacional de saude e bem-estar social, mediante o estudo e
planejamento buscando solug¢des para sanar oOs problemas detecta-*
dos no seio da comunidade.

Pardgrafo Unico - Afora o j& citado, a Fundacdo tem
por objetivo:

I - A fundacao de obras de carater filantr
pecialmente as de amparo & gestante, ao menor carente, ao enfer-

o e a velhice, sem distincdo de sexo, raca, condicdo social,cre



do ou convicgdo politica;

IT - a melhoria
campo;

IIT - Prestar assisténcia odonto-mé
aos seus sécios x principalmente, e as pessoas co
pobres;

IV - Criar, instalar e manter micro-postos de saut-
de, principalmente na zona rural;

V - Construir e manter nuUcleos sociais para pres-'
tar assisténcia a populacgcdo carente;

VI - Colaborar na realizacdo das campanhas contra'
doencas, promovidas pelos o6rgdos publicos;

VII - Participar e colaborar com o poder publico *
na implantacdo de programas sanitédrios, como também, no contro-
le das doencas transmissiveis;

VIII - Promover e incentivar a realizacdo de trei-

namento de pessoal para atuar em unidades médicas na =zona ru-'

ral.

Art. ©6® - Os objetivos relacionados no artigo ante
rior serdo alcancados diretamente ou através de convénios com

6rgdos publicos ou de empresas privadas.

CAPITULO III

DOS ORGS05

Art. 72 - Sdo o6rgdos da Fundagdo;

I - Assembléia Geral;

IT - Diretoria Executiva; e

IITI - Conselho Fiscal.

Art. 82 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da 1

Entidade devendo ser presidida pelo Diretor Executivo.

§ 12 - A Assembléia Geral reunir-se-a& ordinariamer”
te uma vez por ano e extraordinariamente, convocada pela Direto
ria Executiva, quando se fizer necessario.

§ 20 - A Assembléia Geral somente deliberarad sebre
qualquer matéria, gquando instalada com a totalidade dos sécios,
em primeira chamada; nao atingindo esse quorum, a mesma instala’
se-a com a presenca de 60" (sessenta por cento) dos sbécios; ain-

da persistindo, com no minimo 50/f (cinquenta por cento) da pre—'

senca dos sobécios.

) “ Compoem a Assembléia Geral, todos os sbéci—



os devidamente regulares com a Entidade, com
I - Eleger os membros da Diretor
Conselho Fiscal;
IT - Referendar ou tornar sem ef
das pela Diretoria Executiva;

ITI - Aprovar ou rejeitar as con

nistracédo;

v - Deliberar sobre assuntos relacionados a

cagcoes do Estatuto e Regimento Interno.

Art. 96 - A Diretoria Executiva é o 6érgdo responsa-
vel pela administracao e conservacdo da Entidade, compondo-se *
dos seguintes cargos:

a) Diretor Executivo;

b) Diretor Execut ivo Adjunto;

C) Secretario;

d) Secretédrio Adjunto;

e) Tesoureiro; e

0 Assessorias.

§ 15 - Compete ao Diretor Executivo:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas contidas neste
Estatuto;

b) Representar a Entidade em juizo ou fora dele;

C) Convocar e presidir as reunides de Assembléia Ge
ral e da Diretoria Executiva, além de coordenar tOdas as ativi-
dades da Entidade;

d) Assinar convénios para obtencdo de recursos e !
troca de experiéncia com os 6rgdos publicos;

e) Delegar competéncias aos demais membros da Dire-
toria Executiva a fim de cumprir determinadas atribuicgdes;

f) Manter articulacdes externas, visando integrar a
Fundacao com entidades e érgdos promotores, coordenadores e exe
cutores de programas e projetos voltados a area de saude e as-*
sisténcia social;

g) Assinar o Regimento Interno e suas possiveis mo-
dificacdes apdbds aprovados em Assembléia Geral; e

h) Resolver com o0s demais membros da Diretoria Exe-

cutiva os casos omissos neste Estatuto.

§ 20 - flo Diretor Executivo Adjunto compete substi-

tuir o titular nos seus impedimentos*

§ 30 - Compete ao Secretario:

a) Secretariar as reunides e Assembléia Geral e re-

digir as competentes atas;

b) Publicar todos os atos e decisdes da Fundacéo;



c) Elaborar os relatdérios das ativ
to com os demais membros da Diretoria Executiva

d) Receber e atender as correspond
prévio consentimento do Diretor Executivo;

e) Preparar e manter em dia o arqu

f) Substituir, eventualmente, o Di

quando ausente, este, e o Diretor Executivo Adj

§ 42 - Ao Secretario Adjunto, compete substituir o
titular na Secretaria quando da auséncia ou impedimento deste,ou

quando,eventualmente, no exercicio da Diretoria Executiva,

§ 52 - Compete ac Tesoureiro:

a) Arrecadar as contribuicdes dos membros da Funda-
¢cdo, além das rendas de qualquer tipo;

b) Movimentar a conta bancédria da Fundacdo, juntamen
te com o Diretor Executivo;

c) Pagar as contas e autorizar as despesas com o de
vido visto ou aprovo do Diretor Executivo;

d) Apresentar relatdérios da receita e da despesa !

quando solicitados e anualmente submeté-los a Assembléia Geral,

§ 62 - As Assessorias, com a finalidade de assesso-
rar a Diretoria Executiva, sdo criadas por ato do Diretor Execu-
tivo de acordo com as necessidades de trabalho da Fundacéo, ca-

bendo ao mesmo, destitui-las quando n&o mais forem utéis,

Art, 10 - A Diretoria Executiva terd mandato de 3¢

trés) anos, podendo haver reeleigcdo por mais de uma vez,

Art. 11 - As atividades dos membros da Diretoria E-
xecutiva ou as do Conselho Fiscal serdo inteiramente gratuitas,'
sendo vedada a distribuig¢do de lucros ou de vantagens a dirigen-

tes, mantenedores ou associados, sob qualquer pretexto,

Art, 12 - Ao conselho Fiscal, composto por 3 (trés)'

membros titulares e 3(trés) suplentes, compete:

a) Fiscalizar e controlar permanentemente o patrimd
nio e as financas da Fundacéo;

b) Eleger o seu presidente;

c) Aprovar ou rejeitar os balancetes e relatdbdérios '

antes de submeterem-se a Assembléia Geral;

d) Acompanhar a execucdo financeira e orcamentaria'

da Fundacéao,

Paragrafo (5nico - Os membros do Conselho Fiscal se-
rédo eleitos para um mandato de 3(trés) anos, coincidindo com o *
mandato da Diretoria Executiva, eleitos em chapa independente e

desvinculada, vedada a reeleicdo para os membros titulares.
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Art. 13 - Passados mais da metade do tempo do manda
to de qualquer membro da Diretoriai Executiva e havendo substitu-

to legal, este assumird o cargo a fim de concluir o mandato.

Pardgrafo (Cnico - N&aci atingindo o tempo previsto no
caput deste artigo, mesmo havendo substituto legal, serd realizf
da eleig¢do para preencher o cargo vago, no prazo ndo superior a

30 (tr inta) dias contados da wvacéanc:ia do cargo.

Art. 14 - A posse da Diretoria Executiva e do Consf
lho ou ainda de gqualquer membro eleito conforme prever o artigo’

anter ior, serd 8(oito) dias apds a eleicéo,

CAPITULO IV

DOS 'SOCIG5H

Art. 15-0 nUmero de sdécios é ilimitado, distingui

dos nas seguintes categorias:

I - Fundador;

IT - Contribuinte;

IIT - Participante; e

IV - Benemérito

§ 12 - Sécio Fundador é aquele gue assinou a Ata de
Fundacédo.

§ 2S - sb6bcio Contribuinte é aquele que contribui rf

gularmente com as taxa3 fixadas pela Administracdo.

§ 32 - Sécio Participante é aquele ccmpravadamente*
pobre que usufri da Fundag¢.ao, e nao dispondo de recursos para pa
gar as mensalidades, a efetuaréd, a titulo de colaboracédo, servin
do a Entidade, gquando convocado, ajudando * a Administracdo na e

xecucdo dos objetivos programados.

§$ 42 - sbécio Benemérito ¢é aquele que for escolhido'
por deliberacdo da Assembléia Geral, considerado como prestador'

de relevantes servicos & Entidade.

Art. 16 - Constituem deveres do sécio:

I - Zelar pelo bom conceito da Fundagdo, respeitan-
do o Estatuto, Regimento Interno e outras regulamentacgdes;

IT - Efetuar o pagamento em dia das taxas atribui-'
das pela Administracéo;

IITI - Incentivar e colaborar com a Administracéao a

fim de executar os objetivos da Entidade;



Art. 17 - Constituem direitos dos sbcios:
I - Votar e ser votado para qualguer cargo na Dire

ria Executiva e no Conselho Fiscal;

IT - Renunciar, a qualquer tempo, ao cargo dJgue est
ja ocupando;

III - Ser informado sobre as atiVidades da Fundac

IV - Propor ou impugnar a admissao de novo sdbécio,s

do, no Ultimo caso, sua pretensdo submetida a decisdo da Direto

ria Executiva .

Art. 18 - Somente poderdo associar-se a Fundacéao,
pe ssoas residlentes ou que desempenhem ativi dades de trabalho no

Municipio ds Emas.

Art. 19 - Somente fardo parte da Diretoria Executi
e do Conselho Fiscal, e terdo direito a voto em Assembléia Geral,

os sbécios Fundadores e Contribuintes.

capiTUuLO V

DAS REUNIUES

Art. 20 - A Fundacgcdo realizarad 3(trés) espécies de
reunides:

I - Reunido mensal da Diretoria Executiva;

IT - Reunido Ordinédria de Assembléia Geral; e

ITI - Reunido Extraordindria de Assembléia Geral.

§ 19 - A Diretoria Executiva reunir-se-a 1 (uma) vez

por mes, em dia e hora antecipadamente definidos, para tratar de
assuntos "interna corporis" da mesma, ou qualquer matéria previs-

ta nesta Estatuto,ou ainda quando necessario for.

§ 29 - A Assembléia Geral Ordinéadria, instald-se-& 1(
uma) vez por ano a fim de deliberar sobre assuntos diversos,além

de aprovar ou rejeitar as contas da Diretoria Executiva.

§ 39 - A Assembléia Geral instald-se-& extraordinari
amente a requerimento da Diretoria Executiva podendo realizar-se*
em qualquer hora dia e local, sendo destinado todo o seu tempo ex_

clusivamente a apreciacao e deliberacdo dos assuntos que motiva-*

ram a convocacgao.



«

capiTUuLOo VI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 21 -0 Patrimdénio da Fundacdo serd constituido

de bens méveis e imdveis, além de semoventes.

Art. 22 - Constituem a Receita da Fundacdo: taxas e
mensalidades dos associados, dotacdes em seu nome, recursos ori-

undos de convénios, rendimentos de depbdsitos e investimento. /

Art. 23 - A Fundacdo destinard a totalidade das su-
as rendas ao atendimento gratuito dos seus sdécios e das pessoas'

comprovadamente pobres, na &rea de salude e assisténcia social.

Art. 24 - £ expressamente vedada a alienacgdo de *

quaisquer tipos de bens pertencentes a Entidade.

Art. 25 - A Administracdo fica obrigada a relatar *

todo o patrimbénio da Entidade, anualmente em Assembléia Geral.

Art. 26 - Extinta a Fundagdo, seu patrimdénio rever-
ter-se & ao patrimdénio de outra entidade de objetivos afins,apods

deliberacdo em Assembléia Geral.

capiTULO VII

DAS ELEICOES E SUAS NORMAS

Art. 27 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e
para o Conselho Fiscal serdo realizadas em Assembléia Geral, a-
través de voto secreto e vinculado para os cargos da Diretoria E
xecutiva, e chapa independente e voto desvinculado para os mem-'

bros titulares e suplentes do Conselho Fiscal.

Art. 28 - As eleig¢des serdo coordenadas por um so-'
cio escolhido na ultima Assembléia Geral Ordindria antecedente *

as eleicdes, através de voto secreto,

= X : :, §sJB -:0 sdécio coordenadgr:serd imparcial no exerci
cio da sua funcdo, sob pena de ser destituido, e escolhido outro
nome em Assembléia Geral Extraordinéria.

§ 28 -0 sébcio escolhido para o fim previsto no ca

put deste artigo, iniciard as suas atividades 3 (trés) meses an-
tes da data marcada para a realizacao das eleicodes.
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Art. 29 - Somente poderdo concorrer as eleigdes a
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os soécios !
Fundadores e Contribuintes que estejam com os seus direitos e de

veres devidamente em dias.

Art. 30 - D edital de convocagdo, assinado pelo Co-
ordenador das eleicdes, serd afixado na sede da Fundacdo e publi
cado em o6rgdo oficial do Egtado ou do Municipio, 20 (vinte) dias

antes da realizacdo das eleicodes.

Art. 31 - Em caso de empate, serd eleito aquele ma-
is antigo como sécio da Entidade; ainda persistindo, o mais ido-

SO.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - 0 presente Estatuto poderd ser reformado a
qualgquer tempo, por iniciativa da Diretoria Executiva, sendo tal
decisédo submetida a deliberacdo da Assembléia Geral por prazo
nao superior a 45 (quarenta e cinco)dias contados da data do ato

de reforma.

§ 1s - Até deliberacdo da Assembléia Geral, as re-'
formas do Estatuto, romovidas por ato da Diretoria Executiva esta-
rdo em vigor.

§ 22 - £ vedada qualquer reforma no Estatuto gquando
faltarem menos de 45 (quarenta e cinco) dias para a realizacéo *

das eleicobes.

Art. 33 - Os casos omissos neste Estatuto serdo de-
cididos pela Diretoria Executiva ”“ad referendum” da Assembléia '

Geral.

Art. 34-0 presente Estatuto entrard em vigor na
data de sua aprovacao, sendo o seu texto publicado no Diario Ofi

ciali do Estado e registrado no Cartério de Titulos e Documentos.
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DIARIO OFICIAL — Quarta-feira, 30 de agosto de 1989

*$ UNICO -A Associacdo terd sede proviséria e instalacdes destinadas ao uso
de seus sbécios, dependentes e convidados. Art. 27* - Constituir&o receita
da Associncao: a) as”jdéias e mensalidades dos BOclos;b) as contribuicgdes
concedidas pelos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais; c¢) receitas da e
ploracdo de restaurante; d) as rendas eventuais e taxas dlveVsas;e) o prod
to da alienacgdo de bens. Art. 28* - Constituirdo despesas da Associacdo: al
aaldrics e gratificagdes a empregados e avulsos, Imgostos e taxas e gastos
necessarios a manuteng¢do da Associacdo;b) a aquisl¢ao de material de consu
no para o bar e restaurante, bem”como de material de expediente;c) os cus
tos das reunides; d) a conservacdo dos bens méveis e iméveis da Associacdo,”.

e) os pagamentos de aluguéis. CAPITULO V - Das Disposicdes Gelais - Art . «V]
29* - 0 pavilhdo da associagdo seré& todo branco com letras vendes e duas \ 1
faixas na diagonal uma preta e outra vermelha, paralelas; 5 UNICO - A asso-
ciacdo,usard o distintivo oficial as letras ASVEJP. Art. 30* - AAssociacéo

manteréd, em complemento ao presente E6tatutd, Regulamentos especificos apro
vados pela Diretoria Executiva, assim definidos: a) Regimento Interno;b)Re-

gulamento das Eleigdes; § UNICO - A Diretoria Executiva poderad elaborar tan
tos outros regulamentos internos quantos Julgar necessarios para o bom anda
mento de suas atribuig¢des. Art. 31* - Os sdécios nao respondem, subsidiaria-
mente, pelas obrigagdes sociais. Art. 32* - No caso de falecimento de asso-

ciado, poderdo os dependentes”continuar filiados & ASSOCIACAO, mediante pa
gamento de contribuicdo de idéntico valor a que seria atribuida ao associa-

do falecido. Art. 33* - Nas eleig¢des em caso de empate, sera”considerado elei
to o associado mais”antigo do qgadroda ASSOCIACAO. § 1* - Ndo é permitido
o voto por procuracgdo; § 2* - SO serd permitida uma reeleicdo do Presidente

da DiretoriaJExecutiva.”Art. 34* - A“ASSOCIACAO sé6 poderd ser dissolvida me
diante decisdo de, nojninimox374 Ctrés quartos) de sécios efetivos. § UNICO
- Em caso de dissolugdo, reve“tjera o respectivo patriménio em favor de pre
sentes aos”filhos dos socios. A/rt. 35* - O presente Estatuto foi aprovado

em Assembléia Geral no dia, 16/06/1989, entrando em vigor a partir desta da-

Jodo Pessoa, 16 de Junho de 1989:
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IESTATUTO Dn FUNDACRO DE SAUDE E AC~NO SOCIAL "HCRCILIE LOURFIRO"-
USHEL.Capltulo I-Da Denominacdo.Sede e Dura', Ho.Art. 19-A funda-
o de Saltde e A"-30 Social "Herctlia Loureiro"-FUSHEl.., fundada rmri
de julho de 1989, entidade civil de direito privadc:,reger-se-s
pelo presente Estatuto e modificacdes eventuais do seu texto.Arl
25-A duracao da Entidade serd por tempo indeterminado e tendo ct
lImo sede e foro a cidade de Emas-Pb.Art.3C-A Fundacgdo terd um Re-
gimento que,aprovado pela Diretoria Executiva "ad referentiu" da
[Assembléia Ceral,disciplinaréd o funcionamonto interno da mesma.
JCapitulo II-Art.AO-fl Fundacdo tem comn objetivo bésico adequar
Tas peculiaridades locais as diretrizes que informam g politica
HEnacional de saude e bem-estar social,mediante o estuco e planej;
|[mento buscando solugdes para sanar o0s problemas detecoadns no
seio da comunidade;assim sendo:fundacdo de obras filMitrépicas,
principalmante as de amparo a gestante,ao cnenor careri':e, ao enfei
mo e & velhicesem distincdo de sexo,raca,condicdo soe'.al,credo *
ou convicgdo polltica;a melhoria das'condig¢des de vic'i &> homem
do campo;criar,instalar e manter microj-postos de saude;constru-i
ir e manter nlGcleos sociails para prestar assisténcia &é.populagéac]
carente;participar e colaborar com o poder publico na implanta- !
cdo de programas sanitdrios,como também,no controle cbs doencas J
transmissiveis .Art.Art.59-0s objetivos relacionados no artigo ar I
terior serdo alcancados diretamente ou atr vdés de convénios com |
6rgdos publicos ou de empresas privadas.Capitulo III-Dos urgdos-
Art, 6B-Sdo o6rgdos do Fundacdo; I-Assemliléia Geral;Ii-Di retor ia Cx*H
cutiva;III-Consellio Fiscal.Art.7B-A Assembléia Geral & o dérgao
méaximo da Entidade devendo ser presidida pelo Diretor Executivo.
Art',8B-A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela adminis-
tréycdo e conservacdo da Entidade, cumpondo-se dos seguintes car-
oos:a)Diretor-Executivo;b)Diretor Executivo Aujunto;c]lsecretari'
d)SecrotaffO Auj‘ur,tu; & Tesoureiro; f) Assessorias. Compete ao Dire
tor Executivo:cumprir e fazer cumprir as noomas contidas neste
Estatuto;representar a Entidade Bm Ouizo ou fora dele”assinar
convénios para obtengdo de recursos e troca de exoericncia com
oc o6rgdos publicos.Art.9"-A Diretoria Executiva terd msndnto de
3(trés)anos,podendo haver reeleicdo por mais de umg/ ,Arl.10-
As atividades doo membros da Diretoria ExBCutiva oG ar do Ccnsf
Tho Fiscal serdo inteiramente gratuitos, sendo vedadas distrib”j
igdo de lucros ou de vantagens e dirigentes,sob qualquel prete”
to.Capitulo IV-Dos Socioo-Art. 11-0 numero de r.ocios é& 1ilimitndcT
distrlbuidos nas seguintes categorias:a)FundEdor”b)Coitribuinte
c)P3rticipante;d)Benemerito.Art.1l2-Somente poderdo as.ociar-se
a Fundagao,as pessoas residentes ou que desempenhem atividades
de trabalho no municipio de Emas.Capitulo VI-Do Patrimdnio e da
Recei.ta-Artjl.3-0 Patrimdénio da Fundacdo serd constituido de ben:
méveis e imbdveis,além de semoventes.Art.lA-Constituem a Receita
taxas e mensalidades dos associados,dotacdes em seu nome,recur-
sos oriundos de convénios,rendimentos de depdsitos e investinori
tj.Art.15-A Fundacdo destinard a totalidade das suas rendas ao”
aténdi.'ien”® gratuito dos seus sbécios e das pessoas coi-provada-J

men

Entidade

ao .

Das Disposig¢bes Finais-Art.28-G presente Estatuto podera ser re
Pormado & qualquer tempo,por intC2«*tiv.V d''! Diretoria ;xecutiva,

sendo tal decisdo submetida a deliboréydo”da /Ipsemble: a Gerai.
Art.19-0s casos omissos nete Estatuto serad decidioud pe”f Circ
toria Fxecutlva "ad referendum" da Assembléia Ger31.At.20-"
presente Estatuto entrard em vigor na data de sua apr -«agdo,ser
do o seu texto publicado no Didrio Oficial do Estado registr*
dd no Cartédrio de Titulos e Documentos.Emas, 08 de julho de 19BI
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A Jomiiaso da Cowtittiicdo, Iegis—
lacdo a Justica.

lo SKOKSTABIO

Funcionario da Diretoria de
Asseseeria Parlanentar



EMENTA : Reconhece de Utilidade Publica a Funda
dacdo de Saude e Acdo Social "Hercilia
Loureiro" - FUSHEL, e da outras provi-

déncia.

AUTOR: O DEPUTADO EFRAIM MORAIS
RELATOR: O DEPUTADO WALDIR BEZERRA

PARECER

Vem a Comissdo de Constituicdo, Legislacédo e
Justica desta Assembléia Legislativa o Projeto de Lei n2 95/89, de
autoria do nobre Deputado Efraim Morais, que " Reconhece de Utilida
de Publica a Fundacao de Saude e Acdo Social "Hercilia Loureiro -
FUSHEL, e da outras providéncias".

A proposicgdo, ora em analise por este orgdo 1
técnico do Poder Legislativo ndo contraria o interesse publico nem
tao pouco vem a ferir qualgquer dispositivo contitucional, juridico
ou técnico formal, motivos pelos quais os membros desta Comissédo 1
opina favoravelmente pela aprovacao da matéria em epigrafe, por

unanimidade.

Salvo melhor Jjuizo,

E o Parecer.

Sala das Comissoes, 12 de outubro de 1989.



slado oa JDaraiba
/~3ssembléia (2egislatioa
Casa de Cpildacio JCessoa

GP/Oficio n9 734/89 Jodo Pessoa, 27 de novembro de 1989.
irm

Senhor Governador:

Estou encaminhando a V. Exa., nos ter
mos do Regimento Interno, o Autografo n9 079/89, do Projeto
delei n9 95/89, aprovado por esta Assembléia Legislativa em
sessdo realizada no dia 19 de outubro proximo passado, que
reconhece de Utilidade Publicada a Fundacdo de Saude e Acéo
Social "Hercilia Loureira" - FUSHEL, e da outras providén-
cias.

Aproveito o ensejo para renovar

V. Exa., o0s protestos de consideracdo e apreco.

Jaia™"e éla Silva
/ PRESIDENTE

Exm9. Sr.

Dr. Tarcisio de Miranda Burity
DD. GOVERNADOR DO ESTADO
Paldcio da Redencéo

N E S T A /



AUTOGRAFO N9 079/89
PROJETO DE LEI N9 95/89 -A.L.

Reconhece de Utilidade Publica a
Fundacdo de Saude e Acdo Social '
"Hercilia Loureiro" - FUSHEL, e

dé outras providéncias.

Art. I9 - Fica reconhecida de Utilidade Publica a
Fundacdo de Saude e Acdo Social "Hercilia Loureiro" - FUSHEL, com
sede no Municipio de Emas-Pb.

Art. 29 - Esta lei entrarda em vigor na data da sua

publicacdo revogadas as disposic¢cdes em contrario.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba,
em Jodo Pessoa, 27 de novembro de 1989.



