i ¥ GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

Y HUA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N2 09/90 Joao Pessoa,
23.03.1990.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado JOAO FERNANDES DA SILVA

DD. Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba

NEST A/

Senhor Presidente,

Honra-me encaminhar a elevada apreciagao do Poder
Legislativo, por intermédio de V. Exa., o anexo Projeto de Lei que
dispoe sobre o quadro de pessoal da Fundagao Espago Cultural da Pa

raiba - FUNESC, e da outras providéncias.

Atuando, presentemente, como uma das instituig5es
mais representativas da vida cultural em nosso Estado, a FUNESC con
ta para a execugao de seus trabalhos com funcionarios postos a sua
disposigao pelas diversas esferas de governo. Este fato, aliado
a outros de natureza funcional e salarial, provoca constantes movi
mentagSes de servidores posto que, nao sendo pertencentes aos qua
dros da FUNESC estao sempre na imineéncia de serem chamados de volta
as suas reparticoes de origem, dificultando tambem, a formagao de
profissionais especializados nas diversas atividades técnicas por

eles desenvolvidas.

Por outro lado, todas as fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Estado dispoem de quadros préprios, com carreira defi
nida e sistema de remuneracgao especificos, razao pela qual venho a
essa Augusta Casa, atraves do presente projeto de lei, propor que

seja criado o quadro permanente de pessoal para a Fundagao Espago

A

Cultural.
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Esperando contar com a compreensao de V. Exa., e
dignos pares na Casa de Epitécio Pessoa, para sua répida apreciagao
e votagio do presente projeto, aproveito o ensejo para reexternar
os meus protestos de consideragao e aprego.

—yw \/;Amw-—(( %

TARCISIO DE MIRANDA BURITY

Governador
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PROJETO DE LEI N¢ 31/90

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal
da Fundagao Espago Cultural da Parai
ba - FUNESC, e da outras providén

cias.

Art. 1°® - 0 Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao Espa
¢go Cultural da Paraiba - FUNESC, constituido de cargos de provimen
to efetivo e em comissao, e estruturado de acordo com as disposi

goes estabelecidas nesta Lei e seus anexos.

Art. 22 - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal da

FUNESC situam-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Diregao Especial (DEP);
IT - Diregao, Assessoramento e Assisténcia (DAA) ;

III - Atividades Técnico-Cientificas (ATC);

IV - Atividades Técnicas de Nivel Intermediario (ATT)
V - Atividades Auxiliares de Nivel Medio (ATM);

VI - Servigos Auxiliares (SEAU);

VII - Fungoes Gratificadas (FG).

Art. 32 - Segundo a correlagao e afinidades com a natureza
do trabalho ou o nivel de conhecimento aplicados, os Grupos Ocupa
cionais e as Categorias Funcionais que os integram tem as seguintes

caracteristicas:

I - DIREGAO ESPECIAL, designado pelo codigo DEP-100, des
tinado a abrigar os administradores do mais alto grau
hierérquico da Fundagao, escolhidos na forma prescri
ta em seu Estatuto, e integrado pelos titulares dos

cargos de Presidente e Vice-Presidente, de acordo com

é,,

o Anexo I;
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IT - DIRECKO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA, designado pelo
cédigo DAA-200, compreendendo os cargos de provimento
em comissdo a que sao inerentes as atividades especi
ficas de diregéo, assessoramento e assisténcia da Fun
dagao, em todos os niveis de atuagao, de acordo com o

Anexo IT1;

III - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS, designado pelo codigo
ATC-300, compreendendo um elenco de Categorias Funcio
nais desdobradas em classes compostas de cargos de na
tureza permanente, a que sao inerentes atividades 1li
gadas a tecnologia e as ciéncias exatas, humanas, so
ciais, letras e artes, para cujo desempenho é exigido
diploma de curso superior de ensino ou habilitagao

equivalente, de acordo com o0 Anexo III;

IV - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTERMEDIARIO, designado
pelo cédigo ATI-400, compreendendo um elenco de Cate
gorias Funcionais desdobradas em classes compostas de
cargos de natureza permanente, a que sao - inerentes
atividades tecnicas de nivel médio, nos diversos cam
pos funcionais para cujo desempenho é exigido o diplo
ma de conclusao de Curso Profissionalizante de 2¢
Grau, na forma da Lei Federal n? 5.692/71, de acordo

com o0 Anexo IV;

V - ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL MEDIO, designado pelo
codigo ATM-500, compreendendo um elenco de Categorias
Funcionais de natureza permanente, a que sao “ineren
tes atividades auxiliares de nivel médio nos diversos
campos funcionais para cujo desempenho e exigido cer
tificado de conclusao de curso de 2° Grau, ou o 1¢
Grau completo mais 02 (dois) anos de experiéncia com

provada na area de atuagéo, de acordo com o Anexo V;

P
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VI - SERVIGCOS AUXILIARES, designado pelo codigo SEAU-600,
compreendendo um elenco de Categorias Funcionais com
postas de cargos de natureza permanente, a que sao
inerentes atividades relativas aos encargos de porta
ria, vigiléncia, limpeza e conservagao das instala
g5es e bens existentes nos préprios da FUNESC, para
cujo desempenho nao se exija os niveis de escolarida
de referidos nos itens anteriores, de acordo com (o]

Anexo VI.

Art. 4® - As Fungoes Gratificadas necessarias aos encar
gos de secretariado, apoio e assisténcia imediatos aos orgios cole
giados e aos gabinetes dos administradores sao as constantes no Ane

%6. VEL:

Art. 5% - Os cargos em comissao integrantes do Grupo Dire
cao, Assessoramento e Assisténcia - DAA-200, e as fungoes gratifica
das previstas no artigo anterior (AnexosII e VII) serao providos me

diante ato préprio e indelegével do Presidente da FUNESC.

§ 12 - Podera ser exigida pela administragao da FUNESC a
prestagao de servico em regime de 02 (dois) expedientes aos ocupan
tes de cargos em comissao, implicando uma carga de trabalho nao in

ferior a 08 (oito) horas por dia.

§ 22 - 0 servidor que for nomeado para cargo em comissao
podera optar entre a retribuicgao deste ou pelo proprio vencimento
ou salario, acrescido da Gratificagao de Exercicio correspondente

ao cargo em comissao.

Art. 62 - Os niveis de vencimento, em numero de 07(sete),
atribuidos as Categorias Funcionais de carater permanente integran
tes dos Grupos Ocupacionais referenciados nos Anexos III a VI serao

calculados com um acréscimo constante de 5% (cinco por cento) sobre

&

o nivel imediatamente antecedente.
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Art: 7° - O servidor de outros orgaos requisitado pela
FUNESC podera ter seu vencimento complementado, na fomra da Lei n@
4.315, de 04 de dezembro de 1981, para os valores financeiros atri
buidos aos niveis das Categorias Funcionais correspondentes aos Ane
xos III a VI, que guardem identidade de denominagao ou correlagao

de atribuigoes e responsabilidades . com o cargo.

Art. 82 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Cu
rador farao jus a uma gratificagao de presencga por reuniao a que
comprovadamente comparecerem, em valor correspondente a 60% (sesseg
ta por cento) da Referéncia inicial do Quadro Permanente do Servigo
Civil da Administragéo Direta do Poder Executivo, nao podendo ultra

passar a 04 (quatro) o numero de reunides remuneradas por mes.

Art. 92 - A substituigao de ocupantes de cargos de provi
mento em comissao e de fungoes gratificadas, nos seus afastamentos
e impedimentos legais, sera disciplinada, inclusive quanto a hipétg

se de remuneragao, no Regimento Interno da FUNESC.

Art. 10 - Deverao efetuar requerimento ao Presidente da
Fundagao Espago Cultural da Paraiba - FUNESC, dentro de 05 (cinco)
dias da publicagao desta Lei, os servidores originérios de outros
6rgéos'que estiverem a sua disposigao e desejarem ingressar no seu
Quadro Permanente de Pessoal verificada a existéncia de vaga € a ha

bilitagao exigida.

Art. 11 - Para a ordem de classificagao serao obedecidos

os seguintes criterios, por ordem de valoragao decrescente:

I - tempo de servigo prestado a FUNESC, a qualquer titulq
IT - tempo de servigo prestado a secretaria de Educagao e
cultura;

ITIT - tempo de servigo prestado ao Estado, a Uniao ou ao Mu

o

nicipio.
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§ 12 - Para efeito de classificagao o item I prevaleceré
sobre o item II e o item II sobre o item III. Persistindo empate,

prevalecera o criterio da maior idade.

§ 22 - O tempo de servigo sera computado em dias, ~toman

do-se como data limite o dia 15 de margo de 1990.

Art. 12 - Os requerimentos deverao ser instruidos de con
formidade com as disposigoes das normas disciplinadoras do enquadra

mento.

Art. 13 - Compete ao Presidente da FUNESC, apos ouvir a
Comissao de Acumulagao de Cargos do Estado, proceder a homologagao
do enquadramento dos funcionarios que irao integrar o Quadro Perma

nente de Pessoal da Fundagao.

Art. 14 - 0 ingresso no Quadro ocorrera no nivel inicial
dos respectivos cargos, computando-se, para efeito de progressao

funcional, o tempo de servigo publico.

Art. 15 - O servidor enguadrado tera garantido, para efei
to de aposentadoria, estabilidade, progresséo funcional e demais di
reitos e vantagens alusivos a condigao temporal, consagrados pela
Lei Complementar-n? 39, de 26 de dezembro de 1985, o tempo de servi
go prestado a qualquer entidade da administracgao publica federal, es

tadual ou municipal.

Art. 16 - No caso de subsistirem vagas, apés a efetivagao
do enquadramento, o preenchimento dar-se-a mediante Concurso Pﬁbll

co, na forma prescrita pela Constituigéo estadual.

Art. 17 - O ingresso e ascensao, respectivamente, dos fun
cionarios para as classes "A", "B" e "C", dos cargos constantes dos

Anexos III a VI a esta Lei, dar-se-ao de acordo com os seguintes

criterios: k:%?
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I - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS ATC-
300.
a) na classe "A" aqueles que possuirem Diploma de Cur

so Superior;

b) na classe "B" aqueles que possuirem Diploma de Cur

so Superior e contarem mais de 10 (dez) anos de
servigo pﬁblico, ou que tenham exercido cargo em
5 comissao ou fungao gratificada por tempo igual ou

superior a 03 (tres) anos consecutivos ou nao;

c) na classe "C" aqueles que possuirem Diploma de Cur
so Superior e contarem mais de 20 (vinte) anos de
servigo pﬁblico ou que tenham exercido cargo em co
missao ou fungao gratificada por tempo igual ou su
perior a 06 (seis) anos consecutivos ou nao, ou,
ainda, possuirem titulos de pés-graduagéo de mes

trado ou doutorado.

II - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTER
’ MEDIARIO - ATI-400.
a) na classe "A" aqueles que possuirem Diploma de Ni

vel Medio Profissionalizante;

b) na classe "B" aqueles que possuirem requisito esta
belecido na letra "A" e contarem mais de 10 (dez)

anos de servigo pﬁblico;

c) na classe '"C" aqueles que possuirem requisitos es
tabelecidos na letra "A" e contarem mais de 20

(vinte) anos de servigo pﬁblico

III - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL ME
DIO - ATM-500.

a) na Classe "A" aqueles que possuirem o 22 Grau com

pleto e certificado de habilitagao profissional ou

experiencia comprovada na area de atuagéo no mini

mo de 02 (dois) anos; [
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b) na classe "B" os que possuirem os requisitos esta
belecidos na letra "A'" e contarem mais de 10 (dez)

anos de servigo publico;

c) na classe "C" os que possuirem os requisitos esta
belecidos na letra "A" e que tiverem mais de 20

(wvinte) anos de servigo publico.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVIGCOS AUXILIARES - SEAU-600,
a) na classe "A" agueles que possuirem a 12 fase do

12 Grau completo;

b) na classe "B" os que possuirem a 12 fase -do 1¢
Grau completa e mais de 10 (dez) anos de servigo

publico;

c) na classe "C" os que possuirem o requisito da clas
se "A" e contarem com mais de 20 (vinte) anos de

servigo publico.

Art. 18 - Os casos omissos quanto a interpretagao desta
Lei serao dirimidos pelo Conselho Diretor da FUNESC, através de Re

solugao.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica
gao, revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto

n? 9.462, de 05 de maio de 1982 e o de n? 10.646, de 25 de abril de

1985.
Aprovaty #m /£ ﬁ ........ Ofjcussao G g
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1
A TLUA LA , ARCISTO DE MIRANDA BURITY
\ Governador

# g
p < mumumhézézﬂﬁ‘“””(
03 ;w90

——

19 SECRETARIO




ANEXO I

DIREGAO ESPECIAL - DEP-100 (ADMINISTRADORES
RESRIBUIQCAO
CARGDO siMmBOLO
VENCIMENTO GRATIFICAGAO DE EXERCIcIO
Presidente DEP-101 11.836,19 34.807,61
Vice-Presidente: DEP-102 10.652,16 31.314,74




ANEXO IT
DIREGAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA - DAA-200

RETREBUTCAD
€ ARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
VENCIMENTO GRATIFICAGAO DE EXERCIcCIO

Diretor de Administragao DAA-201 01
Diretor de Finangas DAA-201 01
Diretor de Evnetos DAA-201 01 7.459,15 21.936,31
Diretor de Desenvolvimento Art. e Cultural DAA-201 01
Chefe de Gabinete DAA-201 01
Chefe de Assessoria DAA-201 03
Assessor Especial p/Assuntos Culturais DAA-202 05
Chefe de D i DAA-202 05

L Wi i B ¥ 5.875, 77 17.396,95
Coordenador DAA-202 07
Chefe de Nucleo de Pesquisas Culturais DAA-202 01
Assessor Técnico DAA-203 04
Chefe de Divisao DAA-203 20 4.260,86 12.524,84
Diretor de Unidade Cultural - Niv., I DAA-203 15
Diret de Unidade Cultural - Niv. II DAA-204

retor n e Cultura iv A-20 10 2.840,57 8.353, 40
Chefe de Servigo DAA-204 30

& .




ANEXO III
ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS - ATC-300

’

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDARE| C O D I G O |CLASSE NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Administrador 02 ATC-301
Advogado 06 ATC-302
Analista de Sistema 01 ATC-303 A 15.803,79
Arquiteto 01 ATC-304
Bibliotecario 30 ATC-305
Contador 02 ATC-306
Economista 02 ATC-307 B 20.544,93
Engenheiro 07 ATC-308
Estatistico 01 ATC-309
Geografo 02 ATC-310
Museologo 02 ATC-311 ¢ 26.708,40
Técnico em Assuntos Culturais 30 ATC-312
Técnico em Assuntos Educacionais 30 ATC-313
Técnico de Nivel Superior 40 ATC-814




ANEXO IV
ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTERMEDIARIO - ATI-400

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE| C 6 D I G O |CLASSE|NfVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Tec. Assit. Administragao 02 ATI-401
Téc. em Contabilidade 04 ATI-402
Téec. em Desenho 02 ATI-403 A 11.155,63
Téc. em Eletronica 04 ATI-404
Téc. em Eletricidade (Eletrotécnico) 05 ATI-405
Téc. em Estatistica 02 ATI-406 B 14.502,31
Téc. em Mecanica 05 ATI-407
Téc. em Refrigeracgao 02 ATI-408
Tec. em Secretariado 03 ATI-409 c 18.853,00
Téc. de Nivel Medio 10 ATI-410




ANEXO V

ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL MEDIO - ATM-500

”

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE| C O D I G O |CLASSE NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO

Bailarino 03 ATM-501
Cenografo 02 ATM-502
Cenotécnico 02 ATM-503
Coreografo 02 ATM-504

4 8.366,72
Datilografo 20 ATM-505
Eletricista 12 ATM-506
Fotografo 02 ATM-507
Luminotecnico 05 ATM-508

~ 10.876,73
Maquinista Cenico . 03 ATM-509
Marceneiro 03 ATM-510
Mecanico 07 ATM-511
Mecanografo 02 ATM-512

14.139,75
Motorista 06 ATM-513
Operador de Audio 04 ATM-514
Operador de Camera 02 ATM-515
Operador de video-Tape 02 ATM-516
Projecionista 03 ATM-517
Telefonista 15 ATM-518
Auxiliar de Administracgao 40 ATM-519

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 70 ATM-520 \

4




ANEXO VI
SERVIGOS AUXILIARES -~ SEAU-600

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE| € 6 D I G O |CLASSE|NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Auxiliar de Servigo 50 SEAU-601 A 5.577,80
Agente de Portaria 15 SEAU-602 B 7.251,14
Vigilante 70 SEAU-603 C 9.426,48
\




ANEXO VII
FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINAG AO QUANTIBADE| S I MB O L O NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO

Secretario da Presidencia 02 FG-01 4.949,96

ario d ice-P idéncia 02 =
Secretario da vice-Presidenc FG-02 3.961,04
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo 10 FG-02

2 Diretori FG-
Secretario da Diretoria 04 G-03 3.166,61
Secretario de Assessoria 04 FG-03
Motorista da Presidéncia 02 FG-04 2.314,52
Motorista de Servigo 06 FG-05
Datilografo Proficiente 12 FG-05 1.514,97
Secretario do Conselho 02 FG-05

- PUNERDD7 RNy B i e M g et i) e e e St v



€dadq da Daraiba
Assgmb/éia £ egislafiva
Casa de Lpitacio Dessca

COMISSAO DE CONSTIUIGAO, LEGISLAGAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N°® 31/90

EMENTA: Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da
Fundagao Espago Cultural da Paraiba-

FUNESC, e da outras providéncias.

Aprovado o rarecer em
liscusséio (nica

AUTOR: O GOVERNADOR DO ESTADO
RELATOR: O DEPUTADO RAMALHO LEITE

PARECER

A Comissao de Constituigao e Justiga recebe
o Porjeto de Lei n?® 31/90, oriundo do Poder Executivo, que dispoe
sobre o Quadro de Pessoal da Fundagao Espago Cultural da Paraiba-
FUNESC, e da outras providencias.

Apos a analise de praxe, esta Comissao resol
ve emendas o Art. 10, que passaré a ter a seguinte redacgao:

"Art. 10 - Deverao efetuar requerimento ao
Presidente da Fundagao Espago Cultural da Paraiba - FUNESC, dentro
de 05 (cinco) dias da publicagao desta lei, os servidores origina-
rios de outros 6rg§os do servigo pﬁblico estadual que estiverem a
sua s'a disposigao e desejarem ingressar no seu Quadro Permanente
de Pessoal verificada a existencia de vaga e a habilitagao exigi-
da."

Depois da modificagao introduzida a matéria
por esta Comissao, resolvemos opinar favoravelmente pela aprova -
gao do Projeto em tela.

Salvo melhor Juizo.

E o Parecer

Sala das Comijjgﬁgj 29 de margo de 1990.
1/, 2.0 -

RELATOR MEMBRO

MEMBRO




Estado da Daraiba
/stembléia Qegis/ah'ua
Casa de €pitacio Dessoa

EMENDA N° 001/90

Art. 10 - Deverao efetuar requerimento ao Presidente da
Fundagao Espago Cultural da Paraiba - FUNESC, dentro de 05 (cinco)
dias da publicagao desta Lei, os servidores originérios de outros
orgaos que estiverem a sua disposigao e desejarem ingressar no
seu Quadro Permanente de Pessoal verificado a existéncia de vaga e
a habilitagao exigida.

. Sala das Sessoes, 29 de margo de 1990.

¢ iVéi;ggg;&akzzg.

JORO MAXIMQM. FELICIANO
DEPUTADO
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€stado da Daraiba
/gssemb/éia Qegis/ah'ua
Casa de €pitacio Dessoa

GP/Oficio n® 117/90 Em, 30 de margo de 1990.
irm.

Senhor Governador:

Estou encaminhando a V. Exa., nos termos do
que dispoe o Regimento Interno, o Autégrafo n? 19/90, aprovado
por unanimidade por esta Assembleia Legislativa em sessao plené -
ria realizada no dia 29 de margo em curso, que Dispoe sobre o
Quadro de Pessoal da Fundagao Espago Cultural da Paraiba-FUNESC ,
e da outras providéncias.

Aproveito o ensejo para renovar a V. Exa.,

os protestos de consideragéo € aprego.

J 7 4 /A’/é{f?{

PRESIDENTE

Exm?. Sr.

Dr. TARCISIO DE MIRANDA BURITY
DD. GOVERNADOR DO ESTADO
Palacio da Redengao

Nesta




Eslado da Dareiba
Assembléia Llegislafioa
Casa de €pitcio Dessoa

AUTOGRAFO N° 19/90
ORIGEM: PODER EXECUTIVO N2 09/90
PROJETO DE LEI N° 31/90

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal
da Fundagao Espago Cultural da
Paraiba - FUNESC, e da outras
providencias.

Art. 1?2 - O Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao
Espago Cultural da Paraiba - FUNESC, constituido de cargos de
provimento efetivo e em comissao, e estruturado de acordo com as
disposigoes estabelecidas nesta Lei e seus anexos.

Art. 2?2 - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal
da FUNESC situam-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:
I - Diregao Especial (DEP);
II - Diregao, Assessoramento e Assistéencia (DAA);
III - Atividades Técnico-Cientificas (ATC);
IV - Atividades Técnicas de Nivel Intermediario (ATI);
V - Atividades Auxiliares de Nivel Medio (ATM);
VI - Servigos Auxiliares (SEAU);

VII - Fungoes Gratificadas (FG).

Art. 3? - Segundo a correlagao e afinidades com a
natureza do trabalho ou o nivel de conhecimento aplicados, os
Grupos Ocupacionais e as Categorias Funcionais que os integram
tem as seguintes caracteristica:




€slado da Dareiba
ssembléia Pegislatioa

Casa de Epitdcio Dessca
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ITT -

IV -

DIRECKO ESPECIAL, designado pelo cédigo DEP-100,
destinado a abrigar os administradores do mais
alto grau hierérquico da Fundagao, escolhidos na
forma prescrita em seu Estatuto, e integrado pe
los titulares dos cargos de Presidente e Vice -
Presidente, de acordo com o Anexo I;

DIREGAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA, designado
pelo c6digo DAA-200, compreendendo os cargos de
provimento em comissao a que sao inerentes as
atividades especificas de diregao, assessoramen-
to e assistencia da Fundagio, em todos os niveis

de atuagao, de acordo com o Anexo II;

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICOS, designado pelo
c6digo ATC-300, compreendendo um elenco de Cate-
gorias Funcionais desdobradas em classes compos-
tas de cargos de natureza permanente, a que sao
inerentes atividades ligadas a tecnologia e as
ciencias exatas, humanas, sociais, letras e
artes, para cujo desempenho e exigido diploma de
curso superior de ensino ou habilitagao equiva -
lente, de acordo com o Anexo III;

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL INTERMEDIARIO, desi
gnado pelo cédigo ATI-400, compreendendo um elen
co de Categorias Funcionais desdobradas em clas-
ses compostas de cargos de natureza permanente,a
que sao inerentes atividades tecnicas de nivel
medio, nos diversos campos funcionais para cujo
desempenho e exigido o diploma de conclusao de
Curso Profissionalizante de 2? Grau, na forma da
Lei Federal n® 5.692/71, de acordo com o Anexo
NS
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V - ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL MEDIO, designado
pelo c6digo ATM-500, compreendendo um elenco de
Categorias Funcionais de natureza permanente, &
que sao inerentes atividades auxiliares de nj
vel medio nos diversos campos funcionais parea
cujo desempenho e exigido certificado de conclu
sao de curso de 2° Grau, ou o 1? Grau completo
mais 02 (dois) anos de experiéncia comprovada
na area de atuagio, de acordo com o Anexo V;

VI - SERVICOS AUXILTARES, designado pelo c6digo SEALU
600, compreendendo um elenco de Categorias Fun-
cionais composta de cargos de natureza permaner
te, a que sao inerentes atividades relativas
aos encargos de portaria, vigilﬁncia, limpeza €
conservacgao das instalagoes e bens existentes
nos préprios da FUNESC, para cujo desempenhc
nao se exija os niveis de escolaridade referi -
dos nos itens anteriores, de acordo com o Anexc
VI.

Art. 4° - As Fungoes Gratificadas necessarias aos encar -
gos de Secretariado, apoio e assisténcia imediatos aos orgaos cc
legiados e aos gabinetes dos administradores sao as constantes
no Anexo VII.

Art. 5° - Os cargos em comissao integrantes do Grupo Dire¢
950, Assessoramento e Assistencia - DAA-200, e as fungSes grati-
ficadas previstas no artigo anterior (Anexos II e VII) serao pr¢
vidos mediante ato proprio e indelegavel do Presidente d:
FUNESC.

§ 1° - Podera ser exigida pela administracao d:
FUNESC a prestagao de servigo em regime de 02 (dois) expediente:
aos ocupantes de cargos em comissao, implicando uma carga d¢
trabalho nao inferior a 08 (oito) horas por dia.
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§ 22 - O servidor que for nomeado para cargo em comis
sao podera optar entre a retribuigao deste ou pelo proprio ven
cimento ou salario, acrescido da Gratificagao de Exercicio cor
respondente ao cargo em comissao.

Art. 62 - Os niveis de vencimento, em numero de 07 (sete),
atribuidos as Categorias Funcionais de carater permanente inte -
grantes dos Grupos Ocupacionais referenciados nos Anexos III a
VI serao calculados com um acrescimo constante de 5% (cinco por

cento) sobre o nivel imediatamente antecedente.

Art. 7?2 - O servidor de outros 6rga55 requisitado pela
FUNESC poderé ter seu vencimento complementado, na forma da Lei
n? 4,315, de 04 de dezembro de 1981, para os valores financeiros
atribuidos aos niveis das Categorias Funcionais correspondente
aos Anexos III a VI, que guardem identidade de denominagéo ou

correlagao de atribuigoes e responsabilidades com o cargo.

Art. 8?2 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho
Curador farao jus a uma gratificagao de presenca por reuniao a
que comprovadamente comparecerem, em valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) da Referencia inicial do Quadro Permanente
do Servigo Civil da Administraggo Direta do Poder Executivo, nao
podendo ultrapassar a 04 (quatro) o numero de reunices remunera-
das por mes.

Art. 9° - A substituigao de ocupantes de cargos de provi
mento em comissao e de fungoes gratificadas, nos seus afastamen-
tos e impedimentos legais, sera disciplinada, inclusive quanto a
hipotese de remuneracao, no Regimento Interno da FUNESC.

Art. 10 - Deverao efetuar requerimento ao Presidente da
Fundagéo Espaco Cultural da Paraiba - FUNESC, dentro de 05 (cin-
co) dias da publicagao desta Lei, os servidores originérios de
outros 6rg§os que estiverem a sua disposigao e desejarem ingres-
sar no seu Quadro Permanente de Pessoal verificada a existencia
de vaga e a habilitagao exigida.
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Art. 11 - Para a ordem de classificagao serao obedecidos

os seguintes criterios, por ordem de valoragio decrescente:

I - tempo de servigo prestado a FUNESC, a qualquer ti
tulo;

ITI - tempo de servicgo prestado a Secretaria de Educa -
950 e Cultura;

III - tempo de servigo prestado ao Estado, a Uniao ou
ao Municipio.

§ 1° - Para efeito de classificagao o item I prevale-
cera sobre o item II e o item II sobre o item III. Persistindo

empate, prevalecera o criterio da maior idade.

§ 22 - O tempo de servigo sera computado em dias, to
mando-se como data limite o dia 15 de margo de 1990.

Art. 12 - Os requerimentos deverao ser instruidos de con
formidade com as disposigaes das normas disciplinadoras do
enquadramento.

Art. 13 - Compete ao Presidente da FUNESC, apos ouvir a
Comissao de Acumulacgao de Cargos do Estado, proceder a homologa-
950 do enquadramento dos funcionarios que irao integrar o Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacgao.

Art. 14 - O ingresso no Quadro ocorrera no nivel inicial
dos respectivos cargos, computando-se, para efeito de progressao
funcional, o tempo de servigo pﬁblico.

Art. 15 - O servidor enquadrado tera garantido, para efei
to de aposentadoria, estabilidade, progressio funcional e demais
direitos e vantagens alusivos a condigao temporal, consagrados
pela Lei Complementar n? 39, de 26 de dezembro de 1985, o tempo
de servigo prestado a qualquer entidade da administragao pﬁbli -
ca federal, estadual ou municipal.
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Art. 16 - No caso de subsistirem vagas, apés a efetivagio

do enquadramento, o preenchimento dar-se-a mediante Concurso Pu
blico, na forma prescrita pela Constituigéo Estadual.

Art. 17 - O ingresso e ascensao, respectivamente, dos fun
cionarios para as classes "A", "B" e '"C", dos cargos constantes

dos Anexos III a VI a esta Lei, dar-se-ao de acordo com os

seguintes critérios:

F’ I - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS ATC-
300.
a) na classe "A" aqueles que possuirem Diploma de

16§

Curso Superior;

b) na classe "B" aqueles que possuirem Diploma de
Curso Superior e contarem mais de 10 (dez) anos de
servigo pﬁblico, ou que tenham exercicio cargo em

comissao ou fungéo gratificada por tempo igual ou su

perior a 03 (tres) anos consecutivos ou nao;

c) na classe "C" aqueles que possuirem Diploma de Cur
so Superior e contarem mais de 20 (vinte) anos de
servico pﬁblico ou que tenham exercido cargo em comis
sao ou fungao gratificada por tempo igual ou superior
a 06 (seis) anos consecutivos ou nao, ou, ainda, pos
suirem titulos de pos-graduacao de mestrado ou douto-
rado.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTER
MEDIARIO - ATI-400.

a) na classe "A" aqueles que possuirem Diploma de Ni
vel Medio Profissionalizante;

b) na classe "B" aqueles que possuirem requisito esta
belecido na letra "A" e contarem mais de 10 (dez)anos
de servigo pﬁblico;




¢)

-~

€stado da Daraiba
Hssembléia Legislativa
Casa de €pitacio essoa

na classe "C" aqueles que possuirem requisitos es
tabelecidos na letra "A" e contarem mais de 20
(vinte) anos de servigo publico.

III - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE NiIVEL ME

a)

b)

c)

DIO - ATM-500.

na Classe "A" aqueles que possuirem o 2?2 Grau com-
pleto e certificado de habilitagso profissional ou
experiéncia comprovada na area de atuagéo no mini-
mo de 02 (dois) anos;

na classe "B" os que possuirem os requisitos esta
belecidos na letra "A" e contarem mais de 10 (dez)

anos de servigo publico;

na classe "C" os que possuirem os requisitos esta
belecidos na letra "A" e que tiverem mais de 20

(vinte) anos de servigo publico.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS AUXILIARES - SEAU-600.

a)

b)

c)

na classe "A" aqueles que possuirem a 12 fase do
1?2 Grau completo;

na classe "B" os que possuirem a 1% fase do 1¢
Grau completa e mais de 10 (dez) anos de servigo
pﬁblico;

na classe "C" os que possuirem o requisito da

classe "A" e contarem com mais de 20 (vinte) anos
de servigo publico.

Art. 18 - Os casos omissos quanto a interpretagao desta
Lei serao dirimidos pelo Conselho Diretor da FUNESC, atraves de

Resolugao.
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Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
950, revogadas as disposigSes em contrério, em especial o Decre-
to n? 9.462, de 05 de maio de 1982 e o de n? 10.645, de 25 de
abril de 1985.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em
30 de margo de 1990.
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ANEXO I

DIREGAO ESPECIAL - DEP-100 (ADMINISTRADORES)

CARGO siMmBOLO SoeB A SLE Rl B :
VENCIMENTO GRATIFICAGAO DE EXERCICIO
Presidente DEP-101 11.836,19 34.807,61
Vice-Presidente DEP-102 10.652,16 31.314,74




ANEXO II

DIREGAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA - DAA-200

CARGO siMBOLO QUANTIDADE RETRIBUICAO
VENCIMENTO GRATIFICAGAO DE EXERCICIO

Diretor de Administragao DAA- 201 o1
Diretor de Finangas DAA- 201 01
Diretor de Evnetos DAA- 201 01 7.459,15 21.936,31
Diretor de Desenvolvimento Art.e Cultural DAA- 201 01
Chefe de Gabinete DAA- 201 01
Chefe de Assessoria DAA- 201 03
Assessor Especial p/Assuntos Culturais DAA- 202 05
Chefe de Departamento DAA- 202 05 8.875,;77 17 .396,95
Coordenador DAA- 202 07
Chefe de Nucleo de Pesquisa Culturais DAA- 202 01
Assessor Tecnico DAA- 203 04
Chefe de Divisao DAA- 203 20 4.260,86 12.524,84
Diretor de Unidade Cultural - Niv. I DAA- 203 15
Diretor de Unidade Cultural - Niv. II DAA- 204 10 2.840,57 8.353,40
Chefe de Servigo DAA-204 30




ANEXO III
ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS - ATC-300

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE CODIGO |CLASSE NiVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Administrador 02 ATC-301
Advogado 06 ATC-302
Analista de Sistema 01 ATC-303 A 15.803,79
Arquiteto 01 ATC-304
Bibliotecario 30 ATC-305
Contador 02 ATC-306
Economista 02 ATC-307 B 20.544,93
Engenheiro 07 ATC-308
Estatistico 01 ATC-309
Geografo 02 ATC-310
Museologo 02 ATC-311 c 26.708,40
Tecnico em Assuntos Culturais 30 ATC-312
Técnico em assuntos Educacionais 30 ATC-313

Técnico de Nivel Superior 40 ATC-314




ANEXO IV

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTERMEDARIO - ATI-400

CATEGORIAS FUNCIONAIS ”oc>zeHc>cm ” c6DIGO “or>mmm ”zm<mr INICIAL DE VENCIMENTO
Téc. Assist. Administragao 02 ATI-401
Téc. em Contabilidade 04 ATI-402
Téc. em Desenho 02 ATI-403 A 11.155,63
Téc. em Eletronica 04 ATI-404
Téc. em Eletricidade (Eletrotécnico) 05 ATI-405
Tec. em Estatistica 02 ATI-406 B 14.502,31
Téc. em Mecanica 05 ATI-407
Téc. em Refrigeragao 02 ATI-408
Tec. em Secretariado 03 ATI-409 c 18.853,00
Tec. de Nivel Medio 10 ATI-410




ANEXO V

ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL MEDIO - ATM-500

-

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE |[C OD I G O _Qr>mwm _ NiVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Bailarino 03 ATM-501
Cenografo 02 ATM-502
Cenoteécnico 02 ATM-503
oouwmmwmwo 02 ATM-504 8.366,72
Datilografo 20 ATM-505
Eletricista 12 ATM-506
Fotografo 02 ATM-507
Luminotécnico 05 ATM-508 10.876,73
Maquinista Cenico 03 ATM-509
Marceneiro 03 ATM-510
Mecanico 07 ATM-511
Mecanografo 02 ATM-512 14.139,75
Motorista 06 ATM-513
Operador de Audio 04 ATM-514
Operador de Camara 02 ATM-515
Operador de video-Tape 02 ATM-516
Projecionista 03 ATM-517
Telefonista 15 ATM-518
Auxiliar de Administragao 40 ATM-519
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 70 ATM-520




ANEXO VI

SERVIGCOS AUXILIARES - SEAU -600.

-

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUANTIDADE C0D IGO0 _ CLASSE _ NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Auxiliar de Servigo 50 SEAU-601 A 5.577,80
Agente de Portaria 15 SEAU-602 B 7.251,14
Vigilante 70 SEAU-603 C 9.426,48




ANEXO VII

FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAG AoO QUANTIDADE s ENBOLO NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO
Secretario da Presidencia 02 FG-01 4.949,96
Secretario da Vice-Presidencia 02 FG-02 3.961,04
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo 10 FG-02
Secretario da Diretoria 04 FG-03 3.166,61
Secretario de Assessoria 04 FG-03
Motorista da Presidencia 02 FG-04 s 2.314,52
Motorista de Servigo 06 FG-05
Datilografo Proficiente 12 FG-05 1.514,97
Secretario do Conselho 02 FG-05
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AUTOGRAFO N2 19/90
ORIGEM: PODER EXECUTIVO N2 09/90
PROJETO DE LEI N? 31/90

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal
da Fundagao Espago Cultural da
Paraiba - FUNESC, e da outras

providencias.

Art. 12 - O Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao
Espago Cultural da Paraiba - FUNESC, constituido de cargos de
provimento efetivo e em comissao, é estruturado de acordo com as

disposigaes estabelecidas nesta Lei e seus anexos.

"Art. 22 - Os cargos que integram o Quadro de Pessoal

da FUNESC situam-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:
I - Diregao Especial (DEP);
II - Diregao, Assessoramento e Assistencia (DAA);
I‘. - Atividades Técnico-Cientificas (ATC);
Iv - Ativngdgs Técnicas de Nivel Intermediario (ATI);
V - Atividades Auxiliares de Nivel Médio (ATM);
VI - Servigos Auxiliares (SEAU);

VII - Fungoes Gratificadas (FG).

Art. 3? - Segundo a correlagao e afinidades com a
natureza do trabalho ou o nivel de conhecimento aplicados, 0os
Grupos Ocupacionais e as Categorias Funcionais que os integram
tem as seguintes caracteristicas:
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II -

III -

IV -

DIREGAO ESPECIAL, designado pelo codigo DEP-100,
destinado a abrigar os administradores do mais
alto grau hierérquico da Fundagao, escolhidos na
forma prescrita em seu Estatuto, e integrado pe
los titulares dos cargos de Presidente e Vice -
Presidente, de acordo com o Anexo I;

DIREGAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA, designado
pelo c6digo DAA-200, compreendendo os cargos de
provimento em comissao a que sao inerentes as
atividades especificas de diregao, assessoramen-
to e assistencia da Fundagao, em todos os niveis
de atuagao, de acordo com o Anexo II;

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICOS, designado pelo
cédigo ATC-300, compreendendo um elenco de Cate-
gorias Funcionais desdobradas em classes compos-
tas de cargos de natureza permanente, a que sao
inerentes atividades ligadas a tecnologia e as
ciéncias exatas, humanas, sociais, letras e
artes, para cujo desempenho e exigido diploma de
curso superior de ensino ou habllitagéo equiva -

lente, de acordo com o Anexo III;

ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTERMEDIARIO, desi
gnado pelo cédigo ATI-400, compreendendo um elen
co de Categorias Funcionais desdobradas em clas-
ses compostas de cargos de natureza permanente,a
que sao inerentes atividades tecnicas de nivel
medio, nos diversos campos funcionais para cujo
desempenho e exigido o diploma de conclusao de
Curso Profissionalizante de 2?2 Grau, na forma da
Lei Federal n? 5.692/71, de acordo com o Anexo
IV;
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V - ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL MEDIO, designado
pelo cédigo ATM-500, compreendendo um elenco de
Categorias Funcionais de natureza permanente, a
que sao inerentes atividades auxiliares de ni
vel médio nos diversos campos funcionais para
cujo desempenho e exigido certificado de conclu
sao de curso de 2? Grau, ou o 12 Grau completo
mais 02 (dois) anos de experiencia comprovada

na area de atuagao, de acordo com o Anexo V;

VI - SERVIGCOS AUXILIARES, designado pelo cédigo SEAU-
600, compreendendo um elenco de Categorias Fun-
cionais composta de cargos de natureza permanen
te, a que sao inerentes atividades relativas
aos encargos de portaria, vigilancia, limpeza e
conservagao das instalagoes e bens existentes
nos préprios da FUNESC, para cujo desempenho
nao se exija os niveis de escolaridade referi -
dos nos itens anteriores, de acordo com o Anexo
VI.

Art. 4° - As Fungoes Gratificadas necessarias aos encar -
gos de Secretariado, apoio e assisténcia imediatos aos orgaos co
legiados e aos gabinetes dos administradores sao as constantes
no Anexo VII,.

Art. 5?2 - Os cargos em comissao integrantes do Grupo Dire
950, Assessoramento e Assistencia - DAA-200, e as fungaes grati-
ficadas previstas no artigo anterior (Anexos II e VII) serao pro
vidos mediante ato préprio e indelegével do Presidente da
FUNESC.

§ 1° - Podera ser exigida pela administragéo da
FUNESC a prestagao de servigb em regime de 02 (dois) expedientes

aos ocupantes de cargos em comissio. implicando uma carga de
trabalho nao inferior a 08 (oito) horas por dia.
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§ 22 - 0 servidor que for nomeado para cargo em comis
sao poderé optar entre a retribuigao deste ou pelo préprio ven
cimento ou salario, acrescido da Gratificacao de Exercicio cor

respondente ao cargo em comissao.

Art. 62 - Os niveis de vencimento, em numero de 07 (sete),
atribuidos as Categorias Funcionais de carater permanente inte -
grantes dos Grupos Ocupacionais referenciados nos Anexos III a
VI serao calculados com um acréscimo constante de 5% (cinco por

cento) sobre o nivel imediatamente antecedente.

Art. 7?2 - O servidor de outros 6rga55 requisitado pela
FUNESC poderé ter seu vencimento complementado, na forma da Lei
n? 4,315, de 04 de dezembro de 1981, para os valores financeiros
atribuidos aos niveis das Categprias Funcionais correspondente
aos Anexos III a VI, que guardem identidade de denominagéo ou
correlagao de atribuigoes e responsabilidades com o cargo.

Art. 8?2 - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho
Curador farao jus a uma gratificagao de presenga por reuniao a
que comprovadamente comparecerem, em valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) da Referencia inicial do Quadro Permanente
do Servigo Civil da Administragao Direta do Poder Executivo, nao
podendo ultrapassar a 04 (quatro) o numero de reunides remunera-

das por mes.

Art. 9° - A substituigao de ocupantes de cargos de provi
mento em comissao e de fungoes gratificadas, nos seus afastamen-
tos e impedimentos legais, sera disciplinada, inclusive quanto a
hipétese de remuneragao, no Regimento Interno da FUNESC.

Art. 10 - Deverao efetuar requerimento ao Presidente da
Fundagao Espago Cultural da Paraiba - FUNESC, dentro de 05 (cin-
co) dias da publicagao desta Lei, os servidores originérios de
outros 6rg505 que estiverem a sua disposigao e desejarem ingres-
sar no seu Quadro Permanente de Pessoal verificada a existencia

de vaga e a habilitagao exigida.
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Art. 11 - Para a ordem de classificagao serao obedecidos

0s seguintes critérios, por ordem de valoragao decrescente:

I - tempo de servigo prestado a FUNESC, a qualquer ti
tulo;

II - tempo de servigo prestado a Secretaria de Educa -

950 e Cultura;

III - tempo de servigo prestado ao Estado, a Uniao ou
ao Municipio.

§ 12 - Para efeito de classificagao o item I prevale-
cera sobre o item II e o item II sobre o item III. Persistindo
empate, prevaleceré o criterio da maior idade.

§ 22 - 0 tempo de servigo sera computado em dias, to
mando-se como data limite o dia 15 de margo de 1990.

Art. 12 - Os requerimentos deverao ser instruidos de con
formidade com as disposicgoes das normas disciplinadoras do

enquadramento.

Art. 13 - Compete ao Presidente da FUNESC, apés ouvir a
Comissao de Acumulagso de Cargos do Estado, proceder a homologa-
950 do enquadramento dos funcionarios que irao integrar o Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagao.

Art. 14 - O ingresso no Quadro ocorrera no nivel inicial
dos respectivos cargos, computando-se, para efeito de progressao
funcional, o tempo de servigo pﬁblico.

Art. 15 - O servidor enquadrado tera garantido, para efei
to de aposentadoria, estabilidade, progressao funcional e demais
direitos e vantagens alusivos a condigao temporal, consagrados
pela Lei Complementar n? 39, de 26 de dezembro de 1985, o tempo
de servigo prestado a qualquer entidade da administraggo pﬁbli -
ca federal, estadual ou municipal.
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Art. 16 - No caso de subsistirem vagas, apés a efetivagao

do enquadramento, o preenchimento dar-se-a mediante Concurso Pu

blico, na forma prescrita pela Constituigao Estadual.

Art. 17 - O ingresso e ascensao, respectivamente, dos fun

cionarios para as classes "A", "B" e "C", dos cargos constantes

dos Anexos III a VI a esta Lei, dar-se-ao de acordo com 0os

seguintes criterios:

I - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS ATC-

II

300.
a) na classe "A" aqueles que possuirem Diploma de

Curso Superior;

b) na classe "B" aqueles que possuirem Diploma de

Curso Superior e contarem mais de 10 (gez) anos de
- '(\‘_O

servigo publico, ou que tenham exercicio cargo em

comissao ou fungao gratificada por tempo igual ou su

perior a 03 (tres) anos consecutivos ou nao;

c) na classe "C" aqueles que possuirem Diploma de Cur
so Superior e contarem mais de 20 (vinte) anos de
servicgo pﬁblico ou que tenham exercido cargo em comis
sao ou funqao gratificada por tempo igual ou superior
a 06 (seis) anos consecutivos ou nao, ou, ainda, pos
suirem titulos de pos-graduagao de mestrado ou douto-
rado.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL INTER
MEDIARIO - ATI-400.

a) na classe "A" aqueles que possuirem Diploma de Ni
vel Medio Profissionalizante;

b) na classe "B" aqueles que possuirem requisito esta
belecido na letra "A" e contarem mais de 10 (dez)anos

de servigo publico;




c)

Assembléia Legislativa
Casa de Epitdcio Dessoa

na classe "C" aqueles que possuirem requisitos es
tabelecidos na letra "A" e contarem mais de 20

(vinte) anos de servigo publico.

III - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL ME

a)

b)

c)

DIO - ATM-500.

na Classe "A" aqueles que possuirem o 22 Grau com-
pleto e certificado de habilitagao profissional ou
experiéncia comprovada na area de atuagao no mini-

mo de 02 (dois) anos;

na classe "B" os que possuirem os requisitos esta
belecidos na letra "A" e contarem mais de 10 (dez)
anos de servigo pﬁblico;

na classe "C" os que possuirem os requisitos esta
belecidos na letra "A" e que tiverem mais de 20

(vinte) anos de servigo publico.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVIGCOS AUXILIARES - SEAU-600.

a)

b)

c)

na classe "A" aqueles que possuirem a 12 fase do
1?2 Grau completo;

na classe "B" os que possuirem a 12 fase do 1¢
Grau completa e mais de 10 (dez) anos de servigo
pﬁblico;

na classe "C" os que possuirem o requisito da

classe "A" e contarem com mais de 20 (vinte). anos

de servigo pﬁblico.

Art. 18 - Os casos omissos quanto a interpretagao desta

Lei serao dirimidos pelo Conselho Diretor da FUNESC, atraves de

Resolugao.




€stado da Daraiba
Assemblsia Pegislatioa
Casa de Epitacio [Dessoa

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
950. revogadas as disposigaes em contrério, em especial o Decre-
to n? 9.462, de 05 de maio de 1982 e o de n® 10.646, de 25 de
abril de 1985. :

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em
30 de margo de 1990.

S ANCTONIO

Fm: 03/ 04/1990 Jcﬁﬁa%{{’ﬂ%é{ﬁ{\
PRESIDENTE
\

GOVERNADOR ‘ Ra ‘
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12 SECRETARIO

’
G P e i

AERCIO PEREIRA DE LIMA
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