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Senhor Presidente,

No uso das atribuições que conferem os artigos
864 inciso IIL e 63, parágrafo 190, inciso IL, letra €, da Cons-
tituição Estadual, dentro da convocação extraordinária anterior
mente solicitada, encaminho a Vossa Excelência, para delibera-
ção dos ilustres membros do Poder Legislativo, Oo anexo Projeto
de Lei, dispondo sobre "os procediemtnos para elaboração e cál-
culo da folha de pagamento dos servidores públicos civis do Po
der Executivo."

Sequenciando as medidas adotadas pelo atual Go

verno, visando à racionalização e modernização da administração
pública estadual, com destaque para a implantação de uma nova
política salarial ajustada às determinações da Carta Magna e
realização do Censo dos Servidores Públicos, que permitiu a
identificação de gritantes irregularidades na Folha de Pagamen-
to do Estado, volta-se, agora, a Administração do Estado para o
problema relacionado com as distorções e imperfeições do Siste-
ma de Pagamento do Pessoal Civil do Estado.

Excelentíssimo Senhor
Deputado CARLOS MARQUES DUNGA

Digníissimo Presidente da Assembléia Legislativa
NES TA/

JSJ/CQ.
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Atinge-se, hoje, a marca de mais de Sodigos
indicativos de parcelas componentes da remuneração dos servido-
res, sem que apresentem, na maioria dos casos, a respectiva ori-
gem legal e os critérios utilizados no seu cálculo.

É evidente que essa situação, além dos trans- '

tornos que causam à Administração, por tornar praticamente impos
sível qualquer perspectiva de controle dos gastos com o pagamen-
to do pessoal, cria, ainda sérias dificuldades para os setores
administrativos envolvidos com a aferição e implantação dessas

N vantagens na Folha de Pagamento.

O anexo Projeto de Lei tem como escopo a unifi-
cação das parcelas que integram a remuneração dos servidores, as
quais são agrupadas, entre outras, nas categorias, a saber: Ven
cimento, Adicionais, Indenizações, Auxílios, Gratificações e Ou-
tros Acréscimos Pecuniários.

Pela nova sistemática adotada pelo Projeto, os
códigos indicativos de parcelas componentes da remuneração ficam
reduzidos a cerca de 50,0 que, por si só, já justificaria a ado-
ção da medida, se outras vantagens não adviessem com sua concre-
tização.

É de se esclarecer, por outro lado, que, em

suas linhas gerais, o Projeto respeita as situações legalmente '

constituídas e a percepção de gratificações pelos servidores,
conforme previsto no art. 2º, inciso II e art.8º do Projeto.

Certo, Senhor presidente,de que os eminentes re
presentantes do povo paraibano nessa Augusta Casa Legislativa *'

compreenderão a importância da medida ora proposta, encareço Se
ja o Projeto apreciado em caráter de urgência, nos termos do art.
64, parágrafo 1º, da Constituição Estadual.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
consideraçãoExcelência protestos de estima e eleva

MAS (e
Governêtdor

LIMA
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PROJETO DE LEI Nº 02/92 de

Dispõe sobre os procedimentos para
elaboração e cálculo da folha de pa-
gamento dos servidores públicos ci-
vis do Poder Executivo, e dá outras
providências.

Art. 109 - Os procedimentos para elaboração e cálculo
da folha de pagamento dos servidores públicos civis do Poder Exe-
cutivo reger-se-ão pelo disposto nesta lei.

Parágrafo Único - As autarquias, os órgãos de regime
especial e as fundações mantidas pelo Estado adaptarão os proce-
dimentos de elaboração e cálculo da folha de pagamento de seus
servidores às disposições desta lei, em prazo não superior a 60
(sessenta) dias contados da data de sua publicação.

Art. 20 - As parcelas da retribuição pecuniária a ca-
da servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem utilizados
no cálculo da remuneração, serão classificadas nas seguintes ca-
tegorias:

I - Vencimento;

II SiAdicionais;
III - Indenizações;

IV - Auxílios;
V - Gratificações; e

VI - Outros Acréscimos Pecuniarios.

Art. 30 - Além das categorias previstas no Estatuto
do Servidor Público, admitem-se, excepcionalmente, as seguintes
categorias adicionais de parcelas componentes da remuneração:

I - Diferenças, para englobar as parcelas correspon-
dentes ao pagamento de complementação de remuneração, eventual-
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mente, pagas a menor em periodos anteriores ao da respectiva fo-
lha de pagamento e que incluem:

a) diferenças relativas a qualquer tipo de parcela de
remuneração;

b) abono de faltas;
c) despesas de exercícios anteriores.

II - Eventuais, para englobar as parcelas formadas pe-
las importâncias pagas ao servidor a título de:

a) férias;
b) pecúnia por férias;
c) pecúnia por licença prêmio:

III - Especiais, para englobar as parcelas de natureza
não estatutária eventualmente pagas pelo Estado e constituídas
exclusivamente por:

a) vantagem decorrente do regime CLT;
b) remuneração por cargo eletivo;
c) vale transporte; e
d) repasse de pagamentos oriundos do IPEP, PASEP e

outros órgãos não pertencentes à Administração Di-
reta do Poder Executivo.

Art. 49 - Nos contra-cheques, relatórios e demais do-
cumentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal, deverão
constar a categoria de retribuição pecuniária a que corresponde
cada parcela de remuneração calculada e o ato legal que originou
a concessão da parcela ao servidor.

Art. 59 - Os códigos de pagamentos admitidos em cada
categoria e seus respectivos grupos, a serem utilizados pelo Sis-
tema de Pagamento de Pessoal, são os constantes do Anexo I desta
Lei.

Parágrafo Primeiro - Quando a remuneração atual do
servidor incluir dois ou mais códigos eliminados e substituidos
por um único código, considerar-se-á, para efeito de definição

DE ADMINISTRAÇÃO
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do novo valor, a soma dos códigos eliminados.
Parágrafo Segundo- Fica o Poder Executivo obrigado a

manter atualizado e disponível um cadastro dos códigos de paga-
mento de cada categoria estabelecidos no Anexo I desta Lei, con-
tendo a base legal e os procedimentos de cálculo específicos.

Art. 692 - Os contracheques dos servidores inativos de
verão apresentar a discriminação do valor global dos proventos
como se ativos fossem.

Art. 7º - Ficam extintos e eliminados do Sistema de
Pagamento de Pessoal os códigos constantes do Anexo II, desta
lei.

Art. 8º - Serão codificadas como Outros Acréscimos Pe
cuniários, sem incorporar a respectiva remuneração, as gratifica-
ções indicadas a seguir para os grupos ocupacionais abaixo espe-
cificados:

I - A Gratificação SEI, para os servidores do Grupo
Ocupacional Serviços de Informática - SEI e para os: que possuem
classificação funcional no intervalo 030.00 a 030.77;

II - As Gratificações de Risco de Vida, de Função Po-
licial Civil e de Atividades Especiais GPC-GAJ, para servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Polícia Civil- GPC;

III - A Gratificação de Atividades Especiais GAJ e a
Gratificação de Atividades Especiais GPC-GAJ, para os servidores
do Grupo Ocupacional Apoio Judiciário- GAJ;

IV - A Gratificação de Atividades Especiais CIPES Lei
nº 4,.995/87, para os servidores do Grupo Ocupacional Ciência,
Pesquisa e Tecnologia- CIPES.

Parágrafo Primeiro - Os servidores não integrantesdos
Grupos Ocupacionais acima e que percebam qualquer das gratifica-
ções especificadas neste artigo poderão continuar a percebe-la,
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devidamente aprovada pelo Governador do Estado, comprovando a
execução de atividades às quais seja a gratificação inerente.

Parágrafo Segundo - A Gratificação prevista no art.
197, inciso XV, da Lei Complementar 39/85, fica com o seu valor
pecuniário inalterado até a reavaliação de sua concessão, a par-
tir da vigência desta lei, em procedimento idêntico ao previsto
no Parágrafo anterior.

Art. 99 - O reajuste relativo às parcelas integran-
tes da categoria Outros Acréscimos Pecuniários ocorrerá quando e
na mesma proporção do reajuste do vencimento do cargo e nível em

que o acréscimo foi concedido.

Art. 10 - Esta lei entrará em vigor na data de sua
publicação.

Art. 11 - Revogam-se as disposições em contrário.

RON. LIMA

Governador

Nz (TUtvo Unico)

o.
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7| ANEXO | SME SATabela de Categoria de Parcelas e Retribuição Pecuniária com ReSpectivos!Grupos e Códigos e Correspondência com os Códigos Anteriores À DA

! fategoria =! Erupo ' Codigo
! ! '

14. VENCIMENTO 1 1. VENCIMENTO ! VENCIMENTO

' die

eno cb alado o CELASOS A a fa e
cido An as ARNOAARTA Ly METANO E Aa O is oo da denis su SÓ SR

! ! 1.2. VENCIMENTOS PESSOAL COMISSÃO 1! VENCIMENTOS PESSOAL COMISSÃO

E

SEES UM. RS LL Poccasais

dasi de ao a Lo ds SR Pos CNA e ontaMRa os CAS ESRNNT CS
CESTO

e ENA RE ARA ARS. |
! E. ADICIONAIS ! 2. 1.ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ! ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICOS 30! GRAT ADICIONAIS TEMPO DE SERVICO 3
! ! ! ! V INCOP ADICIONAIS *
! LAÇOS CREA AAA. 1 SA RARA o! A e A RA AIR: ur

e AO EN a REA e nica fast RAR
' ! 2.2.ADICIONAL DE PERMANENCIA ! ADICIONAIS DE PERMANENCIA 31! ACRESCIMO 20X ART .142/LC-39/85 3
! ! ! | V INCORP ABONO DE PERMANENCIA si
! É

o aos SRNNAS TORRES AA ooo SS
EA

AAA a E AAA ni COMER O IES

SRS EA ENE SEAB OEANStasA ! 2.3.ADICIONAL DE REPRESENTAÇÃO ! ADICIONAIS DE REPRESENTAÇÃO 46! REPRESENTAÇÃO SERV. JURÍDICOS 4

|
! ! 1! V INCORP. REPRESENTAÇÃO 2

! LE ONA ARTS ATESTAR,RSA AA bcp ADERIR ANADE NS. AIRE AEESSS 2.! ! 2.4 ADICIONAL DE INATIVIDADE ! ADICIONAIS DE INATIVIDADE 512! V INCORP. ART.34 CONST. ESTADUAL — Sd
! ! ! ! V INCORP. LEI GUERRA 3360/65 x

4 ! 1 ! V INCORP. ART.210 L.952/53 EX

E | 1 ! VANTAGEM ART.231/LC/39 5H
RCA AQE CAE di cata o e Alec ENE ATA CARGO a à

CNAS RANESAARES,MO 47 NROS ATER Fis

oo ARS So ES Ae Mest a SS Nao Ca TEEET

—! 3:INDENIZAÇÕES ! 3,1. INDENIZAÇÃO DE DIARIAS ! DIARIAS DE VIAGEM 150! DIARIAS DE VIAGEM 15%

! É EE aro ooo ERES RA oh toa | EAR A EA: REA SRA: FINA

BANCA SIA RE AE ANTABAA CASD |
Ex ! 3,2. INDENIZAÇÃO DE AJUDA DE CUSTO ! AJUDA DE CUSTO 151! AJUDA DE CUSTO 151

! IO

ST CSA AE AAA UA a) NOR EAR asa do RONAN Set. ABRE, E AS RAE

ANNA MO maio TS o
EENSSAS NEVE

' ! 3.3. INDENIZAÇÃO DE TRANSPORTE ! AUXILIO TRANSPORTE 105! AUXILIO TRANSPORTE 105

SAIR AAA A | AAA A SEADE o ro) ESTAS Da seaeio c caaEE SEA a CEEE CESSA | PESAR ORA RA DISSONA A |1 4 AUXILIOS 1! 4 1.AUXILIO DIFERENÇA DE CAIXA ! QUEBRA DE CAIXA 130! QUEBRA DE CAIXA 130

A E

Rad a do no cata ERRATAS SAE o S

TT RAN ANRME ooo LLESANA, LEAÇEA, Coco | IDEASS A E

o oc aa cétcEs ERA
U ! 4.2.AUXILIO SALARIO FAMILIA 1 SAL, FAMILIA 610! SAL. FAMILIA 610

hos ! ! | DIF. SAL. FAMILIA 411
! ! ! SALARIO FAMILIA C.L.T. 6412n ! j ! DIF. SAL. FAMILIA CLT. 413

PR ! ! 1 SAL. FANILIA INATIVO CIVIL 630
LADA OPERADO É CS a

Alla de o + e o RE AAA o SA é GATA TRANCADOATE ARO Ao E SL: 5 OTA

EROAOA ECA SL*.! & GRATIFICAÇÕES! 5.1.GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO ! GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO 40! GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO 40
! ! ! ! GRATIFICAÇÃO DE GABINETE 9%

! ! ! ! GRATIF. ASSESSORIA ESPECIAL 93

| ! !
:

! GRATIFICAÇÃO JUNTA MEDICA 99
1 En

RE SAE o REA RARA. PA AS Na o MANN Ma dna IeBR A
CS SAO NR ARAME LANÇO

! ! 5.2.GRATIFICAÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO t GRATIFICAÇÃO DE EXERCICIO 70! GRATIFICAÇÃO DE EXERCICIO 70
! | ! ! SUBST, P/GRAT. REPRESENTAÇÃO 102
! ' ' ! GRATIFICAÇÃO DE EXERCICIO 165

' ! ! ! V INCORP. GRAT. EXERCICIO Si8
! [SONO

ERROS EA! CEE E REA AA

Coca tacaco. esse. RARO)
AAA

EA SA cada Co Na EE SRA TR
! ! 5.3.6RATIF. PART ORGÃO DELIB COLET! GRAT. PART .ORGÃO DELIB.COLETIVA 170! GRAT. PART. ORGÃO DELIB. COLETIVA 170
! Leo Ma ando co AS2 E PRESSAOAAA CURE o NEN: E o EAD do SOCO ABES au ques ERSARENDIE

! ! 5.4.GRATIFICAÇÃO DE NATAL ! GRATIFICAÇÃO DE NATAL 27! GRATIFICAÇÃO DE NATAL e7
' E CAS a CESAR ade ANA SUE A

[oo CUCA!PERES CADET: ARIERRATO, O, CU

ERR OEIRASSAE A
! ! 5.5.6RATIFICAÇÃO DE INSALUBRIDADE ! GRATIF. INSALUBRIDADE 62! GRATIF. INSALUBRIDADE 62

[| ! ' ! V INCORP. INSALUBRIDADE 2! ESTAVEL UT A 5 ANSA A Ae NAAS SBN co di ENO DATA, er aa ELA RN
' 1! 5.6.GRATIFICAÇÃO PRODUTIVIDADE FISCAL ! PRODUTIVIDADE DO FISCO 111! PRODUTIVIDADE 111
! ! ã ! ! VU INCORP. PRODUTIVIDADE FISCO Stá
U ! ATE AS TITE LT ANARAS Doo CASAS ; ESSA A O NORA AA AEARAO Ar

1 1 ! PRODUTIVIDADE AUX .FISCALIZAÇÃO 412) PRODUTIVIDADE AUX. FISCALIZAÇÃO — 412
! ! ' ds INCORP. PROD.AUX. FISCALIZAÇÃO 546
1 HH '
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fis. 2 À qNs Pe
! Categoria =! Grupo ! Codigo j Codigo antexior :
! 1 ! ! ani 25
! 5.GRATIFICAÇÕES! 5.7 GRATIFICAÇÃO DE ORGÃOS FAZENDARIOS! COMPLEMENTAÇÃO DE PARCELAS 84! COMPLEMENTAÇÃO DE PÁRBERAS.. ct! ! ! ! GUBST. P/COMP. PARCELAS a
! ! ! ! V INCORP. PARCELAS se
' 1 p 1 t

! ! 5.8.GRATIFICAÇÃO DE MAGISTERIO ! COMPL. MAGIST. ESC. EXCEPCIONAL 82! COMPL. HAGIST. ESC. EXCEPCIONAL — &

1 ! | 1 j|
! ! ! PRODUTIVIDADE DO MAGISTERIO —— 87! INCENTIVO PRODUT. HAGISTERIO É)

! ! ! | INCENTIVO PRODUTIV. TECNICO 9
! ! ! ! V INCORP. PRODUTIVIDADE MAG &

yU 1 y !

! ! GRAT. ALFABETIZADORES 98! GRAT. ALFABETIZADORES 9
! j 1 1

! ! IGRAT. ART. Si - X L.4907/B6 — 416! GRAT. ART. 54 - X L. A507/B6 = dd
! ! ! ! VINCORP. GRAT. ESPECIAIS MAG = 53
! ! ! é ERRO, SE NES CRIS RAR AAA MESA CAL,

a ! ! GRAT. LOCALIZAÇÃO INOSPITA — 458! GRAT. LOCALIZAÇÃO INOSPITA 15!
1 1 ! 1

1) ! 5.9 GRATIFICAÇÃO ART 497.XV LC 39/85 ! GRAT. ART 497.XV LC 39/85 189! GRAT.ATIV. ESP. LC.39 D.11507/86 40
1. ! ! ! GRAT.ATIV. ESP. ART.197 LC.39/85 42
L, ! ! ! GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDAD 13

Fo ! ! | GRAT.ATIV. MOTOR DEC. 2333/87 — 4%

Fº ! ! ! GRAT. ATIVIDADES ESPECIAIS 48
ee ! ! ! GRAT.ATIV. ESP. MAG DEC 12957/89 45

! ! ! ! GRAT. ESPECIAL DEC. 12485/88 456

! ! ! ! GRAT. DE ATIVIDADES ESPECIAIS — 475
H 1 ! 1

! | 5.40. GRATIFICACAO RISCO DE VIDA — —! GRATIFICACAO RISCO DE VIDA 60! GRATIFICACAO RISCO DE VIDA 0
! ! URSS SS ARA SRS AMEARAE US CAIR EAR AAA Ses |
: ! 5.44. GRATIFICACAO DEDIC. EXCLUSIVA —! GRATIFICACAO DEDIC. EXCLUSIVA — 66! GRATIFICACAO DEDIC. EXCLUSIVA 6

! ! é
no ARIA AA NA INS NR S DANEA

1 6 DIFERENÇAS —! 6,1. DIFERENÇAS ! DIFERENÇA DE VENCIMENTOS 24! VENCIMENTO MÊS ANTERIOR 2
! ' ! ! DIFERENÇA DE VENCIMENTO 28
1 1 1 ' ”| ! | DIFERENÇA DE VANTAGENS 32! DIF. ADIC. TEMPO SERVIÇO k
! ! ! ! DIFERENÇA DE GRATIFICAÇÃO AM

! ' ! ! DIF. GRATIFICAÇÃO S.E.T. 5
! [ ! | DIF. GRAT. NIVEL SUPERIOR Sé
! ! ! ! DIF. GRAT. RISCO DE VIDA o
! ! ! ! DIFERENÇA INSALUBRIDADE a
! ! ! ! REPRESENTAÇÃO MÊS ANTERIOR 77
! ! ! | DIF. GRAT. DE ATIV. ESPECIAIS 73
! ! ! ! DIF. COMPL. SALARIAL 85
! ! ! ! DIF. INCENTIVO PRODUTIVIDADE 88
! ! ! ! DIF. GRAT. ASSESSORIA ESPECIAL — 94
! ! ! ! DIFERENÇA DE SUBSTITUIÇÃO 104
! ! ! ! DIF. PRODUÇÃO E PRODUTIVIDADE — 413
! ! ! ! DIF. GRATIF. ESPECIAIS 12
! ! ! ! DIF. VANT: DE EXERCICIO CORRENTE 441
! ! ! ! DIFERENÇA ANTERIOR 178
! ! ! ! DIF. PROVENTOS CIVIL su
! ! ! ! DIF. SALARIO FAMILIA 6a
' 1 1! U

1 !

! !

! !

1
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fls. Éo! Categoria Grupo ! Codigo ! Codig ânterio? | dj

! ! ! ' ba
! ! &.2. ABONO DE FALTAS ! ABONO FALTAS DE VENCIMENTOS o ABONO FALTAS OE TENORVENTTS 1 t
! Bia

o ARA é e
a,0 RAT ANE to ca (PISO

AEREAS A ARNS ANA cn A gti, AME CENTOS MDA NAt AA:
! ! 6.3. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ! DESPESAS EXERC. ANTERIORES fee DESPESAS EXERC. ANTERIORES ES

LES

ME o ce EE

a E ão ee SANS SARA ro o ANE
+

o AA SERRANO: CAEsl Udo, SOSSTC AROS NASCI SEA |! 7 EVENTUAIS — ! 7.1. REMUNERAÇÃO DE FERIAS ! 1/3 REMUNERAÇÃO DE FERIAS 26! 1/3 REMUNERAÇÃO DE FERIAS 2
! Fo

OSS euro E a RAS As CALA é SRA RN RETA SSIRIRDE A ML A AAA ANOCNR ALASENESNA NBT ÁÇSE EO. |

! 1 7.2.PECUNTA 1! PECUNIA 68! ART. 104.140 LC .-39/85 PECUNIA 6
! ! ! DIF. PECUNIA - ART.140 - LC/39 1481 DIF. PECUNIA - ART. 140 - LC/39 — dé
| AACDE EA EO

AARS DAAA RAE Soo ARNRAIro À ARA EN o SAIA, No
o RS ooCAIEIRASUM

8.0. AC. PECUN.! 8.1.0UTROS ACRESCIMOS PECUNIARIOS 1! OUTROS ACRESCIMOS PECUNIARIOS 106! GRATIFICACAO TEMPO INTEGRAL 5
! ! GRATIFICACAO SEI 3

! 1 ! COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL j)
! ! ! COTAS ES

! ' ! VANT PESSOAL LEI 4585/84 g
! ! ! VANT PESSOAL D 11226 L-4830/86 10

Rr ' ! VANT. PESSOAL ART 15 L-4908/86 uu| y ! COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL CEHAP 14
a ! ! V INCORP TEMPO INTEGRAL ES

SE ! ! V INCORP COTAS E
" ! 1! V INCORP GRAT NIVEL SUPERIOR sa

2 ' ! V INCORP PESSOAL L 4584 L 4830 su
"os t |

! ESTAB. FINANCEIRA ART.154 LC99 79 ! VANT PESSOAL ART 154 LC 39/85 7
' ! VANT PES ART 154 LC39/85 - 41/88 194
! ! VANT PES ART 154 LC39/85 - 45/88 156
! ! V INCORP VANT PESSOAL ART 154 385
! ! V INC ART 154 LC39/85- 45/88 538
! ! V INC ART 154 LC39/85- 41/86 593
1 |

! OUTROS ACRESCIMOS INATIVIDADE 5220 V INCORP PESSOAL CIVIL 520

E ! ! V INCORP OUT GRAT ART. 290 II — Sez
! ! ! V INCORP GRAT ESPECIAL ART.243- — Se3
! ! ! V INCORP GRAT ATIVIDADE 28! ses
! ! ! V INCORP GRAT ART 3 L-5098/88 — 525LEOA.AA AS. É

SONS CONAN SEN TORASESI uns ARA Rs ai SEA So EAR
“! QESPECIAIS 19.1. VANTAGENS C.L.T | SALARIOS 21! SALARIOS Es

! ! CC oa NATO Sli LARA it IL efe EE AREA1! ! | ADICIONAL NOTURNO 23! ADICIONAL NOTURNO Es
! ! [5 AI A ARAAS tl, CoLaDERAO
! ! ! SAL GARANT AC. TST 4.7 7695/74 417! SAL GARANT AC.TST 4.7 7695/74 447
! LESSAa A SA BE

So NES, ANO 2ORitE
ste SORnina! ! 9.2. TEMPORARIO ! GRATIFICACAO PRO-TEMPORE 107! GRATIFICACAO PRO-TEMPORE 107

! ! ! ! SERVICO TERCEIRO 461
! ! ESTE NS OA DATE AE AO ua RAR AAAAls.
! ! ! DIF GRATIF PRO-TENPORE 143! DIF GRATIF. PRO-TEMPORE 14
! ! ! | DIF SERVICO TERCEIRO 162
! ! '
! '

HH 1
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! Categoria =! Grupo ! Codigo ! Codigo anterior
! ' ! !

! ! 9.3. CARGO ELETIVO 1! SUBSIDIO CARGO ELETIVO 166! VENCIMENTO GOVERNADOR 16
! ! | ! VENCIMENTO VICE GOVERNADOR 17
! ! old

AAA AIN 2 ADAAAISSARAS CPA tals

ERES SARA ANNE SERASA DS AA o |
! ! ! REPRESENTACAO CARGO ELETIVO 167! REPRESENTACAO GOVERNADOR 16
! ! ! ! REPRESENTAÇÃO VICE GOVERNADOR 17
! ! As

do ade AS AE A aah o ASAS RA

A Ao LN area o tas ee ETTA
! ! ! REPRESENTAÇAO EX-GOVERNADOR 540! REPRESENTAÇAO EX-GOVERNADOR se
! ! OE SE Es ANTE cs RS o ARS Are q E eee aee bra AS

») ! ! DIF REPRES EX-GOVERNADOR 541! DIF REPRESENT EX-GOVERNADOR 5
Ea

AreR Lo ne. PERL TARAAAA:rd EA

MNA: TAN! Laos REA
sp

O eaiSNSAA
bl 1 9.4. OUTROS ! VALE TRANSPORTE 645! VALE TRANSPORTE 64

! ! AREA ESA Ber eeadria! o, BOAT
de A

AfNDA, A

ea VE PANE AESA TOR AACS ANNAAE Ah
! ! ! IPEP - CREDITO FGTS 680! IPEP - CREDITO FGTS 48
! ! RR Lina Sao ENTE cine ANA, AMIB ÁGUA

133

A Aga MAR USINA DES MA poe) An
1) ! ! PASEP - ABONO/RENDIMENTO 200! PASEP - ABONO/RENDIME 2
(RR AS AA É SSI coRIAAAE Niro ERREI: EDTA

RAIAS INR SANTAS é ESA Nao eae AA qa ANA SEA o: |
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* GOVERNODO ESTADO DA PARAIBA
GG o ver n adoria

CÓDIGO DISCRIMINAÇÃO
029 Abono Grat. de Exercício
036 Vant. Pessoal Art. 14 L. 4988/87
037 Dif. Grat. Serv. Auxiliares
042 Abono Faltas Gratif. de Função
043 Adiant. Férias de Gratif. Função
047 Dif. Repres. Serv. Jurídicos
048 Vantagens do Dec. 11477/86
O51 Dif. Gratif. Tempo Integral
o52 PASEP - Abono/Rendimento
053 Gratificação S.E.I.
o57 Adicionais Tempo Serv. Anuênio
058 Grat. Ad. Tempo Serv. - Anuênio
053 Adic. Serv. Jurídicos LC 38/81
064 Grat.. de Fune:o:.Políeial Civll
065 DILf. Grat./ Func.Polícial Civil
o67 Dif. Grat. Dedicação Exclusiva
069 APE. 197 XV - LO 389/65
o72 Grat. de Ativid. Especiais GAJ

o74 Estagiário
o78 Gratificação Especial Q.E.
086 Abono Falt Compl Salarial
091 Dif Grat Represent Gabinete
092 Abono Falt Represent Gabinete
095 Representação de Governadoria
096 Dif Represent da Governadoria
108 Represent Lei 4.830/86 Art. 14
116 Produção
118 Retribuição L. 4972/87
119 V. Pessoal L. 4972/87
122 Grat. CEAP

123 &rat. CESP

124 Grat. CRSIP
125 Grat. CEOP

126 Grat. CICS
vs Coralesp

CONTÍinua...
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AIN EMO 1 úaiaas e: É: Ve

128 Vantagem do Decreto 11.647
129 Grat. Atividades Especiais - Dec. 11.739/86
132 Grat. CECC

138 Grat. CEPE

134 Grat. CEM

185 GRAtLS AtÍV. Motor Bec. 12.3338/87
136 Gráat. Ativ: Especial Dec. 12.651/868
237 Grat. Ativ. Especial CIPES L. 4995/87

ES 139 Vant. Art. 8 Lei 4.988
140 Outras Vantagens Fixas
142 Dif. Abono

S 145 Grat. CODATA

O 146 DIf. Grat. CODATA

- 147 Prêmio Produtividade CODATA

E 148 Grat. Atividades Especiais GPC-GAJ

a 155 Dif. Vant. Pessoal Art. 154 LC 39/85
À ÉS Grat. Art. 3 L. 5098/88

ú 160 Serviços Extraordinários
164 Grat. Exercício Abono
174 Adiantamentos Diversos

.
180 Despesas Var Pessoal Civil

ky 181 Incentivo Produt. Técnico
182 Gratif. Alfabetização
183 Gratif. Art. 51 - XT 4907/86
198 Gratif. Função 1 Parcela 13º
199 Compl. Salarial 1. Parcela 13º
401 Despesas Exerc. Anteriores
410 Cod. Aux. Serv. Prestados - P/Despesa
5260 Provento Pessoal Civil
521 YV.Incorp. DIf. Pessoal CIVIL
528 Vaht. Incorp. Lei 4.860/85
531 Vant. Incorp. Dif. Grat. Nível Superior
534 Vant. Incorp. Adic. Tempo Serviço Anuênio
545 Complementação de Proventos
550 Vant. Anti 231/LC/8S
594 Vant.  Incorporada Art. 232 LCºS9/85

Continua...
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Sos Vant..  Incorp./ Risco de Vida
599 Vant. Lei 4713/85, 4860/86
631 Dif.. Sal. Família Inativo
670 Antec. Reajuste L. 5189/89-Art.X
681 IPEP - Crédito DL 1358
682 IPEP - Crédito Imobiliário
683 IPEP - Bônus BNH 1. Hipoteca
684 IPEP - Bônus BNH 2. Hipoteca

v 685 IPEP - Bônus 3-Hipoteca
686 Rest. Hipoteca
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Estado da Daraila
Pitemblaa LAogislatioa

Casa de Epitácio Dessoa
Comissão de Constituição, Justiça e Redação e Comissão

de Acompanhamento e Controle da Execução Orçamentária.
Projeto de Lei nº 02/92.

DISPÕE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA ELA
BORAÇÃO E CÁLCULO DA FOLHA DE PAGAMEN-

TO DOS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DO PO
DER EXECUTIVO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCI-
AS.

Autor: Governador do Estado.
Relator: Dep. Simão Almeida.

PARE CER
IT - RELATÓRIO.

A Comissão de Constituição, Justiça e Redação
e a Comissão de Acompanhamento e Controle da Execução Orçamenta-
ria, recebem para analise, o Projeto de Lei nº 02/92, de autoria
do ilustre Governador do Estado, e que, dispõe sobre os procedi-
mentos para elaboração e cálculo da folha de pagamento dos servi
dores públicos civis do Poder Executivo.

O Chefe do Executivo, em sua mensagem, argu-
menta.que proposta tem como escopo a unificação das parcelas que
integram a remuneração dos servidores, reduzindo a cerca de 50
os atuais 350 códigos indicativos de parcelas componentes da re-
muneração, com o objeivo de facilitar aos setores administrati-
vos a aferição e implantação das diversas vantagens na folha de
pagamento de pessoal.

Neste contexto, assegura o Governador que, em

suas linhas gerais, o Projeto respeita as situações legalmente
constituídas e a percepção de gratificações pelos servidores, con
forme previsto no art. 2º, IL e art. 8º da proposta.

2 FOE o relatorio.
II - VOTO DO RELATOR.

O Projeto insere-se na competência legislativa
do Estado, destarte, a proposta é da iniciativa privativa do Go-

vernador do Estado, nos termos do Art. 63,:$ 1º, inciso IL, ali
nea "c" da Constituição Estadual.



Seo
Estado da Daratba

eceabliio Logislatida

Casa de Epitácio Dessoa

2.
Com efeito, é de toda a opotunidade a edição

de um ato normativo que venha corrigir as distorções e imperfei
ções do Sistema de Pagamento do Pessoal Civil do Estado.

No tocante ao aspecto financeiro da proposi+
ção, não vislumbro nenhuma implicação de ordem orçamentária, ha
ja visto que o Projeto não traz repercussão financeira.

Ante ao exposto, voto pela constitucionalida
de, juridicidade e técnica legislativa do Projeto de Lei nº 02/
92, recomendando sua aprovação na forma orginal.

É o voto.
Sala das Me 1% Alme

lato)
III - VOTO DAS COMISSÕES.

As Comissões de Constituição, Justiça e Reda
ção, e de Acompanhamento e Controle da Execução Orçamentária,
em reunião conjunta plenária realizada hoje, opinou pela aprova
ção do Projeto de Lei nº 02/92, na forma original, nos termos
do voto do relator.

Sala das Comissões, em

Comissão de Constituição, Justiça e Redação:

Dep: Bosco Carneiro Dep CE ATmbidas
i (Rélht

Dep- José Faccrda

(Ménibico)



EE Recebido em Plenâário
Estado da o. eles: n 22

Assembleia Aoslatida
Casa de Epitácio Dessou

EMENDA 01/92

Emenda supressiva ao Prejeto de Let 02/93, de autorta
do Governador do Estado.

Suprima-se a expressão "Sem incorporar a respectiva re
- muneracão" contida no Caput do art. 890.

Feio be

DEPUTADO ESTADUALavo
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Estado da Pirata
esembliia Vialetida

Casa de Epitácio Dessoa

EMENDA 02/A

Emenda Aditiva ao Projeto de Lei 02/92, de autoria
do Governador do Estado.

Adtte-se ao anexo Lido Projeto de Let 02/92, a se-
guinte categoria.

Anexo TI

Incluir:

Categoria I Grupo I Código I Categoria anterior

8.0 AC.Pec 8.1 Outros Acres Outros acrês Grat. Ativ. Eéêpec.
cimos pecuniã - cimos pecunti Cipes-Lei 4995/874 aários 106 187n) ” PTOS:

NSPES
AFRÂNIO BEZERRA CAVA

DEPUTADO ESTADUAL
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po Aoemblra Loislativa au OSao
CA PRESIDENTE

EMENDA ADITIVA PROJETO DE LEI Nº Ss /92

Acrescentar no Anexo I a seguinte : VANTÃGEM:

I - ADICIONAL NOTURNO Art. 33 V (CONSTITUIÇÃO ESTADUAL)

FRANCISCO L DA SILVA
DEP.ESTADUAL DO PT

É A E



asCalado da Daratba
Assemblita Legislativa

Casa de Epitácio Dessoa

EMENDA ADITIVA PROJETO DE LEI Nº O /9se

Acrescentar no Anexe I as seguintes Gratificações:

I - DE PERICULOSIDADE - Art. 197 Incise XIII da LEI 39/85

II- DE INTERIORIZAÇÃO - Art. 197 Incise XVI da LEI 39/85

”r

FRANCISCO L SILVA

DEPUTADO ESTADUAL DO PTgerDR ouso Co DT ço



Estado Ds Die " “ * “" é
7 / = 1 1º

lssembléia DPegulativa

Casa de Epitácio Dessoa
E

EMENDA SUBSTITUTIVA PROJETO DE LEI Nº 28) /
Dê-se nova redação ao parágrafe primeire do Art. 8º

Parágrafe Primeire - " Os Servidores não integrantes dos Grupos
Ocupacionais acima e que percebam qualquer das gratificações especeifi-
cadas neste artigo poderão continuar a percebê-la,mediante exposição :

de motivos do Secretário da respectiva pasta,devidamente aprovada pele
Governador do Estado, e com públicação de portaria no Diário Oficial ,
comprovando a execução de atividades às quais seja a gratificação ine-
rente."

”

FRANCISCO LOPÉS DA SILVA
DEPUTADO DO PT

2a) 20,



TF um mm SED TAC ae
laura nº Guto U de oa

. ESTADO DA PARAITRA
É ASSEMELEIA LEGISLATIVA

Casa de Epitácio Pessoa

AUTOGRAFO N 002/92
PROJETO DE-LEI Nº O02/82

Dispãe sobre os procedimentos
para elaboração e cálculo da
folha de pagamento dos servícdo-
res públicos civis do Poder Exe
cutivo, e dá outras proviíidéên —-

cias. À

at CRESALIOESOL es

é we! A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

Art. Os procedimentos para elaboração é cálcu-lo da folha de pagamento dos servidores públicos civis do PoderExecutivo reger-se-ão pelo disposto nesta lei. PER
Y

Farágrafo Unico= As autarquias, os órgãos de regi-
me especial e as fundações mantidas pelo Estado adaptaráão os, pro-cedimentos de elaboração e cálculo da folha de pagamento de seusservidores às disposições desta lei, em prazo não superior à 60(sessenta) dias contados da data de sua publicação.

Art. 2 - As parcelas da retribuição pecuniária àcada servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem utilizados
no cáiculo da remuneração, serão classificadas nas seguintes cate-aorias:

1 —- Vencimento;
II — Adicionais;
III — Indenizações;
IV = Auxílios:

MV = Gratificações; e
VI - Outros Acréscimos Fecuniarios.

Art. 3 - Além das categorias previstas no Estatuto
'3 o Servidor | Público, admitem-se, excepcionalmenté, as seguintes

ff

Ee

Roni

d Í i H í |
SEE



categorias adicionais de parcelas componentes da remuneração:
Io - Diferenças, para englobar as parçelas corres-

- pondentes ao pagamento de complementação de remuneração, eventual
mente, pagas a menor em períodos anteriores ao da respectiva foiha
de pagamento e que incluem:

a) diferenças relativas à qualquer tipo de parcela
de remunerção;

b) abono de faltas;
c) despesas de exercícios anteriores.
11 - Eventuais, para englobar as parcelas foriadas :

pelas importáncias págas aão servidor a título de: ;

à) férias;
b) pecúnia por férias;
c) pecúnia por licença prémio.
III — Especiais, para englobar as parcelas de natu-

reza não estatutária eventualmente pagas pelo Estado e constituí-
das exclusivamente por:

Lá) a) vantagem decorrente do regime CLT;
à b) remuneração por cargo eletivo;

c) vale transporte; e
d) repasse de pagamentos oriundos do IPEP, PASEP e

outros órgãos não pertencentes à Administração
Direta do Poder Executivo,

Art. 4 - Nos contra-cheques, relatórios e demais
documentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal, deverão
constar a categoria de retribuição pecuniária à que corresponde
cada parcela de remuneração calculada e o ato legal que originou a
concessão da parcela ao servidor. PEA

pI

A
SAT

MAES,

aa

A

OO
NAO
A

OA

o
Art. 6 - Os códigos de pagamentos admitidos em ca

da categoria e seus respectivos grupos, a serem utilizados pelo
Sistema de Pagamento de Pessoal, são os constantes do Anexo 1 des

O ta Lei. .

Farágrafo Primeiro — Quando à remuneração atual do
servidor incluir dois ou mais códigos eliminados e substituidos
por um único código, considerar-se-á, para efeito de definição do
novo valor, a soma dos códigos eliminados,

Farágrafo Segundo - Fi Foder Executivo obrigado
a manter atualizado e disponível um dos códigos de pagamentos de cada categoria estabelecidos no Anexo 1 desta Lei, con
tendo a base legal e os procedimentos de cálculo específicos,



o

tesao cao cotar

Art. é - Os contra-cheques dos servidores inativos
deverão apresentar a discriminação do valor global dos proventos
como se ativos fossem.

Art. 7 - Ficam extintos e eliminados do Sistema de
Fagamento de Fessoal os códigos constantes do Anexo Il, desta lei.

Art. 8 - Serão codificadas como Outros Acréscimos
Fecuniários, sem incorporar a respectiva remuneração, as gratifi-
cações indicadas a seguir para os grupos ocupacionais abaixo espe,cificados: $

1- A Gratificação SEI, para os servídores do Grupo
Ocupacional Serviços de Informática — SEI e para os que possuem
classificação funcional no intervalo 030,00 a 030,77:

II - As Gratificações de Risco de Vida, de Função
Folicial Civil e de Atividades Especiais GPC-GAJ, para servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Folicia Civil - GFPC;

III - A Gratificação de Atividades Especiais GAJ e
a Gratificação de Atividades Especiais GFC-GAJ, para os servidores
do Grupo Ocupacional Apoio Judiciário-GAJ;

IV - A Gratificação de Atividades Especiais CIPES
Lei n 4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupacional Ciência,
Fesquisa e Tecnologia —- CIPES,.

Parágrafo Primeiro — Os servidores não integrantes
dos Grupos Ocupacionais acima e que percebam qualquer das gratifi-cações especificadas neste artigo poderão continuar a percebe-la,mediante exposição de motivos do Secretário da r pectiva pasta,
devidamente aprovada pelo Governador do tado, comprovando a exe
cução de atividades às quais seja à gratificação inerenteo.

Parágrafo Segundo — A Gratificação prevista no art.
197, inciso XV, da Lei Complementar 39/85, fica com o seu valor
pecuniário inalterado até a reavaliação de sua concessão, a partir
da vigência desta lei, em procedimento idêntico ao previsto no Pa-
rágrafo anterior. ;

Art. 9 —- O reajuste relativo às parcelas inte-
grantes da categoria Outros Acrescimos Fecuniários ocorrerá quando
e na mesma proporção do reajuste do vencimento do cargo e nível em
que o acréscimo foi concedido.

Temo

vin
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: Art. 10 rr Esta lei entrará em vigor na data de sua '
publicação.

Art. 11 — Revogam-se as disposições em contrário.

Faço da Assembléia Legislativa do Estado da Faraíba
em João Fessoa, 16 de janeiro de 1992.

| GOVERNADOR



ANEXC : Dal Ae :ms.)Categoria de Parcelas e Retribuição Pecuniária com Respectivos,
Grupos e Códigos e Correspondência com os Códigos Anteriores o o 1/0

Lavidoleste neceesentdreea AE CAAAAAAAS STA NÃo VERARSS 1 ESSES BAO
1º Categoria = | Grupo ! e ! Codigo

2PRDC, Liens prtosenseMEENE auee AN -. 5MSC. MNTon AE
' Te VENCIMENTO | 1. VENCIMENTO ! VENCIMENTOS” 20! VENCIMENTO uns)
' Focos ooo co RSAAS AA: Ba eo Vias PERA de ve Rae SERIA o SEA VORAEO TONER TA PISrIA
j 1 1.2. VENCIMENTOS PESSOAL COMISSAO | VENCIMENTOS PESSDAL COMISSÃO 20! VENCIMENTOS PESSOAL CONISSAO

e. abuse es ESA To ORAR DANE o ARA cine ME pata SoM esa Sa SNCESLESAA ARO RSA é

VR. ADICIONAIS 1 2? 1 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO | ADICIONAIS POR TENPO DE SERVICOS 30! GRAY ADICIONAIS TEMPO DE SERVICO

' ' |
:

| V INCDP ADICIONAIS
! Luas dC CA aa A EAR Sa cão | ESPARTASAN ARA Ao TESCONO RA E OS NEAR O DE ORAS ATE ”
] | 2.2 ADICIONAL DE PERMANENCIA | ADICIONAIS DE PERMANENCIA 31! ACRESCIMO 20X ART.162/L0-39/85
! ' ! 1 V INCORP. ABONO DE PERMANENCIA

!' Facas

e ER Seda Ecaa cl) CM

RS ANNE AREA SL
AUS AS ARS So o Ne

BESSA ra vaca Sic Ro a DELA NES CRIAR
( ! 2.3.ADICIONAL DE REPRESENTAÇÃO ! ADICIONAIS DE REPRESENTAÇÃO 461 REPRESENTAÇÃO SERV. JURIDICOS

' ! ! 1! V INCORP. REPRESENTAÇÃO

' Ea die te Stoa AREA CARA ANA AAA MA ACE NaloNO e A uAN aa Sa ODESSA a
[2 STARS: TRAS TA CEE POTESh

' | 2.4 ADICIONAL DE INATIVIDADE | ADICIONAIS DE INATIVIDADE 512! V INCORP, ART.34 CONST. ESTADUAL

! ! | 1! V INCORP. LEI GUERRA 3360/65
$ U | ! V INCORP. ART.210 L.952/53

U ' ' | VANTAGEM ART.231/LC/29

É TEENS Ly ce dia ESSES ARIEOAA sao AsASAge TOESSASAN EAN ESSE:Era, IRDEHLZ [AÇÕES 1 3.4.INDENIZAÇÃO DE DIARIAS 1! DIÁRIAS DE VIAGEM 150! DIÁRIAS DE VIAGEM

* TORAERC ora tao:o ar A
A AROS ASAEÉS

ÁS
0 am 1 3.2 INDENIZAÇÃO DE AJUDA DE CUSTO 1! AJUDA DE CUSTO 151! AJUDA DE CUSTO S

[é : Pd dao a ea aa SAN DERA EE e ASA VAN
La RS AA AE AT APERTA CE AA CESARDIE SPNOS VAN .

cs

| 1 3.3. INDENIZAÇÃO DE TRANSPORTE | AUXILIO TRANSPORTE 105! AUXILIO TRANSPORTE
:

LL PARE EASTERA BEAN oo Lo NEORES. O E AR DERA DRA A RUDE]To LS IZENTCRTO EO CSA TERRA DE É

1 4. AUXILIOS | 4.1.AUXILIO DIFERENÇA DE CAIXA | QUEBRA DE CAIXA 130! QUEBRA DE CAIXA ;

* Boa

CUNEAREN A ara duo RAE RAT/ARA EDS AS AE INR AU TA [APAE IPES AAA SAO, ?

! 1! 4.2 .AUXILIO SALARIO FAMILIA | GAL. FAMILIA 610! SAL. FAMILIA

ti. ' | | DIF. SAL. FAMILIA

& ' | 1 SALARIO FAMILIA C.L.T.
CE ! ! | DIF. SAL. FAMILIA CLT.

É ! U ! SAL. FAMILIA INATIVO CIVIL.
|

É AEEAN Aro TERESAMAIO SA a A DO ARTE SO, ACER ER CORDA NA Su
TEA

O

ASA

PA TERA AREA é

*.t 5. GRATIFICAÇÕES! S.1.6RATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO | GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO 40! GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

' ! ! ! GRATIFICAÇÃO DE GABINETE

[| ' ! ! GRATIF. ASSESSORIA ESPECIAL

e ! À ! GRATIFICAÇÃO JUNTA MEDICA
! à

MOO AA CAE QE A SENA:
(ES EIA SN RC ANA A (oo PEIES ciao ABES Sena os ÁS Ara

o ee! o ! 5.2.6RATIFICAÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO | GRATIFICAÇÃO DE EXERCICIO 70! GRATIFICAÇÃO DE EXERCICIO
! 1 | ! SUBST. P/GRAT. REPRESENTAÇÃO

' ' | GRATIFICAÇÃO DE EXERCICIO
! ! U | V INCORP. GRAT, EXERCICIO
! Feast so TAN, RSA o co des AES

EA

E cas ad aaa a oa AE RE

o EINE SAO TE PERERECA
j

' 1 5.3.6RATIF. PART ORGÃO DELIB COLET! GRAT. PART.ORGÃO DELIB.COLETIVA 170! GRAT. PART. ORGÃO DELIB. COLETIVA -
' LOS

AO A RAE ol AA ATENA LL
eo asa e NA CORSA CEARAESTRADA ANE ARA NA, |' 1 5.4 GRATIFICAÇÃO DE NATAL | GRATIFICAÇÃO DE NATAL 27! GRATIFICAÇÃO DE NATAL

ú
! luciaaaaRA NA AERRAAO OS Ro Rcc! Aecio i

É | 5.5.G6RATIFICAÇÃO DE INSALUBRIDADE | GRATIF. INSALUBRIDADE 62! GRATIF. INSALUBRIDADE À

j !' ' | V INCORP., INSALUBRIDADE

á4) DESNEAANAAESCA ANAIS ESANSRNAÇOOe NL SNURINEAO ct oERRAAS caia ANTAS
Sã) 1 5.6.6RATIFICAÇÃO PRODUTIVIDADE FISCAL 1! PRODUTIVIDADE DO FISCO 111! PRODUTIVIDADE

%ts ! : ! |V INCORP, PRODUTIVIDADE FISCO

' ' pe SS A CANOA [RAROEA Dia |Ú U 1 PRODUTIVIDADE AUX.FISCALIZAÇÃO 412! PRODUTIVIDADE AUX. FISCALIZAÇÃO :
' ! ' V INCORP, PROD.AUX. FISCALIZAÇÃOLocationscave CCEENT AS us vARTA (O ESA NAND a SIS A AN E AAA ANO À | 1) DRA COVER NPR NTE SEO VEDA: ..
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SraISAAAA o RESEAAEE o EÁ po OR asa, Sonata E ash ;
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! ! ! | V INCORP. PRODUTIVIDADE MAG st
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! 1 ! | VINCORP. GRAT, ESPECIAIS MAG — 53
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OS AoARRSESEA AAENAAS 3,RSASRP SS ENE:e
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FR Risadascenas CORRRANTEANS A, a) [Anos

a e EE UEDA RENAS:[5aSAS AAA AAà 1 5.9 GRATIFICAÇÃO ART 197 XV LC 39/85 1 GRAT. ART 197 XV LC 39/05 — — 4491 GRATATIV. ESP. LC.29 D11507/86 40
* ! ! | GRAT.ATIV. ESP. ART.197 LC.39/85 (2O ! ! | GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDAD 13
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A
pp. Governadoria

ANEXO 1X

o GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

ED 2NO Da PIEDNA—.
CODIGO DISCRIMINAÇÃO

029 Abono Grat. de Exercício Á

036 Vant. Pessoal Art. 14 L. 4988/87 3
037 Dif. Grat. Serv. Auxiliares À

042 Abono Faltas Gratif. de Função > F
043 Adiant. Férias de Gratif, Função 4 isgaeEAA: 2
047 . Dif. Repres. Serv. Jurídicos ita "
048 Vantagens do Dec. 11477/86 a

o” 051 Dif. Gratif. Tempo Integral 4
os2 PASEP - Abono/Rendimento 3

053 Gratificação S.E.I. 4
os57 Adicionais Tempo Serv. Anuênio 7

o58 Grat. Ad. Tempo Serv. - Anuênio '
o53 Adic. Serv. Jurídicos LC 38/81 *
OGA4 Gráat.ide Func. Policial Civil *

065 DIf. Grat. Func.Polícial Civil
067 Dif. Grat, Dedicação Exclusiva
069 Art. 197 = XV = LC 39/85
o72 Grat. de Ativid. Especiais GAJ

o74 Estagiário
o78 Gratificação Especial Q.E.o o86 Abono Falt Compl Salarial
091 Dif Grat Represent Gabinete
092 Abono Falt Represent Gabinete
095 Representação da Governadoria
096 Dif Represent da Governadoria
108 Represent Lei 4.830/86 Art. 14 t

110 Produção :
118 Retribuição L. 4972/87 à

119 V. Pessoal L. 4972/87 :122 Grat. CEAP nã

123 Grat. CESP e
124 Grat. CRSIP EA ã
125 Grat. CEOP o e
126 Grat. CICS

: ; í
197 Po AEAE SENA =
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XT GOVERNODO ESTADO DA PARAIBANE, Governadoria
A NEXO

128
129
132
133
134
135
136
1387

139
140o 142

.*. 145

E, ' 146
ia vay

Trétoo, 148
feto 155

E 157
160
164
174
180
181

Cas 182
183
198
199
401
410
510
521

:
528

te, 531
hdi: 534

545
550
594

I1 =<file, 2

Vantagem do Decreto 11.647
Grat. Atividades Especiais - Dec. 11.739/86
Grat. CECC

Grat. CEPE

Grat. CEE

Grat. Ativ. Motor Dec. 12.333/87
Grat. Ativ. Especial Dec. 12.651/88
Grat. Ativ. Especial CIPES L. 4995/87
Vant. Art. 8 Lei 4.988
Outras Vantagens Fixas
Dif. Abono
Grat. CODATA

Dif.LGrat. CODATA

Prêmio Produtividade CODATA ás
Grat. Atividades Especiais GPC-GAJ

Dif. Vant. Pessoal Art. 154 LC 39/85
Grab. Art. 3 L. 5098/88
Serviços Extraordinários
Grat. Exercício Abono
Adiantamentos Diversos
Despesas Var Pessoal Civil
Incentivo Produt. Técnico
Gratif. Alfabetização
GRAB ARES) = XT 4907/86
Gratif. Função 1 Parcela 13º
Compl. Salarial 1. Parcela 13º
Despesas Exerc. Anteriores
Cod. Aux. Serv. Prestados - P/Despesa
Provento Pessoal Civil
V.Incorp. Dif. Pessoal Civil
Vant. Incorp. Lei 4.860/85
Vant. Incorp. Dif. Grat. NÍvel Superior
Vant. Incorp. Adic. Tempo Serviço Anuênio
Complementação de Proventos
Vant. Art. 231/LC/39
Vant. Incorporada Art. 232 LC 39/85

deco

Etc

cn

sda

AE



ANEXO

595
599
631
670
681

o 682
683
684

$ 685
” 686

11 =nfi8. 3

Vant. Incorp. Risco de Vida
Vant. Lei 4713/85, 4860/86
Dif. Sal. Família Inativo
Antec. Reajuste L. 5189/89-Art.X
IPEP - Crédito DL 1358
IPEP - Crédito Imobiliário
IPEP - Bônus BNH 1. Hipoteca
IPEP - Bônus BNH 2. Hipoteca
IPEP - Bônus 3-Hipoteca
Rest. Hipoteca
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PORRERIEESATAÇOR

ESTADO DA FARAITEA
ASSEMBLEIA LE

Casa de Epitácio Fessoa

16 de janeiro de 1992Ofício/6SL/ OU AH

Senhor Governador

Encaminho a Vossa Excelência, o autógrafo nº 002/9232 do Frojeto de
Lei n 002/92, de autoria do nobre Governador do ido, que Dis-
pãe sobre os procedimentos para "ação e cé ulo da folha de
pagamento dos servidores públicos civis do Foder Executivo, e dá
outras providências.
FRenovo a Vossa Excelência, os meus protestos de estima e conside-
ração.

Exmo. Sr.
Ronaldo Cunha Lima
DD. GOVERNADOR DO ESTADO DA FPARAIGA
Falácio da RedençãoNesta



ESTADO DA FPARATEA
ASSEMELE EGISLATIVA

Casa de Epitácio Fessoa

Y

AUTOGRAFO Nº 002/92
PROJETO DE LEI N O02/92

Dispõe sobre os procedimentos
para elaboração e cálculo da
folha de pagamento dos servido
res públicos civis do Foder Exe
cutivo, e dá outras providên —

cias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

ás | Art. 1 - Os procediment são e cálcu-
lo da folha de pagamento dos servidores BUbiSÇÃS civis do Foder
Executivo reger-se-ão pelo disposto nesta lei.

Farágrafo Único —- As autarquias, o5 órgãos de regi-
me especial e as fundações mantidas pelo Estado adaptarão os pro-cedimentos de elaboração e cálculo da folha de pagamento de seus

k servidores às disposições desta lei, em prazo não superior à 60
(sessenta) dias contados da data de sua publicação. à

* Art. 2 - As parcelas da retribuição pecuniária à
cada servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem utilizados
no cálculo da remuneração, serão classificadas nas seguintes cate-
gorias:

1 —- Vencimento;

II -— Adicionais:
oe III — Indenizações;

IV -— Auxílios:
V — Gratificações; e

VI - Outros Acréscimos Fecuniarios,.

ne no Estatuto
1 as seguintes

Art. 3 - Além das categorias previs
do Servidor Fúblico, admitem-se, excepcionalment,



categorias adicionais de parcelas componentes da remuneração:
1 - Diferenças, para englobar as parcelas corres-o

pondentes ao pagamento de complementação de remuneração, eventual
mente, pagas a menor em períodos anteriores ao da respectiva folha
de pagamento e que incluem:

a) diferenças relativas a qualquer tipo de parcela
de remunerção;

b) abono de faltas;
c) despesas de exercícios anteriores.
II = Eventuais, para englobar as parcelas formadas

pelas importâncias pagas ao servidor a titulo de:

a) férias:
b) pecúnia por férias;
Cc) pecúnia por licença premio.
III — Especiais, para englobar as parcelas de natu-

reza não estatutária eventualmente pagas pelo Estado e constituío
das exclusivamente por:

º a) vantagem decorrente do regime CLT;
b) remuneração por cargo eletivo;
Cc) vale transporte; e
d) repasse de pagamentos oriundos do IF

outros órgãos não pertencentes à Admini
Direta do Poder Executivo.

« FPFASEP e
ração

+ Art. 4 - Nos contra-cheques, relatórios e demais
documentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal, deverão
constar à categoria de retribuição pecuniária à que corresponde

. cada parcela de remuneração calculada e o ato legal que originou a
concessão da parcela ao servidor.

Art. 6 - Os códigos de pagamentos admitidos em ca-
da categoria e seus respectivos grupos, à serem utilizados pelo
Sistema de Fagamento de Fessoal, são os constantes do Anexo I desta Lei.

Farágrafo Frimeiro — Quando à remuneração atual do
servidor incluir dois ou mais códigos eliminados e substituidos
por um único código, considerar-se-á, para efeito de definição do
novo valor, à soma dos códigos eliminados,

Parágrafo Segundo —-Fica o Poder Executivo obrigado
a manter atualizado e disponível um cadastro dos códigos de paga
mentos de cada categoria estabelecidos no Anexo I desta Lei, con-tendo à base legal e os procedimentos de cálculo específicos.



Art. 6 — Os contra-cheques dos servidores inativos
deverão apresentar à discriminação do valor global dos proventos
como se ativos fossem.

Art. 7 —- Ficam extintos e eliminados do Sistema de
Fadamento de Fessoal os códigos constantes do Anexo II, desta lei.

ES e

Art. 8 - Serão codificadas como Outros Acréscimos
Fecuniários, sem incorporar a respectiva remuneração, as gratifi-
cações indicadas a seguir para os grupos ocupacionais abaixo espe-
cificados:

1 =- A Gratificação E para os servídores do Grupo
OEcupacional Serviços de Informá - BEI e para os que possuem
classificação funcional no intervalo 030,00 a 030.777

E

II - As Gratificações de Risco de Vida, de Função
Policial Civil e de Atividades Especiais GPC-GAJ, para servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Folicia Civil — 6PC;

III - A Gratificação de Atividades Especiais GAJ e
a Gratificação de Atividades Especiais GPC-GAJ, para o5 servidores
do Grupo Ocupacional Apoio Judiciário-GAJ:

IV - A Gratificação de Atividades Especiais CIPES
Lei n 4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupacional Ciência,
Fesquisa e Tecnologia — CIFES,.

Farágrafo Primeiro — Os servidores não integrantes
dos Grupos Ocupacionais acima e que percebam qualquer das gratifi-cações especificadas neste artigo poderão continuar a percebe-la,mediante exposição de motivos do Secretário da respectiva pasta,devidamente aprovada pelo Governador do Estado, comprovando a exe
cução de atividades às quais seja à gratificação inerente.

Farágrafo Segundo —- A Gratificação prevista no art.
197, inciso XV, da Lei Complementar /B5, fica com o seu valor
pecuniário inalterado até à reavaliação de sua concessão, a partirda vigência desta lei, em procedimento idêntico ao previsto no Fa-
rágrafo anterior.

Arkas = —- O reajuste relativo às parcelas inte-
grantes da categoria Outros Acrescimos Fecuniários ocorrerá quando
e na mesma proporção do reajuste do vencimento do cargo e nível em
que o acréscimo foi concedido.



Art. 10 = Esta lei entrará em vigor na data de sua
publicação.

Art. 11 — Revogam-se as disposições em contrário.

Faço da Assembléia Legislativa do Estado da Faraíba
em João Fessoa, 16 de janeiro de 195

Dep. rips AU dO Kuna
8 i een be



Diário
Nº 9038 Ni JOÃO PESSOA — Terça-feira, 04 de fevereiro de 1992

AE

Oficial |

Preço Cr$ 500,00
:

aii E

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEINºS 5.564 de 03 de fevereiro de 1992

Dispõe sobre os procedimentos — para
elaboração e cálculo da folha de pa-
gamento dos servidores públicos ci-
vis do Poder Executivo, e dá outras
providências. :

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faço saber que o Podes Legistadiva,
decreta e eu

envciono a seguinte Lei

Art. 10 - Os procedimentos para elaboração e cál-
culo da folha de pagamento dos servidores públicos cívis do Poder
Executivo reger-se-ão pelo disposto nesta Lei.

Parágrafo Onico = As autarquias, os órgãos de re-
gime especial e as fundações mantidas pelo Estado adaptarão os
Procedimentos de el e cálculo da folhade e

nous servidores às dixposições desta Lei, em prazo não superior a
60 (sessenta) dias contados da data de sua publicação,

Art. 20 = As parcelas da retribuição pecuniária à
cada servidor, incluíndo vencimento e vantagens à serem utiliza-
dos no cálculo da ação, serão classificadas nas seguintes
categorias: Y

1 = Vencimento) x

me adicionais;
111 - Indenizações;
1V = Auxílice;

ã
V = Gratificaçõess e.

VI = Outros Acréscimos Pecuniários.

> art. Je = Além das categorias previstas no Estatuto
do Servidor Público, admitem-se, excepcionalmente, as seguintes ca
tegorias adicionais de parcelas componentes da remuneração:

. fm

1 = DA lobar as las correspon-
Gentes ao pagamento de complementação de remuneração, eventualmen-
te, pagas a menor em períodos anteriores ao da respectiva folha de
pagamento e que incluem:

ade remuneração —

b) abono de faltas:
e) despesas de exercícios antertores.

relativas

ó it EsTe ereeevatol para englobar ee percelas fornadas pe
las importâncias opensso porvidos: RERERAS,

A) repasse de pagamentos oriundos do IPEP, PASTP e
outros órgãos não pertencentes à Administração Direta do Pc ur Exe
eutivo,.

Art. 40 - Nom contr
cunentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal,
constar a categoria de retribuição pecuniária a que corresponde ca
da parcela de remuneração calculada e o sto legal que originou à
concessão da parcela ao servidor.

cheques, relatórios e demais do
deverão

Art. 50 - Os códigos de pagamentos admitidos em cada
categoria e seus respectivos grupos, a serem utilizados pelo Sie"
tema de Pagamento de Pessoal, são os constantes do Anexo 1 desta
1ei.

$ 10 - Quando a remuneração atual do servidor — in à

eluir dois ou mais códigos eliminados e substituídos por um único
código, considerar-se-á, para efeito de definição do novo valor, à
soma dos códigos eliminados.

:

$ 20 - Fica o Poder Executivo obrigado a manter atua
1i18do e disponível um cadastro dos códigos de pagamentos de cada
“entegoria estabelecidos no Anexo T desta Lei, contendo a base le

1 e os procedimentos de cálculo específicos.

ervídores inativos
proventos :

Art. 60 - Os contra-cheques dos
deverão apresentar a discriminação do valor global dos
como se ativos fossem.

Art. 70 - Ficam extintos e eliminados do Sistema de ir
Pagamentó de Pessoal os códigos constuntes do Anexo 11, desta Lei.

Acréscimos
agratífi-

qguir para os grupos ocupacionais abaixo espe-

Art. 80 - Serão codificada:
Incorporar a respectiva remunera;

como Outros
Pecuntários,

canções indicad
cificado:

SEI, para os servidores do Grupo +

Ocupacional Serviços de Informática - SEI e para os que — possuem
classificação funcional no intervalo 030.00 à 030.77)

11 - As Gratificações de Risco de Via
1cial Cívil e de Atividades Especiais GPC-GAJ, para
tegrantes do Grupo Ocupacional Polícia Civil - GPCy

de Função Por
rvidores in

peciais GAJ e à
servidores

T11T - A Gratificação de Atividades
Gratificação de Atividades Especiais GPC-GAJ, para os
do Grupo Ocupacional Apoio Judiciário-GAJ)

1V - A Gratificação de Atividades Especiais CIPES Lei
no 4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupecional Ciência, Pes-
quísa e Tecnologia - CIRES.

$ 10 - Os servidores não integrantes dos Grupos Ocu-

pacionais acima e que percebam qualquer das gratificações especi-
ficadas neste artigo poderão continuar à perçebê-lá, mediante expo
eição de motivos do Secretário da respectiva pasta, — devidamente

pelo Governador do Estado, a ão de ati-
vidades às quais seja a gratificação inerente.

$ 29 - A Gratificação prevísta no art. 197, inciso
XV, da Lei Complementar 39/85, fica com o seu valor pecuniário i-
nalterado atá a resvaliação de sua concessão, a partir da vigência
desta Lei, em procedimento idêntico au previsto no Parágrafo ante-
rior.

Art. 90 - O reajuste relativo às parcelas integran-
tes da categoria Outros Acréscimos Pecuniários ocorrerá quando — e
na mesma proporção do reajuste do vencimento do cargo e nível em
que o acréscimo foi concedido.
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a 2,

.Vanti
“DIf. Gratif. Tempo Integral”

Gratificação S.E.J.

"DIf. Abono

| Despesas Var Pessoal Civil

—

Vant. Incorporada Art, 232 LC 39/!

Vant. Lei 4733/05,

ns do Dec. 11477/86.

PASEP - Abono/Rendimento

Adicionais Tempo Serv. Anuênio
Grat. Ad. Tempo Serv, = Anvênio —

Adic. Serv. Jurídicos LC 38/81
Grat. de Func. Policial Civil
DIF. Grat. Fund,Polícial Civil.
DIf, Great, Dedicação Exelusivi
Art. 197 = XV =/LC 39/85
Great. de AtivId, Eopesiaia OAIZ:

Estagiario ds
Gratificação Rapestal: QE.
Abonó Falt Compl! Salarial -

Dif Grat Represent Gabinete
Abono Falt Represent Gabinete

DIf Represent da Governadoria |
Represent Lei 4.630/06 Art. 14
Produção *

Ss

Retribuição L. 4972/87
V. Pessoal L. 4972/87

Grat., CICS
Coralesp

Ativ. Notor Dec. 12,333/87..
Ativ. Especial Dec, 12,651/88

Outras Ventagene Fixas

Grat, CODATA5 o
DA, Grato CODATA!

Grat. Atividades Especiais GPC-GAI

DIF. Vant, Pessoal Art, 154 LC 29/08

Serviços Extraordínários
Grat, Exercício Abono
Adiantamentos Diversos

Incentivo Produt. Técnic:

Gratif. Alfabetização
Gratif. Art. 51= XI 4907/86

“Complementação de Proventos
Vant.' Art. 231/L0/29 1 1

DIf. Sal Familia Inativo.
Antec, Reajuste L,. 61
IPEP - CréditoDL 1358.

" TPEP = Crédito Imobiliário,
1PEP = Bônus BNH 3, Hipoteca

S IPEP Dônun RI ÍES ispotees
1PEP = Bônus 3-Hipote:
Rest. Hipote:

. E :

O Governador do Estado da Paraíba, no

“o E tado e, Mmerindo ENS area Ao Andes ando
O artigo 86, inaiso IV, da Constituição

es SA
esco a

1 v ção do Estado e, autorizadas pelas Leis nos 5.

exerofeio de 1992, na'forma do artigo 20, da Lei no 5.534, de 07 de janeiro
de 1992, procedendo as alterações abaixo especificadas:

- 19.000 - SECRETARIA DA ADWINISTRAÇÃO

19.200 = ENTIDADES SUPERVISIONADAS

930702421.027 = PROJETOS
A CARGO DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS. DA

ó
PARAÍBA

PARA)

214.000 = SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

14,300 — ENTIDADES SUPERVISIONADAS

onoroza-t. 827 - PROJETOS À CARGO Dn COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA

PARATDA

On e DE
|

19.200 - SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO-ENTIDADES SUPERVISIONADAS

 19:303 - COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAÍBA

1021-2,259 - SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DA POLÍTICA DE INFORMÁTICA

0301024-1.327 - CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO

0307024-2.023] - SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMÁTICA

930721752.030 = CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

PARA

14:200 = SECRETARIA DO PLANEJAMENTO-ENTIDADES GUPERVISIONADS

4 7" 144202 = COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAÍBA

10307021=2.259 = SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DA POLÍTICA DE INFORMÁTICA,

/0307024-1:237 - CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO

1307024-2:023 - SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMÁTICA

0307217=2,030 = CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
*

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na da
ua publicação,

Art, 39 - Revogam-se as disposições em contrá
rio.

PALÁCIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAÍBA, em

João Pessoa, 03

DA SOLON HENRIQUES DE SÁ E BENEVIDES

Secretário da Administração

ATOS DO PODER EXECUTIVO
Decretonº 14,287 de 03 de fevereiro —dei992

MODIFICA A NATUREZA DA DESPESA

CONSTGNADA NO VIGENTE ORÇAMEN
TO CONFORME O DISPOSTO NAS LEIS
Nos 5.548 e 5.562/92. :

O Governador do Estado da Paraíba, ro
s que lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constitufl

e 5.562, de 14 de janei
uso das atribuíç

ro de 1992,

DECRETM
é Art. 19 - Fica modificada a natureza da despesa

constante dos projetos/atividades consignadas no Orçamento para o e:

cio financeiro de 1992, na forma dos artigos 79 e 69, das Leis nos 5.54!
“e 5.562, de 14 de janeiro de 1992, procedendo as alterações abaixo especi

fiícadas: Í

*

Í

1-0
12.000 - GABINETE CIVIL

| 7 > 12,200 = ENTIDADES SUPERVISIONADAS
Y

O522137-2.825 - ATIVIDADES A CARGO DA EMPRESA RÁDIO TABAJARA

13212,01-00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

PARA

12.000 - GABINETE CIVIL
14.200 = ENTIDADES SUPERVISIONADAS


