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ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM n906”1/42/ Joao Pessoa, 08 de janeiro de 1992.

Senhor Presidente,

No uso das atribuig¢des que conferem os artigos
86, inciso III e 63, paragrafo 12, inciso II, letra c, da Cons-
tituicdo Estadual, dentro da convocacao extraordinaria anterior
mente solicitada, encaminho a Vossa Exceléncia, para delibera-
cao dos ilustres membros do Poder Legislativo, o anexo Projeto
de Lei, dispondo sobre "os procediemtnos para elaboracao e cal-
culo da folha de pagamento dos servidores publicos civis do Po

der Executivo."

Sequenciando as medidas adotadas pelo atual Go
verno, visando a racionalizacao e modernizacao da administracgao
publica estadual, com destaque para a implantacao de uma nova
politica salarial ajustada as determinacoes da Carta Magna e
realizacao do Censo dos Servidores Publicos, que permitiu a
identificacdao de gritantes irregularidades na Folha de Pagamen-
to do Estado, volta-se, agora, a Administracgao do Estado para o
problema relacionado com as distorcdoes e imperfeicdoes do Siste-

ma de Pagamento do Pessoal Civil do Estado.

Excelentissimo Senhor

Deputado CARLOS MARQUES DUNGA

Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa
NUE S T A/
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Atinge-se, hoje, a marca de mais de odigos
indicativos de parcelas componentes da remuneracao dos servido-
res, sem que apresentem, na maioria dos casos, a respectiva ori-

gem legal e os critérios utilizados no seu calculo.

E evidente que essa situacao, além dos trans- '
tornos que causam a Administragao, por tornar praticamente impos
sivel qualquer perspectiva de controle dos gastos com o pagamen-
to do pessoal, cria, ainda sérias dificuldades para os setores
administrativos envolvidos com a afe:igéo e implantacao dessas
vantagens na Folha de Pagamento.

O anexo Projeto de Lei tem como escopo a unifi-
cacao das parcelas que integram a remuneracao dos servidores, as
quais sao agrupadas, entre outras, nas categorias, a saber: Ven
cimento, Adicionais, Indenizacdes, Auxilios, Gratificagodoes e Ou-

tros Acréscimos Pecuniarios.

Pela nova sistematica adotada pelo Projeto, os
cddigos indicativos de parcelas componentes da remuneracao ficam
reduzidos a cerca de 50,0 que, por si sO, ja justificaria a ado-
cdo da medida, se outras vantagens n3o adviessem com sua concre-

tizacao.

E de se esclarecer, por outro lado, que, em
suas linhas gerais, o Projeto respeita as situacOes legalmente '
constituidas e a percepcao de gratificacdes pelos servidores,

conforme previsto no art. 292, inciso II e art.82 do Projeto.

Certo, Senhor presidente,de que os eminentes re
presentantes do povo paraibano nessa Augusta Casa Legislativa '
compreenderdao a importancia da medida ora proposta, encarego se
ja o Projeto apreciado em carater de urgéncia, nos termos do art.

64, paragrafo 12, da Constituicao Estadual.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa

Exceléncia protestos de estima e eleva cdnsideracao

RONALDO C LIMA

Governador
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PROJETO DE LEI No 02/92 de

Dispoe sobre os procedimentos para
elaboracdao e calculo da folha de-pa-
gamento dos servidores publicos ci-
vis do Poder Executivo, e da outras

providéncias.

Art. 19 - Os procedimentos para elaboracdao e calculo
da folha de pagamento dos servidores publicos civis do Poder Exe-
. cutivo reger-se-ao pelo disposto nesta lei.

Paragrafo Onico - As autarquias, os 6rgaos de regime
especial e as fundacOes mantidas pelo Estado adaptarao os proce-
dimentos de elaboracao e calculo da folha de pagamento de seus

servidores as disposicOes desta lei, em prazo nao superior a 60

(sessenta) dias contados da data de sua publicacao.

Art. 29 - As parcelas da retribuicao pecuniaria a ca-
da servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem utilizados
no calculo da remuneracdo, serao classificadas nas seguintes ca-
tegorias:

. I - Vencimento;
II - Adicionais;
IITI - Indenizagodes;
IV - Auxilios;

V - Gratificagoes; e

VI - Outros Acréscimos Pecuniarios.

Art. 39 - Além das categorias previstas no Estatuto
do Servidor Publico, admitem-se, excepcionalmente, as seguintes

categorias adicionais de parcelas componentes da remuneragao:

I - Diferencas, para englobar as parcelas correspon-

dentes ao pagamento de complementacdo de remuneragao, eventual-
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mente, pagas a menor em periodos anteriores ao da respectiva fo-

lha de pagamento e que incluem:

a) diferencas relativas a qualquer tipo de parcela de
remuneracao;
b) abono de faltas;

c) despesas de exercicios anteriores.

II - Eventuais, para englobar as parcelas formadas pe-
las importancias pagas ao servidor a titulo de:

a) ferias;
b) pecunia por férias;

c) pecunia por licenca prémio.

III - Especiais, para englobar as parcelas de natureza
nao estatutaria eventualmente pagas pelo Estado e constituidas

exclusivamente por:

a) vantagem decorrente do regime CLT;

b) remuneracdao por cargo eletivo;

c) vale transporte; e

d) repasse de pagamentos oriundos do IPEP, PASEP e
outros O0rgaos nao pertencentes a Administracdo Di-

reta do Poder Executivo.

Art. 492 - Nos contra-cheques, relatdorios e demais do-
cumentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal, deverao
constar a categoria de retribuicdo pecuniaria a que corresponde
cada parcela de remuneracao calculada e o ato legal que originou
a concessao da parcela ao servidor.

Art. 52 - Os c6digos de pagamentos admitidos em cada
categoria e seus respectivos grupos, a serem utilizados pelo Sis-
tema de Pagamento de Pessoal, sao os constantes do Anexo I desta

Lei.

Paragrafo Primeiro - Quando a remuneracao atual do
servidor incluir dois ou mais codigos eliminados e substituidos

por um unico cédigo, considerar-se-a, para efeito de definicao
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do novo valor, a soma dos codigos eliminados.

Paragrafo Segundo - Fica o Poder Executivo obrigado a
manter atualizado e disponivel um cadastro dos codigos de paga-
mento de cada categoria estabelecidos no Anexo I desta Lei, con-

tendo a base legal e os procedimentos de calculo especificos.

Art. 62 - Os contracheques dos servidores inativos de
verao apresentar a discriminacdo do valor global dos proventos

como se ativos fossem.

Art. 792 - Ficam extintos e eliminados do Sistema de
Pagamento de Pessoal os codigos constantes do Anexo II, desta

lei.

Art. 892 - Serao codificadas como Outros Acréscimos Pe
cuniarios, sem incorporar a respectiva remuneracao, as gratifica-
cOes indicadas a seguir para os grupos ocupacionais abaixo espe-

cificados:

I - A Gratificacdo SEI, para os servidores do Grupo
Ocupacional Servigos de Informatica - SEI e para 0s:-que possuem

classificacao funcional no intervalo 030.00 a 030.77;

II - As Gratificacdes de Risco de Vida, de Fungcao Po-
licial Civil e de Atividades Especiais GPC-GAJ, para servidores

integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil - GPC;

III - A Gratificacao de Atividades Especiais GAJ e a
Gratificacao de Atividades Especiais GPC-GAJ, para os servidores

do Grupo Ocupacional Apoio Judiciario - GAJ;

IV - A Gratificacdo de Atividades Especiais CIPES Lei
n? 4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupacional Ciéncia,

Pesquisa e Tecnologia - CIPES.

Paragrafo Primeiro - Os servidores nao integrantes dos
Grupos Ocupacionais acima e que percebam qualquer das gratifica-

coes especificadas neste artigo poderao continuar a percebe-la,
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devidamente aprovada pelo Governador do Estado, comprovando a

execugao de atividades as quais seja a gratificacao inerente.

Paragrafo Segundo - A Gratificacao prevista no art.
197, inciso XV, da Lei Complementar 39/85, fica com o seu valor
pecuniario inalterado até a reavaliacao de sua concessao, a par-
tir da vigéncia desta lei, em procedimento idéntico ao previsto
no Paragrafo anterior.

Art. 92 - O reajuste relativo as parcelas integran-
tes da categoria Outros Acréscimos Pecuniarios ocorrera quando e
na mesma proporcao do reajuste do vencimento do cargo e nivel em

que o acréscimo foi concedido.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 11 - Revogam-se as disposig¢Oes em contrario.

RON LIMA

Governador

aprovado em /A 24 Discussi (Tvewo uwico)
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ANEXO I
Tabela de Categoria de Parcelas e Retribuic3o Pecuniaria com A
Grupos e Codigos e Correspondéncia com os Codigos Anterxores

I Categoria ‘ ! Grupo ! Codigo ! Codlgo
! | A e S O TR T S g
11 VENCIMENTD ! 1. VENCIMENTD | UENCINENTD zol VENCIMENTD
! 0. T RO e R R S v R S s D |
s | 1.2, VENCINENTOS PESSOAL COMISSAD ! VENCIMENTOS PESSOAL COMISSAD ao! VENCIMENTOS PESSOAL CONISSAD :
Lad s R DB R T R R
| 2. ADICIONAIS ! 2.1 ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICD | ADICIONAIS POR TEMPO D SERVICOS 30! GRAT ADICIONAIS TEMPO DF SERVICO 3
| ! | |V INCOP ADICIONAIS 5
| e SR e . b T el o o B R
| | 2.2 ADICIONAL DE PERMANENCIA | ADICIONAIS DE PERMANENCIA 241 ACRESCIMO 20% ART.{42/1C-39/85
! | ! | U INCORP ABOND DE PERMANENCIA 5
| W R R e Ll A R R T g
. | 2.3.ADICIONAL DE REPRESENTACAD | ADICIONAIS DE REPRESENTACAD 46! REPRESENTACAD SERV. JURIDICOS N
. | ! | § INCORP. REPRESENTACKD 52
! P % R ST T At T RIS JF X Uit gl (1 e i
| | 2.4 ADICTONAL DE INATIVIDADE | ADICIONATS DE INATIVIDADE 5121 U INCORP. ART 34 CONST. ESTADUAL 5%
| | | |y INCORP. LET GUERRA 3340/65 53
| !, ! | U INCORP. ART.240 L.952/53 53
$ ! | | UANTAGEN ART.231/LC/39 5%
% & k8 WS | T " RN ™ WG R LA
"1 3-INDENIZAGSES | 3.1, INDENTZACKO DE DIARIAS { DIARTAS DE VIAGE {50! DIARTAS DE VIAGEM 150
! W R e R o bR o I " S A ST |
¥y t 3.2 INDENIZAGAD DE AJUDA DE CUSTD ! AJUDA DE CUSTD {511 AJUDA DE CUSTD 154
E W e e R G T W e e Y G |
jir 3.3, INDENIZACAD DE TRANSPORTE | AUXILIO TRANSPORTE 105! AUXILIO TRANSPORTE 105
G N TR T R RS Wb R e A T
| 4 AUXILIOS ! 4 4 AUXILIO DIFERENGA OE CAIXA | GUEBRA DE CAIXA 1301 QUEBRA DE CAIXA 130
| gl ot R TN o | TR G g L N N
| | 4.2.AUXILI0 SALARTO FAMILIA | GAL. FAMILIA 4101 SAL. FANILIA 640
g ! ! | DIF. SAL. FAMILIA 844
! ! | SALARTO FAMILIA C.L.T. 412
‘ | | | DIF. SAL. FAMILIA C.L.T. 443
i | | | SAL. FANILIA INATIVO CIVIL 630
gl e ¢ O R IR SRR N TR R e T e
* 1 5 GRATIFICACSES! 5.1 GRATIFICACAD DE FUNCKD | GRATIFICACA0 DE FUNCKD 40! GRATIFICACKO DE FUNCED 40
| | | | GRATIFICACAO DE GABINETE 90
! | ! | GRATIF. ASSESSORTA ESPECTAL 9
Y | | "1 GRATIFICACAD JUNTA MEDICA 99
| g 8 o SRR TR SN e . i g e T TR
| | 5.2.GRATIFICACAD DE CARGD EM COMISSXO | GRATIFICACX0 DE EXERCICIO 70! GRATIFICACAD DE EXERCICIO 70
! 4 | | SUBST. P/GRAT. REPRESENTACAO 102
| | | { GRATIFICACAD DE EXERCICIO 165
! ! | {  INCORP. GRAT. EXERCICIO 548
! W R e B e i SR CHL S SRR N .
! | 5.3.6RATIF.  PART ORGA0 DELIB COLET! GRAT. PART.ORGAD DELIB.COLETIVA 1701 GRAT. PART. ORGX0 DELIE. COLETIVA 170
| T R - s e R i S SRR e e
| | 5.4 GRATIFICACAD DE NATAL | GRATIFICACXD DE NATAL 271 GRATIFICACAD DE NATAL 27
s T, VL | | R Nl SRR U S PR
| | 5.5 GRATIFICACAD DE INSALUBRIDADE ! GRATIF. INSALUBRIDADE 421 GRATIF. INSALUBRIDADE 82
| ! | |y INCORP. INSALUBRIDADE 543
! TR e T T ) A L O M S, MR Y R TR R R D R
l. | 5.4 GRATIFICACAD PRODUTIVIDADE FISCAL ! PRODUTIVIDADE DO FISCO {441 PRODUTIVIDADE 141
! | | ! y INCORP. PRODUTIVIDADE FISCO 516
| | T T Cl N g, LN T e
I ! | PRODUTIVIDADE AUX FISCALIZAGAD 1120 PRODUTIVIDADE AUX. FISCALIZACKD 142
| | | u INCORP. PROD.AUX. FISCALIZACKD 54
B e ot QRGN L T W SR R e e T R
i e
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I Categoria ! Brupo ! Codigo ! Codigo antéw
I i | | " 9k
| 5.GRATIFICACGES! 5.7 GRATIFICACX0 DE ORGKOS FAZENDARIOS! COMPLEMENTACX0 DE PARCELAS 84! COMPLEMENTACAD DE pmg_ _;/’s
! ! [ | SUBST. P/COMP. PARCELAS
! ! [ | Y INCORP. PARCELAS 5c
I | | |
! | 5.8.GRATIFICACKOD DE MAGISTERID | COMPL. MAGIST. ESC. EXCEPCIONAL 82! COMPL. MAGIST. ESC. EXCEPCIONAL  §
| I | |
r ! | PRODUTIVIDADE DO MAGISTERIO 87! INCENTIVO PRODUT. MAGISTERIO 8
[ ! ! | INCENTIVO PRODUTIV. TECNICO 9
! [ ! | U INCORP. PRODUTIVIDADE MAG 54
| ] | |
! | BRAT. ALFABETIZADORES 98! GRAT. ALFABETIZADORES 9
i | |
[ IGRAT. ART. 51 - X L.4907/B6 116! GRAT. ART. 50 - X L. 4907/86 {1
! [ I Y INCORP. GRAT. ESPECIAIS MAG 52
| | |
! | GRAT. LOCALIZACKD INOSPITA 158! GRAT. LOCALIZACKD INOSPITA 15!
! | |
% | 5.9.GRATIFICACKD ART 197.XV LC 39/85 ! GRAT. ART 197 .YV LC 39/85 1491 GRAT.ATIV. ESP. LC.39 D.44507/86 10"
! ! | GRAT.ATIV. ESP. ART.197 LC.39/85 12
.. ! ! | GRATIFICACAD DE ATIVIDAD 131
: ! ! | GRAT.ATIV. MOTOR DEC. 12333/87 4%
! [ | GRAT. ATIVIDADES ESPECIAIS 145
! ! | GRAT.ATIV. ESP. MAG DEC.12957/89 1S
! ! | GRAT. ESPECIAL DEC. 12685/88 156
! ! | GRAT. DE ATIVIDADES ESPECIAIS {75
i | I
| 5.40. GRATIFICACAD RISCO DE VIDA | GRATIFICACAD RISCO DE VIDA 401 GRATIFICACAD RISCO DE VIDA 4
| | i
| 5.41. GRATIFICACAD DEDIC. EXCLUSIVA ! GRATIFICACAD DEDIC. EXCLUSIVA 44! GRATIFICACAD DEDIC. EXCLUSIVA b
| | |
. 6_DIFERENGAS ! 6.1. DIFERENCAS ! DIFERENCA DE VENCIHENTOS 241 VENCIMENTD MES ANTERIOR 2!
[ [ | DIFERENCA DE VENCIMENTD 28
| | I
! | DIFERENCA DE VANTAGENS 32! DIF. ADIC. TEMPO SERVICO 3
! ! | DIFERENCA DE GRATIFICACXD A
! [ ! DIF. GRATIFICACKD 5.E.1. 54
! ! | DIF. GRAT. NIVEL SUPERIOR 56
! ! ! DIF. GRAT. RISCO DE VIDA 41
[ ! { DIFERENCA INSALUBRIDADE 63
[ ! | REPRESENTACKOD MES ANTERTOR 7
! ! | DIF. GRAT. DE ATIV. ESPECIAIS 73
! ! | DIF. COMPL. SALARIAL 85
[ ! ! DIF. INCENTIVO PRODUTIVIDADE 88
! [ | DIF. GRAT. ASSESSORIA ESPECIAL 94
! ! | DIFERENCA DE SUBSTITUICAO 104
[ ! | DIF. PRODUCKO E PRODUTIVIDADE {13
! ! ! DIF. GRATIF. ESPECTAIS 124
[ ! ! DIF. VANT. DE EXERCICIO CORRENTE 144
! ! | DIFERENCA ANTERIOR 178
[ ! ! DIF. PROVENTOS CIVIL 511
! ! I DIF. SALARIO FAMILIA 444
| | |
]
1
]
|

SRR e
| RESSACIMENTD DESC. INDEVIDOS 490! RESSACIMENTO DESC. I
I |
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l Categoria ! Grupo ! Codigo ! Codm\éntenm“ ‘ & .'j
[ I ! | A
! I 4.2 ABOND DE FALTAS | ABOND FALTAS DE VENCIMENTOS 25! ABOND mms‘ummnmss :
I b B . O |---—:-/ ........
[ | 4.3.DESPESAS DF EXERCICIOS ANTERIORES ! DESPESAS EXERC. ANTERIORES 400! DESPESAS EXERC. ANTERIORES §
TR wleind R S AR R R i SR TR A N it AR T |
| 7 EVENTUAIS ! 7.1 REMUNERACKD DE FERIAS { 1/3 REMUNERACAO DE FERIAS zu 1/3 REMUNERACAD DE FERIAS B
! o e M e e T R Ry AN e e BRI
[ | 7.2 PECUNIA | PECUNIA 68! ART. 104.140 LC.-39/85 PECUNIA 3
[ [ | DIF. PECUNIA - ART.140 - LC/39 148! DIF. PECUNIA - ART. 140 - LC/29 14
S dE 3 Pulg BT IS AR - L R e TR s ol e o R B
8.0. AC. PECUN.! 8.1 .0UTROS ACRESCIMOS PECUNIARIOS ! OUTROS ACRESCIMOS PECUNIARIOS 104! GRATIFICACAD TEMPD INTEGRAL 5
! [ | GRATIFICACAD SEI 5
I I ! | COMPLEMENTACAD SALARTAL 8
! I [ ! COTAS 8
[ [ I | UANT PESSOAL LET 4585/84 g
! ! [ | UANT PESSOAL D 11226 L-4830/86 10,
%1 ! [ | UANT. PESSOAL ART {5 L-4908/86  {1!
I ! ! | COMPLEMENTACAD SALARTAL CEMAP 14
le ! ! { ¥ INCORP TEMPD INTEGRAL 54
s A I ! | Y INCORP COTAS 52
s ! ! | Y INCORP GRAT NIVEL SUPERIOR 53
iz ! ! | INCORP PESSDAL L 4584 L 4830 53
g 1 U RN A T IR I TR N R Dbl BN T |
3 [ | ESTAB. FINANCEIRA ART.154 LC39 79 | VANT PESSDAL ART 154 LC 39/85 75
! ! ! | UANT PES ART 154 LC39/85 - 41/88 15!
! ! I | UANT PES ART 154 LC39/85 - 45/88  15¢
4 ! [ I U INCORP VANT PESSDAL ART 154 545
[ ! ! I Y INC ART 154 LC39/85- 45/88 538
| [ I I U INC ART 154 LC39/85 - A1/86 593
! e 1 MR T N e Sratatin i s o e Iy,
‘ ! | DUTROS ACRESCIMOS INATIVIDADE 522! ¥ INCORP PESSOAL CIVIL 520
- I ! | U INCORP OUT GRAT ART. 230 II 528
[ I ! | U INCORP GRAT ESPECIAL ART 243~ 527
Y | ! | V INCORP GRAT ATIVIDADE <287 526
l | ! | U INCORP GRAT ART 3 L-5098/88 539
{5 T POURRAE T ST S TR P NGRS e o B NS Y e S T
.1 9 ESPECIAIS ! 9.1. VANTAGENS C.L.T. | SALARIOS 24! SALARIOS 24
! [ o b iy o SETRR R Sl O R
I ! I ADICIONAL NOTURND 23! ADICIONAL NOTURND 23
! ! 5 | A e SR o, ot i T et AR A TR G,
! I | SAL GARANT AC.TST 1.7 7495/74 117! SAL GARANT AC.TST 1.7 7495/74 147
I o o5 R R i T e i SRR o T e e Aty |
! | 9.2. TEMPORARID | GRATIFICACAO PRO-TEMPORE 1071 GRATIFICACAD PRO-TEMPORE 107
! [ ! | SERVICO TERCEIRD 144
[ ! i SO SR e it 0 EITR S MR
[ ! | DIF GRATIF PRO-TEMPORE {43! DIF GRATIF. PRO-TEMPORE 143
[ ! I ! DIF SERVICO TERCEIRO 142
! ! O RS S SR 1 iR SN e R .
! ! | GRATIF CONT EMERG LET 4907/86 81! GRAT CONT EMERG L-4907/8%
] | i ]
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ANEXO 1
fls. 4
| Categoria ! Brupo ! Codigo L Codigo anterior
! 1 ! !
! I 9.3. CARGD ELETIVOD | SUBSIDID CARGD ELETIVD 144! VENCIMENTO GOVERNADOR 16
1 | | ! UENCIMENTD VICE GOVERNADOR 17
! ! DR, |, TR Dl I o L R A S SR SR AR ST R T -
! ! | REPRESENTACAD CARGD ELETIVD 147! REPRESENTACAD GOVERNADOR ié
! ! ! | REPRESENTACAD VICE GOVERNADOR i7
1 | R R LR ot LS. L iy L T
! ! | REPRESENTACAD EX-GOVERNADOR 540! REPRESENTACAD EX-GOVERNADOR 34
! ! el ke SRR | L G A b T s 5 e TR s L T
' ! ! DIF REPRES EX-GOVERNADOR 541! DIF REPRESENT EX-GOVERNADOR 54
L s s T Rl BRI T TN T S s At TSR S B
| 1 9.4 QUTROS ! UALE TRANSPORTE 645! VALE TRANSPORTE 44
! ! R L SO B AR R Ot IR T SR
| ! ! TPEP - CREDITOD FGTS 680! IPEP - CREDITD FGTS 481
! ! & o ST L e e O 0 53 30 A M S e L Rl MU |
L) ! ! PASEP - ABONO/RENDIMENTO 200! PASEP - ABONO/RENDIME 20(
B T SRR~ SRR e e R e g0 M S TN % e L TNl NS e I 1 s IR |
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ANEXO I

c60B 160 DISCRIMNINAGEKDO

029 Abono Grat. de Exercicio
036 : Vant. Pessoal Art. 14 L. 4988/87
037 Dif. Grat. Serv. Auxiliares
042 Abono Faltas Gratif. de Fungao
043 Adiant. Férias de Gratif. Fungao
047 Dif. Repres. Serv. Juridicos

‘ 048 Vantagens do Dec. 11477/86
05 1 Dif. Gratif. Tempo Integral
052 PASEP - Abono/Rendimento
053 Gratificagao S.E.I.

057 Adicionais Tempo Serv. Anuenio
24N ; 058 Grat. Ad. Tempo Serv. - Anuénio
' 053 Adic. Serv. Juridicos LC 38/81
i 064 Grat. de Func.c.Poligial 'Civil
3 065 Dinf. Grat, Bunci,Poliecial 'Civilk
‘ 067 Dif. Grat. Dedicagao Exclusiva

069 Art. 197 - XV - LC 39/85

072 Grat. de Ativid. Especiais GAJ
" 074 Estagiario

078 Gratificagao Especial Q.E.

086 Abono Falt Compl Salarial

091 Dif Grat Represent Gabinete

092 Abono Falt Represent Gabinete

095 Representagao da Governadoria

096 Dif Rerresent da Governadoria

108 Represent Lei 4.830/86 Art. 14

110 Produgzo

118 Retribuigao L. 4972/87

119 V. Pessoal L. 4972/87

122 Grat. CEAP

123 Grat. CESP

124 Grat. CRSIP

125 Grat. CEOP

126 Grat. CICS

127 Coralesp

continua. ..
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ANEXO - flas 2

128 Vantagem do Decreto 11.647
129 Grat. Atividades Especiais - Dec. 11.739/86
132 Grat. CECC
133 Grat. CEPE
134 Grat. CEE
135 Grat. Ativ., Motor Dec. 12.333/87
136 Grat. Ativ. Especial Dec. 12.651/88
37 Grat. Ativ. Especial CIPES L. 4995/87
. 139 Vant. Art. 8 Lei 4.988
140 Outras Vantagens Fixas
142 Dif. Abono
v 145 Grat. CODATA
it 146 Dif. Grat. CODATA
g 147 Prémio Produtividade CODATA
2 148 Grat. Atividades Especiais GPC-GAJ
e 155 Dif. Vant. Pessoal Art. 154 LC 39/85
4 157 Grat. Art. 3 L. 5098/88
; 160 Servigos Extraordinarios
164 Grat. Exercicio Abono
174 Adiantamentos Diversos
i 1380 Despesas Var Pessoal Civil
b 181 Incentivo Produt. Técnico
182 Gratif. Alfabetizagao
183 Gratif. Art. 51 - XI 4907/86
198 Gratif. Fungao 1 Parcela 13¢
199 Compl. Salarial 1. Parcela 13°
401 Despesas Exerc. Anteriores
410 Cod. Aux. Serv. Prestados - P/Despesa
510 Provento Pessoal Civil
524 V.Incorp, Dif. Pessodl Civil
528 Vant. Incorp. Lei 4.860/85
531 Vant. Incorp. Dif. Grat. Nivel Superior
534 Vant. Incorp. Adic. Tempo Servigo Anuéenio
545 Complementagao de Proventos
550 Vant. Art., 231/LC/39
594 Vant. Incorporada Art. 232 LC 39/85

continua...
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595 Vant. Incorp. Risco de Vida
599 Vant. Lei 4713/85, 4860/86
631 Dif. Sal. Familia Inativo
670 Antec. Reajuste L. 5189/89-Art.X
681 IPEP - Credito DL 1358
682 IPEP - Creédito Imobiliario
683 IPEP - Bonus BNH 1. Hipoteca
684 IPEP - Bonus BNH 2. Hipoteca
‘ 685 IPEP - Bonus 3-Hipoteca
686 Rest. Hipoteca
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Comissao de Constituicao, Justica e Redacao e Comissao

de Acompanhamento e Controle da Execucao Orcamentaria.
Projeto de Lei n® 02/92.

DISPOE SOBRE 0S PROCEDIMENTOS PARA ELA
BORACAO E CALCULO DA FOLHA DE PAGAMEN-
TO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PO
DER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

Autor: Governador do Estado.
Relator: Dep. Simao Almeida.

PARECER

I - RELATORIO.

A Comissao de Constituigao, Justica e Redacao
e a Comissao de Acompanhamento e Controle da Execucao Orqamenté~
ria, recebem para anélise, o Projeto de Lei n° 02/92, de autoria
do ilustre Governador do Estado, e que, dispae sobre os procedi~
mentos para elaboraqio e calculo da folha de pagamento dos servi
dores pﬁblicos civis do Poder Executivo. :

O Chefe do Executivo, em sua mensagem, argu-
menta.que proposta tem como escopo a unificagio das parcelas que
integram a remuneraéﬁo dos servidores, reduzindo a cerca de 50
os atuais 350 cédigos indicativos de parcelas componentes da re~
munera¢ao, com o objeivo de facilitar aos setores administrati-
vos a afericao e implantaqﬁo das diversas vantagens na folha de
pagamento de pessoal.

Neste contexto, assegura o Governador que, em
suas linhas gerais, o Projeto respeita as situaqaes legalmente
constituidas e a percepqﬁo de gratificaqaes pelos servidores, con

forme previsto no art. 22, II e art. 82 da proposta.
E o relatorio.

ITI - VOTO DO RELATOR.

0 Projeto insere-~se na competéncia legislativa
do Estado, destarte, a proposta e da iniciativa privativa do Go~
vernador do Estado, nos termos do Art. 83, '% 12, inciso II,.ali~

nea "c" da Constituicao Estadual.
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Com efeito, e de toda a opotunidade a edigao
de um ato normativo que venha corrigir as distorqaes e imperfei
coes do Sistema de Pagamento do Pessoal Civil do Estado.

No tocante ao aspecto financeiro da proposi~
¢ao, nao vislumbro nenhuma implicacao de ordem orQamentéria, ha
ja visto que o Projeto nao traz repercussao financeira.

Ante ao exposto, voto pela constitucionalida

” de, juridicidade e tecnica legislativa do Projeto de Lei n2 02/

92, recomendando sua aprovac¢ao na forma orginal.
E o voto.
: Sala das Comissoes,|em
. 4
b Mo
: Dep. Sim Alme
latovy)
IIT - VOTO DAS COMISSOES.

As Comissoes de Constituicao, Justica e Reda
qSo, e de Acompanhamento e Controle da Execuqﬁo Orgamentéria,
em reuniao conjunta plenéria realizada hoje, opinou pela aprova
950 do Projeto de Lei n° 02/92, na forma original, nos termos

do voto do relator.

Sala das Comissoes, em

Comissao de Constituigao, Justica e Reda¢ao:

Dep glmg
(

Dep. Jose Lacerda

3 ‘ ici1rano

(Memb;;)
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EMENDA 01/‘?02

Emenda supressiva ao Prejeto de Lei 02/92, de autoria

do Governador do Estado.

Suprima-se a expressao "Sem incorporar a respectiva re
- , muneracao" contida no Caput do art. 89,

h;@)
AFRANIO BEZERR AVALC

DEPUTADO ESTADUAL

/44// e /y
e %
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EMENDA 0,2/ 27

Emenda Aditiva ao Projeto de Lei 02/92, de autoria

do Governador do Estado.

Adite-se ao anexo I do Projeto de Lei 02/92, a se-

guinte categoria.

Anexo I
Ineluir:

Categoria I Grupo I cédigo I Categoria anterior
8.0 AC.Pec 8.1 Outros Acres Outros acrés Grat. Ativ. Espec.
$ ecimos pecunia - eimos pecuni  Cipes-Lei 4995/87

P A ri08. graos ci 137

/\_’\—:\
AFRANIO BEZERRA CAVA
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PRESIDENTE

EMENDA ADITIVA PROJETO DE LEI Ne_(/ Z /92
Acrescentar no Anexo I a seguinte : VANTAGEM:

I - ADICIONAL NOTURNO Art. 33 V (CONSTITUIGAO ESTADUAL)

; FRAN%ISCO L%é DA SILVA

DEPL.ESTATUAL DO PT

/ %
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EMENDA ADITIVA PROJETO DE LEI N® 0! /92

Acrescentar me Anexe I as seguintes Gratificacoes:

I - DE PERICULOSIDADE - Art. 197 Incise XIII da LEI 39/85

II- DE INTERIORIZAGAO - Art. 197 Incise XVI da LEI 39/85

~

FRANCISCO L SILVA
DEPUTADO ESTADUAL DO PT

S
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EMENDA SUBSTITUTIVA PROJETO DE LEI N¢ fzo /v
De-se nove redacao ae pardgrafe primeire do Art. 8¢

Paragrafe Primeire - " Os Servidores nae integraites des Grupes
Ocupacionais acima e que percebam qualquer das gratificagSel espeeifi-
cadas neste artige pe(er;o centinuar a perccba-la,nedianto exponigio '
de motives de Secietério da respectiva pasta,devidamente aprovada pele

Governader do Estade, e eem publicacae de portaria no Didrie Oficial ,

comprovando a exeeugae de atividades as quais seja a gratificacae ime-

rente."

FRANCISCO LOi% DA SILVA

DEPUTADO DO PT

iy il P
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AUTOGRAFO N Q02/92
PROJETO. DESLEL NSSQOR L2

Displie sobre os procedimentos
para elaboragao e calculo da
folha de pagemento dos servido-
res pablicos civis do Poder Exe
cutivo, e da outras providen -
cias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

Art. 1 = 08 procedimentos para elaboragio ¢ calou—
lo da folha de pagamento dos servidores publicos civis do Foder
Enecutivo reger-se-do pelo disposto nesta lei.

Faragrafo Unico = As autarquias, 08 Orgios de regi-
me  especial e as fundagles mantidas pelo Estado adaptar@o os pro-
cedimentos de elaboragdo e calculo da folha de pagamento de seus
servidores as disposigles desta lei, em prazo ndo superior a &0
(sessenta) dias contados da data de sua publicago.

Art. 2 - As parcelas da retribuliglo pecunidria a
cada servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem utilizados
no calculo da remuneragdo, serdo classificadas nas seguintes cate-

garias:
I - Vencimentos;
Il - Adicionaisg
III - Indenizaglies;
IV - Auxiliosg
"V - @ratificaglies; e
VI - Outros Acréscimos Fecuniarios.

Art. 3 =~ Além das categorias previstas no Estatolo
‘s Servidor Publico, admitem-se, excepcionalmenté, as seguintes

et PSRNk e o oy 2 = <,..i.<'.., A e AR A roe .
v "
3 2

R A A SO
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categorias adicionais de parcelas componentes da remuneragXo: »

,

I - Diferengas, para englobar as parcelas corres-— i

[« pondentes ao pagamento de complementag®o de remuneragioc, eventual- 4&
4

mente, pagas & menor em perliodos antericores ao da respectiva folha
de pagamento e que incluems:

i a) diferengas relativas a gualquer tipo de parcela 3
de remunergios;

) abono de faltasjy
) despesas de exerclcios anteriores.

II - Eventuais, para englobar as parcelas foroadas
pelas importancias pagas ao servidor a titulo de:

a) feérias; : i
b) pecania por férias; .
c) pecunia por licenga prémio. . %
III - Especiais, para englobar as parcelas de natu-
reza ndo estatutaria eventualmente pagas pelo Estado e constitul- 2
das exclusivamente por: 3

.
v

a) vantagem decorrente do regime CLTji
b) remuneracdo por cargo eletivo;

, c) vale transporte; e :i
' d) repasse de pagamentos oriundos do IFEF, PASEF e 3
outros Orgaos ndo pertencentes a Administragio &
Direta do Poder Executivo. g
Art. 4 = Nos contra-cheques, relatdérios ¢ demais
documentos emitidos pelo sistema de pagamento de pes«oal, deverao %
constar & categoria de retribuigdo pecuniaria a que corresponde »g
cada parcela de remuneragdo calculada e 0o ato legal gque originou a
concessdo da parcela ao servidor. v

Art. & - 0s codigos de pagamentos admitidos em ca
da categoria e seus respectivos grupos, a serem uwtilizados pelo
Sistema de Fagamento de Fessoal, s2o os constantes do Anexo 1 des
ta Lei. \ i

Faragrafo Primeiro - Guando a remunerac®o atual do
servidaor incluir dois ou mais codigos eliminados e substituidos
por um unico cédigo, considerar-se—&, para efeito de definigo do
novo valor, a soma dos cédigos eliminados.

Pardgrafo Segundo -~ Fica o Foder Executiveo obrigado
a manter atualizado e disponivel um cadastro dog codigos de paga
mentos de cada categoria estabelecidos no Anexo 1 desta Lei, con
tendo a base legal e os procedimentos de calculo especificos.

R A D T B S R T A T N R R 2 e

SRS e Tt T A : : o S o S
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Art. & —- 0s contra-cheques dos servidores inativos
deverdo apresentar a discriminagdo do valor global dos proventos
como se ativos fossem.

Art. 7 = Ficam extintos e eliminados do Sistema de
Fagamento de Fessoal os codigos constantes do Anexo 11, desta lei.

Art. 8 -~ Serdo codificadas como Dutros Acréscimos
Fecuniarios, sem incorporar a respectiva remuneragio, as gratifi-
cagles indicadas a seguir para 0s grupos ocupacionais abaixo espe-
cificados: v

I -~ A Bratificagdo BEI, para os servidores do Grupo
Ocupacional Servigos de Informatica — SEI e para os que  possuen
classificagdo funcional no intervalo 030.00 a 0IZ0,77;

II -~ As Gratificagles de Risco de Vida, doe Fung®o
Folicial Civil e de Atividades Especiais GFC-GAJ, para servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Folicia Civil -~ BFCj;

IIT - A Gratificag®o de Atividades Especiais GAJ e
a Gratificagdp de Atividades Especiais GFLC-GAJ, para os servidores
do Grupo Ocupacional Apoio Judiciario-GAJ; :

IV - A Gratificag®o de Atividades Especiais CIPES
Lei n 4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupacional Ciéncia,
Fesquisa e Tecnologia - CIPES.

Paragrafo Primeiro - (s servidores ndo integraniles
dos Grupos Ocupacionais acima e que percebam gualquer das gratifi-
caglbes especificadas neste artigo poderdo continuar a percebe-~la,
mediante exposigo de motivos do Secretério da respectiva pasta,
devidamente aprovada pelo Governador do Estado, comprovando a exe—
cuedo de atividades as quais seja a gratificagdo inerente.

Faragrafo Segundo — A Gratificag®o prevista no art.
197, inciso XV, da Lei Complementar 39/85, fica com o seu valor
pecunidrio inalterado até a reavaliag®o de sua concessio, a partir
da vigéncia desta lei, em procedimento idéntico ao previsto no Pa-
ragrafo anterior. '

Art. Y - 0 reajuste relativo as parcelas inte-
grantes da categoria Outros Acrescimos Fecuniarios ocorrerd quando
e Nna mesma proporgo do reajuste do vencimenlo do cargo @ nivel am
gue o acréscimo foi concedido.

|

"ME{ Ednie S SiPL

$ ol
o

A BT ES

B3

a2
“
- |
- |
0
4
®

0
BPoss




\

A B

: Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicago. i

Art. 11 - Revogam—se as disposieles em contrario.

Fago da Assembléia Legislativa do Estado da Faraiba
em Jodo Fessoa, 16 de janeiro de 1992.

S-ANCUT=O by
Em: 03/ 0% /189 |
4{/\ j Dep. 12 AN

GOVERNADOR
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ANEX O Q/l . b i l} F
Tabeza dé Categoria de Parcelas e Retribuigcdao Pecuniadria com espcctw
Grupus e Codigos e Correspondéncia com os Cédigos Anteriores \ < ¢ '{/Q‘
! Cz;;- ,4; ‘ ia ! Grupo | Codiot;. .@’
* SR T | b .
| 1 VENC m NTO ' {. VENCIMENTD | VERCINENTD
| bt s R s i R SO e T NCRRIR S A S RS P e i cal
' t {.2. VENCIMENTOS PESSOAL COMISSAD | VENCIMENTOS PESSDAL COMISSAD
75 R e e R R i e e A it e et ! ................................... 3
1 2. GDICX(NMS 1 2 { ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO | ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICOS 30! GRAY ADICIONAIS TEMPO DE SERVICO
| { |V IKCOP ADICIONAIS
| I N RCE I O T e el N YRSl | SISO MCRIT il = S SI S a A A TR W AT N SR R s
i 2.2 ADICIONAL DE PERMANENCIA ADICIONAIS DE PERMANENCIA 3! ACRLSCIND 20X ART.142/1C-39/85
1 | U INCORP ABONO DE PERMANTMNCIA
o 5 ORI o0 (ARSI S Lol e | S R R R L N L8 Fimeniae i ok et R e

ADICIONAIS DE REPRESENTACXO 44! REPRESENTACED SERV. JURIDICOS
| V INCORP. REPRESENTACAD

ADICIONAIS DE INATIVIDADE 512! V INCORP, ART.34 CONST. ESTADUAL

|
|
s | 2.4 ADICTONAL DE INATIVIDADE
| | | Y INCORP. LEI GUERRA 3360765
3 q | U INCORP. ART.210 L.952/53
| | | VANTAGEM ART.231/LC/27 |
e ARSI P TSR (B T LTS L RS RGeS
" 1 3. IKDFHIZACEES | 3.1.INDENIZACXO DE DIARIAS DIARIAS DE VIAGEN 1501 DIARIAS DE VIAGEN
' g o SRR SRR T L S ol b B R TR .
: !“ ! 3.2.INDENIZAGAO DE AJUDA DE CUSTD | AJUDA DE CUSTD {541 AJDA DE CUSTO
b ORI s s R s TR L e i
-y { 3.3.INDENIZACXO DE TRANSPORTE | AUXILIO TRANSPORTE 105! AUXILIO TRANSPORTE |
SRR e " SRR s e s P o ol Eei bRl s s
| 4. AUXILIOS | 4.1 AUXILIO DIFERENCA DE CALXA | QUEBRA DE CAIXA {501 QUEBRA DE CALXA :
A j o SR i aepen s R L ok g b . :
) | 4.2.AUXILIO SALARIO FAMILIA | SAL. FANILIA 4101 SAL. FAMILIA |
(L | | | DIF. SAL. FAMILIA
I} | | | SALARIO FAKILIA C.L.T.
C = | | | DIF. SAL. FAMILIA C.L.T.
] | | | SAL. FANILIA INATIVO CIVIL
"} hana B iy, T TR TSR A e el R
.V 5.GRATIFICACSES! 5.1.GRATIFICACAD DE FUNCKO | GRATIFICACK0 DE FUNCAO 401 GRATIFICACX0 DE FUNGKD
| | | | GRATIFICACAD DE GABINETE
; | | | GRATIF. ASSESSORIA ESPECIAL
7 | | | GRATIFICAGAD JNTA HEDICA
| .0 e i R T T S A G D B s R
| PN | 5.2 6RATIFICACX0 DE CARGO EM COMISSX0 | GRATIFICACAO DE EXERCICIO o! GRATIFICACA0 DE EXERCICIO
! | | | SUBST. P/GRAT. REPRESENTACKD
| | | | GRATIFICAGED DE EXERCICIO
| | | | ¥ INCORP. GRAT. EXERCICIO
| TR R G B e Tl SISBRe T I
| | 5.3.GRATIF.  PART ORGAO DELIB COLET! GRAT. PART.ORGXO DELID.COLETIVA 170! GRAT. PART. ORGAO DELIS. counwa
i TR 6 g bR e ol - B :
s |'S. 4 GRATIFICACKO DE NATAL | GRATIFICACKO DE NATAL 271 GRATIFICAGAD DE NATAL :
\ TR e e | AR A R S e g W, ?
K | 5.5 GRATIFICAGKO DE INSALUBRIDADE ! GRATIF. INSALUBRIDADE 421 GRATIF. INSALUBRIDADE
! \ \ |y INCORP. INSALUBRIDADE .
g b s i s A e e A b TS RRRERE S (VR RN - ) R S i riripetty A
A | 5.4 GRATIFICACKO PRODUTIVIDADE FISCAL | PRODUTIVIDADE DO FISCO 1111 PRODUTIVIDADE
e fivsr e | | v INCORP, PRONTIVIDADE FISCO
i " ok s ORI L g N ]
o | | PRODUTIVIDADE AUX.FISCALIZACKD 112! PRODUTIVIDADE AUX. FISCALIZACKD
i | | U INCORP. PROD.AUX. FISCALIZAGO
T4 e TP i L e St SO GO R L 1 G SR BB A 1
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! CGateporia ! Brupo ! Codigo ! Codigo antexjor , 3
s SRR T ' TSR i el e e T N o ,‘.r.""‘ :
IS GRATIFICACSES! 5.7 .GRATIFICACX0 DE ORGAOS FAZENDARIOS! COMPLEMENTACAO DE PARCELAS 84! CONPLEMENTACKO DE P ne e
\ | ] | SUBST. P/COMP. PARCELAS 10
' ! ] ! V INCORP. PARCELAS 5
] ba s e e kb« R R NN RE RN il L SRR B D S
I | 5 B.GRATIFICACX0 DE MAGISTERIO | COMPL. MAGIST. ESC. EXCEPCIONAL 82! COMPL. WAGIST. ESC. EXCEPCIONAL B
| | B 3 R P s AR IOAS L R e "
' | | PRODUTIVIDADE DO MAGISTERIO 871 INCENTIVO PRODUT. MAGISTERIO 8
] | ] | INCENTIVO PRODUTIV. TECNICO g
i | ] | V INCORP. PRODUTIVIDADE MAG 51
\ | By RPN O el i R R
| ! GRAT. ALFABE TIZADORES 98! GRAT. ALFABETIZADORES gor

| | T i R EM ORIt v 5 e AR R 7
| | IGRAT. ART. 51 - X L.4907/86 116! GRAT. ART. 51 - X L. 4907/86 11
[ | | Iy xncoar. BRAT. ESPECIAIS MAG 53
| | S A e R 1 P et R S B R R k-
i ! ! GRAT. LOCALIZACX0 INOSPITA 158! GRAT. LOCALIZACKO mspm 15
§ Brio tins wbus winn ek Cplahia ORI S s . | e b s A ) e g S e N e
1’ | 5.9.GRATIFICACA0 ART §97.XV LC 39/85 ! GRAT. ART 197.XV LC 39/85 {49! GRAT.ATIV. ESP. LC.39 D.11507/86 = 10
g ! ] | GRAT.ATIV. ESP. ART.497 LC.39/85 12
¥ . | | | GRATIFICACXO DE ATIVIDAD 13
Vv | ! | GRAT.ATIV. MOTOR DEC. 42333/87 13
13 ! ! ! GRAT. ATIVIDADES ESPECIAIS 14
| B ! | GRAT.ATIV. ESP. WAG DEC.12957/87 1S
\ ! | | GRAT. ESPECIAL DEC. 12685/88 15
| | | | GRAT. DE ATIVIDADES ESPECIAIS 17
H Ki e S SR R B e R S Do IR AR A O S e
! ! 5.10. GRATIFICACAD RISCO DE VIDA | BRATIFICACAD RISCO DE VIDA 40! GRATIFICACAD RISCO DE VIDA b
I RS R L e e SRR S TR bt I A et .
- | S.41. GRATIFICACAO DEDIC. EXCLUSIVA | GRATIFICACAD DEDIC. EXCLUSIVA 44! GRATIFICACAD DEDIC. EXCLUSIVA b
................ ot TR s RN SRS ARG Me I T R N R A
L 6.DIFERENCAS | 6.1. DIFERENCAS ! DIFERENCA DE VENCIMENTUS 24! VENCIMENTO MES ANTERIOR 2
| ! ! | DIFERENCA DE VENCIWENTD 2
| \ s R P Che Il B o SN R SRR &
! ! ! DIFERENCA DE VANTAGENS 321 DIF. ADIC. TEMPO SERVICO 3
| | | | DIFERENCA DE GRATIFICACAD 4
] ! | ! DIF. GRATIFICACX0 S.E.I. 5
| | | | DIF. GRAT. NIVEL SUPERICOR s
! . | ! | DIF. GRAT. RISCO DE VIDA 6
! | ! ! DIFERENCA INSALUBRIDADE 3
| i I | REPRESENTACKD MES ANTERIOR 7
| | ] | DIF. GRAT. DE ATIV. ESPECIAIS 7
! I ] ! DIF. COMPL. SALARIAL 8
! ! ! ! DIF. INCENTIVO PRODUTIVIDADE 8
] i ] | DIF. GRAT. ASSESSORIA ESPECIAL 9
1 | I ! DIFERENCA DE SUBSTITUICZO 10
] | ] ! DIF. PRODUCX0 E PRODUTIVIDADE {1
| I ! | DIF. GRATIF. ESPECIAIS 12
] ] | | DIF. VANT. DE EXERCICIO CORRENTE 14
\ | ! | DIFERENCA ANTERIOR 1
! ] ! ! DIF. PROVENTDS CIVIL 51
e ] ! | DIF. SALARIO FAMILIA 8
! | N A S T Tk doons. rulinE SOPEIERE s 1 |
{ | | RESSACIMENTO I.R. INDEVIDO 6891 RESSACIMENTO I.R. INDEVIDO &
Bt iy ! e e NN 0 0 I s S sk ) WO S |
£ ! | RESSACIMENTO DESC. INDEVIDOS 490! RESSACIMENTO DESC. IND &
i SRS R O Sl L S R R T L it 0 S R N . Y e |
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| 16 2.ABOND DE FALTAS ' ABONO FALTAS DE VENCINENTS 25! ABONQ FALTAS DLVENCIMENTHS 5" &

! ot ryesnhs duestnsn s bt GROMBIENL ... 4 emr O R i R e pecce i,

! | 6 3.DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | DESPESAS EXERC. ANTERIORES 400! DESPESAS EXERC. ANTERIORES X

ol s e e SR . O G TR SR RO

| 7.EVENTUALS | 7.4.REMUNERACKD DE FERIAS ! 1/3 REMUNERACKO DE FERIAS 26! 1/3 RENUNERACRD DE FERIAS :

! L mvasinbi s CEugtaioh i s Ll e s v
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ESTADO DA FARAMNIEBA
ASSEMRBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio FPessoa
Oficio/BSL/ ONM [92 Jodo Fessoa, lé de janeiro de 1992

Senhor Governador

Encaminho & Vossa Exceléncia, o autédgrafo n 002/92 do Frojeto de
Lei n OQO2/92, de autoria do nobre Governador do BEstado, que Dis-—
ple sobre os procedimentos para elaboragio @ calocwlo da folha de
pagamento dos servidores pablicos civis do FPoder Executivo, e dé
outras providéncias.

Renovo a Vossa Exceléncia, os meus protestos de estima e conside-
FAGEO .

Exmo. S

Ronaldeo Cunha L.ima

DD. GOVERNADOR DO ESTADO DA FARATERA
Faldcio da Redengo

Nesta



ESTADO DA :
ASSEMELELA LE ALAT LA
Casa de Epitdcio Fessoa

v
AUTOGRAFO N QO02/92
PROJETO DENLEI N OO2/92

Displie sobre os procedimentos
para elaboragdo e calculo da
folha de pagamento dos servido-—
res pablicos civis do Foder Exe
cutivo, e da outras providén -
CLAG W

A ASSEMELEIA LEGISLATIVA DECRETA

__‘ Art. 1 - Os procedimentos para elaboragio e cadlou-
lo da folha de pagamento dos servidores pablicos civis do  Foder
Executivo reger-se—-3o pelo disposto nesta lel.

Fardgrafo Unico - As auwtarquias, os orgdos de regi-
me especial e as fundagles mantidas pelo Estado adaptardo os pro-
cedimentos de elaboragdo e célculo da folha de pagamento de seus

% servidores as disposigles desta lei, em prazo ndo superior a 60
(sessenta) dias contados da data de sua publicaglo. i
. Art. 2 - As parcelas da retribuigio pecunidria a
cada servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem wtilizados
no caleculo da remuneragdo, serdo classificadas nas seguinltes cate-—
gorias:
I - Vencimentos
Il - Adicionaisyg
. III - Indenizagbies;
IV - Auxilioss
V = Gratificaglies; e
VI = Qutros Acréscimos FPecuniarios.

ne no Estatuto
» @8 seguintes

Art. 3 - Além das categorias previs
do Servidor PFublico, admitem-se, excepcionalment




| e

categorias adicionais de parcelas componentes da FemuUNeragao:

I = Diferengas, para englobar as parcelas corres—
pondentes ao pagamento de complementagdo de renuneragdo, eventual-—
mente, pagas a menor em periodeos anteriores ao da respectiva folha
de pagamento e que incluem:

a) diferengas relativas a qualqguer tipo de parcela
de remunergos;
bh) abono de faltasy

c) despesas de exerclcios anteriores.

I1 - Eventuais, para englobar as parcelas formadas
pelas importancias pagas ao servidor a titulo de:

a) fériass
b) pecania por fériass
c) pecunia por licenga premio. ¢

111 - Especiais, para englobar as parcelas de natu-
reza ndo estatutéria eventualmente pagas pelo Estado e constitui-
das exclusivamente por:

a) vantagem decorrente do regime CL.Tj

b) remuneragiio por cargo eletivos

c) vale transporte; e

d) repasse de pagamentos oriundos do IFEF, FASEF e
outros drgios n3o pertencentes & Administragdo
Direta do Foder Executivo.

Art. 4 - Nos contra-cheques, relatdrios @ demais
documentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal, devero
constar a categoria de retribuico pecunidria a que corresponde
cada parcela de remunerag3o calculada & o ato legal gque originou a
concessao da parcela ao servidor.

Art. & - 0s cboddigoeos de pagamentos admitidos em ca-
da categoria e seus respectivos grupos, a serem utilizados pelo
Sistema de Fagamento de Fessoal, s&o os constantes do Anexo I des—
ta Lei.

Faragrafo Frimeiro - GQuando a remunerac3o atual do
servidor incluir dois ou mais céddigos eliminados e substituidos
por um anico codigo, considerar-se—-a, para efeito de definig3o do
novo valor, a soma dos codigos eliminados.

FParagrafo Segundo - Fica o Foder Executivo obrigado
a manter atualizado e disponivel um cadastro dos codigos de padﬁ-
mentos de cada categoria estabelecidos no Anexo I desta Lei, con-
tendo a base legal e os procedimentos de célculo especificos.

v

‘

0



Art. & = 0s contra-cheques dos servidores inativos
deverdo apresentar a discriminag3o do valor global dos proventos
como se ativos fossem.

Art. 7 = Ficam extintos e eliminados do Sistema de
Fagamento de Fesscoal os codigos constantes do Anexo I, desta lei.

Art. 8 = Serdo codificadas como Outros Acréescimos
Fecunidrios, sem incorporar a respectiva remuneragdo, as gratifi-
caglies indicadas a seguir para 0s grupos ocupacionais abalxo espe-
cificados:

I - A GratificagHo SEI, para os servidores do Grupo
Ocupacional Serviges de Informatica ? HBET @ para os que possuem
classificagdo funcional no intervalo 0I0,00 a QI0.77;

IT ~ As Gratificagles de Risco de VYida, de Fungdo
FPolicial Civil e de Atividades Especiais GFC-GAJ, para servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Folicia Civil - GFC;3

IIT - A Gratificagdo de Atividades Especiais GAJ e

a Gratificagdo de Atividades Especiais GFPC-GAJ, para os servidores
do Grupo Ocupacional Apoio Judicid&rio-GAJj

IV — A Bratificag®o de Atividades Especiais CIFES
Lei n  4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupacional Ciencia,
Fesquisa e Tecnologia - CIFES.

Faragrafo FPrimeiro -~ (s servidores ndo integrantes
dos Grupos Ocupacionalis acima e gue percebam gualquer das gratifi-
caglies especificadas neste artigo poderdo continuar a percebe—la,
mediante exposigdo de motivos do Secretario da respectiva pasta,
devidamente aprovada pelo Governador do Estado. comprovando a exe-
cugaio de atividades as gquals seja a gratificaco inerente.

Fardgrafo Segundo — A Gratificagio prevista no art.
197, inciso XV, da Lei Complementar 39/8%, fica cdm o seu valor
pecuniario inalterado até a reavallag®o de sua concessdo, a partir
da vigéncia desta lei, em procedimento idéntico ao previsto no Fa-
ragrafo anterior.

Akt e = 0 reajuste relativo s parcelas inte-
grantes da categoria Qutros Acrescimos Fecunidrios ocorrer& quando
e na mesma proporgio do reajuste do vencimento do cargo e nivel em
qgque o acréscimo foli concedido.




Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposicelies em contrdrio.

Fago da Assembléia Legislativa do Estado da Faraliba
em Jodo Fessoa, 16 de janeiro de 1992,




Dia

N.° 9038

al'l 0

v g JOAO PESSOA — Terga-feira, 04 de fevereiro de 1992

da Paraiba

Oficial

Prego Cr$ 500,00 ;

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LJde 03 de fovereiro de 19 92

Dispde sobre os procedimentos  para
elaboragio e cdlculo da folha de pa~
gamento dos servidores piblicos ci-
vis do Poder Executivo, e di outras
providéncias.

LEIN® 5.564

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder beguhhvo decrela e cu
sancionn o scguinie Leiz

Art. 30 =~ Oe p para elab do e ocdl-
culo da folha de pagamento dos servidores piblicos civis do Poder
Executivo reger-se-ao pelo disposto nesta Lei.

Paxdgrafo Onico = As autarquias, os Srglos de re-
gime especial e as fundagdes mantidas pelo Estado adaptario os
procedimentos de elaboracio e cdlculo da folha de pagamento de
meus servidores as disposicies desta Lei, em prazo nio superior a
60 (sessenta) dias contados da data de sua publicagdo.

Art. 20 - As parcelas da retribuigdo pecuniiria a -

cada servidor, incluindo vencimento e vantagens a serem utiliza=-
dos no cilculo da remuneracgio, serdo classificadas nas seguintes
categorias: 1

1 = Vencimento) 3
iz - Mulouh:
III = Indenizagdes;
v - A-:.luou ’
V - Gratificacdes; e.
VI - Outros Acréscimos !-wutnu

Art. ” - A.li- dn umaxlu pxavtnn no Estatuto
do Servidor Piblico, admitem-se, lmente, as ca

tegorias adicionais de parcelas da i
. v

I ~ Diferencgas, pcn -nglehn n parcelas correspon~
dentes ao de 1 de a
te, pagas a menor em perf{odos anteriores ao da respectiva folha de
pagamento e que incluem:

1men

a) dife latd

de remuneragioy
b) abono de faltas;
el P de

de
“mm;:;‘oomum

. ndo a 1

m.

d) repasse de pagamentos oriundos do IPEP, PASTP e

outros Srgios nido pertencentes & Administracio Direta do Pc ir Exe
cutivo.

Art. 49 - Nos contra-cheques, relatbrics e demais do
cumentos emitidos pelo sistema de pagamento de pessoal, deverdo
constar a categoria de retribuicdo pecuniiria a que corresponde ca
da parcela de remuneracdo calculada e o sto legal que originou a

concessdo da parcela ac servidor.

Art. 59 - Os cddigos de pagamentos admitidos em cada
categoria e seus respectivos grupos, a serem utilizados pelo Sie=
tema de Pagamento de Pessoal, sio os constantes do Anexo I desta
Lei.

§ 10 « Quando a remuneraclo atual do servidor in~
¢luly dolw ou mais cddigos eliminados e substituldos por um dnico
c¢bdigo, coneiderar-se-a, para efeito de definig¢do do novo vnlot, a
soma dos cddigos eliminados.

§ 20 - Fica o Poder Executivo obrigado a manter atua
1izado @ disponivel um' cadastro dos cédigos de pagamentos de cada
veltoqorh estabelecidos no Anexo I desta Lel. contendo a base le-
gal e os procedimentos de calculo especificos.

inativos
proventos

Art. 69 - Os contra-cheques dos servidores
deverio apresentar a discriminagio do valor global dos

como ativos fossem.

Art. 79 = Ficam extintos e eliminados do Sistema de
Pagamento de Pessoal os cidigos constuntes do Anexo II, desta Lei.

Acréscimos
Pecuniérios, sem incorporar a respectiva remuneracio, as gratifi-
cagSes indicadas a seguir para os grupos ocupacionais abaixo espe-
cificados:

Art. 80 - Serdo codificadas como Outros

I - A Gratificagio SEI, para os servidores do Grupo
Ocupacional Servicos de Informatica - SEI e para os gue possuem

classificacio funcional no intervalo 030.00 a 030.77;

11 - As GratificacSes de Risco de Vida, de Fungdo Po-
licial Civil e de Atividades Especiais GPC-GAJ, para servidores in
tegrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil - GPCy

IIx -.A Gratificacio de Atividades Especlais GAJ e a
Gratjficagdo de Atividades Especiais GPC-GAJ, para os servidores
do Grupo Ocupacional Apoio Judiciario-GAJj

. A
IV = A Gratificacdo de Atividades Especiais CIPES Lei
n® 4.995/87, para os servidores do Grupo Ocupecional Ciéncja, Pes=~
quisa @ Tecnologia - CIRES.

$ 10 - Os servidores niio integyantes dos anoc Ocu~
pacionais acima e que percebam qualquer das gratificacSes especi-
ficadas neste artigo poderdo continuar a pergebé-la, mediante ow
#icho de motivos do Secretirio da respectiva pasta, devidamente
aprovada pelo Governador do Estado, comprovando a execugdo de ati=
vidades &s quais seja a gratificagdo inerente.

§ 20 - A Gratificacio prevista no art. 197, inciso
XV, da Lel Complementar 39/85, fica com o seu valor pecunifirio i~
nalterado até a reavaliacio de sua concessdo, a partir da vigéncia
desta Lei, em procedimento idéntico av previsto no Parigrafo ante=
rior.

Art. 99 - O reajuste relativo &s parcelas integran-
tes da categoria Outros Acrdecimos Pecuniirios ocorrerd quando e
na mesma proporcio do reajuste do vencimento do cargo e aivel ea
que o acréscimo fol concedido.

-

-
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Osorsio ¢ 14.280 4o 03 de

_Vantagens do Dec. 11477/86 ’j
'Dif. Gratif. Tempo Integral’

: Gratificagao S.E.J. .

1 compl. um-u'x 1. Parcela 13%

" Vant,

' IPEP - Credito !-obulnrl

| IPEP - BGnus BNH'2. Hipotec

' Rest. Hipoteca .

Abono Faltas Gratif, de Fungie
Adient. Férias de Gratif. Fungio
Dif, Repres. Serv. Juridivos

PASEP - Abono/Rendimento :

Adicionais Tempo Serv. Anuénio

Grat. Ad. Tempo Serv, = Anuénio
Adic. Serv. Juridicos LC 38/81 -
Grat. de Func, - Policial Civil .
Dif, Grat. m.rouuu civid

>
5

$
-
©
<
'

=
‘

B
@
©
~
]

I-bqurh

Gratificagao lmuhl Q. l.
Abono Falt Compl Salarial -
Dif Grat Represent Gabinete
Abono Falt Represent Gebinete
Representagao de Governadoria
Dif Represent da Governadoria
Represent Lei 4. “0/!6 Art, 14
Produgao S
Retribuigao L. 4972/87 3"
V. Pessoal L. 4972/87
Grat. CEAP

Grat. CESP

Grat. CRSIP

Grat. CEOP u
Grat. CICS e vy
Coralesp R )

Vantagem do Decreto ll .M? o
Grat, Atividades Especisis -
Grat,
- Grat,
~ Grat,
Grat.

CECC
CEPE
CEE

Ativ, Motor Dec. 12.333/87
Ativ, Especlel Dec, 12. GMIIO <

Grat,
Vant. Art, 8 Lel 4,988
Outras Ventagens nxu
Dif. Abono 3
Grat, CODATA .. .
Dif. Grat. CODATA
Pramio Produtividade. oouu
Grat. Atividadee Especials GPC-GAJ
Dif. Vant, Pessoal Art, 154 w av/u
Grat. Art. 3 L. 5098/88 ,'
Servigos Extraordinarios
Grat, Exercicio Abono

Adiantamentos Diversos

Despesas Var Pessoal Civil
Incentivo Produt. Técnico

Gratif, Fungdo 1 Parcela 13% .

Provento huou Civil
V.incorp. Dif. Pessoal Civil
“Vant. Incorp.

Incorp.
"~ Vant. Incorp. Adic, Tempo l-rvton Mulﬂo
; = PR
Compl de ‘Pr

Vant. Art. 231/LC/39.

Vant. Incorp. Risco de Vida
Vent. Lei 4713/85, 4860/86
Dif. Sal. Familia Inative .

IPEP = Cﬁﬂl'ﬂ oL 13“ <

" IPEP - Bonus BNH 1. Hipoteca

IPEP - Bonus 3-Hipoteca .

fevereiro

R

T exercleio de 1992, na‘forma do artigo 29, da Lel nv 5.534, de 07 de janelro

de 1992, procedendo as alteragdes abaixo especificadast

' 1 - DE:

19.000 - SECRETARIA DA ADMINISTRATAQ

19.200 - ENTIDADES SUPERVISIONADAS

0307024-1.827 - PROJETOS A CARGO DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS. DA
PARAIBA

PARA:

- .19.200
19,203

~
' 0307021-2.259

0307024-1,327

<0307024-2.023

0307217=2.030 = CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
2 ¥

"~ sua publicagio.

307024-1.237

rio.

Jodo Pessoa, 03

b
. 14.000 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

14.200 - ENTIDADES SUPERVISIONADAS

0307024~1.827 ~ PROJETOS A CARGO P7y COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA

PARATBA

II = DE: |

=~ SECRETARIA DA ADMINISTRACAO-ENTIDADES SUP!RVISIDNAI;M

= COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA

=~ BUPERVISAO E COORDENACAO DA POLITICA DE INFORMATICA

~ CONSTRUCAO DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
< SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA

Y PARA:

! 14,200 ~ IA DO PLANE. TO-ENTIDADES SUPERVISIONADS
‘S 14,202 - IA DE P 0 DE DADOS DA PARAIBA
307021-2.259 ~ SBUPERVISAO E COORDENACAO DA POLITICA DE INFORMATICA.

=~ CONSTRUCAO DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
= SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA
= CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrd

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
de fevereiro de 1992; 1049 roclamagido da Repiiblica.

;(m\ 5o ..‘E.\‘Z)

GOVERNADOR

3 1GUE|

Secretart6 do Plahej

SOLON HENRIQUES DE SN E BENEVIDES
Secretario da Administracéo

ATO

S DO PODER EXECUTIVO

 Deorsto o 14,281 do 03 e

fevereixo  de 19 92

MODIFICA A NATUREZA DA DESPESA
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMEN
TO CONFORME O DISPOSTO NAS LEIS
NOs 5.548 e 5.562/92. N

O Governador do Estado da Paraiba,mo

uso das atribufcdes que lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constitul
céo do Estado e, autorizadas pelas Leis n9s 5.548 e 5.562, de 14 de janei
ro de 1992,

oonltnnu dos projetos/atividades conugnndu- no Orgamento para o

“clo financeiro de 1992, na forma dos artigos 79 e 69, das Leis n9s 5.548,

‘@ 5.562, da 14 de janeiro de 1992, procedendo as alteracdes abaixo especl
A .

ficadas:

I - DE:

" 12,000 - GABINETE CIVIL

* DECRETA

| g Art. 19 - Fica modificada a natureza da despesa
exercl

12.200 - ENTIDADES SUPERVISIONADAS

., 0522137-2.825 -~ ATIVIDADES A CARGO DA EMPRESA RADIO TABAJARA
13212,01-00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ATIVIDADES A CARGO DA RADIO TABAJARA I A
RADIODIFUSAO

PESSOAL B EWCARGOS SOCIAIS

DE

PRRUIES SR E ARG RS

SO ATN N
OIS




