ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

o

MENSAGEM N2 021/92 Joao Pessoa, 16 junho de 1992.

Assessoria ao Plenérie
Censtou no Expediente

Senhor Presidente

No uso das atribuigoes que me confere o artigo 86, inciso III, da
Constituigao Estadual, encaminho a Vossa Exceléncia, para delibera
gao do Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei Complementar, dis
pondo sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado g

suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

A medida ora proposta visa dar cumprimento ao disposto no artigo
39, da Constituigao Federal e 32, da Constituigao do Estado, que
determinam a instituigao de regime juridico unico para os servido-

res estaduais .

O Projeto ora submetido a deliberagao dos ilustres pares de Vossa
Exceléncia, esta estruturado em 9 titulos, abrangendo toda a mate-
ria relacionada com o novo regime juridico do servidor, desde seu
ingresso no servigo publico até a aposentadoria, demissdo ou exone
ragéo, ficando, em consequéncia, revogado o atual estatuto(Lei Com

plementar n? 39, de 26.12,.85)

O Projeto incorpora todos o direitos conferidos ao servidor pﬁbli—
co pela vigente Constituigao Federal, ao mesmo tempo em que esten-
de ao pessoal das autarquias e fundagoes pﬁblicas, os mesmos direi

tos e vantagens concedidos aos servidores da Administragéo Direta,

Excelentissimo Senhor
Deputado CARLOS MARQUES DUNGA
Dignissimo Presidente da Assembleia Legislativa
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estabelecendo, ainda, os criterios de mobilidade da pirémide fun-

cional, atraves da ascensao da progressao.

Desta forma, fica assegurada a evolugao funcional e salarial a to
dos os que apresentarem bom desempenhoe se aperfeigoarem profis

sionalmente.

Ao dispor sobre a remuneragao dos servidores, o Projeto cria no-
VoS mecanismos para a concessao de gratificagSes, definindo, de
forma clara e objetiva, as hipéteses de sua incidéncia,de forma
que o beneficio se constitua numa justa retribuicao para oservidor
e num instrumento de agilizagao e racionalizacao da méquina admi-

nistrativa.

Com as novas regras a serem instituidas, o Projeto procura elimi-
nar distorgoes e deformagoes anteriormente ocorridas, quando o be
neficio era concedido indiscriminadamente, sem qualquer critério!
de melhoria do servigo pﬁblico, que eé o fundamento da concessao
desse beneficio. Entretanto, a medida assegura os direitos adqui-
ridos pelos atuais servidores estaduais, quanto as gratificagBes
anteriormente concedidas, as quais, uma vez aprovado o novo esta

tuto, sao transformadas em vantagens pessoais.

O Projeto contempla, ainda, a contratacgao temporéria, ajustando-a
as hipéteses estritamente necessérias, conforme previsto na vigen

te Constituicgao Federal.

Estes, Senhor Presidente, os aspectos mais importantes do Projeto
que ora submeto ao esclarecido e competente exame dos ilustres pa

res de Vossa Exceléncia, esperando que o mesmo pela sua imp¢xtan-
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cia, no conjunto das medidas de modernizagao do servigo pﬁblico
estadual que o atual governo vem adotando, receba o decisivo apoio
dessa Augusta Casa Legislativa. Outrossim, encarego seja o Pro-

jeto apreciado em carater de urgéncia, nos termos do artigo 64,

paragrafo 12, da Constituigao Estadual.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléencia protes-

tos de alta €st)ima e consideragao.

ONALDO C

LT

Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/92. \Q\{«: N

Institui o regime juridico dos
servidores puablicos do Estado da
Paraiba, suas autarquias e fundacdes
pablicas, e da outras providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta lei, o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis do Estado da Paraiba, das suas autarquias,
inclusive os 6rgaos em regime especial, e fundacdes publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todas as pessoas de
nacionalidade brasileira, preenchidos os seguintes requisitos:

| - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacao das obrigacdes militares e eleitorais;

lll - o nivel de escolaridade ou habilitacdo profissional exigido para o
exercicio do cargo;

IV - a idade minima de 18 anos;

V - a aptidao fisica e mental compativel com o cargo;e

VI - outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 4° - E vedado cometer-se ao servidor publico atribuicdes diversas
das especificas do cargo efetivo, de que é titular, salvo as de cargo em
comissao ou funcdo gratificada.

Par4dgrafo Unico - Ndo produzird qualquer efeito juridico para o
servidor, a inobservancia do disposto no caput deste artigo, sujeitando-se a
demissdo e responsabilizacdo administrativa, a autoridade que permitir,
tolerar, facilitar ou determinar o desvio de funcao.

Art. 5° - E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.




TITULO I)
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO

Art. 6° - A vinculacdo dos servidores da Administracdo Direta, suas
autarquias inclusive dos 6rgaos de regime especial e fundacGes publicas
verificar-se-a através de cargos publicos.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se cargo o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades estabelecido em lei, sob denominacédo
prépria e numero certo, cometidas a um agente da administracdao publica,
sob regime estatutéario constituindo unidade de cada classe.

Art. 8° - Os cargos publicos se organizam em classes (nicas ou
séries de classes, distintas entre si pelas respectivas especificagbes de
classe.

Art. 9° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - classe - o conjunto de cargos idénticos quanto a natureza ou grau
de responsabilidade e a complexidade das funcodes;

Il - série de Classe - o conjunto de classes semelhantes quanto a
natureza e diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade
das funcdes, escalonadas de acordo com a hierarquia dos servigos,
guardando uma correlacao entre si, por meio do instituto da ascensao.

Il - especificacdo de Classe - o conjunto de elementos que
caracterizam uma classe e a diferenciam das demais, incluindo, entre outros,
0s seguintes :

a)indicacao do grupo ocupacional e, quando for o caso, da série de
que seja parte a classe;

b)cédigo de identificacao;

c)sintese de atribuicoes inerentes a classe;

d)indicacao das exigéncias de instru¢cao para provimento;

e)indicacao de perspectiva de ascensao;

flarea e condicdes de recrutamento de candidato ao cargo;
g)condicoes especiais de trabalho, quando for o caso.

IV - Grupo Ocupacional - conjunto de classes uUnicas ou séries de

classes correlatas quanto a natureza das atribuicoes e ao grau de
conhecimento no desempenho das respectivas atribuicoes;




V - Quadro Geral de Pessoal - o conjunto dos Quadros Permanente de
Pessoal - QPP, de Pessoal Comissionado - QPC, Suplementar de Pessoal -
QSP, formados pela totalidade dos cargos que integram os diferentes grupos
ocupacionais que os compoem.
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CAPITULO II , /‘ o
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS G ol S

Art. 10 - Os cargos publicos serdo classificados quanto:

| - a natureza do provimento;

Il - a forma de provimento.

Art. 11 - Os cargos publicos quanto & natureza do provimento serao
classificados como:

| - efetivos - quanto integrando classe Unica ou série de classes, seja
exigida habilitacdao em concurso publico para o respectivo provimento em
classe unica ou inicial da série;

Il - em Comissdao - quando assim expressamente declarado em lei,
sendo de livre provimento e exoneracao pelo Governador;

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo
correspondem a encargos de direcdao, assessoramento técnico, assisténcia e
chefia.

Art. 12 - Sao formas de provimento dos cargos publicos:

| - nomeacao;

Il - ascensao

Ill- reversao;

IV - readaptacao;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento.

SECAO | _
DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeacao para cargo publico efetivo, de classe Unica ou
inicial de série de classes, dependerd de prévia habilitacdgo mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.
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Art. 14 - O concurso publico terd a validade de 02 (dois) an
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1° - O concurso publico serd regido pelas normas fixadas no
respectivo Edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulacdo, observadas as disposicdoes constitucionais e legais
pertinentes.

2° - E vedada a fixagdo de requisitos que estabelecam restricdo a
participacdo no concurso, relativo a religido, raca, sexo, idade, partido
politico e outros preconceitos violadores dos direitos e garantias individuais.

3° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
reservando-se em até 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

SUBSECAO |
DA POSSE
Art. 15 - Posse é 0 ato que formaliza a investidura em cargo publico.

Paradgrafo Unico - A posse dependerd de prévia aprovacdo em
inspecdao médica pela Junta Médica Central do Estado.

Art. 16 - S3o requisitos para a posse:

| - nomeacdo nos casos de provimento efetivo em cargo de classe
Unica ou série de classes ou de cargos de provimento em comissao;

Il - cumprimento das condicOes especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados cargos;

Il - satisfacao das condicdes exigidas em lei, nos demais casos.

IV - declaracado que nao exerce outro cargo publico da Unido,
Estados, Municipios, ou suas autarquias, empresas publicas ou sociedade de
economia mista, ou comprovacao do ato de exoneracdao ou dispensa do
cargo ou func@o que ocupava em qualquer dessas entidades, salvo 0s casos
de acumulacao licita, previstos nas Constituicoes Federal e Estadual.

V - declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 17 - S3o competentes para dar posse:

| - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhe sejam
diretamente subordinadas;
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Il - o Secretério de Estado, aos nomeados para cargos de dire
assessoramento superior da pasta correspondente;

Ill - o 6rg@o colegiado, aos respectivos membros;

IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da
Administrac@o, ou o correspondente nas autarquias e fundacées ou quem os
represente, aos nomeados para o exercicio dos demais cargos.

Par4grafo Unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicGes legais para a
investidura no cargo.

Art. 18 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um termo no
qual o nomeado prestaréd o compromisso de desempenhar, com lealdade e
exacao, os deveres do cargo e cumprir fielmente a Constituicdo Estadual, as
leis e regulamentos, evidando esforcos de bem servir aos interesses
Pdblicos e ao Estado.

Paragrafo Unico - O termo serd assinado pelo nomeado e pela
autoridade que Ihe der posse, e demais autoridades presentes.

Art. 19 - Ressalvadas as excecoes desta lei a posse deverd se
verificar no prazo de trinta (30) dias, contados da data da publicacao oficial
do ato de provimento.

1° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal o
prazo para a posse poderd ser prorrogado ou revalidado pela autoridade
competente, até o maximo de trinta (30) dias, a contar do término do prazo
de que trata este artigo.

2° - O prazo oficial para a posse do funcionério em férias ou licenca, e
outros afastamentos legais, exceto no caso de licenca para trato de
interesses particulares, sera contado da data em que o servidor voltar ao
servico.

3° - A posse, nos casos de reversao e de aproveitamento ou
reintegracao, dar-se-a no prazo de quinze (15) dias, contados da publicagao
do ato respectivo.

4° - Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e da prorrogacao ou
revalidacao, perderé o efeito 0 ato de provimento.

5° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
SUBSECAO I
DO EXERCICIO

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

1° - O inicio, a interrup¢d@o e o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.




2° - O inicio do exercicio e as alteracbes que ocorrem \serdo’ - :
comunicados ao 6rgao central de pessoal pelo chefe imediato do servidor. /‘.-
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Art. 21 - O chefe imediato do servidor é a autoridade competeﬁté‘gi_g";;;-/
para dar-lhe exercicio. it

Art. 22 - O exercicio do cargo teréa inicio até trinta (30) dias contados
da data da posse.

Art. 23 - Seréd revogado o ato de provimento do servidor que ndo
entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 24 - Em caso de mudanca de sede, a pedido, serd concedido um
periodo de transito, de até oito (8) dias, a contar do desligamento do
servidor.

1° - O superior imediato do servidor relocalizado fixara prazo razoéavel
ao desligamento, nunca superior a trinta (30) dias.

2° - O prazo a que se refere este artigo, nos casos de férias, licenca,
ou outros afastamentos legais, sera contado da data em que o servidor
voltar ao servico.

Art. 25 - O servidor removido de oficio para reparticdo situada na
mesma sede tera oito (8) dias de prazo para entrar em exercicio.

Art. 26 - Quando a remocdo de oficio implicar mudanca de sede, o
prazo sera de quinze (15) dias.

Art. 27 - O afastamento do servidor somente se verificard para fim
determinado e nos casos previstos nesta lei.

1° - O afastamento ndo se prolongard por mais de quatro (4) anos
consecutivos, salvo quando para exercicio de cargo de direcdo ou em
comissa@o nos governos da Unido, dos Estados ou Municipios, ou ainda, para
exercicio de cargo eletivo no ambito federal, estadual ou municipal, casos
em que podera permanecer afastado durante todo o tempo em que perdurar
a comissao ou a requisicao, ou durante o prazo do respectivo mandato.

2° - Nenhum servidor poderéd ausentar-se do Estado, para estudo ou
missdao de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos,
sem autorizacao ou designacao expressa do Chefe do Poder Executivo ou
autoridade delegada.

3° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancéavel
em processo no qual nao haja pronuncia, o servidor serda afastado do
exercicio, até decisao final transitada em julgado.




SUBSECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - Estagio Probatério é o periodo durante o qual sao apurados
0s requisitos necessarios a confirmacao do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, e no servico publico, coincidindo com os dois primeiros anos de
exercicio efetivo.

1° - Os requisitos de que trata este artigo sao os seguintes:
| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - responsabilidade;

IV - eficiéncia;

V - produtividade.

2° - Se, no curso do estagio probatério, for apurada, em processo
especial, a inaptidao do servidor para o exercicio do cargo ou para o servico
publico, seréa ele exonerado.

3° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e
desde a sua instauracao, sera assegurada ao servidor ampla defesa, que
podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador
habilitado.

4° - Para apuracao de aptidao do estagiario em relacdao a cada um dos
requisitos, o chefe imediato informaréd reservadamente sobre o servidor ao
6rgao setorial de recursos humanos.

5° - De posse dos elementos informativos, a unidade de pessoal
formalizara processo onde conste a qualificacdo e assentamentos de
natureza objetiva, relativamente ao funcionario, remetendo-o, com seu
parecer, ao dirigente maximo do 6rgao, para posterior apreciacao do CSPP -
Conselho Superior de Politica de Pessoal.

6° - Julgado pelo Conselho Superior de Politica de Pessoal, e se a
decisdo concluir pela exoneracdao, o processo sera remetido ao Governador
do Estado para a decisao final.

7° - Se a decisdo do Conselho Superior de Politica de Pessoal, for
favoravel a permanéncia do servidor, a confirmacao independe de qualquer
novo ato.

8° - A apuracdao dos requisitos devera iniciar-se quatro (4) meses
antes de findo o estagio probatério, para que a exoneracao, se indicada,
possa dar-se até o seu término.




9° - Findo o prazo do estdgio probatério, sem exonera¢cao, considera-
se tacitamente estabilizado o servidor no servico publico.

Art. 29 - O servidor estadual estabilizado fica dispensado de novo
estagio probatério, quando nomeado para outro cargo efetivo.

SUBSECAOQ IV
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo, adquirird estabilidade no servico publico apés
02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 31 - O servidor estavel s6 perdera o cargo efetivo de que for
titular, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou em processo
administrativo disciplinar no qual |he seja assegurada ampla defesa.

Art. 32 - O servidor publico vitalicio sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial.

SECAO Il _
DA ASCENSAO

Art. 33 - Ascensdo é a passagem, em carater permanente, do
servidor estavel ocupante de cargo de classe Unica ou série de classes, para
cargo de classificacao superior, integrante de outra classe, Unica ou inicial
de série de classes, ou ainda, para a classe imediatamente superior, se ja
integrante de uma série de classes, de natureza afim e area de atividade
correlata, exclusivamente dentro do mesmo grupo ocupacional, e nivel de
escolaridade definido, na forma do disposto nesta lei e nas respectivas
especificacoes de classe.

Parégrafo Unico - Ndo haveré ascensdo de servidor:
| - em estagio probatério;

Il - em disponibilidade;

Il - titular de cargo constante do Quadro Suplementar de Pessoal -
QSP;

IV - que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo ha, no minimo, O1
(um) ano.




Art. 34 - A ascensao serd determinada, simultaneamente, pelos
critérios abaixo discriminados:

| - de antiglidade na classe;

Il - mérito:

a)merecimento;

b)prova de capacitacao intelectual.

10 - A forma de apuracido e aplicacdo dos critérios de que tratam os
incisos | e Il do caput deste artigo, serao definidos em Lei.

2° - Na ascensdo observar-se-d as linhas de ascensdo e formas de
recrutamento estabelecidas nas respectivas especificacoes de classe, e
dependera da existéncia de vaga definitiva, e conveniéncia administrativo-
financeira, a critério do Governador

SECAO Il _
DA REVERSAO

Art. 35 - Reversao é o reingresso no servico publico do servidor
estavel aposentado por invalidez, cessados os motivos que determinaram
sua aposentadoria, comprovada mediante inspecdo médica procedida pela
Junta Médica Central do Estado.

Art. 36 - Determinada a reversdao serd cassada, mediante inquérito
administrativo, a aposentadoria do servidor que nao tomar posse no prazo
de 30 (trinta) dias da publicagcdo do ato de provimento no Diario Oficial do
Estado.

Art. 37 - A reversao far-se-a:

| - para o cargo que se deu a aposentadoria;

Il - naquele que resultar da transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas funcées como excedente, até a ocorréncia de vaga.




SECAO IV _
DA READAPTACAO

Art. 38 - Readaptacdao é a investidura a pedido ou ex-officio, de
servidor estavel para outro cargo mais compativel com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, definitivamente vago, a critério
exclusivo da Administracao.

1° - A readaptacao serd, necessariamente, precedida de inspecao
médica, psiquiatrica e psicoldgica pela Junta Médica Central do Estado.

2° - A readaptacdao nao deverd acarretar decesso nem aumento de
retribuicdo pecuniéria, a qualquer titulo.

3° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera
aposentado.

SECAO V _
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - A reintegracao é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
de que era anteriormente titular, ou no cargo resultante da transformacao,
quando invalidada a sua demiss@ao por sentenca transitada em julgado ou
decisdao administrativa resultante de inquérito administrativo, com o
ressarcimento de todas as vantagens.

1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor seréd posto em
disponibilidade.

2° - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdao ou
aproveitamento em outros cargos, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 40 - Aproveitamento € 0 reingresso no servico publico de
servidor publico estavel em disponibilidade, para cargo igual ou equivalente
guanto a natureza e retribuicdo pecunidria bédsica, ao anteriormente
ocupado.

1° - O aproveitamento do servidor estavel seréd obrigatério:

| - quando for restabelecido o cargo de cuja extincdo decorreu a
disponibilidade;

Il - quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessario.
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2° - O aproveitamento dependerd de comprovacdao de capacidade
fisica e mental, atestado pela Junta Medica Central do Estado.

3° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se equivalente ao
cargo anteriormente ocupado pelo servidor estdvel, o que resultar de sua
transformacao.

Art. 41 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servico publico.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor estdvel nao tomar posse no prazo legal, salvo
em caso de doenca atestada em inspecao médica, procedida pela Junta
Médica Central do Estado.

1° - A cassacao de disponibilidade, prevista neste artigo, sera sempre
precedida de inquérito administrativo.

2° - Provada a incapacidade definitiva em inspecao médica, serd o
servidor aposentado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 43 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - ascensao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo, inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 44 - Dar-se-a exoneracao:
| - a pedido;
Il - de oficio, quando se tratar de cargo em comissao, quando julgado

inapto em estagio probatério, ou quando o servidor nao entrar em exercicio
no prazo estabelecido.




Art. 45 - A vaga ocorrerad na data:

I - da publicacdo do ato de exoneracdo, demissdo, ascensao,
readaptacao, ou aposentadoria;

Il - da posse em outro cargo, ressalvados 0s casos especiais;
Il - do falecimento do titular do cargo;

Paragrafo Unico - O Poder Executivo publicaré, até o dia primeiro de
dezembro de cada ano, o0 nimero de vagas existentes em cada classe.

TITULO 1l
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

2 CAPITULO UNJCO 5
DA REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Art. 46 - Remoc¢éao é o deslocamento do servidor para outro 6rgao ou
unidade administrativa dentro da mesma entidade a que é vinculado, com ou
sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico - N#o haverd remocdo de servidor que ocupe
cumulativa e legalmente cargos ou funcdes publicos quando a remocao
tornar impossivel ou excessivamente oneroso o exercicio de qualquer deles.

Art. 47 - Ao servidor é assegurado o direito de remocao para
reparticao no local de residéncia do cdnjuge, se este também for servidor e
houver vaga. N@ao sendo possivel compatibilizar os direitos de ambos os
conjuges, 0 ato de remoc¢ao nao produzira efeitos.

Art. 48 - Somente serd concedida nova remogao por uniao de conjuge
ao servidor que for removido a pedido para outro local, apds transcorrido
trés (3) anos.

Art. 49 - Ao servidor estudante fica assegurado o direito de remocao
para cidade em que exista estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido
que Ihe permita prosseguir nos seus estudos.

Art. 50 - A redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para Quadro de Pessoal de outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, cujos Planos de Cargos e Vencimentos sejam idénticos,
observado, exclusivamente, o interesse da Administracao.

1° - A redistribuicao dar-se-a, exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades do servico, devidamente justificada,
inclusive nos casos de reorganizacdo administrativa, extincdo ou criacao de
6rgao ou entidade.
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2° - No caso de extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos, serdo postos em disponibilidade.

Art. 51 - Os servidores investidos em cargos de provimento em
comissao ou ocupantes de funcdes gratificadas terdao substitutos indicados
no ato de nomeacao ou designacao do titular ou no Regimento Interno, ou,
no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade competente.

Art. 52 - A substituicdo recaird em servidor habilitado para o exercicio
do cargo e sera remunerada, na forma estabelecida no paragrafo segundo
deste artigo.

1° - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento ou
afastamento do titular.

2° - O substituto percebera a retribuicao do cargo de que for titular,
acrescida da gratificacao pelo exercicio do cargo substituto.
TiTULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53 - Sera considerado como de efetivo exercicio, salvo para os
casos especificos previstos nesta Lei, o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito (8) dias;

I - luto, até oito (8) dias, por falecimento de coénjuge ou
companheiro, parente consanguineo ou afim, até o 20. grau, inclusive
madrasta, padrasto e pais adotivos;

IV - conclusdo de curso superior, até oito (8) dias;

V - convocacao para o servi¢co militar;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
observada a legislaca@o pertinente;

VIl - jdri, requisicao da Justica ElLeitoral e outras funcoes publicas
obrigatdrias;

VIII - licenca para tratamento de saude;

IX - licenca compulséria como medida profilatica;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa em familia;
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Xl - licenca gestante, a adotante e & paternidade;

Xl - licenca para atividade politica;

Xl - licenca prémio;

X1V - doenca, devidamente comprovada, até trés (3) dias por més;

XV - missdao ou estudo noutras partes do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado

pelo Governador do Estado, mesmo quando sem 6nus para o erario;

XVI - transito de viagem do servidor que mudar de sede, contado da
data do desligamento e até o maximo de quinze (15) dias;

XVIlI - o exercicio de cargo em comissdao ou funcdao em 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal,

XVIIl - prisdao do servidor absolvido por sentenca transitada em
julgado;

XIX - suspensdao preventiva, e o periodo de suspensdo quando o
servidor for reabilitado em processo de revisao ou decisao judicial;

XX - disponibilidade;
XXI - acidente em servigco ou doenca profissional.

1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por acidente de trabalho o
evento ou ocasiao que cause dano fisico ou mental ao servidor, por efeito
ou ocasiao do servico, inclusive quando do deslocamento para o trabalho ou
deste para a residéncia do servidor.

2° - Equipara-se a acidente no trabalho a agressdao, quando nao
provocada, sofrida pelo servidor no servico ou em razao dele.

3° - Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-
se aquela peculiar ou inerente ao trabalho exercido, comprovada, em
qualquer hipétese, a relacdo de causa e efeito.

4° - Nos casos previstos nos paragrafos anteriores deste artigo, o

laudo resultante da inspecao médica devera estabelecer, expressamente, a
caracterizacdo do acidente no trabalho e da doenca profissional.

Art. 54 - Para todos os efeitos, a excecao de licenca prémio, seré
computado:
| - SINGELAMENTE:

a)o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;




b)o periodo de servico ativo prestado as forcas armadas durante a
paz;

c)o tempo de servico prestado em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista e 6rgao de regime especial nas 6rbitas federal,
estadual e municipal;

d)tempo de servico prestado a instituicdo de carater privado que
tenha sido transformada em unidade administrativa estadual;

e)o tempo de servico computado para a aposentadoria, desde que
ocorra a reversao;

flo tempo de licenca especial e o periodo de férias gozadas pelo
funcionério;

Il - EM DOBRO:

a)o tempo de servico ativo prestado as forcas armadas em periodo de
operacgoes de guerra;

b)o periodo de férias ndo gozadas e o periodo de licenca especial nao
usufruido.

Paragrafo Unico - O tempo de servigco a que se referem as alineas "c", "d" e
"e" do inciso | deste artigo seréd computado a vista de documentacao
comprobatdria de pagamento.

Art. 55 - A apuracao do tempo de servico serd feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Paradgrafo Unico - Para efeito de complementacdo do tempo de
aposentadoria voluntéria, arredondar-se-4 para hum (1) ano o periodo que
exceder a cento e oitenta e dois (182) dias.

Art. 56 - E vedado o computo de tempo de servico concorrente.
Art. 57 - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal
serd computado integralmente para os efeitos de adicionais, aposentadoria e
disponibilidade.
CAPITULO Il )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 58 - A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

1° - Ponto é o registro pelo qual se verificarao diariamente as entradas
e saidas do funcionério.

2° - Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da frequéncia.
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Art. 59 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo
Nnos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento.

1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos presenca
em Servico.

2° - A imposicao de isolamento ou quarentena, decorrente de caso
suspeito de doenca infecciosa ou transmissivel, determina o abono das
faltas ao servico.

Art. 60 - O Secretdrio de Estado da Administracdao quando assim
considerar de interesse publico, podera dispensar do registro de ponto de
servidores que, comprovadamente, participarem de congressos, seminarios,
jornadas ou quaisquer outras formas de reunidao de profissionais, técnicos,
especialistas, religiosos ou desportistas.

Art. 61 - O regime de trabalho dos servidores regidos por esta Lei é
de trinta (30) horas semanais.

Paragrafo Unico - Nos regimes de plantdo respeitar-se-& a proporcao
de vinte e quatro (24) horas de trabalho por setenta e duas (72) horas de
descanso.

Art. 62 - No interesse do servico o Secretario da Administracdo podera
antecipar o expediente ou prorrogar o periodo de trabalho.
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CAPITULO IIl
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 63 - Para os efeitos desta Lei, retribuicdo pecuniaria é a
remuneracao percebida pelo servidor, a qualquer titulo, em razdao do
exercicio do cargo efetivo ou em emissdo, composta por parcelas
nitidamente distintas, denominadas vencimento e vantagens.

Art. 64 - O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.

Art. 65 - O limite de remuneracdo do servidor bem como os critérios
de reajuste salarial serao os definidos na Lei Complementar no. 11, de 11
de setembro de 1991.

Art. 66 - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo
servidor piblico, ndo serdao computados nem acumulados, para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo ou
idéntico fundamento.

SECAO 1I
DO VENCIMENTO

Art. 67 - O vencimento deve ser entendido a parcela basica fixada
em lei, para cada faixa salarial que compde a classe Unica ou série de
classes, no caso dos cargos efetivos, ou para cada simbolo, no caso dos
cargos em comissao.

Art. 68 - Cada classe ou série de classes integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal serd escalonada nos respectivos Grupos
Ocupacionais, para efeito de fixacdo do vencimento, mediante
estabelecimento de pisos e tetos diferenciados, compreendidos numa
escala de valores, dividida em 10 faixas, com intercalamento de 5% (cinco
por cento) entre as faixas e de até 25% (vinte e cinco por cento) entre
as classes, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da
Constituicdao da Republica, atendendo basicamente aos seguintes fatores:

| - essencialidade e imprescindibilidade da atividade no ambito do
servico publico estadual;

Il - grau de responsabilidade das atribuicOoes perante a Administracao
Pdblica;

Il - complexidade das atribuicoes;

IV - o grau de conhecimento exigido no desempenho das atribuicdes;
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V - condicoes especiais de trabalho.

SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 69 - As vantagens sao acréscimos pecunidrios ao vencimento
do cargo publico, percebidos pelo servidor em razao da situacao pessoal,
encargos que lhe forem atribuidos, ou pela natureza e especificidades das
funcdes do cargo, compreendendo:

| - adicionais;

Il - indenizacdes;

Il - auxilios;

IV - gratificacoes.

V - outros acréscimos pecuniarios

1° - As indenizagcbes sa@ao vantagens de natureza transitéria, nao
incorporaveis ao vencimento ou proventos, para qualquer efeito.

2° - Os adicionais sao vantagens de natureza permanente,
incorporando-se ao vencimento e aos proventos, nos casos e condicoes
estabelecidas nesta lei.

3° - As gratificacOes sao vantagens de natureza eventual, podendo
ser estabilizadas financeiramente, na forma desta lei, e incorporadas aos
proventos.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 70 - Adicionais sao acréscimos ao vencimento do servidor em
razao do tempo de servico ou da natureza e especificidade do cargo.

Art. 71 - os adicionais sao:

| - de tempo de servico;
Il - de representacao,;
Il - noturno;

Art. 72 - O adicional por tempo de servico sera pago
automaticamente a partir do segundo ano de servigo pablico,
a razdao de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 35%
(trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento
do beneficiario.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a
partir do més em que completar o anuénio nos casos e
condigdes estabelecidos nesta lei.
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Art. 73 - Adicional de Representacdo é a vantagem concedida por lei
a determinadas classes funcionais, em virtude da natureza e peculiaridades
dos cargos efetivos exercidos pelos servidores que as compdem.

Paragrafo Unico - A Representacdo serd paga em forma de
percentual incidente sobre o valor do respectivo vencimento.

Art. 74 - Para efeito de calculo do adicional de tempo de servico,
inclui-se no conceito de vencimento a representacao tratada no artigo
anterior,

Art. 75 - O servico noturno, prestado em horéario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO II
DAS INDENIZAGOES

Art. 76 - IndenizacGes sao importancias pagas ao funcionério para
compensacao de despesas relativas a situacoes excepcionais, decorrentes
do exercicio do cargo ou funcao.

Art. 77 - As indenizacoes devidas ao funcionario compreendem:

| - diérias;
Il - ajuda de custo;
Il - indenizacao de transporte.

Art. 78 - A diaria destina-se a atender as despesas de alimentacédo e
pousada do funciondrio no deslocamento eventual de sua sede de
exercicio, em interesse do servico, missao ou estudo.

Art. 79 - Nao se concedera diéria:
| - durante o periodo de transito;

Il - quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o
desempenho das atribuicoes do cargo ou funcao;

Il - quando o deslocamento se efetivar para localidade que, pela
distancia e condi¢cées de transporte, ndo justifique a concessao, a juizo da
autoridade competente;

IV - quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de
outro 6rgao ou entidade subordinada ou vinculada a administragcao publica
estadual.

Art. 80 - E vedado conceder didria com o objetivo de remunerar
outros servicos ou encargos.
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Art. 81 - A concessao indevida de diaria sujeitara a autoridade que a
conceder a reposicao da importancia correspondente, aplicando-se-lhe, e
ao funcionério que a receber, as sancoes estatutarias que couberem.

Art. 82 - Ajuda de custo é a indenizacdao de despesas de viagem e
instalaca@o e transporte, para o servidor e sua familia, por determinacao, ex-
oficio, devida em razdo de exercicio em nova sede, com carater de
permanéncia.

Paragrafo Unico - Cabera, ainda, ajuda de custo, no caso de missdo
ou estudo no Pais, superior a trinta (30) dias, ou no exterior, de interesse
para a Administracao estadual.

Art. 83 - A ajuda de custo serd arbitrada, dentro das respectivas
areas de competéncia:

| - no caso de remocgao para localidades do Estado da Paraiba:

a)pelos Secretérios de Estado;
b)pelos dirigentes méximos das autarquias e 6rgaos subordinados
diretamente a Governadoria.

Il - no caso de missdao ou estudo em outro Estado ou no Exterior,
pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo serd igual a uma (1) vez a
importancia correspondente ao valor da remuneracao do funcionario, salvo
guando se tratar de missdo ou estudo no exterior, devendo ser paga até o
dia subseqlente ao da publicacdao do ato de remoc¢do, ou da autorizacgao,
no caso de missdo ou estudo.

Art. 84 - Quando o funcionério for incumbido de missdo ou estudo
que o obrigue a permanecer fora de sua sede de exercicio por mais de
trinta (30) dias, terd direito a receber ajuda de custo, sem prejuizo das
diarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - O periodo de permanéncia inferior a trinta (30)
dias da direito ao transporte, compreendendo passagem e bagagem.

Art. 85 - Nao se concederé ajuda de custo:

| - ao servidor que, em virtude de mandato legislativo ou executivo,
deixar ou reassumir 0 cargo;

Il - quando a relocalizacao se der a pedido do servidor.
Art. 86 - O servidor restituird a ajuda de custo que tiver recebido.

| - quando ndo se transportar para a nova sede ou local da missao
ou estudo, dentro dos prazos determinados;

Il - quando, antes de trés (3) meses de deslocamento, ou, do
término da incumbéncia, regressar, solicitar exoneragao ou abandonar o
cargo.
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1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e nao
podera ser feita parceladamente.

2° - O servidor que houver percebido ajuda de custo ndo entrara em
gozo de licenca em caréater especial antes de decorridos noventa (90) dias
de exercicio na nova sede, ou de concluida a missao ou estudo para a qual
foi designado.

3° - Nao haveré obrigacdo de restituir:

| - quando o regresso ou missdo fora da nova sede ocorrer de oficio,
por doenca ou motivo de forca maior, devidamente comprovados;

Il - quando o pedido de exoneracao ou relocalizacao for apresentado
apdés noventa (90) dias de exercicio na nova sede ou local da missdao ou
estudo.

Art. 87 - A indenizacdo de transporte é destinada a ressarcir o
funcionédrio das despesas efetuadas com a locomocdo necesséaria ao
exercicio regular de suas funcoes.

Parégrafo Unico - O valor, os beneficiarios, a forma e condicdes de
pagamento da indenizacao de transporte serdo estabelecidos em
regulamento a ser expedido pelo Governador do Estado.

SUBSECAO III
DOS AUXILIOS

Art. 88 - Auxilios sdo importédncias em pecunia, concedidos ao
servidor e sua familia para atender situacoes especiais ou fatos que tenham
repercussao financeira no orcamento familiar.

Art. 89 - Os auxilios sdo:

| - auxilio-saude;

Il - auxilio para diferenca de caixa;
Il - salario-familia;

IV - auxilio-funeral.

Art. 90 - O funciondrio licenciado por motivo de acidente em
servico, doenca profissional ou moléstia especificada no artigo 166 faréd jus
a um més de vencimento, a titulo de auxilio para tratamento de saude.

Paragrafo Unico - O auxilio-satide sera concedido a cada periodo de
seis (6) meses de licenca, até o maximo de quatro (4) auxilios.

Art. 91 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o auxilio-saide a
que fez jus, até a data do Obito, serd pago de acordo com as normas
aplicaveis ao pagamento de vencimento.
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Art. 92 - Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribuicées,
pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido um auxilio
correspondente a cinco por cento (5%) do valor do respectivo vencimento,
para compensar eventuais diferencas de caixa.

Art. 93 - O auxilio de que trata o artigo anterior s6 podera ser
deferido e pago ao funcionario que se encontre no efetivo exercicio do
cargo e mantendo contato direto com o publico, pagando ou recebendo em
moeda corrente.

Art. 94 - O saldrio-familia é devido, na forma regulamentar, por
dependente que viva na companhia ou as expensas do funcionario ativo,
inativo ou em disponibilidade, em valor fixado em lei, como contribuicdo do
custeio das despesas de manutencao de sua familia.

1° - Consideram-se dependentes para os efeitos deste artigo:
a)conjuge do sexo feminimo, ou do sexo masculino, este se invalido;

b)companheira, com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum
com o servidor e enquanto persistir o impedimento para o matrimdnio, ou,
companheiro, se invalido;

c)filho menor de vinte e um (21) anos, ou de qualquer idade, se
invalido;

d)filho estudante, até vinte e quatro (24) anos, que frequentar curso
regular em estabelecimento superior oficial de ensino;

e)ascendente sem rendimento préprio, que viva as expensas do
funcionério;

flcuratelado, por incapacidade civil definitiva;

glmenor de vinte e um (21) anos que, mediante autoriza¢do judicial,
viva sob a guarda e sustento do funcionario ou até vinte e quatro (24)
anos, na hipétese da alinea "d", até o limite de dois (2).

1° - Para os fins deste artigo o adotivo é considerado filho de
qualquer condicéo.

2° - Ao pai e a mde equiparam-se 0 padrasto, a madrasta, 0s
representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e
manutencao estiverem confiados, por autorizacao judicial, os beneficiarios.

3° - Quando pai e mae forem servidores do Estado e viverem em
comum, o salario-familia serd recebido pelo pai; se nao viverem em
comum, seré recebido pelo que tiver os dependentes sob sua guarda; se
ambos o tiverem, serd concedido a um e a outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

4° - A cada dependente relacionado neste artigo correspondera uma
cota de saléario-familia.
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5° - A cota do salédrio-familia relativa ao filho invélido corresponderéa
ao triplo das demais.

Art. 95 - Nao sera devido o salario-familia quando o dependente for
contribuinte da previdéncia social, exercer atividade remunerada ou receber
pensdo ou qualquer outro rendimento em importancia igual ou superior ao
salario-minimo nacional.

Art. 96 - Fica assegurado aos dependentes do funcionério falecido a
percepcao do salario-familia, desde que atendam aos requisitos pertinentes
a concessao desse beneficio.

Art. 97 - O salédrio-familia serd pago aos beneficiarios, mesmo nos
casos em que o servidor - ativo, inativo ou em disponibilidade - deixar de
receber o vencimento ou provento.

Art. 98 - Quando o servidor ocupar no Estado mais de um cargo, o
salério-familia seréd concedido em relacdo a um deles.

Art. 99 - O salério-familia é devido a partir do requerimento do
servidor, acompanhado dos documentos habeis, vedado o efeito retroativo.

Art. 100 - O salério-familia ndo esta sujeito a incidéncia de qualquer
tributo ou contribuicdo, inclusive para a previdéncia social.

Art. 101 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicacao dos fatos que ensejarem a perda
do direito ao salario-familia, sera revista a concessao deste e determinada a
reposicdo a Fazenda Estadual da importancia indevidamente paga, sem
prejuizo da responsabilizacdao administrativa.

Art. 102 - A familia do servidor falecido, ainda que, ao tempo desse
evento, estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido um
auxilio-funeral, correspondente a um (1) més de remuneragdao ou
proventos.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagdo, o auxilio-funeral seré
pago somente em razao do cargo de maior retribuicdo ou provento do
funcionério falecido.

Art. 103 - Ao cdnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter
feito despesas em virtude do falecimento do funcionério, sera pago,
mediante prova, o auxilio-funeral.

1° - As despesas ocorrerdo pela dotacdao prépria do cargo, nao
podendo, por este motivo, 0 novo ocupante entrar em exercicio antes do
transcurso de trinta (30) dias.

2° - O pagamento sera efetuado pela reparticao competente, no
mesmo dia da protocolizacdao, mediante processo de andamento
preferencial, instruido simplesmente com o atestado de ébito, apresentado
pelo conjuge, ascendente, filho ou parente consangulineo ou afim, até o 2o.
grau.
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3° - O pagamento poderd também ser efetuado, mediante a
apresentacao da documentacao relativa as despesas do funeral, por pessoa
gue as tiver custeado, ou ainda, por procurador, legalmente habilitado,
feita a prova de identidade.

SUBSEGCAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 104 - GratificacOes sao vantagens pecunidrias concedidas
previamente aos servidores que estao prestando servicos comuns das
funcGes préprias do seu cargo efetivo, em condigcdes anormais de
seguranca, salubridade, onerosidade, ou, pelos encargos especificos de
funcao gratificada.

Art. 105 - As gratificacOes sdo:

| - de funcao;

Il - pelo exercicio de cargo em comissao;
Il - pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva;
IV - de Natal

V - de insalubridade;

VI - de periculosidade;

VIl - de produtividade fiscal,

VIl - pelo exercicio em 6rgaos fazendéarios;
IX - de magistério

X - de servicos qualificados.

Xl| - de interiorizagao.

Art. 106 - A gratificacao de funcdo é concedida por ato préprio do
Chefe do Poder Executivo ou Presidente das autarquias ou fundacodes,
publicado no Diédrio Oficial do Estado, para responder por encargos de
chefia, assessoramento técnico, secretariado, apoio administrativo em
gabinetes, e assessorias previstas na Lei 5404/91, em numero certo e
previamente fixado em decreto, para cada Secretaria de Estado, Gabinete
do Governador e Vice-Governador, Autarquias e Fundacgdes, identificados
pelos simbolos FG-l, FG-ll, FG-lll, respectivamente, aos quais serdo
atribuidos valores pecuniarios definidos.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de funcdo ndo integrara base de
célculo nem incidird sobre vencimento e vantagens do servidor.

Art. 107 - A gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao é o
acréscimo pecunidrio inerente as atribuicoes préprias do cargo em
comissao a que fara jus o titular do cargo, correspondente a um percentual
incidente sobre o respectivo vencimento.

Art. 108 - A gratificacao pela participacao, como membro, em 6rgao
de deliberacdo coletiva destina-se a remunerar a presenca e atuacao
efetiva dos componentes as sessOes dos 6rgdos colegiados regularmente
instituidos.
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Paragrafo Unico - Durante os afastamentos legais do titular, apenas
o suplente perceberd a gratificacao de presenca.

Art. 109 - E permitido ao aposentado participar de um 6érgdo de
deliberacao coletiva, exceto se por invalidez.

Art. 110 - Limitar-se-4 a quatro, as sessOes que ensejarao a
remuneracdo de que trata o caput do artigo 108, independente do numero
de sessoes realizadas.

Art. 111 - O valor da gratificacao pela participacado em 6rgao de
deliberacao coletiva por cada sessao efetiva e comprovadamente realizada,
serd de 10% (dez por cento) do menor vencimento pago pelo Estado.

Art. 112 - A instituicdo e constituicdao de 6rgao de deliberacao
coletiva é de competéncia exclusiva do Governador, mediante decreto,
devidamente motivado quanto a finalidade, atribuicOes, essencialidade e
prazo de durabilidade dos mandatos, vedada a prorroga¢ao por mais de um
igual periodo.

Art. 113 - Cada servidor sé poderd participar de um 6rgao de
deliberacao coletiva, salvo quando membro nato de um deles.

Art. 114 - Compete ao presidente do 6rgao de deliberacd@o coletiva,
atestar e encaminhar a autoridade a que estiver vinculado as sessoes
realizadas, especificando, comprovadamente o0 numero de sessoes
realizadas.

Art. 115 - A gratificacdo de Natal corresponde ao 130. salédrio e seré
paga aos servidores ativos, inativos, ou em disponibilidade e aos
pensionistas em valor que corresponda, um (1) més da remuneracgao,
proventos, ou pensdo devido em dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera antecipar para o més de
junho a metade da gratificacéo prevista neste artigo.

Art. 116 - A gratificacdo de insalubridade concedida ao servidor no
desempenho de funcdes préprias do seu cargo e, que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, o exponham a agentes nocivos de
salde, acima dos limites de tolerancia fixadas em razao da natureza e das
intensidade do agente e do tempo de exposicdao dos seus efeitos, e
apuradas em laudo técnico pericial, elaborado médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, da Junta Médica Central do Estado.

Art. 117 - Os graus de insalubridade, acima dos limites tolerados,
definird o valor da gratificacdo a ser concedida, em cada caso, calculada
sobre o vencimento, observando-se:

| - grau de insalubridade maximo - 40%
Il - grau de insalubridade médio - 20%
Il - grau de insalubridade minimo - 10%
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Art. 118 - Constitui pré-requisito indissocidvel a percepcao da
gratificacdo de insalubridade, a lotacdo e o exercicio comprovado das
funcées do cargo de que é titular, nas condicOes e locais examinado e
indicados pela Junta Médica Central do Estado, como de insalubridade
acima da tolerancia.

Art. 119 - A gratificacao de periculosidade é concedida ao servidor
que tenham por funcdes proprias do seu cargo, atividades ou operacoes
perigosas, na forma de regulamentacdao expedida pela Junta Médica
Central do Estado, e, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivo
em condicoes de risco acentuado.

Art. 120 - A caracterizacao e classificacao da periculosidade sera
aferida em laudo técnico pericial elaborado por médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, da Junta Médica Central do Estado.

Art. 121 - Preenchidos os requisitos legais a percepcdao da
gratificacao de que trata o artigo anterior, observado o disposto no art.
119, o servidor fard jus a gratificacao no percentual de 30%, incidente
sobre o vencimento.

Art. 122 - O direito a percepcao da gratificacdo de insalubridade e
periculosidade, cessara com a eliminacao do risco.

Art. 123 - O servidor poderd optar pela gratificacdao de insalubridade
que porventura lhe seja devida.

Art. 124 - A gratificacdo de produtividade fiscal destina-se a
incentivar o servidor do grupo TAF 500 - a promover maior rendimento no
exercicio de suas atribuicoes especificas e serd percebida, exclusivamente
quando do efetivo exercicio do cargo, na forma e percentuais definidos na
lei.

Art. 125 - A gratificacdo de exercicio em 6Orgao fazendério é
concedida ao servidor com exercicio, exclusivamente, na Secretaria das
Financas e que seja titular de cargo e funcoes integrantes de sua estrutura.

Art. 126 - A gratificacao de que trata o artigo serd concedida na
forma definida em lei especifica.

Art. 127 - A gratificacao de servicos qualificados destina-se a
remunerar servidor no desempenho de trabalhos qualificados, por
determinacdo de Secretdrio de Estado ou Presidente de Autarquia ou
Fundacao.

Art. 128 - A proposta de concessao da gratificacao de que trata o
artigo anterior, deveré ser feita direta e pessoalmente ao Governador, em
documento que consubstancie um projeto de trabalho devidamente
motivado quanto a finalidade, atribuicoes, essencialidade da missdo e prazo
de durabilidade dos trabalhos.

Art. 129 - E da competéncia exclusiva do Governador a autorizacdo
para a concessao da gratificacdao de servicos qualificados.
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Art. 130 - Cada servidor s6 poderd ser designado para um sé
trabalho qualificado, percebendo a respectiva gratificacdo de que trata o
artigo 128.

Art. 131 - Compete ao Secretdrio de Administracdo a determinagcao
da implantacao de Gratificacdgo de Servicos Qualificados, apds a
autorizagcao expressa do Governador, mediante Ordem de Servico Interna,
devidamente numerada de forma sequencial, especifica e registrada em
livro préprio.

Art. 132 - A gratificacdo de servicos qualificados serd compativel
com a natureza e grau de essencialidade da tarefa, a critério do
Governador, nao se incorporando ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem integrando base de célculo para efeito de quaisquer
vantagens pecuniarias.

Art. 133 - A gratificagdo de magistério destina-se a remunerar o
titular de cargo especifico do magistério, de acordo com as especificidades
das funcdes, na forma definida em Lei.

Art. 134 - A gratificacdo de interiorizacdo destina-se a incentivar a
fixacao do servidor em localidades do interior do Estado, em condicdes
adversas ou indspitas de trabalho ou em locais de dificil acesso, fixada em
quarenta por cento (40%) do vencimento do beneficiario.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo ndo poder4,
em nenhuma hipétese, ser percebida por servidor em exercicio nas sedes
de regioes geo-administrativas.

Art. 135 - As gratificacoes previstas nos incisos | e Il e nos incisos V
e VI do artigo 105, sao incompativeis entre si.

Paragrafo Unico - A percepcdo da gratificacdo de que trata o inciso
IX é incompativel com a do inciso V.

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA

Art. 136 - O servidor que contar oito (8) anos completos -
consecutivos ou nao - de exercicio em cargo em cComissao, ou cargo que
nesta classificacdao tenha sido transformado, ou, ainda, em func¢ao
gratificada, fard jus a estabilidade financeira como vantagem pessoal,
reajustavel e incorpordvel aos proventos de aposentadoria, do valor da
gratificacao pelo exercicio do cargo comissionado, ou funcdao gratificada,
obedecido o disposto neste artigo.

1° - A estabilidade financeira a que se refere o caput deste artigo se
efetivaré a razao de um quarto (1/4) por ano completo de exercicio a partir
do 50. ano, até o limite de quatro quartos (4/4).
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2° - Quando dois ou mais cargos houverem sido desempenhados, no
periodo de 1 (um) ano, considerar-se-4, para efeito de céalculo da parcela a
ser estabilizada financeiramente o valor da gratificagdo pelo exercicio do
cargo exercido por maior tempo.

3° - Apurada a prevaléncia temporal estabelecida no paréagrafo
anterior, quando dois ou mais cargos houverem sido exercidos por periodo
igual ou superior a um (1) ano, prevalecera a gratificacdao de maior valor.

4° - O servidor que perceber, no todo ou em parte, a vantagem
prevista neste artigo, nao perceberd a gratificacao pelo cargo em comissao
que estiver exercendo, salvo se de maior valor, caso em que percebera a
diferenca.

5° - No caso do paragrafo anterior, se o valor da gratificacdao pelo
exercicio de cargo em comissao for menor do que o da parcela estabilizada
esta continuara a ser percebida, computando-se o tempo respectivo para a
estabilizacdo de novas parcelas, observada a prevaléncia do paragrafo
terceiro.

6° - As importéancias referidas nesta artigo ndo serdo consideradas
para efeito de base de célculo de vantagens ou gratificacOes incidentes
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 137 - O servidor que vier a exercer cargo de provimento em
comissao, de valor superior ao que tenha gerado o direito de estabilizagdo
financeira previsto no artigo antecedente, poderd optar pela atualizacao
progressiva das respectivas parcelas, mediante a substituicao da anterior
pela nova, calculada com base na gratificacao de maior valor, observado o
disposto no paragrafo 2o0. do artigo anterior.

SUBSEGAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 138 - Excetuando-se 0S casos expressamente previstos em lei, o
servidor nao poderéa receber, em razao do seu cargo ou funcdo, a qualquer
titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma vantagem,
pecunidria dos 6rgaos ou entidades da Administracao direta, indireta ou
outras organizacdes publicas em que tenha sido mandado servir.

Art. 139 - Nenhuma importancia serd paga ou devida ao servidor,
seja qual for o seu fundamento, se nao houver crédito proprio -
orcamentario ou adicional.

Art 140 - o vencimento e as vantagens devidas ao titular de cargo
ou funcdo publica somente serdo pagos em razao da efetiva prestacao de
servico ou de expressa disposicdao legal, sob pena de reposicao das
importancias recebidas em qualquer tempo em que se verifique a
irregularidade.
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Art. 141 - As reposicoes e indenizacoes devidas a Fazenda Estadual
serao descontadas em parcelas mensais e consecutivas, nao excedentes
da décima parte do vencimento ou provento.

1° - Serd dispensada a reposicdo nos casos em que a percepcao
indevida tenha decorrido de entendimento expressamente aprovado pela
Secretaria da Administracao ou pela Procuradoria Geral do Estado.

2° - O espolio responde pelos danos que o funciondrio houver
causado a Fazenda Publica.

Art. 142 - A retribuicdo do servidor nao sofrerd descontos além dos
previstos em lei, nem serd objeto de penhora, arresto ou sequestro, salvo
se se tratar de:

| - prestacd@o de alimentos em razdao de medida judicial;
Il - divida para com a Fazenda Publica Estadual.

Art. 143 - Somente nos casos previstos em lei poderd perceber
vencimento o servidor que estiver afastado de seu cargo.

Art. 144 - O servidor que for nomeado para cargo em comissao
poderd optar entre o vencimento basico deste e o do cargo efetivo,
acrescido da gratificacdo correspondente ao exercicio do cargo em
comissao.

Art. 145 - O servidor posto a disposicao de outro Poder, da Uniao,
Estados e Municipios, bem como de suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Estado, perderd o vencimento respectivo, salvo 0Ss casos especiais
decorrentes de clausulas expressas de convénios, acordos e outros atos da
mesma natureza, ou a critério do Governador do Estado.

Paragrafo Unico - O servidor que for posto a disposicdao de 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica estadual, com énus para o 6rgao de
origem, a fim de exercer cargo de direcdao, assessoramento ou em
comissdo, podera perceber, no 6rgao cessionario, a gratificacao que lhe é
correspondente.

Art. 146 - O servidor perderd temporariamente o vencimento e as
vantagens do cargo:

| - enquanto durar o mandato eletivo federal ou estadual;

Il - enquanto durar o mandato executivo ou eletivo municipal, ou por
nomeacao, salvo o direito de opcao por sua retribuicao;

Il - enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de
Vereador, se houver incompatibilidade de horario com o exercicio de seu
cargo;
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Pardgrafo Unico - O servidor investido no mandato de Deputado
Estadual podera optar entre o vencimento do cargo efetivo e a parte fixa
do seu subsidio, proibida a percepcao cumulativa.

Art. 147 - O servidor perderé:

| - o vencimento do dia, quando nao comparecer ao servi¢co, salvo
nos casos previstos neste Estatuto;

I - um terco (1/3) do vencimento didrio, quando comparecer ao
servico dentro da hora subseqliente a determinada para o inicio do
expediente; quando dele se retirar dentro da dltima hora ou, ainda, quando
se ausentar, sem autorizacdo, por periodo superior a sessenta (60)
minutos;

Il - o vencimento dos dias correspondentes a suspensao disciplinar.

1° - No caso de faltas sucessivas ao servico, serdo computados,
para efeito de descontos, os sédbados, domingos, feriados, dias
santificados e pontos facultativos intercalados.

2° - Na hip6tese do inciso Il, e para efeito de contagem do tempo de
servico, trés (3) descontos constituirdao uma (1) falta, se ocorrerem dentro
de um mesmo més do calendario civil.

3° - Serdo relevadas até trés (3) faltas durante o més, motivadas por
doenca comprovada em atestado médico.

Art. 148 - Salvo disposicao legal em contrario, ou pela natureza e
carater eventual da vantagem, a retribuicdo do servidor sera devida por
més do calendario civil.

Paradgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o més serd
considerado como de trinta (30) dias.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 149 - Apds cada periodo de doze (12) meses de exercicio, 0
servidor fard jus a trinta (30) dias consecutivos de férias.

Art. 150 - As férias poderdao ser acumuladas, para efeito de gozo,
pelo prazo méximo de dois (2) periodos consecutivos.

Art. 151 - E facultado @ Administracdo converter em peclnia um
terco (1/3) das férias, a requerimento do servidor.

Art. 152 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 153 - As férias somente poderao ser interrompidas em casos
excepcionais, previstos em lei ou regulamento.
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Paragrafo Unico - A interrupcdo prevista neste artigo daré direito ao
gozo de novas férias, correspondentes ao mesmo periodo, tao logo
cessados 0s motivos que a determinaram, inadmitida segunda interrupcao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 154 - Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saulde;
Il - compulséria, como medida profilatica;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - & gestante, a adotante e a paternidade;
V - para acompanhar o cénjuge;
VI - para o servico militar obrigatoério;
VIl - para atividade politica;
VIII - para o trato de interesses particulares;
IX - prémio

Art. 155 - Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio,
salvo na hipétese de prorrogacao.

Art. 156 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida
pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 157 - Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a data
prevista, e caso nao se justifique a prorrogacao, serdao considerados como
falta os dias a descoberto.

Art. 158 - O tempo necessério a inspecdo médica sera sempre
considerado como de licenca, desde que nao fique caracterizada a
simulacao.

Art. 159 - Caracterizada a simulacao, nos termos de laudo
fundamentado, a cargo da Junta Médica perante a qual correu 0 processo,
sera este encaminhado ao setor de pessoal que estiver vinculado o servidor
para efeito de adocao das medidas disciplinares previstas em lei.

Art. 160 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe
imediato o local onde possa ser encontrado.
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Art. 161 - Se, terminada a licenca, o servidor ndao reassumir 0O
exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) dias, podera ser demitido por
abandono de cargo, observado o procedimento legal préprio.

Art. 162 - Nao podera o servidor permanecer em licenca por periodo
superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos V e VI do
artigo 154.

Paragrafo Unico - Ao término do prazo de vinte e quatro (24) meses
consecutivos de licenca para tratamento de saude, o servidor sera
submetido a inspecdao médica, caso em que, se julgado incapaz para o
servico publico, sera aposentado por invalidez.

Art. 163 - Para os efeitos do artigo anterior, a licenca concedida
dentro de sessenta (60) dias do término de outra da mesma natureza seréa
considerada como prorrogacao.

SECAO II 2
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 164 - A licenca para tratamento de salide sera concedida pela
Secretaria da Administracao ou 6rgao equivalente de Autarquias e
Fundacdes, de oficio ou a pedido do servidor ou de seu representante,
mediante inspecao feita por médicos nela lotado ou por aqueles aos quais
forem delegadas essas atribuicdes.

1° - Salvo os casos previstos neste Capitulo, é indispensavel a
inspecao realizada pela Junta Médica Central do Estado.

2° - E dever do chefe imediato promover a apresentacdo do servidor
a Junta Médica, sempre que solicitado pelo requerente ou por quem o0
represente.

3° - Havera em cada regiao geo-administrativa do Estado uma Junta
Médica composta de, pelo menos, trés (3) integrantes.

4° - Em atendimento as peculiaridades de cada regidao ou situacoes
especificas, poderdo vir a ser criadas juntas especiais.

5° - Nas licencas até trinta (30) dias a inspecao sera feita por médico
do Estado, do Instituto da Previdéncia do Estado da Paraiba, ou por este
credenciado.

6° - Na falta de profissional, dentre os referidos no paragrafo
anterior, admitir-se-& laudo de médico particular, desde que homologado
pela Junta Médica Central do Estado.

7° - Em situacdes especiais serdao aceitos, também, laudos expedidos
por servicos de biometria dos outros Estados, dos Territérios e da Unido.
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8° - Caso a Junta Médica Central do Estado recuse homologac¢ao do
laudo concessivo da licenca, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, considerando-se como faltas justificadas os dias de auséncia ao
servico.

Art. 165 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o
atestado ou laudo médico, a autoridade competente provera a punicao dos
responsaveis, incorrendo o servidor a quem aproveitar a fraude na pena de
suspensdo e, na reincidéncia, na de demissao.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, os componentes da
Junta responderdo financeiramente pelos prejuizos causados ao Estado em
decorréncia da graciosidade do laudo, independentemente das sanc¢odes
legais que possam ser aplicadas.

Art. 166 - O servidor serd licenciado de oficio quando acometido de
AIDS, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, lupus
eritematoso, cegueira, ou visao reduzida de dois tercos (2/3), paralisia
irreversivel e incapacidade, cardiopatia grave, estados avancados de
PAGET (osteite deformante), mal de chagas, leucemia, hansenose,
nefropatia grave, e outras doencas indicadas em legislacdo especifica, com
base na medicina especializada, quando a inspecdao médica nao concluir
pela imediata aposentadoria.

1° - Seré licenciado também, de oficio, para tratamento de salde, o
servidor vitimado em acidente em servico, comprovado por inspecao
médica.

2° - A prova do acidente em servico sera feita em processo especial,
no prazo de dez (10) dias, prorrogavel, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 167 - O atestado e o laudo deverdo constar a referéncia ao
nome ou natureza da doenca de que sofre o servidor através da utilizacao
do cdédigo de ética médica.

Art. 168 - O servidor licenciado nao poderd exercer qualquer
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca, obrigando-se, em
conseqUliéncia, a restituir o que recebeu indevidamente nesse periodo.

Art. 169 - O servidor acidentado em servico, que necessite de
tratamento especializado, nao atendido pela cobertura médico-assistencial
do Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba, poderd ser tratado em
instituicao privada, por conta dos cofres estaduais.

Art. 170 - Quando se verificar, como resultado de inspe¢ao médica,
pela Junta Médica Central do Estado, reducdao da capacidade fisica ou
psiquica do servidor ou estado de salde que o impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das funcées inerentes ao seu cargo, e desde que
nao se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenca para
tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado em cargo diferente
do que exerce, sem que essa readaptacao lhe acarrete qualquer prejuizo.
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Paragrafo Unico - Readquirida a capacidade fisica, comprovada em
inspecao médica, o servidor podera retornar as atribuicoes préprias de seu
cargo, a critério da Administracao.

Art. 171 - O servidor ndo podera recusar a inspecao médica, sob
pena de sustacdao do pagamento do vencimento, até que se realize a
inspecao.

Art. 172 - No curso da licenca, podera o servidor requerer nova
inspecao médica, caso se julgue em condicdes de reassumir 0 exercicio ou
com direito a aposentadoria.

SECAO III
DA LICENGA COMPULSORIA COMO MEDIDA PROFILATICA

Art. 173 - O servidor a quem se possa atribuir a condicdo de fonte
de infeccao ou doenca transmissivel sera licenciado compulsoriamente,
enquanto durar essa condicdo, a juizo da autoridade sanitaria competente,
na forma prevista em regulamento.

Art. 174 - Verificada a procedéncia de suspeita, o servidor sera
licenciado para tratamento de saude, na forma do artigo 164,
considerando-se incluidos, no periodo da licenca, os dias de licenciamento
compulsoério.

Art. 175 - Quando ndo positiva a doenca, deverd o servidor retornar
ao servico, considerando-se como de efetivo exercicio o periodo de licenca
compulséria.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

‘ Art. 176 - O servidor poderd obter licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia
direta e esta nd@o possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

1° - Compete ao Secretéario da Administracdo ou Diretor dos Orgaos
Setoriais de Recursos Humanos nas Autarquias e Fundacodes, decidir sobre
a concessao da licenca, levando em consideracao as conclusoes de
parecer da Junta Médica Central do Estado.

2° - A licenca sera concedida com retribuicdo nos primeiros doze
(12) meses, reduzindo-se a dois tercos (2/3) do vencimento se exceder
esse prazo.

Art. 177 - Para efeito do disposto nesta Secao, considera-se pessoa
da familia o cé6njuge ou companheiro, parente consangtiineo ou afim até o
2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos.
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SECAO V 4
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE, A PATERNIDADE

Art. 178 - Serad concedida a servidora gestante ou adotante de
crianca de até 01 ano, cento e vinte (120) e noventa (90) dias de licenca,
respectivamente, com retribuicao.

1° - A licenca serd precedida de inspecao médica e concedida a
partir do oitavo més de gestacao, salvo prescricao em contrério.

2° - Os casos patolégicos que surgirem durante a gestacao ou sejam
decorrentes desta, serdao objeto de licenca para tratamento de saude.

3° - A determinacdo da data do inicio da licengca a gestante ficara a
critério médico, que levard em consideracao as condicoes especificas de
cada profissdo ou tipo de trabalho, bem como o comportamento da
gestante em face da evolucdao do processo gestatdrio.

4° - Para efeito da licenca a adotante, serd habil 8 comprovacao, o
instrumento juridico de adocao.

5° - Sera concedida a licenca de 05 (cinco) dias ao servidor do sexo
masculino por motivo de nascimento de filho, comprovado mediante
certidao civil.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 179 - O funcionario terd direito a licenca para acompanhar o
conjuge, também servidor publico, quando de oficio, for mandado servir
em outro ponto do Estado ou do Territério Nacional.

Paragrafo Unico - Existindo reparticido do Estado no novo local de
trabalho, o funcionéario ali terd exercicio; caso contrario, serd licenciado
sem vencimento.

SECAO VII
DA LICENGCA PARA O SERVIGCO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 180 - O servidor que for convocado para o servico militar
obrigatério sera licenciado com vencimento, ressalvado o direito de opgéao
pela retribuicao financeira do servico militar.

Paragrafo Unico - Ao servidor desincorporado, conceder-se-4 prazo
nao superior a trinta (30) dias para que reassuma 0 exercicio, sem perda de
vencimento.
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Art. 181 - O servidor oficial da reserva ndao remunerada das Forcas
Armadas, sera licenciado, com vencimento, quando para 0 cumprimento
dos estégios previstos pela legislacdao militar, garantindo o direito de opcao.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 182 - E assegurada licenca ao servidor, para promoc¢do de sua
campanha eleitoral, desde o registro de sua candidatura pela Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito, com a retribuicdao do
cargo.

1° - No caso de o servidor exercer cargo em comissao ou funcdo de
confianca, ou de atividade fiscal, o afastamento serd compulsério, na
forma da legislacao eleitoral.

2° - O servidor que tiver direito a licengca prevista neste artigo
afastar-se-a4 do cargo, mediante comunicacdo escrita ao chefe imediato, a
guem incumbe encaminhar o expediente & Secretaria da Administracdo ou
6rgao equivalente das Autarquias ou Fundacoes, para efeito de concessédo
da licenca.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 183 - Depois de estabilizado, o servidor terd direito a licenca,
sem vencimento, para o trato de interesses particulares.

1° - O servidor aguardard em exercicio a concessdo da licenca.

2° - A licenga nao perdurara por tempo superior a dois (2) anos
consecutivos e s6 poderd ser concedida nova licenca depois de decorridos
dois (2) anos do término da anterior.

Art. 184 - O servidor poderéd, a qualguer tempo, desistir da licenca.

Art. 185 - Em caso de comprovado interesse publico, a licenca de
gue trata esta Secao poderd ser interrompida pela autoridade competente,
devendo o servidor ser expressamente notificado do ato.

Paragrafo Unico - Na hipétese de que trata este artigo o, servidor
devera apresentar-se ao servico no prazo de trinta (30) dias, a partir da
notificacdo, findos os quais a sua auséncia serd computada como falta ao
trabalho.
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SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 186 - Apds dez (10) anos ininterruptos de exercicio, o servidor
fara jus a uma licenca de seis (6) meses com percepc¢ao da retribuicao do
cargo efetivo, mais as vantagens do cargo em comissdao ou funcédo
gratificada que estiver exercendo.

Paragrafo Unico - Ap6s o primeiro decénio, facultar-se-4 o gozo da
licenca prémio por periodo de trés (3) meses em cada quinqlénio.

Art. 187 - A licenca prémio podera ser gozada de uma s6 vez, ou em
periodos de trés (3) meses.

1° - E facultada a conversdo de um terco (1/3) da licenca prémio, em
pecunia, tomada por base a retribuicdo do servidor.

2° - O direito a licenca prémio nao tem prazo para ser exercido.

Art. 188 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais
de 180 (cento e oitenta dias);

b) - licenca para tratar de interesses particulares;

c) - condenacao e pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) - afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;
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Paragrafo Unico - Quando a licenca for gozada com base no
guingtiénio, os periodos constantes do inciso |l deste artigo serao
reduzidos a metade.

Art. 189 - No caso de faltas ndo justificadas, o servidor terd
reduzida a licenca-prémio na propor¢cao de dez (10) dias por cada falta.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 190 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer outro direito ou
vantagem, o servidor podera deixar de comparecer ao servico, a partir do
dia em que ocorrer o evento, nos seguintes casos:

| - até oito (8) dias consecutivos, por motivo de:
a)casamento civil;

b)falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, pais, filhos,
irmaos, padrasto, madrasta, parente consanguineo ou afim, até 2° grau;

c)conclusdo de curso superior;

Il - até cinco (5) dias consecutivos, por nascimento de filhos,
inclusive para registro civil, se servidor do sexo masculino;

Art. 191 - Seré concedido transporte a familia do servidor que vier a
falecer fora de sua sede de exercicio, no desempenho do cargo ou a
servico.

Paragrafo Unico - S6 serdo atendidos os pedidos de reembolso de
despesas de transporte quando formulados dentro do prazo de noventa
(90) dias, contados da data em que ocorrer o falecimento.

Art. 192 - Podera ser concedido transporte, da sede de servi¢co para
outro ponto do Estado, ao servidor licenciado para tratamento de saude, no
caso de o laudo médico oficial exigir o deslocamento.

Art. 193 - Ao servidor estudante sera:

| - permitido faltar ao servico, sem prejuizo do vencimento e
vantagens, nos dias de provas, e exames, mediante apresentacao de
atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

Il - assegurada a matricula, para si e para os seus dependentes, em
estabelecimento de ensino estadual ou subvencinado pelo Estado, no local
da nova sede de exercicio ou servico, em qualquer época e independente
da existéncia de vaga, quando for removido de oficio.

Paragrafo Unico - A concessdo prevista no inciso |l deste artigo é
extensivo as pessoas da familia, do servidor removido.




CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 194 - O servidor serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com 0s proventos integrais, quando
decorrentes de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e proporcionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a)aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher,
com proventos integrais;

b)aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c)aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico;

d)aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

IV - no caso de exercicio de atividades considerada, penosas,
insalubres ou perigosas, na forma definida em Lei Complementar Federal;

V - em cargos temporarios, na forma definida em Lei Complementar
Federal.

Art. 195 - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei.

Art. 196 - O beneficio da pensao por morte corresponderda a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 197 - O servidor ao se aposentar, podera optar, na incorporacao
aos proventos, pelo vencimento do cargo em comissao que estiver
exercendo, desde que perfaca, no minimo, quatro anos ininterruptos de
exercicio.
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Art. 198 - O servidor que contar tempo de servigo igual ou superior
ao necessario para aposentadoria voluntdria, terd direito a passar a
inatividade:

| - com o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacao pelo
exercicio do cargo em comissao ou de fungcdao que exerca ou tenha
exercido, desde que o exercicio dos cargos ou fungdes compreenda um
periodo ininterrupto de quatro (4) ou mais anos;

Il - com o vencimento do cargo efetivo, acrescido de gratificacdo ou
de qualquer vantagem prevista em lei ou ato que a regulamenta, se
percebidas por periodo superior a seis (6) anos, consecutivamente ou nao.

Paragrafo Unico - No caso do inciso Il, quando as gratificacOoes se
referirem ao exercicio de mais de um cargo ou funcdo, serao atribuidas as
vantagens do cargo ou funcdo de maior valor, desde que lhe corresponda
um exercicio minimo de um (1) ano; fora dessa hipdtese, atribuir-se-ao as
vantagens do cargo ou funcao de valor imediatamente inferior, dentre os
exercicios.

Art. 199 - Integram os proventos de aposentadoria, os adicionais e
vantagens pessoais, na forma da lei.

CAPITULO ViIII B
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

SECAQ UNICA
DISPOSICOES GERAIS
Art. 200 - O Estado dara assisténcia ao servidor e sua familia.

Paragrafo Unico - Para a finalidade prevista nesta artigo, o plano de
assisténcia e previdéncia compreendera:

| - assisténcia médica, dentaria, ambulatorial, hospitalar,
farmacéutica, sanatorial e de creche, além de financeira e escolar.

Il - previdéncia, seguridade e assisténcia judiciaria;

lIl - programa de higiene e preservacao de acidentes, nos locais de
trabalho;

IV - financiamento imobilidrio, com parte subsidiada, destinado a
residéncia do servidor;

V - manutenc¢ado obrigatéria dos sistemas previdenciarios e de seguro
social, para funcionarios ativos e inativos;

VI - cursos de extensdo, encontros e congressos referentes ao
servico publico;
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VIl - centros de educacao fisica e colonias de férias.

Art. 201 - A assisténcia, sob qualquer das formas estabelecidas no
artigo anterior, sera prestada diretamente pelo Estado através de
Instituicoes préprias criadas por lei.

1° - E obrigatéria a filiacdo do servidor ao Instituto da Previdéncia e
Assisténcia préprio do Estado.

2° - Para execucao do disposto neste artigo, poderao ser celebrados
convénios ou credenciamentos com entidades publicas ou privadas.

Art. 202 - Ao cbnjuge e filhos menores de servidor que vier a falecer
a partir da vigéncia desta lei é assegurada uma pensao complementar
equivalente a diferenca entre a retribuicao que o servidor perceberia, se em
atividade estivesse, e aquela devida pelo Instituto de Previdéncia do Estado
da Paraiba, paga a conta do Tesouro do Estado, reajustavel, no mesmo
percentual e na mesma época, para o respectivo cargo, quando do
aumento geral do funcionalismo do Estado.

1° - A pensdo prevista nesta artigo serd rateada entre o0s
beneficiérios, na proporcdao de cinquenta por cento (50%) para o cdnjuge
sobrevivo, e 0 restante em quotas iguais para os demais, revertendo em
favor dos remanescentes as quotas dos beneficidrios que vierem a perder
essa condicao.

2° - A forma de concessao aos atuais pensionistas e as condi¢coes de
aquisicao e perda dos direitos a pensao de que trata este artigo serao
estabelecidas em lei.

Art. 203 - Decreto do Poder Executivo definird os planos, estrutura e
condi¢cdes de funcionamento dos servicos assistenciais e da previdéncia.

Art. 204 - Nos trabalhos considerados perigosos e em condi¢coes
ambientais insalubres é obrigatério o uso de equipamentos préprios,
fornecidos gratuitamente ao servidor, em conformidade com as normas
especificas relativas a higiene e seguranca do trabalho.

CAPITULO IX _
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 205 - E assegurado ao servidor em toda a sua plenitude, o
direito de reclamar, requerer, representar, pedir reconsideracao e recorrer
de decisdes, desde que o faca dentro de normas de urbanidade e em
termos, observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitacdao, qualquer que seja a sua forma, poderé ser:
a)dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b)encaminhada sendo por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o servidor.
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Il - o pedido de reconsideragcao s6 serd cabivel em razao de fato
novo trazido aos autos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao;

Il - nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado;

IV - o pedido de reconsideracdao deverd ser decidido no prazo
maximo de trinta (30) dias, a contar da data da protocolizacao;

V - s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao
desatendido ou ndo decidido no prazo legal;

VI - o recurso seré dirigido a autoridade a que estiver imediatamente
subordinado a que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VIl - nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma vez a mesma
autoridade.

1° - A autoridade n3o é licito negar conhecimento & peticdo, salvo se
esta ndo estiver assinada.

2° - A peticao inicial sera decidida no prazo de quarenta e cinco (45)
dias da data da protocolizacao.

3° - Poderdo ser arquivadas de plano as peticoes que ndao contenham
os elementos minimos que propiciem a anélise do pedido ou que a tornem
ininteligivel.

Art. 206 - A peticdo serd dirigida diretamente a autoridade
competente para dirimir o seu objeto nos casos em que o funcionério
postule uma pretensao expressa em lei, ou encaminhada a que l|he for
hierarquicamente superior, quando se tratar de reclamacdao ou
representacao.

Art. 207 - A autoridade a quem for dirigido o pedido de
reconsideracao poderd recebé-lo e processa-lo como se recurso fosse,
encaminhando-o, se for o caso, a autoridade competente.

Art. 208 - Ao funcionario, cabe recorrer:

| - dos pedidos de reconsideracdo, quando negados;

Il - dos pedidos de reconsideracdao, nao decididos no prazo previsto
no inciso IV do artigo 205;

Il - de outras decisdes, nos demais casos, NOS prazos previstos no
artigo 205.
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Art. 209 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tém efeito
suspensivo, mas interrompem, até duas vezes, a prescricao, se forem
conhecidos e recebidos pela autoridade.

1° - O prazo para decidir o recurso qualquer que seja a autoridade a
quem for dirigido, serd de sessenta (60) dias.

2° - Findo o prazo de recurso, sem decisdao, o interessado podera
requerer devolugcdo a autoridade superior, sucessivamente, até o nivel de
Secretario de Estado, de cuja omissdo decorrerd a presuncdo de
julgamento favoravel ao recorrente.

3° - Incorre em responsabilidade e responde pelos danos que nesta
condicdo causar a Fazenda Estadual, a autoridade que omitir-se em decidir
no prazo estabelecido.

4° - Uma vez reconhecido e provido, o pedido de reconsideragcao ou
0 recurso, retroagirdao os seus efeitos a data da decisdao reconsiderada ou
recorrida.

Art. 210 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a
partir da data da ciéncia do ato publicado no 6rgao oficial, ou de outro
meio de conhecimento por parte do interessado, quando se tratar de
assunto reservado:

| - em cinco (5) anos:

a)nos casos de atos de que resultem demissao, perda de cargo,
aposentadoria ou sua cassacao, e disponibilidade;

b)nas questdes de natureza patrimonial.
Il - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Art. 211 - Ao servidor que o solicitar, por escrito
serdo fornecidas, no prazo de 30 (trinta) dias, e
gratuitamente, certiddes destinadas & instrug¢do de pedidos
do seu interesse.

Paragrafo Unico - Desatendido o pedido podera o requerente
oferecer reclamacao ao superior hierarquico do servidor omisso, incorrendo
este em responsabilidade administrativa, sem prejuizo da tramitacao do
processo objeto da certidao.

Art. 212 - Ao servidor, ou a seu representante legal, é assegurado o
direito de vista dos processos, no setor competente da unidade
administrativa por onde transitem, no horario normal de expediente.

Art. 213 - O exercicio do direito de pleitear em juizo implicard a
paralisacao de pleito formulado com idénticos propésitos, na instancia
administrativa, até decisao transitada em julgado.
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TiTULO V
CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO

Art. 214 - Progressao é o deslocamento horizontal do servidor na
classe a que pertence, variando na escala de valores, entre 0 piso e o teto
da respectiva classe, mediante a atribuicdo de pontos determinados com
base nos critérios, simultaneos, de antiguidade e mérito.

Pardgrafo Unico - O mérito serd aferido pelos critérios de
merecimento, titularidade e experiéncia funcional, na forma definida no
Plano de Cargos e Carreira.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULACAO

Art. 215 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e funcdes
publicas, exceto:

| - a de juiz com um cargo de professor do magistério superior;

Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico;

1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdao somente sera permitida
quando houver correlacao entre as matérias ensinadas, nos casos dos
incisos | a lll e as funcoes do cargo técnico-cientifico de que é titular, além
da compatibilidade de horério.

2° - A proibicao de acumular estende-se a cargos, funcdes ou

empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

3° - A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos
aposentados, relativamente ao exercicio de cargo de provimento em
comissao, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez ou compulséria.

Art. 216 - Considerada ilicita a acumulacdao, em processo regular, o
servidor de boa fé optara por um dos cargos.

1° - Caso o servidor, devidamente notificado, ndo manifeste a
opcao, reverterd ao Estado o direito de escolha.




2° - Quando apurada a ma-fé, em processo administrativo, o servidor
perderd o cargo mais recente e restituirda o que indevidamente houver
percebido.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 217 - Constituem deveres do servidor o desempenho dos oficios
afetos aos cargos e funcdes de que sejam titulares, emanadas das normas
fixadas em lei ou regulamento, e especialmente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;

IV - discricao;

V - lealdade e respeito aos principios constitucionais e instituicoes a
que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades
de que tiver conhecimento, em razao do cargo ou funcao;

IX - zelar pela economia e conservacao do material do Estado e
responsabilizar-se pelo que Ihes for confiado a guarda ou utilizacao;

X - providenciar para que estejam sempre em ordem 0S Seus
assentamentos individuais, essencialmente os relativos a familia e
beneficios;

Xl - atender, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicoes de papéis, documentos, informes ou providéncias que lhe
forem feitas para defesa do Estado, bem como a expedicao de certidao
para defesa de direitos;

XIl - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao, em particular
dos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

Xlll - apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou com
uniforme determinado, quando for o caso;

XV - cooperar e manter permanente atitude da solidariedade com os
companheiros de trabalho;
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XVI - proceder, na vida publica e privada de forma que dignifique a
funcao publica;

XVIl - comunicar ao superior hierdrquico a impossibilidade de
comparecimento ao servico.

CAPITULO 1II
DAS PROIBICOES

Art. 218 - Ao servidor é proibido:

| - acumular o exercicio de dois ou mais cargos ou funcdes publicas
remuneradas, ressalvadas as excecodes legais;

Il - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracdo publica, podendo,
entretanto, em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrindrio ou
de organizacao de servico;

Il - retirar, modificar ou substituir qualquer documento de &rgao
estadual, com o fim de criar ou extinguir direito ou obrigacdo, ou de alterar
a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com as
mesmas finalidades;

IV - valer-se da funcao para lograr proveito pessoal, e detrimento da
dignidade do cargo ou funcéo;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto do
servico, ou fazer circular lista de donativos ou adesdao de qualquer
finalidade;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria ou de participacao em greve;

VIl - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho
técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade de direito privado:

a)contratante, permissionaria ou concessiondaria de servigco publico;

b)fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgao estadual;

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 06rgaos
estaduais, salvo quando se tratar de percepcao de vencimento, provento
ou vantagem de parente, consanguineo ou afim;

X - receber comissdoes ou vantagens de qualquer espécie em razao
do cargo ou funcao;
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Xl - revelar fato ou informacdao de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razdao do cargo ou funcdao, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

Xl - empregar material, bem ou servico do Estado em beneficio
préprio ou de terceiro;

Xl - retirar material ou equipamento de 6érgao estadual, salvo
gquando autorizado por superior hierarquico e desde que para utilizacao em
servico da reparticao;

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 219 - O servidor é responsavel por todos 0s prejuizos que,
nessa qualidade, causar & Fazenda Estadual, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por nao as tomar, na
forma e no prazo estabelecido em lei, regulamento, regimento, instrucao e
ordem de servico;

Il - pela falta, dano, avaria e qualquer outro prejuizo que sofrerem os
bens e o0s materiais sob sua guarda, os sujeitos a seu exame ou
fiscalizacao;

IIl - pela falta ou inexatidao das necessdarias averbacoes nas notas de
despacho, guias e outros documentos de receita, ou que tenham com eles
relacao;

IV - por qualquer erro de célculo ou reducdo contra a Fazenda
Estadual.

Art. 220 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdoes, o servidor
responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 221 - A responsabilidade administrativa resulta de atos
praticados ou omissoes ocorridas no desempenho do cargo ou da funcao.

Art. 222 - A responsabilidade civil decorre de procedimentos doloso
ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou de terceiros.

1° - A indenizacao de prejuizo causado a Fazenda Estadual, no que
exceder as forcas da fianca, podera ser liquidada mediante desconto em
prestacao mensais, a falta de outros bens que respondam pela indenizacao.

2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Estadual, em acao regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisao que houver condenado a Fazenda a indenizar
o terceiro prejudicado.
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Art. 223 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 224 - Nao cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou
infringindo proibicdo definida e lei, o servidor incorre em ilicito
administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal
que, no caso, couber.

Art. 225 - Sao penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensédo;

- multa;

IV - destituicdo de funcao;

V - demissao;

VI - perda de cargo;

VIl - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo levadas
em conta a natureza e a gravidade da falta, os danos que dela resultarem
para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Art. 226 - Sdo competentes para aplicacao das penas disciplinares:

| - o Governador do Estado, em qualquer caso e, privativamente, nos
de demissdo, de cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade;

Il - os Secretarios de Estado e dirigentes de 6rgaos diretamente
subordinados a Governadoria, em todos os casos, salvo nas de
competéncia privativa do Governador;

Il - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos das
penas de repreensao, suspensao até trinta (30) dias.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos Il e lll, sempre que a
imposicao da pena decorrer de inquérito, a competéncia para decidir é do
Secretario da Administracao.

Art. 227 - A pena de repreensdao sera aplicada nos casos de
desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres, mediante expediente
dirigido ao infrator, devendo constar dos seus assentamentos individuais.
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Art. 228 - As penas de que tratam os incisos Il a VIlI do artigo 224
constardo de ato da autoridade competente, observado o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico - Os motivos da punicdo disciplinar, consistentes na
prova do fato ou fatos violadores da lei, sdao indispenséveis a validade da
pena, nao podendo ser omitidos no ato formal punitivo.

Art. 229 - A pena de suspensdao serd aplicada nos casos de
infringéncia as proibicées ou de reincidéncia, e nao poderd exceder de
noventa (90) dias.

1° - A aplicacdo da pena de suspensao por mais de quinze (15) dias
dependera de sindicéncia, e, por mais de trinta (30) dias, de apuracdo da
falta em processo administrativo.

2° - Quando houver conveniéncia para a Administracdao, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa na base de cinquenta por cento
(50%) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, a permanecer o
funcionéario no servico.

3° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de
suspensdo os dias que o servidor deixar de atender as convocacoes dos
servicos obrigatérios por lei.

4° - O servidor suspenso perderd todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, ressalvada a hipétese do paréagrafo
segundo deste artigo.

Art. 230 - Serda cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar
provado que o aposentado ou o disponivel:

| - praticou falta grave suscetivel de determinar a demiss&o, ainda no
exercicio do cargo;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcao publica, provada a méa-fé.

1° - Seré cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdao em que tiver sido aproveitado.

2° - A cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera processada
mediante inquérito, na forma da lei.

Art. 231 - A destituicdo de funcdo terd por fundamento a falta de
exacao no cumprimento do dever, apurada em sindicancia ou inquérito
administrativo, competindo a sua aplicacao a autoridade que houver feito a
designacao.

Art. 232 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - abandono de cargo;

Il - crime contra a administracao publica, nos termos da lei penal;

49




50

Il - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

IV - insubordinagc@o grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra funciondrio ou particular,
ressalvado o caso de legitima defesa;

VI - aplicacao irregular de dinheiros publicos, lesao aos cofres
publicos ou dilapidacdao do patrimdnio estadual;

VIl - solicitacao, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticao ou estejam
sujeitos a sua fiscalizagao;

VIl - falta relacionada nos artigos 218 e 219 quando de natureza
grave, a juizo da autoridade competente, se comprovada a ma-fé.

1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem
justa causa, por trinta (30) dias consecutivos, ou por sessenta (60) dias
intercalados, dentro do periodo de um (1) ano.

2° - Considera-se justa causa, para os efeitos deste artigo, a
resultante de motivo de forga maior ou circunstancia que impeca ou
dificulte seriamente o comparecimento ao servico, bem como a que assim
for entendida, apds a devida comprovacdo em inquérito administrativo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 233 - Podera ser ordenada, pela autoridade que houver
determinado a abertura do inquérito, a suspensao preventiva do servidor,
até trinta (30) dias, desde que o seu afastamento seja necessario a impedir
que venha a influir na apuracao da falta.

Art. 234 - A suspensdo preventiva ndo acarretard decesso na
retribuicao do funcionario.

TITULO VII i
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO | .
DA INSTAURACAO DO INQUERITO

Art. 235 - Instaura-se o inquérito administrativo ou a sindicancia a
fim de apurar acadao ou omissao de servidor publico, punivel
disciplinarmente.

Art. 236 - O inquérito administrativo serd obrigatério quando a
infracédo cometida, por natureza, possa determinar a pena de demissao.




Art. 237 - O inquérito serd procedido de sindicancia quando nao
houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou
sua autoria.

Art. 238 - Sdo competentes para determinar a instauracao de
inquérito, o Governador do Estado e, dentro das respectivas areas, 0S
Secretarios e, de sindicancia, os chefes de reparticdes.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 239 - A sindicancia, que constitui meio sumario de apuracao de
denuncia ou de irregularidade de que a Administragao tenha conhecimento,
serd cometida a servidor ou comissao de servidor, de condi¢ao hierarquica
nunca inferior a do funcionario envolvido, ou a Comissdo Permanente de
Inquérito.

Paragrafo Unico - A sindicancia poderd ser reservada, quando o
exigir o interesse da Administracao

Art. 240 - Incumbe ao servidor ou Comissao de Sindicancia:

| - ouvir o denunciante e testemunhas, para esclarecimentos dos
fatos mencionados na portaria de designacdao, o denunciado e demais
servidores, estes se necessario, permitindo-lhes a juntada de documentos e
indicacao de provas;

Il - realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia,
ou nao, de denuncia feita contra o funcionédrio, ou da existéncia de
irregularidade.

1° - Por se tratar de apuracao sumaria, as declaracoes do servidor
suspeito serdo recebidas também como defesa, dispensada a citacao para
tal fim, assegurada, porém, a juntada, pelo mesmo, no prazo de cinco (5)
dias, de quaisquer documentos que considere uteis.

2° - Comprovada a existéncia ou constatacdao da inexisténcia de
irregularidades, deveréd ser, de imediato, apresentado relatério, de caréater
expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e ordenado, os
elementos faticos colhidos no curso da sindicancia, abstendo-se o relator
de quaisquer conclusées de cunho juridico, deixando a autoridade
competente a capitulacao das eventuais transgressoes disciplinares
verificadas.

3° - Recebido o relatério, caso tenha sido configurada irregularidade
e identificado o seu autor, a autoridade que houver promovido a
sindicancia aplicard, de imediato, a pena disciplinar cabivel, ressalvada a
hip6tese prevista no art. 236.
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Art. 241 - A sindicéncia deverd ser concluida no prazo de quinze
(15) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade que
determinou a sua instauracao.

Art. 242 - A Comissao ou o servidor incumbido de proceder a
sindicancia poderd, a critério da autoridade que o designar, dedicar todo o
seu tempo aquele encargo, ficando automaticamente dispensado do
servico da reparticao, durante a realizacao dos trabalhos.

, CAPITULO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SEGAO I
DAS COMISSOES PERMANENTES DE INQUERITO

Art. 243 - Havera, em cada Secretaria de Estado, no Gabinete Civil e
no Gabinete Militar do Governador, uma Comissdo Permanente de
Inquérito, destinada a realizar os processos administrativos.

1° - Os membros das Comissdes Permanentes de Inquérito serao
designados pelo Secretario de Administracao, por indicacao do titular da
pasta correspondente, mediante portaria publicada no 6rgao oficial do
Estado.

2° - O disposto neste artigo ndo impede a designacao de comissoes
especiais de inquérito, por parte do Governador do Estado, as quais nao se
subordinam as regras do artigo 244, salvo quanto a estabilidade dos seus
membros.

Art. 244 - As Comissdes Permanentes de Inquérito serdo
constituidas de trés (3) servidores estaveis, designados pelo prazo de dois
(2) anos, facultada a reconducao por um (1) periodo, cabendo a
presidéncia a um bacharel em Direito.

1° - No impedimento legal ou afastamento de qualquer dos membros
da Comissdo, o Secretdrio da Administracao designard, no prazo de
setenta e duas (72) horas, o substituto.

2° - Os membros da comissdao poderao ser dispensados pelo
Secretario da Administracao, a qualquer tempo, exceto no periodo
compreendido entre o encerramento do prazo da defesa e o dia
subseqliente ao da entrega do relatério.

Art. 245 - Nao poderé ser incumbido de proceder a sindicancia nem
fazer parte da Comissao Permanente de Inquérito, mesmo como Secretéario
desta, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
grau, inclusive, do denunciante ou do denunciado, bem como o
subordinado deste, ou seu superior imediato.

Paragrafo Unico - Incumbe ao servidor designado comunicar, de
imediato, a autoridade competente, o impedimento em que se encontrar,
de acordo com este artigo.
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Art. 246 - Os membros das Comissoes Permanentes de Inquérito,
bem assim o0s respectivos secretarios, dedicarao todo o seu tempo aos
trabalhos de que foram incumbidos, ficando, desse modo, desobrigados da
prestacao de suas atividades normais, enquanto durar o respectivo
inquérito, sem prejuizo da retribuicdao a que tiver direito.

1° - O secretéario da comissao sera designado pelo seu presidente.

2° - Quando a designacao recair em servidor lotado em outra
reparticao, sera feita a necessaria requisicdo pelo presidente da comissao,
inadmitida a recusa.

3° - Incumbe ao presidente da comissdo comunicar ao superior
hierdrquico do servidor designado na forma do paréagrafo primeiro, bem
como ao setor de pessoal correspondente, indicando a duracao provavel do
periodo de afastamento.

4° - O disposto neste artigo aplica-se as comissdes especiais.

SECAO II
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 247 - O inquérito administrativo deverad ser iniciado no prazo
improrrogavel de oito (8) dias, contados da data da publicacdo do ato que
motivou a sua instauracao, e concluido no de noventa (90) dias, a contar
da data da instauracao.

1° - O prazo estipulado no "caput" deste artigo diz respeito aos
trabalhos especificos da comissdao de inquérito, ndao compreendendo o
periodo reservado ao julgamento.

2° - O prazo de conclusao podera ser prorrogado pela autoridade que
determinou o inquérito, mediante representacéo circunstanciada que lhe
fizer o presidente da Comissao, e por igual periodo.

3° - Somente o Governador do Estado, em caso especiais e mediante
representacdo da autoridade que determinou a instauracdao do processo,
poderd autorizar nova prorrogacao de prazo, por tempo nao excedente ao
do paréagrafo anterior.

4° - Se o inquérito nao for concluido no prazo inicial ou das
prorrogacoes, considerar-se-& dissolvida a comissao, relativamente ao
feito, designando-se outra, na forma do artigo 243, paragrafo segundo,
para concluir os trabalhos da primeira, que serao aproveitados e validos.

5° - No caso de ficar comprovada a responsabilidade da Comissao,
pela ocorréncia de que trata o paragrafo anterior, a seus membros sera
aplicada pena de repreensao ou suspensao.
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6° - Os autos do inquérito serdao elaborados em duas (2) vias. Apés a
conclusdo do inquérito, a feicdo original serd arquivada na Procuradoria
Geral do Estado, e a coépia ird para o arquivo da comissao permanente.

Art. 248 - Autuadas a portaria e demais pecas pré-existentes, 0
presidente designaréd dia, hora e local para a audiéncia inicial, citando o
indiciado e notificado o denunciante, se houver.

1° - A citacdo do indiciado dar-lhe-& conhecimento dos motivos do
processo e sera feita pessoalmente, por escrito, no prazo de cinco (5) dias,
acompanhada de extrato da portaria.

2° - Achando-se o indiciado ausente do ligar, serd citado por via
postal, em carta registrada, mediante aviso de recepg¢ao, com declaracdao
de conteudo, juntando-se ao processo o comprovante do registro. Nao
sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se 0 seu paradeiro, a citacao
far-se-4 com o prazo de quinze (15) dias, por edital inserto, por trés (3)
edicoes, no 6rgao e em jornal de grande circulacdo no Estado.

3° - O prazo a que se refere o final do paragrafo anterior sera
contado da primeira publicacdo, certificando o secretario as datas em que
as publicagcées foram feitas, juntando-se ao processo 0s respectivos
recortes.

Art. 249 - Aos chefes diretos dos servidores citados ou notificados a
comparecer perante a comissao de inquérito, serd dado imediato
conhecimento dos termos da notificacao.

Paragrafo Unico - Tratando-se de militar, 0 seu comparecimento seré
solicitado ao respectivo comando, com as indicacoes necessarias.

Art. 250 - Feita a citacdo e em nao comparecendo o indiciado,
prosseguir-se-a no processo a sua revelia, sendo-lhe nomeado defensor
dativo, competindo esta nomeacao ao Presidente da Comisséo.

Paragrafo Unico - A escolha do defensor dativo recaird
preferencialmente em diplomado em Direito. Nao sendo possivel, um
servidor de categoria nunca inferior a do indiciado.

Art. 251 - No dia estabelecido, serd ouvido o denunciante, se
houver, e, na mesma audiéncia, se possivel, o indiciado, que podera
requerer as provas que pretenda produzir, inclusive apresentar rol de
testemunhas, até o maximo de cinco (5), as quais serdao notificadas e
ouvidas dentro de oito (8) dias.

1° - Dentro do mesmo prazo, e respeitando limite previsto neste
artigo, é facultado ao indiciado, durante a producdao de provas, substituir
as testemunhas, desde que as substitutas compare¢cam independentemente
de notificacao.

2° - O indiciado nao assistira a inquiricdao do denunciante ou de
testemunhas, salvo no caso de acareacao ou reinquiricao. Antes, porém,
de prestar as proprias declaracoes, ser-lhe-ao lidas, pelo secretario, as que
houverem sido prestadas pelo denunciante e testemunhas.
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3° - O denunciante ndo assistird a inquiricdo do indiciado e das
testemunhas por este indiciadas.

Art. 252 - Dentro de quarenta e oito (48) horas, tomar-se-a o
depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas
pela comissdo, e, a seguir, o das testemunhas indicadas pelo indiciado.

Art. 253 - A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo nos
casos de proibicdo legal, nos termos do artigo 207 do Cédigo de Processo
Penal ou, em se tratando de pessoas mencionadas no artigo 206 do
referido Cédigo.

1° - O servidor que se recusar a depor sem justificacao
fundamentada, terd suspenso o vencimento, até noventa (90) dias, pelo
Secretdrio da Administracdao, mediante comunicagdao da comissao de
inquérito, sem prejuizo da medida disciplinar cabivel.

2° - No caso em que pessoa estranha ao servico publico se recuse a
depor perante a comissdao, o presidente solicitara a interferéncia da
autoridade policial competente para conduzi-la, salvo nos casos previstos
no artigo 406 do Cdédigo do Processo Civil.

Art. 254 - Ao servidor que tiver de depor como testemunha, fora da
sede do exercicio, serdao concedidos preventiva do indiciado, se necessario
a garantia da instrucao ou se houver indicios do exercicio de influéncia
prejudicial ao andamento do processo.

Art. 255 - O Presidente podera ordenar qualquer diligéncia que
afigure conveniente, inclusive determinar pericia ou tomada de contas.

1° - Havendo necessidade de pericia ou tomada de contas, o
Presidente requisitaré o pessoal técnico indicado, preferencialmente aos
6rgaos de controle interno do Estado.

2° - O prazo para apresentacao do laudo pericial sera determinado
pelo Presidente da Comissdao de Inquérito, de acordo com a complexidade
da pericia e o volume de trabalho a ser executado.

3° - Serdo observados, em relacdao aos peritos e aos técnicos, 0s
impedimentos de que trata o artigo 245.

Art. 256 - O Presidente da Comissao indeferird a pericia quando:

| - a prova do fato ndao depender de conhecimento especial de
técnico;

Il - for desnecessaria, em vista de outras provas produzidas;
Il - a verificacdo for impraticéavel;

IV - o pedido se afigurar meramente procrastinatoério.
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Art. 257 - Encarregados os atos concernentes a instrucao serd,
dentro de quarenta e oito (48) horas, dada vista dos autos ao indiciado
para apresentar defesa, no prazo de dez (10) dias.

1° - Durante o prazo de que trata este artigo, terd o indiciado vista
dos autos, em presenca do secretdrio da comissdao ou de um de seus
membros, no lugar onde tramita o processo, em horario de expediente
normal.

2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para defesa serd
comum e de vinte (20) dias.

Art. 258 - Esgotados os prazos do artigo anterior, sem que seja
apresentada defesa, proceder-se-4 como no artigo 249 e seu paragrafo
Gnico, reabrindo-se o prazo por dez (10) dias.

Paragrafo Unico - O funcionario nomeado, na forma do artigo 249,
nao poderd recusar a incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de
suspensao, até noventa (90) dias, a ser aplicada pelo Secretario da
Administracao, com base em representacao a cargo do Presidente da
Comissao

Art. 259 - Findo o prazo da defesa, a comissao, dentro de dez (10)
dias, apresentara seu relatério.

1° - O relatério sera uma sintese do processo e contera a apreciacao,
em relacao a cada indiciado, separadamente, das irregularidades de que
seja acusado, das provas colhidas, dos incidentes processuais, das razoes
de defesa e das conclusdes da comissao, propondo, entdo, a absolvicao ou
punicao, indicando neste caso, a pena que couber.

2° - Podera, também, a comissao, em relatério, sugerir quaisquer
outras medidas que |lhe pareceram indicadas a melhoria do funcionamento
dos 6rgaos envolvidos pelos trabalhos da comissao durante o inquérito.

Art. 260 - Recebendo o processo, a autoridade que houver
determinado a sua instauracao devera, sob pena de responsabilidade,
proferir, no prazo de vinte (20) dias, o seu julgamento.

1° - Quando a autoridade julgadora constatar a existéncia de vicio
formal no processo, determinard o seu reexame pela comissao, fixando,
para tanto, prazo maximo de trinta (30) dias, reiniciando a correr o prazo
de julgamento a partir do retorno do processo.

2° - Os atos administrativos que formalizem o julgamento deverao
fazer referéncia aos principais fatos apontados pela comissdo, as razoes da
conviccao da autoridade julgadora e aos dispositivos legais embasadores
da decisao.

3° - Concluindo o relatério, serd& o processo encaminhado a
autoridade que houver determinado a instauracao.
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4° - Se o processo nao for julgado no prazo deste artigo, o indiciado,
caso esteja suspenso, reassumird imediatamente o exercicio do seu cargo
ou funcao, onde aguardara julgamento.

Art. 261 - A autoridade que determinou a instalacdo do inquérito
devera propor, justificadamente e dentro do prazo do julgamento, a
autoridade competente, a aplicacdo da penalidade e o cumprimento de
providéncias que escapem de sua alcada.

1° - Na hip6tese deste artigo, 0 prazo para julgamento final sera de
vinte (20) dias.

2° - A autoridade julgadora determinard a expedicdao dos atos
decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a sua execucgao.

3° - As decisbes serao publicadas no Diario Oficial do Estado, sob
pena de responsabilidade.

Art. 262 - Toda e qualquer juntada aos autos se fard na ordem
cronolégica da apresentacao, rubricando o secretéario as folhas acrescidas e
certificando o ato em termo especifico.

Art. 263 - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na
esfera administrativa, a autoridade que determinou a instauracao do
inquérito providenciard para que se instaure, simultaneamente, o inquérito
policial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fora da esfera
administrativa, a autoridade policial dard ciéncia dele a autoridade
administrativa.

Art. 264 - As autoridades referidas no artigo anterior se auxiliardo
mutuamente para que 0 processo administrativo e o inquérito policial se
concluam dentro dos prazos respectivos.

Art. 265 - E defeso fornecer, & imprensa ou a outros meios de
divulgacdo, notas sobre os autos processuais, salvo no interesse da
administracdo, a juizo da autoridade que determinou a abertura do
inquérito.

Art. 266 - Todos os atos ou decisdes, cujo original ndao consiste do
processo, nele deverao figurar em cdépia autenticada, na forma da lei civil
ou pelo secretério da comissao.

SEGCAO III
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 267 - Em caso de abandono de cargo ou funcao instaura-se o
processo mediante portaria do Secretdrio de Estado ou dirigentes maximo
de autarquias e fundagdes, em razdo de comunicacao do 6rgao de pessoal.
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1° - A comissao iniciaréd seus atos fazendo publicar no Diario Oficial
do Estado, por trés (3) edicoes, edital de chamamento para o servidor
faltoso apresentar defesa e justificacdo das faltas, no prazo de dez (10)
dias.

2° - O prazo de que trata o paragrafo anterior comecard a fluir da
data da ultima publicacao do edital.

3° - Findo o prazo aludido no paragrafo anterior e ndao havendo
manifestacdo do faltoso, ser-lhe-& designado, pelo presidente da comissao,
defensor, de preferéncia bacharel em Direito, o qual tera o prazo de quinze
(15) dias para oferecer defesa, contados da data da ciéncia de sua
designacao.

Art. 268 - Recebida a defesa a comissao fard a sua apreciacao sobre
as alegacoes e encaminhara relatério a autoridade instauradora, propondo
0 arquivamento do processo ou a expedicao do ato de demissao, conforme
0 caso.

Art. 269 - O processo administrativo de abandono observara, no que
couber, as disposicoes deste Titulo.

& CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 270 - Cabera revisdo do processo:

| - quando a decisao for contraria a texto expresso de lei ou a
evidéncia dos autos;

Il - quando a decisdao se fundar em depoimentos, exames ou
documentos inidéneos ou falsos;

Il - quando, ap6s a decisao, se descobrirem novas provas de
inocéncia do punido ou de circunstancia que autorize pena mais branda.

1° - Os pedidos que nao se fundarem nos casos enumerados neste
artigo serao indeferidos de plano.

2° - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao da
injustica na aplicacao da pena.

Art. 271 - A revisdao nao autoriza a agravacao da pena e observara,
no que couberem, as prescricoes estabelecidas neste Titulo.

1° - O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena,
ou que a tirar confirmado em grau de recurso.

2° - Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em
novas provas.
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Art. 272 - A revisdao podera ser requerida pelo interessado, por seu
procurador ou, no caso de morte, pelo cbnjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmao ou qualquer pessoa.

Art. 273 - A revisdo serd processada por comissao especial de trés
(3) membros, nomeada pelo Governador, dentre servidores de condicao
hierarquica nunca inferior a do punido, cabendo a presidéncia a bacharel
em Direito.

Paradgrafo Unico - Serd impedido de funcionar na revisdo quem
houver composto de processo administrativo.

Art. 274 - O processo de revisdo sera apensado sé original ou sua
copia, marcando o presidente o prazo de cinco (5) dias para que o
requerente junte as provas que tiver indicado.

Art. 275 - Apés a instrucdao do processo, que devera ser concluida
em trinta (30) dias, serd aberta vista ao requerente, perante o secretario,
pelo prazo de dez (10) dias, para apresentacao das alegacoes.

Art. 276 - Decorrido o prazo do artigo anterior, ainda que sem
alegacoes, sera o processo encaminhado, com relatério fundamentado da
comissao, dentro de dez (10) dia, ao Chefe do Poder Executivo, para
julgamento.

Art. 277 - Sera de dez (10) dias, o prazo para julgamento, sem
prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda realizar.

Art. 278 - julgada procedente a revisdao caberd a Secretaria de
Administracao dar imediato cumprimento a decisao, expedindo os atos
necessarios a anulacdao da pena imposta, sua reducdo ou substituicdao, e
providenciar a restauracao dos direitos atingidos.

TITULO Vil
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 279 - Para atender a necessidade temporérias de excepcional
interesse publico, poderdao ser efetuadas contratacoes de pessoal por
tempo determinado, mediante contrato administrativo de locacao de
servicos de terceiros, pessoa fisica, observada da dotacdo orcamentéria
especifica, expressamente prevista no contrato.
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Art. 280 - Consideram-se como de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
Il - atender a situacao de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive
estrangeiro;

V - permitir a execucdo de servico por profissional de notéria
especializacao, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica;

VI - atender a outras situagdoes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

1° - As contratacOes de que trata este artigo obedecerdao aos
seguintes prazos:

| - nas hipoteses dos incisos |, Ill e VI, seis meses;
Il - na hipétese do inciso |l, doze meses;
Il - nas hip6éteses dos incisos IV e V, até 21 meses.

2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sao prorrogaveis por
no maximo mais um periodo.

Art. 281 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste titulo, bem como sua recontratacdo, por mais de 01 periodo
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.

Art. 282 - Nas contratacoes por tempo determinado, serdo
observados os padroes de vencimentos nos planos de carreira do 6rgao ou
entidade contratante, exceto na hipdtese do inciso V do Artigo 280,
guando serdo observados os valores do mercado de trabalho.
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TiTULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 283 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei
na qualidade de Servidores Publicos, os servidores estaveis, e ou
enquadrados na forma do art. 19 e paragrafos do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica, do Poder
Executivo, das autarquias, 6rgdaos em regime especial e fundagdes
publicas.

Art. 284 - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no
regime juridico Unico de que trata esta lei, nos termos do disposto no
artigo anterior, ficam transformados em cargos efetivos.

Art. 285 - Os empregos dos servidores estrangeiros, com
estabilidade no servico publico, enquanto nao adquirirem a nacionalidade
brasileira, passardao a integrar um Quadro Suplementar do respectivo 6rgao
ou entidade, e serdo extintos @ medida em que vagarem, sem prejuizo dos
direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se encontram vinculados
os empregados, mantido o atual regime juridico a que estdao subordinados e
todos os direitos dele decorrentes.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos servidores ndo estaveis, excluidos
do regime juridico Unico previsto nesta lei, o disposto no caput deste
artigo.

Art. 286 - Os atuais empregados das Fundacoes Publicas que, em
razao da transformacao de seus empregos em cargos efetivos, venham a
se encontrar em situacdao de acumulacdao ndao permitida, deverdao fazer
opc¢ao por um dos cargos efetivos.

Art. 287 - As vantagens pecunidrias extintas a partir desta Lei,
transformam-se em vantagem pessoal, reajustavel, para os servidores que,
atualmente, as percebam e atendam as condicoes de estabilidade
financeira, nos termos desta lei.

Art. 288 - Nao havera expediente nas reparticoes estaduais no dia
28 de outubro, consagrado ao Funcionéario Publico do Estado.

Art. 289 - Os prazos previstos nesta lei serao todos contados por
dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos observar-se-d30 0s
seguintes critérios:

| - os prazos dependentes de publicacdo serdao dilatados de tantos
dias quanto forem os relativos ao atraso na circulacao do 6rgao oficial;
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Il - serd excluido do dia do comeco e incluido o do vencimento,
prorrogando-se este para o primeiro dia Util subseqliente, quando incidir em
sédbado, domingo, feriado, de ponto facultativo ou em que, por qualquer
motivo, ndo houver ou for suspenso o expediente.

Art. 290 - Ao servidor sera fornecida, gratuita e obrigatoriamente,
carteira de identificacdo funcional.

1° - A carteira a que se refere este artigo serd padronizada para
todos os servidores do Estado, segundo modelo a ser aprovado pela
Secretaria de Administracdao salvo quando, pela natureza da atividade
exercida, deva obedecer a modelo préprio.

2° - A identidade funcional dos Agentes do Fisco Estadual contera
autorizacao para o porte permanente de arma pessoal.

3° - A Administracdao podera celebrar convénios de reciprocidade de
tratamento com outros Estados da Federacdao, com vistas a assegurar a
validade da autorizacao do porte de arma para os Agentes do Fisco
Estadual nos territérios dos Estados convenentes.

Art. 291 - Consideram-se pertencentes a familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que, necessaria e comprovadamente,
vivam as suas expensas, quando, para efeitos especificos, ndo estiver
definido de forma diversa.

Art. 292 - Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos nem
sofrer alteracao de sua atividade funcional.

Paragrafo Unico - O servidor ndo se exime de obrigacdo funcional
alegando conviccao filolégica, religiosa ou politica.

Art. 293 - O provento de aposentadoria serd constituido da reuniao
indissocidvel do vencimento e das vantagens incorporaveis percebidas pelo
funcionério a data de sua aposentadoria.

1° - Apenas para efeito de controle funcional e financeiro, seréa
permitido a Administracao separar o provento em parcelas, denominadas:

| - provento de Pessoal Civil, que corresponderda ao padrao de
vencimento; e

Il - vantagens Incorporadas, que corresponderao as demais parcelas
da retribuicao que forem incorporadas, por lei, ao provento.

2° - Os percentuais de reajustamento geral concedidos ao
funcionalismo incidirdo sobre o total do provento, de acordo com indices
estabelecidos em lei.

Art. 294 - Os Grupos Ocupacionais Magistério, Tributacao,
Arrecadacao, Fiscalizacao, Servigcos Juridicos, Serviccos de Assisténcia
Judiciaria e Policia Civil, adaptarao as leis especificas da categoria as
normas gerais desta lei.
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Art. 295 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Art. 296 - Revogam-se as disposicGes em contréario, em especial a
Lei Complementar n° 39, de 26.12.85 .

,’/ t'//
RONALDO CUNHA LIM

GOVERNADOR

Jodo Pessoa
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&
Ao cumprimentar, respeilosamente, V(WSS!"_l Excelencia, honra-me, em nome de
milhares de associados desta entidade de representagao classista, expor al
guns fatos e solicitar da sua notoria consciencia civico-politico-social, provi
dencias eneérgicas e urgentes capazes de coibir iminentes possiveis injusti
cas a sofrida classe dos Servidores Publicos, viga mestra da administracao
publica e guardioes indormidos dos inleresses publicos e da boa prestagao de

servigos essenciais ao povo paraibano. .

Preliminarmente, gostaria, como cidadao, como vivenciador da saga e da cha

ga dos nossos "barnabes" na labuta de lider classista e de advogado e jorna

lista, pedir o seu efelivo e real empenho para que nao se permita, pela pri

meira vez no nosso Estado, que haja retrocesso na feitura de uma lei, um '
suicidio moral e financeiro nos direitos de uma classe inteira, o que redunda

ria na perda de acumuladas esperancgas e planos pessoais, cuja efetivacéo‘sg >
ria um golpe fatal as conquistas alcancadas durante anos de lutas, notada

mente apos 0s notorios avangos sociais alcangados com a nova Constituicao Fe

deral.

O que se quer, Senhor Deputado, nao sao novos direitos ou vantagens, mas,
unica’e exclusivamente, que se respeilem os direitos ja existentes, ja dura
mente conquistados, honesta e democraticamente contidos em leis antigas | e
recentes como os do atual Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do  Esta
do (Lei Complementar n? 39, em vigor desde 26.12.85) e na Constituicao Es ;
tadual (advinda da coragem, independéncia dos Constituintes dessa Casa Le

gislativa, promulgado em 1989).

Ademais, o0s direitos a seguir defendidos -—— por legitimos, contidos em leis

e tradicionalmente ja pertencentes aos servidores -— nao somenle estao asse
e
et

Entidade maxima divigente das atividades soeiain doespoeilivas dous Servidures Publicos e todo o Pats
(DECRETO-LEI N* B2, DE 29-09-1945) \
!

.
‘




e

ASSUCIAGAO DON SERVIDONES CIVIS DO BRASIL
DELEGACIA REGIONAL NA PARATDA

Rua Francisca Mouran N.° 34 — Centro
Fone: (083) 221-2070
CEP 58.020 — Jodo Pessoa — Paraiba

gurados em nosso ordenamento juridico, mas em todos os Estatutos dos Servi
dores dos mais pobres aos mais abastados Estados membros deste Pais, alem
de insertos na lei guia, lei referencia, que e a Lei Federal n® 8.112,  de
11.12.90, reguladora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da

Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais.

Isto posto e, repito, confiante no espirito de justica e de independencia = de
Vossa Excelencia e na sensibilidade .pnlflica do Governador, transcrevo, a
seguir, alguns dos inumeros dispositivos legais existentes no nosso arcabou
¢o juridico e nos projetos pessoais de todos os funcionarios publicos paraiba
nos, que, por dever de conscicncia e de respeito aos direitos alheios, con
quistados com lagrimas de sangue, devem perdurar e permaneccer, e jamais
friamente serem extirpados como pegas de xadrez, a fim de satlisfazer o jogo
calculista e caprichoso de alguns burocratas que pretendem impor "reformas",
arrancando as migalhas do pao miseravel da pobre, oprimida e  moribunda
classe dos funcionarios, que em nada mudaria o quadro de dificuldades | e

crise financeira do erario publico estadual.

12 SUGESTAO A EMENDA PARLAMENTAR:

Historicamente, o direito ao "abono de permanencia" sempre exis
tiu em todos os Estatutos dos Servidores do Estado da Paraiba e de
todos os demais Estados Membros do Brasil, por representar uma
conquista social da classe, um avanco no interesse publico e na con
veniéncia da propria Administracao Publica. Representa economia ao
erario publico, pois coibe o empreguismo desenfreado de novos QU_a_
dros inexperientes, e estimula a permanencia do servico de pessoas
experientes, afeitas a prestacao de servico publico, buriladas profis
sionalmente e treinadas nos seus misteres funcionais. Assim tem pro
cedido todos os legisladores e Administradores Publicos da Paraiba e,
de resto, de todo o pais, como medida de salutar justica, de racio
nalizacao do servico publico e de fixacao dos valores conhecidos, | es
pecializados e reciclados na sua relevante missao de servir bem e

corretamente ao publico usuario, daquilo que o Estado oferece.

A 00T i
Ademais, o "abono de permanencia", atualmente, pertence ao pa

trimonio inviolavel dos funcionarios paraibanos, como direito subjeti

Entidude maxima dirvigente das atividades socinie desportivas dos Servidores Publicog em todo o
ais
(OECKETOLET 0 o2 [ 29-09-1045)
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!
vo e pessoal intocavel, porque representa direito adquirido para a_l_
guns e ex;:otiativa de direito para todos, indistintamente. E desrels_
peita-lo, scria violar, ditatorialimente, o direito que o cidadao tem a
estabilidade financeira realizada e por realizar-se, causando dands
irreparaveis a sua estabilidade emocional, funcional, pessoal e orcé

mentaria.

A propria CLT, que regula as relacoes empregaticias privadas
(entre  particulares), por isso menos de cunho social que as estatu

tarias, ja preve, nos minimos detalhes, o respeito e a  salvaguarda

dos direitos individuais e a estabilidade pessoal, quando assegura a

incorporacao de todas as vantagens duradouras ao salario basico do
empregado, alem de outros incentivos,premios e vantagens parale
las.

Por isso, Senhor Deputado, creio que Vossa Excelencia, como por

ta-voz do povo e na condigao de representante de seus anseios ju_s_

tos, certamente, apresentara emenda ao Artigo 71 do Projeto de Lel

ora em exame que, por ato de justica, devera salvaguardar o text_o ’

do Artigo 162, da vigente Lei Complementar n? 39/85 (Estatuto dos

Funcionarios), ficando o Artigo 71 e seguintes do Pro;eto de Lei
Complementar, comi a seguinte redagao: "

f

"Artigo 71. Os adicionais sao:

Il -— por tempo de servico;
Il — abono de permanéncia;
111 — dc representacao;
1V — noturno.

-

"Artigo 72. O adicional por lempo de servigo ;‘ord pago automati

camente a partir do sequndo ano de servi¢o publico, a razao de
1% (um por cento) @o ano, ate o limite de 35% ‘(trinta e cinco por

cento), incidentes sobre o vencimento do beneficiario. j<

3

§

*Artigo 73. Abono de pcrmancnc:a c o acrescimo devido ao servi
dor que permanecer em exercicio apos completar o tempo necessa

rio a aposentadoria voluntaria, correspondente a 20% (vinte por

cento) dos vencimentos,a ser pago a partir do dia /med/atamente
posterlur' aquele em que o servidor completar o tempo exigido.

*Paragrafo Unico. O adicional previsto neste arligo sera incorpo
rado ao provento de aposentudoria, se a permanencia em cxerCICIo

Enptidade méxima dirl;,ullu das atividaides sociniy desportivas dos Servidores Publicos em todo o Pais

(DECRLTO-LETI N* K2, DE 29-09-1945)
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for igua! ou superior a 1{um) ano, apos o servidor ter adquirido
o direito de aposentar-se voluntariamente, observada a  ressalva
do § unico, do artigo 55, desta Lei.

Artigo 74. Adicional de representacao e a vantagem concedida
por lei a determinadus clusses funcionais, em virtude da natureza
e peculiaridades dos cargos efetivos exercidos pelos servidores
que as .compoen.

Paragrafo Unico. A representacao sera paga na forma de percen
tual incidente sobre o valor do respectivo vericimento e incorpord
vel a aposentadoria.

Artigo 75. Para efeito de calculo dos adicionais previstos nos in
okd

cisos 1 e Il, do artigo 71, inclui-se no conceilo de vencimento a

representacao tratada no artigo anterior. |

Artigo 76. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido
entre vinte ¢ duas horas de um dia e cinco horas do dia seguin
te, ter: o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), AR
computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta
segundos. " 1

IR EMENDA SUGERIDA

A Jurisprudencia dominante de nossos Tribunais tem afirmado e a
melhor doutrina dos mais respeitados Juristas nacionais defende que
a Licenga Premio ou Licenga Especial corresponde a um tempo de
servico qualificado, diferencado, especialissimo, advindo do dever
estatal de premiar a extrema assiduidade, abnegacéo, pontualidade, :
dedicacao, retilineidade profissional, de alguns servidores excepcio o
nais. Alias, e bom que se esclareca que a Licenca Premio nao de;co_r'_ Chrime

~re do simples fato do servidor ter permanecido, exclusivamente

10(dez) anos de exercicio no servigo publico, mas, tera tambem que

provar que nao sofreu penalidade disciplinar, nao se afastou de suas

3 St

atividades por nenhum dos motivos constantes no artigo 188, do Pro

jeto de Lei.

Ademais, o servidor que deixa de usufruir a sua Licenca Premio,

perde o direito da suprema regalia de passar 06{seis) meses sem fa
i

zer absolutamente nada e receber, integralmente, o vencimento = do

Entidade mixima dirigente dus atividades socials desportivas dos Sorvidores Publicos em todo o Pals
(DECRETQ-LEN N* K012, DF 29-09-1945)
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i
b
seu cargo e todas as vantagens correlatas, inclusive as temporériais.,
como gratificagoes de atividades especiais e as proprias do cargo Fg
missionado que exercer; ou, se desejar, podera ainda gozar par;te
do tempo em repouso e converter 1/3 (um tergo) do tempo, em pccé
nia, tomando por base o vencimento e todas as vantagens perman'gp_
tes temporarias (retribuicdo). ;
Assim, Scnhor Deputado, o servidor que deixa de usufruir t;ao
importante, relevante e vantajosa premiagao, tera que ser recompép_

sado, de forma justa e eqlianime. |
|

Por isso, é que o Legislador Estadual ao aprovar o Artigo 88, |in

ciso Il, alinea "b", da Lei Complementar n2 39/85 (nosso atual Esta
tuto dos Funcionarios Estaduais), estabeleceu categorica e textuaimen
tes

"Para todos os efcitlos leqais sera computado, em dobro, o perl'odo

de ferias nao gozadas e o periodo de Licen¢a Especial nao usu
fruido. " |
|
!

Acrescenta-se, tambem, por ser verdade, que a Licenga Premio

e as ferias constituem um direito sagrado, personalissimo, irrenuncia

vel graciosamente e, quando nao sao usufruidos, tem por causa, qua

se sempre, o interesse publico, as conveniencias da administragao

publica e ate a intransigencia ditatorial e aberrante arbitrariedade

de alguns "chefes" que, em nome do andamento do servigo e de seus
i

caprichos, proibem o servidor do seu direito a repouso. ‘
{

Diga-se de passagem, que, como € notorio, logico, racional, dedu
]

zivel e tacito, o funcionario que deixou de gozar ferias nao foi por.

sua livre vontade e arbitrio, mas por decisao de algum  "superior"
ou pela necessidade do servigo. \
5 o
Entao, indago como castigar e injusticar o correto e abnegado

servidor, que so merece aplausos, respeito, elogios e recompensas?
Como, entao, derrogar direites e retirar o que e seu, por dever

de consciencia publica e por senso de justiga?

1
Isto posto, seria mesquinho, desumano, injusto.e inaplicavel quan
tificar o numero de férias nav gozadas para contagem em dobro, co.

1

mo se o Estado nao fosse permanente e o interesse publico nao fos"se -

&4’

[
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indivisivel, isto e, as ferias nao gozadas, por interesses  publicos,
em 1974 deve merecer o mesmo tratamento igualitario e isonomico das
ferias nao gozadas, tambem por interesse publico, durante os anos
pretéritos e futuros, devendo ser contadas em dobro para todos ;)5
efeitos legais, tendo em conta que o interesse publico continua pl’lOl‘l‘

zado, independentemente da época (tempo) ou do lugar (espaco) . g

Isto posto, sugiro a V. Exa. que seja emendado o artigo 54, . “ca
put" do Projeto de Lei, que devera, por justica, permanecer com a
mesma redacao da vigente Lei Complementar nQ 39/85, que reza no

seu artigo 88:

"Para lodos os efcitos legais sera computado, "

i
e nao como se encontra no Projeto de Lei Complementar em apreciagao,
que diz:

|

|
"Para todos os efeitos legais, a exce¢ao de Licenca Prémio, sera
computado.

HI2 EMENDA SUGERIDA: I

O artigo 57, do Projeto de Lei Complementar, nao e justo quando
nao qualifica como iguais o tempo de servico das esferas estadual, f_g s
deral e municipal, o que podera acarretar prejuizos irreparaveis ao;s_
direitos ja adquiridos ou em iminente expectativa de serem adquiridos. '

O artigo em referencia substituiu 0 artigo 86, da vigente Lei Com
plementar n? 39/85 (atual Estatuto dos Funcionarios), que estabelece
: “Tempo de servico publico, para os efeitos deste Estatuto, compre
ende o per:odo de efetivo exercicio das atribuigoes do cargo  ou
funcao publica, prestado a qualquer titulo, qualquer que seja  a
forma de admissao ou remuneragao. "

Desse modo, objetivando a conciliacao do Projeto Covernamental
com o direito ja estabelecido dos funcionarios, sugira que o artigo
 EReh

57, do Projeto, fique com o texto, "in verbis": !

Entidade maxima dicrigente das savidades gocinis desportivas dos Servidores Publicos e todo o Pails
(ULCRETO-LEE N® 8.012 DE 29-09-1945)
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é
B
b
“Artigo 57. O tempo de servico publico federal, estadual ou mu

nicipal, sera computado integralmente para todos os efeitos [_e_.f_ A
gais. " b

IV2 EMENDA SUCGERIDA

|
!
i
|
{

A Conslituicao Federal vigente (art. 202, inciso 111, § 29) inseriu

em seu bojo vma das mais antigas e justas reivindicacoes da classe
trabalhador. ! rasileira, que ¢ a reciprocidade de tratamento entre'o
tempo de .crvico publico e o privado, ambos realizados pelo mesmo

trabalhador patrio, com idéntico esforco e desgaste pessoal, portantd.

com deveres e direitos equivalentes. i
Os Constituinte Estaduais, dentro das suas liberdades e liberali

dades possiveis, admitidas pela Jurisprudéncia dominante e melhor :

doutrina, inseriu no artigo 34, § 22, da atual Carta Estadual o se

guinte:

“Sera computado, inteqgralmente, para todos os efeitos, em favor do
servidor publico, o tempo de servico publico federcl, estadual e muni
cipal, bem como o prestado a entidades privadas, comprovado o vin
culo empreqaiicio e, mesmo o tempo de trabalho autonomo, desde que
comprovado o pagamento das contribuicoes previdenciarias."”

Antes mesmo da promulgagao da nossa Constituicao Estadual, o Es -~ =
tatuto dos Funcicnarios Publicos Civis do Estado (Lei Complementar =
, _,

i

n2 39/85, no artigo 89), jé assegurava ao funcionario estadual o dirg_i_»',ﬁ
to de computar o tempo de servico da empresa privada, cuja conquis
ta antepunha-se a entao Constituicao Federal de 1969, sinal de que ga
legislacao de pessoal da Paraiba sempre fora vanguardista e  voltada
para o social. A Constituicao Federal de 1988 ratificou o artigo 89, da
‘LC 39/85. : ;
Entao, indago, Senhor Deputado, ¢ justo, € equanime, € paSsI . »
vel de aceitacao violar as normas vigentes e impor um dispositivo
usurpador de direitos como o art. 54, inciso |, alinea "d", contido

no Projeto de Lei Complementar em aprecgo?

!
Creio que nao. Eis porque pugnamos pela Emenda que de ao refeizad

rido dispositivo a seguinte redacao:

Entidade maxima ditigente das stividades sociany desportivas dos Servidores Puablicos cis todo o Pafs
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"0 (empo de servigo prestado d instituicao de carater privado, .
comprovcedo o vinculo empregaticio, atraves de carteira de traba

lho e previdencia social ou outro meio legal."

V@ EMENDA SUGERIDA:

|
O Projeto Governamental em pauta, empregando sutilezas perigo
sas e danosas, tenta castrar um dos mais sagrados direitos do servi

dor (a Licenca Premio), quando no seu art. 186 diz que: "apos dez

(10) anos ininterruptos de exercicio...". 2

L
Qra, em respeito ao direito adquirido desde tempos imemoriais

e hoje inserido no art. 139, "caput", da vigente Lei Complementar niQ
39/85, propugnamos pela emenda que insira no art. 186, do Projeto
a seguinte redacao: !

}
{

"Apos dez(10) anos de servico, o servidor fard jus @ wuma Li
cenca de seis(6) meses com percepcao de retr/bu/cuo de cargo efe
tivo, mais as vantagens do cargo em comissao ou funcao gratifica
da ou: encargo assemelhado que estiver exercendo.”

Vi2 EMENDA SUGERIDA :

h: Senhor Deputado, nao quero tao somente sugerir, mas apelar e
ate suplicar a Vossa Exceléncia que no Capitulo VII, da Aposentado

ria, seja coibida a mais gritante e lamentavel injustica.

o < e,

ot -

Nao e admissivel que se conceda premio aos "morcegos do poder,

0s bajuladores contumazes que, mesmo sem meritos e dignidade, se

i

agarram a um cuergo, a qualquer prego, durante continuos quatro
(4) anos. |
A Como ficariam, entao, aqueles tecnicos de alto.nivel, que suaram

durante oito(8) anos em épocas distintas, na maioria das vezes con

- - i
vocados para o combate mais duro do inicio de governo (para a cha
mada arrumacao da casa, de varredura da area minada, do combate

inicial), que por falta de respaldo politico e jogo de cintura jamais

conseguem uma cadeira cativa durante seguidos e permanentes qua

tro(4) anos em cargo de confianga?

21w

5
e

Alias, o nossa reivindicacao nao constitui nenhuma novidade, vis

to que existcittes em todos os Estatutos dos Servidores dos demai'S;. Y

} &l

Eutidade maxima dirigeute das atividades sociais desportivas dos Servidores Pablicos em todo o Pafs !
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Estados, assim como no art. 193, do recentissimo Regime Jurldlco E o 2
dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n? 8.112, de 11/12/9(:). :

Desse modo, apelamos a Vossa Excelencia que apresente Emenda ‘
ao preconceituoso, direcionado e antidemocratico artigo 197, do Pjr‘g
jeto de Lei Governamental, o qual para evitar grave dano e prof;up_‘-
da injustica, devera receber novo texto, através da sua sabia inter

veniencia, "in verbis": .5
“Artigo 197. O servidor que tiver exercido cargo comrss:o

nado, funcao gratificada, func¢ao de chefia ou assemelhado, por
periodo de quatro(4) anos consecutivos, ou oito(8) anos mterca

lados, podera aposentar-se com a remuneracao; do cargo em comls

sao, de maior valor, desde que o exercicio deste ultrapasse o

7,
p«*rmdn de un'(l} ano continuo, per (/«‘n(/o neste caso, a titulo
de opg¢ao, « vicimento do cargo efetivo.”

Friso, por oporiuno, que os periodos estipulados, como os quatro
(4) anos, oito(8) anos e um(1) ano, supra estao em perfeita conso
nancia com os artigos 144 do Projeto ora analisado e art. 193, do E§
tatuto Federal, alem do ainda vigente Estatuto dos Funcionarios Es;ita{-v_.

duais (LC 39/85). ; ;

A instrucao primordial do Art. 197, com a nova redagao, ¢ a de
evitar que o servidor com oito(8) anos de exercicio intercalado em
cargo comissionado seja preterido, esquecido e vilipendiado no seu

direito de opcao entre o vencimento do cargo efetivo e o venamento

do cargo comissionado; ficando com esse direito, segundo o texto crrl

ginal, apenas e exclusivamente a quem exerceu cargo comnssnonado

durante quatro(4) anos consecutivos. O que, alias, seria a mais vnl :

-

das injustigas.

VII2 - EMENDAS SUGERIDAS AS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O tratamento igu:.xlit;'n"iu, justo e isonomico entre as categorias e
classes funcionais, e, acreditamos, a meta prioritaria de todo politi

co que norteia a sua atuacao na dignidade e ética publica e pessoal.
BV

Assim nobre Deputado, sugerimos a Vossa Excelencia que o Tltu

lo |x Capitulo Unico, que trata Das Disposicoes Finais e Trans:to 2

rias do Projeto de Lei Complementar do Governo e ora em apreqla ok
g¢ao, mercca e deva receber alguns reparos e Emendas capazes de
Entidade masima di s ! % ot e : ‘ i tado o Pals
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frearem algumas injusticas gritantes e desvios legais aberrantes.
{51
1. Ao Artigo 290, do Projeto, sugerimos acrescentar o paragrafo
_ : {
42, com a seguinte redacgao: ;
i
“Ao Procurador do Estado, representante e defensor judicial e
extrajudicial do Estado, sera assequrado porte de arma  pessoal
permanente, na forma dos paragrafos 292 e 39, deste artigo." !

{
2. Ao Artigo 294, do Projeto, sugerimos uma redacao condizente
com a Constituicao Federal e os principios juridicos da hierar

" quia piramidal das leis e do direito adquirido, implicando no té_>_<_

i ' s
3

to a seguir: : |
"Art. 294. Os grupos ocupacionais: Maqzster‘lo Tributacao,

Arrecadacao e FISC()/IZOCOO Servicos de Assistencia Jud:c:ar:a’e_;;

Policia Civil, adaptarao, no que couber, subsidiariamente, as

leis especificas da categoria as normas gerais desta lei, obedeci
das a hierarquia piramidal das leis e respeitados os direitos .ad
quiridos. " B

VIII2a — ARTIGOS INDISPENSAVEIS A SEREM ACRESCENTADOS AS ms" SRS
POSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS ; ;

Finalmente, Senhor Deputado, lembrariamos a Vossa Exceléncia,"_.

que, desde a criacao da Republica Brasileira, os Estados, por costuj

me, tradigac = respeito ao principio federativo, sempre respeltaram"- v
dispositivos de Leis Federais reguladores de assuntos identicos a?s LEE
tratados por Leis Lkstaduais. {2

Nao seria justo que o nosso futuro Estatuto (Projeto Covernamé_rl.
tal), alem de retirar inumeros direitos adquiridos e expectativas de Y
. direitos iminentes garantidos ha dezenas de anos e enfeixados no Es
tatuto atual, vigente desde 1985 (LC nQ 39/85), ainda cometesse ,ia_.’_
inigliidade e a violencia inaceitavel de pisotear o proprio Estatuto dos_ :
Servidores Federais recente e adaptado a Nova Ordem Constntucuon}al"'

(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, Lei Feder:al

n%:8.112, de 11.12.90). ‘ ‘
Desse modo e confiante no senso juridico e espirito publico de”
Vossa Exceléncia e dos honrados pares, propugnamos pela insercéq?::.

: . s .- e .- o

dos seguintes dispositivos, todos, alias, tratam de direitos ja adquu’rl*-
§

s

Entidade maxima dicigents das alividades gecols dedportivas dus Servidores Publicos e todo o Pals
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dos ou por adquirir pelos funcionarios paraibanos e contidos no Esta

tuto Federal e da unanimidade dos Estados-Membros: 15
et |
1 ‘
1. Art. 195. E assegurada a isonomia de vencimentos para car, ... . ...
gos de atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo poden,fEatit Citesd
entre servidores dos Tres Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, respeitando-se sempre, como referéncia, os venci R S
mentos dos servidores do Executivo, que em nenhuma hlpote
se poderco ser menores aos pagos pelos demais Poderes. i

OBS: O direito supra esta assegurado nas Constituicoes Federal e Es

tadual.
2. Art. 296. O servidor estadual que acumular licitamente dois ~ <.
(2) cargos efletivos, quando investido em cargo de provimen ..
to em comissao ou assemelhado, ficara afastado de ambos os
_cargos efetivos, sem perda dos direitos inerentes aos me;g_‘

- Mmos.

AR

OBS: Esse direito, alem de natural, visa o interesse publico, as con
veniencias da administracao e encontra-se inserido no art. 120, do Re

gime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei 8.112/90).%-

b ot =
{
|

3. Art. 297. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a  satisii, :
fazer, dentro de um(1) ano, as cond:coes necessarias ParasEns ik
a aposentadoria voluntaria, aposentar-se-a sem perda dos di
reitos as vantagens asseguradas nos artigos 162, § unico e'“
231, do antho Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Es

tado, Lei Complementar n2 39, 26/12/85. 5.'~
OBS: O dispositivo acima nao podera deixar de ser integralmenté 7
PRty i
aprovado, sob pena de violagao das mais simplorias, comezinhas e in. i

tocéveis‘ garantias individuais e, por via de consegliencia, dos dir‘e'_i__i g
tos coletivos, duramente conquistados por depauperados, doentes, e_ﬁ »
velhecidos e ate famintos funcionarios. A sua nao aprovacao signiﬁc_é_
ra nao somente a semeadura nefasta e funesta do * desespero a in&m_é_
ros anciaos — funcionarios ja no ocaso da vida, ‘'mas a retirada d(?

pao de quem ja o tinha como propriedade sua. }
i

Ademais, Senhor Deputado, tal ressalva constitui uma praxe cons
j S g e < | & ’
tante e indeclinavel de todas as normas de pessoal deste pafs, inclusi g

ve do proprio Estatuto dos Servidores da Unido ora vigente. b a5
LS

Observa-se, por oportuno, o que assegura "in fine" o paragrafo '

79, pégina‘ 2, da respeitavel Mensagem Governamental n®  021/92, de s
: i

[

'

Entidade maxima dirigente das atividades socinis dezportivas dos Servidores Publicos em lodo o Pafs ey
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16/06/92, que encaminhou o Projeto de Lei Complementar sobre o Regi
me Juridico dos Servidores do Estado, que reza claramente a instru

¢ao do Governo em nao prejudicar os direitos adquiridos e expectati

vas proximu: destes, quando atirma:

¥ u medida assequra os direitos adquiridos pelos atuals ser

vidores, quanto as gratificacoes anteriormente concedidas. ..

Uma lei nao pode, e nem deve, ser elaborada como um problema
de fisica vu uma operacao imutavel de matematica; mesmo porque  es

tao em jogo emogoes, a saude e ate vidas humanas. ,

\

Frisa-se, tambem, que a perda de direitos e vantagens pessoais

nunca foi uma pratica comum em nossa Legislacao de Pessoal,  assim

como a retirada de um direito de futuro distante (de hipotese ate du

vidosa) e bem diferente de um direito em maturacao, prenhe de certe

za, gravido de liquidez, isto €, nao aquele que podera um dia aconte

cer, mas 0 que ja esta acontecendo, restando-lhe tao somente o cunto

lapso'de‘ tempo de 1(um) ano apenas.

4. Art. 298. A partir da publicagcao desta lei o tempo de sefvi

¢o prestado a empresa privada sera computado apenas para

efeito de aposentadoria e disponibilidade, respeitado o texto
Jintegral e criginal do art. 34, § 29, da Constituicao  Estadu
al, para quem tenha anteriormente averbado o referido servi

GO,

OBS:  Mais uma vez propugnamos pelo respeito aos principios cons

titucionais do direito adquirido e do ato juridico perfeito; assim como

pela igualdade de tratamento entre todos os orgaos estaduais e pode

res constitucionais, pois, como ¢ publico e notorio, o Tribunal de

. Contas do Estado e quase todas as Fundagoes Publicas e Autarquias

Estaduais ja mandou averbar o tempo de servigo privado para todos

os efeitos !ocais.

Nao seria justo que a lei retroagisse para atingir os direitos sub

jetivos formuimente incorporados ao patriménio dos servidores, e me

nos justo ¢ «inda seria alguns serem beneficiados e outros nao.

5. Art. 295. Para os efeitos previstos no artigo 136 e seus pg

., ragrafos, o substituto eventual disciplinado nos artigos 51 e_

Entidade

(DECRETO-L Ll N® 8.012 DE 29-09-1945) ;
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52 desta Lei, gozara dos mesmos direitos do titular, desde que as
substituicoes, a qualquer titulo, ultrapasse a soma de 1(um) ano,
continuo ou intercaladamente, independentemente do periodo de
cada substituicao.

OBS: A intencao do dispositivo supra sera corrigir a grave e mani
festa incongruencia juridica de tratar com desigualdade os iguais; o
substituto legal, devera receber nao s6 a remuneracao pelo exercicio
do cargo interinamente exercido, mas todas as vantagens, direitos e
deveres, como se o titular fora. Se a substituicao e plena, mesmo

eventual, os direitos devem ser equivalentes aos deveres.

Afinal de contas, o artigo 136 do Novo Estatuto, a exemplo do ar
tigo 154 do Estatuto anterior (LC nQ 39/85), nao cogita, explicita nem
mesmo implicitamente, que o exercicio em cargo comissionado teria que

ser continuo ou seguido.

Por outro lado, o que prevalece ¢ a soma dos periodos a  partir
de 1(um) dia no minimo ate o maximo de 1(um) ano, ate atingir o glo
bal 8(oito) anos para o efeito do artigo 136, "caput" e de 1(um) ano
para o fim visado pelo § 22, do mencionado artigo, desta Lei ou Proje
to.

Ademais, ¢ plenamente possivel que durante o periodo de 1(um)
ano, o substituto eventual, um Secretario-Adjunto, por exemplo, exer
¢a em curtos periodos intercalados habitualmente mais tempo de exé_r_'_
cicio eventual no cargo de Secretario do que mesmo no seu cargo ori

ginal de Secretario-Adjunto.

Entao, neste caso especifico, seria justo e racional que se as suas
substituigoes ultrapassassem o0s 6(seis) meses na condicao de Secreta
rio interino ou eventual prevaleceria, para efeito de incorporagao ou
‘estabilidade financeira (art. 126, § 22, deste Projeto), este tempo so
bre os hipoteticos ou possiveis 5(cinco) meses e dias corresponden
tes a sua atuagao como Secretario-Adjunto. O somatorio seria de 1(um)
ano total, assim distribuidos: 6{seis) meses e 15(quinze) dias interca
lados como Secretario e 5(cinco) meses e 15(quinze) dias como Secre

tario-Adjunto, tambem intercaladamente. Al, sem duvida, prevalece

‘

ria, como medida de justi¢ca, o de maior valor.

Ainda, se durante 3(tres) ou 4(quatro) anos, o somatorio das

substituicoes ultrapassasse 1(um) ano, entao a estabilidade estaria,

katidade
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tambem ascequrada por um(1) ano como substituto eventual. 1]

)

|

6. AL, 300; A clmnis‘s{m ou destituicao de cargo em comissao,
exorcido por nao ocupante de carqgo efetivo, por motivo de
crime conltra a udnmux!rucuo publlcu, improbidade administra
tiva, incontinéncia publica, conduta escandalosa, mdubordlna
¢ao grave, lesao aos cofres publicos, dilapidacao el/ou corruQ_
¢ao, lmpI/cu a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, alem de incompatibilizar o ex-servidor para nova mves
tidura em cargo publlco estadual, pelo prazo de 10(dez) anos,

sem prejuizo das acoes civil e penal cabiveis." ,

Paragrafo Umco. As penalidades aos servidores do quadro
efetivo ja sao rcgulados nos dispositivos proprios desta Lei
e/ou em leis especiais, conforme a categoria.

OBS: A Emenda acima transcrita justifica-se pela necessidade de
se responsabilizar a todos os gestores e executivos da coisa publica,
pois, lato sensu, todos sao servidores publicos, quer com vinculo
permanente ou nao; sendo 0s servidores comissionados, em gera'l,
os maiores responsaveis pela boa ou ma, honesta ou desonesta adfq_i__
nistracao publica. 5
Lembramos, outrossim, que esse dispositivo nao implica em nenhu
ma novidade, porque ja existe no art. 135, da vigente Lei Federal
nQ 8.112/90. '

Os comissionados sem vinculo, mandam e desmandam, entram e

saem, sem darem satisfacao dos seus erros e maracutaias.

\

Isto posto, honrado e insigne Deputado, acredito, do ponto de vista  pesso
al, haver cumprido o meu dever, e como dirigente classista exerci a minha
obrigacao, restando, agora, como Ultima esperanca, a confianca e a  convic
cao de que Vossa Excelencia, assim como os dignos pares, nao deixarao or
faos os humildes "barnabés paraibanos", os quais continuam sonhando com:a

melhoria dos seus direitos individuais e jamais — em hipotese nenhuma — a '

B

retirada de suas conquistas e direitos existentes.

I
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Enfim, ao ficar profundamente grato a Vossa Excelencia pela atencao que nos

for dada, lembraria o grande e eminente pensador PLANIOL que, como ho

mem publico, falando sobre o interesse publico, disse com acerto: "o interé_s_»

se geral nao é senao o resultante dos interesses individuais, fonte e  razao
de ser do Estado".

Respeitosamente. &

Jornalista BARROSO PONTES
Delegado Regional da ASCB

Excelentissimo Senhe .

Deputado Carlos T mZe :
Assembleia Legislativ.. b
Joao Pessoa - Paraiba i
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