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Senhor Fresidente
Senhores lDeputados:

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Assembléia projeto de
Lei Complementar que dispbe sobre a organizagio do Tribunal de

Contas e da outras providéncias.

A promulgacgio da Constituigio Federal, de 3 de outubro de 1988,
fez nascer a necessidade de proceder—se A organizagiao do

Tribunal de Contas, €m consonincia com a nova Carta Magna, haja

vista as varias disposig8es inovadoras nela contidas, alusivas a
fiscalizacio exercitada pelos drgios de controle externo.

pe fato, a Constituigfo da “Repudblica ndo a0 confiouw novas €
importantes atribui¢@es ao Tribunal de Contas da Uni3do, como
também conferiu dimensfes mais amplas @& fiscalizagio exercida
por aquela Corte e deu maior eficdcia Aas suas diferentes
decisBes. E mais: determinou que as normas dos artigos 70 a 74
sejam aplicadas 3 organiza¢io, composigio e fiscalizagio dos
Tribunais de Contas dos Estados.

Com tais normas =a Carta HMagna em vigor criou, sem divida, um
sistema nacional de fiscalizagBo da administragio pdblica, cujo
paradigma € o Tribunal de Contas da Unifo, em todos aqueles
aspectos indicados no artigo 795 da Constituicio Federal.

Obedecendo ao mandamento constitucional, o projeto de l.ei
Complementar, Aanexo, Segue em suas linhas gerais o texto que
dispBe sobre a Lei Orgdnica “do Tribunal de Contas da Uniio,
publicada no Didrio 0f1c¥31 da Unifo, edi¢fo de 17 de julho de
1992. aes Lo g :

Ao tratar da organizagio do Tribunal de Contas do Estado, o
projeto de lei, ora remetido 3 glevada consideragio dessa Casa
lLegislativa, dispde, em seus diferentes titulos, capitulos €
sessbes, sobre Matureza, Competéncia e Jurisdi¢io; Julgamento




ESTADO DA PARAIBA
TRIBUNAL DE CONTAS

e FiscalizagHo; Organizagio do Tribunal; Disposigdes
Transitorias.

Evidente € que, a par das normas extraidas da Lei Orgénica do
Tribunal de Contas da Unifo, o projeto ora encaminhado contempla
situagoes peculiares aos Tribunais de Contas dos Estados,
notadamente no que tange & inclusio dos Municipios, dos seus
drgéios e dos seus agentes entre as principais pessoas sujeitas A
Jurisdigio das Cortes de Contas gstaduais.

A nova organizagfo do Tribunal de Contas do Estado, estabelecida
com apoio no que a Constitui¢io Federal disp8e sobre a mateéria,
€ imperativo ditado pela necessidade de aprimorar o controle
externo do Estado g dos Municipios dotando~-o de novos
instrumentos capazes de torni-lo mais eficaz, no momento em que
todo o Fais se encontra voltado para o combate a4 corrupcio

administrativa.

Em vista do exposto, manifesto a confianga do Tribunal de Contas
do Estado em que essa Assembldia Legislativa, levando em
considerac@o o elevado alcance da proposicio feita, havera de
acolher em sua inteiveza o Projeto de Lei Complementar qué

dispbe sobre a Lei Orgénica do Tribunal.
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Excelentissimo Senhor

Deputado CARLOS HARQUES DUNGA
Fresidente da Assembléia Legislativa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 07/92

Disp&e sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decreta:

TITULO |
NATUREZA, COMPETENCIA E JURISDIGAO
Capitulo |

Natureza e Competéncia

-

Art 1° - Ao Tribunal de Contas do Estado, érgédo de controle
externo, compete, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual e na forma
estabelecida nesta lei:

| - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis
por dinheiro, bens e valores publicos das unidades dos poderes do Estado e dos
Municipios e das entidades de suas respectivas administragdes indiretas, incluidas as
fundagbes e sociedades instituidas e mantidas pelo poder publico estadual ou
municipal, bem como as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao Erario;

Il - proceder, por iniciativa propria ou por solicitagdo da
Assembléia Legislativa, de Comisséo ' técnica ou parlamentar de inquérito a
fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial das unidades
dos poderes do Estado e das suas quigaide_s referidas no inciso anterior;

lll - proceder, por iniciativa propria ou por solicitagdo de Camara
Municipal, de comissdo técnica ou parlamentar de inquerito a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial das unidades dos poderes
municipais e das suas entidades referidas no inciso [;
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IV - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Governador do
Estado e pelos Prefeitos Municipais, emitindo sobre elas parecer prévio, nos termos
dos arts. 35 e 48 desta lei;

V - acompanhar a execugdo orgamentaria a cargo das entidades
a que se refere o inciso |, mediante registros, inspegdes, auditorias e outros meios
previstos no Regimento Interno;

VI - apreciar, para fins de registro, na forma estabelecida no
Regimento Interno, a legalidade dos atos de admissédo de pessoal, a qualquer titulo,
nos orgaos referidos no inciso |, estaduais e municipais, excetuadas, as nomeagdes
para cargo de provimento em comissdo, bem como a legalidade das concessées de
aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao
alterem o fundamento legal do ato concessorio;

VIl - representar ao poder competente sobre irregularidades ou abusos apurados,

indicando o ato inquinado e definindo responsabilidades, inclusive de(L Governaqu/I;)
Secretario de Estado ou de Municipio, autoridade de nivel hierarquico
equivalente, ou de'LP\refeito;*

VIII - aplicar aos responsaveis as sangdes previstas nesta lei e na
legislag&o subsidiaria; ¥

IX - responder a consultas formuladas por autoridades
competentes, versando sobre duvidas na aplicagdo de dispositivos legais e
regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Tribunal, na forma
estabelecida no Regimento Interno;

X - decidir sobre denuncia que lhe seja encaminhada por
qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato, na forma prevista nesta lei;

Xl - elaborar e alterar seu Regimento Interno;

Xll - eleger seu Presidente e seu Vice-Presidente, e dar-lhes
posse;

Xlll - conceder licenga, férias e outros afastamentos aos
Conselheiros, Auditores e membros do Ministério Puablico junto ao Tribunal,
dependendo de inspeg&o por junta medlca a licenga para tratamento de saude por
prazo superior a seis meses; by &

o V'
XIV - propor a Assembléia Legislativa a fixagdo de vencimentos
dos conselheiros, auditores e membros do Ministério Publico junto ao Tribunal;

XV - organizar seus servigos, na forma estabelecida no
Regimenta Interno, e prover-lhe os cargos e empregos, observada a legislagao

L
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pertinente,

XVI - propor a Assembléia Legislativa a criagdo, transformagéo e
extingao de cargos, empregos e fungdes do seu Quadro de Pessoal, bem como a
fixagcdo da respectiva remuneragao;

§ 1° - No julgamento de contas e na fiscalizagéo que lhe compete,
o Tribunal decidira sobre a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestdo e das despesas deles decorrentes, bem como sobre a aplicagédo de
subvengdes e a renuncia de receitas.

§ 2° - A resposta as consultas previstas no inciso VIII deste artigo
terdo carater normativo e constituirdo prejulgamento de tese, mas nao de fato ou caso
concreto.

§ 3° - Sera parte essencial das decisdes do Tribunal ou de suas
Camaras o relatério do Conselheiro-Relator, de que constardo as conclusdes da
instrugao, inclusive do Relatdrio de guditoria, da defesa do responsavel, do parecer do
Ministério Publico junto ao Tribunal, bem como a fundamentagdo doutrinaria,
jurisprudencial e legal do voto do Relator.

Art 2° - Para o desempenho de sua competéncia o Tribunal
recebera, em cada exercicio, o rol de responsaveis e suas alteragdes, e outros
documentos ou informagbes que considerar necessarios, na forma estabelecida no
Regimento Interno. '

Paragrafo unico - O Tribunal podera solicitar ao Secretario de
Estado ou de Municipio supervisor da area, a autoridade de nivel hierarquico
equivalente ou a Prefeito outros elementos indispensaveis ao exercicio de sua
competéncia.

Art. 3° - Ao Tribunal de Contas do Estado, no ambito de sua
competéncia e jurisdigdo, assiste o poder regulamentar, podendo, em consequéncia,
expedir atos e instrugdes normativas sobre matéria de suas atribuigbes e sobre a
organizagdo dos processos que |lhe devam ser submetidos, obrigando ao seu
cumprimento, sob pena de responsabilidade.
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Art. 4° - O Tribunal de Contas do Estado tem jurisdigdo prépria e
privativa, em todo o territorio estadual, sobre as pessoas e matérias sujeitas a sua
competéncia.

Art. 5° - A jurisdigdo do Tribunal abrange:

| - qualquer pessoa fisica, 6rgdo ou entidade a que se refere o
inciso | do art. 1° desta lei, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiro, bens e valores publicos pertencentes ou sob a responsabilidade do Estado e
dos Municipios;

Il - aqueles que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao Erario;

lll - os dirigentes ou liquidantes das empresas encampadas ou
sob intervengdo ou que de qualquer modo venham a integrar, proviséria ou
permanentemente, o patrimonio do Estado ou de Municipio ou de outra entidade
publica estadual ou municipal;

IV - os responsaveis por entidades dotadas de personalidade
juridica de direito privado que recebam contribuigées parafiscais e prestem servigo de
interesse publico ou social.

V - todos aqueles que Ihe devam prestar contas ou cujos atos
estejam sujeitos a sua fiscalizag@o por expressa disposigdo de lei;

VI - os responsaveis pela aplicagdao de quaisquer recursos
repassados pelo Estado ou Municipio, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, a Municipio ou entidade privada;

VIl - os sucessores dos administradores e responsaveis a que se
refere este artigo, até o limite do valor do patriménio transferido, nos termos do inciso
XLV do art. 5° da Constituigdao Federal.

VIl - os representantes do Estado ou dos Municipios na
Assembléia Geral das suas respectivas empresas estatais e sociedades andnimas de
cujo capital o Estado ou o Municipio participe, solidariamente, com os membros dos
Conselhos Fiscal e de Administragdo, pela pratica de atos de gestdo ruinosa ou
liberalidade a custa das respectivas $6¢i§dadgsoL\\__ 2

el ol S e
IX - as pessoas fisicas e juridicas comprovadamente coniventes
com qualquer das pessoas referidas no inciso | do art. 1° desta lei, na pratica de

irregularidades de que resulte dano ao erario. f S —
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TiTULO Il

JULGAMENTO E FISCALIZAGAO

Capitulo |

Julgamento de Contas

Secao |
Tomada e Prestagao de Contas

Aq. 6° - Estéo sujeitas a tomada de contas e, ressalvado o
disposto no inciso XXXV do art. 5° da Constituigéo Federal, s6 por decisdo do Tribunal
de Contas do Estado podem ser liberadas dessa responsabilidade as pessoas
indicadas nos incisos | a VIl do art. 5° desta Lei.

Art. 7° - As contas a que se refere o artigo anterior seréao
submetidas a julgamento do Tribunal, sob a forma de tomada ou prestagdo de contas,
em qualquer caso organizadas segundo instrugdo normativa especifica e abrangendo
todos os recursos, orgamentarios ou @ sob responsabilidade da unidade ou
entidade.

Art. 8° - Diante da omiss@o no dever de prestar contas, da nao
comprovagao da aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado ou Municipio, na
forma prevista no inciso VI do art. 5°;;ggsta Lei, da ocorréncia de desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos, ou, ainda, da pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao Erario, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera imediatamente adotar
providéncias com vistas a instauragéo da tomada de contas especial para apuragao

/ : -5«
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dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificagdo do dano.

§ 1° - N&o atendido o disposto no caput deste artigo, o Tribunal
determinara a instauragdo da tomada de contas especial, fixando prazo para
cumprimento dessa deciséo.

§ 2° - A tomada de contas especial prevista no caput e no § 1°
deste artigo sera submetida, desde logo, a julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado, se o valor do dano causado ao Erario for de valor igual ou superior aquele
fixado _@lo\T riburlaL, para este efeito, em cada ano civil, na forma estabelecida pelo
seu Regimentmerno.

§ 3° - Se o dano for de valor inferior & quantia referida no
paragrafo anterior, a tomada de contas especial sera anexada ao processo da
respectiva tomada ou prestagdo de contas anual do administrador ou ordenador de
despesa, para julgamento em conjunto.

Art. 9° - Integrardo a tomada ou prestagdo de contas, inclusive a
tomada de contas especial, dentre outros elementos estabelecidos no Regimento
Interno, os seguintes:

| - relatério de gestao;
Il - relatorio do tomador de contas, quando couber;

Il - relatdrio e certificado de auditoria, com o parecer do dirigente
do orgao de controle interno, que consignara qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas;

IV - pronunciamento do Secretdrio de Estado ou de Municipio
supervisor da area ou da autoridade de nivel hierarquico equivalente, na forma do art.
53 desta Lei. '

Segdo Il

DecisGes em Processo de Tomada ou Prestagdo de Contas

Ay i
o8 & 3%

Art. 10 - A decisdo em processo'de tomada ou prestagdo de
contas pode ser preliminar, definitiva ou terminativa.

§ 1° - Preliminar € a decisdo pela qual o Relator ou o Tribunal,

2B
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antes de pronunciar-se quanto ao mérito das contas, resolve sobrestar o julgamento,
ordenar a citagdo ou a audiéncia dos responsaveis ou, ainda, determinar outras
diligéncias necessarias ao saneamento do processo.

§ 2° - Definitiva é a decisé@o pela qual o Tribunal julga as contas
regulares, regulares com ressalva, ou irregulares.

§ 3° - Terminativa & a decisdo pela qual o Tribunal ordena o
trancamento das contas que forem consideradas iliquidaveis, nos termos dos arts. 19 e
20 desta Lei.

Art. 11 - O Relator presidira a instrugdo do processo,
determinando, mediante despacho singular, de oficio ou por provocagdo do 6rgéo de
instrugé@o ou do Ministério Publico junto ao Tribunal, o sobrestamento do julgamento, a
citagdo ou a audiéncia dos responsaveis, ou outras providéncias consideradas
necessarias ao saneamento dos autos, fixando prazo, na forma estabelecida no
Regimento Interno, para o atendimento das diligéncias, apés o que submetera o feito
ao Plenario ou a Camara respectiva para decisao de mérito.

Art. 12 - Verificada irregularidade nas contas, o Relator ou o
Tribunal:

| - definira a responsabilidade individual ou solidaria pelo ato de
gestao inquinado;,

Il - se houver débito, ordenara a citagdo do responsavel para, no
prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a quantia
devida;

Il - se nao houver débito, determinara a audiéncia do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar razdes de
justificativa,

IV - adotara outras medidas cabiveis.

§ 1° - O responsavel cuja defesa for rejeitada pelo Tribunal sera
cientificado para, em novo e improrrogavel prazo estabelecido no Regimento Interno,
recolher a importancia devida. '

§ 2° - Reconhecida pelo Tribunal a boa-fé, a liquidagéo
tempestiva do débito atualizado morffe_tariamente sanard o processo, se nao houver
sido observada outra irregularidade nas contas.

§ 3° - O responsavel que nao atender a citagdo ou a audiéncia
sera considerado revel pelo Tribunal, para todos os efeitos, dando-se prosseguimento
ao processo. > ~

By P '
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Art. 13 - A decisé&o preliminar a que se refere o art. 11 ta Lei
poder3, a critério do Relator, ser publicada no Diario Oficial do Estado. (| o

Art. 14 - Ao julgar as contas, o Tribunal decidira se estas séo
regulares, regulares com ressalva, ou irregulares.

Art. 15 - As contas serao julgadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade
dos atos de gestao do responsavel,

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formaljde que n&o resulte dano ao Erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes -

ocorréncias: , N |
'misséo no dever de prestar contas; H

b) pratica de ato de gestéo ilegal, ilegitimo, antiecondémico, ou
infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional ou patrimonial,

c) dano ao Erédrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; '
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. \/~

§ 1° - O Tribunal podera julgar irregulares as contas no caso de
reincidéncia no descumprimento de determinag@o de que o responsavel tenha tido
ciéncia, feita em processo de tomada ou prestagao de contas.

§ 2° - Nas hipoteses do inciso lll, alineas c e d deste artigo, o
Tribunal, ao julgar irregulares as contas, fixara a responsabilidade solidaria:

a) do agente publico que praticou o ato irregular; e

b) do terceiro que, como contratante ou parte interessada na
pratica do mesmo ato, de qualquer modo haja concorrido para o cometimento do dano
apurado, conforme disposto no art. 5°, IX.

§3°- Verificac@ a ocorréncia prevista no paragrafo anterior deste
artigo, o Tribunal providenciard a' imediata remessa de cépia da documentagéo
pertinente ao Ministério Publico junto ao Tribunal, para ajuizamento das agdes civis e
penais cabiveis. §
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Subsecgéo |

Contas Regulares

Art. 16 - Quani:lo julgar as contas regulares, o Tribunal dara
quitagao plena ao responsavel.

Subsegao |l

Contas Regulares com Ressalva

Art. 17 - Quando julgar as contas regulares com ressalva, o
Tribunal dara quitagé@o ao responsavel e lhe determinard, ou a quem lhe haja sucedido,
a adogdo de medidas necessarias a corregdo das impropriedades ou faltas
identificadas, de modo a prevenir a ocorréncia de outras semelhantes.

Subsecao |l

Contas Irregulares

Art, 18 - Quando} julgar as contas irregulares, havendo débito, o
Tribunal condenara o responsavel ao pagamento da divida atualizada
monetariamente, acrescida dos juros de mora devidos, podendo, ainda, aplicar-lhe a
multa prevista no art. 58 desta Lei, sendo o instrumento da decisao considerado titulo
executivo para fundamentar a respectiva agao de execugéo.

.
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Paragrafo unico - Nao havendo débito, mas comprovad
das ocorréncias previstas nas alineas a, b e ¢ do inciso Ill, do art. 15, o Tribunal
aplicara ao responsavel a multa prevista no art. 59, inciso |, desta Lei.

Subsecéo IV

Contas lliquidaveis

Art. 19 - As contas serdo consideradas iliquidaveis quando caso
fortuito ou de forga maior, comprovadamente alheio a vontade do responsavel, tornar
materialmente impossivel o julgamento do mérito a que se refere o art. 15 desta Lei.

Art. 20 - O Tribunal ordenara o trancamento das contas que forem
consideradas iliquidaveis e o consequente arquivamento do processo.

§ 1° - Dentro do prazo de cinco anos contados da publicagao da
deciséo terminativa no Diario Oficial do Estado, o Tribunal podera, a vista de novos
elementos que considere suficientes, autorizar o desarquivamento do processo e
determinar que se ultime a respectiva tomada ou prestagao de contas.

§ 2° - Transcorrido o prazo referido no paragrafo anterior sem que
tenha havido nova deciséo, as contas serdo consideradas encerradas, com baixa na
responsabilidade do administrador.

Secéo Il

Execugéo das Decisdes

A
By R H
(‘ o

Art. 21 -A citac;éo,' a audiéncia, a comunicagao de diligéncia ou a
notificagao far-se-a por uma das trés formas abaixo:

| - mediante ciéncia do responsavel ou do interessado, na forma
estabelecida no Regimento Interno;

10
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Il - pelo correio, mediante carta registrada, com aviso- de
recebimento;

Il - por edital publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico - A comunicagéo de rejeigao dos fundamentos da
defesa ou das razdes de justificativa sera transmitida ao responsavel ou interessado,
na forma prevista neste artigo.

Art. 22 - A decis&o definitiva, formalizada de acordo com o que
dispuser o Regimento Interno publicado no Diario Oficial do Estado, representara:

| - no caso de contas regulares, certificado de quitagdo plena do
responsavel para com o Erario;

Il - no caso de contas regulares com ressalva, certificado de
quitagao com as determinagdes previstas no art. 18 desta Lei;

lll - no caso de contas irregulares:

a) obrigagdo de o responsavel no prazo estabelecido no
Regimento Interno, comprovar perante o Tribunal que recolheu aos cofres publicos a
quantia correspondente ao débito que lhe tiver sido imputado ou da multa cominada,
na forma prevista nos arts. 18 e 58 desta Lei;

b) titulo executivo bastante para cobranga judicial da divida
decorrente do débito ou da multa, se nao recolhida no prazo pelo responsavel;

c) fundamento para que a autoridade competente proceda a
efetivagdo das sangdes previstas nos arts. 59 e 60 desta Lei.

Art. 23 - A decisdo do Tribunal, de que resulte imputagéo de
débito ou cominagdo de multa, torna a divida liquida e certa e tem eficacia de titulo
executivo, nos termos dos arts. 71, § 3° e 75 da Constituigao Federal.

Art. 24 - O responsavel sera notificado para, no prazo
estabelecido no Regimento Interno, efetuar e comprovar o recolhimento da divida a
que se refere o art. 18 e seu paragrafo Unico desta Lei.

Paragrafo unico - A notificag@o sera feita na forma prevista no art.
21 desta Lei. A

Art. 25 - Em f’dl}alquer fase do processo, o Tribunal podera
autorizar o recolhimento parcelado da importancia devida, atualizado monetariamente.

Paragrafo unico - A falta de recolhimento de qualquer parcela
importara o vencimento antecipado do saldo devedor.

41
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Art. 26 - Comprovado o recolhimento integral, o Tribunal expedira
quitagé@o do débito ou da multa.

Art. 27 - Expirado o prazo a que se refere o caput do art. 24 desta
Lei, sem manifestagéo do responsavel, o Tribunal podera:

| - determinar o desconto integral ou parcelado da divida nos
vencimentos, salarios ou proventos do responsavel, observados os limites previstos na
legislagdo pertinente; ou

Il - autorizar a cobranga judicial da divida por intermédio do
Ministério Publico junto ao Tribunal, na forma prevista no inciso V do art. 81 desta Lei.

Art. 28 - A decisdo terminativa, sera publicada no Diario Oficial do
Estado. |

Art. 29 - Os prazos referidos nesta Lei contam-se da data:
| - do recebimento pelo responsavel ou interessado:
a) da citagdo ou da comunicagao de audiéncia;

b) da comunicagdo de rejeicdo dos fundamentos da defesa ou
das razdes de justificativa; e
c) da comunicagao de diligéncia;
d) da notificagéo;

Il - da publicag@o do ato no Diario Oficial do Estado.

Secéo IV
Recursos

Art. 30 - Em todos os processos sujeitos a julgamento pelo
Tribunal, seré assegurada ao responsavel ou interessado ampla defesa e das
decisdes neles proferidas cabem recursos de:

| - apelagao;
Il - reconsideragéo;

lll - embargos de declaragao,
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IV - revisao.

Paragrafo Unico - Ndo se conhecera de recurso interposto fora do
prazo, salvo em razdo da superveniéncia de fatos novos na forma prevista no
Regimento Interno.

Art. 31 - Cabe apelagdo para o Tribunal Pleno das decisdes
definitivas proferidas por qualquer das Camaras.

Paragrafo Unico - A apelagéo sera interposta no prazo de 15
(quinze) dias, contados na forma do art. 29, Il.

Art. 32 - O recurso de reconsideragéo, que tera efeito suspensivo,
sera apreciado por quem houver proferido a deciséo recorrida, na forma estabelecida
no Regimento Interno, e podera ser formulado por escrito uma sé vez, pelo
responsavel ou interessado, ou pelo Ministério Publico junto ao Tribunal, dentro do
prazo de quinze dias, contados na forma prevista no art. 29 desta Lei.

Art. 33 - Cabem embargos de declaragdo para corrigir
obscuridade, omissdo ou contradigdo da decisao recorrida.

§ 1° - Os embargos de declaragdo podem ser opostos por escrito
pelo responsavel ou interessado, ou pelo Ministério Publico junto ao Tribunal, dentro
do prazo de dez dias, contados na forma prevista no art. 29 desta Lei.

§ 2° - Os embargos de declaragdo suspendem os prazos para
cumprimento da decisdo embargada e para interposigdo dos recursos previstos nos
incisos | e lll do art. 31 desta Lei.

Art. 34 - De decisao definitiva cabera recurso de revisdao ao
Plenario, sem efeito suspensivo, interposto por escrito, uma sé vez, pelo responsavel,
seus sucessores, ou pelo Ministério Publico junto ao Tribunal, dentro do prazo de
cinco anos, contados na forma prevista no inciso lll do art. 29 desta lei, e fundar-se-a:

| - em erro de calculo nas contas;

Il - em falsidade ou insuficiéncia de documentos em que se tenha
fundamentado a decisao recorrida;

Il - na superveniéncia de documentos novos com eficacia sobre a
prova produzida. i y

AR SSE

Paragrafo Unico - A decisdo que der provimento a recurso de
revisdo ensejara a corregao de todo e qualquer erro ou engano apurado.
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Capitulo Il

Fiscalizagao a Cargo do Tribunal

Secéo |

Contas do Governador do Estado

Art. 35 - Ao Tribunal de Contas do Estado compete, na forma
estabelecida no Regimento Interno, apreciar as contas prestadas anualmente pelo
Governador do Estado, mediante parecer prévio a ser elaborado em sessenta dias a
contar de seu recebimento.

§ 1° - As contas do Governador incluirdo Relatério das
autoridades encarregadas da execugao orgamentaria, Balangos e Demonstragées
Financeiras do Estado, bem como outros subsidios que concorram para avaliar dita
execugao;

§ 2° - Para os fins deste artigo o Poder Executivo encaminhara ao
Tribunal, no prazo e na forma estabelecidos em normas especificas, balancetes e
demonstrativos mensais;

§ 3° - O atraso na remessa de balancetes mensais do Estado ao
Tribunal de Contas autoriza este ultimo a determinar, as instituicdes financeiras
depositarias, enquanto persistir o atraso, o bloqueio da movimentagdo das contas
bancarias do Poder Executivo e das entidades de sua administragao indireta.

Segéo Il

SR
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Art. 36 - Compete, ainda, ao Tribunal:

| - realizar por iniciativa da Assembléia Legislativa, de comissdo
tecnica ou de inquérito, inspegbes e auditorias de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario e nas entidades da administragéo indireta, incluidas
as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo poder publico estadual;

Il - prestar as informagdes solicitadas pela Assembléia
Legislativa, ou por suas comissdes, sobre a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial e sobre resultados de inspegbes e auditorias
realizadas;

lll - emitir, no prazo de trinta dias contados do recebimento da
solicitagdo, pronunciamento conclusivo sobre matéria que seja submetida a sua
apreciagdo pela Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugéo
Orgamentaria, da Assembléia Legislativa.

IV - auditar, por solicitagdo da Comissdo a que se refere o item
anterior, ou comissdo técnica da Assembléia Legislativa, projetos e programas
autorizados na Lei orgamentaria anual, avaliando os seus resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade. ;

Secgéo llI

Da Fiscalizagé@o dos Atos Relativos a Pessoal

Art. 37 - De conformidade com o preceituado no art. 71, lll, da
Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, o Tribunal apreciara, para fins de
registro os atos de: |

| - admissao de pe,ssvoal, a qualquer titulo, na administragdo direta
e indireta, incluidas as fundagdes finstituidas e mantidas pelo poder publico,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao;

Il - concesséo inicial de aposentadoria, reformas e pensdes, bem
como de melhorias posteriores que tenham alterado o fundamento legal do respectivo
concessorio inicial. :

-156 - :




ESTADO DA PARAIBA
TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 38 - Os atos a que se refere o artigo anterior serdo
apreciados pelo Tribunal na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 39 - O Relator presidira a instrugdo do processo,
determinando, mediante despacho singular, por sua agédo propria e direta, ou por
provocagéo do 6rgdo de instrugdo ou do Ministério PUblico junto ao Tribunal, a adogao
das providéncias consideradas necessarias ao saneamento dos autos, fixando prazo,
na forma estabelecida no Regimento Interno, para o atendimento das diligéncias, apds
0 que submetera o feito ao Plenario ou & Camara respectiva para deciséo de mérito.

Segao IV

Fiscalizagdo de Atos, Contratos e Convénios

Art. 40 - Para assegurar a eficacia do controle e para instruir o
julgamento das contas, o Tribunal efetuara a fiscalizagédo dos atos de que resulte
receita ou despesa, praticados pelos responsdveis sujeitos a sua jurisdig@o,
competindo-lhe, para tanto, em especial:

| - acompanhar, pela publicagdo no Diario Oficial do Estado, ou
por outro meio estabelecido no Regimento Interno:

a) a lei relativa ao plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentdrias, a lei orgamentaria anual e a abertura de créditos adicionais;

b) os editais de licitagéo, os contratos, inclusive administrativos, e
os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres bem como os atos
referidos no art. 37 desta Lei;

Il - realizar, por iniciativa prépria, na forma estabelecida no
Regimento Interno, inspegdes e auditorias de mesma natureza que as previstas no
inciso | do art. 36 desta Lei;

‘,),\ i;"- 2y

lll - fiscalizar, na forma estabelecida no Regimento Interno, a
aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Estado ou pelos municipios
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, a Municipio ou

entidade privada.
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- § 1° - As inspegbes e auditorias de que trata esta Segdo serdo
regulamentadas no Regimento Interno e realizadas por Auditores de Contas Publicas.

§ 2° - O Tribunal comunicara as autoridades competentes dos
poderes estaduais e municipais, o resultado das inspegdes e auditorias que realizar,
para as medidas saneadoras das impropriedades e faltas identificadas.

Art. 41 - Nenhum processo, documento ou informagao podera ser
sonegado ao Tribunal em suas inspegbes ou auditorias, sob qualquer pretexto.

§ 1° - No caso de sonegagao, o Tribunal assinara prazo para
apresentagao dos documentos, informagdes e esclarecimentos julgados necessarios,
comunicando o fato ao supervisor da area ou a autoridade de nivel hierarquico
equivalente, para as medidas cabiveis.

§ 2° - Vencido o prazo e ndo cumprida a exigéncia, o Tribunal
aplicara as sangodes previstas no art. 59, inciso IV, desta Lei.

Art. 42 - Ao proceder a fiscalizagdo de que trata este Capitulo, o
Relator ou o Tribunal:

| - determinara as providéncias estabelecidas no Regimento
Interno, quando n&o apurada transgressao a norma legal ou regulamentar de natureza
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, ou for constatada, tao-
somente, falta ou impropriedade de carater formal;

Il - se verificar a ocorréncia de irregularidade quanto a
legitimidade ou economicidade, determinara a audiéncia do responsavel, para no
prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar razdes de justificativa.

Paragrafo unico - Nao elidido o fundamento da impugnagéo, o
Tribunal aplicara ao responsavel a multa prevista no art. 57, inciso lll, desta Lei.

Art. 43 - No inicio ou no curso de qualquer apuragao, o Tribunal,
de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, determinara, cautelarmente, o
afastamento temporario do responsével, se existirem indicios suficientes de que,
prosseguindo no exercicio de suas fungdes, possa retardar ou dificultar a realizagdo
de auditoria ou inspegéo, causar novos danos ao Erario ou inviabilizar o seu
ressarcimento. i

Paragrafo Unicd - Estaré solidariamente responsavel a autoridade
superior competente que, no prazo determinado pelo Tribunal, deixar de atender a
determinagao prevista no caput deste artigo.

Art. 44 - Verificada a ilegalidade de ato, contrato ou convénio, o
Tribunal, na forma estabelecida no Regimento Interno, assinara prazo para que o
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responsavel adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, fazendo
indicagao expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° - No caso de ato administrativo, o Tribunal, se ndo atendido:
| - sustara a execugédo do ato impugnado;

Il - comunicard a decisdo a Assembléia Legislativa ou Camara
Municipal,

lll - aplicara ao responsavel a multa prevista no art. 59, IV, desta
Lei.

§ 2° - No caso de contrato, o Tribunal, se nao atendido,
comunicara o fato a Assembléia Legislativa ou Camara Municipal, a quem compete

adotar o ato de sustagdo e solicitar, de imediato, ao Poder Executivo respectivo, as
medidas cabiveis.

§ 3° - Se a Assembléia Legislativa, a Camara Municipal ou o
Poder Executivo respectivo, no prazo de noventa dias, ndao efetivar as medidas
previstas no paragrafo anterior, o Tribunal decidira a respeito da sustagdo do contrato.

Art. 45 - Verificada a ocorréncia de fraude a licitagao, o Tribunal
declarara a inidoneidade do licitante fraudador para participar, por até cinco anos, de
licitagdo na Administragéo Publica.

Art. 46 - Ao exercer a fiscalizag@o, se configurada a ocorréncia de
desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte dano ao Erario, o
Tribunal ordenara, desde logo, a convers@o do processo em tomada de contas
especial, salvo a hipdtese prevista no art. 92 desta Lei.

Paragrafo unico - O processo de tomada de contas especial a
que se refere este artigo tramitara em separado das respectivas contas anuais.

Secgao V

Fiscalizagao das Administragées Municipais

STRY AR
P
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Art. 47 - Aplicam-se aos Municipios as normas desta Lei, no
tocante & competéncia e a forma de fiscalizagéo das unidades de suas administragoes
direta e indireta. : :
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§ 1° - Para habilitar o Tribunal a acompanhar e julgar suas
contas, os Municipios Ihe enviardo, mensalmente, na forma e nos prazos previstos em
instrugdes especificas, os balancetes e outros demonstrativos necessarios;

§ 2° - O atraso na remessa dos balancetes mensais dos
municipios ao Tribunal de Contas autoriza este Ultimo a determinar, as instituigbes
financeiras depositarias, enquanto persistir o atraso, o bloqueio da movimentagao das
contas bancarias do Municipio e respectivas entidades da administragao indireta.

Art. 48 - As contas anuais dos prefeitos municipais serao
apresentadas ao Tribunal, em duas vias, até o dia 31 de margo do exercicio
subsequente ao de referéncia e, a partir da data de apresentagdo, uma das vias
permanecera no Tribunal para exame e apreciagdo de qualquer contribuinte, que
podera questionar sua legalidade na forma e nos termos regimentalmente previstos.

Paragrafo Unico - O parecer prévio do Tribunal sobre contas
anuais so deixara de prevalecer por decisdo de dois tergos dos membros da Camara
Municipal que deva aprecia-lo.

Segéo VI

Pedido de.Reexame

Art. 49 - De decisdo proferida em processos concernentes as
matérias de que tratam as Segdes lll e IV deste Capitulo cabera pedido de reexame,
que tera efeito suspensivo.

Paragrafo unico - O pedido de reexame reger-se-a pelo disposto
no paragrafo unico do art. 31 e no art. 32 desta Lei.

R

' Capitulo Il

Controle Interno

-19-
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Art. 50 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Estado;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentarias, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administragéo estadual, bem como da aplicagao de recursos publicos por
entidades de direito privado;,

lll - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

Art. 51 - No apoio ao controle externo, os érgaos integrantes do
sistema de controle interno deverao exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagao
do Tribunal de Contas do Estado, programagéo trimestral de auditorias contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob
seu controle, enviando ao Tribunal Os respectivos relatdrios, na forma estabelecida no
Regimento Interno;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatdrio, certificado de auditoria e parecer;

lll - alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 8° desta Lei.

Art. 52 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia de
imediato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na cqmpnicagéo ao Tribunal, o dirigente do o6rgao
competente indicara as providéncias adotadas para evitar ocorréncias semelhantes.
§ 2° - Verificada em inspegao ou auditoria, ou no julgamento de

contas, irregularidade ou ilegalidade que néo tenha sido comunicada tempestivamente
ao Tribunal, e provada a omissé@o, o dirigente do 6rgdo de controle interno, na

-20- :




ESTADO DA PARAIBA \
TRIBUNAL DE CONTAS &

> '-\.‘i//

b

qualidade de responsavel solidério, ficara sujeito as sangdes previstas para a espécie
nesta Lei.

Art. 53 - Para os mesmos fins indicados nos artigos 50 a 52 desta
Lei, as Prefeituras e Camaras Municipais também manterdo sistema de controle
interno.

Capitulo IV

Denuncia

Art. 54 - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou
sindicato & parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o
Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - A denuncia sera apurada em carater sigiloso, até que se
reunam indicios suficientes de procedéncia, a juizo do Relator do processo que
mandara arquivar a denuncia sem fundamento ou meios de comprovagao, através de
despacho fundamentado e devidamente publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Reunidas as provas que indiquem a existéncia de
irregularidade ou ilegalidade, serdo publicos os demais atos do processo,
assegurando-se aos acusados a oportunidade de ampla defesa.

Art. 55 - O denunciante podera requerer ao Tribunal de Contas
do Estado certiddo dos despachos e dos fatos apurados, a qual devera ser fornecida
no prazo maximo de quinze dias, a contar do recebimento do pedido, desde que o
respectivo processo de apuragao tenha sido concluido ou arquivado.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo de noventa dias, a contar do
recebimento da denuncia, sera obrigatoriamente fornecida a certidao de que trata este

artigo, ainda que nao estejam concluidas as investigagdes.
») S
Art. 56 - O autor de denuncia ndo estara sujeito a qualquer

penalidade, salvo no caso de comprovada ma fé.
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Sangdes

Art. 57 - O Tribunal de Contas do Estado podera aplicar aos
administradores ou responsaveis, as sangdes previstas nesta Lei, observando,
subsidiariamente, o disposto neste Capitulo.

Art. 58 - Quando o responsavel for julgado em débito, o Tribunal
podera condena-lo a repor ao erario o valor atualizado do dano acrescido de muita de
até 100% (cem por cento) do mesmo valor.

Art. 59 - O Tribunal podera também aplicar multa de até Cr$

50.000.000,00 (cinquenta milhdes de cruzeiros), aos responsaveis por:

| - contas julgadas irregulares de que nao resulte débito;

Il - infragdo grave a norma legal ou regulamentar de natureza
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,

[ll - ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico de que resulte
injustificado dano ao Erério;

IV - ndo atendimento, no prazo fixado, sem causa justificada, a
diligéncia do Relator ou a decis&o do Tribunal,

V - obstrugdo ao livre exercicio das inspegdes e auditorias
determinadas;

VI - sonegagdo de processo, documento ou informag&o, em
inspegdes ou auditorias realizadas pelo Tribunal;

VIl - reincidéncia no descumprimento de determinagdo do
Tribunal. |

VIII - descumprimento de decisdo do Tribunal, sem justificativa
Ay b

e f o

por este acolhida.

Paragrafo Unico - Respeitado o valor limite atualizado fixado
B e S, S

> S R P T Ty LR % ;
neste artigo, o TC aplicara as penalidades pecunidrias na proporgéo da gravidade das
infragbes cometidas conforme definir em seu Regimento Interno, constituindo motivo
de agravamento das penalidades a reincidéncia comprovada.
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Art. 60 - Os débitos imputados pelo Tribunal de Contas a
qualquer titulo, inclusive nos casos dos artigos 58 e 59, serdo expressos em moeda
corrente da data da imputagdo e do correspondente valor em Unidade Fiscal de
Referéncia (UFIR) ou outro indice que, por determinagéo legal ou opgéo do Tribunal,
substitua esta ultima como indexador fiscal, no caso de sua extingdo.

Art. 61 - Sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei e das
penalidades administrativas, aplicaveis pelas autoridades competentes, inclusive
mediante representagdo do Tribunal de Contas, este, por maioria absoluta de seus
membros, sempre que considerar grave a infragdo cometida, podera inabilitar o infrator
por periodo de cinco a oito anos, para o exercicio do cargo em comissao ou fungao de
confianga no ambito da Administragéo Publica.

Art. 62 - Podera também o Tribunal determinar a indisponibilidade
dos bens de pessoas ou entidades julgadas em débito com os erarios estadual e
municipal.

Paragrafo Unico - No caso previsto neste artigo o interessado
podera, fundamentadamente, pleitear do Tribunal a restricdo da disponibilidade
aqueles bens cujo valor real seja, comprovadamente, suficiente para liquidagao do
débito ou dos deébitos imputados e- respectivos acréscimos inclusive custas e
emolumentos judiciais.

TiTULO Il

ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Capitulo |

Syl g

Sede e Composigéo
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Art. 63 - O Tribunal de Contas do Estado tem sede em Jodo
Pessoa e compde-se de sete conselheiros.
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Art. 64 - Os conselheiros, em suas auséncias e impedimentos por
motivo de licenga, férias ou outro afastamento legal, serao substituidos, mediante
convocagao do Presidente do Tribunal, pelos auditores.

§ 1° - Os auditores serdo também convocados para substituir
conselheiros, para efeito de quorum, sempre que os titulares comunicarem, ao
Presidente do Tribunal ou da Camara respectiva, a impossibilidade de
comparecimento a sessao.

§ 2° - Em caso de vacancia de cargo de conselheiro o Presidente
do Tribunal convocara auditor para exercer as fungdes inerentes ao cargo vago, até
novo provimento.

Art. 65 - Funciona junto ao Tribunal de Contas do Estado o
Ministério Publico, na forma estabelecida nos arts. 80 e 84 desta Lei.

Art. 66 - O Tribunal de Contas do Estado dispora de servigos para
atender as atividades de apoio técnico e administrativo necessarias ao exercicio de
sua competéncia.

Capitulo I

Plenario e Camaras

Art. 67 - O Plenario do Tribunal de Contas do Estado, dirigido por
seu Presidente, tera a competéncia e o funcionamento regulados nesta Lei e no seu
Regimento Interno.

Art. 68 - O Tribunal de Contas do Estado podera dividir-se em
Camaras, mediante deliberagéo da maioria absoluta de seus conselheiros titulares.

§ 1° - Nao sera objeto de deliberagdo das Camaras matéria da
competéncia privativa do Plenario, a ser definida no Regimento Interno.
L34 LB

§ 2° - A competéncia, 0 nimero, a composicdo, a presidéncia e o
funcionamento das Camaras serao regulados no Regimento Interno.

Art. 69 - O Tribunal fixard, no Regimento Interno, os periodos de
funcionamento das sessdes do Plenario e das Camaras e o recesso que entender
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conveniente, sem ocasionar a interrupgao de seus trabalhos.

Capitulo 1l

Presidente e Vice-Presidente

Art. 70 - Os conselheiros elegerdo o Presidente e o Vice-
Presidente do Tribunal para mandato correspondente a dois anos, permitida a
reeleigdo apenas por um periodo de igual duragéo.

§ 1° - A eleigdo realizar-se-a em escrutinio secreto, na segunda
sessdo ordinaria do més de dezembro, ou, em caso de vaga eventual, na primeira
sessdo ordinaria apds sua ocorréncia, exigida a presenga de, pelo menos, cinco
conselheiros titulares, inclusive o que presidir o ato.

§ 2° - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos e havera um Conselheiro Corregedor, cujas atribuigdes
serao as estabelecidas no Regimento Interno.

§ 3° - Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, o
Presidente sera substituido pelo conselheiro mais antigo em exercicio no cargo.

§ 4° - O eleito para a vaga que ocorrer antes do término do
mandato exercera o cargo no periodo restante.

§ 5° - Nao se procedera a nova eleigdo se a vaga ocorrer dentro
dos sessenta dias anteriores ao término do mandato.

§ 6° - A eleigdo do Presidente precedera a do Vice-Presidente.

§ 7° - Considerar-se-a eleito o conselheiro que obtiver a maioria
dos votos. Nao alcangada esta, proceder-se-a a novo escrutinio entre os dois mais
votados, decidindo-se afinal entre esses, pela antiguidade no cargo de conselheiro do
Tribunal, caso nenhum consiga a maigria dos votos.

§ 8° - Somente os conselheiros titulares, ainda que em gozo de
licenga, férias, ou ausentes com causa justificada, poderdo tomar parte nas eleiges,
na forma estabelecida no Regimento Interno. '

Art. 71 - Compete ao Presidente do Tribunal, respeitado o
05
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disposto da Lei 5.607, de 28 de junho de 1992, e as disposigdes do Regimento Interno:
| - dirigir o Tribunal;

Il - dar posse aos conselheiros, auditores, membros do Ministério
Publico junto ao Tribunal e dirigentes das unidades da Secretaria, na forma
estabelecida no Regimento Interno;

lll - expedir atos de nomeagéo, admissao, exoneragao, remogao,
dispensa, aposentadoria e outros atos relativos a Auditores e servidores do Quadro de
Pessoal, os quais serao publicados no Diario Oficial do Estado e no Boletim do
Tribunal;

IV - diretamente ou por delegagdo, movimentar as dotagbes e os
créditos orgamentarios préprios e praticar os atos de administrag@o financeira,
orgamentaria e patrimonial necessarios ao funcionamento do Tribunal.

Capitulo IV

Conselheiros

Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado seréo
nomeados dentre brasileiros que satisfagam os seguintes requisitos:

| - ter mais de trinta e cinco e’menos de sessenta e cinco anos de

e — BT T

idade;
\

Il - idoneidade moral e reputagao ilibada;

lll - notdrios conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos e
financeiros ou de administragéo publica,

IV - contar mais de dez anos de exercicio de fungdo ou de efetiva
atividade profissional que exija os conhecimentos mencionados no inciso anterior.

By B

Art. 73 - Os conselheiros do Tribunal de Contas do Estado serdo
escolhidos:

| - cinco pela Assembléia Legislativa, mediante proposta de um
terco de seus deputados, com a aprovagdo pela maioria dos seus integrantes e
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nomeados por ato do Governador do Estado;

Il - dois, pelo Governador do Estado, mediante aprovagao da
Assembléia Legislativa, alternadamente dentre Auditores e membros do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas indicados em lista triplice elaborada pelo Tribunal,
segundo os seus critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico - No preenchimento das vagas de Conselheiros,
ocorridas a partir da promulgagdo da Constituigéo Federal de 1988, observar-se-a o
seguinte:

a) serdo indicados na forma do inciso | os ocupantes das %2
42 52 ¢ 72 vagas; '

b) serao indicados na forma do inciso Il os ocupantes das 3% e 62
vagas.

Art. 74 - Os conselheiros do Tribunal de Contas do Estado teréo
as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga e somente poderdo aposentar-se com as
vantagens do cargo quando o tiverem exercido efetivamente por mais de cinco anos.

Paragrafo uUnico - Os conselheiros do Tribunal gozaréo das
seguintes garantias e prerrogativas:

| - vitaliciedade, ndo podendo perder o cargo sendo por sentenga
judicial transitada em julgado; >< ' b

Il - inamovibilidade;

Il - irredutibilidade de vencimentos, observado, quanto a
remuneragao, o disposto nos arts. 37, Xl, 150, II, 153, lll e 153, § 2°, |, da Constituigao
Federal;

v - aposentédoria, com 'proventos integrais, compulsoriamente
aos setenta anos de idade ou por invalidez comprovada, e facultativa apés trinta anos
de servico, contados na forma da lei, observada a ressalva prevista no caput, in fine,
deste artigo.

Art. 75 - E vedado ao conselheiro do Tribunal de Contas do
Estado. i |

- DT 1
L3 B
IR

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungao,
salvo uma de magistério; '

Il - exercer cargo técnico ou de diregdo de sociedade civil,
associagéo ou fundagédo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associagéo de
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classe, sem remuneragao;

Il - exercer comiss&o remunerada ou ndo, inclusive em orgéos de
controle da administragdo direta ou indireta, ou em concessionarias de servigo publico;

IV - exercer profisséo liberal, emprego particular, comércio, ou
participar de sociedade comercial, exceto como acionista ou cotista sem ingeréncia;

V - celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico,
empresa publica, sociedade de economia mista, fundagéo, sociedade instituida e
mantida pelo poder publico ou empresa concessiondria de servigo publico, salvo
quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante;

VI - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

Art. 76 - N&o podem ocupar, simultaneamente, cargos de
conselheiro, parentes consangiineos ou afins, na linha reta ou na colateral, até o
terceiro grau. '

Paragrafo Unico - A incompatibilidade decorrente da restrigao
imposta no caput deste artigo resolve-se:

| - antes da posse, contra o Ultimo nomeado ou contra o mais
mogo, se nomeados na mesma data; g

Il - depois da posse, contra o que lhe deu causa;

Il - se a ambos imputavel, contra o que tiver menos tempo de
exercicio no Tribunal.

Capitulo V

Auditores

Art. 77 - Os audqures; em numero de sete, serdo nomeados pelo
Presidente do Tribunal, dentre os cidaddos que satisfagam os requisitos exigidos para
o cargo de conselheiro do Tribunal de Contas do Estado, mediante concurso publico
de provas e titulos, observada a ordem de classificagdo.

Paragrafo Unico - A comprovagéo do efetivo exercicio por mais de

IR
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dez anos de cargo da carreira de Controle Externo do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal constitui titulo computavel para efeito do concurso a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 78 - O auditor, quando em substituigdo a conselheiro, tera as
mesmas garantias, vencimentos e impedimentos do titular e, quando no exercicio das
demais atribuigdes estabelecidas em lei, os de Juiz da mais elevada entrancia.

Paragrafo unico - O auditor, quando nao convocado para
substituir conselheiro, presidira a instrugéo dos processos que lhe forem distribuidos,
relatando-os com proposta de deciséo a ser votada pelos integrantes do Plenario ou

da Camara para a qual estiver designado.

Art. 79 - O auditor, depois de empossado, so perdera o cargo por
sentenca judicial transitada em julgado. ™

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao auditor as vedagdes e restrigdes
previstas nos arts. 75 e 76 desta Lei.

Capitulo VI

Ministério Publico Junto ao Tribunal

Art. 80 - O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do
Estado, ao qual se aplicam os principios institucionais da unidade, da indivisibilidade e
da independéncia funcional, compde-se de um Procurador-Geral, dois
Subprocuradores Gerais e quatro Procuradores, nomeados pelo Governador do
Estado dentre brasileiros, bacharéis em Direito. Qa5

———

§ 1° - O procurador-geral sera escolhido dentre os
subprocuradores-gerais, tendo tratamento protocolar e vencimentos correspondentes
aos do cargo de Conselheiro do Tribunal.

§ 2° - A Carreira ao Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
do Estado é constituida pelos cargos de subprocurador-geral e procurador, este inicial
e aquele representando o ultimo nivel da carreira, ndo excedendo a dez por cento a
diferenga de vencimentos de uma classe para outra, respeitada igual diferenga entre

os cargos de subprocurador-geral e procurador-geral.
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§ 3° - O ingresso na carreira far-se-4 no cargo de procurador,
mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a participagdo da
Procuradoria Geral de Justica e da Ordem dos Advogados do Brasil em sua
realizagdo, e observada, nas nomeagdes, a ordem de classificagdo, enquanto a
promogao ao cargo de subprocurador-geral far-se-4, alternadamente, por antiguidade
e merecimento.

Art. 81 - Competem ao procurador-geral junto ao Tribunal de
Contas do Estado, em sua missdo de guarda da lei e fiscal de sua execugdo, além de
outras estabelecidas no Regimento Interno, as seguintes atribuigées:

| - promover a defesa da ordem juridica, requerendo, perante o
Tribunal de Contas do Estado, as medidas de interesse da Justiga, da Administragéao e
do Erario;

Il - Comparecer &s sessdoes do Tribunal e dizer de direito,
verbalmente ou por escrito, em todos os assuntos sujeitos a decisédo do Tribunal,
sendo obrigatéria sua audiéncia nos processos de tomada ou prestagdo de contas e
nos concernentes aos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de
aposentadorias, reformas e pensdes,

Il - promover junto & Procuradoria Geral do Estado ou, conforme
o caso, perante os dirigentes das entidades jurisdicionadas do Tribunal de Contas do
Estado, as medidas que forem de competéncia dessas autoridades, remetendo-lhes a
documentagao e instrugdes necessarias;

IV - representar ao Ministério Publico, para efeito de denuncia
contra prefeitos acusados de crime de responsabilidade, com base em elementos
colhidos dos processos de competéncia do Tribunal,

V - promover, inclusive em articulagdo com a Procuradoria Geral
de Justiga, se necessario, a cobranga executiva dos débitos imputados pelo Tribunal,
nos termos do paragrafo 4° do artigo 71 da Constituigdo do Estado;,

VI - interpor os recursos permitidos em lei.

Art. 82 - Aos subprocuradores-gerais e procuradores compete,
por delegagéo do procurador-geral, exercer as fungdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo unico. :-;,Em caso de vacancia e em suas auséncias e
impedimentos por motivos de licenga, férias ou outro afastamento legal, o procurador-
geral sera substituido pelos subprocuradores-gerais e, na auséncia destes, pelos
procuradores, observada, em ambos os casos, a ordem de antiguidade no cargo, ou a
maior idade, no caso de idéntica antiguidade, fazendo jus, nessas substituigbes, aos
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vencimentos do cargo exercido.

Art. 83 - O Ministério Publico contara com o apoio administrativo
e de pessoal do Tribunal, conforme organizagdo estabelecida no Regimento Interno.

Art. 84 - Aos membros do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas do Estado aplicam-se, subsidiariamente, no que couber, as disposigies da Lei
Organica do Ministério Publico Estadual, pertinentes a direitos, garantias,
prerrogativas, vencimentos, vedagdes, regime disciplinar e forma de investidura no
cargo inicial da carreira.

Capitulo VII
Dos Servigos do Tribunal
Secgao |

Objetivo e Estrutura

Art. 85 - O Tribunal de Contas do Estado, para execug@o dos
seus servigos técnicos e administrativos, tera a estrutura estabelecida na Lei 5.607 de
28 de junho de 1992.

Art. 86 - Sdo obrigagbes do servidor que exerce fungdes
especificas de controle externo no Tribunal de Contas do Estado:

| - manter, no desempenho de suas tarefas, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - representar a chefia imediata, contra os responsaveis pelos
érgaos e entidades sob sua fiscalizagéo, em casos de falhas e/ou irregularidades;

Il - propor a aplicagdo de multas, nos casos previstos no
Regimento Interno; '

IV - guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes aos assuntos sob sua
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fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragédo de pareceres e
relatérios destinados a chefia imediata.

V - coordenar ou participar de diligéncias fora da séde de
trabalho e em qualquer ponto do Pais para que seja designado;

VI - eximir-se de prestar, direta ou indiretamente, sob pena de
falta grave, servigos de qualquer natureza, exceto magistério, a pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, sujeitas & jurisdigdo do Tribunal.

Paragrafo Unico - O impedimento de que trata o inciso VI aplica-
se, inclusive, a funcionarios em disponibilidade ou sob licenga de qualquer tipo.

Art. 87 - Ao servidor a que se refere o artigo anterior, quando
credenciado pelo Presidente do Tribunal ou, por delegagédo deste, pelos dirigentes das
Unidades Técnicas da Secretaria do Tribunal, para desempenhar fungdes de auditoria,
de inspegbes e diligéncias expressamente determinadas pelo Tribunal ou por sua
Presidéncia, sdo asseguradas as seguintes prerrogativas:

| - livre ingresso em o6rgaos e entidades sujeitos a jurisdigéo do
Tribunal de Contas do Estado;

Il - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios a
realizagdo de seu trabalho;

Il - competéncia para requerer, nos termos do Regimento Interno,
aos responsaveis pelos o6rgdos e entidades objeto de inspeg¢des, auditorias e
diligéncias, as informagdes e documentos necessarios para instrugao de processos e
relatérios de cujo exame esteja expressamente encarregado por sua chefia imediata.

Secao ll

Orgamentos

E) 1- "
wy R
Art. 88 - O Tribunal de Contas do Estado encaminhara ao Poder
Executivo apds aprovagdo do plenario as suas sugestdes para inclusdo nos projetos
de Lei de plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execug&o ultrapasse um
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exercicio financeiro podera ser iniciado pelo Tribunal sem prévia incluséo no=plan
plurianual, ou sem lei que o autorize.

§ 2° - As sugestdoes referentes ao projeto de lei de diretrizes
orgamentarias a que se refere o caput deste artigo compreenderdo as metas e
prioridades do Tribunal e incluirdo as despesas de capital para o exercicio
subsequente.

§ 3° - As sugestbes referentes ao projeto de lei orgamentaria
anual do Tribunal:

| - correlacionaréo os recursos programados para o exercicio do
controle com os recursos a serem controlados;

I - serdo fundamentadas em analise de custos e na
demonstrag@o dos recursos necessarios ao desempenho de suas competéncias;

Ill - somente poderéo ser alteradas pelos 6rgéos técnicos com a
prévia audiéncia do Tribunal.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado sera exercida pela
Assembléia Legislativa, na forma definida no seu Regimento.

Art. 90 - O Tribunal encaminhara a Assembléia Legislativa,
trimestral e anualmente, relatério de suas ativ_idades. ———

Paragrafo Unico - No relatério anual, o Tribunal apresentara
andlise da evolugdo dos custos de controle e de sua eficiéncia, eficacia e
economicidade. Sy HE

Bl of & ok
Art. 91 - Para a finalidade prevista no art. 1°, inciso |, alinea "g" e
no art. 3°, ambos da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, o Tribunal
enviara ao Ministério Publico Eleitoral, em tempo habil, o nome dos responsaveis cujas
contas houverem sido julgadas irregulares nos cinco anos imediatamente anteriores a
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realizagé@o de cada eleig&o.

Art. 92 - Para fins de racionalizagdo administrativa e economia
processual, nos processos em que for imputéavel débito ou multa de valor inferior ao
respectivo custo de cobranga, o Relator mandara arquiva-lo e registrar o valor do
débito ou multa na conta corrente do responsavel, cujo saldo devedor, téo logo se
justifique economicamente, sera objeto de execugdo, apds decisdo imputatoria
especifica e consolidada.

Art. 93 - E vedado a conselheiro, auditor e membro do Ministério
Pablico junto ao Tribunal intervir em processo de interesse préoprio, de conjuge ou de
parente consanglineo ou afim, na linha reta ou na colateral, até o segundo grau.

Art. 94 - Os conselheiros, auditores e membros do Ministério
Publico junto ao Tribunal tém prazo de trinta dias, a partir da publicagéo do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Estado, prorrogavel por mais sessenta dias, no maximo,
mediante solicitagdo escrita, para posse e exercicio no cargo.

: Art. 95 - As atas das sessOes do Tribunal sergo publicadas, na
integra, sem onus, no Diario Oficial do Estado.

Art. 96 - As publicagdes editadas pelo Tribunal s&o as definidas
no Regimento Interno.

Art. 97 - O Boletim do Tribunal de Contas do Estado é
considerado érgao oficial.

Art. 98 - O Regimento Interno do Tribunal somente podera ser
aprovado e alterado pela maioria absoluta de seus conselheiros titulares.

Art. 99 - O Tribunal de Contas do Estado podera firmar acordo de
cooperagao com o Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de Contas dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, na forma estabelecida pelo Regimento Interno.

Art. 100 - O Tribunal de Contas do Estado podera, diretamente ou
por intermédio dos Conselheiros e Auditores, filiar-se a organismos ou associagdes,
nacionais ou estrangeiras, que visem a congregar os organismos de controle externo e
seus membros. :

Art. 101 - O Tribunal de Contas do Estado, para o exercicio de
sua competéncia institucional, poderé;réquisitar aos orgaos e entidades estaduais ou
municipais, sem quaisquer 6nus, a prestagéo de servigos técnicos especializados, a
serem executados em prazo previamente estabelecido, sob pena de aplicagéo da
sangéao prevista no art. 57, inciso 1V, desta Lei.

Art. 102 - Os ordenadores de despesas dos orgdos da

. V.
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administragdo direta, assim considerados todos aqueles de cujos atos resultem
emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos publicos, bem assim os dirigentes das entidades da administragdo indireta e
fundagdes e quaisquer servidores responsaveis por atos de que resulte despesa
publica, remeterdo ao Tribunal de Contas do Estado, quando de sua posse e de sua
destituicdo, ou por solicitagdo do Plendrio ou das Camaras, copia das suas
declaragdes de rendimentos e de bens.

§ 1° - O descumprimento da obrigagé@o estabelecida neste artigo
ensejara a aplicagdo da multa estabelecida no art. 57, inciso IV, desta Lei, pelo
Tribunal, que mantera em sigilo o conteudo das declaragdes apresentadas e podera
solicitar os esclarecimentos que entender convenientes sobre a variagdo patrimonial
dos declarantes.

§ 2° - O sigilo assegurado no paragrafo anterior podera ser
quebrado por decisdo do Plenario, em processo no qual fique comprovado
enriquecimento ilicito por exercicio irregular da fungao publica.

§ 3° - A quebra de sigilo sem autorizagdo do Plenario constitui
infragdo funcional punivel na forma da lei.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se a autoridade a que se
refere o art. 51 desta Lei.

Art. 103 - Aos conselheiros do Tribunal de Contas do Estado que,
na data da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, preenchiam os requisitos
necessarios a aposentadoria com as vantagens do cargo, ndo se aplica a ressalva
prevista no art. 74, caput, in fine, desta Lei.

Art. 104 - A distribuigdo dos processos observara os principios da
publicidade, de alternatividade e do sorteio.

Art. 105 - Seréo publicas as sessdes ordinarias do Tribunal de
Contas do Estado.

§ 1° - O Tribunal podera realizar sessdes extraordinarias de
carater reservado, para tratar de assuntos de natureza administrativa interna ou
quando a preservagao de direitos individuais e o interesse publico o exigirem.

§ 2° - Na hipé}ese‘do paragrafo anterior, os atos processuais
terdo o concurso das partes envolvidas, se assim desejarem seus advogados,
podendo consultar os autos e pedir copia de pegas e certidoes dos mesmos.

§ 3° - Nenhuma sessdo extraordinaria de carater reservado
podera ser realizada sem a presenga obrigatéria de representante do Ministério
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Publico.

Art. 106 - O Tribunal de Contas do Estado ajustara o exame dos
processos em curso as disposigoes desta Lei. S

Art. 107 - Aos servidores do Tribunal de Contas fica assegurado o
Plano de Cargos e Carreiras, conforme estabelecido na Lei 5.607, de 28 de junho de
1992, e seus anexos.

Art. 108 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 109 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessodes, em ... .
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Disple sobre a Lel  (rgdnica ch
Tribunal de Contas do Estado e ol
cutras providéncias.

A ASSEMELETIA LEGISLATIVA decretas

TITU.O X
MATUREZS, COMPETEMCIA E JURISDICHQ

Capltule I
Maturera e Competéncia

Art. 1o. — Ao Tritunal de Contas do Fatada, Grgfc de
controle externo, compete, nes termos das Constitulglies Federal e
Eotadual @ na forma estabelecida nesta leis

1 - dulgar as contas  dos administradores & demals
Fesponsdveis por dinheiro, bens e valores piblicos das unidades cheas
poderes do Estado e dos Municipios e das entidades de suas
respectivas  administragies indiretas, incluldas as Fundaelies (]
saociedades  institwidas e mantidas pelo poder miblico estadual  ow
municipal, bem coma  as contas dagueles gue deres Causa & P a,
extravio ocu outra irregularidade de que restlte dana ac Eedrios

1 - proceder, por iniciativa PG a oAl e solicitagHo
da Assembléia Legislativa, de Comissedo tdenica ou  pariamentar de
irgudrd ta & fiscalizag®o  contdbil, FAFV A CE L1 d o g adnen LAl dy
aperacianal e patrimonial das unidades dos poderes do Bstado e chass
suas entidades referidas no dnciso anteriors;

111 - proceder, por iniciativa o8 ot - G LG i aolicitago
de Camara Municipal, de comissfio téonica ou parlamentar de inguérito
a Fiecalizagio contdbil, financeirig orgamentdria, operacional e
patrimonial das unidades dos poderes municipais e das suas entidades
veferidas no dinciso I

v - apreciar  as  contas prestadas  anualmente gl o
Governadar do  Estado e pelos Prefeitos Municipais, emitindoe sobre
eles parecer prévic. nos teraos dos arts. 3% e 48 desta Leil

Y e aoompanhar & @xecugERo crgamentdria  a  cargo  das
entidades & que se refere o incliso 1. mediante registiros, inspeqlios,
auditorias e cutros meics previstos no Fegimento Internog
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Wi £ apreciar,  Rara fins de registra, I3 T
wotahelecida no Regimento Internc, & legalidade dos atos de admissdo
de pessoaly & gualguer t{tula, nos drgios referidos no  Anciso 4
eaetaduals @ adrsd ol pracl gy excetuadas, as noneagties para  Ccargo ches
provimento em coamisefc, Dbem como & tegalidade das concesafies  de
aposentadorias, reformas e penslies, rocsalvadas &8 e ) o L s
postericopres gque nEe alterem o fundamento legal do ato concessdriog

WEE 7% representar AL o e cosmpe b e e
irregularidades ol abusos AP ados . indicando o ato inguinado e
definindo responsabilidades, inclusive de Secretdrio e Fatado ow de
Manicipica, ow autoridade de nivel hierdrguice equivalente. ow cle
Forefed toy

WITT - aplicar &os FEsponEdvels as sanelies previstas yrers b a
lei @ na legislagdo subwsididriag

TX - respondar a consultas formaladas  poy antoridades
compe tentes, vereando sobre dividas na aplicag®o de disposi tivos
legais @ el amen tares concernentes a matéria de  competéncia  do
Tribunal . na forma estabelecida no Reginento Tryvheynas

¥ - gecidir scobre deminoia que The seia encaminhada poy
gqualquer cidad®o, partidoe  poalitico, aessociagfo ou  sindicato, na
Forma prevista nesta ledy

vl - @wlaborar & alterar saw Fregimento Internag

¥It - eleger seu Fresidente e seu Wice-Fre

Thes BossE R

sidente, @ dait

YT - comceder Licenga, Férias e ountros afastamentos acs
Conselheiros, Auditores e membros da Ministério Pdblidco durrtos ao
Tribunal . dependendo  de inspe o por dunta médica & licenga para

tratamento de salde por prazo guperior & seis mesesy

XiV - propor A gusemhléia Legislativa & fizxagdo de
vencimentos dos conselheiros, auditores e membros  do o Mindstério
Fablico dunto ac Tribunals

XY - arganizar seus servigos, na Torma eotabelecida o
Regimento  Interno, @ prrover-lhe os Cargos @ G E QU chasrvada @&
Legd sl aedo pertinentes

AT = PIEGpor & pesembléia Legislativa a CrdaEio,
transformagio e extinglo de cargos, empuregos @ Funedes do seud (haachro
de Fessoal . bem Como & Fixagio da respectiva e L6 S O R

Faragrafo lo. - ba dulgamento de contas @ na Fimoalizagdo
gue The compelte, O Tribunal decidird sobre a legalidade, &
legitimidade @ & economi cidade dos atos de gestic @ da e s peadas

o fobd

deles decorrentes, bem Como sabre a aplicagio de subvengfies @ &

rentncia de receltas. ?//:;7
ol
L.
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Fardgrafo 2. - A resposta &s cemsultas  previstas  no
incise  IX., deste artigo terd cardater normativo e constituird
preinlgamenta de tese, mas ndo de Tato ou Caso concretan.

Fardgrafa  3o. Berd parte essencial das decisfies do
Tribupal ou de suas CRmayas O pelatdrio do Conaolhelro-Relator, de
gue constarfo as comclusfes da instrugRo, inclusive do Relatdrio de
auditoria, da defesa do  responsdavel, do o paredce do Mindstdrio
Fabhlico  dunto  ao Tribunal . bem come @ fundamentagio doutrindriay
jurisprudencial e legal do woto do Relator.

St . Ro. - FPara o desempenbo de sua competéncla o Ty el
receherdy em  cada exercicio, o rol de  responsdvels @ S A
alteragiies, & oubros documentos  ouw informaglies que considerar
necessdlrion, na Tormea eotabelecida no Regimento Internd.

Faaedgracfo vird oo w1 Tribumal poderd  solicitar e
Heoretdrio de Estado ouw  de Mandcipio supervisor  da  aredy &
antoridade de nivel hierdrguico eguivalente o a Feefedto  oatros
elementos indispensdvels ao exercloio de sua competEncia.

Art. 3Ba. - Ao Tribunal de Contas da Estado, ne ambito  de
g competinola @ djurisdiefio, assiste o poder regulamen tar . proscterdog
em consequincia, expedir atos instrugies normativas sobre matéria de
suas  atribulefes e sobre & agrganizaefio dos processos que The  desam
e abmetidos, abrigando  ao  seu cumprimento,  sob pena e
peaponsabi Lidade.

Capitulo IX
JupisdigeXo

Art. Ao, - O Tribunal de Contas do Fotado tem JurisdieXo
prépria @ privativa, en tade o tervitdrio estadual . sobre as pessoas
@ matérias swiedtas & sU competEncia.

Art. SBo. - A Jurisdig@o do Tribunal abranges

T - gualguer pessos Flalca, Grgdo ou erntidade & que @
refere o inciso I do art. lo. desta lei, que utilize, arvecade,
guarde, gerencie oW administre dinheiro, bens e valores pad bl d oo
pertencentes ou seb a responsabilidade do Fatado & dos Punicipiossy

1 -~ agueles que derem Causa & parda, extravio ouw IRE & !
irregularidade de gque peeulte dano ac Erdrios

TET - s dirigentes
e sob o dnterveng®o ou U
prroviedria ou  permanentemente, o patrimtnic do Fa
Municipio ou de outra entidade piblica estadual ou ol

cad biguidantes das @mpresas encampadas
de gualguer modo venham  a  integrar,
tado  ou de
prad oy
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R i e raesponsdvels poy entidades datadas che
personalidade Juridica de direito pardvado gue receban contirdbul glies
parafiscals @ prectemn servigo e dntere 2 pdbld oo o eocial s

Yo - todos agueles gue Lhe devan prestar contas ou Card s
atos esteiam suieitos & sua Fiaecalizacio por expressa disposiedo de
Teds

Wi - e responsdveis pela aplicagfo de GUAT BOREr e CurBas
repassados  pelao Foatado ou Puanicipic, mediante convinic, acordo,
ajuste ou  ouwbros imatrumen tos CongBneres, & Fuared ool po o entidade
pordvaddasg

WL - os sucesscores dos sadministradores e responsdvels &
que se refere eate artigo, até o limite do valor do o patrim@nio
transferido, nos  termos do incieso XLW do art. So. da Comneti tul g&a
Federal .

WITT -~  os representantes do Fetado ou dos Mandcipics  na
amsemnbléia Geral das suas pespectivas @mpresas estatais @ sociedades
anBnimas  de  cuie  capital o Fetadoe ouw o Mandctpio par bl ol ey
el ddar i s te GO as  menbros  dos  Conselhos Fismoal & clex
Achminietragic, pela pratica de atos de  gestdo PR P i
Liberalidade & custa das respectivas socledades.

IX - as pessoas Tflsicas e durddicas comprovadanen te
coniventes com qualguer das pesscas referidas no inciso I do art.
1. desta lei. na pratica de irregularidades de gue peailte dana ao
eraricas

TITULO XX
JULGAMENMTO E FISCAL IZACHD

sapitulo I
Julgamento de Contas

Seedo I
Tomada e Prestag®o de Contas

Art. 6. - Est®c suiedtas & tomada de contas @, ressalvado
o disposto no inciso XXX do art. HBo.. da Constituie®o Federal il
por deciasfic  do Tribunal de Contas do Estadog pochem s Viberadas
dessa responsabilidade a8 pessoas indicadas nos incises I a WL do

arta. S, desta Lel.

Srt.  Fo. o A conlas & que se refere o artigo  anterior
sordo anualmente submetidas a dulgamento do Tribunal ., sob & forma de
tomada  ou prestagio de coarybas, em qualguey casa car gy aryd e adl s s@epariao
instrugio normativa eapecifica e abrangendo todos 08 FeClrsts
argamerntdrios ouw P, ok & respeonsabd lidade da unddade ou entidade.

(Fr 2
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art. 8a. - Diante da amiseXao no dever de prestar corrbas
da  nEo comprovag®io da aplicagfio dos recuysos repassados pelo Feataddo
o Municlpio, na Torma presvista no incieo YT do art. So. desta Leig
da oacorréncia  de desfalgue ouw desvio de dinhbeiro, bens o valores
prabhdi cos, M, ainda, da pratica de gualguer ato idegal . dlegdtima ou
antiecontn oo ches gue  resulte dano ac Erdric. & antoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade soh hddrdas
deverd imediatamente adotar providéncias com vistas & instaurag®o da
tomada de contas especial para apuragio dos fatos, identificagdo dos

s

recponsdvels @ quantifioagso oy dano.

Faradgrafo  lo. - Hdo atendido o disposto no caput clereter
artigo, © Tribunal determinard o instauragio da tespada de conltas
especial , fizando prazo para cumpicimento dessa el s,

Fardgrafa 2o0. - A tomada de contas especial prevista no
caput @ no Fardgrafo lo. deste artigo serd submetida, desde logo. &
dulgamento  pelo Tribunal de Contas do Estado, se o valor oy dana
cansado  ao Erario for de valor dgual ou superior dquele fizado pelo
Tribunal , para este efeita, em cada ane civil, na forma gatabelecida
pelo sew Regimento Interna.

Fardgrafa 3o. — 8e o dano For de valor inferior & quantia
referida no  pardgrato anterior, a tomada de contas especial  serd
anexada ao  processce  da respectiva tomada ou prestag@o de contas
anual  do administrador ou ordenador de deaspesa, Para dulgamento &
cowy dun to

Aart. Pa. - Integrarifo a tomada ou prestago de contas,
inclusive & tomada de contas especial, dentre outros @ L emer Los
ecetabelecidos no Regimento Interno, os seguintes:

i - prelatdrio de gestdo

1T - relatério do tomador de contas, guando  coaiber g

TIT -~ relatérico e certificado de auditoria, com o parecer
do dirigente do drg¥o de controle interno, gue consigneard gqualguer
irregularidade o ilegalidade constatada, indicando  as  sedidas
adotadas para corrigir as +altas encontradasy

iR = pronunciamenta  do Sweretdrio de Estadoe ouw de
Municipic supervisor da area ou da antoridade de nivel hierdrquico
equivalente, na forma do art. 54 desta Lel.

SeedHa 1Y
Decisfes em Frocesso de Tomada ou Frestaglies de Contas

Grrt, 10 - A decis¥o em procdessc de tomada ou prestaedo de
contas pode ser preliminay, definitiva o terminativa. i
”/

{ i
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S0t

Fardgrafo  lo. - Freliminar ¢ a decieXo pela gqual o
Relator ou o Tribunal, antes de pronunciar-ae quanta ac mdrito  das
contas, resolve sobrestar o djulgamenta, ordenay a clltag®o o A
anditncia  dos responsdvels i ainda, determinar oultras diligéncias
necessdrias ac saneanento do proce

R L

Pardgrafo 2o. - Definitiva ¢ a decis¥o pela gual o
tribunal  dulga as  contas ragulares, regulares O ressalva ow
Lrregulares.

5

Fardgrafo  do. - Terminativa ¢  a decis®o pela gual o
Tribunal ordena o trancamento das contas que forenm consideradas
iliquiddveis, nos termos dos arts. 20 @ 21 desta Lei.

Art., 11 = 0 Relator presidird a instrugso oy processc,
determinanda, med s te despache  singular, de i 1 i s TR Py
provoecagiio  deo drgdo de instrugdc ou do Ministério Fabldco dunto ao
Tribunal, o sobrestamento do dulgamento, a ciltagdo ou & audi@énoia
dos responsdveids, ou outras providéncias consideradas nec LA A a
saneamento dos  autos, fixando prazo, na  forma eatabelecida nao
Fegimento  Interno,  para o atendimento das dilig@noias, apds o gue
ERRE AT o A o Feito ao Flendric ou & Camara respectiva para cler i sl
de méri o,

Srt., 17 - Yerificada irregularidade nas contas, o Rel Lavcton
et oo Ted bauad s

T - definird a responsabilidade individual o soliddria
pelo ate de gestBo inguinadoy

1T - se houver débito, ordenard a citagdo do responsavel
para, no prazo estabelecido no iuqcmuntn Triterna, apresentar defesa
o recalbery a guantia devidas

TIT - s n¥e houver débito,. determinard a awdignoia ol
responsdvel  para, Nnoo prazo @ tabelecido no  Fegimento  Interno,
apresentar raxfies de Justificativas

Ty e adatard outras medidas cabdveis.

Fardgrafo lo. = 0 responsdavel cuda defesa for redeltada
pelo  Tribunal serd i erctificado para, mn npovo @ improrroadvel  praid
ectabelecido no Regimento Interno, recolher & importancia devidas

Fardagrafo  fo. - Reconhecida pelo Tribunal & bhoa-fé, &
lLiguidag®o tempestiva do débhito atualizado sonetariamente sanard o
processc, s nEoe Bouver sido ohaservada outira drregularidade nas
ceastas .

Fardgrafo Sa. — O responsdvel gque nEo atender a citag®n
au & audifncia serd considerade revel pelo Trd banal o para todos s

efeitos, dando-se prosseguimento ao processc. //i;%”¢/1;7
&
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Art, 13 - @A decis@io preliminar & gque se refere o art, 10
desta Lei poderd, a critério do Felator, ser publicada  no Didria
Oficial do Batado.

Art. 14 — @ Tribunal julgard as tomadas ou prestaglies de
contas  até o términe do exerciaio seguinte dgquele em gue eatas  Lhe
tiveren sido apresentadas.

()Tl SR
estas s regulare

w Ao dunlgar  as conltas. o Tribunal decidird se
L. Fegular com resalva, ou drregulares.

Girt, 14 - As contas ser¥o julgadas:

T - regulares, guando expressared, e forma  olara @
ahietiva, & exatid®o dos demonstrativos contdabeisn, a legalidade, &
legitimidade ¢ a economicidade dos atos de gestiio do responsdvel;

i s regulares com ressalvag cprrar o @i der el arem
impropriedade ou qualguer outra falta de natureza formal de que n&Eo
resulte dano ao BErd&rios

T = irregulares, guando  comprovada cpaach guer of s
seguintes ooorrinolass

a) amiseXo no dever de prestar contasy

I} pacdcbd ca chex ato de gest¥a idegal, ddegd bimo,
antiecontmico, ouw infragfo a norma legal ou regul amentar de natureza
contabil, financeira, orgamentdria, operacional ou pactydmenial g

¢) dang ac Eraric decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
arvbiecortml ooy

) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens  ow valores
pdih ] i oo,

Fardgrafo lo. - 0 Tribunal podera djulagar irreulares

R corbas po caso de  reincidencis no chers caampa i mery Lo cle

determinag®ic de que o responsdvel tenha tido citnoia, Teilta em
processc de tomada ou prestag@o de cogrbas.,

Fardgrafao 2o. — Has hipdteses do inciso 11, alineas ¢ e d
deste artigo, o Tribunal, ao julgar irregulares as contas, fixard a
responsabi lidade seliddrias

a) do agente pablice gue praticoun o ato irvegulars e
b)Y do terceiro gue, comoe contratante ouw parte interessada

na pratica do omesmo ato, de gqualguer mocdo hadia concoerrido para o
cometimento do dane apurado, canforme disposto no art. G X

S )

.
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Fardgrafa 3o. - Merificada a aoorrémocia prevista  no
pardgrafo anterior deste artigo. o Tribunal providenciard & imediata
remessa  de  copia da documen tagdo pertinente ao Ministério Fdblico
junte  ao  Tribunal, para  ajuizamento das agles civis e penais
cabiveis.

Subsegio I
Contas Regulares

Art. 17 - @Guando julgar as contas regulares, o Trd baral
dard quitagfio plena ao responsdvel .

Subsegdc LI
Contas Regulares com Ressalva

fart. 18 - fuando dulgar as contas vegulares com e SR
o Tribunal dard& guitac®o ao responsdvel & lhe determinard, o & GUED
the haia sucedido, & adog®o de medidag necessdrias & corree®do  das
impropriedades  ou  faltas ddentificadas, de  moda & prevenir &

coorrgnoia de ouwtras semedbantes

Subsee®o 11T
contas Irregulares

Grt. 19 - fuando dulgar as contas drregulares, havendo
débito, o Tribunal condenard o responsavel ao pagamento da  divida
atualizada monetariamente, acrescida dos jwreos de mora devidos,
padendo,  ainda, aplicer—lhe a multa prevista no art. 60 desta Lei,

e

sends o instrumento da decis¥o considerado titulo executivo  para
fundamentar a respectiva agio de exectgsc.

Fardgrafo dnico - MN&o havendo débito, mas Cosn g o add a
gqualguer das ocorréncias previstas nas alineas a. b e ¢ do  inciso
111, do art. 16, o Tribunal aplicard ao responsdvel a sulta prevista
e oart. él. inciso T, desta Led.

Subseqgdc IV
Contas Iligquidaveis

Art. 90 - fs contas serfo consideradas iliguiddveis quando
caso fortuite ou de forga maior, comprovadamente alheio & verrtade do
responsdvel . tornar materialmente imposslvel o julgamento do mérito

a que se refere o art. 16 desta Lel. (//?%w’ )
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Art. 21 - 0O Tribunal ordenard o trancemento das contas que
forem consideradas iliquiddvelds e o consequente arguivamantoe do
PO CEEEC .

Fardgrafoe lo. - Dentro do prazo de cinco anos contados da
publicagfo da decis®o terminativa no Didrio Oficial do Estados, ©
Tydbawial proxcd e &y, A& wvista de novos elementos gue considaere
suficientes, autorizar o desarquivamento do processo e determina
gque e ultime & respectivea toanada o prestag®o de contas.

Fardagrafo Zo. - Transcorrido o prazc referido no pardgratfto
antericr sem que tenha havido nowva decie¥o, as contas serdo
consideradas e cerradas, et aina na reaponsali lidade e
adminietrador.

Seedoc 11X
Frecugio das Decisles

Art. 22 -~ A citaglo, a audi@ncia, & comund cagdic  de
diligencia ou & notificagdo far-g A& opor uma das trs formas albac Ko

T - mediante cidnoia do responsdacel ou doodintere
forma estabelecida no Regimento Internog

Ladie 1A

i - pelo corveio, mediante carta registrada, com aviso de
pecebalmen tog

TIT ~ por edital publicado ne Didrio Oficial do

Fardgrafo anico. A comunicagdo de rededefin dos fundamen tos
da defesa ou das razfes de Justificativa serd transmitida  ao
responsdvel ou interessado, na forma prevista neste artigo.

Art. 2% -~ A decis¥o definitiva serd formalizada nos termos
eatabelecidos no FRegimento Interno, por acdrddio, ouia publicagdio no
Didrie Ficial do Bstado constituirds

T - po caso de contas regulares, certificado de quitagso
plena do responsdvel para com o Brdarioy

TT -~ po caso de contas regulares com ressalva, certificado
de quitagfo com determinagio, nos termos do artigo 18 desta leid

®
8

TIE ~ no caso de contas drregularess

a) ohrigagfc de o responsdvel no prazo sectabelecida  no
Fegimento  Interna, comparowvar perante o Tribunal que recolheu aos
cofres pablicos & guantia coorrespondente ao débito que  lhe fod e
sido imputade ou da sulta cominada, na Fforma prevista nos arts. 19 e

H0 desta Leds ///;;;n7>//
o j
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) titule executive bastante para cobranga  dudicial cha
divida decorrente do débito ou da multa, se ndo recolhida no  prazo
pelo responsdvel s

¢) Fundamento para gue a antoridade competente poroceda A&
efetivagio das sangfes previstas nos arts. 6l e A desta Leld.

Art., 24 - & decisfo do Tribunal, de que rvesulte imputagdn
de déhito ou cominag®o de multa, torna a divida Liguida e certa @
tem eficdcia de titulo executivo, nos termos dos arts. 71, Fardgrafa

i

Bme @ 2% da Conetituie®o Federal.

Arrt. 2% - O responsdvel serd notificado para, no prazo
estabelecido Fii Fresgy damenrs o Trvterna, efetusy @ COHBT O Ay 3
recalhimento da  divida a gue se refere o art. 19 ¢ seuw pardgrafo
andco desta Led.

Fardgrafo dnico - A notificagio serd feita na Feneau
prevista no art. 22 desta Lei.

Art. 26 - Em gualguer fase do processo, o Tribunal podera
antorizar o recolbimento parcelado da import@ncisa devida, atualizado
moneba L amen te.,

Fardgrafo dnico - A& falta de recolhimento de gualguer
parcela importard o vencimento antecipado do saldo devedor.

art. 27 - Comprovado o recolhimento  dntegral. o Tribunal
expedird guitagio do débdito ou da sl ta.

Art. 28 - Expirado o prazo & gue se refere o capat do art.
2% desta Leid, sem manifestagHo do responsdvel, o Trilanal poaderd s

T - determinar o desconto integral on parcelado da divida
nos vencimentos, saldrics ou proventos do responsdvel . gheervados o
Limites previstos na legislagdo pertinentey ou

1x - autorizar a cochranga Judicial  da  ddwvida P
intermédic do Ministéric Fablico dunte  ac Tribunal, na  forsa
prevista no dncisc ¥ do art. 83 desta Lei.

Art., 29 -~ A decis®¥o terminativa, acompanhada de seus
fundamentos, serd publicada no Didric Oficial do Estado.

Art, 30 - Os prazos referidos nesta Lei contam-se da datas
1o do recebimento pelo responsdvel ou dinteressados
a) da citag®o ou da comumnicaeo de awdi@naciag

s

B da comunicagiic de redeigfo dos fundamentosla derfessa on
das razfies de justificatives ;
Yo

L 10
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o) da comunicag®o de diligénciag
d) da potificagosy
1Y — da publicag®o do ato na Didvio Oficial do Fetado.

Segdc IV
Recursos

Art., 31 - Eo todos os processos stdedtos a jwlgamento pelao
Tribunal . serd sssegurada ao responsdvel ou dinteressado ampla defesa
@ das decisfes neles proferidas cabem recursos des

e

I o~ apelagio

I - reconsideragiog

XL - embargos de declarag®og

W reviao.

Fardgrafo dnico - MEo se conbecerd de recurso  interposto
fora do  mrazo, salwe en razdo de superveni®ncia de fatos novos  pa

Forma prevista ne Regimento Interna.

Bct, B8 - Cabe apelag®o para o Tribunal Fleno das deciasfes
definitivas proferidas por gualguer das CaEmaras.

Fardgrafo dnico - A& apelagdio serd interpos
quinze (1%) dias, contados pa forma do art. 30, 11,

& o poraeo de

Art. 33 - O yecurso de reconsideracic. que terd efeitao
suspensiva, serd&  apreciado  poy gues bouver  proferido a  decis®o
recoryida, na forma estabelecida ne regimento interno, & poderd sey
formulado  por esorito uma ad ver, pelo responsdvel oun  interessado,
ou  pelo Mindetdrio Pablico junto as Tribunal . dentro do  prazo  de
gquinze dias, contados na foras prevista noe art., 30 desta Leid.

GBrt. 34 - Cabes esbargados de declarago  para corrigir
abacwridade, omissdio ou contradigfio da decis®o recorrida.

Fardgrafo la. - Os  embargos de declarag®c podem  ser
apastos  por  escorite pelo responsdvel  on dnteressado, o pelo
Minietériao PFPdablico junto ao Tribunal, dentro do prazo de dez  dias,
conrtados na forma prevista no art, 30,

Faragrafo 2a. - Qs enbargos de declaragio  suspendem  os
praros para casprisento da decis¥o embargada @ para interposie®o dos
recwrsos previstos nos dnciscs $, I @ IV do art. 31 desta Lei.

11
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Art., 3% - De decisfic definitiva caberd recursa de revisfao
ac Plendrico, sem efeito suspensivo, interposto por e i b, uma s
veir, pelo responsdvel , seus  sucessores, ou pelo ministério Pablico
dJunta  ac Tribunal, dentro do prazo de cinco anos, contados na forma
prevista no dnciso I do art. 30 desta Lei, e fundar-se—-&:

o= em erro de calodlos nas contasy

L~ em falesidade ou insuficidncia de documentos em que
s tenha fundamentado a decisfio recorridas

TE0 = npa superveni@noia de documentos novos com  eficdcia
aabre a prova  produzida.

Fardgratfo dndico - & decis®o gue der provimento &  recurso
de  revisfio enseiard a correeo de todo e gqualquer erro ou @ngano
apir s,

Capitule I
Fiscalizagqo a Cargo do Treibuarmal

Heeda I
Contas do Governador do Estado

Art. 346 - Ao Tribunal de Contas do Estado  compete, na
et estabelecida  no  Fegimento Interno, apreciar as coarbas
prestadas  anualmente pelo Governador do Estade, mediante parecer
prévio & ser elaborado em sessenta dias a contar do sew recebimenta.

Fardagrafo o, o~ fs contas  do Governador irncluir®Eo
Relatdric das  aqtoridades encarrvegadas da execugdo  orgamentdria,
Balangos ¢ Demonstragfies Financeiras do Estado, bem  come  outros
subsidios que concorram para avaliar dita execugo.

Fardgrafo 2o, - Para os  fins deste artigo o FPoder
Executive encaminhard ao Tribunal o no prazoe @ na forma estabelecidos
em normas easpeclficas, balancetes e demonstrativos mensals.

Fardgrafa Jo. - O atraso na 1 S e balancetes
mensais  do Bastado  ao Tribunal de Contas autorize este altimo  a
deterainar, A dnstituigfes Ffinancediras depositdrias,  enguanto
peraistir o atrase, o blogueio da movimentag®o das contas bancdrias

s

do poder Execativo e das entidades de sua administrac@o indireta.

7




EGTADO DA FARATERA
TRIRUMAL DE CONTAS

Segaco II :
Fiscalizagdc Exerocida por Indciativa da Aesembldéia Legislativa

Avt. 37 - Compele, ainda, ao Tribunals

T - yealizayr por indoiativa da Aesembldéia Legislativag che
comisaXa téonica ou de irgueri oy inspeelies @ auditorias de naturezsa
contabil, Financeira, oo g amery Lar i ay gperacional e patyimonial nas
unidades administrativas dos Foderes Legislativag Fxecutive @
Judicidrie @ nas entidades da administrago indiveta, incluidas  as
fundagties @ sociedades instituldas e mantidas pelo  poder il o
watadual s

11 - prestar as informaglies salicitadas pela Amaenbldia
Legislativa, Ow por suas comd ealios, sobare & fimcalizaeo contdbil,
Financelrag oreamentdria, gperacional e patvimonial e eadrer
resul tados de inspegfes @ anditorias realizadasy

13T -~ emitir, no piraro de trinta dias contados e
Fecehimento  da aolicitag®o, P e el amers to conclusive sobre matéria
gque  seda submetida & sua apreciagdo pela Comiss®Eo de Acompanbanen to
e Controle da Execugda f gamen tdria, da Assembléia Legislativa, NOs
termos  dos  pardgrafos  lo. @ “a. do artige 72, da Conetitul gao

Fatadual .

v - auditar, poar colicitagiio da comissdo & que Be efere
o item anterior, o comissNo téonica da pumsembléia Legislativés
prmdetos @ PO ameasE antorizados na  led o g aumers LA E arntad «
avaliandao o8 2 seus resultados  quanto & eficdcia, eficiéncia
soonomi cidade.

Seedo TIX
Pa fiscalizagdn dos Atos Relativos a Fessoal

Art. 38 - de conforsmidade com o prec
TEL . da Conetitudgfo Federal @ da Constituigdo b
apreciard, para fins de registro os atos chexn

ituado no art. Pl
stadual. o Tribunal

1 S admiseXo de pessoal, & gprda dapuen” T tulaa r1é
administragfo direta e indireta, incluldas as Fundaglies instituldas
e mantidas pele poder pabal i cog excetuadas as nomeaglies para Carga ches
provimento emn conlsaXog

i1 - conceseXo  dnicial  de aposentadoria, reformas &
penaties, bem  Cono de melhorias posteriores gue tenham  alterada o
fundamento legal do respectivae concessdrio inicial.

Art. 39 - (s atos & que s refere o artigo anterior G @
apreciados pelo Tedbunal na forma eotabelecida no Regimento Internd.

. 13




ESTADO DA PARALEA
TRIBUNMAL DE CONTAS

Art. 40 - O Relator presidird & instrug®o do  processc
determinanda. mediante despache singular, por Sua agXo proapria @
direta, ou poar provocagiic do G de instrugXo ou  do Mirietdrio
pabhlice dunto ad Tribunal, & adogio das providénolas consideradas
necessdrias Al can@amento dos  antos, Fivancda  PIrary Da foarma
estabelecida FICH Regimente Internd, paara O aterd Lmen to clas
dilig@ncias, apas O que submeterd o feito ao Flendric ou & Camara
pespectiva para decieo de mdrita.

Seedo IV
Fiscalizagio de Atos, Contratos e Convénios

Art. 41 -~ FPara assegurar & eficacia do controle @ para
instruir o julgamento das contas, o Tribunal efetuard a fiscalizagdo
das  atas de que resulte roceita ol despesay prraticados jread o
responsdvels el tas & SUa durdadd gaEc. competindo-lhe, para tar to
em eapecials

T o= acompanhar, pela publicagdn no Didrio Oficial do
Eaotado, ou por outro meio estabelecido o fregimento Inteynos

a) - a lei relativa ao frd & plurianual o @& led de
diretrizes orgamentdriag, & Terd curgamentiyria anual @ a abertura de
créditos adicionaisy

)y - oe editais de jdcitagHfo, os contratos, inclusive
administraltivos, @ as  convenios, aoordos, adustes o0 by o
instrumentos congBneres bem como o atos referidos no art. 28 desta
Leda

& - pealirar. o indciativa prépria, na Foar i
estabelecida no Regimento Interna, inspecfies @ auditoarias de meEsma

patureza que as previstas no inciso I do art. 37 desta Leiy

11T = Ffiscalizar, bna forma eatabele pree Fegdmen to
Trterna, a aplicagio de quadsSqueEr Fecursos repastd s opelo Estado ou
el o municipios  mediante convimnio, acordo ajuste ou outros
imetrumentos congBneres, & Flund of pido o entidade privadas

Faragrafo  lo. Ae inanpeelies auditorias de que trata
2he

sata  Seedo  serdo pegul anen tadas no Fregimento Interno @ realdradas
poy Auditores de Contas Fabbi cas.

Faragrafo  So. 0 Tribunal comunicard &s autoridades
competentes dos pocl e es eontaduais @ sunicipais, o resultado das
inaspeelios @ auditorias gue realizar, para & medidas saneadoras das

impropriedades @ faltas identificadas.

St . A2 - Membaun prOoess documento ou informagio poder d
ser sonegado &o Tribunal em suas inspeglies oW auditorias, soab

gualaguer prretes Lo ¢z:/>)
14
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ESTADD DA FARATEA
TRIEBUNAL DE CONTAS

Fardgrafo do. - Mo caso de sonegagdt, o Tribunal assinard
(TR0 I e apresentagao clovs choneaeys Lo . i Foorma g des @
e ol areoimen Los dulgados e e U T O o commicando o fato A
Seoretdria Fatadual et Mumdcipal.  supervisor da  drea ol é
antoridade de nivel Py e el o gouivalente ou & Preefel to para s
medidas cablvedis.

Faragrafo De, - Mencido o praia @ n¥o  cumprida &
Exigincia, @ Tribunal aplicard as gangfes previstas Do i s
inciso IV, desta Lei.

Art. 43 - Ao proceder a fFismcalizagio de gue trata este
Capltula, o Frelator ouw o Tribunads

1 - determinard as p e i ol as ectabelecidas no Regimento
Irnternc, gpraardo nEa  apuwrada bransgress a  norma  legal €l
regad amen tar e natureza contébil, Financeiyra, oo g amers LAl iy
gperacional e patrimonial . ow For constatada, RO somerte, falta ou
impropriedade de cardter formals

1T - se wverificar & acorréncia de irregularidade guarto &
Legitimidade 1k} @eoromt cldade determinard & e il & chex
recponsidvel . para  no PR ECE setabelecido no Fegimento Tryterno,
apresentar razties de dustificativa.

Fardgrafe  dnico - Mo elidideo o fundamento da A R G AT .
o Tribunal aplicara ao responsdvel a mults prend sta o 00T B S
inciso 111, desta Lei.

Art. 44 - bo o infcio on no ourso de qualguer apuragdo, o
Tribunal, de oficio o & pegquerimento  do Mindietdério Pablico,
determinard, cautelarmente, o afastamento tempordrio do responsdvel
se  existirem indicios swficientes de Qque, prosseguinda no erercioia
de  suas funglies, Possa retardar ou dificultar a realizag®a  de
auditoria ou inspeg®o, Ccausar novos dancs ao Erderio ouw i abdlid e
o sew ressarclmento.

Fardgrafo dnpica - Fatard solidariamente pespomsdvel &
antaridade supeyio” competente que, no prazo determinado  pelo
Tribunal, deizar de atender & determinago prevista no caput clerate
artigo.

Art. 8% -~ Verificada & ilegalidade de ato, corvtbrato  ow
convenin, o  Tribunal., na Fearma estabelecida no Fegimento  Internc,
asainard praio  para gque o responsdvel adote  as providéncias
necessarias e exato cumprimento da led . Farenda indicagio @iprassa
dos dispaositivos & seirem chaervados .

Fardgrafo lo. - Mo caso de ato administrativao, o Tydbunal o
e ndEo atendidon

N

T - sustard a execugXo do ater dmpugradon C{CZ%h/j;7
i
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EGTADO DA FrafATEA
TRIBUNAL DE CONTAS

art. 43 - Ao proceder & fiﬁcalizagﬁo e que trata este
Capitulo, © Felator ou Q Tyibunal s

: 0 determinard as provid@nciaﬁ estabelecidas e Keaimento
Triternty gquanda e apurada tranﬁqremmﬁo a  norma Tegal ol
regulamentar de patureza contabil. fFipanceira mrgamentarla,

cperacianal @ patrimonial, ey Cfor conetataday o somente. Falta OO
impropriedade de cardtey Formal §

G SR -5 verificar & acarréncia de irregularidade quan to &
legitimidade it} eeonami cidade determinard & aucligncia chex
re%ponaavel, para no prazo estabalecido nNo Freqimen to I ternty
apresentar jumtificativa on defesa.

Fraragrafo anico — MaEo @lidida O fundamento da impuqnagﬁu,
a Tribunal aplicara ao peaponsiavel & mud ta prevista no art. Déu
inciso 111, desta Ll

art. 44 - No infcio ou No curso de qualguer apuragdo, ©
Trdbunal de oficio ou @& requerimanto e Ministério Pl i oy
determinardsg cantelarmente, © afastamento tempordrio o reﬁponﬁével,
e existirem indicios suficientes de QUE. prosseguindm no exercicio
de  suas fungties, possa ratardar oUW dificultay & realizagio cle
auditoria oW inspe ety CanEar NV OE cancs a0 Eravio ou inviabilizar
o seu reﬁﬁarcimento.

Fraragrafo aniceo = Fatard solidariamente respomsdvel &
avntaridade superiar competente QUe no prazo determinado prea e
Tribunal, deixar de atender & determinagio prevista no caput deate
artigc.

Art. 4% - verificada a ileqgalidade chis @ty contrato ow
convenia., o Tribunal, na Forma eetabelecida no Freagy i mern o Innternts
assinara prazo  para gque  © re%panaével adote  as prmvid@ncia%

necessdrias a0 erato cumpy ik men to da leidy Fazendo indicagdo @Rpressa
o dispositivos & e Em ahaervados.

Paragrafo 1o, - Mo casa cde ato administrativa, © Tribunal o
@ NN atendidos

T - sustard a execugio dao ato impugnados

5 7% SR comunicara @ decisfo & pusembléia Legislativa oW
Camara i cd pal g

6 it 2 aplicara ao Ve%pmnﬁével a malta prevista no art. Uéy
v, desta Led

Faragrata By o Moo Casa de contrato, © Tribunal o S n&EQ
atendidos, comunicard © Fato A Ausembléia Legislativa O Camara
Municipal. @ cpuem compe te adatar o ato de sustagdio @ malicitar de
imediato, ac Foder Executive respecltivo, as medidas cabivels.




ESTADD DA PARATIRA
TRIBUNAL DE CONTAS

1T - cominicarf & decieXo & Assenbldéia Legislativea oW
Camara Municipals

111 ~ aplicarda ao Fesponsdvel & multa prevista no art. &Ly
W, desta Lei.

Pardgrafo  Qo. — Mo caso de  contrato, o Tribunal, se Py E
atendido, comunicaria o fato & AssembléEia Legislativea ol {CEmanra
Mundcipal. & guen compete adotar o ato de sustagifio e solicitar, ches
imediato, ac Foder Exeentive respectivi, as medidas cablveis.

Pardgrafo 3o. - & & gusembléia Legislativa, a CEmara
Municipal ow o Poder Executive respecliva, noa prazo de noventa dias,
=

nEa  efetivar as medidas previstas no pairdgrata anterior, o Tribunal
decidird a respeito da sustaglio do contrato.

Art. 44 -~ Verificada & aearréncia de fraude & ligitagfo, o
Tribunal declarard & inidaneidade do o Licitante Fraudador s
participar, por até  cinco  anos, de ticitagHn  na Sdministragio
Pl cas

Far&grafo dnico - A mesma sangio  sera aplicada pelo
Tribunal A entidade privada que deixar de prestar contas de reClrsos
a @la repassados  pelo Fatado o Mupicipio., para O fim e Flymesrr
R coniir i as, acordos, ajustes ou outeos inastrumetnos congEneras.

firt. 47 -~ Ao exercer & fiscalizagio, se configurada &
acarrgncia  de desfalgue, desvia de bens ou oubtra irregularidade de
gque resulte dano  ao Eraric, o Tribunal ardenard, desde logo, &
converasdo do prodessd @n tomada de contas especial, salvo a hipdtese
prevista no art. D3 desta el

Fardgrafo anico - 0 processo de tomada de contas especial
a gue se refere eate artige tramitard am separado das pespectivas
contas anuals.

Segdic V
jecalizag®o das Administragles Municipais

frt. A48 - Aplicamese aos Phard ol pios &8 DOPMaE desta  Lei.
ne tocante & competéncia e & Farma de fiscalizagdo das unidades de
suas administragiies direta @ ingdireta.

Fardgrafto  lo. - Fara babilitar o Tribunal a acomparnhayr @
dulgery BUAS contas, os Municipios The enviario, mensalmente, na
Foarma @ oS prazos previstos an instrugies especiflcas, (32
halancetes acompanhados  de copia  des  devidos comprovantes de
deapesas A gue se refiram, tals Comod recibos, Tatiyras., cocumen tos
Fimceais @ outros denmnatratives necessdrios. >

o [

A
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EATADO DA FARATEA
TRIBUNAL DE CONTAS

P dgracto e, o~ 1 alrasa na remensa  os falancetes
mensaie dos municipios ao Tribunal de Contas avntoriza este dltimo a
e terminal ae dnstituleles Financalyas deposi tdrias, enguanto
persistir o atrasa, O Blogueio da menvimentagio das contas fan Ayl as
deo Mundclpio e praa e ol vas entidades da administragio indireta.

Pardgrafo  Do. (1 balancetes, acompanhadso de cOpia dos
devidaos comprovantes de despesas, de gue trata o pardgrato 10«
deste artigo, serio enviados tambdm, & respectiva CRmara M cipal g
até o dia 20 de cada m@e, referente ac mis antericor.

Fardarafa  do. - Mo caso do nEo cumprimenta do previsto nao
pardgrafo  anterioir, A Camara Municipal oficiara  ao Tribunal de
Contas do  EBEstado  para gue seiam adotadas medidas de que trata o
paragrafo do.y deste artigo.

Art. 4% - As contas anuals dos prefedtos mundcipais sergEa
apresentadas  ao Tribunal, em duas Vias, até o dia 31 de margo do
erercicio  subsegquente  ad de  refer@ncia e, a partir da  data de
apresen tagiitn,  Wma das  Vias permanecerd no i bunal para  exame @
apreciagio de cpuiad guen” contribuinte, gque podera guestionar sUa
legalidade na forma e nos termos regimentalmente pren e o .

Fardgrafo dnico - 0 parecer prévic do Tyibunal sobre

contas anuais sd& deixars de purendal e ey poan decieXo de dois  tergqos
das membros da CaBara mund cipal gque deve aprecid-lo.

Seqdc VI
fradido de Reexame

Art. S0 - De decis¥o proferida em processos cows cerren tes
e matérias de gue tratam as Geefes 111 e IV deste capitulo caberd
pedido de reaxame, que terd efeito suspensivo.,

Faragrafo dndoo - 0 pedido de reexans reger-se-d  pelo
disposta no paragrafo dnico do art. 32 e no art. B3 dewsta Leil.

Capitulo IIL
Controle Interno

art. 51 - Qs Poderes Legislative, Execrtive e Judicidrias
mars terdo, de  Cforma integrada, sistema de contirale dnterna, Com &
Finalidade des

T - avaliar o cumpcimento das metas previstas no  plano
plurianual, & execueic dos progryanas de governo e dos argamentos do

Fatados .
b
A/
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ESTADO D& FARATEA
TRIRUNAL DE COMTAS

TE - comprindar @ legalidade @ avaliar os resultados cirtars Lo
A eficdcia @ @& efici@ncia da gestdEo orgamentdrias, Fimanceira @
patrimonial nos orgfios e entidades da administragso gatadual o baerin
coma de aplicagio de reculrsos piabdd cos por entidades de direito
prdvadogy

T - exercer o controle das aperaglies de crédito, avais e
garantias, bem Cano das direitos e haveres do Eatadan

T e apadar o controle @dterng no peercioio de sus missdEo
instituciconaly

Art. B2 0~  HNo  apoia  ac controle externc, os Grgdos
integrantes do sistema de controle interno deverXo exercer, dentre
cutras, as seguintes atividadess

;3 o garizar e erecutar, poy indciativa PG iay
[ O 1 AME GEO trimestral che audi toardas corntabil F P AT ek P g
oo gamentdria, operacional @ patrimonial nas unidades administrativas
sab sew controle, enviando ao Tribunal os respectivos raelatdriag, na
farma estabelecida no Regimento Irvternoy

TT - realizar auditoriag nas contas dos responsdvels sk
GEL controle, emitindo relatdric, certificado de auditoria e
R e

TIT - alertar Tformalmente a antoridade administrativa
competante Para gqua instaure tomada de contas gapecial , sempre que
tiver conhecimento de gualguey das ocorréncias referidas no caput da
art, Ro. desta Lei.

Art. 53 - (s responsdvels pelo comtrole dinterno ao Lomaren
combecimento de gualguer irregularidade o ilegalidade, dela car®c
citnena  de  imediato ao Tribunal de Contas do Estado aok pena  de
responsabdlidade wmoliddria.

Fardgrafao 1. ~ Ma comnicagdo ao Tribunal, o dirigente
do  Grg¥o  competente indicard as providéncias adotadas para evitar
aearriéncias semelbantes.

Fardgrato Qo. o Veriticada em inspegico ou sk bord s, OuU G
dulgamenta  de contas, irregularidade ow ilegalidade gue nEo tern b
aido  comuanicada tempestivamente ac Tribunal., @ provada & omieselc, o
divigente do drg®o de conbrale interna, na gqualidade de peaponsdvel
solidarica, Ticara sudedto As sanglies previstas para & @wapdoie nesta
Led .

art, 54 - 0 Secretdrio Fotadual ow Fund ol pad supervisor da
Area ou  autoridade de miwvel ey drguul co equivalente, ow Frefed Lo
emitird, sobre as contas e O parecer do Controle Triterna, @xXpresst @
indelegivel P eran o amern Ty i gual  atestard havgr tomaco
conhecimento das conclusties nele contidas. i
Vdl / 18
.




ESTADO DA FARATEA
TRIBUNAL DE COMTAS

Art. B - Fara o Oesmon Fine indicados nos artigos Q1 &
w3 desta Lei, as Prefelturas @ CEmaras Flurd o pac s tambén mar ber @
sietema de contrale interno.

Capitula IV
Deardu ¢l a

art.  EE6 - Gualquer cidad®o. partido politico. AEEOol a g
ou  sindicate @ parte Leqgd tima para denunciar drregularidades oW
ilegalidades perante o Tribunal de Contas do Estado.

Fardgrafo lo. —~ A dentncia serd apurada en cardter
sigilosa, alté gque se revnam indlcios suficientes de procedéncia, &
juiza  do Relator do processo gque mandard arguisves” @ et ola BeEm
Fundamento ou meios de comprovagio, através de despacho fundamentado
e devidamente publicado no Didria ficial do Entado.

Fardgrato S, e Reunddas as porovas que ipdiguem &
exictencia de drvegularidade  ou ilegalidade, serdo piblicos  os
demais altos do processd, assequirando-se  aos acusados & oportunidade
e ampla defesa.

Art. 57 - O denunciante podard  requerar ac Tribunal de
Contas do Estado certidfio dos despachos e dos fatos apurados, &
gqual devera sey Fornecida no prazo maxime de gquinze dias, a contar
do recebimento  do o pedidao, desde gque o respective processo fafc)
apurae®o tenha sido comclulde ou arguivado.

Fardgrafo dnico - PDecorride o prazo de noventa diasm, &
contar do recebimento da dendndcag serd obrigatoriamente Feoneoida a
cortid¥o de gque trata este artigo. ainda gue ndEo eotediam concluldas
as investigaelies.

Art., 58 - 0 autor de dentncia n¥o estard satdedta &
gualguen penalidade, salvo no caso de comprovada mi Té.

Capitula V
Banqglies

Art. 59 - 0 tribunal de Contas do Fetado poderd aplicar
acs administradores ou responsdvel s, as sanglies previstas prevmta baed g
clrmerseard o, subhsidiariasente, o disposto neste Capltulo.

fyrt, A0 - Buando o reaponsdvel o dulgado em débito, o
Tribunal poderd condend-lo & pepor ao erario o valor atualizado chen

dano acrescidoe de malta de abé 100% (cem poy cento) do mesmno waloy .
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ESTADD DA FarATEA
TRIBUNAL DE COMTAS

Fardgrafta 20, - 0O firgrgy & mers Lo Interno dispora sahre &
qradagﬁo da  multa prevista no "eapat” deate artiagt em fungdo cla
gravidade da infragfic.

Art. D7 - (e déhitos imputados pela Tribunal de Contas @
gualquer tAtulor, inclusive nos canos dos artigos B% @ Bé, BEVEO
expressos a@n meal carrente da data da imputagdo @ yic cmrreﬁpondente
valoy e Unidade Fiscal de Refaren el a (UFTIR)Y ou eutre indice CPLLE o
po determinagio Jegal oW apgdio do Tedbunal « substitua eata wltima
como indexado” fiscal, no caso de Bua extingdo.

art. 98 - Geam prejuizo das sangfes previstas nesta Lei @
cdas penalidades adminimtrativaﬁ, aplicaveis pel as antoridades
compe ten tes inclusive mec i an te Vepreﬁentagﬁu do Tribunal de Contaty
ealte, PpoOr madoria absoluta de s mem Oy sempre que conaideral”
grave @& infragio cometidag poder inahilitayr infratar por periodo
de cinco & aito anos, PAara o exercicio de cargo em comiss®o oW
Fungdo de confianga na ambito da ﬁdminiﬁtragﬁn Faab i ca s

Art. %9 - 0 Tribunal poderd, pov intermédio do Ministéria
Fabhlicoy aonlicitar & Advocacia Geral do Fatado Oy conforme 0 Casta
ACE dirigentes das entidades que Lhe wedam juriﬁdicionadaﬁ, At
medidas necessdrias ao arvesto dos feanis dos e P i Ve julgados B
e oy devendo sear ousd o guarn to A liherag®o cos bens arrestados @
CALE:S ractitul gao.

paragrato tadicn T Pl caso previﬁto peste artigo ©
interessado poder &y fundamentadamente, pledtear do  Tribunal &
restriedo cla disponihilidade aqueles bens cudo valor real selids
comprovadamente, suficiente para 1iquidagdo dey déhdita ou doe débitos
imputados @ respectivos acr@scimas inclusive custas @ emolumen tos
judiciais. :

TITULO I3X
ORGAN T ZACHD PO TRIBUNAL

Capitulo I
Hade @ Composido

Aart. 60 - 0 Tribunal de contas do Estado tem aecle  @m dadEe
Faaaoa @ complie-He de selte consel el ros.

At &L o O conselheiros. @m  BUAE anstnoias @
impedimentoa [alaty motive de i cenaia foprias oW onboe afastamento
tegala s e O eubhs i tuddos . mexchi ante COROCALE RO ¢l presidente (4 1a]
. Trdbunal g pelos anditores.

Fravagrato 1. — Os auditores ser¥o tambémn convacados para
substituiyr conselhelros, [RES efeito de quorums, aemprre que (e3:3
Litulares comunicarem, ao precidente do Tedbunal o ou da  CEma &
respectiva, imposaibilidade de comparecimento N oGEsEaace

19
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ERTADO DA FARATEA
TRIRUNAL DE COMTAS

Art. 61 - 0 Tribunal poderd também aplicar multa de At
Crd 50 ,L000.000,00 {cinguenta milhttes de cruzeiros), Ao peaponsdvel s
e g

T - coptas dulgadas ivregulares de que nEo resuste débito,
noe termos do pardgrafo Gnicog dev art. 19 desta Leis

e
L2

T - dinfrag®co  grave a norrma legal  ow
paturera corbabdl . FArancelra, o gamen tdrlag
patirimonialy

e

TIT o~ ate  de gest¥o ilegitimo ou antiecontmico  de  gue
resulte industificado dano ao Erdrdcn

i e o atendimento, No PEazo famado, wem CELtEa
T

justificada, a dilig#énoix do Felator ou a dicis®o do frd bursad g

W - abstrugo ac  livre exerclcio  das inspeglies [
auditorias determinadasy

Ul - sonegagdc de procesity documento ouw informagdo, en
inspeeiies ou auditorias realizadas pelo Ty baarsad g

WIT - reincidéncia no descumprinento de determinagdo do
Tydbanal .

VELE - descunprimento  de decisio do Tribunal, SET
justificativa por este acolhida.,

Paragrafo  lo. - 1 walor estabelecido no “eaput”  deste
artigo sera atualizado, perdodi camente, po portaria da Fresidéncia
do Tribunal, oom base na avariae®o acumulada, no periodo, pelo
indice uwtilizado para atualizagio dos oréditos trdbactdrios do
fFratado.

Faragrafo 2o. - 0O Fegimento Interno dispord sobre a
gradago  da multa prevista no doaput! deste artigo, en Fune®e  da
gravidade da infragidc.

Art. &R - Oz débitos imputados pelo Tribunal de Contas &
gqualguer  titula, inclusive nos casos dos artigos 60 & 61, e O
@rpressos emn moeda corrente da data da imputagio e do correspondente
valer em Unidade Fiscal de pefertncia (WFIR) ou outro Indice que,
por  determinagio legal ou opeHo do Tribunal, substitua esta il bima
come indexador fiscal, no dast de sua @rtingdc.

Art. 63 - Sem prejuizo das sangties previstas nest Lei @
das penalidades administrativas, aplicaveis pelas awctoridades
counpebarn bes, inclusive mediante representagiio do Tribunal de Contas,
este, por  maioria absaluta de seus membros, senpre gque considerar
grane @ infragfo cometida, podera inabilitar o infrator por periodo
de  cinco & Gito anos, para o exercloia do cargoe am coplesdic ol

Ats
4 / / @20

fungdo de confianga no ambd to da Administragso Fradbabd e
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Art. &4 - 0 Tribunal poderd, por intersddic do Ministdrio
Fablico, solicitar Advocacia Geral do Estado ou, conforme o CIEECS
ansg  dirigentes das  entidades que Lhe  sediam Jurisdicionadas, as
medidas necessdrias ac arresto dos bens dos responsdvels juwlgados em
débito, devendo ser ouvido gquanto & liberag®o dos bens arrestados e
sua restituigia,

Faragratfo Undcn -~ Mo case  previsto neste artigo o
ircteressado poderd, fundamentalmente, pleitesr do tribunal  a
restrigic da disponibilidade agueles bens cudo valor  real A
comprovadamente, suficiente para Ligquidagdo do débdto ou dos débites
imputados & respectivos acréseimos inclusive custas & emolumentos

Judiciais,

TATULOD (IIX
ORGANIZACHD DO TRIRUNAL

Capitule I
Sede e Composieia

aye

Art. &% — O Tribunal de contas do Festado tem sede em JoXa
Fessoa e complfe-se de sete conselheivos.

T & = Qs acmselheiros, em suas sy o s &
impedinentos  por  sotive de licenga, férias ou  outro afastamento
legal , serdio substituideos, mediante conmvecagXo do Fresidente  do
Tribunal, pelos auditores.

Faragrafo  lo. - Os auditores ser®o também convocades frén e
substituir conselheiros, para efeito de CRACH™ W, Bempre gue  as
titulares comnicarem, ao PFresidente do Tribunal ou da CaEmara
respectiva, & imposeibilidade de comparecimento & sessiic.

e doratfo 20. =~ Em casco de vacSncia de ClE e che
conselheire o Presidente do Tribunal convocard auditor PRaa @ e R oy
ag funglies inerentes ao cargo vago, até novae por e domers b,

Art., &7 - Funciona junto ac Tribunal de Contas da Eatada o
Mindstério Fablico, na forma estabelecida nos arts. 89 a 84 cersta
L.ed .

~

Aart., &8 - 0 Tribunal de Contas do Estado dispord  de
sl gos PRET écterden as atividades de e s te o oo =

administrative necessdrias ac exerclioio de sua cogppeE e ol da.
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Capdtula 1T
Flendrio e Ca&maras

Art., &9 - O Flendrio do Tribunal de Contas  do Eatachon,
dirigido por sew Presidente. terd a competéncia & o funcdonamen to
regulados nesta Ledl e no seu Regimento Interna.

Art. 70 -~ 0 Tribunal de Contas do Estado poderd dividiv-se
em Camaras, mediante deliberagfio da maioria abscluta de seus
conselheiroes titulares.,

Fardgrafo 1. — MEo serd ohieto de deliberagiin das CRmaras
matéria da comopet@ncia privativa do Flenmdrio, & ser definida no
Fegimenta Interna.,

Fardgrafto 2o, - & competéncia, o namera, a compost gHflo, &
presidencia e o Funcionamento das CRearas serio regulados no
FRegimento Internoa.,

Art. 71 -~ 0 Tribunal fixard, no Regimento Interno, s
periodos  de funcionamento das sessies do FPlendrio e das CRmaras e o
recesso  que entender convendente, sem ocasionar a  interrupe®o  de

s trabal bos.,

Capdtula 11X
Fresidente e VYice-Fresidente

Art., P2 - Qs conselheiros elegerfo o Fresidente e o Vice—
Fresidente do Tribunal para sandato correspondente a  dois ATV,
persmitida @ reeleigfio apenas por um periodo de igual charag &

Fardgrafo do. - 6 elei¢o realizar-se-& em escrutinic
secreta, na segunda sesefo ardindris do ode de cdezembyrc, o, @m Casa
de vaga eventual, na primeira sess¥o ordindria apds sua GO e Cia,
exigida  a presenga de, p

sl menos, cince conselheirvos  titulares,
inclusive o gue presidir o ato.

Fardagrafao 2ex, = WVice-Fresidente subatitaira %]
Py ead der be Gy sllas anstnolas o dmpedimentos @ haverd Liihs
Conselheiro Corregedor, cudas atribulcles ser®o as estabelecidas no
Fegimento Interna.,

Fardgrano  Bo.  ~ Ma  ausncoia o dimpedimento  do W g
Fresidente, o Presidente serd substituldoe pelo conselheira mais
antige em edxercloio no  cargo.

Fardgrafo do. - O eleito para a vaga que ccorrer antes do
térming do mandato exercerd o carge noe periodo restante.
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Fardgrafo %o, -~ Mo e procederd & nova eleigfio se a vaga
acorrer dentro dos sessenta dias antericores ac tedrming do mandato.

Fardgrafa do. -~ & @leigHo do Presidente precederd & do
Vice-Fresidente.

Fardgrafo 7a. - Considerar-oe eleito o conselheiro qgue
abtiver & maioria dos votos. NEo alcangada esta, proceder-se—-&  a
nova  escratinioe entre os dois mais votados,  decidindo-se  afinal
entre esses, pela antiguidade no carga de conselheiro do Tribunal,
caso nenbum consiga a mailooria dos weckos,

Fardgrafo 8o. -~ Somente os conselbheiros titulares, ainda
que em goro de licenga, férias, ou ausentes com Causa dustificada,
poderdo tomar parte nas eleigles., na forma estabelecida no Frexcrd mesry Lo
Interno.,

Aart., PR - Compete an Fresidente do Tribunal . respeitado o
disposto da Lei %.607, de 28 de ijunhbo de 1992, & as disposielfies do
Fegimenta Internos

o dirigir o Tribunals

Pr = dar posse aos conselbeiros, ancti tovres, membaros do
Mindistérico FMiblico Jdunto ao Tribunal e dirigentes das unidades da
HBecretaria, na forma estabelecida no Fegimento Irvternosg

2

PIr  ~  expedir atos de nomeag®a, admisa®c, exonmeragic,
FEMOEEG, dispensa, aposentadoria e outros atos relativos a suditores
@  servidores do OQuadro de Fesscal, os guais serdo puabddli cados nao
Didric Oficial do Estado & no Boletim do Tidbaaraly

IV - dirvetamente ou por delegagico., movimentar as clert s S
(= eos  oareditos  orgamentdrios préprics e praticar os  atos  de
administragdo financeira, orgamentdria @ patrimonial necessidrios ao
funcionamento do Teibunal .

Capitula IV
Conselheiros

Art. 74 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
serde nomeados  dentre  brasileiros  gue satisfagam o8 sequintes
el ad toss

I - ter mais de trinta @ cinco e menos de sessenta @ cineo
ares de ddadesy

YL o~ ddoneidade moral e reputae®o ilibadag

LAk = notdrios  conbecimentos  duridicos, contdbeis,
econtmicos e Tinanceiros ou de administragio piblicay ;
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W - contar mais de dez anos de exercicio de TungdEo ou de
afetiva atiwvidade profissional que  exidia (1 conhecimeantos
mencionados no dncisoe anterior.

it P o De conselbeiros do Tribunal de Corntas do Fatado
SErEo escolhidoss

I o= cince pela dssembléia hegislativa, mediante proposta

La mat oo da oo ses
haddon g

de um tergo de seus deputados. com a SPPOMAQRG pe
integrantes ¢ nameados por ato do Governador do B

¥ - dois, pelo Governador do Estado, mediante aprovagfio
da Assembldia Legislativa, alternadamente dentre auditores e meEmbar o
do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas indicados e Lista
triplice elaborada pelo Tribunal, segundo os  seus oritérvios de
antiguidade e merecimenta.

Faragrata Wi oo = Mo preenchimento  das WA A ches
Conselheiros, ocorridas a partir da promulgagdio  da Constitud o
Federal de 1988, ochservar-se-4 o seguintes

a)  serdo indicados na forma do dnciso I s aoupantes  das
L 2 4.4 ,2 8% & 7 vagasy

Yy ser®o dndicados na forma do inciso I s aoupantes das
I e h Vagas.

Art. 246 - (s conselheiros do Tribunal de Contas do Faetado
terdo  as mesnas garantias, prevrogativas, impedimentos, vencimentos
@ wvantagens dos Desembargadores do Tribunal de Jdustiga e somente
poder®o sentar-se  com as vantagens do cargo quando o tiverem
exercido efetivanente por mais de cinco anos.

Fardgrafo dndico - Qs conselheiros do Tribunal Gurar#o das
seguintes garantias e prerragativass

I - wvitaliciedade, nio podendo perder o cargo senfo PR
sentenga judicial transitada em Julgados

LY - drnamovibilidades

PEY =~ drredutibilidade de vencimentos, abaervado, gquanto &
remuneragiEc, o disposto nos arts. 37, XI, 150, Y1, 1583, III @ 2 S
Fardgrato 2o., Y, da Constituwiefo Federals

i 2 aposery badorda, iy Pt bos integrais,
creompad L soe d amers te acs  setenta anos de ddade ou por dinvalidesz
comprovada, e facultativa apds trintx anos de servigo, contados na
forma da lei, observada a ressalva prevista na capuat, in fine, deste

artigo. f
/<;;?7r/
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Art, 77 - E vedado ao conselheire do Tribunal de Contas do

Ealada.

Lo exercer, ainda que omn disponibilidade, outro cargo ou
i

fung®o, salve uma de magistdriog

I - exercer carge téonico ou de diregdic de saciedade
civil, associag®o ou fundag®o, de qualguer natuwreza ou Ffinalidade.,
salve de associagdo de classe, sem Femuar ey a g oy :

PIY - exercer comiss¥o remunerada ou nEo, dnclusive e
arg®os  de  controle  da administragdo direta ou indireta ., ou  em
concessiondrias de servigo pihlicos

I - aexercer profissic Liberal . emprego  particualar,
ConeEy 0l oy i participar de sociedade Comercial, exceto O
acionista ou cotista sem ingerénciag

Yoo~ celebrar contrato com pessca  duwridica de direito
pablico, empresa  pablica, sociedade de economia mista, TFundagfo,
saciedade  institudda e mantida pelo poder  mibdico ou empres
concessiondria  de servigo pablico, salve quande o contrato ohedecer
& pormas uniforaes para todoe e qualguer corrtratantes

VI - dedicar-se & atividade politico-partiddria.

Art. 78 - NEo podem acupar, simul taneamente, cargos  de
conselhedra, parentes consanguineos ocu afins, na linha reta ou na
colateral, até o terceiro grau.

Fardarato dnico A dncompatibilidade decorrente  da
restirigio imposta no caput deste sartigo rescolve-—-ses

I = antes da posse, contra o altimo nomeado ou contra o
Mmals Mmoo, se nomeados na mesma datay

I ~ depeois da posse, contra o gue lhe deu CARUEAR S

PIT =~ se & ambos imputdvel , contra o gue ctiver menos Lempo
de exercloico no Tribuansl.,

Capdtulo W
Auditores

Art. 79 - Os auditores, esm ndmero de sete, ser¥o nomeados
pele  Governador do Estado, dentre os cidad®os que satisfagam os
requisitos  exigidos para o carge de conselheiro do  Tritbunal de
Cioay L co Lade, mediante concurso piblico de provas e tdtulos,
abservada & ordem de classificagfc. /<;;q;

(& o)
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Fardgrafo  dnico ~ A& comprovagdio do efetive exercicio Frcsy
mais  de dex anos de cargo da carreira de Cantrole Externe do Quadira
de Pessoal da Secretaria do Tribunal constitul  titulo  computdvel
para efeito do concurse a gue se refere o caput deste artigo.

Art. 80 - 0 auditor, gquando em substitui ¢ & conselbeiro,
terda as  mesmas  garantias e impedimnerstos do titular ey gutando
exercioio das demais atribuielies estabelecidas om led, o8 de Juiz da
mals elevada entrincia.

e

Fardgrafo dndico -~ 0 auditor, quandoe n¥o  convooado  para
substituilr conselbheiro, presidird & instrugfo dos processos que lhe
forem distribuldos., relatando-os  com proposta de decisfio a ser
vatada pelos integrantes do Flendrio ou da Clmara para & gual
estiver designadao.,

Art., 8L - O auditor, depois de empossada, ¢ perderd o
carga por sentengs djudicial transitada em Julgeadao.

Fardgrafo dnico -~ Aplicam—se ao auditor as vedaglieos o
restiriglies previetas nos arts. 77 e 78 desta Lei.

Capltula Wi
Ministdrio Pablico Junto ao Tribunal

Art. 82 - O Mindistério Publico junto ao Tribunal de Contas
do Estado, ao qual se aplicam os prdncipios  dnstitucionais da
unidade, da indivisibilidade e da independé@ncia Funcional . complie-se
cle um  Frocourador-Geral, dois  Subprocaradores Gerais e guatya
Frocguwadores, nomeados pelo Governador do Fetado dentre boraeiledrosn,
Bachardis em Direito.

Fardgrato  lo. - O procurador-geral . nomeado para mandato
de dois anos, persitida uma reconduglo, apos aprovagdo da fssembldéia
Legislativa, serd escolbido dentre os sttbipracuradores-gerai s,

Fardgrafo Zo. - A Carreira do Mindistério Pablico dunto ao
Tidaal de Contas do Estado ¢ constitulda pelos cargos  de
subprocuador-geral e procurador, este inicial e aguele representado
o dltimo nivel da carreira, nEo excedendo a dex e cernto &
diferenga de vencimentos de uma classe para cutra, respeitada digual
diferenga entre os cargos de subprocurador-geral e proourador-geral.

Faragrafa Sa. -~ 0 ingresso na carreira far-se-& no CERFCO
de  procurador, mediante concurse  pablico de provas @& tdtulos,
asgeguirada  a participag®o da Procuradoria Geral de Justi e & da
Ordem dos  Advogados do Brasil em sus realizag®o, e observada, nas
nomeaglies, a orden de classificaefo, engquanto & RO EEe &0 cargo de
subprocaradar-geral far-se-&, alternadamente, por mntiguidade e
e e O meEr Lo

2é
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Ak, 83 - Competem ao prrccurador-geral dunto ao Tribunal
de  Contas do BEstado, em sua misso de auarda da led e fiscal de sua
execugdio,  aldm de outras estahelecidas na Regimento  Interno, as

seguintes atribuiefes:

I = promover & defesa da  ordem Juridica, reguerendo,
perante o Tribunal de Contas do Eatado, as medidas de interesse da
Jdustica, da Administragio e do B drios

o~

L - Comparecer as se 26 do Tribunal e dizer de direito,
verbalmente ou por escrite, em todos os assuntos sdeitos & decisefo
da Tribunal, sendo obrigat@ria sua audi@ncia nos processos de tomada
ou  prestagdn de contas e nos concernentes ace atos de admisafic de
pesscal e de concessio de aposentadorias, reformas e pensies

XL - promover junto & Frocuradoria Geral do Eatado o,
conforme o caso, perante os dirigentes das entidades duwrisdicionadas
do Tribunal de Contas dao Eetado, as medidas gque forem de competéEnaia
dessas  antoridades, remetendo-lhes a docamentag®io e instrugles
Fres s il as

IV o~ representar ao Ministério Fabhlico, para efeito de
dentncia contra prefeitos acusados de crime de responsaba Lidade, com
base em elementos colhidos dos processos de competBnoia do Tribunal g

Voo promover, inclusive e articulag®o com a Frocuradoria
Geral de Justica, se necessdrio, & cobranga executiva dos  déhdtos
imputados pele Tribunal, nos termos do pardagrafo do. do artigo 71 da

e

Constitule®o do Estadosy
VI - dnterpor os recursos permitidos em lei.

et 84 -~ fAos  subprocuradores-gerais e parecuradoareas
compete, por delegacfio  do procuradar-geral . exercer as  funglies
previstas noe artigo antericor.

Fardgrafo dnico - Em caso de vacrincia & em suas auESncias
& dmpedimentos por sotivos de lLicenga, férias ou outro afastamento
legaly, o procurador-—geral serd substituldos pelos  aubpeoowrador s
gerais @, na  ausBncia destes, pelos procuradaores, observada,  em
ambas o8 casos, a ordem de antiguidade no Cargo, o a maiar ddade,
no caso de ddéntica antiguidade, fazendo Jus, nessas substitud glies,
acs vencimentos do cargo exercido.

Art. 8% -~ O Mindistério Fablico contard com o i
administrativo e de pesscal do Tritaunal . conforme  organizagic
estabelecida noe Regimento Interno.

Art. 84 -~  Aoe mesmbros do Mindstério Pablico  dunte  ac
Tribunal de Contas do estadao aplicam-se, subsidiariasente, no  que
couber, as disposigfies da lLei Orginica do Ministério Pablico
Eatadual , pertinentes a  daredtas, Gagrars b as prerragativas,
s ol mers Lo vedaglies, regime disciplinar e forma de investidura no

cargo indcial da carveira.
M i




ESTADO DA FAaRATRS
TRIBUNAL DE CONTAR

Capitula WIT
Das Servigos do Tribunal

Seedo I
Mietiva & Fstrutura

Art. 87 -« 0 Tribunal de Contas do etado, para  execugia
dos  seus servigos téonmicos @ administrativos, terd a estrutura
estabelecida na Lei %.607 de 28 de dunha de 1999,

Art. 88 -~ 8%o obrigagfes do servidor que @xerce  funglies
eepecificas de controle externo no Tribunal de Contas do Fatados

o= manter, no desesmpenho de suas tarefas, atitude de
independ®noia, serenidade e imparcialidadesy

1Y - representar & chefia imediata, contra o responsdveis
pelos drg®os e entidades sob sua Tiscalizag®o, em casos de  Talhas
eson drregularidades;

XL = praopor a aplicagfo de mitltas, nos casos previstos no
Fegimento Internos

Vo = guardar sigilo sobre dados e informagiies aobtidos e
decorréncia do exercicio de sua fungies ¢ pertinent agrs asmaunrcboms
el AR fiscalizagio, uwtilizando-os, exclusivanente, para @

"ty

elaboragio de pareceres e relat@rios destinados a chefia imediata,

Vo coordenar ou participar de dilig®noias fora da sede de
trabalbo e em qualguer ponto do Pals para gue seda designados

VI~ eximir-se de prestar, direta ou indiretamente, soab
PRy i de  falta grave, serwviqos  de  gualguer natureza, e et
magistérin, & pessoas fisicas ou Jurddicas, de dirveito piblico ou
prrivado suieitas & jurisdiefo do Tribunal.

Faragrafto dmico ~ O dimpedimento de gue trata o inciso VI
aplica-se, inclusive, & funciondrios em digponibilidade ou  aob
Licenga de gualguer tipo.

Art. 89 - Ao servidor a gue se refere o articgo  anterior,
gquando oredenciado pelo Presidente do Tribunal M, o delegagio
deste, pelos dirigentes das Unidades Técnicas da Secretaria do
Tribunal . para desempenhar funeles de auditoria, de inspeefes o
diligencias erpressanente determinadas pelo Tribunal ouw por  sua
Fresidéncia, s¥o assequradas as sequuintes prerrogativass

I = livre ingresso em d&rg¥os e entidades sudedtos A
durisdig®o do Tribunal de Contas da fetacdos

I = acessea  a  tados os documentos @ informagiios

necessdarios & realizagfo de seuw trabalbog .
//62%?V;;7 Pt
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1T - compet®ncia para Feauerer, nos termos do Regimento
Interno, acs responséveis pelos  dyg¥os e entidades obieto de
s e oo auditorias e diligéncias, as informagfies e  documentos
Necessirios  para instrug®o de PR e s g velatdrios de culio exame
esteia expressamente encarregado por sua chefia imediata.

TITWL.O IV
DISFOBICOES GERALE E TRANSITORIAS

1 w0 = 4 fiscalizagdo cortabal, Financ
irgeamentdria,  operacional
Eetado ser& exercida pelsa As
1o sewn Regimenta.,

B o
patrimonial do Tribunal de Contas  do
embléia Legislativa, na forma definida

Art., 21 - 0 Tribunal encaminhard & fesembléia Lergialativa,
trimestral e anualmente, relatério de suas atividades.,

Fardaratfo wird oo = Mo relatdrio anunal. o Tedbarrad
apresentard andlise da evoluglo dos custos de cantrole & de  sua
eficiéncia, eficdoia e economicidade.

Art. 22 - Para a finalidade prevista no art. 1aus  dnciso
To aldnes "g" e no art. A0 ambos da Led Complementar na. ad, de 18
maic de 1990, o Tribunal enviard ac Ministério POblico Eleitoral . em
tempo habil, o #pome dos responsdvels cudas contas houverem mlﬂm

X

Julgadas  drregulares nos  cinco anos  imediatamente anteriores A&

realizag¥o de cada eledigio.

prte. 23 - Para fins de racionalizag®o administrativa e
GCOnomia  processual,  nos processos emn que for dmputivel débhdito  ou
malta  de valor inferior ac respective custo de cabranga, o Relator
mandard  arquivd-lo e registrar o valor do déhito ou ml e ma ceavta
corrente do responsdvel . cuio saldao devedor, t#o logo se dustifigue
economicamente, serd obieto de execugo, apda deciae®io  dmputatdria
espectficx e consclidada,

Art. 94 -~ E vedado a conselheiro, auditor e  membra  do
Ministério Pablicoe dunto ao  Tribunal  intervir  em o chea
interesse proprio, de ctnduge ou de parente consaguinea ow mf1mn Py
Linha reta o na colateral, até o sEgundo grau.

o

Art. PE -~ Os conselheiros, awditores e membros
Ministdrio Fablico dunto ac Tribunal tém praze de trinta  di
partir da publicagdo do ato de nomeagdn no Didrio Oficial do E "
provroagavel  por mais sessenta dias, no maxima, mediante solicitagio
EHCrLta, para posse @ exercloio no CEIG

[T P46 - As atas das sessWes do Tribunal s @
publicadas, na Integra, sem @nus, no Didric OFficial de Fstade,
v

/;«77/ a1
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Art. 270 S0 Ae publicages editadas peloc Tribunal sZ%a
definidas no Regiemto Interno, P

Art. 98 - 0 Roletim do Tribunal de Contas dea Fetado &
considerado drgfo oficial.

frt. 99 - 0 Regimento Interna do Tribunal somente prdder &
ser  aprovado e alterado pela maioria absoluta de seus conselheiros
titulares,

CoArt., 100 -~ 0 Tribunal de Contas do Estado poderd fFirmar
acordo de cooperagio com o Tribunal de Contas da Wni%o, Tribunais de
Cantas  dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
instituigles de ensina superior piblicas ou particulares, na  forma
estabelecida no Regimento Interna,

b

Art. 101 -~ 0 Tribunal de Contas do  Fatado podcerd
diretamente ou por intermédio doo Conselheiros Audid toores, Filiar-—
B8 a4 organismos ow associagies, : trangeiras, gque wisen
|/ congregar os arganismos de controle externc e seus e b

Srd. R0 0= 0 Tritmal  de Contas  do  Estado, Précgra
exerclcio  de sua competéncia institucional . poderd regquisitar  aos
argFos & entidades estaduais ou murd cipais, sem Caisguer nus,
prestagio de servigos téenicos especializados, a serem executados em
Prana preswiamen te estabelecido, sob pena de aplicagdo da sangio
prevista no art. &1, inciso I, desta Lei.

Art. 103 - (s ordenadores de despecsas  dos  drgdos  da
administragio direta, assim considerados todos de oudos  atos
resul ten enizaefo de emperha, autorizagio de Ppagamento, suprimento o
disptndia de  recursos piblicos, bem assim os dirigentes das
entidades da  administragio indireta e Fundaglies e CHLECE e
servidores responsdveis pov actos de gque resulte despesa  piblica,
remeterio  ac Tribupal de Contas de Eetado, guando de sus posse @ de
sia  destituigiio, o por solicitagfo do Flendrio ou  das CRmairas ,
cOpia das suas declaragles de rendimentos e de bens,

Fardgrato lo. -~ O de wmprimento da obrigagfo estabelecida
neste  artigo enseiard a aplicag®o da multa estabelecida no art, g
ihcige IV, @ desta bei, pelo Tribunal, que manterd om sigiloc o
corytetdo das  declaragles apresentadas o poderd  soldcd tar (33
esclarecimentos e entender convenientes sohre & wadt il agéio
patrimonial dos declarantes.

Fardgrafo Zo. — 0 sigilo ass@rado no pardgrafo anterior
poderd ser quebradeo por decisXo do Flendrio, em processo  no guiad
Figue comprovada enriquecimento ilicito por exercicio Prregular  da

Fungdo pablica.

Fardgrafa So. - oA gquebra de sigilo sem awterizag®o  do
Flendric constitui infragio funcional puanivel na forma da led o

ke 30
AN




o

ESTADO DA FARATERA
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Fardgratfo doz. - O disposto neste  artigo aplica-se &
avtoridade a gue se refere o art. 54 $e:ta Lei.

N
Art. 104 -  fos conselheiros do Teibunal de Contas  do
Estado que. na data da promulgagio da Constituiefio Federal de 1988,
porear ahvl am o requisitos npecessdrios & aposentadorix com g8
vantagens do  cargo, ndo se aplica a ressalva prevista no art. T
caput, in fine, deoesta Lei.

Art. 100 - & distribuig®o dos processos  observard os
principios da publicidade, de alterpnatividade & do sorteic.

fBrt., 104 -~ Serdo miblicas as sessPes ordin&rias  do
Tribunal de Contas do Estada.

Fragedgprafo lo. = O Tribunal poderd realizar sescefes
extracrdindrias  de cardter reservado, para tratar de assuntos  de
natuwrera administrativa interpa ou gquando a preservagfo de direitos

individuais e o inetresse piblico o exigirem.

#

Fardgratfo Zo. — Ma hipdtese do pardagrafo anterior, os atos
processuais terdic o @ conourse  das  partes  envolvidas,  se  assim
desejarem seus advogados, podendo conseltar os antos e pedir oopia
de pegas e certidiies dos mesmos.,

Fardgrafo Bao. - Henbuma sess®o extracrdindria de cardter
reservado  poderd  ser realizada sem & presenga ahrigatéria  de
representante do Mindstério Pablioo.

fpt. 107 - O Tritwusal de
dos processos en cwrso as disposiofies des

Contas do Estado adustard o exame
teo boed s

Mrt, 108, Esta lei entra em wvigor., na data de sua
publlicag®a.

mte DY Blessoame as disposiqlies em contrdrio.

Care Lo )

Fagon da assembldia Legislativa do Estado da Faralba em, 28
de djunho de 1.993.
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Assessoria ao Plendrio
Censtou no Expediente

'm 04 Z/_fi_
A P gad

iretor da ass. ao Plenérie

Senhor Presidente

Diri jo-me a Vossa Exceléncia, fazendo uso da faculdade que me e
concedida pelo disposto no artigo 86, inciso III, da Constitui-=
géo Estadual, para encaminhar ao Poder Legislativo o anexo Pro-
jeto de Lei, dispondo sobre o Plano de Cargos e Carreiras do

Servidor do Poder Executivo.

0 Projeto insere-se no elenco de outras medidas ja adotadas pe-
lo atual Governo visando a modernizagao do servigo p&blico es-—

tadual, entre as quais se destacam:

- enxugamento da macroestrutura estadual, reduzindo o numero de

cargos comissionados ;

- implementagao de nova politica salarial, estabelecendo redu-

tor de salarios que limita a remuneragao de qualquer servidor
a remuneragao do Secretario de Estado (Lei Complementar n°l11,

de 11 de setembro de 1991).

- execugao e conclusio do Censo dos Servidores Publicos Estadu
ais que possibilitou eliminar da Folha de Pagamento os che-

ques que vinham sendo percebidos indevidamente;

Excelentissimo Senhor
Deputado CARLOS MARQUES DUNGA
Dignissimo Presidente da Assembleia Legislativa

NESTA
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O Projeto de Lei ora apresentado, no seu Titulo I, institui o
Sistema de Administragao de Pessoal - SIAP, para permitir a ado
950 de uma politica unificada de recursos humanos para toda a
Administragao Publica Estadual - Direta e Indireta, sob a super

visao de um Conselho Superior de Politica de Pessoal.

L R

O Sistema proposto possibilita um tratamento equénimeeejustC)eQ
tre os servidores, respeitadas as peculiaridades dos regimes ju

ridicos.

0 Titulo 17 do Projeto de Lei traga o Plano de Cargos e Car-
reiras, estabelecendo criterios e mecanismos de mobilidade da

piramide funcional.

Ressalte-se que na situagao atual o servidor tem uma vida fun-
cional vegetativa, onde os critéerios adotados, prioritariamen-
te, sao a antiguidade e o apadrinhamento. Pelo primeiro,os ser
vidores sao nivelados sem qualquer incentivo a qualificagao e

capacitagéo. Pelo segundo, instala-se a injusticga .

Segundo o disposto na proposta., 0s critérios de modalidade de
servidor contemplam as formas jé consagradas no servigo pﬁbli—

co do pais, que sao a ascensao e a progressao.

Pela ascenséo, o servidor evolui , indo da fungéo mais simples
as mais complexas, mediante o exame do mérito e da - capacita
cao individual. Ja a progressao e a melhoria pela qualifica-
cao, atraves de apuragao fundamentada nos criterios objetivos'
de desempenho e merecimento, de experiéncia no servigo pﬁblico

e de qualificagao profissional.
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Finalmente,ha de se observarque o plano proposto, respeitando as
situagoes de direito vigentes, recompoe todos os Grupos Ocupa
cionais, tendo por base uma adequagao légica dos diversos cargos

hoje existentes as caracteristicas funcionais desses Grupos.

Por todo o exposto, tenho a certeza de contar com o apoio de to
dos os componentes dessa Egrégia Casa na apreciagéo e aprovagao
do Projeto de Lei, para o qual invoco o parégrafo primeiro do
artigo 64 da Constituigao Estadual, a fim de que seja delibera

do em regime de urgencia.

Na oportunidade apresento a Vossa Excelencia os mais elevados !
protestos de nsideracao, extensivos aos seus dignos pares.

2

/

' RONALDO C LIMA

Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®e O > ] ga

Institui o Sistema de Administracao de
Pessoal do Servico Publico Civil da
Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

TiTULO |
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Administracdao de Pessoal -
SIAP do Poder Executivo Estadual, o qual se regera pelas normas e
principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O SIAP é constituido e integrado pelo conjunto de 6érgaos
que tém por funcdo a obtencdo, alocacdo, movimentacdo, manutencao,
desenvolvimento e gestdo de pessoal necessdrio a Administracdo Publica
Estadual na forma definida nesta Lei.

Art. 3° - O SIAP tem por finalidade:

| - prover a Administracdo Publica Estadual do pessoal de que
necessita em termos qualitativos e quantitativos e em niveis adequados de
motivacao e produtividade;

Il - contribuir para a profissionalizacdo, valorizacdo e melhoria do
desempenho dos servidores publicos estaduais; e

IIl - racionalizar e coordenar a Administracdo de Pessoal do Estado,
tornando-a mais confidvel, eficaz, eficiente e ajustada ao atendimento dos
interesses do conjunto da populacao da Paraiba.

Paragrafo Unico - Para os fins desta Lei compreendem a
Administracdo Publica Estadual os 6rgdos e entidades da Administracdo
direta e indireta do Poder Executivo.
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CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - O SIAP na sua organizacdo observard os seguintes
principios fundamentais:

| - a unificacdo do planejamento, coordenacao e supervisao;
Il - a descentralizacdo da execucao; e

lll - a integracao.

Art. 5° - A unificacdo do planejamento, coordenacd@o e supervisao
abrangera todas as atividades relacionadas a administracdo de pessoal no
ambito da Administracao Publica Estadual e observara o seguinte:

| - a administracdo de pessoal serd objeto de planejamento
sistematico, abrangendo todos os 6rgaos que a integram;

Il - a coordenacdo abrangera:

a)a identificacdo e o atendimento das necessidades de administracao
de pessoal comum aos vérios 6rgados integrantes da Administracéo
Piblica Estadual;

b)a auditoria e o controle dos servigos e acervos do Sistema;

c)o processamento de informacdes de apoio a decisdao, no ambito da
Administracdo Publica Estadual, com énfase na simulacdo de seus
impactos financeiros; e

Il - a supervisdao compreenderd o apoio especializado do 6rgao de
planejamento e coordenacao no treinamento e desenvolvimento de pessoal
e na institucionalizacdo de unidades técnicas de administracdo de pessoal.

Art. 6° - A descentralizacdo da execucao abrangerd as diversas
atividades relativas a administracdao do pessoal do Poder Executivo do
Estado, observando-se o0 seguinte:

| - todas as unidades técnicas especializadas na Administracao
Publica Estadual, receberdo orientagcdo metodolégica e apoio técnico da
Secretaria da Administracao; e

Il - os estudos, projetos e propostas referentes a cargos, salérios,
carreiras e beneficios elaborados pelos 6rgaos de Administracdao direta e
indireta do Poder Executivo Estadual s6 serdo implantados apds prévia e
expressa autorizacdo do Conselho Superior de Politica de Pessoal.
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Art. 7° - A integracdo do Sistema dar-se-& através da formulagao e
execucdo de uma politica unificada de administracdo de recursos humanos
para toda a Administracdo Publica Estadual, sob a supervisdo do 6rgao
central do Sistema de Administracao de Pessoal.
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Art. 8° - Sdo funcdes do SIAP: X
| - Obtencdo de Pessoal, compreendendo:

a)recrutamento;

b)selecéo;

c)admissao; e

d)integracao inicial de pessoal.

Il - Aplicacdo de Pessoal, compreendendo:

a)dimensionamento, alocacao e avaliacdao do efetivo;
b)ascensao
c)dispensa e desligamento

Il - Remuneracdo e Manutencdo de Pessoal, compreendendo:

a)elaboracdo e administracao de Planos de Cargos e Carreiras;

b)avaliacdo da produtividade e desempenho no trabalho;

c)administracao de saléarios e beneficios;

d)administracdo das condicdes e da seguranca e medicina do
trabalho.

IV - Registro e Controle Funcional, compreendendo:

a)execucao do pagamento;
b)controle funcional; e
c)administracao de Bancos de Dados e Registros Funcionais.

V - Desenvolvimento de Pessoal, compreendendo:

a)capacitacao; e
b)desenvolvimento.

VI - Gestdo de Pessoal, compreendendo:

a)planejamento de pessoal;

b)organizacado do SIAP;

c)direcao do SIAP;

d)relacionamento externo do SIAP, inclusive relacdes sindicais;
e

e)controle e acompanhamento do SIAP.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SIAP
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 9° - A estrutura organizacional do SIAP é composta pelos
seguintes 6rgaos:

| - Conselho Superior de Politica de Pessoal - CSPP;
Il - Secretaria da Administracao;

Il - Orgéos setoriais de execucdo da politica e da administracdo de
pessoal integrantes da administracao direta; e

IV - Orgdos setoriais de execucdo da politica e de administracdo de
pessoal, integrantes das entidades da administracdo indireta.

SECAO II
DO CONSELHO SUPERIOR DE POLITICA DE PESSOAL

Art. 10 - O Conselho Superior de Politica de Pessoal é o 6rgao
central do Sistema, com funcdoes normativas, consultivas e deliberativas,
competindo-lhe:

| - formular e propor ao Governador do Estado, prioridades, diretrizes
e critérios para a especificacao de cargos e para o recrutamento, selecao,
integracdo, alocacao, movimentacdo, progressao, ascensdo, treinamento,
remuneracao, beneficios, desenvolvimento e administracdao de servidores
do Poder Executivo Estadual;

Il - elaborar e submeter a aprovacao do Governador os Planos de
Cargos, Saléarios, Carreiras e Beneficios no ambito da administracdo direta
e indireta; analisar e emitir parecer sobre qualquer proposicao de medida
relacionada a esses Planos, quanto a elaboragcao, revisdo, atualizagao,
implantacdo, ampliacdo do numero de cargos, empregos e funcdes e
outros;

IV - atualizar e propor ao Governador do Estado, periodicamente,
tabelas de Salarios e Beneficios de Referéncia para cada Grupo
Ocupacional, especificado no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Estadual da Administracdo direta e indireta.

V - apreciar e emitir parecer normativo sobre a contratacdao de
servicos de terceiros - pessoa fisica - a qualquer titulo;
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VI - apreciar e emitir parecer normativo sobre a concesséao @e

incentivos funcionais, enquadramentos, progressao, ascensao e atos afinsg -

VIl - analisar, mensalmente, as folhas de pagamento de pessoal e de e

servicos de terceiros.

Art. 11 - O Conselho Superior de Politica de Pessoal é constituido
pelos seguintes membros:

| - o Secretario da Administracao, na qualidade de Presidente;
Il - o Procurador Geral do Estado;

lIl - o Secretario das Financas;

IV - o Secretério do Planejamento.

V - dois representantes dos servidores da Administragao direta,
eleitos e indicados pelos seus pares;

VI - um representante dos servidores da Administracéo indireta,
eleito e indicado pelos seus pares.

Art. 12 - As Autarquias, 6rgaos de regime especial, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes, deverao
encaminhar, mensalmente, a folha de pagamento de seus servidores ao
Conselho que, apds apreciacao, autorizara o seu pagamento, no todo com
as reformulacdes procedidas.

Paragrafo Unico - Deverdo, igualmente, ser submetidos a apreciacao
prévia do Conselho, todos os assuntos relativos a politica de pessoal, em
especial, os referentes a concessao de incentivos funcionais,
enquadramento, progressado, ascensao e atos afins.

Art. 13 - As deliberacoes dos Conselhos de Administracao das
Sociedades de Economia Mista relativas a politica de pessoal, que nao
reportem ao estrito cumprimento de determinacdes legais, somente serao
exequiveis apds apreciacdao do Conselho Superior de Politica de Pessoal.

Paragrafo Unico - Os atos praticados em desacordo com o disposto
neste artigo serdo considerados nulos e os responsaveis estardo sujeitos as
sangOes administrativas e penais, aplicaveis.

Art. 14 - Os dirigentes de Autarquias, 6rgdos de regime especial e
Fundacdes que praticarem atos relativos a politica de pessoal do 6rgdo em
desacordo com as deliberacoes do Conselho, serdo responsabilizados na
forma do disposto na Lei que define o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Paraiba, suas autarquias e fundacoes.

Art. 15 - O Conselho reunir-se-& ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.
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Art. 16 - Os membros do Conselho ndao receberao remuneracao na*

qualidade de Conselheiros, sendo esse encargo considerado trabalho de
natureza relevante.

Art. 17 - As deliberacdes do Conselho tomardo a forma de
Resolucdo, produzindo seus efeitos apds homologagéo pelo Governador do
Estado.

Art. 18 - Nas suas faltas ou impedimentos os Conselheiros serdo
substituidos por representantes previamente indicados.

Art. 19 - Das reunides do Conselho poderdo participar, sem direito a
voto, especialistas ou técnicos, na condicdo de assessores dos
Conselheiros.

Art. 20 - O Conselho contard com uma Secretaria Executiva para
fornecer-lhe o apoio administrativo necesséario ao desenvolvimento de seus
trabalhos, constituida por decreto.

SECAO III

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 21 - A Secretaria da Administracao é o 6rgdao de Coordenacao
do SIAP, competindo-lhe:

| - coordenar o funcionamento do Sistema de Administracdo de
Pessoal, acompanhando e monitorando a aplicacdo da politica de pessoal
por parte dos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta;

Il - exercer as funcOes inerentes a coordenacao do planejamento
global de recursos humanos para toda a Administra¢ao Publica Estadual;

Il - propor ao CSPP a modificagdo ou o aperfeicoamento da politica
de pessoal do Poder Executivo;

IV - manter e desenvolver o Cadastro Geral de Servidores;

V - executar, de forma centralizada, os servicos de conferéncia,
controle e emissdo da folha de pagamento dos servidores da administracdo
direta;

VI - expedir normas e instrucoes necessérias a uniformizagcdo e
padronizacdo das préticas e procedimentos de pessoal;

VIl - exercer o controle sobre a situagao geral dos registros
funcionais dos servidores, relativamente a sua legalidade e regularidade,
inclusive no que tange & acumulacdo de cargos e empregos publicos;

VIl - exercer o controle centralizado sobre o dimensionamento
previsto e o real dos quadros de pessoal dos 6rgdos e entidades da
Administracao direta e indireta;
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IX - superintender tecnicamente e orientar a politica de atividades da ™%

sua Diretoria de Recursos Humanos e Orgdos Setoriais da Administracao
Estadual, bem como prestar apoio técnico-operativo ao CSPP.

Art. 22 - A Secretaria da Administracdo, na execucao da politica de
pessoal da Administragdo Estadual, contard com um Comité de Recursos
Humanos, vinculado diretamente ao Secretario, como 6rgdo de apoio
técnico, constituido por Decreto.

Art. 23 - Ao Comité de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo, compete:

| - emitir parecer técnico sobre os Planos de Cargos e Carreiras,
propostos pelos 6rgdos da Administracdo direta e indireta, para apreciacao
do CSPP;

Il - operar controles e efetuar auditorias dos servicos e acervos do
Sistema, executados pelos 6rgaos estaduais;

Il - emitir parecer técnico nos processos de contratacdao de
empresas prestadoras de servicos e na celebragdo de convénios ou
contratos, na 4&rea de Administracdo de Pessoal, por dérgdaos da
Administracdo Publica Estadual, sob pena de nulidade dos atos praticados;

IV - executar servicos de consultoria técnica de pessoal;

V - orientar os 6rgdos descentralizados do Sistema no tocante a
correta aplicacdo da politica, diretrizes e procedimentos de pessoal,
inclusive os destinados a correta interpretacao das leis e regulamentos;

VI - desenvolver e processar, prioritariamente, sistemas de apoio a
decisdo para a Secretaria da Administracdo, e promover a integracado das
bases para a administracdo de pessoal do Poder Executivo Estadual.

SECAO IV

DOS ORGAOS SETORIAIS

Art. 24 - Os 6rgdos setoriais de execucdo das atividades do Sistema
de Administracdo de Pessoal sdo constituidos pelas unidades
especializadas em recursos humanos dos 6rgaos da Administracao direta e
indireta e terdo as seguintes atribuicoes:

| - acompanhar, superintender e orientar a gestdao de pessoal no
ambito do 6rgdo ou entidade, zelando pelo cumprimento dos principios,
objetivos e diretrizes da politica de pessoal;

Il - propor a alteracdo do quadro de lotacgao;




Il - apreciar, elaborar e aprovar, em primeiro nivel administrativo, as
propostas e projetos relativos ao planejamento, implantagao, manutencao e
alteracdo dos planos de cargos e carreiras no ambito de sua competéncia;

IV - analisar, revisar e decidir em 1° grau sobre 0s processos
individuais que digam respeito & progressao e ascensao;

V - aprovar em 1° grau as propostas e projetos de capacitacao,
treinamento e especializacdo para os servidores do 6rgéo ou entidade;

VI - apreciar e instruir os processos administrativos disciplinares para
decisdo superior, sem prejuizo das funcdes préprias da Comissao de

Inquérito;
VIl - promover o planejamento, coordenacdo, execugd@o e controle
das atividades relacionadas a area de pessoal do 6rgao;
VIIl - executar e aperfeicoar, de forma adaptativa, a politica de
desenvolvimento de pessoal no ambito de sua competéncia;
IX - manter e aperfeicoar os processos e instrumentos de controle
funcional e de cadastramento e estatistica de pessoal;

X - promover as atividades de acompanhamento do pessoal e

exercer as funcdes de planejamento e execucdo do processo de avaliagao
de desempenho dos recursos humanos com exercicio na Secretaria e nas

(o

entidades vinculadas;
X| - manter, desenvolver, aplicar e atualizar os planos de cargos e

carreiras dos quadros de pessoal correspondentes a Secretaria e das

entidades da administracdo indireta;
X1l - estudar, desenvolver e propor a adocdo de politicas, diretrizes,

procedimentos e programas relativos a administracdo de pessoal;
XIll - supervisionar, controlar, orientar e aplicar as atividades e
trabalhos na &area de assisténcia e beneficios inerentes aos servidores da

as atividades

Secretaria e das entidades vinculadas;
e aplicar

XIV - supervisionar, controlar, orientar
relacionadas a higiene, medicina e seguranca do trabalho no ambito da

demissao,

Secretaria e das entidades vinculadas;
de admissao,

XV - supervisionar 0S Pprocessos
transferéncia, controle da frequéncia, pagamento e cumprimento das
obrigagbes estatutdrias e trabalhistas do pessoal da Secretaria e das

entidades supervisionadas;
XVI - controlar, acompanhar e instruir os processos administrativos e

judiciais relativos a questoes de pessoal;
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XVII - promover a articulacé@o e integracdo com os 6rgéaos e unidadeéﬁ\ :
da Secretaria, bem como com as entidades vinculadas, no sentido de “ ., ]
garantir a aplicacdo e eficacia da politica de pessoal do Poder Executivo O ¢l
Estadual no seu ambito de competéncia setorial;

XVIII - promover entendimentos e articulagbes com as entidades e
associacoes representativas dos servidores da Secretaria e de suas
entidades vinculadas, em conjunto e com a participacdo da Secretaria da
Administracao;

XIX - prestar apoio e assessoramento ao Secretdrio da pasta
respectiva em assuntos relativos a pessoal, executando outras tarefas que
forem demandadas nessa area;

XX - fornecer aos 6rgaos centrais de coordenacdo do Sistema de
Administracdo de Pessoal, sempre que solicitado, dados e informacdes
relativas a situacdo geral dos recursos humanos dos 6rgdos e entidades
subordinadas e vinculadas.

carpiTULO V
DA POLITICA DE PESSOAL
SECAO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 25 - A politica de pessoal do Poder Executivo, aplicdvel no
ambito da Administracao direta e indireta, deverd observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao
seguinte:

| - a profissionalizacao da administracao publica, visando a melhoria
do desempenho e da produtividade dos servidores publicos, e, por
consequéncia, a melhoria dos padroes de atendimento as necessidades
sociais coletivas e de prestacao dos servicos publicos, objetivos maiores
do Estado;

Il - o comprometimento dos servidores com o0 povo paraibano e com
a filosofia, objetivos, metas e acoes de Governo;

Il - a manutencdo de sistemas e estruturas de carreiras necessarias
a continua valorizacao funcional e profissional dos servidores, segundo
critérios de mérito e desempenho que permitam a plena realizacao das
potencialidades individuais;
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IV - o pagamento aos servidores estaduais de remuneracdo que
atenda as suas necessidades fundamentais, de ordem econdmica e social,
e que seja compativel com os limites globais e individuais para gastos com
pessoal e para pagamento de remuneracdo fixados na forma da
Constituicdo Federal e da Constituigdo Estadual, observado o disposto na
Lei Complementar n® 11/91, assegurando-se que nenhum servidor ganhe
menos de um saldrio minimo;

V - a manutencdo de canais permanentes de interacdo e negociacdo
com as entidades e associacoes de representacdao dos servidores,
concebendo a negociacao como préatica de relacionamento trabalhista entre
o Estado e o movimento sindical organizado.

SECAO II

DAS DIRETRIZES PROCEDIMENTAIS

Art. 26 - Na operacionalizacao do SIAP e aplicacdo dos principios da
politica de pessoal fixados nesta Lei, deverdo ser observadas as seguintes
diretrizes:

| - coordenacao da formulacdo e aplicacdo da politica de pessoal
para fins de direcionamento e avaliacao das normas e procedimentos da
gestao de Pessoal,;

Il - realizacdo de recadastramento, montagem e atualizacdo
permanente do Banco de Dados sobre os Servidores Publicos Estaduais,
mantendo absoluto controle sobre dados e informacdes necesséarias ao
planejamento, ao gerenciamento e a auditoria em recursos humanos;

[l - estruturacao do novo Quadro de Pessoal Civil para o Estado,
especializando o servidor por tipo de funcdao ou ocupacdo e estabelecendo
critérios explicitos para nele ingressar;

IV - elaboracao e implantacao dos Planos de Cargos e Carreiras dos
6rgaos da Administracao direta e indireta, observadas, nas empresas
publicas e sociedades de economia mista, as regras gerais sobre a forma
de escalonamento de cargos e saldrios e critérios de ascensdao e
progressao previstos na lei do regime juridico do servidor publico civil do
Estado da Paraiba;

V - implantacdo do regime juridico Unico na Administracao direta,
nas autarquias e nas fundacoées publicas.

VI - a implantacdo de programas de treinamento e desenvolvimento
de pessoal e de avaliacao de desempenho funcional; e

VIl - a eliminacdo progressiva das disparidades e distorcoes dos
planos de cargos e carreiras da Administracao direta e indireta, observadas
as peculiaridades dos respectivos regimes juridicos, bem como a
eliminacao do desvio de funcao.
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TITULO II
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO I
CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 27 - Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

Art. 28 - O Quadro Geral de Pessoal é composto dos seguintes
Quadros:

| - Quadro de Pessoal Permanente - QPP;
Il - Quadro de Pessoal em Comissédo - QPC;
Il - Quadro Suplementar de Pessoal - QSP.

Art. 29 - O Quadro de Pessoal Permanente é composto pelos Grupos
Ocupacionais constantes dos Anexos | a XIV desta Lei, formados por
classes Unicas ou séries de classes, correlatas quanto & natureza das
atribuicbes e ao grau de conhecimento no desempenho das respectivas
atribuicoes.

Art. 30 - Para efeito da formacao dos grupos ocupacionais, bem
como do escalonamento de séries de classes, fixados nos Anexos de que
trata o artigo anterior, os cargos efetivos e empregos publicos ficam
integrados mediante o instituto da transformacao, de acordo com o
constante no Anexo XV desta Lei.

Art. 31 - Para os efeitos desta Lei considera-se transformacdo a
extincdo de cargos com a consequente criacdo de novos cargos em
substituicao aos anteriores, observando-se que os cargos criados guardem
identidade, semelhanca ou correlacdo com o0s cargos extintos,
relativamente ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicoes dos
servidores a serem enquadrados quando se tratar de provimento derivado.

Art. 32 - O provimento dos cargos e empregos transformados por
esta Lei, sera feito por enquadramento dos atuais titulares daqueles cargos
ou empregos, no novo Plano de Cargos, mediante registro de seus titulos
de nomeacao ou contratacao.

Art. 33 - O Quadro de Pessoal em Comissdao constante no Anexo
XVI desta Lei é constituido de classes isoladas, cujos cargos sdo de livre
provimento e exoneracdo pelo Governador do Estado, Secretério e
dirigente méximo de autarquias e fundacodes, identificados pelo respectivo
simbolo, observada a hierarquia da unidade administrativa na estrutura
organizacional do 6rgdo a que esta vinculado o cargo ou observadas as
funcoes proprias do cargo.




~ Art. 34 - Os cargos e empregos cujas funcdes foram consideradas \ #
tecnicamente desnecessdarias ou que, pela natureza foram consideradas \t”u

como fungles atipicas do Estado, passam a integrar o Quadro Suplementar
de Cargos e Empregos constantes no Anexo XVII desta Lei e serdo
automaticamente extintos, a medida que vagarem, na hipGtese de
ocupacao por servidor estavel ou exonerado, a critério do Governador do
Estado, na hipétese de servidor ndo estavel.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput deste artigo os
empregos preenchidos por servidores ndo estaveis regidos pela CLT, bem
como os preenchidos por servidores de nacionalidade estrangeira.

CAPITULO II
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL
NO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

SECAO I
DA ASCENSAO

Art. 35 - Ascensdo é a passagem, em cardter permanente, do
servidor estavel ocupante de cargo de classe Unica ou série de classes,
para cargo de classificacdo superior, integrante de outra classe, Unica ou
inicial de série de classe, ou ainda, para a classe imediatamente superior,
se ja integrante de uma série de classe, de natureza afim e &rea de
atividade correlata, exclusivamente dentro do mesmo grupo ocupacional, e
nivel de escolaridade definivel, na forma do disposto nesta Lei e nas
respectivas especificacées de classe.

Paragrafo Unico - Nao haverd Ascensdo de servidor:
| - em estagio probatério;
Il - em disponibilidade;

Il - titular de cargo constante do Quadro Suplementar de Pessoal -
QSP:;

IV - que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo ha, no minimo, um
ano.

Art. 36 - A Ascensdao sera determinada, simultaneamente, pelos
critérios abaixos discriminados:

| - de antiglidade na classe;
Il - de mérito;

a)merecimento
b)prova de aptiddo intelectual.
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Paragrafo Unico - Na Ascensdo observar-se-a as linhas de ascensao®,

e formas de recrutamento estabelecidas nas respectivas especificacoes de
classes, e dependerd da existéncia de vaga definitiva, e conveniéncia
administrativo-financeira a critério do Governador.

Art. 37 - A antiglidade na classe serd determinada pelo tempo
liguido de exercicio do servidor na classe a que pertence, contado a partir
da data de entrada em exercicio, valendo trés (03) pontos por cada ano de
exercicio liquido e efetivo na classe, até o méximo de trinta (30) anos.

§ 1° - O intersticio minimo para ascensdo é de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe.

§ 2° - No caso de transformacédo de cargo ou emprego o servidor
contara a antiglidade j& adquirida na classe integrante do cargo
transformado.

Art. 38 - O merecimento do servidor serd avaliado através da
observacdo das condicdes essenciais e fundamentais apuradas mediante a
atribuicdo de pontos positivos e negativos respectivamente, determinados
em razao da natureza do cargo e constantes do Boletim de Merecimento a
ser preenchido pela autoridade de hierarquia funcional mais elevada no
Orgéo a que pertence o servidor, homologada pelo respectivo Secretario.

§ 1° - Constituem condicOes essenciais do merecimento, aferidas
mediante atribuicdo de até 18 (dezoito) pontos positivos por cada um dos
itens abaixo:

| - a qualidade e produtividade do servico;

Il - a ética profissional;

Il - o conhecimento do trabalho;

IV - o aperfeicoamento profissional;

V - 0 senso de responsabilidade;

VI - o ingresso mediante concurso publico.

§ 2° - Constituem condicdes fundamentais, aferidas mediante a
atribuicao de trinta (30) pontos negativos de merecimento, por cada um
dos itens abaixo discriminados, consignados nas respectivas fichas
funcionais:

| - inassiduidade;

Il - impontualidade;

Il - indisciplina.




8 3°- 0 indice de merecimento do servidor ser4 obtido pela soma\ S
algébrica dos pontos positivos referentes as condicGes essenciais e dos"

pontos negativos, relativos as condicdes fundamentais. YN0 dn
'Art. 39 - N&do serd avaliado por mérito, relativamente ao critério de

merecimento, o servidor que na época da ascens3do estiver:
| - no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - licenciado, ou, tenha estado ha menos de 01 (um) ano, exceto
no gozo de licengca-prémio;

IIl - a disposicdo de qualquer 6rgdo ou entidade nio integrante do
Poder Executivo do Estado da Paraiba:

IV - com o vinculo funcional suspenso;

V - cumprindo pena de suspensdo ou tenha cumprido nos ultimos 12
(doze) meses.

Art. 40 - A avaliacdo da capacitacdo intelectual sera feita através de
prova escrita, conforme a natureza do cargo, versando sobre assuntos
relacionados com as atribuicdes inerentes a classe a que se candidata.

Pardgrafo Unico - Na prova referida no caput deste artigo, constante
de até 90 (noventa) questbes, valendo um (01) ponto cada, considerar-se-
a reprovado o servidor que ndo obtiver, pelo menos, a metade do méximo
de pontos atribuiveis.

Art. 41 - O servidor sujeito a inquérito administrativo ou suspenso
administrativamente podera concorrer a ascensdo, mas, os seus efeitos, na
hipétese de ser classificado, ficardo condicionados a declaracdo da
improcedéncia da falta apontada.

Paragrafo Unico - Declarado culpado no inquérito administrativo, a
classificacao para a ascensdo tornar-se-a nula.

Art. 42 - A classificacdo dos servidores concorrentes a ascensio
sera feita segundo a média ponderada dos indices obtidos em cada critério
de avaliac@o, considerados os seguintes pesos:

| - antigliidade na classe - peso 3 (trés);

Il - mérito:

a)merecimento - peso 2 (dois);

b)prova de capacitacdo intelectual - peso 5 (cinco)




§ 15 O resultado da prova de capacitacdo intelectual sera publicado
no Diario Oficial do Estado, na ordem de classificagado, e terad validade pelo
prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicacédo.

~82° - Quando houver empate na classificacdo por mérito ou por
antiglidade na classe, teré preferéncia, sucessivamente:

| - o servidor que ingressou no servico publico mediante concurso
publico;

Il - o servidor que obteve maior pontuacao na prova de capacitacao;

Il - o servidor de maior tempo de servico prestado exclusivamente a
entidade a que esta vinculado:

IV - o servidor de maior idade civil.

Art. 43 - O servidor podera interpor recurso do resultado da prova
de capacitacdo intelectual, no prazo prescricional de até 10 (dez) dias da
publicacdo, para o Conselho Superior de Politica de Pessoal - CSPP, que
julgaré no prazo de até trinta (30) dias, apds o qual submeterd & decisdo
do Governador.

Art. 44 - A classificacdo final dos servidores avaliados para efeito de
ascensdo funcional serd publicada no Diério Oficial e tera validade pelo
prazo de doze (12) meses, a contar da data de publicacao.

Art. 45 - Em se tratando de ascensdo para preenchimento de vagas
de cargo de classe Unica ou de inicial de uma série de classes, do mesmo
Grupo Ocupacional e nivel de escolaridade, nos termos desta Lei, e,
ocorrendo a inexisténcia de candidato classificado & ascensdo, proceder-
se-a a realizacdo de concurso plblico para preenchimento dos cargos
vagos existentes, a critério do Governador.

Art. 46 - A apuragdo geral dos pontos obtidos serd publicada no
Diario Oficial do Estado, na ordem de classificacdo.

Art. 47 - Para todos os efeitos, serd considerado ascendido por
antiglidade o servidor que vier a se aposentar ou falecer, posteriormente a
sua classificacdo no processo de ascensdo, sem que esta tenha sido
efetivamente implantada.

Art. 48 - Os membros do Conselho Superior de Politica de Pessoal -
CSPP, a autoridade ou o servidor a quem couber, de forma direta ou
indireta, por culpa ou dolo, a responsabilidade da ascens3o em desacordo
com as disposicoes desta Lei responderdo solidariamente com o
beneficiado, perante & Fazenda Publica Estadual, pelo pagamento indevido,
sem prejuizo das demais penalidades administrativas.
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_Art. 49 : A' Secretaria da Administracdo, e aos 0rgéos setoriais da
Administracao indireta, sob a supervisdo do Conselho Superior de Politica
de Pessoal - CSPP, incumbe elaborar, distribuir, recolher os Boletins de

Mereci_mento € organizar as listas gerais de cada classe, para
encaminhamento ao Governador.

AT 50 - A prova de capacitacdo obedecers todos os procedimentos
legais previstos para o concurso publico e sera organizada e supervisionada
pelo Conselho Superior de Politica de Pessoal - CSPP,

Paragrafo Unico - Competird ao CSPP a indicacdo da banca que se
encarregara da elaboracdo, aplicacdo e julgamento das provas.

segdo ii
da progressao

Art. 51 - Progressdo é o deslocamento horizontal do servidor na
classe a que pertence, variando na escala de valores, entre o piso e o teto
da respectiva classe, mediante a atribuicdo de pontos determinados nos
critérios simultaneos, de antiglidade e mérito, assim considerados:

| - ANTIGUIDADE - tempo liquido de efetivo exercicio na entidade a
que estiver vinculado, valendo trés (03) pontos por cada ano, até o
maximo de trinta (30) anos.

Il - MERITO - aferido mediante os critérios, merecimento, titularidade
e experiéncia funcional apurados da seguinte forma:

a)O MERECIMENTO do servidor sera avaliado através da observacao
das condicdes essenciais, apuradas mediante a atribuicao de
pontos positivos e negativos respectivamente, determinados em
razao da natureza do cargo e constantes do Boletim de
Merecimento a ser preenchido pela autoridade de hierarquia
funcional mais elevada no Orgdo a que pertence o servidor,
homologada pelo respectivo Secretario ou Presidente, observados:

a.1)As condicées essenciais do merecimento serao aferidas
mediante atribuicdo de até 18 (dezoito) pontos positivos por
cada um dos itens abaixo:

- @ qualidade e produtividade do servico;
a ética profissional;

0 conhecimento do trabalho;

o aperfeicoamento profissional;

senso de responsabilidade;

0 ingresso mediante concurso publico.
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a.2)As condicées fundamentais serdo aferidas mediante a
atribuicdo de até trinta (30) pontos negativos de
merecimento, por cada um dos itens abaixo discriminados,

consignados nos respectivos cartdes de ponto e fichas
funcionais:

a.2.1 - inassiduidade;
a.2.2 - impontualidade;

A 4 Sidee i\ \‘—:Q" '-_z&
a.2.3 - indisciplina. K < *\
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b)TITULARIDADE representada pelo aprofundamento técnico-
cientifico do servidor, exclusivamente na area de estudos que
digam respeito diretamente as atribuicGes especificas do cargo ou
emprego de que é titular, ministrado, diretamente, pelo Estado ou
entidades devidamente credenciadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo e Cultura, cujos titulos registram, apurada
de forma excludente, com base na carga horaria ou nivel de

titulacdo:
b.1-de 20 a 60 h/aula - 14 pontos
b.2 - de 61 a 120 h/aula - 20 pontos
b.3 - de 121 a 180 h/aula - 28 pontos
b.4 - acima de 181 h/aula - 41 pontos
b.5 - especializacdo ou créditos

completos de Mestrado - 58 pontos
b.6 - Mestrado - 72 pontos
b.7 - Doutorado - 90 pontos

c)EXPERIENCIA FUNCIONAL - representada pelo exercicio de cargo
de direcdo, de no minimo de 01 (um) ano, ininterrupto, nos o6rgaos
da Administracdo Publica Estadual, contados de forma excludente:

c.1 - cargos classificados nos Simbolos SE 1 - 90 pontos
C.2 - cargos classificados nos Simbolos SE 2,

SE 3, SE 4, DAS 1, e Dirigentes de

1° e 2° nivel hierarquico de Empresas,

Autarquias e Fundacoes - 72 pontos
c.3 - cargos classificados nos Simbolos DAS 2
e DAS 3 ou equivalentes - 58 pontos
.4 - cargos classificados nos Simbolos DAS 4,
DAS 5 e DAS 6 ou equivalentes - 41 pontos
c.5 - cargos classificados nos Simbolos DA] 1
e DAI 2 - 28 pontos
C.6 - cargos classificados nos Simbolos DAl 3
e DAl 4 - 20 pontos
c.7 - cargos classificados nos Simbolos DAI 5
e DAl 6 - 14 pontos

§ 1° - O indice de merecimento do funcionario sera obtido pela soma
algébrica dos pontos positivos referentes as condicOes essenciais e dos
pontos negativos relativos as condicées fundamentais.

§ 2° - A progressdo serd obtida em cada faixa dentro da mesma
classe, néo se atribuindo pontuacdo a dados ja considerados na progressdo
anterior.

§ 3° - Na apuracdo dos pontos com base nos critérios definidos na
alinea c, inciso Il, deste artigo, na hipétese de ocupacao de cargos de
simbolo diferentes, no periodo de 02 (dois) anos, sem interrupcéo,
computar-se-& a pontuacdo correspondente ao cargo de que o servidor
permaneceu titular por maior tempo.
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Art. 52 - O intersticio minimo para progressdo sera de setecentos “ -

“

(700) dias apurados no ultimo trimestre de cada ano e realizada no

trimestre posterior a apuracao.

Art. 53 - A classificacdo do servidor para efeito de progressédo sera
feita segundo a média ponderada dos indices obtidos em cada critério de
avaliacdo, considerando os pesos atribuidos para cada grupo ocupacional:

| - Classes de integrantes de Grupos Ocupacionais de nivel
escolaridade de 1° grau:

a)antiglidade - peso 5,0
b)mérito
b.1)merecimento - peso 3,0
b.2)titularidade - peso 1,0
b.3)experiéncia funcional - peso 1,0

Il - Classes integrantes dos Grupos Ocupacionais de nivel
escolaridade de 2° grau ou técnico profissionalizante:

a)antiglidade - peso 4,0
b)mérito
b.1)merecimento - peso 3,0
b.2)titularidade - peso 1,5
b.3)experiéncia funcional - peso 1,5

Il - Classes integrantes dos Grupos Ocupacionais de nivel
escolaridade de 3° grau:

a)antigliidade - peso 3,0
b)mérito
b.1)merecimento - peso 1,0
b.2)titularidade - peso 3,0
b.3)experiéncia funcional - peso 3,0

de

de

de

Art. 54 - O deslocamento horizontal do servidor na escala de valores
da respectiva classe, dar-se-4& com base na pontuacdo total obtida,
observada a escala de valores de cada classe, distribuidas em dez (10)

faixas salariais:
| - de O até 9,0 pontos - Faixa |

Il - de 9,1 até 18,0 pontos - Faixa Il

.
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Il - de 18,1 até 27,0 pontos - Faixa Il
IV - de 27,1 até 36,0 pontos - Faixa IV
V - de 36,1 até 45,0 pontos - Faixa V
VI - de 45,1 até 54,0 pontos - Faixa VI

VIl - de 54,0 até 63,0 pontos - Faixa VI b N5 o

0
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VIl - de 63,1 até 72,0 pontos- Faixa VIl

IX -de 72,1 até 81,0 pontos - Faixa IX

X - de 81,1 até 90,0 pontos - Faixa X

Paragrafo Unico - Para efeito do deslocamento horizontal de que
trata o caput deste artigo, somar-se-a a pontuacao total e final obtida na
progressdo imediatamente anterior com a pontuacao total obtida na ultima
avaliacao.

Art. 55 - Nao fard jus a progressdao o servidor que a época de
apuracao estiver:

| - a disposicao de outras entidades federais, estaduais ou
municipais;

Il - com o vinculo funcional suspenso ou esteve hda menos de 01
(um) ano;

Il - licenciado, ou esteve hd menos de 01 (um) ano, nas hipdteses a
seguir:

a)por motivo de doenca em pessoa da familia;

b)para acompanhar o conjuge;

c)para o servico militar obrigatério;

d)para atividades politicas;

e)para o trato de interesses particulares.

IV - cumprindo pena de suspensdo ou tenha cumprido nos 12 (doze)
meses anteriores;

V - em estégio probatdrio;
VI - em disponibilidade;
VIl - no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 56 - Aplicar-se-4 na progressdo o disposto nos arts. 45 a 47
desta Lei.
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CAPITULO III =
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - Nas hipdteses previstas no Art. 35 desta Lei, a integracédo
e a complementacdo do Quadro Suplementar dar-se-ao quando do
apostilamento dos titulos do servidor, ou por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer por
Decreto o quantitativo de cargos de cada grupo ocupacional que integra
esta Lei.

Paragrafo Unico - Estabelecidos os quantitativos de que trata o caput
deste artigo,0s cargos eventualmente excedentes permanecerdao sendo
ocupados, sem qualquer prejuizo para seus ocupantes,e serdao extintos a
medida que vagarem.

Art. 59 - O Chefe do Poder Executivo estabelecerd por Decreto
critérios para a integracao ao Quadro Permanente de servidores que, em
decorréncia da aplicacdo desta Lei, venham a ser fixados no Quadro
Suplementar.

Paragrafo Unico - A integracdo a que se refere o caput deste artigo
dar-se-a por transformacao de cargo.

Art. 60 - O valor da faixa salarial | corresponde ao vencimento inicial
de cada classe.

Art. 61 - Os cargos e empregos do Grupo Atividades Intermediarias
Classes A e B, transformado no Grupo de Atividades de Apoio
Administrativo, terdo como movimento inicial - Faixa | - o valor
correspondente ao atual vencimento atribuido a Classe C.

Art. 62 - Aplica-se aos cargos e empregos dos demais grupos
ocupacionais que passaram a integrar, por transformacdo, o Grupo
Atividades de Apoio Administrativo, o disposto no artigo anterior.

Art. 63 - Os cargos e empregos publicos que deverdo integrar o
Quadro de Pessoal das Autarquias e FundacOes deverao observar na sua
organizacdo, as normas gerais e forma de especificacao de classe fixadas
nesta Lei para os cargos do Poder Executivo.

Art. 64 - O Poder Executivo, por ato préprio, publicara no prazo de
até 90 (noventa) dias, a relacdo nominal dos servidores que tiveram 0s
seus empregos transformados em cargos, com respectivas nomenclaturas,
simbolos ou niveis, por respectivas entidades, bem como, do mesmo
modo, a relacdo dos servidores incluidos no Quadro Suplementar previsto
nesta Lei.

Art. 65 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo constituird os 6rgdos de que tratam os art. 20 e 22
desta Lei.




-

Art. 66 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo
desta Lei, o Conselho Superior de Pessoal aprovard o seu Regimento
Interno.

Art. 67 - Fica extinto o Conselho de Politica Salarial.

Art. 68 - A operacionalizacdo da folha de pagamento sera fixada em
lei especifica.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 70 - Revogam-se as disposicoes em contrério.

Joao Pessoa

Ronaldo Cunha L
GOVERNADOR




ANEXO | - GRUPO OCUPACIONAL: DEFENSORIA PUBLICA

CLASSE/CARGO RECRUTAMENTO | PERSPECTIVADE | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
S : ASCENSAOQ | GRAUDE DOCUMEN
_ INSTRUCAO | EXIGIDO
Defens. Pub. de Classe Inicial | Concurso Publico ; D. Pab. de 1a. Ent. mcum:o_‘. & Diploma Bel. Direito
Defens. Pub. de 1a. Entrancia | D. Pab. de Classe. Inicial D. Pab. de 2a. Ent.
Defens. Pub. de 2a. Entrancia | D. Pub. de 1a. Entréncia D.Pub de 3a. Ent.
Defens. Pub. de 3a. Entrancia | D. Pub. de 2a. Entréncia Proc. da Defens. Pub.
Proc. da Defens. Publica D. Pdb. de 3a. Entrancia Fim de Carreira
- . - . . L]




CLASSE/CARGO RECRUTAMENTO REQ ISITOS PARA PROVIMEN
mx>c DE DOCUMENTO
INSTRUCAO mx_o_oo

Técnico Penitencidrio A Concurso Publico Técnico Penitenciario B Superior o_u_o:; Bel. Direito

Técnico Penitenciario B Técnico Penitencidrio A Técnico Penitencidrio C

Técnico Penitenciario C Técnico Penitencidrio B Fim de Carreira

Ag. Seg. Penitencidria A Concurso Publico Ag. Seg. Penitencidria B 20. grau Certificado

Ag. Seg. Penitenciédria B Ag. Seg. Penitenciéria A Ag. Seg. Penitencidria C completo

Ag. Seg. Penitencidria C

Ag. Seg. Penitencidria B

Fim Carreira




CARGO _. RECRUTAMENTO |
DOCUMENTO
EXIGIDO .
Téc. Pesq. Cient. Tec. A Concurso Publico Téc. Pesq. Cient. Tec. B Superior Diploma
Téc. Pesq. Cient. Tec. B Téc. Pesq. Cient. Tec. A Téc. Pesq. Cient. Tec. C P6s-Grad. Certificado de Especializagao
Téc. Pesq. Cient. Tec. C Téc. Pesq. Cient. Tec. B Téc. Pesq. Cient. Tec. D P6s-Grad. Certificado Créd. de Mestrado
Téc. Pesq. Cient. Tec. D Téc. Pesq. Cient. Tec. C Téc. Pesq. Cient. Tec. E P6s-Grad. Diploma de Mestrado
Téc. Pesq. Cient. Tec. E Téc. Pesq. Cient. Tec. D Fim de Carreira P6s-Grad. Diploma de Doutorado
- + - L -
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O OCUPACIONAL: SERVICOS JURIDICOS

CLASSE/CARGO

RECRUTAMENTO

PERSPECTIVA DE
ASCENSAO

GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
Proc. do Est. SEJ-301 Concurso Publico Proc. do Est. SEJ-302 Superior Diploma Bel. Direito
Proc. do Est. SEJ-302 Proc. do Est. SEJ-301 Proc. do Est. SEJ-303
Proc. do Est. SEJ-303 Proc. do Est. SEJ-302 Fim de Carreira
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OCUPACIONAL: SERVICOS DE INFORMATICA

Z

>

RECRUTAMENTO

PERSPECTIVA DE

ASCENSAO D DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
Consult. de Sistema A Concurso Publico Consult. de Sistema B Pés-Graduagap Definido em Legis.
Consult. de Sistema B Consult. de Sistema A Consult. de Sistema C
Consult. de Sistema C Consult. de Sistema B Fim de Carreira
Consult. Organiz. A Concurso Puablico Consult. Organiz. B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Consult. Organiz. B Consult. Organiz. A Consult. Organiz. C
Consult. Organiz. C Consult. Organiz. B Fim de Carreira
Analista Sist. A Concurso Publico Analista Sist. B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Analista Sist. B Analista Sist. A Analista Sist. C
Analista Sist. C Analista Sist. B Fim de Carreira
Analista de Producao A Concurso Publico Analista de Producao B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Analista de Producéao B Analista de Producao A Analista de Producdo C
Analista de Producdo C Analista de Producao B Fim de Carreira
Analista de O&M A Concurso Publico Analista de O&M B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Analista de O&M B Analista de O&M A Analista de O&M C
Analista de O&M C Analista de O&M B Fim de Carreira
Analista Programador A Concurso Publico Analista Programador B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Analista Programador B Analista Programador A Analista Programador C
Analista Programador C Analista Programador B Fim de Carreira
Operador de Sist. A Concurso Publico Operador de Sist. B 20. grau Definidos Legisl. Especif.
Operador de Sist. B Operador de Sist. A Operador de Sist. C completo
Operador de Sist. C Operador de Sist. B Fim de Carreira
K - K2 L)
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CLASSE/CARGO

RECRUTAMENTO

 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ASCENSAO _ GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUGAO EXIGIDO

Ass. Proc. de Dados A Concurso Publico Ass. Proc. de Dados B 20. grau Definidos em Legisl. Especif.
Ass. Proc. de Dados B Ass. Proc. de Dados A Ass. Proc. de Dados C completo
Ass. Proc. de Dados C Ass. Proc. de Dados B Fim de Carreira
Programador A Concurso Publico Programador B 20. grau Definidos em Legisl. Especif.
Programador B Programador A Programador C
Programador C Programador B Fim de Carreira
Operador de Equip. A Concurso Publico Operador de Equip. B 10. grau Definidos em Legisl. Especif.
Operador de Equip. B Operador de Equip. A Operador de Equip. C
Operador de Equip. C Operador de Equip. B Fim de Carreira
Controlador A Concurso Publico Controlador B 10. grau Definidos em Legis!. Especif.
Controlador B Controlador A Controlador C
Controlador C Controlador B Fim de Carreira
Digitador A Concurso Publico Digitador B 1o0. grau Definidos em Legisl. Especif.
Digitador B Digitador A Digitador C
Digitador C Digitador B Fim de Carreira

- e - - .
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Cod

O>wmo\o>mmo PERSPECTIVA DE wmoc_w_AOw _ub A vm.o,<=<_m2ﬁo
ASCENSAO GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
Administrador A Concurso Publico Administrador B Superior Diploma em ?._saisnmo
Administrador B Administrador A Administrador C
Administrador C Administrador B Fim de Carreira
Advogado A Concurso Publico Advogado B Superior Diploma Bel. Direito
Advogado B Advogado A Advogado C
Advogado C Advogado B Fim de Carreira
Assistente Social A Concurso Pudblico Assistente Social B Superior Diploma em Assisténcia Social
Assistente Social B Assistente Social A Assistente Social C
Assistente Social C Assistente Social B Fim de Carreira
Bibliotecario A Concurso Publico Bibliotecério B Superior Diploma em Biblioteconomia
Bibliotecario B Bibliotecario A Bibliotecério C
Bibliotecario C Bibliotecario B Fim de Carreira
Biélogo A Concurso Publico Bidlogo B Superior Diploma em Biologia
Bidlogo B Bidlogo A Biélogo C
Bidlogo C Bidlogo B Fim de Carreira
Téc. de Nivel Super. A Concurso Publico Téc. de Nivel Super. B Superior Diploma de Grad. em ativ. espec.
Téc. de Nivel Super. B Téc. de Nivel Super. A Téc. de Nivel Super. C
Téc. de Nivel Super. C Téc. de Nivel Super. B Fim de Carreira
Contador A Concurso Publico Contador B Superior Diploma em Ciéncias Contébeis
Contador B Contador A Contador C
Contador C Contador B Fim de Carreira
Estatistico A Concurso Publico Estatistico B Superior Diploma em Estatistica
Estatistico B Estatistico A Estatistico C
Estatistico C Estatistico B Fim de Carreira
£ & - »
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OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (CONTINUAGAO)

CARGO/CARGO mmomﬁu. AMENTO PERSPECTIVA DE REQUISITOS v>x> “w”m_OSZ_mZﬂo
: ASCENSAO GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
.mmoo::o A Concurso Publico Gedgrafo B Superior Diploma em Geografia
Gedgrafo B Gedgrafo A Gedgrafo C
Gedgrafo C Gedgrafo B Fim de Carreira
Economista A Concurso Publico Economista B Superior Diploma em Economia
Economista B Economista A Economista C
Economista C Economista B Fim de Carreira
Psicélogo A Concurso Publico Psicélogo B Superior Diploma em Psicologia
Psicélogo B Psicélogo A Psicélogo C
Psicélogo C Psicélogo B Fim de Carreira
Sociologo A Concurso Publico Sociologo B Superior Diploma em Sociologia
Sociologo B Sociologo A Sociologo C
Sociologo C Sociologo B Fim de Carreira
Téc. em Cooperat. A Concurso Publico Téc. em Cooperat. B Superior Diploma de grad. em ativ. espec.
Téc. em Cooperat. B Téc. em Cooperat. A Téc. em Cooperat. C
Téc. em Cooperat. C Téc. em Cooperat. B
[ ¢ +* . - .
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OCUPACIONAL: DIVULGACAO E PROMOCAO

7

RECRUTAMENTO

PERSPECTIVA DE

CLASSE/CARGO .,.mmpc_m_,_.om .u>n> _u_.wo IMENTO
ASCENSAO | GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUGAO EXIGIDO
Arquiv. Pesquisador A Concurso Publico Arquiv. Pesquisador B Médio Definidos em Legisl. Especif.
Arquiv. Pesquisador B Arquiv. Pesquisador A Arquiv. Pesquisador C
Arquiv. Pesquisador C Arquiv. Pesquisador B Fim de Carreira
Diagramista A Concurso Publico Diagramista B Médio Definidos em Legisl. Especif.
Diagramista B Diagramista A Diagramista C
Diagramista C Diagramista B Fim de Carreira
llustrador A Concurso Publico llustrador B Médio Definidos em Legisl. Especif.
llustrador B llustrador A llustrador C
llustrador C llustrador B Fim de Carreira
Laboratorista A Concurso Publico Laboratorista B Médio Definidos em Legisl. Especif.
Laboratorista B Laboratorista A Laboratorista C
Laboratorista C Laboratorista B Fim de Carreira
Locutor Apresentador A Concurso Puablico Locutor Apresentador B Médio Definidos em Legisl. Especif.
Locutor Apresentador B Locutor Apresentador A Locutor Apresentador C
Locutor Apresentador C Locutor Apresentador B Fim de Carreira
Locutor Entrevistador A Concurso Publico Locutor Entrevistador B Médio Definidos em Legisl. Especif.
Locutor Entrevistador B Locutor Entrevistador A Locutor Entrevistador C
Locutor Entrevistador C Locutor Entrevistador B Fim de Carreira
Operador de myc%o A Concurso Publico Operador de Audio B Médio Definidos em Legisl. Especif.
Operador de Audio B Operador de Audio A Operador de Audio C
Operador de Audio C Operador de Audio B Fim de Carreira
Publicitario A Concurso Publico Publicitario B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Publicitério B Publicitario A Publicitario C
Publicitério C Publicitario B Fim de Carreira
- ¢ - &




ANEXO VIl - GR m

Cédigo: DPS -

PO OCUPACIONAL: DIVULGACAO E PROMOCAO (CONTINUACAO)

CLASSE/CARGO RECRUTAMENTO vmxw_um04_<> DE REQUISITOS w>m> _umo<=<_m2.qo
ASCENSAO GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
Redator A Concurso Publico Redator B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Redator B Redator A Redator C
Redator C Redator B Fim de Carreira
Redator Publicitario A Concurso Publico Redator Publicitdrio B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Redator Publicitario B Redator Publicitario A Redator Publicitario C
Redator Publicitario C Redator Publicitdrio B Fim de Carreira
Repdrter A Concurso Publico Repdrter B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Repérter B Repérter A Repérter C
Repérter C Repérter B Fim de Carreira
Repdrter Cinematog. A Concurso Publico Repérter Cinematog. B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Repérter Cinematog. B Repérter Cinematog. A Repoérter Cinematog. C
Repdérter Cinematog. C Repérter Cinematog. B Fim de Carreira
Repoérter Fotografico A Concurso Pablico Repoérter Fotografico B Superior Definidos em Legislacdo Espec
Repodrter Fotografico B Repérter Fotografico A Reporter Fotografico C
Repdrter Fotogréafico C Repérter Fotografico B Fim de Carreira
Revisor A Concurso Publico Revisor B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Revisor B Revisor A Revisor C
Revisor C Revisor B Fim de Carreira
Téc. Comunic. Social A Concurso Publico Téc. Comunic. Social B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Téc. Comunic. Social B Téc. Comunic. Social A Téc. Comunic. Social C
Téc. Comunic. Social C Téc. Comunic. Social B Fim de Carreira
o |




O OCUPACIONAL: CONTROLE INTERNO

CLASSE/CARGO

RECRUTAMENTO

PERSPECTIVA DE
ASCENSAO

GRAU DE
INSTRUCAO

VIENTO
DOCUMENTO .
EXIGIDO

An. de Contr. Inter. A

An. de Contr. Inter. B
An. de Contr. Inter. C

Concurso Publico

An. de Contr. Inter. A
An. de Contr. Inter. B

"An. de Contr. Inter. B

An. de Contr. Inter. C
Fim de Carreira

Superior

Diploma de Bacharel em Cién.
Jur., Cont., Econ., Adm.

Aux. de Contr. Inter. A
Aux. de Contr. Inter. B
Aux. de Contr. Inter. C

Concurso Publico
Aux. de Contr. Inter. A
Aux. de Contr. Inter. B

Aux. de Contr. Inter. B
Aux. de Contr. Inter. C
Fim de Carreira

Médio

Certificado 20. grau
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CLASSE/CARGO PERSPECTIVA DE . REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ASCENSAO GRAU DE  DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
Agente Fiscal A Concurso Publico . Agente Fiscal B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Agente Fiscal B Agente Fiscal A Agente Fiscal C
Agente Fiscal C Agente Fiscal B Agente Fiscal D
Agente Fiscal D Agente Fiscal C Agente Fiscal E
Agente Fiscal E Agente Fiscal D Fim de Carreira
Aux. de Fiscaliz. A Concurso Publico Aux. de Fiscaliz. B Médio Definidos em Legisl. Especif.
Aux. de Fiscaliz. B Aux. de Fiscaliz. A Aux. de Fiscaliz. C
Aux. de Fiscaliz. C Aux. de Fiscaliz. B Fim de Carreira
~ . - * - -




mmwc_uo OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CLASSE/CARGO

RECRUTAMENTO

PERSPECTIVA DE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ASCENSAO GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
Assist. Social Escolar A Concurso Publico Assist. Social Escolar B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Assist. Social Escolar B Assist. Social Escolar A Assist. Social Escolar C
Assist. Social Escolar C Assist. Social Escolar B Assist. Social Escolar D
Assist. Social Escolar D Assist. Social Escolar C Fim de Carreira
Inspetor Tec. Ens. A Concurso Publico Inspetor Tec. Ens. B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Inspetor Tec. Ens. B Inspetor Tec. Ens. A Inspetor Tec. Ens. C
Inspetor Tec. Ens. C Inspetor Tec. Ens. B Inspetor Tec. Ens. D
Inspetor Tec. Ens. D Inspetor Tec. Ens. C Fim de Carreira
Orientador Educ. A Concurso Publico Orientador Educ. B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Orientador Educ. B Orientador Educ. A Orientador Educ. C
Orientador Educ. C Orientador Educ. B Orientador Educ. D
Orientador Educ. D Orientador Educ. C Fim de Carreira

Professor A
Professor B
Professor C
Professor D
Professor E
Professor F
Professor G

Concurso Publico
Professor A
Professor B
Professor C
Professor D
Professor E
Professor F

Professor B
Professor C
Professor D
Professor E
Professor F
Professor G
Fim de Carreira

Defin. em Lei

Definidos em Legisl. Especif.

Psicélogo Educ. A Concurso Publico Psicélogo Educ. B Superior Definidos em Legisl. Especif.
Psicélogo Educ. B Psic6logo Educ. A Psicélogo Educ. C
Psicélogo Educ. C Psic6logo Educ. B Psicélogo Educ. D
Psicélogo Educ. D Psicélogo Educ. C Fim de Carreira
. .




ANEXO X - GR

G
Cdodigo: MAG - 400

OCUPACIONAL: MAGISTERIO (CONTINUACAO)

CLASSE/CARGO

RECRUTAMENTO

"PERSPECTIVA DE

ASCENSAO

GRAU DE
INSTRUCAO

DOCUMENTO
EXIGIDO

Supervisor de Ensino A
Supervisor de Ensino B
Supervisor de Ensino C
Supervisor de Ensino D
Supervisor de Ensino E

Concurso Publico

Supervisor de Ensino A
Supervisor de Ensino B
Supervisor de Ensino C
Supervisor de Ensino D

.wccmgmo_‘. de Ensino B

Supervisor de Ensino C
Supervisor de Ensino D
Supervisor de Ensino E
Fim de Carreira

Superior

Definidos em Legisl. Especif.

Técnico em Educacao A
Técnico em Educacao B
Técnico em Educacao C
Técnico em Educacao D
Técnico em Educacao E
Técnico em Educacao F
Técnico em Educacao G

Concurso Puablico

Técnico em Educacao A
Técnico em Educacdo B
Técnico em Educacao C
Técnico em Educacao D
Técnico em Educacédo E
Técnico em Educacao F

Técnico em Educacao B
Técnico em Educacao C
Técnico em Educacao D
Técnico em Educacao E
Técnico em Educacao F
Técnico em Educacao G
Fim de Carreira




- GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE

adigo:
CLASSE/CARGO RECRUTAMENTO PERSPECTIVA Om REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ASCENSAO GRAU DE DOCUMENTO
INSTRUCAO EXIGIDO
Agente de Saude A Concurso Publico Agente de Saude B 10. grau Definido em Legisl. Espec.
Agente de Saude B Agente de Saude A Agente de Saude C
Agente de Saude C Agente de Saude B Fim de Carreira
Aux. de Enfermagem A Concurso Publico Aux. de Enfermagem B 20. grau Definidos em Legisl. Espec,
Aux. de Enfermagem B Aux. de Enfermagem A Aux. de Enfermagem C
Aux. de Enfermagem C Aux. de Enfermagem B Fim de Carreira
Aux. de Lab. Médico A Concurso Puablico Aux. de Lab. Médico B 20. grau Definidos em Legisl. Espec.
Aux. de Lab. Médico B Aux. de Lab. Médico A Aux. de Lab. Médico C
Aux. de Lab. Médico C Aux. de Lab. Médico B Fim de Carreira
Aux. de Radiologia A Concurso Puablico Aux. de Radiologia B 20. grau Definidos em Legisl. Espec.
Aux. de Radiologia B Aux. de Radiologia A Aux. de Radiologia C
Aux. de Radiologia C Aux. de Radiologia B Fim de Carreira
Bioquimico A Concurso Publico Biogquimico B Superior Definidos em Legisl. Espec.
Bioquimico B Bioquimico A Bioquimico C
Bioquimico C Bioquimico B Fim de Carreira
Nutricionista A Concurso Publico Nutricionista B Superior Definidos em Legisl. Espec.
Nutricionista B Nutricionista A Nutricionista C
Nutricionista C Nutricionista B Fim de Carreira
Enfermeiro A Concurso Publico Enfermeiro B Superior Definidos em Legisl. Espec.
Enfermeiro B Enfermeiro A Enfermeiro C
Enfermeiro C Enfermeiro B Fim de Carreira
Farmacéutico A Concurso Publico Farmacéutico B Superior Definidos em Legisl. Espec.
Farmacéutico B Farmacéutico A Farmacéutico C
Farmacéutico C Farmacéutico B Fim de Carreira
v - [ 3 - .




CLASSE/CARGO RECRUTAMENTO ARA PROVIMENTO
RAUDE | DOCUMENTO
INSTRUGAO | EXIGIDO
Fisioterapeuta A Concurso Publico Fisioterapeuta B Superior Bafinidos em Legisl. Espec.
Fisioterapeuta B Fisioterapeuta A Fisioterapeuta C
Fisioterapeuta C Fisioterapeuta B Fim de Carreira
Guarda Hospitalar A Concurso Publico Guarda Hospitalar B lo. grau Definidos em Legisl. Espec.
Guarda Hospitalar B Guarda Hospitalar A Guarda Hospitalar C
Guarda Hospitalar C Guarda Hospitalar B Fim de Carreira
Médico A Concurso Publico Médico B Superior Definidos na Legisl. Espec.
Médico B Médico A Médico C
Médico C Médico B Fim de Carreira
Odontélogo A Concurso Pablico Odontélogo B Superior Definidos em Legisl. Espec.
Odontdlogo B Odontélogo A Odontélogo C
Odontédlogo C Odontélogo B Fim de Carreira
Sanitarista A Concurso Puablico Sanitarista B Superior Definidos em Legisl. Espec.
Sanitarista B Sanitarista A Sanitarista C
Sanitarista C Sanitarista B Fim de Carreira
Téc. de Enfermagem A Concurso Publico Téc. de Enfermagem B 20 grau Definidos em Legisl. Espec.
Téc. de Enfermagem B Téc. de Enfermagem A Téc. de Enfermagem C
Téc. de Enfermagem C Téc. de Enfermagem B Fim de Carreira
Téc. de Laboratério A Concurso Puablico Téc. de Lab. B 20 grau Definidos em Legisl. Espec.
Téc. de Laboratério B Téc. de Lab. A Téc. de Lab. C
Téc. de Laboratério C Téc. de Lab. B Fim de Carreira
Téc. em Raio X A Concurso Pablico Téc. em Raio X B 20. grau Definidos em Legisl Espec.
Téc. em Raio X B Téc. em Raio X A Téc. em Raio X C
Téc. em Raio X C Téc. em Raio X B Fim de Carreira
L »
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GRUPO: POLICIA CIVIL

ANEXO XV - TABELAS DE TRANSFORMACAO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

CODIGO

CARGO A TRANSFORMAR

CARGO TRANSFORMADO

0.608.1 a 0.608.3
0.022.91
0.613.1a0.613.3
0.611.1a0.611.3
0.601.1 a 0.601.4
0.610.1 2 0.610.3
0.612.1 2 0.612.3
0.616.1 a 0.616.3
0.609.1 a 0.609.3
0.602.1 a 0.602.4
0.604.1 a 0.604.4
0.605.1 a 0.605.4
0.606.1 a 0.606.4
0.603.1 a 0.603.4

Agente de Investigacao (GPC)
Agente de Investigacao (QE)
Agente de Telecomunicacoes Policiais (GPC)
Auxiliar de Perito (GPC)
Delegado de Policia Civil (GPC)
Escrivao de Policia (GPC)
Motorista Policial (GPC)
Necrotomista Policial (GPC)
Papiloscopista Policial (GPC)
Perito Criminal (GPC)

Perito Medico Legal (GPC)
Perito Odonto-Legal (GPC)
Perito Quimico Legal (GPC)
Perito de Transito (GPC)

Agente de Investigacao
Agente de Investigacao
Agente de Telecomunicacoes Policiais
Auxiliar de Perito
Delegado de Policia Civil
Escrivao de Policia
Motorista Policial
Necrotomista Policial
Papiloscopista Policial
Perito Criminal

Perito Medico Legal
Perito Odonto-Legal
Perito Quimico Legal
Perito de Transito

GRUPO: SERVICOS TECNICO-CIENTIFICOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CODIGO CARGO A TRANSFORMAR CARGO TRANSFORMADO
0.018.99 Arquiteto (QE) Arquiteto
190301 a 190307 Arquiteto (STC) Arquiteto
0.011.04 Engenheiro (QE) Engenheiro
190101 a 190107 Engenheiro (STC) Engenheiro
0.017.75 Engenheiro Agronomo (QE) Engenheiro Agronomo
190201 a 190207 Engenheiro Agronomo (STC) Engenheiro Agronomo
0.022.67 Geologo (QE) Geologo
190502 Geologo (STC) Geologo
0.021.86 Quimico (QE) Quimico
190601 a 190607 Quimico (STC) Quimico
0.021.78 Veterinario (QE) Veterinario
190401 a 190407 Veterinario (STC) Veterinario
0.017.24 Zootecnista (QE) Zootecnista
190701 a 190709 Zootecnista (STC) Zootecnista
. L] <
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ANEXO XV - TABELAS DE TRANSFORMACAO

GRUPO: ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CODIGO CARGO A TRANSFORMAR CARGO TRANSFORMADO
00060/630107 Administrador (QPE) Agente de Apoio Administrativo
00051 a 0078 Agente Administrativo (QE) Agente de Apoio Administrativo
630107/630101 Agente Administrativo (QPE) Agente de Apoio Administrativo
Agente Administrativo (SINEP) Agente de Apoio Administrativo
00008 Agente Administrativo Auxiliar (QE) Agente de Apoio Administrativo
Agente Administrativo Auxiliar (SINEP) Agente de Apoio Administrativo
6.516.01/6.518.07 Agente Auxiliar de Atividade Administrativa (ATI) Agente de Apoio Administrativo
6.522.01/6.524.07 Agente Auxiliar de Atividade Operacional (ATT) Agente de Apoio Administrativo
00017 Agente Tecnico de Pagamento (QE) Agente de Apoio Administrativo
6.513.01/6.515.07 Agente de Atividade Administrativa (ATI) Assistente de Administracao
6.519.01/6.521.07 Agente de Atividade Operacional (ATI) Assistente de Administracao
00010 Agente de Pagamento (QE) Agente de Apoio Administrativo
Agente de Portaria (SINEP) Agente de Apoio Administrativo
00015 Agente de Seguranca (QE) Agente de Apoio Administrativo
630104 Almoxarife (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.002.64 Analista Programador (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.002.05 Analista de Sistema (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.026.15 Apropriador de Custos (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Apurador de Dados (QPE) Agente de Apoio Administrativo
630102 Arquivista (QPE) Agente de Apoio Administrativo
00029 Ascensorista (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.027.71 Assessor Administrativo (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Assessor Administrativo (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.027.47 Assessor Auxiliar (QE) Assistente de Administracao
630110 Assessor Financeiro (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.028.36 Assessor Tecnico (QE) Agente de Apoio Administrativo
00283 Assessor Tecnico (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.004.42 Assessor Tecnico de Saude (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.028.28 Assessor de Gabinete (QE) Agente de Apoio Administrativo
630107 Assessor de Relacoes Publicas (QE) Agente de Apoio Administrativo
Assessor de Relacoes Publicas (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.004.93 Assessor do Cerimonial (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.029.76 Assessor para Assuntos Administrativos (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.004.26/34 Assessor para Assuntos Agric. Abastec. (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.029.50 Assessor para Assuntos Comunitarios (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.021.94 Assessor para Assuntos Educacionais (QE) Agente de Apoio Administrativo
Assessor para Assuntos de Administracao Geral (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.000.25 Assessor para Assuntos de Fotografia (QE) Agente de Apoio Administrativo
v . .
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ANEXO XV - TABELAS DE TRANSFORMACAO

GRUPO: ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO (Continuacao)

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CODIGO CARGO A TRANSFORMAR CARGO TRANSFORMADO
0.040.02 Assistente Administrativo (QE) Assistente de Administracao
630112 Assistente Administrativo (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.040.01 Assistente Tecnico (QE) Assistente de Administracao
630103 Assistente Tecnico (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.029.68 Assistente Tecnico Administrativo (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.020.46 Assistente Tecnico Legislativo (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Assistente Tecnico Legislativo (QPE) Agente de Apoio Administrativo
00519 Assistente de Administracao (QE) Assistente de Administracao
630107/630111 Assistente de Administracao (QPE) Assistente de Administracao
630101/630113/02763 Augxiliar Academico (QE) Agente de Apoio Administrativo
02780 Auxiliar Administrativo (QE) Agente de Apoio Administrativo
00779 Auxiliar Tecnico (QE) Agente de Apoio Administrativo
02933 Auxiliar Tecnico Administracao (QE) Agente de Apoio Administrativo
02941 Auxiliar Tecnico Administrativo (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.025.85 Auxiliar de Acabamento (QE) Auxiliar de Artifice
630101/630102/630107 Auxiliar de Administracao (QPE) Agente de Apoio Administrativo
630104/630106/651001 a 651207 Auxiliar de Artifice (ATI) Auxiliar de Artifice
630108/630109 Auxiliar de Documentarista (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.026.31 Auxiliar de Eletricista (QE) Auxiliar de Artifice
630107 Auxiliar de Escrita (QPE) Agente de Apoio Administrativo
02798 Auxiliar de Escritorio (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.025.69 Auxiliar de Expedicao (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Auxiliar de Nutricionista (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0795 Auxiliar de Processamento de DAdos (QE) Agente de Apoio Administrativo
00736 Auxiliar de Servico (QE) Auxiliar de Servico
630101 a 630105/630107 Auxiliar de Servico (QPE) Auxiliar de Servico
0.040.00 Aucxiliar de Servicos Gerais (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Auxilliar de Escritorio (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.024.70 Chapista (QE) Auxiliar de Artifice
00850 Chefe de Escritorio de Representacao (QE) Agente de Apoio Administrativo
002852 Co-Gestor (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Coletor de Dados (QPE) Agente de Apoio Administrativo
00922 Consultor Tecnico (QE) Assistente de Administracao
0.008.92 Consultor de Sistema (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.1015 Controlador (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.025.26 Cortador (QE) Auxiliar de Artifice
00876 Cozinheiro (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101/630104 Datilografo (QPE) Agente de Apoio Administrativo
2 " L] L 2




ANEXO XV - TABELAS DE TRANSFORMACAO

GRUPO: ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO (Continuacao)

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CODIGO CARGO A TRANSFORMAR CARGO TRANSFORMADO

0.024.61 Desenhista Artifice
0.023.99 Diagramador (QE) Auxiliar de Artifice
0.010.40 Digitador (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.026.23 Eletricista (QE) Auxiliar de Artifice
0.024.53 Emendador (QE) Auxiliar de Artifice
0.024.96 Encadernador (QE) Auxiliar de Artifice
0.010.74 Encarregado de Provisao (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Encarregado de Servico (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.011.71 Fitotecario (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.012.01 Fotografo (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.026.82 Fundidor (QE) Auxiliar de Artifice
0.025.51 Gravador Atrtifice
0.012.52 Guarda Sanitario (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.024.88 Impressor Tipografo Artifice
0.025.77 Impressor de Off-set Artifice
0.012.79 Inspetor de Seguranca (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.027.39 Laboratorista (QE) Auxiliar de Artifice
0.026.74 Linotipista Artifice
0.027.02 Mecanico (QE) Auxiliar de Artifice
0.040.04 Mecanico de Veiculos Automotores (QE) Auxiliar de Artifice
630101 Merendeira (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.026.66 Montador (QE) Auxiliar de Artifice
0.013.17 Motorista (QE) Motorista

630101 a 630104 Motorista (QPE) Motorista

Motorista (SINEP) Motorista

0.013.92 Operador de Sistema (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.040.05 Operador de Equipamentos (QE) Auxiliar de Artifice

0.026.40 Operador Auxiliar de Computador (QE) Agente de Apoio Administrativo
630110 Operador Teatral (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.025.42 Operador de Computador (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.013.50 Operador de Equipamento (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.026.58 Operador de Fotolito (QE) Auxiliar de Artifice
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ANEXO XV - TABELAS DE TRANSFORMACAO

GRUPO: ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO (Continuacao)

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CODIGO CARGO A TRANSFORMAR CARGO TRANSFORMADO
0.012.79 Operador de Seguranca (QE) Agente de Apoio Administrativo
002844 Operario (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.024.37 Paginador (QE) Auxiliar de Artifice
0.024.29 Perfurador (QE) Auxiliar de Artifice
0.026.91 Pesquisador (QE) Agente de Apoio Administrativo
002607 Porteiro (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Porteiro (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.023.05 Redator (QE) Agente de Apoio Administrativo
0.014.31 Reporter (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Secretaria (QPE) Agente de Apoio Administrativo
01457 Secretario Executivo (QE) Agente de Apoio Administrativo
027112 Servente (QE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Servente (QPE) Agente de Apoio Administrativo
630101 Servente Porteiro (QPE) Agente de Apoio Administrativo
0.028.01 Tecnico Agricola (QE) Assistente de Administracao
0.040.07 Tecnico de Contabilidade (QE) Assistente de Administracao
001490 Tecnico de Nivel Medio (QE) Agente de Apoio Administrativo
Tecnico de Nivel Medio (SINEP) Agente de Apoio Administrativo
0.016.35 Telefonista (QE) Agente de Apoio Administrativo
Telefonista (SINEP) Agente de Apoio Administrativo
002593 Tesoureiro (QE) Agente de Apoio Administrativo
001651 Tratorista (QE) Auxiliar de Artifice
&> * - -
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ANEXO XVI - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

SiMBOLO

QUANTIDADE

RECRUTAMENTO REQUISITO
SE-1 Livre Provimento 30. grau
SE-2 Livre Provimento 30. grau
SE-3 Livre Provimento 30. grau
SE-4 Livre Provimento 30. grau
DAS - 1 Livre Provimento 30. grau
DAS - 2 Livre Provimento 30. grau
DAS -3 Livre Provimento 30. grau
DAS - 4 Livre Provimento 30. grau
DAS -5 Livre Provimento 30. grau
DAS - 6 Livre Provimento 30. grau
DAI - 1 Livre Provimento 20. grau
DAI - 2 Livre Provimento 20. grau
DAI - 3 Livre Provimento 20. grau
DAl - 4 Livre Provimento 20. grau
DAl - 5 Livre Provimento 20. grau
DAI - 6 Livre Provimento 20. grau
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ANEXO XVII - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL - QSP

1.CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR DO
EXECUTIVO - QSE - ESPECIFICADOS NA LEI No. 3625/70

CARGO

Administrador

Agente Administrativo
Almoxarife

Arquivista

Artifice

Assessor Administrativo
Assessor para Assuntos de Administracéo Geral
Assistente de Administracao
Assistente Técnico
Atendente

Auxiliar de Administracao
Auxiliar de Documentarista
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Engenheiro
Auxiliar de Escrita
Auxiliar de Escritério
Auxiliar de Mecéanico
Auxiliar de Servico
Auxiliar de Topdégrafo
Auxiliar Técnico

Auxiliar Veterinario
Bombeiro Hidraulico
Carcereiro

Coletor de Dados
Continuo

Datilégrafo

Eletricista

Escrevente Substituto
Escrivao de Oficio
Escrivdao de Policia
Escrivao do Crime e Juri
Fiscal de Campo

Fiscal de Transito

Fiscal do Servico Social
Guarda Sanitario
Impressor

Inspetor de Alunos
Instrutor de Ensino Profissionalizante
Lavadeira

Mecanico

Mecandgrafo

Merendeira

Monitor Penitenciario
Motorista

Nutricionista

Oficial de Justica
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Oficial de Registro Civil 1a.
Oficial de Registro Civil 2a.
Oficial de Registro Civil 3a.
Operador

Operador de Bomba de Gasolina
Porteiro

Recebedor de Taxas
Regente de Ensino
Secretaria

Secretério

Servente

Servente Porteiro

Tabelido

Tabelido Substituto
Tabelido 3a. Entrancia
Técnico Agricola

Técnico de Nivel Médio
Técnico em Planejamento
Telefonista

Tesoureiro

Topdgrafo

Tratorista

Vigia

Visitador

2.CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO PERMANENTE DO
EXECUTIVO - QPE - ESPECIFICADOS NA LEI No. 3625/70

CARGO

Art. Soldador

Artifice

Assistente Técnico Legislativo
Assistente Técnico
Eletricista

Escrevente Comprom. 3a. Ent.
Escrevente Datilégrafo
Escrivao Civil

Escrivao do Crime

Escrivao de Policia
Escrivdo Substituto

Fiscal de Campo

Guarda Sanitario

Inspetor de Alunos
Marceneiro

Mecanico

Monitor Penitenciario
Oficial de Registro Civil 1a.
Oficial de Registro Civil 2a.
Oficial de Registro Civil 3a.
Soldado Engajado

Tabelido

Tabelido Substituto
Técnico Agricola

Técnico em Laboratério
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3.CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO ESPECIAL - QE -
ESPECIFICADOS NA LEI COMPLEMENTAR No. 25

CARGO

Assistente Religioso
Comandante de Aeronave
Violinista

Tubista
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ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N¢ 021/92 Joao Pessoa, 16 junho de 1992.

Senhor Presidente

No uso das atribuigEes que me confere O artigo 86, jnciso III, da
Constituigéo Estadual, encaminho a Vossa Exceléncia, para delibera
950 do Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei Complementar, dis
pondo sobre O Regime Juridico dos gervidores publicos do Estado

suas Autarguias € Fundagoes Publicas.

A medida ora proposta visa dar cumprimento ao0 disposto no artigo
39, da Constituigéo Federal € 32, da Constituigéo do Estado, que
determinam a instituigéo de regime juridico anico para ©OS servido-

res‘estaduais 5

0 Projeto ora submetido a deliberagéo'dos jlustres pares de Vossa
Exceléncia, esta estruturado em 9 titulos, abrangendo toda a mate-
ria relacionada com o novo regime juridico do servidor, desde Sseu
ingresso no servigo pﬁblico ate a aposentadoria, demisséo ou exone
ragéo, ficando, €m consequéncia, revogado O atual estatuto(Lei Com

plementar ne 39, de 96.12.86)

0 Projeto incorpora todos © direitos conferidos 20 servidor publi-
co pela vigente Constituiqéo Federal, 20 mesmo tempo em que esten-
de @ao pessoal das autarguias € fundagoes pﬁblicas, oS mesmosS direi

tos € vantagens concedidos aos servidores da Administragao Direta,

Excelentissimo Senhor
Deputado CARLOS MARQUES DUNGA
Dignissimo presidente da Assembléia Legislativa

NESTA
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ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N¢ 021/92

estabelecendo, ainda, os criterios de mobilidade da pirémide fun-

cional, atraves da ascenséo da progresséo.

Desta forma, fica assegurada a evolucao funcional e salarial a to

dos os que apresentarem bom desempenho e Se€ aperfeicoarem profis

sionalmente.

Ao dispor sobre a remuneracao dos servidores, o Projeto cria no-
vos mecanismos para a concessao de gratificagées, definindo, de
forma clara e objetiva, as hipéteses de sua incidencia, de forma
que © peneficio se constitua numa justa retribuigao para o servidor
e num instrumento de agilizagéo e racionalizagéo da maquina admi-

nistrativa.

Com as novas regras a serem instituidas, © Projeto procura elimi-
nar distorgaes e deformagGés anteriormente ocorridas, quando © be
neficio era concedido indiscriminadamente, sem qualquer criterio’
de melhoria do servigo pﬁblico, que é& o fundamento da concessao
desse peneficio. Entretanto, 2a medida assegura 0S direitos adqui-
ridos pelos atuais servidores estaduais, quanto as gratificagaes
anteriormente concedidas, as quais, uma Vez aprovado O novo esta

tuto, sao transformadas em vantagens pessoais.

O Projeto contempla, ainda, a contratagéo temporaria, ajustando-a
as hipéteses estritamente necessarias, conforme previsto na vigen

te Constituigao Federal.

Estes, Senhor Presidente, OS aspectos mais importantes do Projeto
que ora submeto a0 esclarecido e competente exame dos ilustres pa

res de Vossa Excelencia, esperando que © mesmo pela sua impgxtan-




ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N? 021/92

cia, no conjunto das medidas de modernizagéo do servicgo pﬁblico
estadual que o atual governo vem adotando, receba o decisivo apoio
dessa Augusta Casa Legislativa. Outrossim, encarego seja o Pro-
jeto apreciado em carater de urgéncia, nos termos do artigo 64 ,

paragrafo 192, da Constituigao Estadual.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelencia protes-

tos de alta estima e consideragao.

RONALDO C LIMA

'Governador




A rg P

Vg

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/92

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

TITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO | _
DA ESTRUTURACAO

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

SECAO | _
DA NOMEACAO

SUBSECAOQ |
DA POSSE

SUBSECAO ||
DO EXERCICIO

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

SUBSECAO IV
DA ESTABILIDADE

SECAO Il _
DA ASCENSAOQ

SECAO III_
* DA REVERSAO

SECAO IV
DA READAPTACAO

SECAOV
DA REINTEGRACAQ

SECAOQ VI
DO APROVEITAMENTO

CAPITULO 1l
DA VACANCIA

TITULO 1l
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
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. CAPITULO UNICO }
DA REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO II ,
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

CAPITULO 11 _
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO Il
DO VENCIMENTO

SECAO Il
DAS VANTAGENS

SUBSECAO |
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO II
DAS IDENIZACOES

SUBSECAO III
DOS AUXILIOS

SUBSECAO IV_
DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA

SUBSECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO IV
DAS FERIAS

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOQ Il ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE




SECAO IIl )
DA LICENCA COMPULSORIA COMO MEDIDA PROFILATICA

SECAO IV .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

: SECAO V _
p DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE, A PATERNIDADE

SECAO VI )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

SECAOQ VI ,
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

SECAOQ Vil :
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

SECAO IX
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

SECAO X _
DA LICENGA PREMIO

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

CAPITULO Vi i
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

TITULO V
CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULACAO

CAPITULO Il
DOS DEVERES

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES




CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

y CAPITULO VI k-
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

TITULO VI _
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ

CAPITULO | ,
DA INSTAURACAO DO INQUERITO

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

_CAPITULO 11l
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

) SECAO | ,
DAS COMISSOES PERMANENTES DE INQUERITO

SECAO II
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

SECAOQ I
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

3 CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

TITULO Vil
J CAPITULO UNICO ,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

TITULO IX
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Institui o regime juridico dos
servidores publicos do Estado da
Paraiba, suas autarquias e fundacdes
publicas, e d4 outras providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta lei, o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis do Estado da Paraiba, das suas autarquias,
inclusive os 6rgaos em regime especial, e fundagdes publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todas as pessoas de
nacionalidade brasileira, preenchidos os seguintes requisitos:

I - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais;

lll - o nivel de escolaridade ou habilitacdo profissional exigido para o
exercicio do cargo;

IV - a idade minima de 18 anos:

V - a aptidao fisica e mental compativel com o cargo;e

VI - outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 4° - E vedado cometer-se ao servidor publico atribuicdes diversas
das especificas do cargo efetivo, de que € titular, salvo as de cargo em
comissao ou funcao gratificada.

Paragrafo Unico - Nio produzira qualquer efeito juridico para o
servidor, a inobservancia do disposto no caput deste artigo, sujeitando-se a
demissdo e responsabilizacdo administrativa, a autoridade que permitir,

tolerar, facilitar ou determinar o desvio de funcéo.

Art. 5° - E vedada a prestacao de servicos gratuitos, salvo 0s casos
previstos em lei.




TITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I _
DA ESTRUTURACAO

Art. 6° - A vinculacdo dos servidores da Administracao _Direta, suas
autarquias inclusive dos 6rgaos de regime especial e fundacbes publicas
verificar-se-a através de cargos publicos.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se cargo o conjunto c_ie
atribuicbes e responsabilidades estabelecido em lei, §qb de_nomlna_cao
prépria € nimero certo, cometidas a um agente da administracdo publica,
sob regime estatutério constituindo unidade de cada classe.

Art. 8° - Os cargos publicos se organizam em classes Unicas ou

séries de classes, distintas entre si pelas respectivas especificacées de
classe.

Art. 9° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - classe - o conjunto de cargos idénticos quanto & natureza ou grau
de responsabilidade e a complexidade das funcoes;

Il - série de Classe - o conjunto de classes semelhantes quanto a
natureza e diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade
das funcdes, escalonadas de acordo com a hierarquia dos servicos,
guardando uma correlagao entre si, por meio do instituto da ascensao.

Il - especificacdo de Classe - o conjunto de elementos que
caracterizam uma classe e a diferenciam das demais, incluindo, entre outros,
0S seguintes :

alindicacao do grupo ocupacional e, quando for o caso, da série de
que seja parte a classe:

b)cddigo de identificacao;

c)sintese de atribuicdes inerentes a classe:

d)indicacé@o das exigéncias de instrucao para provimento;

elindicacdo de perspectiva de ascensio:

flarea e condicdes de recrutamento de candidato ao cargo;
glcondicdes especiais de trabalho, guando for o caso.

IV - Grupo Ocupacional - conjunto de classes Gnicas ou séries de

classes correlatas quanto & natureza das atribuicbes e ao grau de
conhecimento no desempenho das respectivas atribuicoes;




V - Quadro Geral de Pessoal - o conjunto dos Quadros Permanente de
Pessoal - QPP, de Pessoal Comissionado - QPC, Suplementar de Pessoal -
QSP, formados pela totalidade dos cargos que integram os diferentes grupos
ocupacionais que os compdem.

CAPITULO Il L
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 10 - Os cargos publicos seréo classificados quanto:
| - a natureza do provimento;
Il - a forma de provimento.

Art. 11 - Os cargos publicos guanto a natureza do provimento serdo
classificados como:

| - efetivos - quanto integrando classe Gnica ou série de classes, seja
exigida habilitacdo em concurso publico para o respectivo provimento em
classe unica ou inicial da série:

Il - em Comissdo - quando assim expressamente declarado em lei,
sendo de livre provimento e exoneracao pelo Governador;

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo
correspondem a encargos de direcdo, assessoramento técnico, assisténcia e
chefia.

Art. 12 - Sdo formas de provimento dos cargos publicos:

| - nomeacao;

Il - ascensédo

Ill- revers3o;

IV - readaptacao;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento.

SECAQ | _
DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeacdo para cargo publico efetivo, de classe Unica ou
inicial de série de classes, dependerd de prévia habilitacdo mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificacdo e o prazo de sua validade.




Art. 14 - O concurso publico terd a validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1° - O concurso publico seré regido pelas normas fixadas no
respectivo Edital, publicado no Diério Oficial do Estado e em jornal dg
grande circulacdo, observadas as disposicoes constitucionais e legais
pertinentes.

2° - E vedada a fixacdo de requisitos que estabelecam restricéq a
participa¢cdo no concurso, relativo a religidao, raca, sexo, idade, partido
politico e outros preconceitos violadores dos direitos e garantias individuais.

3° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ¢ assegurado o dire.ito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,

reservando-se em até 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

SUBSECAO |
DA POSSE
Art. 15 - Posse é o ato que formaliza a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A posse dependerd de prévia aprovacdo em
inspe¢ao médica pela Junta Médica Central do Estado.

Art. 16 - S3o requisitos para a posse:

| - nomeacdo nos casos de provimento efetivo em cargo de classe
dnica ou série de classes ou de cargos de provimento em comiss3o:

Il - cumprimento das condicOes especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados cargos;

Il - satisfacdo das condicdes exigidas em lei, nos demais casos.

IV - declaracdo que n3o exerce outro cargo publico da Unido,
Estados, Municipios, ou suas autarquias, empresas publicas ou sociedade de
economia mista, ou comprovacao do ato de exoneracao ou dispensa do
cargo ou funcdo que ocupava em qualquer dessas entidades, salvo os casos
de acumulacao licita, previstos nas Constituicdes Federal e Estadual.

V - declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 17 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhe sejam
diretamente subordinadas;




Il - o Secretério de Estado, aos nomeados para cargos de diregao e
assessoramento superior da pasta correspondente;

Il - o 6rgdo colegiado, aos respectivos membros:

IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da
Administracdo, ou o correspondente nas autarquias e fundacdes ou quem os
represente, aos nomeados para o exercicio dos demais cargos.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais para a
investidura no cargo.

Art. 18 - A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um termo no
qual o nomeado prestara o compromisso de desempenhar, com lealdade e
exacao, os deveres do cargo e cumprir fielmente a Constituicdo Estadual, as
leis e regulamentos, evidando esforcos de bem servir aos interesses
Publicos e ao Estado.

Paragrafo Unico - O termo serd assinado pelo nomeado e pela
autoridade que lhe der posse, e demais autoridades presentes.

Art. 19 - Ressalvadas as excecdes desta lei a posse devera se
verificar no prazo de trinta (30) dias, contados da data da publicacdo oficial
do ato de provimento.

1° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal o
prazo para a posse poderd ser prorrogado ou revalidado pela autoridade
competente, até o maximo de trinta (30) dias, a contar do término do prazo
de que trata este artigo.

2° - O prazo oficial para a posse do funcionério em férias ou licenca, e
outros afastamentos legais, exceto no caso de licenca para trato de

interesses particulares, serd contado da data em que o servidor voltar ao
servico.

3° - A posse, nos casos de reversio e de aproveitamento ou
reintegracao, dar-se-a no prazo de quinze (15) dias, contados da publicacdo
do ato respectivo.

4° - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da prorrogacdo ou
revalidacao, perderd o efeito o ato de provimento.

5° - A posse poderd dar-se mediante procuracao especifica.
SUBSECAOQ I
DO EXERCICIO

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicGes do cargo.

1° - O inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.




A >

2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrem serdo
comunicados ao 6rgao central de pessoal pelo chefe imediato do servidor.

Art. 21 - O chefe imediato do servidor é a autoridade competente
para dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O exercicio do cargo ter4 inicio até trinta (30) dias contados
da data da posse.

Art. 23 - Serd revogado o ato de provimento do servidor que nao
entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 24 - Em caso de mudanca de sede, a pedido, serd concedido um
periodo de trénsito, de até oito (8) dias, a contar do desligamento do
servidor.

1° - O superior imediato do servidor relocalizado fixara prazo razoéavel
ao desligamento, nunca superior a trinta (30) dias.

2° - O prazo a que se refere este artigo, nos casos de férias, licenca,
ou outros afastamentos legais, serd contado da data em que o servidor
voltar ao servico.

Art. 25 - O servidor removido de oficio para reparticao situada na
mesma sede tera oito (8) dias de prazo para entrar em exercicio.

Art. 26 - Quando a remocdo de oficio implicar mudanca de sede, o
prazo sera de quinze (15) dias.

Art. 27 - O afastamento do servidor somente se verificard para fim
determinado e nos casos previstos nesta lei.

1° - O afastamento n&o se prolongara por mais de quatro (4) anos
consecutivos, salvo quando para exercicio de cargo de direcdo ou em
comissdo nos governos da Unido, dos Estados ou Municipios, ou ainda, para
exercicio de cargo eletivo no dmbito federal, estadual ou municipal, casos
em que poderad permanecer afastado durante todo o tempo em que perdurar
a comissao ou a requisicdo, ou durante o prazo do respectivo mandato.

2° - Nenhum servidor podera ausentar-se do Estado, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos,
sem autorizacdo ou designacado expressa do Chefe do Poder Executivo ou
autoridade delegada.

3° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel
em processo no qual ndao haja prondncia, o servidor serd afastado do
exercicio, até decisdo final transitada em julgado.
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Art. 59 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo
NOS casos expressamente previstos em Lei ou regulamento.

1° - A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos presenca
em servico.

2° - A imposicdo de isolamento ou quarentena, decorrente de caso
suspeito de doenca infecciosa ou transmissivel, determina o abono das
faltas ao servico.

Art. 60 - O Secretario de Estado da Administracdo quando assim
considerar de interesse publico, poderd dispensar do registro de ponto de
servidores que, comprovadamente, participarem de congressos, seminarios,
jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de profissionais, técnicos,
especialistas, religiosos ou desportistas.

Art. 61 - O regime de trabalho dos servidores regidos por esta Lei é
de trinta (30) horas semanais.

Pardgrafo Unico - Nos regimes de plantdo respeitar-se-a a proporcao
de vinte e quatro (24) horas de trabalho por setenta e duas (72) horas de
descanso.

Art. 62 - No interesse do servico o Secretério da Administracdo podera
antecipar o expediente ou prorrogar o periodo de trabalho.
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CAPITULO 1l )
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

SECAO | B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 63 - Para os efeitos desta Lei, retribuicdo pecunidria é a
remuneragao percebida pelo servidor, a qualquer titulo, em razio do
exercicio do cargo efetivo ou em emissao, composta por parcelas
nitidamente distintas, denominadas vencimento e vantagens.

Art. 64 - O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.

Art. 65 - O limite de remuneracao do servidor bem como os critérios
de reajuste salarial serdo os definidos na Lei Complementar no. 11, de 11
de setembro de 1991,

Art. 66 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo
servidor piblico, niao serio computados nem acumulados, para
fins de concessiao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo ou
idéntico fundamento.

SECAO 1I
DO VENCIMENTO

Art. 67 - O vencimento deve ser entendido a parcela bésica fixada
em lei, para cada faixa salarial que compde a classe Unica ou série de
classes, no caso dos cargos efetivos, ou para cada simbolo, no caso dos
cargos em comissao.

Art. 68 - Cada classe ou série de classes integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal sera escalonada nos respectivos Grupos
Ocupacionais, para efeito de fixacdo do vencimento, mediante
estabelecimento de pisos e tetos diferenciados, compreendidos numa
escala de valores, dividida em 10 faixas, com intercalamento de 5% (cinco
por cento) entre as faixas e de até 25% (vinte e cinco por cento) entre
as classes, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo da Republica, atendendo basicamente aos seguintes fatores:

| - essencialidade e imprescindibilidade da atividade no &mbito do
servico publico estadual:

Il - grau de responsabilidade das atribuicoes perante & Administracao
Publica;

lIl - complexidade das atribuicoes;

IV - o grau de conhecimento exigido no desempenho das atribuicoes;
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V - condicdes especiais de trabalho.

SEGAO III
DAS VANTAGENS

Art. 69 - As vantagens s3o acréscimos pecuniarios ao vencimento
do cargo publico, percebidos pelo servidor em razdo da situacao pessoal,
eéncargos que lhe forem atribuidos, ou pela natureza e especificidades das
funcGes do cargo, compreendendo:

| - adicionais;

Il - indenizacdes;

[l - auxilios;

IV - gratificacdes.

V - outros acréscimos pecuniarios

1° - As indenizacdes sio vantagens de natureza transitéria, nao
incorpordveis ao vencimento ou proventos, para qualquer efeito.

2° - Os adicionais sio vantagens de natureza permanente,

incorporando-se ao vencimento e 3os proventos, nos casos e condicdes
estabelecidas nesta lei.

3° - As gratificacdes sido vantagens de natureza eventual, podendo
ser estabilizadas financeiramente, na forma desta lei, e incorporadas aos
proventos.

SUBSECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 70 - Adicionais sdo acréscimos ao vencimento do servidor em
razdo do tempo de servico ou da natureza e especificidade do cargo.

Art.. 71 - os adicionais s3o:

| - de tempo de servico;
Il - de representacao;
Il - noturno;

Art. 72 - O adicional por tempo de servico sera pago
automaticamente a partir do segundo ano de servigo piblico,
a razado de 1% (um por cento) ao ano, até o limite de 35%

(trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento
do beneficiario.

Paragrafo Unico - 0 servidor fara jus ao adicional a
partir do més em que completar o anuénio nos casos e
condigdes estabelecidos nesta lei.




Art. 73 - Adicional de Representacdo é a vantagem concedida por lei
a determinadas classes funcionais, em virtude da natureza e peculiaridades
dos cargos efetivos exercidos pelos servidores que as compdem.

Paradgrafo Unico - A Representacdo sera paga em forma de
percentual incidente sobre o valor do respectivo vencimento.

Art. 74 - Para efeito de célculo do adicional de tempo de servico,
inclui-se no conceito de vencimento a representacdo tratada no artigo
anterior,

Art. 75 - O servico noturno, prestado em horério compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO II
DAS INDENIZAGOES

Art. 76 - Indenizacdes sado importancias pagas ao funcionério para

compensacao de despesas relativas a situacGes excepcionais, decorrentes
do exercicio do cargo ou funcao.

Art. 77 - As indenizacées devidas ao funcionario compreendem:

| - didrias;
Il - ajuda de custo;
ill - indenizacdo de transporte.

Art. 78 - A diaria destina-se a atender as despesas de alimentacdo e
pousada do funciondrio no deslocamento eventual de sua sede de
exercicio, em interesse do servico, missdo ou estudo.

Art. 79 - Nao se conceders diaria:
| - durante o periodo de transito;

Il - quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o
desempenho das atribuicées do cargo ou funcao;

Il - quando o deslocamento se efetivar para localidade que, pela
distancia e condicdes de transporte, ndo justifique a concessio, 3 juizo da
autoridade competente:

IV - quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de

outro 6rgao ou entidade subordinada ou vinculada a administracao publica
estadual.

Art. 80 - E vedado conceder diaria com o objetivo de remunerar
Outros servicos ou encargos.
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Art. 81 - A concess3o indevida de didria sujeitard a autoridade que a
conceder a reposicdo da importéncia correspondente, aplicando-se-lhe, e
ao funciondrio que a receber, as sangles estatutérias que couberem.

Art. 82 - Ajuda de custo é a indenizacdo de despesas de viagem e
instalacdo e transporte, para o servidor e sua familia, por determinacao, ex-
oficio, devida em razio de exercicio em nova sede, com carater de
permanéncia.

Paragrafo Unico - Cabera, ainda, ajuda de custo, no caso de missao
ou estudo no Pais, superior a trinta (30) dias, ou no exterior, de interesse
para a Administracdo estadual.

Art. 83 - A ajuda de custo sera arbitrada, dentro das respectivas
areas de competéncia:

| - no caso de remocao para localidades do Estado da Paraiba:

alpelos Secretérios de Estado:

blpelos dirigentes maximos das autarquias e 6rgdos subordinados
diretamente a Governadoria.

Il - no caso de missio ou estudo em outro Estado ou no Exterior,
pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo sers igual a uma (1) vez a
importancia correspondente ao valor da remuneracdo do funcionario, salvo
quando se tratar de miss3o ou estudo no exterior, devendo ser paga até o
dia subsequente ao da publicacdo do ato de remoc3o, ou da autorizacao,
no caso de missdo ou estudo.

Art. 84 - Quando o funcionario for incumbido de missdo ou estudo
que o obrigue a permanecer fora de sua sede de exercicio por mais de
trinta (30) dias, terad direito a receber ajuda de custo, sem prejuizo das
diarias a que fizer jus.

Pardgrafo Unico - O periodo de permanéncia inferior a trinta (30)
dias da direito ao transporte, compreendendo passagem e bagagem.

Art. 85 - N3o se conceders ajuda de custo:

| - ao servidor que, em virtude de mandato legislativo ou executivo,
deixar ou reassumir o cargo;

Il - quando a relocalizacdo se der a pedido do servidor.
Art. 86 - O servidor restituira a ajuda de custo que tiver recebido.

| - quando nédo se transportar para a nova sede ou local da missdo
ou estudo, dentro dos prazos determinados;

Il - quando, antes de trés (3) meses de deslocamento, ou, do
término da incumbéncia, regressar, solicitar exoneracdo ou abandonar o
cargo.
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1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e nio
podera ser feita parceladamente.

2° - O servidor que houver percebido ajuda de eusto ndo entrard em
gozo de licenga em carater especial antes de decorridos noventa (90) dias

de exercicio na nova sede, ou de concluida a missdo ou estudo para a qual
foi designado.

3° - Nao havera obrigac3o de restituir:

|- quando o regresso ou missdo fora da nova sede ocorrer de oficio,
por doenca ou motivo de forca maior, devidamente comprovados;

Il - quando o pedido de exoneracao ou relocalizacdo for apresentado
apoés noventa (90) dias de exercicio na nova sede ou local da missdo ou
estudo.

Art. 87 - A indenizacdo de transporte € destinada a ressarcir o
funciondrio das despesas efetuadas com a locomocdo necessaria ao
exercicio regular de suas funcdes.

Paragrafo Unico - O valor, os beneficiarios, a forma e condicoes de
pagamento da indenizacdo de transporte serao estabelecidos em
regulamento a ser expedido pelo Governador do Estado.

SUBSECAO III
DOS AUXILIOS

Art. 88 - Auxilios s3o importancias em pecunia, concedidos ao
servidor e sua familia para atender situacGes especiais ou fatos que tenham
repercussao financeira no orcamento familiar.

Art. 89 - Os auxilios s3o:

| - auxilio-saude;

Il - auxilio para diferenca de caixa;
lIl - salario-familia;

IV - auxilio-funeral.,

Art. 90 - O funcionario licenciado por motivo de acidente em
servico, doenca profissional ou moléstia especificada no artigo 166 fara jus
a um més de vencimento, a titulo de auxilio para tratamento de saude.

Pardgrafo Unico - O auxilio-saude sera concedido a cada periodo de
seis (€) meses de licenca, até o maximo de quatro (4) auxilios.

Art. 91 - Ocorrendo o falecimento do funcionério, o auxilio-satde a
que fez jus, até a data do 6bito, sera pago de acordo com as normas
aplicaveis ao pagamento de vencimento.
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Art. 92 - Ao funcionério que, no desempenho de suas atribuices,
Pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido um auxilio
correspondente a cinco por cento (5%) do valor do respectivo vencimento,
para compensar eventuais diferencas de caixa.

Art. 93 - O auxilio de que trata o artigo anterior s6 poderd ser
deferido e pago ao funcionério que se encontre no efetivo exercicio do
cargo e mantendo contato direto com o publico, pagando ou recebendo em
moeda corrente.

Art. 94 - O salario-familia é devido, na forma regulamentar, por
dependente que viva na companhia ou as expensas do funcionério ativo,
inativo ou em disponibilidade, em valor fixado em lei, como contribuicdo do
custeio das despesas de manutencao de sua familia.

1° - Consideram-se dependentes para os efeitos deste artigo:
alconjuge do sexo feminimo, ou do sexo masculino, este se invélido:

b)companheira, com pelo menos cinco (5) anos de vida em comum
com o servidor e enquanto persistir o impedimento para o matriménio, ou,
companheiro, se invalido;

c)filho menor de vinte e um (21) anos, ou de qualquer idade, se
invalido;

d)filho estudante, até vinte e quatro (24) anos, que frequentar curso
regular em estabelecimento superior oficial de ensino;

elascendente sem rendimento proprio, que viva as expensas do
funcionério;

flcuratelado, por incapacidade civil definitiva;

glmenor de vinte e um (21) anos que, mediante autorizacdo judicial,
viva sob a guarda e sustento do funcionéario ou até vinte e quatro (24)
anos, na hipotese da alinea "d", até o limite de dois (2).

1° - Para os fins deste artigo o adotivo é considerado filho de
qualquer condic3o.

2° - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta, 0s
representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e
manutencao estiverem confiados, por autorizacao judicial, os beneficiarios.

3° - Quando pai e mae forem servidores do Estado e viverem em
comum, o salario-familia serd recebido pelo pai; se ndo viverem em
comum, sera recebido pelo que tiver os dependentes sob sua guarda; se
ambos o tiverem, serd concedido a um € a outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

4° - A cada dependente relacionado neste artigo correspondera uma
cota de salédrio-familia.

22




5° - A cota do salario-familia relativa ao filho invélido corresponders
ao triplo das demais.

Art. 95 - N3o serd devido o salario-familia quando o dependente for
contribuinte da previdéncia social, exercer atividade remunerada ou receber

pensao ou qualquer outro rendimento em importéncia igual ou superior ao
salario-minimo nacional.

Art. 96 - Fica assegurado aos dependentes do funcionério falecido a
percepcao do salério-familia, desde que atendam aos requisitos pertinentes
a concessao desse beneficio.

Art. 97 - O salério-familia ser pago aos beneficidrios, mesmo nos
Ccasos em que o servidor - ativo, inativo ou em disponibilidade - deixar de
receber o vencimento ou provento.

Art. 98 - Quando o servidor ocupar no Estado mais de um cargo, o
salario-familia sera concedido em relacdo a um deles.

Art. 99 - O salério-familia é devido a partir do requerimento do
servidor, acompanhado dos documentos héabeis, vedado o efeito retroativo.

Art. 100 - O salério-familia ndo est4 sujeito a incidéncia de qualquer
tributo ou contribuic3o, inclusive para a previdéncia social.

Art. 101 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicacdo dos fatos que ensejarem a perda
do direito ao salario-familia, sera revista a concessdo deste e determinada a
reposicdo a8 Fazenda Estadual da importancia indevidamente paga, sem
prejuizo da responsabilizacdo administrativa.

Art. 102 - A familia do servidor falecido, ainda que, ao tempo desse
evento, estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, serd concedido um
auxilio-funeral, correspondente a um (1) més de remuneracdo ou
proventos.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacdo, o auxilio-funeral sera
pago somente em razdo do cargo de maior retribuicdo ou provento do
funcionério falecido.

Art. 103 - Ao cénjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter
feito despesas em virtude do falecimento do funcionario, sera pago,
mediante prova, o auxilio-funeral.

1° - As despesas ocorrerdo pela dotacdo prépria do cargo, nao

podendo, por este motivo, 0 novo OCupante entrar em exercicio antes do
transcurso de trinta (30) dias.

2° - O pagamento serd efetuado pela reparticdo competente, no
mesmo dia da protocolizacdo, mediante processo de andamento
preferencial, instruido simplesmente com o atestado de Obito, apresentado

pelo cénjuge, ascendente, filho ou parente consanguineo ou afim, até o 2o0.
grau.
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3° - O pagamento poder4 também ser efetuado, mediante a
apresentacao da documentacao relativa as despesas do funeral, por pessoa
que as tiver custeado, ou ainda, por procurador, legalmente habilitado,
feita a prova de identidade.

SUBSECAO IV _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 104 - Gratificacées sdo vantagens pecunidrias concedidas
previamente aos servidores que estao prestando servicos comuns das
funcGes préprias do seu cargo efetivo, em condicdes anormais de
Seguranca, salubridade, onerosidade, ou, pelos encargos especificos de
funcdo gratificada.

Art. 105 - As gratificacées sio:

| - de funcao;

Il - pelo exercicio de €argo em Ccomissao;
Il - pela participacdo em orgao de deliberacdo coletiva:
IV - de Natal

V - de insalubridade;

VI - de periculosidade;

VIl - de produtividade fiscal;

VIII - pelo exercicio em érgios fazendarios;
IX - de magistério

X - de servicos qualificados.

Xl - de interiorizac3o.

Art. 106 - A gratificacdo de funcao é concedida por ato préprio do
Chefe do Poder Executivo ou Presidente das autarquias ou fundacoes,
publicado no Diario Oficial do Estado, para responder por encargos de
chefia, assessoramento técnico, secretariado, apoio administrativo em
gabinetes, e assessorias previstas na Lei 5404/91, em numero certo e
previamente fixado em decreto, para cada Secretaria de Estado, Gabinete
do Governador e Vice-Governador, Autarquias e Fundacdées, identificados
pelos simbolos FG-I, FG-II, FG-lll, respectivamente, aos quais serao
atribuidos valores pecuniérios definidos.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo de funcdo ndo integrard base de
calculo nem incidirad sobre vencimento e vantagens do servidor.

Art. 107 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo é o
acréscimo pecunidrio inerente as atribuicoes préprias do cargo em
comissdo a que farg jus o titular do Cargo, correspondente a um percentual

incidente sobre o respectivo vencimento.

Art. 108 - A gratificacdo pela participagdo, como membro, em orgao
de deliberacdo coletiva destina-se a remunerar a presenca e atuacao
efetiva dos componentes as sessées dos 6rgdos colegiados regularmente
instituidos.
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Paragrafo Unico - Durante os afastamentos legais do titular, apenas
0 suplente percebera a gratificacdo de presenca.

Art. 109 - E permitido ao aposentado participar de um 6rgdo de
deliberacao coletiva, exceto se por invalidez.

Art. 110 - Limitar-se-4 a quatro, as sessOes que ensejardao a
remuneracdo de que trata o caput do artigo 108, independente do numero
de sessoes realizadas.

Art. 111 - O valor da gratificagcdo pela participacdo em 6rgao de
deliberacdo coletiva por cada sessdo efetiva e comprovadamente realizada,
sera de 10% (dez por cento) do menor vencimento pago pelo Estado.

Art. 112 - A instituicdo e constituicdo de 6rgdo de deliberacio
coletiva é de competéncia exclusiva do Governador, mediante decreto,
devidamente motivado quanto & finalidade, atribuicdes, essencialidade e
prazo de durabilidade dos mandatos, vedada a prorrogacao por mais de um
igual periodo.

Art. 113 - Cada servidor sé podera participar de um 6rgdo de
deliberacdo coletiva, salvo guando membro nato de um deles.

Art. 114 - Compete ao presidente do 6rgao de deliberacado coletiva,
atestar e encaminhar & autoridade a que estiver vinculado as sessoes
realizadas, especificando, comprovadamente o numero de sessdes
realizadas.

Art. 115 - A gratificacdo de Natal corresponde ao 130. salario e serd
paga aos servidores ativos, inativos, ou em disponibilidade e aos
pensionistas em valor que corresponda, um (1) més da remuneracao,
proventos, ou pensao devido em dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera antecipar para o més de
junho a metade da gratificacio prevista neste artigo.

Art. 116 - A gratificacdo de insalubridade concedida ao servidor no
desempenho de funcdes préprias do seu cargo e, que, por sua natureza,
condicoes ou métodos de trabalho, o exponham a agentes nocivos de
saude, acima dos limites de tolerancia fixadas em razdo da natureza e das
intensidade do agente e do tempo de exposicdo dos seus efeitos, e
apuradas em laudo técnico pericial, elaborado médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, da Junta Médica Central do Estado.

Art. 117 - Os graus de insalubridade, acima dos limites tolerados,
definira o valor da gratificacdo a ser concedida, em cada caso, calculada
sobre o vencimento, observando-se:

| - grau de insalubridade mé&ximo - 40%
Il - grau de insalubridade médio - 20%
Il - grau de insalubridade minimo - 10%
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Art. 118 - Constitui pré-requisito indissocidvel 2 percepcao da
gratificacdo de insalubridade, a lotacdo e o exercicio comprovado das
funcbes do cargo de que ¢ titular, nas condicées e locais examinado e
indicados pela Junta Médica Central do Estado, como de insalubridade
acima da tolerancia.

Art. 119 - A gratificacdo de periculosidade é concedida ao servidor
que tenham por funcdes préprias do seu cargo, atividades ou operacdes
perigosas, na forma de regulamentacdo expedida pela Junta Médica
Central do Estado, e, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamdveis ou explosivo
em condicoes de risco acentuado.

Art. 120 - A caracterizacdo e classificacdo da periculosidade sera
aferida em laudo técnico pericial elaborado por médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, da Junta Médica Central do Estado.

Art. 121 - Preenchidos os requisitos legais & percepcdo da
gratificacao de que trata o artigo anterior, observado o disposto no art.
119, o servidor farg jus 3 gratificacdo no percentual de 30%, incidente
sobre 0 vencimento.

Art. 122 - O direito a percepcao da gratificacdo de insalubridade e
periculosidade, cessard com a eliminacdo do risco.

Art. 123 - O servidor podera optar pela gratificacdo de insalubridade
que porventura |Ihe seja devida.

Art. 124 - A gratificacdo de produtividade fiscal destina-se a
incentivar o servidor do grupo TAF 500 - a promover maior rendimento no
exercicio de suas atribuicbes especificas e serd percebida, exclusivamente
quando do efetivo exercicio do cargo, na forma e percentuais definidos na
lei.

Art. 125 - A gratificacdo de exercicio em orgao fazendario é
concedida ao servidor com exercicio, exclusivamente, na Secretaria das
Financas e que seja titular de cargo e funcées integrantes de sua estrutura.

Art. 126 - A gratificacdo de que trata o artigo serd concedida na
forma definida em lei especifica.

Art.. 127 - A gratificacdo de servicos qualificados destina-se a
remunerar servidor no desempenho de trabalhos qualificados, por

determinacdo de Secretario de Estado ou Presidente de Autarquia ou
Fundacao.

Art. 128 - A proposta de concessao da gratificacdo de que trata o
artigo anterior, devera ser feita direta e pessoalmente ao Governador, em
documento que consubstancie um projeto de trabalho devidamente
motivado quanto 3 finalidade, atribuicdes, essencialidade da missao e prazo
de durabilidade dos trabalhos.

Art. 129 - E da competéncia exclusiva do Governador a autorizacao
para a concessao da gratificacao de servigos qualificados.
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Art. 130 - Cada servidor sé poderd ser designado para um s6

trabalho qualificado, percebendo a respectiva gratificagdo de que trata o
artigo 128.

Art. 131 - Compete ao Secretario de Administragdo a determinacao
da implantacdo de Gratificagdo de Servicos Qualificados, apds a
autorizacao expressa do Governador, mediante Ordem de Servico Interna,
devidamente numerada de forma sequencial, especifica e registrada em
livro préprio.

Art. 132 - A gratificacdo de servicos qualificados ser4 compativel
com a natureza e grau de essencialidade da tarefa, a critério do
Governador, ndo se incorporando ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem integrando base de célculo para efeito de quaisquer
vantagens pecunidrias.

Art. 133 - A gratificacdo de magistério destina-se a remunerar o
titular de cargo especifico do magistério, de acordo com as especificidades
das funcdes, na forma definida em Lei.

Art. 134 - A gratificacdo de interiorizacdo destina-se a incentivar a
fixacdo do servidor em localidades do interior do Estado, em condicoes
adversas ou inéspitas de trabalho ou em locais de dificil acesso, fixada em

quarenta por cento (40%) do vencimento do beneficiario.

Paragrafo Unico - A gratificacao de que trata este artigo nio poder3,
em nenhuma hipdtese, ser percebida por servidor em exercicio nas sedes
de regides geo-administrativas. ‘

Art. 135 - As gratificacdes previstas nos incisos | e Il e nos incisos V
e VI do artigo 105, sdo incompativeis entre si.

Paragrafo Unico - A percepcao da gratificacdo de que trata o inciso
IX € incompativel com a do inciso V.

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA

Art. 136 - O servidor que contar oito (8) anos completos -
consecutivos ou nao - de exercicio em cargo em comissao, ou cargo que
nesta classificacdo tenha sido transformado, ou, ainda, em funcao
gratificada, fard jus a estabilidade financeira como vantagem pessoal,
reajustavel e incorporavel aos proventos de aposentadoria, do valor da
gratificacao pelo exercicio do cargo comissionado, ou funcdo gratificada,
obedecido o disposto neste artigo.

1° - A estabilidade financeira a que se refere o caput deste artigo se
efetivarad a razdo de um quarto (1/4) por ano completo de exercicio a partir
do 50. ano, até o limite de quatro quartos (4/4).
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2° - Quando dois ou mais cargos houverem sido desempenhados, no
periodo de 1 (um) ano, considerar-se-4, para efeito de célculo da parcela a
ser estabilizada financeiramente o valor da gratificacdo pelo exercicio do
cargo exercido por maior tempo.

3° - Apurada a prevaléncia temporal estabelecida no paragrafo
anterior, quando dois ou mais cargos houverem sido exercidos por periodo
igual ou superior a um (1) ano, prevalecera a gratificacdo de maior valor.

4° - O servidor que perceber, no todo ou em parte, a vantagem
prevista neste artigo, ndo percebers a gratificacao pelo cargo em comissio
que estiver exercendo, salvo se de maior valor, caso em que perceberd a
diferenca.

5° - No caso do paragrafo anterior, se o valor da gratificacao pelo
exercicio de cargo em comissido for menor do que o da parcela estabilizada
esta continuard a ser percebida, computando-se o tempo respectivo para a

estabilizacdo de novas parcelas, observada a prevaléncia do paragrafo
terceiro.

6° - As importancias referidas nesta artigo n@o serdo consideradas
para efeito de base de calculo de vantagens ou gratificacdes incidentes
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 137 - O servidor que vier a exercer cargo de provimento em
comissao, de valor superior ao que tenha gerado o direito de estabilizacao
financeira previsto no artigo antecedente, podera optar pela atualizacdo
progressiva das respectivas parcelas, mediante a substituicio da anterior
pela nova, calculada com base na gratificacdo de maior valor, observado o
disposto no paragrafo 20. do artigo anterior.

SUBSECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 138 - Excetuando-se 0s casos expressamente previstos em lei, o
servidor ndo podera receber, em razdo do seu cargo ou funcdo, a qualquer
titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma vantagem,
pecunidgria dos 6rgdos ou entidades da Administracdo direta, indireta ou
outras organizagcdes publicas em que tenha sido mandado servir.

Art. 139 - Nenhuma importancia sera paga ou devida ao servidor,
seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito proprio -
orcamentério ou adicional.

Art 140 - o vencimento e as vantagens devidas ao titular de cargo
ou funcd@o publica somente serdo Pagos em razao da efetiva prestacdo de
servico ou de expressa disposicdo legal, sob pena de reposicao das
importancias recebidas em qualquer tempo em que se verifique a
irregularidade.
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Art. 141 - As reposicdes e indenizacoes devidas a Fazenda Estadual
serdo descontadas em parcelas mensais e consecutivas, nao excedentes
da décima parte do vencimento ou provento.

1° - Serd dispensada a reposicao nos casos em que a percepcao
indevida tenha decorrido de entendimento expressamente aprovado pela
Secretaria da Administracdo ou pela Procuradoria Geral do Estado.

2° - O espélio responde pelos danos que o funcionério houver
causado a Fazenda Publica.

Art. 142 - A retribuicdo do servidor ndo sofrera descontos além dos
previstos em lei, nem ser& objeto de penhora, arresto ou sequestro, salvo
se se tratar de:

| - prestacdo de alimentos em razdo de medida judicial;
Il - divida para com a Fazenda Publica Estadual.

Art. 143 - Somente nos casos previstos em lei poderd perceber
vencimento o servidor que estiver afastado de seu cargo.

Art. 144 - O servidor que for nomeado para cargo em comissao
podera optar entre o vencimento basico deste e o do cargo efetivo,

acrescido da gratificacdo correspondente ao exercicio do cargo em
comissao.

Art. 145 - O servidor posto a disposicdo de outro Poder, da Uniso,
Estados e Municipios, bem como de suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Estado, perderd o vencimento respectivo, salvo 0s casos especiais
decorrentes de clausulas expressas de convénios, acordos e outros atos da
mesma natureza, ou a critério do Governador do Estado.

Paragrafo Unico - O servidor que for posto a disposicdo de 6rgos e
entidades da Administracdo Publica estadual, com 6nus para o 6rgao de
origem, a fim de exercer cargo de dire¢cao, assessoramento ou em
comissao, podera perceber, no érgao cessionario, a gratificacdo que lhe é
correspondente.

Art. 146 - O servidor perdera temporariamente o vencimento e as
vantagens do cargo:

| - enquanto durar o mandato eletivo federal ou estadual;

Il - enquanto durar o mandato executivo ou eletivo municipal, ou por
nomeacao, salvo o direito de opcado por sua retribuicao;

lll - enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de

Vereador, se houver incompatibilidade de horario com o exercicio de seu
cargo;
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Paragrafo Unico - O servidor investido no mandato de Deputado
Estadual podera optar entre o vencimento do cargo efetivo e a parte fixa
do seu subsidio, proibida a percep¢ao cumulativa.

Art. 147 - O servidor perder4:

| - o vencimento do dia, quando nd@o comparecer ao servico, salvo
Nos casos previstos neste Estatuto;

Il - um terco (1/3) do vencimento diario, quando comparecer ao
servico dentro da hora subsequente a determinada para o inicio do
expediente; quando dele se retirar dentro da dltima hora ou, ainda, quando
S€ ausentar, sem autorizacdo, por periodo superior a sessenta (60)
minutos;

lll - o vencimento dos dias correspondentes a suspensao disciplinar.

1° - No caso de faltas sucessivas ao servico, serdo computados,
para efeito de descontos, os sabados, domingos, feriados, dias
santificados e pontos facultativos intercalados.

2° - Na hipétese do inciso II, e para efeito de contagem do tempo de
servico, trés (3) descontos constituirdo uma (1) falta, se ocorrerem dentro
de um mesmo més do calendario civil.

3° - Seréo relevadas até trés (3) faltas durante 0 més, motivadas por
doenca comprovada em atestado médico.

Art. 148 - Salvo disposicao legal em contrario, ou pela natureza e
carater eventual da vantagem, a retribuicdao do servidor sera devida por
més do calendario civil.

Paradgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o més sera
considerado como de trinta (30) dias.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 149 - Apés cada periodo de doze (12) meses de exercicio, o
servidor fard jus a trinta (30) dias consecutivos de férias.

Art. 150 - As férias poderdo ser acumuladas, para efeito de gozo,
pelo prazo maximo de dois (2) periodos consecutivos.

Art. 151 - E facultado 2 Administracdo converter em pectnia um
terco (1/3) das férias, a requerimento do servidor.

Art. 152 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 153 - As férias somente poderdao ser interrompidas em casos
excepcionais, previstos em lei ou regulamento.
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Paragrafo Unico - A interrupcdo prevista neste artigo daré di_reito ao
gozo de novas férias, correspondentes ao mesmo periodo, tdo ngo
cessados os motivos que a determinaram, inadmitida segunda interrupcao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 154 - Conceder-se-4 licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - compulséria, como medida profilatica;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - & gestante, & adotante e 3 paternidade;
V - para acompanhar o cénjuge;
VI - para o servico militar obrigatério;
VIl - para atividade politica;
VIII - para o trato de interesses particulares;
IX - prémio

Art. 155 - Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio,
salvo na hipétese de prorrogacao.

Art. 156 - A licenca dependente de inspecdo médica serd concedida
pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 157 - Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a data
prevista, e caso ndo se justifique a prorrogacdo, serdo considerados como
falta os dias a descoberto.

Art. 158 - O tempo necessario a inspecdo médica serd sempre

considerado como de licenca, desde que nao fique caracterizada a
simulacao.

Art. 159 - Caracterizada a simulacdo, nos termos de laudo
fundamentado, a cargo da Junta Médica perante a quai correu o processo,
sera este encaminhado ao setor de pessoal que estiver vinculado o servidor
para efeito de adocdo das medidas disciplinares previstas em lei.

Art. 160 - O servidor em gozo de licenca comunicard ao seu chefe
imediato o local onde possa ser encontrado.
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Art. 161 - Se, terminada a licenca, o servidor nao reassumir o
exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) dias, podera ser demitido por
abandono de cargo, observado o procedimento legal préprio.

Art. 162 - N3o poderéa o servidor permanecer em licenca por periodo
superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos V e VI do
artigo 154.

Paragrafo Unico - Ao término do prazo de vinte e quatro (24) meses
consecutivos de licenca para tratamento de saude, o servidor seré
submetido & inspecdo médica, caso em que, se julgado incapaz para o
servico publico, sera aposentado por invalidez.

Art. 163 - Para os efeitos do artigo anterior, a licenca concedida
dentro de sessenta (60) dias do término de outra da mesma natureza seré
considerada como prorrogacio.

SEGAO II [
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 164 - A licenga para tratamento de saude sera concedida pela
Secretaria da Administracdo ou 6rgdo equivalente de Autarquias e
Fundacdes, de oficio ou a pedido do servidor ou de seu representante,
mediante inspecdo feita por médicos nela lotado ou por aqueles aos quais

forem delegadas essas atribuicoes.

1° - Salvo os casos previstos neste Capitulo, é indispensavel a
inspecao realizada pela Junta Médica Central do Estado.

2° - E dever do chefe imediato promover a apresentacio do servidor

a Junta Médica, sempre que solicitado pelo requerente ou por quem o
represente.

3° - Havera em cada regido geo-administrativa do Estado uma Junta
Médica composta de, pelo menos, trés (3) integrantes.

4° - Em atendimento as peculiaridades de cada regidao ou situacoes
especificas, poderdo vir a ser criadas juntas especiais.

5° - Nas licencas até trinta (30) dias a inspecdo ser feita por médico
do Estado, do Instituto da Previdéncia do Estado da Paraiba, ou por este
credenciado.

6° - Na falta de profissional, dentre os referidos no paragrafo
anterior, admitir-se-a laudo de médico particular, desde que homologado
pela Junta Médica Central do Estado.

7° - Em situacées especiais serdo aceitos, também, laudos expedidos
por servicos de biometria dos outros Estados, dos Territérios e da Uni3o.
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8° - Caso a Junta Médica Central do Estado recuse homologacgéo do
laudo concessivo da licenca, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, considerando-se como faltas justificadas os dias de auséncia ao
servico.

Art. 165 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o
atestado ou laudo médico, a autoridade competente provera a puni¢cdo dos
responsaveis, incorrendo o servidor a quem aproveitar a fraude na pena de
suspensao e, na reincidéncia, na de demissao.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, os componentes da
Junta responderéo financeiramente pelos prejuizos causados ao Estado em
decorréncia da graciosidade do laudo, independentemente das sancoes
legais que possam ser aplicadas.

Art. 166 - O servidor ser4 licenciado de oficio quando acometido de
AIDS, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, lupus
eritematoso, cegueira, ou visdo reduzida de dois tercos (2/3), paralisia
irreversivel e incapacidade, cardiopatia grave, estados avancados de
PAGET (osteite deformante), mal de chagas, leucemia, hansenose,
nefropatia grave, e outras doencas indicadas em legislacdo especifica, com
base na medicina especializada, quando a inspecdo médica nio concluir
pela imediata aposentadoria.

1° - Serd licenciado também, de oficio, para tratamento de saude, o
servidor vitimado em acidente em servico, comprovado por inspecao
meédica.

2° - A prova do acidente em servico serd feita em processo especial,

no prazo de dez (10) dias, prorrogavel, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 167 - O atestado e o laudo deverdao constar a referéncia ao
nome ou natureza da doenca de que sofre o servidor através da utilizacdo
do cddigo de ética médica.

Art. 168 - O servidor licenciado nao poderd exercer gualquer
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca, obrigando-se, em
consequéncia, a restituir o que recebeu indevidamente nesse periodo.

Art. 169 - O servidor acidentado em servico, que necessite de
tratamento especializado, ndo atendido pela cobertura médico-assistencial
do Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba, podera ser tratado em
instituicdo privada, por conta dos cofres estaduais.

Art. 170 - Quando se verificar, como resultado de inspecao médica,
pela Junta Médica Central do Estado, reducdo da capacidade fisica ou
psiquica do servidor ou estado de saude que o impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das funcdes inerentes ao seu cargo, e desde que
ndo se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenca para
tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado em cargo diferente
do que exerce, sem que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo.
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Paragrafo Unico - Readquirida a capacidade fisica, comprovada em
inspecao médica, o servidor podera retornar as atribuicées préprias de seu
cargo, a critério da Administracao.

Art. 171 - O servidor ndo podera recusar a inspecdo médica, sob
pena de sustacdo do pagamento do vencimento, até que se realize a
inspecao.

Art. 172 - No curso da licenca, poderéd o servidor requerer nova
inspecao médica, caso se julgue em condigGes de reassumir o exercicio ou
com direito a aposentadoria.

SEGAO III :
DA LICENCA COMPULSORIA COMO MEDIDA PROFILATICA

Art. 173 - O servidor a quem se possa atribuir a condicdo de fonte
de infeccdo ou doenca transmissivel sera licenciado compulsoriamente,
enquanto durar essa condicdo, a juizo da autoridade sanitaria competente,
na forma prevista em regulamento.

Art. 174 - Verificada a procedéncia de suspeita, o servidor serd
licenciado para tratamento de saude, na forma do artigo 164,

considerando-se incluidos, no periodo da licenga, os dias de licenciamento
compulsério.

Art. 175 - Quando n3o positiva a doenca, deverd o servidor retornar
ao servico, considerando-se como de efetivo exercicio o periodo de licenca
compulséria.

SECAO IV S
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 176 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em
pessoa da. familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
direta e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

1° - Compete ao Secretério da Administracdo ou Diretor dos Orgaos
Setoriais de Recursos Humanos nas Autarquias e Fundacdes, decidir sobre
a concessao da licenca, levando em consideracao as conclusées de
parecer da Junta Médica Central do Estado.

2° - A licenca serd concedida com retribuicdo nos primeiros doze

(12) meses, reduzindo-se a dois tercos (2/3) do vencimento se exceder
esse prazo.

Art. 177 - Para efeito do disposto nesta Secdo, considera-se pessoa
da familia o cénjuge ou companheiro, parente consangiiineo ou afim até o
2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos.
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DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE, A PATERNIDADE

Art. 178 - Serd concedida a servidora gestante ou adotante de
crianca de até 01 ano, cento e vinte (120) e noventa (90) dias de licenca,
respectivamente, com retribuicao.

1° - A licenca serd precedida de inspecao médica e concedida a
partir do oitavo més de gestacao, salvo prescricdo em contrério.

2° - Os casos patolégicos que surgirem durante a gestacdo ou sejam
decorrentes desta, serdo objeto de licenca para tratamento de sadde.

3° - A determinacdo da data do inicio da licenca & gestante ficara a
critério médico, que levard em consideracdo as condicdes especificas de
cada profissao ou tipo de trabalho, bem como o comportamento da
gestante em face da evolucdo do processo gestatorio.

4° - Para efeito da licenca & adotante, seré habil & comprovac3o, o
instrumento juridico de adocao.

5° - Serd concedida a licenca de 05 (cinco) dias ao servidor do sexo
masculino por motivo de nascimento de filho, comprovado mediante
certidao civil.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 179 - O funcionario tera direito a licenca para acompanhar o
cénjuge, também servidor publico, quando de oficio, for mandado servir
em outro ponto do Estado ou do Territério Nacional.

Pardgrafo Unico - Existindo reparticao do Estado no novo local de
trabalho, o funcionério ali ters exercicio; caso contrario, serd licenciado
sem vencimento.,

SEGAO VII )
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 180 - O servidor que for convocado para o servico militar
obrigatério sera licenciado com vencimento, ressalvado o direito de opcao
pela retribuicdo financeira do servico militar.

Paradgrafo Unico - Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo
nao superior a trinta (30) dias para que reassuma o exercicio, sem perda de
vencimento.
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XVI - proceder, na vida publica e privada de forma que dignifique a
funcao publica;

XVIl - comunicar ao superior hierdrquico a impossibilidade de
comparecimento ao servico.

» CAPITULO 1]I
. DAS PROIBICOES

Art. 218 - Ao servidor é proibido:

| - acumular o exercicio de dois ou mais cargos ou funcdes publicas
remuneradas, ressalvadas as excecoes legais;

Il - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracdo publica, podendo,
entretanto, em trabalho assinado, criticd-lo do ponto de vista doutrinario ou
de organizacdo de servico;

lll - retirar, modificar ou substituir qualquer documento de 6rgdo
estadual, com o fim de criar ou extinguir direito ou obrigacdo, ou de alterar
a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com as
mesmas finalidades;

IV - valer-se da funcdo para lograr proveito pessoal, e detrimento da
dignidade do cargo ou funcio;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto do
o servico, ou fazer circular lista de donativos ou adesdo de qualquer
finalidade;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria ou de participacdo em greve;

VIl - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho
técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade de direito privado:

a)contratante, permissionaria ou concessionaria de servico publico;

b)fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgao estadual;

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas:

IX - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto aos drgaos
estaduais, salvo quando se tratar de percepcao de vencimento, provento
Ou vantagem de parente, consangliineo ou afim:

X - receber comissées ou vantagens de qualquer espécie em razio
do cargo ou funcéo;
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Xl - revelar fato ou informacédo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razdo do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

Xl - empregar material, bem ou servico do Estado em beneficio
proprio ou de terceiro;

XIl - retirar material ou equipamento de 6rgdo estadual, salvo
quando autorizado por superior hierarquico e desde que para utilizagdo em
servico da reparticao;

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 219 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que,

nessa qualidade, causar & Fazenda Estadual, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou por nio prestar contas, ou por n3do as tomar, na
forma e no prazo estabelecido em lei, regulamento, regimento, instrucao e
ordem de servico;

Il - pela falta, dano, avaria e qualquer outro prejuizo que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda, os sujeitos a seu exame ou
fiscalizacdo; :

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos de receita, ou que tenham com eles
relacao;

IV - por qualquer erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda
Estadual.

Art. 220 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicées, o servidor
responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 221 - A responsabilidade administrativa resulta de atos
praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou da funcao.

Art. 222 - A responsabilidade civil decorre de procedimentos doloso
ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou de terceiros.

1° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Estadual. no aue

exceder as forcas da fianca, podera ser liquidada mediante desconto em
prestacao mensais, & falta de outros bens que respondam pela indenizacgao.

2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Estadual, em acao regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisio que houver condenado a Fazenda a indenizar
0 terceiro prejudicado.

47

T e ama




TS ST b Vo T SRR A sy bacinh A0 SaY e s NBA S DRI O . O R IR 0 -

Art:; 223 08 responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 224 - Nao cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou
infringindo  proibicdo definida e lei, o servidor incorre em ilicito
administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal
que, no caso, couber.

Art. 225 - S3o penas disciplinares:

| - repreenséo:

Il - suspensio:

Hl - multa;

IV - destituicdo de funcao;

V - demissio;

VI - perda de cargo;

VIl - cassacdo de aposentadoria ou <e disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicacao das penas disciplinares serdo levadas
€m conta a natureza e a gravidade da falta, os danos que dela resultarem
para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Art. 226 - Sao competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I - o Governador do Estado, em qualquer caso e, privativamente, nos
de demissdo, de cassacao de aposentadoria e de disponibilidade;

Il - os Secretarios de Estado e dirigentes de 6rgdos diretamente
subordinados 3 Governadoria, em todos os Ccasos, salvo nas de
competéncia privativa do Governador;

Il - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos das
penas de repreensao, suspensao até trinta (30) dias.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos Il e I, sempre que a
imposicdo da pena decorrer de inquérito, a competéncia para decidir é do
Secretério da Administracéo.

Art. 227 - A pena de repreensao serd aplicada nos casos de
desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres, mediante expediente
dirigido ao infrator, devendo constar dos seus assentamentos individuais.
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Art. 228 - As penas de que tratam os incisos I a VIl do artigo 224
constardao de ato da autoridade competente, observado o principio da
publicidade.

Pardgrafo Unico - Os motivos da punicdo disciplinar, consistentes na
prova do fato ou fatos violadores da lei, sio indispenséaveis & validade da
pena, ndo podendo ser omitidos no ato formal punitivo.

Art. 229 - A pena de suspensdo serd aplicada nos casos de
infringéncia as proibicées ou de reincidéncia, e ndo poderd exceder de
noventa (90) dias.

1° - A aplicacdo da pena de suspensdo por mais de quinze (15) dias
dependerd de sindicancia, e, por mais de trinta (30) dias, de apuracao da
falta em processo administrativo.

2° - Quando houver conveniéncia para a Administracdo, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de cinquenta por cento
(50%) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, a permanecer o
funcionério no servico.

3° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de
suspens3do os dias que o servidor deixar de atender as convocacdes dos
servicos obrigatérios por lei.

4° - O servidor suspenso perderd todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, ressalvada a hipétese do paragrafo
segundo deste artigo.

Art. 230 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar
provado que o aposentado ou o disponivel:

| - praticou falta grave suscetivel de determinar a demissdo, ainda no
exercicio do cargo;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcé@o publica, provada a ma-fé.

1° - Seréd cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo em que tiver sido aproveitado.

2° - A cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade sera processada
mediante inquérito, na forma da lei.

Art. 231 - A destituicio de funcéo terd por fundamento a falta de

exacao no cumprimento do dever, apurada em sindicancia ou inquérito
administrativo, competindo a sua aplicacdo a autoridade que houver feito a
designacao.

Art. 232 - A pena de demissado sera aplicada nos casos de:

| - abandono de cargo;

Il - crime contra a administragao publica, nos termos da lei penal;
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Il - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

IV - insubordinacdo grave em Servico;

V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular,
ressalvado o caso de legitima defesa;

» VI - aplicacao irregular de dinheiros publicos, lesdo aos cofres
publicos ou dilapidacdo do patriménio estadual;

VII - solicitagdo, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas que tratem de interesses ou 0 tenham na reparticdo ou estejam
sujeitos a sua fiscalizacdo:

VIII - falta relacionada nos artigos 218 e 219 quando de natureza
grave, a juizo da autoridade competente, se comprovada a ma-fé.

1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem
justa causa, por trinta (30) dias consecutivos, ou por sessenta (60) dias
intercalados, dentro do periodo de um (1) ano.

2° - Considera-se justa Causa, para os efeitos deste artigo, a
resultante de motivo de forca maior ou circunstancia que impeca ou
dificulte seriamente o comparecimento ao servico, bem como a que assim
for entendida, apés a devida comprovacao em inquérito administrativo.

CAPITULO VI
: DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 233 - Podera ser ordenada, pela autoridade que houver
determinado a abertura do inquérito, a suspensdo preventiva do servidor,
ate trinta (30) dias, desde que o seu afastamento seja necesséario a impedir
que venha a influir na apuracdo da falta.

Art. 234 - A suspensdo preventiva nao acarretard decesso na
retribuicao do funcionario.

TiTULO VI _
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO | .
DA INSTAURACAO DO INQUERITO

Art. 235 - Instaura-se o inquérito administrativo ou a sindicancia a
fim de apurar acdo ou omissdo de servidor publico, punivel
disciplinarmente.

Art. 236 - O inquérito administrativo sera obrigatério quando a
infracdo cometida, por natureza, possa determinar a pena de demiss3o.
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Art. 237 - O inquérito ser4 procedido de sindicancia quando nio
houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou
sua autoria.

Art. 238 - Sdo competentes para determinar a instauracdo de
inquérito, o Governador do Estado e, dentro das respectivas areas, os
Secretérios e, de sindicancia, os chefes de reparticoes.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 239 - A sindicancia, que constitui meio sumério de apuracdo de
dendncia ou de irregularidade de que a Administracdo tenha conhecimento,
sera cometida a servidor ou comissio de servidor, de condicdo hierarquica
nunca inferior a do funcionario envolvido, ou a Comissdo Permanente de
Inquérito.

Pardgrafo Unico - A sindicancia podera ser reservada, quando o
exigir o interesse da Administracdo

Art. 240 - Incumbe ao servidor ou Comissdo de Sindicancia:

I - ouvir o denunciante e testemunhas, para esclarecimentos dos
fatos mencionados na portaria de designacdo, o denunciado e demais
servidores, estes se necessario, permitindo-lhes a juntada de documentos e
indicacao de provas:

Il - realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia,
ou n3o, de denuncia feita contra o funciondrio, ou da existéncia de
irregularidade.

1° - Por se tratar de apuracao sumdria, as declaracées do servidor
suspeito serdo recebidas também como defesa, dispensada a citacdo para
tal fim, assegurada, porém, a juntada, pelo mesmo, no prazo de cinco (5)
dias, de quaisquer documentos gue considere uteis.

2° - Comprovada a existéncia ou constatacao da inexisténcia de
irregularidades, deverad ser, de imediato, apresentado relatério, de caréter
expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e ordenado, os
elementos faticos colhidos no curso da sindicancia, abstendo-se o relator
de quaisquer conclusdes de cunho juridico, deixando & autoridade

competente a capitulacdo das eventuais transgressdes disciplinares
verificadas.

3° - Recebido o relatério, caso tenha sido configurada irregularidade
e identificado o seu autor, a autoridade que houver promovido a
sindicancia aplicara, de imediato, a pena disciplinar cabivel, ressalvada a
hipbtese prevista no art. 236.

51




Art. 241 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze

(15) dias, prorrogével por igual periodo, a critério da autoridade que
determinou a sua instauracio.

Art. 242 - A Comissdo ou o servidor incumbido de proceder a
sindicancia podera, a critério da autoridade que o designar, dedicar todo o
Sseu tempo aquele encargo, ficando automaticamente dispensado do
servico da reparticdo, durante a realizacao dos trabalhos.

. CAPITULO 1lI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

" SECAO I y
DAS COMISSOES PERMANENTES DE INQUERITO

Art. 243 - Havera, em cada Secretaria de Estado, no Gabinete Civil e
no Gabinete Militar do Governador, uma Comissdo Permanente de
Inquérito, destinada a realizar os processos administrativos.

1° - Os membros das Comissdes Permanentes de Inquérito serdo
designados pelo Secretério de Administracdo, por indicacdo do titular da
pasta correspondente, mediante portaria publicada no 6rgdo oficial do
Estado.

2° - O disposto neste artigo ndo impede a designacdo de comissdes
especiais de inquérito, por parte do Governador do Estado, as quais nao se
subordinam as regras do artigo 244, salvo guanto & estabilidade dos seus
membros.

Art. 244 - As Comissdes Permanentes de Inquérito serdo
constituidas de trés (3) servidores estaveis, designados pelo prazo de dois
(2) anos, facultada a reconducdo por um (1) periodo, cabendo a
presidéncia a um bacharel em Direito.

1° - No impedimento legal ou afastamento de qualquer dos membros
da Comissdo, o Secretario da Administracdo designard, no prazo de
setenta e duas (72) horas, o substituto.

2° - Os membros da comissdo poderdo ser dispensados pelo
Secretério da Administracdo, a qualquer tempo, exceto no periodo
compreendido entre o encerramento do prazo da defesa e o dia
subsequente ao da entrega do relatério.

Art. 245 - N3o poderd ser incumbido de proceder a sindicancia nem
fazer parte da Comissdo Permanente de Inquérito, mesmo como Secretario
desta, parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
grau, inclusive, do denunciante ou do denunciado, bem como o
subordinado deste, ou seu superior imediato.

Pardgrafo Unico - Incumbe ao servidor designado comunicar, de
imediato, a autoridade competente, o impedimento em que se encontrar,
de acordo com este artigo.
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Art. 246 - Os membros das Comissdes Permanentes de Inquérito,
bem assim os respectivos secretarios, dedicardo todo o seu tempo aos
trabalhos de que foram incumbidos, ficando, desse modo, desobrigados da
prestacdo de suas atividades normais, enquanto durar o respectivo
inquérito, sem prejuizo da retribuicdao a que tiver direito.

1° - O secretario da comissdo sera designado pelo seu presidente.

2° - Quando a designacdo recair em servidor lotado em outra
reparticdo, sera feita a necessaria requisicdo pelo presidente da comiss3o,
inadmitida a recusa.

3° - Incumbe ao presidente da COMIisSsao0 comunicar ao superior
hierdrquico do servidor designado na forma do paragrafo primeiro, bem
Como ao setor de pessoal correspondente, indicando a duracao provavel do
periodo de afastamento.

4° - O disposto neste artigo aplica-se as comissdes especiais.

SECAO II
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 247 - O inquérito administrativo deverd ser iniciado no prazo
improrrogével de oito (8) dias, contados da data da publicacdo do ato que
motivou a sua instauracdo, e concluido no de noventa (90) dias, a contar
da data da instaurac3o.

1° - O prazo estipulado no "caput" deste artigo diz respeito aos
trabalhos especificos da comissdo de inquérito, ndo compreendendo o
periodo reservado ao julgamento.

2° - O prazo de conclusdo podera ser prorrogado pela autoridade que
determinou o inquérito, mediante representacao circunstanciada que lhe
fizer o presidente da Comissao, e por igual periodo.

3° - Somente o Governador do Estado, em caso especiais e mediante
representacao da autoridade que determinou a instauracdao do processo,
podera autorizar nova prorrogacio de prazo, por tempo nao excedente ao
do paragrafo anterior.

4° - Se o inquérito nao for concluido no prazo inicial ou das
prorrogacoes, considerar-se-a dissolvida a comissao, relativamente ao
feito, designando-se outra, na forma do artigo 243, pardgrafo segundo,
para concluir os trabalhos da primeira, que serao aproveitados e validos.

5° - No caso de ficar comprovada a responsabilidade da Comiss3o,
pela ocorréncia de que trata o paragrafo anterior, a seus membros sera
aplicada pena de repreensio ou suspensao.
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6° - Os autos do inquérito serdo elaborados em duas (2) vias. Apés a
conclusd@ao do inquérito, a feicdo original serd arquivada na Procuradoria
Geral do Estado, e a cépia ir4 para o arquivo da comissdo permanente.

Art. 248 - Autuadas a portaria e demais pecas pré-existentes, o
presidente designard dia, hora e local para a audiéncia inicial, citando o
indiciado e notificado o denunciante, se houver.

1° - A citacdo do indiciado dar-lhe-3 conhecimento dos motivos do
processo e sera feita pessoalmente, por escrito, no prazo de cinco (5) dias,
acompanhada de extrato da portaria.

2° - Achando-se o indiciado ausente do ligar, serd citado por via
postal, em carta registrada, mediante aviso de recepgao, com declaracdo
de conteldo, juntando-se ao processo o comprovante do registro. Nao
sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacao
far-se-a com o prazo de quinze (15) dias, por edital inserto, por trés (3)
edicGes, no 6rgdo e em jornal de grande circulacdo no Estado.

3° - O prazo a que se refere o final do paragrafo anterior sera
contado da primeira publicacdo, certificando o secretario as datas em que
as publicacoes foram feitas, juntando-se ao processo 0s respectivos
recortes.

Art. 249 - Aos chefes diretos dos servidores citados ou notificados a
comparecer perante a comissdo de inquérito, serd dado imediato
conhecimento dos termos da notificacdo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de militar, o seu comparecimento seré
solicitado ao respectivo comando, com as indicacoes necessarias.

Art. 250 - Feita a citacdo e em nao comparecendo o indiciado,
prosseguir-se-a no processo a sua revelia, sendo-lhe nomeado defensor
dativo, competindo esta nomeacdo ao Presidente da Comisséo.

Paragrafo Unico - A escolha do defensor dativo recaira
preferencialmente em diplomado em Direito. Nio sendo possivel, um
servidor de categoria nunca inferior a do indiciado.

Art. 251 - No dia estabelecido, serd ouvido o denunciante, se
houver, e, na mesma audiéncia, se possivel, o indiciado, que podera
requerer as provas que pretenda produzir, inclusive apresentar rol de
testemunhas, até o méaximo de cinco (5), as quais serao notificadas e
ouvidas dentro de oito (8) dias.

1° - Dentro do mesmo prazo, e respeitando limite previsto neste
artigo, é facultado ao indiciado, durante a producao de provas, substituir
as testemunhas, desde que as substitutas comparecam independentemente
de notificacao.

2° - O indiciado ndo assistirda a inquiricdo do denunciante ou de
testemunhas, salvo no caso de acareacio ou reinquiricao. Antes, porém,
de prestar as proprias declaracées, ser-lhe-30 lidas, pelo secretério, as que
houverem sido prestadas pelo denunciante e testemunhas.
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3° - O denunciante ndo assistird a inquiricdo do indiciado e das
testemunhas por este indiciadas.

Art. 252 - Dentro de quarenta e oito (48) horas, tomar-se-& o
depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas
pela comisséo, e, a seguir, o das testemunhas indicadas pelo indiciado.

Art. 253 - A testemunha n3o podera eximir-se de depor, salvo nos
casos de proibicdo legal, nos termos do artigo 207 do Cédigo de Processo
Penal ou, em se tratando de pessoas mencionadas no artigo 206 do
referido Cédigo.

1° - O servidor que se recusar a depor sem justificacdo
fundamentada, terd suspenso o vencimento, até noventa (90) dias, pelo
Secretdrio da Administracdo, mediante comunicacao da comissdo de
inquérito, sem prejuizo da medida disciplinar cabivel.

2° - No caso em que pessoa estranha ao servico publico se recuse a
depor perante a comissdo, o presidente solicitard a interferéncia da
autoridade policial competente para conduzi-la, salvo nos casos previstos
no artigo 406 do Cédigo do Processo Civil.

Art. 254 - Ao servidor que tiver de depor como testemunha, fora da
sede do exercicio, serdo concedidos preventiva do indiciado, se necessario
a garantia da instrucdo ou se houver indicios do exercicio de influéncia
prejudicial ao andamento do processo.

Art. 255 - O Presidente poderd ordenar qualquer diligéncia que
afigure conveniente, inclusive determinar pericia ou tomada de contas.

1° - Havendo necessidade de pericia ou tomada de contas, o
Presidente requisitard o pessoal técnico indicado, preferencialmente aos
6rgédos de controle interno do Estado.

2° - O prazo para apresentacdo do laudo pericial serd determinado
pelo Presidente da Comissdo de Inquérito, de acordo com a complexidade
da pericia e o volume de trabalho a ser executado.

3° - Serdo observados, em relacédo aos peritos e aos técnicos, 0s
impedimentos de que trata o artigo 245.

Art. 256 - O Presidente da Comissio indeferira a pericia quando:

| - @ prova do fato nio depender de conhecimento especial de
técnico;

Il - for desnecesséria, em vista de outras provas produzidas;
Il - a verificacdo for impraticavel;

IV - o pedido se afigurar meramente procrastinatorio.




Art. 257 - Encarregados os atos concernentes a instrucdo ser4,
dentro de quarenta e oito (48) horas, dada vista dos autos ao indiciado
para apresentar defesa, no prazo de dez (10) dias.

1° - Durante o prazo de que trata este artigo, terd o indiciado vista
dos autos, em presenca do secretario da comissao ou de um de seus
membros, no lugar onde tramita o processo, em horério de expediente
normal.

2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para defesa sera
comum e de vinte (20) dias.

Art. 258 - Esgotados os prazos do artigo anterior, sem que seja
apresentada defesa, proceder-se-& como no artigo 249 e seu paragrafo
dnico, reabrindo-se o prazo por dez (10) dias.

Paragrafo Unico - O funcionario nomeado, na forma do artigo 249,
nao poderd recusar a incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de
suspensao, até noventa (90) dias, a ser aplicada pelo Secretario da
Administracdo, com base em representacao a cargo do Presidente da
Comissao

Art. 259 - Findo o prazo da defesa, a comissao, dentro de dez (10)
dias, apresentara seu relatério.

1° - O relatério serd uma sintese do processo e contera a apreciacao,
em relacao a cada indiciado, separadamente, das irregularidades de que
seja acusado, das provas colhidas, dos incidentes processuais, das razoes
de defesa e das conclusées da comissao, propondo, entdo, a absolvicdo ou
punicdo, indicando neste Caso, a pena que couber.

2° - Podera, também, a comissao, em relatdrio, sugerir quaisquer
outras medidas que lhe pareceram indicadas & melhoria do funcionamento
dos 6rgaos envolvidos pelos trabalhos da comissdo durante o inquérito.

Art. 260 - Recebendo o processo, a autoridade que houver
determinado a sua instauracao devera, sob pena de responsabilidade,
proferir, no prazo de vinte (20) dias, o seu julgamento.

1° - Quando a autoridade julgadora constatar a existéncia de vicio
formal no processo, determinard o seu reexame pela comiss3o, fixando,
para tanto, prazo maximo de trinta (30) dias, reiniciando a correr 0 prazo
de julgamento a partir do retorno do processo.

2° - Os atos administrativos que formalizem o julgamento deverdo
fazer referéncia aos principais fatos apontados pela comissdo, as razdes da
conviccdo da autoridade julgadora e aos dispositivos legais embasadores
da decis3o.

3° - Concluindo o relatério, serd o processo encaminhado 3
autoridade que houver determinado 3 instauracao.
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4° - Se o processo nao for julgado no prazo deste artigo, o indiciado,
Caso esteja suspenso, reassumird imediatamente o exercicio do seu cargo
ou fung¢do, onde aguardara julgamento.

Art. 261 - A autoridade que determinou a instalacdao do inquérito
devera propor, justificadamente e dentro do prazo do julgamento, a
autoridade competente, a aplicacdo da penalidade e o cumprimento de
providéncias que escapem de sua alcada.

1° - Na hip6tese deste artigo, o prazo para julgamento final serd de
vinte (20) dias.

2° - A autoridade julgadora determinara a expedicao dos atos
decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a sua execucao.

3° - As decisGes serdo publicadas no Dirio Oficial do Estado, sob
pena de responsabilidade.

Art. 262 - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem
cronolégica da apresentacao, rubricando o secretério as folhas acrescidas e
certificando o ato em termo especifico.

Art. 263 - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na
esfera administrativa, a autoridade que determinou a instauracdo do
inquérito providenciard para que se instaure, simultaneamente, o inquérito
policial.

Parégrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fora da esfera
administrativa, a autoridade policial dard ciéncia dele a autoridade
administrativa.

Art. 264 - As autoridades referidas no artigo anterior se auxiliardo
mutuamente para que o processo administrativo e o inquérito policial se
concluam dentro dos prazos respectivos.

Art. 265 - E defeso fornecer, 3 imprensa ou a outros meios de
divulgac@o, notas sobre os autos processuais, salvo no interesse da
administracdo, a juizo da autoridade que determinou a abertura do
inquérito.

Art. 266 - Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo consiste do
processo, nele deverao figurar em cépia autenticada, na forma da lei civil
ou pelo secretario da comiss3o.

SECAO III
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 267 - Em caso de abandono de cargo ou funcdo instaura-se o
processo mediante portaria do Secretario de Estado ou dirigentes mé&ximo
de autarquias e fundacdes, em razdo de comunicacao do 6rgdo de pessoal.
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1° - A comissdo iniciard seus atos fazendo publicar no Digrio Oficial
do Estado, por trés (3) edicoes, edital de chamamento para o servidor

faltoso apresentar defesa e justificacdo das faltas, no prazo de dez (10)
dias.

2° - O prazo de que trata o paragrafo anterior comecara a fluir da
data da dltima publicacdo do edital.

3° - Findo o prazo aludido no paragrafo anterior e ndo havendo
manifestacao do faltoso, ser-lhe-4 designado, pelo presidente da comissao,
defensor, de preferéncia bacharel em Direito, o qual ter4 o prazo de quinze

(15) dias para oferecer defesa, contados da data da ciéncia de sua
designacao.

Art. 268 - Recebida a defesa a comissdo fara a Ssua apreciacao sobre
as alegacoes e encaminhara relatério a autoridade instauradora, propondo

0 arquivamento do processo ou a expedicdo do ato de demissdo, conforme
0 caso.

Art. 269 - O processo administrativo de abandono observara, no que
couber, as disposicées deste Titulo.

g CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 270 - Caber4 revisio do processo:

| - quando a decisdo for contraria a texto expresso de lei ou &
evidéncia dos autos;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou
documentos inidoneos ou falsos:

Il - quando, apés a decisao, se descobrirem novas provas de
inocéncia do punido ou de circunstancia que autorize pena mais branda.

1% - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste
artigo serao indeferidos de plano.

2° - N&o constitui fundamento para a revis3o a simples alegacdo da
injustica na aplicacdo da pena.

Art. 271 - A revisdo nido autoriza a agravacao da pena e observara,
no que couberem, as prescricdes estabelecidas neste Titulo.

1° - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena,
Ou que a tirar confirmado em grau de recurso.

2° - Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em
novas provas.
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Art. 272 - A revisdo poders ser requerida pelo interessado, por seu
procurador ou, no caso de morte, pelo cénjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmio ou qualquer pessoa.

Art. 273 - A revisdo sera processada por comissdo especial de trés
(3) membros, nomeada pelo Governador, dentre servidores de condicao

hierdrquica nunca inferior a3 do punido, cabendo a presidéncia a bacharel
em Direito.

Paragrafo Unico - Serd impedido de funcionar na revisdo quem
houver composto de processo administrativo.

Art. 274 - O processo de revisio sers apensado sé original ou sua
copia, marcando o presidente o prazo de cinco (5) dias para que o
requerente junte as provas que tiver indicado.

Art. 275 - Apés a instrucdo do processo, que deverd ser concluida
em trinta (30) dias, serd aberta vista ao requerente, perante o secretario,
pelo prazo de dez (10) dias, para apresentacao das alegacdes.

Art. 276 - Decorrido o prazo do artigo anterior, ainda que sem
alegacoes, serd o processo encaminhado, com relatério fundamentado da
comissdo, dentro de dez (10) dia, ao Chefe do Poder Executivo, para
julgamento.

Art. 277 - Serd de dez (10) dias, o prazo para julgamento, sem
prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda realizar.

Art. 278 - julgada procedente a revisio caberd a Secretaria de
Administracdo dar imediato cumprimento a decisdo, expedindo os atos
necessarios a anulacdo da pena imposta, sua reducdo ou substituicdo, e
providenciar a restauracdo dos direitos atingidos.

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 279 - Para atender a necessidade temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacoes de pessoal por
tempo determinado, mediante contrato administrativo de locacdo de
servicos de terceiros, pessoa fisica, observada da dotacao orcamentaria
especifica, expressamente prevista no contrato.
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Art. 280 - Consideram-se como de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico as contratagoes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
Il - atender a situacdo de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive
estrangeiro;

V - permitir a execucdo de servico por profissional de notéria
especializacdo, inclusive estrangeiro, nas &reas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica;

VI - atender a outras situacbes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

1° - As contratacdes de que trata este artigo obedecerdo aos
seguintes prazos:

I - nas hipéteses dos incisos I, Ill e VI, seis meses;
Il - na hipétese do inciso Il, doze meses;
lll - nas hipoteses dos incisos IV e V, até 21 meses.

2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo prorrogéaveis por
No Maximo mais um periodo.

Art. 281 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste titulo, bem como sua recontratacao, por mais de 01 periodo

sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.

Art. 282 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo

bservados os padrdes de vencimentos nos planos de carreira do 6rgao ou

gntidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do Artigo 280,
quando serao observados os valores do mercado de trabalho.
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TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 283 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei
na qualidade de Servidores Pdblicos, os servidores estaveis, e ou
enquadrados na forma do art. 19 e paragrafos do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica, do Poder

Executivo, das autarquias, 6rgédos em regime especial e fundagdes
publicas.

Art. 284 - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no
regime juridico Unico de que trata esta lei, nos termos do disposto no
artigo anterior, ficam transformados em cargos efetivos.

Art. 285 - Os empregos dos servidores estrangeiros, com
estabilidade no servico publico, enquanto nao adquirirem a nacionalidade
brasileira, passardo a integrar um Quadro Suplementar do respectivo orgao
ou entidade, e serdo extintos a medida em que vagarem, sem prejuizo dos
direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se encontram vinculados
0s empregados, mantido o atual regime juridico a que estdo subordinados e
todos os direitos dele decorrentes.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos servidores nio estaveis, excluidos

do regime juridico Unico previsto nesta lei, o disposto no caput deste
artigo.

Art. 286 - Os atuais empregados das Fundacdes Publicas que, em
razao da transformacdo de seus empregos em cargos efetivos, venham a
S€ encontrar em situacdo de acumulacdo nio permitida, deverdo fazer

f'ﬁ 0op¢ao por um dos cargos efetivos.
g

Art. 287 - As vantagens pecunidrias extintas a partir desta Lei,
transformam-se em vantagem pessoal, reajustavel, para os servidores que,

atualmente, as percebam e atendam as condicoes de estabilidade

financeira, nos termos desta lei.

Art. 288 - Nao havera expediente nas reparticées estaduais no dia
28 de outubro, consagrado ao Funcionério Pablico do Estado.

Art. 289 - Os prazos previstos nesta lei serdo todos contados por
dias corridos.

e}

Pardgrafo Unico - Na contagem dos prazos observar-se-30 0s
seguintes critérios:

| - os prazos dependentes de publicacdo serdo dilatados de tantos
dias quanto forem os relativos ao atraso na circulacdo do 6rgéo oficial;

61




.

Il - serd excluido do dia do comeco e incluido o do vencimento,
prorrogando-se este para o0 primeiro dia util subsegiiente, quando incidir em
sabado, domingo, feriado, de ponto facultativo ou em que, por qualquer
motivo, ndo houver ou for suspenso o expediente.

Art. 290 - Ao servidor sera fornecida, gratuita e obrigatoriamente,
Carteira de identificacdo funcional.

19 - A carteira a que se refere este artigo serd padronizada para
todos os servidores do Estado, segundo modelo a ser aprovado pela
Secretaria de Administracdo salvo quando, pela natureza da atividade
exercida, deva obedecer a modelo préprio.

2° - A identidade funcional dos Agentes do Fisco Estadual conter
autorizacdo para o porte permanente de arma pessoal.

3% s A Administracdo podera celebrar convénios de reciprocidade de
tratamento com outros Estados da Federacdo, com vistas a assegurar a

validade da autorizacdo do porte de arma para os Agentes do Fisco
Estadual nos territérios dos Estados convenentes.

Art. 291 - Consideram-se pertencentes a familia do servidor, além do
cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que, necessaria e comprovadamente,
vivam as suas expensas, guando, para efeitos especificos, ndo estiver
definido de forma diversa.

Art. 292 - Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica,
nenhum servidor poderd ser privado de qualquer de seus direitos nem
sofrer alteracdo de sua atividade funcional.

Pardgrafo Unico - O servidor nio se exime de obrigacdo funcional
alegando conviccao filoldgica, religiosa ou politica.

Art. 293 - O provento de aposentadoria serd constituido da reunido
indissocidvel do vencimento e das vantagens incorporaveis percebidas pelo
funcionério & data de sua aposentadoria.

1° - Apenas para efeito de controle funcional e financeiro, sers
permitido a Administracdo Séparar o provento em parcelas, denominadas:

I - provento de Pessoal Civil, que correspondera ao padrao de
vencimento; e

Il - vantagens Incorporadas, que corresponderdo as demais parcelas
da retribuicdo que forem incorporadas, por lei, ao provento.

2° - Os percentuais de reajustamento geral concedidos ao
funcionalismo incidirdo sobre o total do provento, de acordo com indices
estabelecidos em lei.

Art. 294 - @& Grupos Ocupacionais Magistério, Tributacao,
Arrecadaciao, Fiscalizacdo, Servicos Juridicos, Serviccos de Assisténcia
Judiciaria e Policia Civil, adaptardo as leis especificas da categoria as
normas gerais desta lei.

62




= -4

W W

63

Art. 295 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Art. 296 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Lei Complementar n° 39, de 26.12.85

<
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ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

AO EXPEDIENTE
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decrelirio Geral
Assessoria ae Aim

Censtou no Expediente

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Deputados.

Encaminho a apreciagdo da Casa de Epitacio Pessoa o Projeto de
Lei Complementar que disciplina de uma forma geral, a politica
salarial dos trés Poderes e a isonomia para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhados.

Seguimos a risca os determinantes constitucionais, mormente no
que diz respeito as exigéncias de limitagdes.

A impossibilidade financeira do momento, constrange-nos pelo
obice que cria, e dificulta a implementagdo automatica € sem pausas.
Entretanto a forma adotada pelo projeto em aprego € a mais realista e
menos traumatica; e ainda mais a que pode ser concretizada.

Sobreleva-se neste momento a unido, antes apenas desejada, de
todos—os—memhros _do__Poderes _constituidos, e instituigdes
independentes, no sentido de procurar em conjunto uma solugdo para

as disparidades havidas no servigo publico estadual.

De tal forma evidente ¢ a diferenga entre os valores pagos entre
cargos que merecem o mesmo tratamento, que atc aparece no topo da
hierarquia: nota-se que ha profunda distincia entre remuneragoes de
Desembargadores, Deputados ¢ Secretarios de Estado, que deveriam
guardar a mais restrita igualdade. :




ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

Os servigos do Executivo tdo relevantes quanto os dos demais
poderes, prestam-se como o elemento prepoderante da funcionalidade
do Estado. Assim na arrecadago - salutar para a sobrevivéncia - como
no cumprimento de tarefas que garantem a seguranga, a salubridade, e
a educacdio dos habitantes. Como olvidar servidores que se colocam
as tarefas mais duras, porque nos mais distantes rincdes, € ndo leva-los
uma remuneragdo digna de seus trabalhos.

A observéncia da isonomia no topo da pirdmide tdo providencial
quanto na base, é a forma mais salutar de conseguir a igualdade entre

contingente. SRR

Apenas lembro a Vossas Exceléncias que isonomia € um termo
grego que significa mesmas regras, in casu merecem OS MESMOS
tratamentos os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados.

Veja-se que enquanto os servidores do Poder Executivo - certo
que mais numerosos - deixam de receber direitos como um tergo de
férias e abonos pecuniarios, outros servidores tém estes direitos
automaticamente levados aos seus rendimentos mensais logo que o
fato gerador os faga surgir.

Observamos que, apesar de todos_os_esforcos.do_gavemo no s
sentido de conseguir informalmente a isonomia, ndo foi possivel: ora
pela politica de pessoal setorizada - mais pelo respeito a
autodeterminacdo dos poderes, e autonomia de instituigcdes
independentes ora pela instrugdo de pessoal levada a efeito de forma
separada.

Imaginamos um Estado de menos desigualdades - sonhamos
com a igualdade absoluta - e procuramos chegar a uma realidade
aceitavel por todos. 4
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Esta mensagem que envio a apreciagdo da nossa Asssembléia
Legislativa, recebe a referenda protocolar dos Presidentes da propria
Casa Legislativa Estadual, dos Tribunais de Contas e de Justica, e do
Procurador Geral de Justica, como forma de garantir a participagdo de
todos no processo de elaborag@o e formagdo do pensamento comum.

Como a dar continuidade a este projeto de isonomia, formamos
um Grupo de Trabalho que se encarregara de redigir um anteprojeto,
que sera encaminhado pelo Governador do Estado, & apreciagdo dessa
Casa Legislativa no prazo de sessenta dias da publicagdo desta lei.

Fago acompanhar a esta mensagem, o protocolo firmado entre os
representantes dos poderes e instituigdes, € espero a apreciagdo com a
urgéncia que a situagdo requer, na forma constitucional e regimental.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias
protestos de respeito e admiragdo.

-~

/ R naldo Cunha Li
Governador do Estado

e e — —
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Projeto de Lei Complementar n° 05 /92

Regulamenta o inciso XV, do art. 30, o
Pardgrafo tnico, do art. 32, e art. 38, da
Constitui¢do do Estado.

A Assembleia Legislativa Decreta:

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica assegurada aos servidores da administragdo direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados, do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
e ao local de trabalho.

Art. 2° - A isonomia serd implantada gradativamente a medida

que ocorrerem aumentos gerais de vencimentos.

§ 1° - O Governador do Estado podera, por Decreto, instituir,
extinguir, incorporar aos vencimentos ou modificar gratificagdes,
objetivando a isonomia de que trata esie artigo, para o pessoal do
Poder Executivo.

§ 2° - Havendo diferenca nos vencimentos pagos a cargos, de
qualquer Poder ou 6rgdo, que devem guardar isonomia entre si, 0s qu
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estiverem recebendo os maiores valores, serdo reajustados, segundo
critérios de gradagdo estabelecidos pela Comissdo Interpoderes, em
até trinta por cento (30%) do indice aplicado ao menor, quando houver
aumento geral para todos os servidores.

§ 3° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se ao pessoal civil e militar,
de qualquer categoria, da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, dos Pgderes d_o Estado.

Art. 3° - O valor do maior vencimento basico de qualquer dos
Poderes, ou soldo, ndo podera ser superior a sete vezes o valor do
menor vencimento compreendido na forma do § 2° do art. 39 c/c o
inciso IV do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 4° - A soma das vantagens percebidas, a qualquer titulo,
por servidor, ndc podera exceder a duas vezes o valor do maior
vencimento basico, permitido como teto previsto no art. 3° desta lei,
excluidos apenas:

I - salario familia;
R | 11X <7
III - ajudadecusto,
IV - indenizagdo de transporte;

V - adicional de tempo de servigo;
VI - gratifica¢do natalina;

VIl - adicional de férias;

VIII - pecunia;

IX - auxilio moradia, gratificagdo de servigo ativo, habilitagdo
policial militar e gratificagdo de magistério, dos servidores militares;g

\
\
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X - representagdo dos cargos de Secretario de Estado Adjunto, €
de Secretario Geral da Assembléia Legislativa, dos Tribunais de
Justiga e de Contas, e da Procuradoria Geral de Justica;

X1 - vantagens dos arts. 154, 230 e 231 da Lei Complementar
39/85, e suas alteragdes posteriores.

XII - adicional da lei n° 3.360/65 c/c o art. 69, VII do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado da
Paraiba. _

§ 1° - A parcela que exceder o valor do maior vencimento, bem
como a que exceder as vantagens como definidas neste -artigo,—serdo—— —
excluidas a titulo de redutor constitucional. g
§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes € aos
proventos de aposentadoria.

CAPITULO 11
Dos Limites Maximos

Art. 5° - As remuneragdes de  Deputado Estadual,
Desembargador, Conselheiro do Tribunal de Contas, € Procurador de
Justica, guardardo identidade de valores, ndo podendo ser inferiores
entre si, para o fim de assegurar o disposto no inciso XV, do art. 30, e
Par4grafo tnico, do art. 32, da Constituigdo do Estado.

Pardgrafo tnico - Excluem-se das remuneragdes de
Magistrados, membros do Ministério Publico e Conselheiros do
Tribunal de Contas, para os fins de que ftrata este artigo, as parcelas
referentes aos incisos L, IL, 1T, IV, VI, VII, VIIL X, XI e XII do artigo

anterior. A




e e e e A e . 5 R . e oo b s e o Ao S T A B 3. S LD A AN i B i O I T A NN NN Eoonian s A

ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

Art. 6° - A remuneragdo do Deputado Estadual sera fixada pela
Assembleia Legislativa, de uma legislatura para outra, atendido o
disposto na Emenda Constitucional n° 01/92, sendo atualizada, por
Resolugdo, nas mesmas condigdes e datas em que ocorrer reajustes
para os Deputados Federais

Art. 7° - As remunerag¢des do Governador, do Vice Governador
e do Secretario de Estado serdo fixadas pela Assembleia Legislativa
de um exercicio financeiro para o subseqiiente, sendo atualizadas, nas
mesmas condigdes € datas em que ocorrer o reajuste na remuneragdo
do Deputado Estadual.

Art. 8° - Os vencimentos basicos de Desembargador, de
Conselheiro do Tribunal de Contas € de Procurador de Justiga, serdo
fixados por lei de iniciativa do Tribunal de Justi¢a, do Tribunal de
Contas e da Procuradoria Geral de Justiga, respectivamente, de um
exercicio financeiro para o subseqiiente, sendo atualizados, por
Resolugdo do 6rgdo respectivo, nas mesmas condi¢des € datas em que
ocorrerem reajustes para os Deputados Estaduais.

§ 1° - Os vencimentos basicos dos Magistrados serdo fixados
com diferenga ndo superior a dez por cento (10%) de uma para outra
das categorias da carreira, ndo podendo, a titulo nenhum, exceder os
dos ministros do Supremo Tribunal Federal.

L8 2° . Os vencimentos basicos dos membros do Ministério

~ Publico serdo fixados com diferenga ndo excedente a dez por cento

(10%) de uma para outra entrancia e da entrdncia mais elevada para o
cargo de Procurador de Justica.

Art. 9° - Sera devida gratificagdo de exercicio, no valor de até
cingiienta por cento (50%) sobre a soma do vencimento basico mais
representagdo, pelo exercicio dos cargos de Presidentes da Assembleia
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Legislativa e dos Tribunais de Justi¢a e de Contas, e de Procurador
Geral de Justiga.

Pardgrafo unico - As gratificagdes tratadas neste artigo terdo
seus valores percentuais fixados por Resolugdo de cada orgédo
respectivamente.

CAPITULO III
Disposicdes Gerais

Art. 10 - Os valores percebidos por Deputado Estadual,
Desembargador, Secretario de Estado, Procurador de Justica e
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado, somente poderdo ser
utilizados como limites méaximos de remuneragdes, proventos ou
pensdes.

Paragrafo unico - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de
vencimentos para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico.

Art. 11 - As remuneragdes dos cargos em comissdo, de
qualquer 6Orgdo de qualquer dos poderes, compreendem um

vencimento, uma representagdo € uma gratificacdo de exercicio, estas

com percentuais fixados pelo 6rgdo maximo de cada poder, do

Tribunal de Contas € do Ministério Publico, respeitado o limite de
dois inteiros sobre o vencimento fixado em lei, para a soma de ambas
as parcelas.

§ 1° - No caso de Secretario de Estado, o Governador do Estado
fixara os valores do vencimento basico, da representagdo e da
gratificagdo de exercicio, respeitado o valor estabelecido como
remuneragdo total pela Assembleia Legislativa.
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§ 2° - As representagdes dos cargos em comissdo prestam-se ao
preenchimento de condigdes sociais inerentes ao desempenho de
atribui¢des dos cargos, ndo sendo incorporaveis aos vencimentos, a
titulo nenhum.

Art. 12 - Até a promulgagfo da lei complementar referida no art.
169 da Constituicdo Federal, o Estado nd3o poder4 despender com
pessoal, mais do que sessenta por cento (60%) do valor da receita
corrente.

CAPITULO IV
Disposicdes Transitérias

Art. 13 - Fica considerado sem nenhum efeito qualquer norma
ou ato que estabelega vinculagdo de vencimentos ou remuneragdo, as
remuneragdes tratadas no Capitulo II desta lei.

Art. 14 - Fica criado o Grupo Inter-poderes, sob a Presidéncia
do Secretario da Administragdo, € composto ainda pelo Secretario de
Controle da Despesa Publica, um Desembargador, um Deputado, um
Procurador de Justi¢a e um Conselheira do Tribunal de Contas

§ 1° - O Grupo Interpoderes encarregar-se-a de:

I - no prazo de sessenta (60) dias da publicag@o desta lei,
elaborar o anteprojeto de lei fixando os cargos que devem guardar
isonomia entre Si;

11 - estabelecer os niveis de aumento para os cargos isonomicos
que estejam recebendo vencimentos de maiores valores, respeitado o
disposto no § 2° do art. 2°; € |
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III - estabelecer a forma de redugdo da despesa de pessoal ao
limite estabelecido no art. 12 desta Lei., quando aquele for excedido.

§ 2° - O anteprojeto de lei de que trata o inciso I, sera submetido
a apreciagdo do Governador do Estado, que encaminhara o Projeto a
Assembléia Legislativa.

Art. 15 - Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem
como o Tribunal de Contas e o Ministério Pablico, adaptardo os
respectivos quadros de pessoal ao disposto nesta lei.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17 - Revogam-se disposi¢gdes em contrario, especialmente
a Lei Complementar n° 11, de 11 de setembro de 1991.

Palécio do Governo do Estado da Paraiba, em 27 de outubro

de 1992, Q‘S g
A Ro;éldo Cu ha'ii;z

' Governador do Estado
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ESTADQ DA PARABA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
COMISSAO ESPECIAL PARA ELABORAR PARECER
AO PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N2 07/92

Dispae sebre a Lei Orggnica do
Tcibunal de Contas do Estado, e
da outras providencias.

AUTOR: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
RELATOR: DEP. ARNOB 10 VIANA

P.ACREE 1€ E-R

I - RELATORIO

0 Projefo em tela, oriunde do Tribunal de Contas de¢
Estado, trata da Lei Orgénica daquele Orgéo, disponde em seus di-
ferentes tftulos, capftulos e Sessges, sobre natureza, competéncia
e jurisdigéo; julgamentoc e fiscalizaggo; organizagéo do Tribunal;
disposigEes gerais e transitérias. O cbjetive precfpuo e adequar

sua organizagae a varias disposicoes inovadeoras contidas na Carta

Magna, preoemulgada em 5 de outubro de 1988. Ademais, © Projeto de
Lei em ep{grafe seque, em suas |inhas gerais, o texto que dispge
socbre a Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Uniéo, publ icada no

Diario Oficial da Uniao, edicao de 17 de julho de 1992.
Remetido a Comissac de Constituiggo, Justica e Reda-
950, esta entendeu, conforme maioria de seus integrantes, que de-
vide a complexidade da materia o projeto deveria ter tratamento
de cédigo, submet endo~se, portanto, a uma Comissac Especial.
Indicado pelo Presidente da Casa como membro, poste-
riormente coube-me a tarefa de relata-lo.

E g Relatério.

1l - VOTO DO RELATOR

Estando ¢ Projeto de Lei dentro da boa tecnica | e~
gislativa, juridicidade e constituciconal idade, somes pela aprova-
950 com as emendas anexas, feitas para adequéllo melher ae disci-
plinamente de Tribunal de Centas da Uniao, dé n%s 01 a 27.

E o Voto.

Sala das Cemissoes, em de maie de 1993
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111 - PARECER DA COMISSAO
A Cemissae Especial, adeta e recemenda e parecer nes

b4
termes de vete de Senhoc/Relator.

E ¢ Pareder

Comissees, em de maie de 1993.

f
PRESIDENTEPP//\

Aprovado © Parecer e@m

discuss&o (nica,
il )J&MVO

l 1-./secuuno




Ser g ESTADC DA PARALEA
T e SHEMELELA LEGISLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa

LDOMISSAC ESPECIAL ’

AR

ETPiE Do oy @ BELSPE .
A0 PROJETOC DE LEI COMPLEMENTAR No. Grre2

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana

PROPOSTA: Modifica inciso Vii. do artigo 10.

kedida—se Assim O inciso YiIi. do art. ic.:z

-----nn-.----n----n------n------.u-.t-lth

CArtsita.

VIii - representar ao poder competente sobre irreaulae
inaginado & definindo reg-

. ridadesooab!JSOS apurados. indicando o ato
Municipio.

ponsabil idades. inclusive de Secretiario de Estado oy ol
ou autoridade de nivel hieraranico eaygivalente., ou de Prefeitos”

B TR W i e i A

A presente emenda tem comn oblist ivo adeqguar o texto

da proposta ao dispositivo HIMELAr corraspondentes an artian f0.. in~

‘. ciso VIIT do Lei Orgdnica do Tribunal de Contas da Unido.

Sala das Comissies em. e $999.

-~

RELATOR
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Casa e Epitacio Pessoa
COMISSA0 ESPECLAL

B B i e i W e G o T -
AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. @7/72

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: ModiFica o paraarato 20.. do artiao io.

fedida—se assim o Pparagarafo 20.. do arf. 10a.3

”Af‘t- 10- i P O I T R I L R L T R T ]

Paragrafo 202 - A resposta as consultas previatas e
inciso IX. deste artiao terd carater normativo & constituiras pre-
inlaamento de tese. mas nio de fato ou caso concreto.”

AR EE T PO D e T W

A presente emenda Visa apenas corriair grro de remis-
aan an texts da referida 181 .

Sala das Comissies &m. ol L9935,

%LATOR
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Casa de Epitacio Pesson

COMIBHAD ESPECILAL

ol e B o R e 5 e -
AC PROJETO DE LEIXL COMPLEMENTAR No. @7/92

AUTOR = Dep. Arnobio Viana
PROPOSTA: MModifica O art igo &0

Rediia—se assim O art. 605

“art. 60. — Estdo suieitas a tomada de contas e. res-
galvado o disposto no inciso XXXV. do art. S0.. da Constituicio Fe-
deral. 0 poOr decisio do Tribunal de Contas do Estado. podem sSer =
heradas dessa responsabilidade as PessOas indicadas nos INCisos I =

ViI. do art. S5o.. desta teis?

s redacho oriainal gataria o TOE. ame
Pran ser Liberadas da responsabili-
disposih v

A Pprevalsecer
pliandn as PEssSORs OAS AuUals el
dade dn tomada O contas.,. en desacoran abe mesmd COom

idéntico do TOU.

Hala das Comissies £m.

.

RELATO
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Casa de Epitacio Pessoan %&
COMISSAC ESPECIAL

i il e ™ e il e o T
AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. @7/92

ALUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: Modifica o artigqo Fo.

Redi.ia—se assim O art. 7o.:

“Art. 70. - A% contas a aue se refere o artigo ante-
rior serdo anualmente submetidasa iulaamento do Tribunal sob a forma
de tomada ou prestacio de contas., &m aualauer caso oraanizadas se-
aundo instrucio normativa especifica ¢ abranaeendo todos 0s recursos.
orcamentar ios ou ndo. sob responsabilidade da unidade ou entidade.”

RO 1 A S I R

A presentse emenda obietiva incluir na redacio do reg-
pect ivo  artiso a expressao “anualimente’”’ 5 exenplo do artian similare
o TOU.

Sala das Comissoes em. o $293 .4

~

RELATOR
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Casa de Epitacio Pesson
COMIBSAD ESPECIAL

B il i e e il e S e R -
a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. #7/92

AUTOR:= Dep. Arndobio Viana
PROPOSTA: Adita artigo i4, ares artigo 13.

Acrescente—se apos 0 art. i3, o art. 1i4. renu-—
merando—se 0s SgEmRIiSE

. “art. 44 - O Tribunal .iuleard as tomadas ou presta-
coes de contas até o término do exercicio sequinte aguele em aue e85
tas lhe tiverem sido apresentadas.”

WHLIER T R e W

. A presente emenda oblietiva fixar prazo para aue o TOE
dulgue as tomadas ouw prestacoes de contas. a exempio do artian 14,
do TEH.

. Sala das Comississ em. de 1993

RELATOR
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Dasa de Epitiacio Pessoa

COMISSAO ESPELIAL

i i e e e = L T S
AC PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR No. @7/92

AUTOR= Dep. Arnobio Viana
PROPOSTA: Modifica o =art. 22. incisos Il e Iil. alinea

4

Redi.ia—se assim o art. 22, incisos Ii e III. |

fr EL

alinea “c” deste artiaos A Qg

“Art. 22 - A decisfo definitiva sera formalizada nos ter-
nmos estabelecidos no Resimento Interno. por acordio. cuja publicacio
no Diario Oficial do Estado constituiras

I - “omissis”

/

Il - no caso de contas requlares com ressalva. certificado
de auitacio com determinacio. nos termos do artiao desta lei

1Ii - no caso de contas irreqaularess
a) “omissis”
by “omissis”

o)  fundamento para aue a autoridade competente proceda 2
efet ivacio das sancdes previstas nos artigos 61 e 62 desta Lei.”

B TR e i W T VL

A presente smenda obaet iva acrescentar no taxto a &K

pressin Ppor acordao’”’ como tambem em relacio ao inciso II & alinea
“e¥  do inciso 11l corriqir apenas €rro de remissio ao texto origi-
nal .
Gala das Comissoss &n. de 1993.
RELATOR
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ASSEMBLELA LEGIBLATIVA
Casa de Epitacio Pesson

COMIBSAO ESPECLAL

B D e R R L R T
AC PROJETO DE LEIL COMPLEMENTAR No. LV

AUTOR: Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: Modifica o artiqo 28«

Rediia—se assim o artiqo 283

" “Art. 28 - A decisio terminativa. acompanhada de seus fun-
damentos. sera publicada no Diario Oficial do Estado.”

ST L e T LW S

‘ & presents smenda obaet iva aue a decisio terminativa
do  TCE. publicada no Diario Oficial do Estado, seds acompanhada dos
seys Fundanentos legals para 1isura da decisio.

Gala das Comissies &m. de 1993,

-
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ABSEMBLELA LEGISLATEVA
Casa de Epitacio Pessoa

COMIBSA0 sSPELCLAL

B i i e e e W LR = et
A0 PROJETO DE LEIXL COMPLEMENTAR No. @7/92

AUTOR: Dep. Arndbio Viana

PROPOSTA: Modifica © paraarafo 20. do artiao 33a.

Rediita—se assim O paraarafo 2o. 490 artiao 335

”ﬁl"t- 33— IIUI--Il.-'lll'l.-...‘l.-l..I-I--IIII..I.

y w2 »
Pardarafo 20. — 05 enbarqaos de declaracio suspedem 0s pra~

=08 para cumprimento da decisio embaraada & par interposican dosre-
cursos previstos nos IiNCisos I, I1I & IV do art. desta Lei.”

SR TR e T A

A emenda Visa apeEnas corriagir erro de remissao  da

proposta Ooriainal .

Galn das COMIissieEs em. ge 1993 .

RELATOR

V




ASSEMBLELA LEGISLATIVA
Casa de Epitiacio Pessoa
COMISEAC ESPELIAL

ESTADG DA PARALEA ‘ /q

B e e e B e e TR -
AC PROJETO DE LEIX COMPLEMENTAR hNo. @7/92

AUTOR: Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: todifica O inciso I1Ii do artiao 3Hw

Redi.ia—se assim O INCiso III do artigo 36°

. llﬁrt. 36.- -‘-I-..--..----.-I---.----..-..--.-------II...-
1 - “omissis”

11 - “omissis”

fII ~- emitir no prazo de trinta dias contados do recebi-

mento da solicitacao. pronuncianento conclusivo sobre a materia aue
seia submetida a sua apreciacao pela Comissio de Acompanhamento &

. Controle da ExecucHo Orcamentdria. da Assembiéia Leaislativag@ nos

Lgtmgg_\ggf__z?réqrafos inp e 20. do artiao 72 da C°“5£l£2l559‘—55§a“
dggl.”

B O i O S e R L
A presente enEnds visa inserir no dispositivo a devi-

‘ cda remissao an texto da Const ituicio do Estado.

Gala das DOMIiSH0IES &M, de 1993 .

RELATOR
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AGSEMBLELA LEGLBLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa %&
COMIEHE0 ESPECLIAL

EC M E e B W b L I
AC PROJETO DE LEIL COMPLEMENTAR No- @772

AUTOR: Dep. Arndbio Viana S
PROPOSTA: Modifica O paraarafo io. do artigo 4i. CQ

Redi.ia—se assim O paragrafo io. do artiago 4i:s

l,ﬁrt. 41—' ----------u-u-n.---.--n-u-----------------n----

Paraarafo io. — No caso de songaacio. O Tribunal ASS IiNArA
prazo para apresentacio dos documentos . informacies e esclareciman
tos .ulaados NECEeSsar 08, comunicando o fato ao Secretario Estadual
o Municipal supervisor da area ou autoridade de nivel higrarauico
eauivalente ou a Prefeito para as medidas cabiveis.”

' LB ER T E O L e T N e

A emenda ob.detiva de forma cristalina., auars as ant o
ridades =2 auem cabe O tribunal As%INAKA Prazo. PAra apresentasio de
documsntos . informagoes & eaciarec i imentos.

Gala das COMIiSHIES M. de 1993«

Yoo
RELATOR




ESTADC DA PARALIBA
ASSEMBLELA LEBISLATIVA A
Casa de Epitacio PEssoa /K
COMISSAO ESPECIAL

B il I i e e = b T T
A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. @7/792

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana Qb
PROPOSTA: Modifica o paraarafo unico do artigo 42. CK

Rediia—se assim o paraarafo unico. do art. 42:=

”A!"t- 42"- P N R R R R e SRR N B A N R T L T T T B

‘ -I.---.I.I----I-II------I-II.-II-I-II---I..--..---I-I-I-.I--I-II-‘I.-
I - “omissis”

II - “omissis” '\\//

Pardarafo unico — Nio elidido o fundamento da impuanacio o
Tribunal aplicara ao responsavel a multa prevista no artia 7 in-
cisn III. desta Lei. '

LR ES T O T e W e

a presente EMEnds YVISA COrrigir erro o8 remissiao an
texto oriainal .

Sala das Comissoes em. de 1993

) : \

RELATOR
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ESTARC Ua FARALBM
ASSEMEBLELlA LEGISLATIVA %\
Casa de Epibdcio Pesson

COMISBAO ESPECIAL

2 o S B e b T e
AC PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR hNo. @7/92

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana D\
PROPOSTA: Acrescenta paraarato unico aoc Art. 45. ['

Socrescente—se ap art. 45 o ssqguinte paraarafo
BN icos

I/Art. 45'— L I I I A L R B R L N

Pardgrafo unico — A mesma sancio sera aplicada pelo Tribu-
nal & entidade privada aue deixar de prestar contas de recursos =a
ela repassados pelo Estado ou Municipio, para o fim de firmar novos
convénions. acordos. adustes ou outros instrumentos CONUENEres.

Sala das Comissies em. de 1993,

RELATOR




ESTADQ DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA A
CASA DE EPITAGIO PESSOA N

EMENDA N¢ 13/93

Ao Projeto de Lei Complementar n? 07/92
Autor: Dep. Arnobio Viana
Proposta: Modifica o § 12 e adita os §§ 32 e 492, ao Art. 47.

VAPG. 47 —ihhee i SR VA e i ST A b R R LR e TSI .

§ 12 - Para habilitar o Tribunal a acompanhar e julgar suas contas,

os Municipios lhe enviaréo, mensalmente, na forma e nos prazos pre-
vistos em instrugaes especificas, 0os balancetes, acompanhados de cé \
pia dos devidos comprovantes de despesas'a que se refiram, tais co- »/

mo: recibos, faturas, documentos fiscais e outros demonstrativos
necessarios.
B 28 L i e R R SR s R e e e e e i e B R T

§ 32 - Os balancetes, acompanhados de cépia dos devidos comprovan-—
tes de despesas, de que trata o parégrafo 12, deste artigo, seraoY(’
enviados também, a respectiva Camara Municipal, ate o dia 20 de ca-

da mes, referente ao mes anterior.

§ 42 - No caso do nao cumprimento do previsto no parégrafo anterior,y//

a Camara Municipal oficiara ao Tribunal de Contas do Estado para
que sejam adotadas medidas de que trata o parégrafo 29, deste ar-
tigo.

Sala das Comissoes, em de maio de 1993.

DEP. ARNOBIO VIANA




ESTADO DA PARALEA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Py 0)7)
Casa de Epitacio Pessoa %/ ; P
COMISSA0 ESPECIAL W "
o

EMEMNDE Moz Las9S. \993 '
AG PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. ©7/92 \\P‘b

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: Modifica redacio do inciso I. do artiqo S5i.

Redi.ia—se assim O inciso I. do artigo Sizs

IlArt- 51“ l-.-..I.IUUIIIIIIIUII-IUIIII-II-I-.-‘--...II!-I
II-IIIIDIHI-Ill‘l.l'I---llIIIII‘IIIIIIIIID-II-IIII-IHIIIIIII‘II-I!.I
I - oraanizar € executar. por iniciativa propria. proarar
macio trimestral de anditorias contabil. financeira. oreamnentaria.
operacional e patrimonial nas unidades administrat ivas sob seud conw

trole. enviando ao Tribunal os respectivos relatorios. na forma es-
tabelecida no Reaimento interno”

TR B i i o e R R

& emnends visa refirar a EMPrESSAn T POr determinacio
do  Tribunal de Contas do Estado”. pois como colocada., da a gntender
claramente aue os Sistemas de Controle Interno dos trés Poderes £
carfo expostos a uma higrardania (do TCE) indevida auanto as prerro-
aat ivas dos Poderes de planeliar, proaramar € executar as atividades
aue lhes sio afetas, estabelecidas na Lei Maior. Ademais o sentido
intrinseco do referido inciso Fere., a meu ver. a indispensavel aa-
rant ia de independéncia entre 0% Poderes da Unido.

Sala das Comissies em. de 1993

~

RELATOR




ESTADC DA PARALBA
ASSEMBLELA LEGIBLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa //%7,
COMISSAC ESPECIAL / &XQ)

ET i ED I ™ i = ST .- Q; G
AC PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR No. O?‘/?E—w \)

PROPOSTAS®= Adita o artigo S54.

R
AUTOR = Dep. Arndbio Viana \V}\ ;
A\ /

Acrescente—se o artigo 354. renumerando—-se o0s
demza iS5

" “art. 5S4 — O Secretario Estadual ou Municipal sSupervisor
da drea ou autoridade de nivel hierarauico eauivalente. ou Prefeito
emitira. sobre as contas € O parecer do Controle Interno. expresso &
indelegavel pronunciamento., no «aual atestara haver tomado conheci-
mento das conclusies nele cont idas.”

T B i o e o S R

A razio do aditamento do referido artiqo prende-se a
remissio aue & feita no inciso IV, do artian 90.. do proieto origi-
nal., sem inclusio do respectivo artiao no tewto., a exemplo de simi-
jar da Lei Orgdnica do Tribunal Contas da Uniao.

Sala das DComissies em. de 1993,

RELATOR




i ESTADO DA PARALIBA
ASSEMBLELA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa %&
COMISSAC ESPECIAL

ET i ED et oy B A S oIS -
A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. QF P2

AUTOR:* Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: #ModiFfica o inciso 1. do artiaoc 3%.

Redi.ia—se assim o0 inciso I. do artigo S5%:=

”Al"t- 59.— I‘--I-.-IIIIIIIII-II.III-IIIIII.‘-IIIII‘I-I.-..-

I = contas .iulaadas irreaular de aue nao resulte débito.
nos termos do paraarafo dnico. do art. desta Lei.”

R WL F O D e T D R

A presente emenda viss apenas fazer remissano an texto do

RProisgto.
Gala das Comissies &m. e 1993,

RELATOR




ESTADG DA PARAIBA
ASSEMBLELA LEGISLATIVA q
Casa de Epitacio Pessoa /
COMISSAD ESPECIAL

g e 1 o O T e b P e
A0 PROJEYO DE LEIL COMPLEMENTAR NO. @7 /72

AUTOR =Dep. Arndobio Viana
PROPOSTAS= Suprimir paraarato unico, do artigo 5%9.

Supr ima—se o paraarafo unico, do artiao S5S%9.
aditando—se os saraarafos 1o. € 20a =

”ﬂl"t- 59— -.-------ll-i-nu.---.--.-----------------I--l-n

Pardarafo io. — 0 valor estabelecido no “ecaput” deste ar-
tian sera atualizado., periodicamente. poOr portaria da Presidéncia do
Tribunal, com base na jvariacio acumdilada, no periodo, pelo indice
utilizado para atualizacio dos créditos tributarios do Estado.

Pardagrafo 20. — O Reaimento Interno digspora sobre a arada-
cH0 da multa prevista no “caput” deste artiao, em funeio da gravida-
de da infracio.”

WAL T e N K W

A emenda obldetiva fixar um critério de atual izacio do va-
lor da multa prevista no “casut” do artiao 38, em CONSORAncia com o
art. 98, paragrafos io & 20. do Thu.

Sala das DComissoes &m. de 1993.

RELATOR




ALGEMBLELA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
COMISEAC ESPECIAL

ESTADO DA PARALBA z1 b//

EClHE e e B 4B -
AC PROJETO DE LEIX COMPLEMENTAR No. @7/92

AUTOR = Dep. Arndbio Viana
PROPOSTAS: Modifica o artian &62.

D3 nova redacao ao artigao 623

“Art. 62 - O Tribunal podera, por intermédio do Ministério
Puablico. solicitar ® Advocacia Geral do Estado ou. conforme 0 2 Caso.
aos dirigentes das ent idades aue the sejam Jurisdicionadas. as med i
das necessarias ao arresto dos bens dos responsaveis Julaados em e
bito., devendo ser ouvido gquanto a liberag’o dos bens arrestados

sua restituicio.”

W W T e T N

& presente emenda bem poy finalidade, adeauar o dispositi-
v an identico previsto no artign &i. da Lei Organica do Tribunal de

Contas da Unido.

Sala das Comissdies em, de 1993

oo WM

RELATOR




ASSEMBLELA LEDBISLATIVA
Casa de Epitacio Pesson
COMISBAC EsPELLAL

ESTARC DA PARAIBA /1

BB s iR B A T -
AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. @7 P2

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTAS= Modifica o artigao 77.

Da nova redacio ao artigo 77.

“art. 77 - 0s auditores. em numero de sete, serao nomeados
peln OGovernador do Estado. dentre o0s cidadoes aue satisfacam 0% re-
aquisitos exiaidos para o carao de Conselheiro do Tribunal de Contas
do Estado. mediante concurso piblico de provas € titulos. observada
a ordem de classificacio.

wALEES T PO G e T A

O texto oriainal da proposta fere frontaimente O a2 3y
Paragrafo wnico. da Constituicio Estadual., guando PrOopoe aue 08 A
dihores. seiam nomeados pelio Presidente do Tribunal de Contas. .aus

titicando assim a presente proposta.
Hala das Comissoes &m. de 1993 .
RELATOR




ASHEMBLELA LEGISLATIVA
Caza de Epitacio Pessoa
COMISBAC ESPECIAL

ESTADO DA FARAIBA A ”l/

B e e e R 2 R -
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. @7/792

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: Modifica o artiao 78.

Da nova redacio ao artigo 78.

i Tog S | AT &uditor. auando em substituicio a @onselheiw

. ro, tera as mesmas garantias € impedimentos do titular e, auando no

exercicio das demails atribuicies estabelecidas em lei. 08 de Juiz da
mais elevada entrincia.”

WCHLBER T A D e T W

A prevalecer o texbto havera manifesta inconst itucional i~

" dade da parte do dispositivo. na aual se sauiparan 0% vencimentos do

Auditor ao de Conselheiro, elastecendo ao alcance do pardarafo H0..

do art. 73. da Consituicio Estadual. que 50 se refere a aarantias €
imped i meEntos.

Sala das DOMIissSoEs &m. de 1993.

RELATOR




ASSEMBLELA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoan
coMissar wsretlial

ESTADC DA PARALBA /l

B i E i ™ e W e - e
a¢C PROJETO DE LEIL COMPLEMENTAR No. @7/%2

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTAS Modifica o paragsrato io. do artvigo B&.

Da nova redagao ao Paraarafo $0.., do artiao B&.

”Af't- 80- -----l.--ulII-I---Illu-l--l-I-l-u'.n-------lnnn

Paragrafo io. - 0 Brocurador—éeraI, nomgado para mandato
de dois anos, permitida uma reconducio. apos aprovacio da Assembleéia
Legislativa. sera escolhido dentre o0s subprocuradorgs-aerais.

LR ER T E e T N

O texto do prodeto oriainal sdauiparava 08 veEnc imentos 4o
Procurador Geral aos de Conselheiro 4o Tribunal., a0 arrepio da vedan
CHO expressa  no  inciso XI1l do art. 37 da Constituicio Federal.

Ademais. 2 presente emenda prefends seda fixado 0 mandakbo
do Procurador-Geral, & due a SuUa cscnlha passe pelo Crivo desta Da—
sa. nos termos do artiso H54. Inciso VII, alinea “b”, da Const ituicln
fatadual«

Gala das COMIiSSIEs €m, e 1993.

Hodfn

RELATOR




ESTADO DA PARAIBA ’\/
assEMBLELA LEHISLATIVA
Casa de Epitacio Pesson /q
COMISSAC ESPECIAL

EC v ES i e e m B2 S0 .
A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. @72

AUTOR: Dep. Arndbio Viana
PROPOSTAS Suprimir Segaoc II — Orcamentos

Supr ime—se Secao II renumerando-se o0s demals
artigos ssgsuintes:s

“Secan II
Orcamentos

Art. 88 - 0 Tribunal de Contas do Estado encaminhara
a0 Poder Executivo apis aprovacio do plenario as sUas suaesties Para
inclusio nos proietos de Lei de plano plurianual, diretrizes orca~-
mentarias € orcamento anual.

Paraarafo io. — Nenhum invest imento culda execucao ul-
trapasse um exercicio financeiro poder a ser iniciado pelo Tribunal
sem prévia inclusio no plano plurianual, ou sem lei aue o autorize.

Pardgrafo 20. — As sugesties referentes ao proieto de
iei de diretrizes orcamentarias a aue se refere o caput deste artiao
compreenderio as metas € prioridades do Tribunal incluiran as des-—
pesas de capital para o exercicio subseauente.

Pardgrafo 30. As susesties referentes ao projeto de
jei orgamentaria anual do Tribunal?

I - correlacionario 08 recursos programados para o
exercilcio do controle com 0% redudrsos a serem controladosy
II -~ serfo fundamentadas em andlise de custos € 2 na

demonstracio dos recursos necessarios ao desempenho de suas comnpes

tenciasy
{11 - somente poderfio ser alteradas pelos oragfios téc—

nicos com a prévia audiéncia do Tribunal.”

B T B N S A T R

Ao inserir na proposicio matéria J4a tratada nan S50 nNos ars
tigos 169 a 1469 da Const ituicio Federal. mais iaualmente nos art ians
1465 @ 177 da Constituicio Estadual., o artian & seus pardarafos 4o
texto original nido condizem com a Dhoa tecnica legisliativa, assim de-
satendendo ao intgresse publico.




ESTADO DA PARALIBA
ASSEMBLELA LEGISLATIVA
Casa de Epitiacio Pessoa

COMISSA0 ESPECIAL

Constata-se . sob outro aseecto, 2 inaustionavel inconsti-

tucionalidade do inciso L[II, do paraarato 3o.

do art. B8, gue i pre-

tende submetsr a competéncia da Assembleia Legislativa para delibe-
rar sobre projeto de orgamento a drafios de linha do Tribunal de Con-
tas do Estado. O dispositive &, portanto, contrario an artian 146% da

Const ituicao Estadgual.

Sala das Comissies em, de

RELATOR

L1993 .




EaTARO DA PARALBA )
ASSEMBLELA LEGIBLATIVA
Casa de Epitacio PesEnn

COMIGSA0 ESPECIAL

T e i

A0 PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR NO-

AUTOR = Dep. Arndbio Viana
PROPOSTA: ®odifica redagao do

D3 nova redagio aoc ar

“art. 99 — O Tribunal
acordo de cooperacio com

mar
nais de Contas dos Estados.
bem CcoOmMoO instituicdies de ensin

na forma estabelecida no Reaimnen

Gala das Comissies em,

o Tribunal
do Distrito Federal & dos
o superior piublicas ou
to Interno.”

i et B g
@7 /%92

artiao 29

tigo 299°¢

ontas do Estado podera fir-
de Contas da Unigo, Tribu-

Municipios,
particulares.

de C

de L9933

RELATOR




ASSEMBLELA LEGLSLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa
COMLESEO ESPECIAL J

o N g
R No. @7/%92

ESTARO DA PARALEBA /l

ET B D ey e B
AC PROJETOC DE LEIX COMPLEMENTA

AUTOR: Dep. Arndbio Viana

PROPOSTA:= modifica erro de remissio ao artigo i@i

D3 nova redagio a remissao do artiao 1@4s v/

“onde 1&-se art. 957, inciso IV

leia—-ae art:. inciso IV.”

& presente emenda visa APENas corrigir erro de remissio ao

rexto oriainal .

Gala das Comissies em. e L993.

ELATOR




EeTape DA PARALBA

ASSEMBLELA LEGISLATIVA

Casa de Epitacio Peeaon Zl b/
COMLSSAD ESPECLAL

i i D et iR R P -
A0 PROJETC DE LEL COMPLEMENTAR No- @7 /92

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTAS= modifica remissao do paragratfo 10=» do =artigoc
i@z

Da nova redacao a remissao do paraarafo 10.
do artigso jez:="

“onde lé-se? art. 57, inciso IV \///

leia-ses arb. inciso IVY

MJLJEEW"]IF"Ilﬁéﬁ“fZ[kﬂ#%

a presente emenda obisbiva corriair erro de remnissao  ao
rexto original.

Gala das Comissies em, de 1993 .

RELATOR




a3 ESTADO DA PARALIBA //<:>
AGCEMBLELA LEGLSLATIVA \

Casa de Fpitacio Pessoa
COMLBSA0 ESPECIAL ,///

B E D e e W = IR -
A0 PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR NOo. @7/7%2

AUTOR: Dep. Arndbio Viana
PROPOSTAS modifica remissaoc do paraarafo 40.- do =artigo
192

Da nova redacao 2 remi=ssao do paragrafo 4Ca.
do artiao s@2:"

“gnde 1é-sei art. 91 Vér@
2
leia-se! art. 547 (Emenda 13) & 7

i
IETRICE O e At = i SRR \ W

a4 presente emenda obdetiva corriair erro de rEniasan  Aan
perto oriainal.

Gala das Comissies em. de 1993,

RELATOR




ESTARO DA PARAILIBA

HesEMBLELA LEGISLATIVA

Casa de Epibacio P eason /l
COMIESAC ESPECIAL

ES B e e i B T -
aAC PROJETO DE LEIX COMPLEMENTAR NO. @7/22 K/

AUTOR:= Dep. Arndbio Viana
PROPOSTAS Suprimir artiao 107

Supr ime—s2 O artigo i1@7:=

“Art. 107 - ADS servidores do Tribunal de Contas fica
assegurado O Plano de Cargos € Carreiras. conforme estabelecido na
Lei No. 5.607, de 28 de .unho de L9992, & Seus anexos.

Mjljﬁiﬁ“llP"xlﬁfﬁ"T:[\)Fﬁ

A boa t@cnica leaislal iva nEo recomnsnda 2 remissio desne
cessaria a Lei NO. H.607, de 28 de .iunho de 1992, wue digpie sobre O
Plano de Darsos € Carreiras do Tribunal de Contas do Estado.

Gala das Comissies &m. de L1993,

ELATOR

\/




E£8TARC RA PARALEA
ASSEMBLELA LEGILSLAYIVA
e Dasa de Epitacin Pessoa -///

WG TR T T e
A PROJETO DE LEL COMPLERENTAR No. @7/%2.

sadite—se @A onde coubesr O seguinte artigo
com saraarafo Bnico=

“art . - A Assemblgia Leaislativa, bem COMO
auaiauer de sUuas COMISSOEE . poder o COnvOUar Conselhgiro do Tribunal
ge LContas 4o Estado para prastar. peasoalinsnia. informacies sobra
Aassunto preyiansnts determinadn, no Praso de iH dias. imporiando em
crime de responsab il dade ALGENC A SEm iust ificacio adeauada .

“ “pardgrafo snico - A Mesa da Assembléia Lesisla-
tiva eodera encaminnar pedidos guncritos de informacio an Presidente
do Tribunal de Contas do Estado importando, 8m Ccrime e reaponsab o
1idade a recusa 0u o nao atendinenio no PIAE0 de auinze diasa.

Gala das Se8s0€S. de mailo de 1993

8 (M

ERVASIO MALA
Deputado




ESTADG DA PARALBA
ASSEMBLELA LEGLSLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa Q;//

= 6?7 PP g e TP

B E s D -
MPLEMENTAR No- @7 /92

a0 PROJETO DE LEI co

adite—se onde couber O sSeEauinis artiaocs

- Nenhum servidor do Tribunal de Contas

s
Art .
poderad ooupar funcio gratificada por rEenpo  SUPErior A

do EBstado.
quAatro anos. :
|

Gala das Sessdes. de maio de 4993

> qo

GERVASIO MALA
Depustado




ASHEMBLELA LEGLSLATIVA

EgTADO DA PARALEA
de Epitacin Pessoa PV

asa

e B . B 30 T -
ac PROJETO DE:leI>ty°ﬂPlJEHERfTAR No. @7/792.

adite—se onde cober O Ssequini e artiaos

- O Tribunal de Contas do Estado encami~- »/

&
Art .
a Assemblieia teagisliat iva. copia) das Atas das seeabes reservar

nhara
ardter serio recebidas.

das aue com sste o

Gala das Sessdes. de maio de 1993

-

C-

ERVASIO #AalLAa
Deputado




EETADG DA FARALIEA
AHOSEMBLELA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio PEason

é;/ &R -

ES i E Dy D W W
NTAR No. @7/92-

A0 PROJETO DE LEIX COMPLEME

Adite—se onde couber O sequinte artiqgos

“art . - ¢ Tribunal de Contas enviara balanoes
MeEnsais para a Comissio de Acompanhamanto &

camentar ia aa fasembleia Leaisiabtiva.
competenc i

Pes economico financeiro
Controle da Execucio Or ate o

dia vinte do nés subssauents a0 e

JUSTIFICATIVA

O presente dispositivo visa reaulamantar o ar ki

ap 7@, paraarafo 20.. da Const ituican Eatadual «

Gala das Sess0EH . de maio de 1993,

a(gjkc.s

ERVASIO MAILA
Deput3do




EaTARe DA PARALBA
ARBEMBLELA LEGIBLATIVA
Casa de Epitacio Pess0a
Q(/

)

EC i E D e D W B iiél P
A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. e7/92-

Rediia—se assim O artiao €=

“Art .96 — O Tribunal sncaminhara a fAasenbleia

Legislat iva. mensalmente anuaiaente. relatdrio de sSUAS atividades
compresndando auditorias realizadas. anditorias previstas. contas

apreciadas &€ contas A apreciar.”

" Gala das Sessies. de maio de 1L993.

>
o

S

®v; ' W

GERVASIO MAIA
Depucado

S
W2




