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Poder Judiciario da Paraiba

Mensagem n* 01 Joao Pessoa, quarta-feira, 16 de abril de 1997.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia Projeto de
Lei que transforma e cria cargos no quadro de que trata a Lei n® 5.634, de 15
de agosto de 1992 para a necessaria aprovacao dessa Casa de Epitacio Pessoa.

Em verdade, a estrutura funcional criada pela Lei n® 5.634,
de 15 de agosto de 1992, que instituiu o quadro pemanente de pessoal desta
Corte de Justica, tem se ressentido, mercé da expansao de suas atvidades e 0O
consequente incremento das tarefas inerentes, do indispensavel preenchimento
das lacunas existentes em alguns setores.

Assim, fruto do acumulo de atribuicoes decorrentes do
processo de informatizacao, somado a instalacao da Coordenadoria da Infancia
e da Juventude, ha algum tempo criada, é cristalina a necessidade de criacao
de cargo de programador para desincumbir-se, especificamente, do processo de
informétizagéo desta unidade. Tal procedimento, intrinsecamente ligado ao
desenvolvimento de uma politica efetiva de apoio a infancia e a adolescéncia,
justifica plenamente a criacao do referido cargo.

De outra parte, o servico medico ¢ de assisténcia social,por
imperiosa necessidade de sempre ser conduzido por servidor da area medico-
odontolégica e com a necessaria qualificacao técnica, isto &, detentor de
diplomacao em medicina ou odontologia, impde-se que a chefia do mesmo
servico seja ocupada por servidor qualificado € nao por pessoa indevidamente
qualificada. Dai a criagao do cargo comissionado.

No mesmo sentido, o Cerimonial da Corte de Justica,

servico vinculado a Presidencia do Tribunal de Justica, conquanto venha
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- face as atribuicoes que lhe sao encomendadas e que superem a compleicao de

‘mero setor promocional. Demais, pelo nivel de especializacao que requef?g N

\ A
desempenho de suas tarefas, a exemplo do servico desenvolvido nos outros .7/

Poderes, dificilmente um profissional qualificado aceitaria a remurieragéés
atualmente prevista.

De outra forma, tendo em vista os crescentes problemas de
custo dos servicos publicos e, ainda, a necessidade de racionalizar o emprego
de mao-de-obra especializada, propoe o Tribunal a transformacao dos atuais
quinze (15) cargos de Consultor Judiciario, em iguais cargos de Assistente
Jﬁdiciério, com vencimentos bem inferiores aos dispendidos com aqueles, o
que acarreta, do ponto de vista das despesas com pessoal, economia da ordem
de quase onze mil e duzentos reais, mensalmente. E importante registrar que
estes cargos, por determinacao do Regulamento Administrativo do Tribunal, nao
pode ser ocupado por parentes até o 3° grau de agentes politicos do Poder
Judiciario.

A Consultoria Judiciaria, por outro lado, transformada em
Assessoria Juridica, carece de pessoal qualificado e com especializacao em
Direito para deslindar as tarefas postas a seu juizo. Portanto, a criacao de dois
cargos de Assessor Juridico além de suprir essa necessidade premente da
unidade, nao acarretara incremento de despesa ja que a economia com a
transformacao dos cargos de Consultor Judiciario sobrepassa, em muito, o
valor alcancado por aqueles.

Do exposto, é de se ressaltar que as despesas provenientes
da proposta de criacao dos cargos estao inscritas na margem de dotacao
orcamentaria estabelecida em favor do Poder Judiciario, na forma da lei
especifica.

Ciente de que essa douta Casa Legislativa sabera despender

o melhor juizo em relacao a matéria, estamos certos de sua aprovagao.

Exmo. Sr.
Dontitada INALDO LEITAO



Projeto de Lei n®

Transforma e cria cargos no quadro de que trata a
Lei n® 5.634, de 15 de agosto de 1992, e da outras

providéncias.

A Assembléia Legislativa decreta:

Art. 12 — Os Cargos de Consultor Judiciario-Chefe e Consultor
Judiciariio, criados pela Lei n® 5.634, de 15 de agosto de 1992, sao transformados nos
cargos constantes do Anexo Unico desta Lei, privativos de bacharéis em Direito, com
atribuicdes definidas no Regulamento Administrativo do Tribunal de Justica.

Art. 2° — Ficam criados, no quadro de que trata a Lei n2 5.634, de
15 de agosto de 1992, com atribuicdes definidas no Regulamento Administrativo do
Tribunal de Justica, os seguintes cargos em cOMissao :

I - um de Coordenador de Assisténcia Meédica e Social, Simbolo Td-
CPJ-517, com vencimento de R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il - um de Coordenador do Cerimonial, Simbolo TJ-CPJ-518, com
vencimento de R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il - dois de Programador Judiciario de Sistemas, Simbolo TJ-GEI-
802, com vencimento de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

IV - dois de Assessor Juridico, Simbolo TJ-AJ-302, com vencimento
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Joao Pessoa, 16 de abril de 1997.

S

3 _—_ ) s .
(____— Desembargador Raphael Carneiro Arnaud

Presidente do Tribunal de Justi¢a da Paraiba
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ANEXO UNICO
Cargo Simbolo Quant. | Transformado em Simbolo Vencimento
Consultor Judicidrio-Chefe | TJ-CCJ-301 01 Assessor Juridico-Chefe | TJ-AJ-301 700,00
Consultor Judiciario TJ-CCJ-302 15 Assistente Juridico TJ-AJ-303 450,00
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Disposictes Preliminares

Art. 19 - A estrutura bé&sica, o Quadro
de Pessonal e o Plano de Carreira da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Corregedoria da Justica, que organizam os
servicos de apoio A prestacdo jurisdicional e desenvolve um
conjunto harménico de atribuigBes, =830 os definidos na
Lei n2 5.634, de 15 de agosto de 1992, e neste Regulamento.

TITULO II
Da Estrutura Organizacional, dos Cargos e das Funces
CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 20 - A estrutura organizacional
bésica da Secretaria do Tribunal e “da Corregedoria de
Justica é a seguinte:

I. Tribunal Pleno

II. Presidéncia

a) Gabinete

b) Consultoria Judiciaria

¢) Consultoria Adminietrativa

) Ase SOrla e Comunicacio
Social

v

sEoria de Controle

ssoria Militar
sretaria Beral
1. Bubsecretaria Administrativa
Coordenadorias
2. Bubsecretaria Judicidaria
Coordenadorias
aria da Corregedoria
Coor radoria
I11. Vice-Fresidincia
IV, Conselho da Magistratura
Vo Qorreqgecdoria de Justica

18 - A Presidéncia & o GrofEo execuator
tlas ceci Eodao Tribunal Flena pavma etfed to do disposto nesto
Regulamanto, e compresnde os seguinte QrodEos s

I ~ Gabinete do Fresidente (EAFRE) , ao
arganizar o expediente., as audidncias
secial do Fresidentey GFrgarnizar os des " g
@fas priprias determinadas pela avtoridade

Cpuia l
1 T 5 G Y
élem oubras
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TRIBUNAL DE JUSTIGA <

IT -~ Consultoria Judici&ria (CONIUDY , &
el compete prestar  consultoria teécnico-judiciaria &3
Tribunal Flendgi, A Corregedoria de Justica, a Fresidéncia, as
Cimaras, aos Desembargadores e A administracio do Foder
Judiciario, competindo-] e @laborar projetos, estudos,

normas e outros trabalhos técnicos especializadosy realirar
estudos especificos para instrucglo técnica e Jjuridica de
pProcessos; editar a Revista do Foro, consoante as diretrires
tragadas por comissXao eapecial do Tribunal: emitir FoheE K g g g g
sOLFe matéria administrativa em grau de recurso; bem assim
agueles préoprios cpe lhe sejam requisitados pela autoridades
superior, n3p Compresndidos na competéncis da Conswultoria
Administrativa.

I1T ~ Consultoria Administrativa (CONSAD) ,
diretamente vinculada & Fresidéncia, a CjLLEEm compete
desenvol ver atividades de conswltoria., no Embite da  drea
administrativa, emitindo Rareceres, preparando minutas cle
contratos COnvEnios, e outros BsErvigos correlatos no
compreendidos na competéincia da Consultoria Judicidria,
determinadas pela auvtoridade superior.

IV ~ fssessoria de Comunicacdo Social
GRASSESE Y oo o Quem  compete realizar servigcos de el a g e
pablicas e cerimonial s providenciar a utilizac®o da midia e
autros instrumentos tornando piblicas A atividades
desenvalvidas pela Corte de Justicas editar velouwlo praprio
de comunicaclo, além do Riario da Justicea: providenciar

resenha didria does pericdicos estaduais e sua distribuigiosy
administrar & Cripta e Epitacio Fascsoa [ & Seal a
Desembargador Silvio Forto, além de Providencilar outras
tarefas proprias requestadas pela awtoridade competente .,

V - A Assessoria de Controle Interna
(ASCOI) compete  desenvolver servicos de fiscalizac®o e
auditoria internas; assessorar a Fresidéncia, o Flendrio, as
Cémaras, ] (Wl Desembargadmres, re desenvolvimento tle
BEFVIGOS téonicos orcamentarios: supervisiomar s servigos

cles auditoria e orcamento do Foder Judicidrio, além de
dirigir e S@Irvicos tle planejamento, através tla
Coordenadoria de Flanejamento (COFLANY ., & quem compete
gerenciar & BEHeCUCHD chea o gamentoa, das diretrizes
orcamentarias, auxiliar oo trabalhos de awditorsas internas
g2 proceder 0 levantamento de informagbes prestantes a

feitura do orcamento do Foder Judicidric, além de outras
proprias solicitadas pela avtoridade SUPSrior.




TRIBUNAL DE JUSTIGA

N~ =] Assessoria Militar (msmMIL )
compes e, alem de providenciar os servigos praprios  de
assilistincia militar, cooperar no preparo de solenidades [HEF &
observidncia de regras de cerimonial; diligenciar com vistas
& acdogEo ches mec i olas e tar Les & SHEQUUT TG & oo
Desembargadores, do pessoal. de proprios & oubtros gue se
fizerem necessdrios)  aldm  de dirigir  os  servigos  de
segquiranga e  transporte da Secretaria do Tribunal e da
Corregedoria, atraves da Coordenadoria de Transporte e
BEguranca {CORTSE) =l CLLERm covn e be coordenar Q
desenvolvimento do servigo de transportes e vigiléncia da
ecreataria do Tribunal, da Corregedoria de Justica e do Foro
gudicial . controlando (o] mervimento o Ve e o
providenciando, junto aos setores competentes a manuten:
0 conserto dos mesmos; coordenar a distribuicio do 0 5 5 0
de viglilédncia pelos diversos locais., além de outras [ d ass
determinadas pela autoridade superior.

ol 0 LS T = seretaria Geral
competes supervisionar [l BErYLons
administrativos do Tribunal de Justica, da
Justica e do Foro Judicial: secretariar as 3
Tribunal Fleno & do Conselho da Magistratwray ordenar
despesaz, quando delegado pelo Fresidentey farer publicar
mensalmente relatdrio circunstanciado de receita e despesa
sl bmes ber A Triburmal Fleno calendério them AP S &
autorizace de despesas: determinar a lotacdio e conceder
licengas aos servidores da Secretaria do Tribunal & da
Corregedoria da Justicga; apreciar os pleitos relativos a
féarias dos servidores do Foder Judiciéric o praticar outros
atos admninistrativos concernentes a esces zervidores, axoeto
os  de  competincia diversa, na forma deste Regulanentos
expedir atos normativos para o funcionamento da Decretariag
@ praticar ouwtros atos que lhe sejam  delegados PRl
Fresidente: aldm de outros servicos correlatos regquisitados
pela autoridade superior, exercendo sua competéncia através
dos seguintes drgfiosy

I = Subsecretaria Administrativa
(EUADMEI ), & CpLLEm compe e gerenciar [l SE Y LGoEs ches
organizacio e controle dos % humanos, telefonia,
COMSErvacin @ Timpeza, patrimdnic, material, TAMENQHS ,
contabilidade, pagamento, servigo médico e assisténcia
social; secretariar  os  conourses realizados  pelo  Foder
Judicidirio, alem de outros prdprios determinados pela
antoridade superior, através dos seguintes drg&os:




TRIBURAL DE JUSTIGA

a) Coordenadoria de Recursos Humanos
(COREHUY ,  a quem compete organizar e manter atualirzados
todos os assentamentos relativos a direitos e deveres dos
Magistrados e dos servidores; confeccionar a escala de
féarias dos servidores: controlar a freguéncias expedir
certidies de tempo de servico; manter arquive organizacdos
coordenar a execucHo dos servicos inerentes & Junta Ml oy
coordenar o protocolo administrativo: coordenar a prestacia

de assist®ncia médica e social A& Magistratura e aos
gservidores da Secretaria do Tribunal, da Corregedoria e do
oo Judicialy executar B decisBes administrativas

relativas a Magistratura i servidores tla Secretariag
promaover curecs de especializacio e gqualificacdo funciornaly
providenciar o @ preenchimento das fichas financeiras dos
Magistrados e dos servidores, mantendo-as atualizad

ae

coordenar o processo de informacido dos dadc Tjn&nvwﬁluﬁ ¥
contrachegues: realizar a distribuiclo dos holerite thez

pagamentoy assinar, como responsdavel. @ Folha de paqamwnﬁm »

além de  outras proprias  determinadas pela  awtoridade
sELEeE Lo

[} Coordenadoria e Fimangas @
Contabilidade (COFICO), a gual compete organizar o registro
contabil e financeiro dos recursos & disposic¥o do Tribunal
de Justigas providenciar os registros e acloes PATLCME A
pagamento de terceiros;  elaborar, Lon)uniamwnto com  a
Coordenadoria de Servigos Gerais e a Comiss3o de Licitago,
0 calendario de compras: preparar relatédrico circunstanciado
de receita e despesa; auxiliar os trabalbos de auwditoria
intermeas il e e ot e proprias detarminadas g d &
avtoridade superiory

= Coordenadoria de Servigos Geradis
(COBEGE), a gual compete coordenar os servicos de manuwtencic
@ limpeza dos prédios e equipamentos; coordenar os servicos
de telefonia, telex, gréfica e portariaj; proceder & compra
de material de expediente e permanente, ohedecidas as
licitaglies: controlar os estogques: confeccionar mapas de
distribuicdio & esltogues registrar @ controelar 5o e
patrimoniais do Tribunal de Justica: elaborar. conjuntamente

com a  Coordenadoria de Finangas & Contabilidade e a
Comiss¥o de Licitaglo, o calendario de compras: administrar
ns servigos de construgio & reforma dos praprios do Foder

dudicidrio em todo o Estadoy aldm de oubras praprias gue Lhoe
sejam reauisitadasy




TRIBUNAL DE JUSTICA

el ) Coordenadoria de Processamsnto  de

Dacdos {COFRED Y, & Gual ceampres e providencl ar o
dessnvolvimento e manutencdio de sistemas, Ranco de dados e
aplicactes e dreformécti cag clesserys ool e CRCICH T EUMa s @
atividades cles informatica concernentes B e ey
administrativo 3 Judici&ries e Triburnal Flemro. tdé
Fresidéncia, das CEmaras, do Conselho da Magistratura, da
Fecola Superior da Magistratura, da Secretaria Geral e da

Corregedoria de Justicga, realizar treinamentos 8 9CUrsos
o b

periddicos; além de outros servigos correlatos requisitados

pela avtoridade supsriors

I - Subsecretaria Judicideria (SUJUDI)Y,
a guemn compete dirigir o desenvolvimento das atribulciic
cartordrias, de registro, arguivo, distribuloo, prottrmlt
Judiciarios biblioteca, prdpeias dos # shodordas da
Secretaria do Tribunal de Justica; assessorar o Fleno, o
Comnselhe da Magistratuwra e @ as CEmaras: além de  owbre
praprias determinadas pela awtoridade superior, atraves dos
seguintes drgdoss

al Coordenadoria Judicidris (CORIUDY . &
guem comnpete coordenar o8 Servigos de escrivaniay servigos
cartordrios civelis. oriminais e processuais; organizar os
servigos cartordrios de administragio Jjuwlicidria relastivos

A feitos criminals, AWV L ] administrativos ol e
competincia do Tribunal Fleno, das CEmaras e do Conzelho da

Magistratinray PEEparar [w}= Processns : Pl cartas
rogatdrias e de sentenga, precatdrias e Qprd 5o e Cono
extrair traslados de pegas para execuedo dos acdrddios do
Tribunal:; expedir ordens de prisdo, &lvards de soltura e

&

salvo-condutos, awtorizados pelo Tribunalg PIFRRarar as
pauntas da reunifies do Pleno, das Cémaras, e do Conselho da

Magistratura; assessorar as reundd clas CEmaras , do Pleno
2 odo Conselho da Magistraturay; slaborar as pautas @ atas das
rewnifies: conferir a publicmqﬁo editais de Julgamento;
registrar o resultade das deci remeter os adtos aos

relatores respectivos: conferilr as assinaturas dos acord@oss
providenciar, Jjunto ao setor competente, a publicag¥o dosg
actridEos =] ol decislosy além de ot s EBréGprias

determinadas pela avtoridade supsrior.

) Coordenadoria de Arguive & Bibliotaca
{ COARRET & CyLLERm compe e [PEMECILUL B a0, e ) her, avaliar,
Lumtuﬂlmr e conservar os documentos e processos do Foders
atender a consuwltas @ solicitagBes que lhe sejam dirigidas;
bem como oubras pertinentes gue lhe sejam reqguisitadas;
guardar, pesguisar, selecionar, adoguiric, reunls e divalgar
livros @ oubtros documentos de  inter : acs  trabalhos do
Foder g consarvar  organizados o tituwlos e Ze s oelo
funcionamanto as consultas axternas al of outras
praprias gue lhe scgam determinadas;
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o

) Coordenadoria e Registro @
Distribuic®o (CORDISEY, &« guem compete organizar o gin! :

legais; coordenar os servicos de codificacdo e dercodificagio
dos  registros taquigraficos das s HEss Sdo - Rleno. do
Conselho da Magistratura e das CéEmaras: registrar,
apropriadamente, & distribuicdo e andamento dos autos @

Papéisg 2o e ey distribuair [l PO e s s0n B
Desembargadores s coarderar CheE SETV L oS de proto I

Judicidricy além de ocutros servigos correlatos encomendados
pela avtoridade superior.

d) Coordenadoria da Escola Buperior da
Magistratura (CORESM) . a quem incumbe coordenar @ organizar
0% servigos administrativos, as  atividades pedag
curriculares &) extracurriculares, Em obedidnoia
diretrizes tragadas pelo Diretor da ELEMEG

(7]
i

&) Coordenadoria dos Juirados Especiais
de Fequenas Causas (COJUFED) , & quem incumbe coordenar [l
sarvigos judicidrics dos  Juizados Fepecials  de  Fequenas
sausas, além de outros praprios encomendados pela autoridade
SUpariors

dek f -  Bubsecretaria da Corregedoria
(BUBCOR) , a guem incumbe dirigir os servicos judiciirios e
administrativos da Corregedoria de Justica, gerenciando o
desenvolvimento das atribuigles precipuas do Gro@Eo, além de
outras tarefas correlatas  determinadas pela  avtoridade
superior, através da Coordenadoria da Corregedoria (CORDCO),
a quem incumbe gerenciar a execucio  dos  servicos de
manutencdon. material a patriménio, telefonia., elevadore
limpeza e conservacio  da Carveqgadoria, aldm  de  autre
correlatos requisitados pela auvtoridade superior.

e = Diretamentes vinculada El
Subsecretaria Administrativa funcionaré S Comissio des
Licitagido. (CaMLIC) composta, preferencialmente, por tre
(03) servidores estaveis da Secretaria do Tribunal., e doi
(@) suplentes com mandato de um (a1) AT 4 vedaoa  a
reconduco para o perdocdo  sul e he , @ CQULER o 2
dirigir e acompanhar a edecucaEo do processo licitatério de
aguisicio de material permanente & de consumay bem  come
alienar, guando devidamente autorizada, o material CeLoso,
antigcondmico e inservivels proceder & licitaclo para
contratar obras e servigos de terceilros; processar  com
dispensa de licitaglo, obedecida a legislacio vigente, as
aguisiches odex material fpermarien te =3 ol CIMTELMT =3
contratacbes de obras e servigos de terceiros: organizar e
manter atualizado o registro de precos correntes & organizar
o calendario de compras, conjuntamente com a Coordenadoria
il Bervigos Gierals =) Coordenadoria ol e Fimangas &
Contabilidadesy bem como  outras proprias gue Ihe sedam
comebidas.
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A = Diretamente vinculada &
Cocrdenadoria de Recursos Humancs funcionard & Junta Medicoa
do Foder Judicidrio (JUMEDI), formada, preferencialmente,
por  btrés (03) Administradores Judiciarios, Glen Erea de
cifnocias médicas, designado o sew Fresidente por ato do
titular da Fresidéncia do Tribunal de Justiga, incumbindo-

lhe fornecer lawdo pare concessdo de licenga para tratamento
de saude ouw por motivo de doenga emn pessoa da familia, aos

Desembargadores, Juizes e servidores da Secretaria do
Tribumnal & da Corregedoria de Justiga: bem como outras
atribulcles pedprias dispostas neste PRegulamernto.

bl g Diretamente vinculada k)

Fresidéncia, funciomnard & Comissio Permanente de Fessoal
(COFEFE) , composta por trids Desembargadores, como btitulares,
e br#s suplentes, presidida pelo Vice-Fresidente do Tribamal
de Justiga, gue reunir-se-&, ordipariamente, uma ver por
S@MANa, & guem compete apreciar of regquerimentos gque digam
recspeito an disposto nos incisos I oa IX, do &rt. 11y a&rts.
LED & 188y e opinar sobre a convenidEncia da concessio das
vantagens previstes nos incisos I oa Ve e VITD & 11X, do Art.
[Eyte s LR R S R WL Rl SR v o U €t I 1 em  come o
e E e L men tos o integrantes (] cpuacro ol messoal
instituido pela Leil n@ SLETE/D2,  gque tratem de matéria
correlalta.

&8 T Diretamente vireulada &
Becretaria  Geral, funcionarad & Comissdo Permanente oe
ITrnguérito (COMING), composta por btrés servidores sstdes of &
Secretaria do Tribunal, presidida por um deles, noneados
pexlo Fresidente do Tribunal de Justica, encarregads  de
realizar o8  Inguéritos  adminisbrativos emn Lodas as  suas
TEEEE , bem  comeo servicos correlatos  encomsndados pela
autoridade superior.

7 o~ fos Gabinetes do Correqedor Geral
e Justica e do VMice-Fresidentes, brezim COMmE Aans o

Deasembargadores ., Aroum ke QAN L ar ] edpediente, EE
aundidncias, o despachos @ a representagiEo social da

autoridade respectiva, além de ouwlras proprias determinadas
pela avtoridade superiors

CAPITULDO I1I
Dos Cargos e Funcglies
SEGAO I
Dos Cargos Efetivos

Art. A = (de RIS efetivas, cie
provimaento amplo mediante concurso pablico de provas ou de
provas & btituwlos, respeiltado o desenvalvimento da carreira,

desempenhamn atividades de cardter especiallzacdo, superlaor,
lidrio & asicop., capazes de providenciar o apolic &
aoodwrdscdd odonal, ddvicdems-se pos segulrcbes orupess s
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(51

I - Servigos Técnicos Judicldrios.,
Simbolo TJ-8TJ-1003

1Y = SBervigos de Administragdo
Judicidria., Sdmbolo T :

19 -~ 0 Grupo Servigos Tecnicos
Judicidrios, Simbolo TI-STI-100, ao gqual compet 4
atividades de cardter especializado, 0o b 8 2 s e
intermedidrio ) h&sico &N ApOLn 8 atribulclies
constitucionals do Tribunal o Justica, COmP e Esn e @
s@guinte carrelrat

I ~ fAgsessor Judlicidrio Titular, Simbalao
TI-8TJI-101, privativo de possuldores de pacolaridade  de
navel superior em Direito, & guen compele desenvolvear
atividades de cardter especializado, de natureza téonico
cientifica, através de pesguisas, estudos, em  apoio as
atividades do Fleno, da Fresidiéncia, das Cdmaras @ dos
Desembargadores, além de outros correlatos encomendados pela
antoridade superior.

ey e : Judicidrio Adjunto,
Simbola TJI-BRJ-10254 privativo de  possuidores  de curso
supericor completo em Direito e Biblioteconomia, & guem
incumbe emitir pareceres, preéeparar minutas de contratos,
CONVENLOS @ congdmereas anstrule processos com e legislagdo
pertinente; redigir atas; registrar, catalogar, classificar
@ gorrteol ar ] material Bibliogr&ficos acbencher O
consulentes, auxiliando-os  na pesguisas providenciar o
registro das obras solicitadss: manter atualizado o fichdério
da legislacdo estadual & federals aldm de ouwbtros coreelaltos
determinadas pela avtoridade superior.

111 - fAessessor  Judiciédrico Ass
Simbolo TJ-8TI-103%, privative de detentores de curso
graw & curso de habllitag®o especd Tiloo, a guem cabe assis
s servicos do Tribunal de Justiga desenvolvendo ativid:
de registro taguigrafico, datilografia, cdecodifl
e E L 1, operacio de sistemas de dAnform&bilcoag
outros praprios designados pela antoridade superlor.

I L (&3 4 6 0 g dJudiclidrio Fasd b A s,
Simbolo TJI-87TI-104, privativo de possuidores de curso de
nivel basico ouw habilitagHo especifica, & quem conpete
mvolver atividades de auxilio aos servigos do Tribunal
e Jusbhicay em  servigos  de  datilografia, conferdnola,
arguive, preenchiments de fichas e Toroulé&riosg pllotar s
veildoulos pertencentes ao Tribunal: zelar pela manuteng chiass
slicitando reparos | ao dro3o competente, além
correlatos encomendadeos pela autoridade supesriorg

&
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YV = Agente de BServicos Judicidric i
Simbolo TJ-8TJI-105, privativo de possuidores de nivel
basico, a quem compete desenvolver servigons préprios  de
continuo e porteiro; além de providenciar a Limpesza
conservagio do Tribumal, bem como outras tarefas pHdprias
determinadas pela autmrldade SUpPerior.

28 — 0 Grupo Servigos de Administracdo
Judiciaria, Simbolo TJI-SAJI-200, ao qual coampe e deGHVul‘Ur
atividades administrativas e carater
intermediirio 2 &sloo in Apeio L 4
administrativas do  Tribunal de Justica, aumpre@ﬂdm #
seguinte carreiras

I - Administrador Judicidrio., Simbolo
TI-BAI-201, privativo de possuidores de curso completo de
nivel superior, & quem compete auxiliar o Tribunal de
Justicasy e o atividades prrdprilas ol e analista e
sistemnas: servigos de programacio e manutengiic de sistemas
informéticay prestar assisténcia técnica no o seu rano
especifico de formagio; além de atender & Magistratura e
demais servidores no Embito de sua formagdo ﬁrfrl’"lﬁﬁalg
distribuido nas seguintes Areass

e
g ]

1. Cigncias MHumanas, compresndendo todos
oz campos tem&ticos inerentes &

Areay
2. Clénciles Médicas, compreendendo todos
mE campos temdalticos dnerentes & Areay

e Cigncias Tecnoldgicas, compreendendo
todos os campos temdticos inerentes & Area.

1ot = Administrador Judi el drio
Apessistente, Simbolo TI-BAJ-202, privativo de detentores de
cursc de 28 grau, a guem cabe assistir o Tribunal de Justica
desenvolvendo atividades e reglstro, datilografia,
operagao de sistemas, decodificaco, além de outros Pk o
designados pela avtoridade superior.

111 - Administrador Judicidrico duxd)iar,

Simbolo TI-8AJ-202%, privativo de possuidores de curso da
niverl  basico ouw habilitagio especifica, & guem Coem e e
desenvolver atividades de auxilio aos servicos do Tribunal
ce Jdustica. em servicos de datilografia, runfvrwntau.
arquivo, presnchimento de fichas e formuléarics, pilotar
veiculos pertencentes ao Tribunaly zelar pela manutencdo dos
mesmos, solicitando reparos ao Orgldo competente; zelar p
mantben gio chores MRS § solicitando B R E T O &L B g E
competente, além de outros correlatos encomendados pela
awtoridade superiory
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IV - nAgente de Servigos Judicidrios,
Bimbolo TJI-8AJ-204, privativo de possuildores de ocurso de
nivel basico, a quem incumbe desenvalver servigos praprios
de continuo e porteiro: além de providenciar a limpeza e
conservagao do Tribunal, bem como outras tarefas prGpe i as
determinadas pela avtoridade superior.

32 - Cada cargo efetive Com e e
trés niveis, em ordem crescente de A a C. correspondendo,
cada um, & um acréscimo de vinte e cinco por cento scbhre o
vaencimento do imediatamente anterior, dando-se a ascensfo dao
saervidor, auvtomaticanente, obhedecidos O sequintes
Ccritérios:

I = Nivel A « o8 ague LR O
reguisitos para o provimento inicial:

II = MNivel B - os que contem com:

a) CUrso de aparfalcoamanto =0
instituigdo oficial ow reconhecida., ministrado pela Tribunal
de Justica ou a sua ordemy ow treinamento, curso especifico,
araun de escolaridade ou habilitacso profissional. ou oubros
que providenciem um melhor desempenho de suas fur gl

ee. i3y
]

L) mais de dois anos consecutivos, ou
trds atternados, 2 Cargo  em comissXo ou furncHio  de
confiangay

ITIT = Nivel C - oz gue tembam além de
algum reguisito para ascens3o ao Nivel B. um entre
segquintes:

&) gquatro anos em cargo en comissNo ou
AT GE O

fung®Ho de cornfi

f2) atividade especial delegada pelo
Tribunal de Justiga , Conselhoe da Magistratura ou Tribunal
e R
Fleno: ou

) merecidn . elogio, através de sto
publico, por parte do Tribunal de Justica: ou

d) ter-se havido no desenpenbho da funcio
segundo a avaliaclo de desempenbo  com pontuacio  maxima,
obhedecidos 0 seguintes oritérios:

1. produatividade, onde levar— 2
conta o rendimento do servidor em s & sua capacidade
de elaborar, criar g realizar tarefs

Li

Pidy eficigncia, orde se considera a
qualidade dos trabalhos executadoss

i
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o

2w assiduidade,  onde se considera  a
responsabilidade do servidor no comparecimento didrio ao
trabalhos

4, pontualidade., onde veritficar—-se—~&4 o
fiel cumprimento do hordrio de tradad bic

48 - Cada cargo desdobra-se em “rinta
& cinco referéncias horizontais, de progressso antomdti ca,
correspondendo cada uma ao acréscimo de um por cento sobhre o
vencimento da  imediatamente anterior, par  cada ano de
efetivo exercicio, até o limite de trinta e cinco,

: 92 - 0 desenvolvimento na carreira &
atributo de servidores estiveis Ciuler  peees
puablico.

Lo am CLOM LU S0

b e & avaliacio de desampen o
funcional do servidor, gue abrangera o perioda ol @ 18 de
maio a X0 de abril, & requisito indispensdvel & con Kin o ol
ABCENSAD @ serd levantada conforme Ficha de Avaliagio de
Desempenho constante do Anexo I deste Regulamento.

SECRAO I1I
Dos Cargos em Comissdo e Funclies de Confianca

Art. 40 -~ (g Cargos  em ConissHo sio
organizados nos seguintes Giruposy

g = Becretdrio do Fodoer Judia’&rimy
Simbolo TI-8FI-~100, exclusivo de possuidores de ocwrso e
Mavel auperior €00 Direito, & CHAEm compeate ciriair,
supervisionar @ controlar as atribuiches de sua secretariay
secretariar A rrear e cle Fleno = n fin] Conselho cha
Magistratura; expedir atos, normas @ regulamentos prestant
& organizacio da SBecretariay; ordenar de
avtorizado pelo Fresidentey concedar féri:
aslorae & latag®ao choss seryi oo B Jrractd cae # :
administrativos concernen bes A gaervidores (n fu] Faoder
dudicidrio, exceto os de competEncia diversa, na forma cles b
Regulamento: conceder férias e licengas aos servidores do
Foder Judicidrio:s bem como praticar outros atos, cprraricle
thelegado el & Fresidénciasy al dm cfes outros servigos
correlatos, determinados pres L atoridade suparior,
conpresndendo o cargo de Secretario Geral, Simbolo
6 G

7

S " Ganco

& @ licencas

i

IT - Subsecret&ric do Foder Judicidrio,

Bimbolo TI-88I-200, exclusivo de possuidores de ocurso de

Fim
e

atividaces

nivel superior, a quem compete gerenciar

2 meio da Secretaria do Tribunal e da
Justica, diriginde os Grogdos de sxecuglo,

cargos des

LI

i1
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Sk o
SEVLCOS

a) Subsecretdrioc sdmind
Tl =88 =20l a CILLEEM inoumbe g@rahc1ar
administrativos da Becretaria do Tribunals

B3 L e R

) Bubsecretdrio Judicidrico, Sdimbolao Td-
5EJ-202, a quem compats gerenciar as atividades judic
da Secretaria do Tribunals

LA e

£ Subsecretario & Corregedoria,.
Simbolo TJ-88J-203, a guem incumbe gerenciar as atividade
Judicidrias e administratives da Corvegedoria de Justigas

ITII -~ Consultoria Judiciaria, Simbolo
TI-COI-Z200, privativo de detentores de diploma regisltrado de
Bacharel em Direito, ac gual compete assessorar o Tribumal
Fleno, a5 LEMEr s, (w] Conselho ola Magistratura, &
Prw~1dtnc1n. e oz Desenbargadores, desenvolvendo atividades
de naturesa especializada, técnhico-cientifica, através de

PESOQULSHE , estudosy erd iy [FRETTE CE sl et L&
administrativa em grauw de recurso; preparar minutas de

contratos, convénios: aldédm de outras préaorias determinsdas
pela auvtoridade superior, compreendendo os seguintes cargos:

@) Consultor Judicié&rio-Chefe. Simbolo
TI-COI-Z01, privativo de possuidores de diploma registrado
de RBacharel em Direito, & quem incumbe dirigir os servicos
da  Consultoria Judicidria dispostos neste  Regulamsnto:
editar a Revista do Foros aprovar e assinar 0% servigos
realizados pelos Conswltores Juwdicidrios:; além de oubras
praprias determinadas pela avtoridade superior:

) Comnsuwltor Judicidrio, Simbolo TI-C00-
202, privativo de possuidores de diploma registrado de
Bacharel em Direito, a quem compete, sob a direcHo do
Consultor Judicisdrio-Chefe, assessorar o Tribunal Fleno., as
Cé&maras, 0 Conselho da Magistratwra, a Fresidéncia, e os
Desaembeargacoress, desanvolvendo atividades Cle maEture s &
sapecial lzada, técnico~cientifica, atraveés de pesguisas.
tudos e  ouwtros  servigos  correlatos. distribuido nos
seguintes campos temdtlic

1. Dir@itn Civil, Comercial & Frocessual Civilsg
e Direid P'nal, Frocessual Fenal e Fendtencidrios

Sia DlFEltO Constitucional & Sdministrativos
4, Direito Tributdrio, kmnmnhhmru L R R N BT R i A S R e I

o) Consultor Administrativo-Chete., Simbolo TJ-

COI-500, privativo de possaldores de diploma reun shrado de
E\chawml em Direito, a guem compete dirigir os servi ta
Consultoria Administrativa; aprovar O pPareceres irid
los: alam de oubros praprios determinadas pela avtoridade

SLDET L .
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v
Simbolo PJI-AFJI-400,
Mé  ®BUaE Area
aupediente, das
protocolo no Gabinete
atribuicles de org3os
prestar AGHBHHOr1la an
consul toria
congEneress
redacin de atos
PEGprios, encomendad
respectivamente, compre

&)

() cdeservolvimento ¢l

reprasentacHo s I e

£

1.

i

T3 J-404 , privabtivo

quem incumbe dirigir os
ABHHEHHOIAY &
Desembargadores, no

orgamnentirios:
planejamento, auwditoria e orcamentdéri
corresl

internas, @
CEmaras, [ W3

servigos técnicos
além de outros
SUDErior

Simbolo TJI-AFI-40%5,

comunicacidao social,

administrativa,
desenvolver servigos de
meremeat

privativo de
SWperior, a gquem incumize dirigir os s
publicacHo  do

TRIBUNAL DE JUSTIGA

= Assessoria do Foder  Judicidar i

& guen compete AsSSSesS0rar a Prwr1ié1c’
eapeacificay
audlunc4d“. &

desenvolvimento do
reprasentacido social e do

espectivo; dirigir a execuc3o das
.fDPCLTlU“~ do Tribumal de Justigsa:
k= CEmaras realizar SETY LGOS ole
redigindo PEr e Cere €
assessoria legislativa,
ivos @ correlatoss; além de outros
8 el & autoridade Ssuperior,
endendo os sequintes nivels & cargos:

coordenar o

Mo Nivel I, a guem compete coordenar
expediente, clas audidénclas, o &
do protocola no Gabinete e v

Chefe de Gabinete da Presidéncia,
Simbolo TI-AFI-401,

Chefe de Gabinete do Vice-Fresidente,
SGaimbolo TJWAIJ«4U“-

Chefe de Gabinete do Corregedor,
Simbolo TJ-AFJ-4C

-

Mo Mivel T

Assessor de Controle Interno, Simbolo
de possuidores de CuUrsce Superior. &

zervigos de fiscalizacdo e auditoria
Fresidincia, o Flendric. L
desenvolvimsnto e
dirigir os servigos de
oo Pochey e i dario,
@nconendados pela auvtoridade

atos

Comunioagio BeaEly
possuidores de curso
d#vigos de cerimonial e
Didric da Justicas; bem

s e

como todas as atividades relativas A Assessoria.

-t n

Aessessor Militar, Simbolo TJI-ARI-4046,

privativo de Oficial Superior da Folicia Militar do Estado

da Faraiba, & guem incumbe prestar
nciay dirigir as atividades de transporte e seguranca
da Secretaria do Tribunal e da Corregedoria, bem comne oubros

: determinados [nlmli @mate

Fm e 4ol

corralatos
auntoridade comnpetente.

Aaesessoranmento militar &

Fregulameanto 2] pela

13
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4, Secretario Particular do Fresidente,
simbolo TJ-ARJI-407, a gquem compete secretariar o Fresidente,
desenvolvendo servigos praprios determinados pelo Tituwlar do
Foder Judicidrio.

-

5 €

G [ ] P v 50, FE s s E0r Téornioo
Judicidrio, Simbolo TJI-API-408, subordinados da sequinte
Forme s

1. trgs a Coordenadoria Judiciaria, a
gquem incumbe assessaorar o Tribunal Fleno e as CEmaras no
dezenvolvimento de suas atividades, bem como executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superiorsy

2. dods & Consultoria Administrativa, a
guem incumbe emitir parecer sobre matéria administrativa,
produzir minuvtas de contratos e convEnios: e ouwtros servicos
correlatos, encomendados pela antoridade competente:

Zeoum a Becretdria Geral. & gquem droumbe
realizar  servigos de assessoria legislativa, redacio em
aeral e, particularmente, de atos normativos,. além de
outras atividades congéneres determinadas pela auntoridade
competente.

Vo= Coordenadoria do Podesr Judicidrio,
Simbolo TJI-CFPJI-500, a quem compete coordenar o desempenho de
atividades tle EME TGO tliye g atribuiglies ol s
Seoretarias, em servigos de recursos  humanos, portaria,
protocolo, servigos gerais, finangas, material, patriménio,
processanento de dados, transporte, seguranca, preparo
sessties, escrivania, distribuicfo. protocalo  dud
arguivo, biblioteca, registro & planejamento, coordenacia da
CEMA, compreendendo 05 seguinte cargos 8 Areas

al) Ma drea adminidstrativeas

Jag Coordenador  de Recursos  Humanos,
Simbolo TI-CPI-50L1, & quem compete coordenar a execucio das
atividades relativas A FECUIrE0S PILUMATICIE o Anclusive [
protocolo administrativo, pagamento de pessoal @ assistincia
médica e social, da Becretaria do Tribunal e da Corregedoria
de Justicas

~

2. Coordenacdor cles Fimangas [
Contablil idade, TI-CFJI-202-, a quem compete coordenar a
grecugaEo  dos  servigos Tinanceiros, de pagamento & de
contabilidade, consoante o disposto neste Regulamentos

2. Coordenador de Servigos Gerad
DEI-G04 0 & guem compele coordensr os servigos de matarial e
pate imdndo manutencio e Limpesa, além de ocubtros proprios
conscante o disposto neste Fegulamentosy
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4. Coordenador cle Frocessamento ole
Dados, TJ-CPI-5046, a gueam incumbe coordenar as atividades de
informatica da Secoretaris do Tribunal e da Corregsdoria de
Justiga, dispostas neste Regulamentos

D Coordenador tle Transoorte i
Segurancga, TJ-CFJI-307, a guem compste coordenar os servigos
de transporte e vigildncia da SBecretaria do Tribunal 8 da
Corregedoria de Justicgas ;

&. Coordenador de Planedamento. Td-CPJ-
G0E, a guem incunbe coordenar as atividades de planejamenhto
dispostas neste Fegulamentos

BY Na &rea dudiocidrias

1. Coordenador Judiciario, TJ-CPJI-S5045,
privativo de possuidores de Diploma registrado de Bacharel
=3} Direito, & CiLLEm Compes e ceven ol e ar i atividades
Judicidrias determinadas neste PRegulamentos

e Coordenador de Arguivo & Biblioteca,
TI-CPI-508, privativo de possuidores de curso superior emn
Biblioteconomia, a quem incumbe coordenar as atividades
relativas Y] AF Ui ve & biblioteca dispostas mEste
Fegulansntoy

S Doordenador le DistribuigHn i

Registro, TJ-CPJ-50%, privativo de possuidores de Diploma
registiradoe de Bacharel em Direito, & qguem compete coordernar
os servigos de distribuiclBo e registro judiciadrio da
Secretaria do Tribunals

4. Coordenador da Corregedoria, TJI-CRJI-
wl0, privative de possuidores de Diploma registrado de
Bacharel em Direito, a quem incumbe coordenar os servicos
administrativos da Corregedoria de Justicas:

5 Coordenador da ESMA, Td~CRI=511.,
privativo de possuidores de diploma registrado de Bacharel
emn Direito, a quemn compete coordenar @ organizar os segrvicos
administrativos & as atividades pedagdgicas, curriculare
extracurriculares, em obedifncia as diretrizes tracadas pelo
Diretor da ESMA.

H. Coordenador dos Juizados Especiais de
Faouenas Caunsas, Sambolo R e 1 2 e privativo cle
possuidores de diploma registrado de Bacharel em Direito, a
quem compate coordenar os servigos juwdiciarios dos Juilzados
Especials de Peguenas Causas e oubtros proprios encomendados
pela avtoridade superior.

15
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VI - Apoio de Gabinete, Simbolo TJ-AG-
&0, de livre provimento, ao gual compete dirigire
providenciar o expediente, as audid@ncias protocolares, a
representagdo social, os  despachos e o protocolo nos
Gabinetes  dos Desembargadores, distribuide nos seguinhes
CRFCOS

&9
o

&) Chete de Babinete, Simbolo TI-fE-&01 ,
em numero de doze (12), correspondendo  um (1) a cada
Gabinete de Desembargador, exceto os do Fresidente, Vice-
Fresidente e Corregedor Geral de Justiga, a guem compete
coomrdenar o desenvolvimento do expediente, das audifncias,
dos despachos, da representacio social e do protocole no
Gabinetesy

b) Assessor de Gabinete, Simbolo TJ-AG-
Q. em ndnero de brinta (E0), correspondendo dois (02) a
cada Gabinete de Desembargador . a cpuem compete executar os
SErVICDS e protocolo, representacio social = das
audidncias datilografar fw} acorddos [ votos the
Desembargador; cooperar na revis3o dos acdrddos & votos
lavrados; além de outras préoprias determinadas pelo titular
o Babinete.
2 e No  Gabinete do Desembargador
poderzo ser lotados até dois (02) Agentes de Servicos
dudicidrios.

o = [ ML B Ao cdos g WEw
conissionados compreends wm vencimento, uma representacio e
uma gratificac®o de exercicio, correspondendos

I - o vencimento, ao wvalor fixado em

S )
i}
S
az

11 “E # representacio, fivada e
resolucio do Tribunaly e

ITT1 = a gratificagdio de exercicio,
firada em resolucdo do Tribunal .

Art. 38 - A8 Fungles de Gl an g,
Simbolo TJI-FC-700, desempenhadas por servidoresz ou LS
de servidores, no desenvolvimento de servigos eventuals ou

xeepcionais  em  relagdo  4s  atribuicBies dos  cargo  que
0 : SEG &E smeguir tess

a) Oficial Judicidrico I. Simbolo BJ-FQ-
701, privativo de possuidores de diploma regisltrado de
Bacharsl em Direito. em numero de dew { Lov)

k) Oficial Judiciaric 1I, Simbolo FJ-
FC-702, privativo de possuidores de curso BUPErLOr, an
ramero de  desz (10)g
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) Oficial Judiciario i, Simbolo FJ~—
FC-70%, privativo de posswidores de curso de 20 grau. em
namero de  des (10) 3

d) Chefe da Junta Medica oo Foder
Jdudiciaric, Simbolo TI=EC-704 . = quem  dncumbe dirigir os
servigos de assisténcia médica e social da Becretaria, aléem
de outras préaprias determinadas por este Regulamento;

) Fresid
Simbolo TI-FC-705, a qguem incumbe dirigir a execuclio das
atribuictes dispostas e 26, clo Art.
Regulamento;

20

‘. )Y Presidente da Comiss Fermanente de

Inguérito, Simbolo TI-FC~706, a quem incumbe dirigir &
execucHo das atribuiches dispostas no 8y dgy Ak 2

deste Regulamento.

JTITULE TIT
Do Regime Juridico
i : CAPITULO I

i Das Disposicles Preliminarecs
Art. &0 - e e os efeitos deste
Regulamento considera-se:
I - servidor como a pessoa legalmente
investida em cargo.
Ix e Caroe Come i conjunto e
atribuiches e responsabilidades  previstas  na Ceutuera
" organizacional, criadas por leed, que devem ser cometidas a
um servidor, e gue se organiza em arupos gue desempernban
atividade comum.
Art. 72 - ¢ proibida a mrestacio  de
servicos gratuitos.
CAPITULO 11
Do Provimento, Vacdncia,
Substituic3o e Remoc3o
SEGAO I
Do Provimento
Subsecio I
Disposicles Gerais
; Art. B89 -~ S¥c requisitos [ I
; investidura em cargo
- 13 ~ & nacionalidade bra

~

=)

Fresiden
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1.1 -0 gozo dos direitos politic

113 - gquitacdo e
militares e eleitora:

IV= o nivel de escolaridade exigido

Rarra o exercicio do cargoy

Vo~ & idade minima de dezoilto anos
@ maxima de o
ANDS Y

erta & clnoo

VI - aptid¥o fisica e merntal g
VII - registro profissional. CpuaEr e o
exdigido pelo cargo.

12 - As atribuicbes do cargo  podemn
Justificar a exigéncia de outros reguisitos gue venham a ser
estabelecidos em edital.

g =3 M PESSOHRS portadoras ches
deficifncia ¢ assegurado o direito de S8 INSCrEver i
toncursa para provimento de cargo da Secretaria do Tribunal
2 da Corregedoria de Justica v Cwjas  atribuicte
compativeis com a deficifncia de L 7
reservando-se-lhes até vinte por cento das VaQas @
PG SOOGS0 .

i

S CEER ] &I

desie

Art. 98 - 0 provimento dos carqgos fap—
se-d mediante ato do Presidente do Tribunal de Justiga.

Art. Yl e 2] investidura Em CEF QO
OCOFFerad Com & PBOSHE.

Art. 11 -~ SHo formas de provimento e
cargo s

I — nomeagiog
IT - acesso:
111 - tramster
IV~ readaptag
Vo revers®og
VI - aproveitamentos
VIT ~ reintegragioy
gD "
IX - remog@o.

Subsegio II
Da Nomeaci3o

Art. 12 - A nomeacNo fap-
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I T oem carater efetivo, guando
tratar  de cargo isolado de provimente efetivo ou d
carreiras

.

31 R 111 comissdo, para CErgos  em
comissdo e fungles de conTianga, de Livee EE OGN NG

Art. 15—~ MOMmeacHo pars carao  de
carreira ou carqgo isolado de provimento efetivo depende de
Drévia habilitace em concurse pablico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordemn de classificaclo e o
prazo de sua validade, ressalvado O provimento para efeito
de carreira.

171

Subsec3o III
Do Concurso FPublico

Art. 14 - O concurzso serda de provas ow
de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conformse dispuserem a resolucEc e o regulamen teo.

Art. 153 - O concurso pablico terd
validade de dois (02 Aanos, podendo ser Prorrogada sua
validade, uma Gmica ven, por dgual periodao.

18 - 0 prazo de validade do concurso e
as condicles de sua realizagiio serdo firados em edital, gue
sard publicado rmo Di&rio da Justica e em jormal didric de
grande circulac8o.

28 - N3o ze abrira novo CONCUrsn para
O mesmo cargo e area, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néoy e

SRl et o,

Subsecdo IV
Da Fosse e do Exercicio

2} e i S g £ 8
assinatura do respectivo termo,. no qual deverdo
atribuictes, os deveres, as responsabilidadecs )
inerentes ao EArgo ocupado, que n3o poderdio ser alterados
unilateralmente, por  gualquer das partes, ressalvadas os
atos de oficio previestos em led

BE - = A POSSE  OCorrerad no e de
trinta dias contados da publicacio do ato de oy Amer b,
P oo dyve | ey Mad s trinta diaes, & reEquer Amen to e
interessado.

28 - Em se tratando de servidor em
licenca, ou afastado por  gqualguer outro mobtivo legal, o
Prazo serd contado do tdrmine dea Aovpecdmer to,
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SO =g defesn A P06 & e mediante

PO E G ED .
48 - SB  haverd poEse nos casos  de
provimento de cargo por NOMBAGHD & ace

o8 = N ato da B, O smervidor
apresentard declaracio de bens e valores que constituem sew
patriménio e declaracio quanto ao exercicio ou nao de outro

Cargo, emprego ouw fung®o pablica.

62~ Berd tornado sem o Lo o ato de
provimento se a posse N0 ocorrer na prazo previsto no e
deste artigo.

78 —- A [ 85 65 6 dependerd de prévia

inspecio pela Junta Médica do Foder Judid i drio.

Art. 10T e L o
desempenho das atribuicBes do CLET G

Erocicio i Il [

’
\

tivao

189 - g de guinze (15) dias o prazo
para o servidor entrar em gxercicio, contados da data de
(s

b ) e
Fod

Ser & eEHonerado ] sy L dor
enpossado que n3o entrar em BXercicio no prazo mrreviato no
pardografo soterior.

. 8 -~ A posse dar-se-& pe e a b
Subsecretdrio Administrativa, no
efetivosy e perante o Secretdario (Ge

0 de Coordenador o CLau g
o omos demac s

frrt. 18 e 0 inicio, a suspensiio, a
interrupciio & o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Fardorata i e = i e b s G
erercicio, o servidor apresentara ac GroXo  competente os
e@lementos necessdrios ao seu as e tamernta dndividual .

Art. 192 ~ A  ascensfo n&o interrompe o
tempo de exercicio, que & contado no novo posicionamento na
carreira & partir da data da publicacXo do ato gue L EMTC Y 8
ou ascender O servidor.

Art. 20 = 0 creapar be de  cargo  de
provimento efetivo fica sujeito a trinta horas semanais de
trabalho, salve guando o Fresidente tlo. Tribunxl de Justica
estabelecer duracgfo diverssa.

Fardgrato andco - além do U L
estabelecido neste artigo. o exercicio de DA M
exigird de seu cocupante integral dedicac®o ac
podendo o servidor ser convocado SEMDIEE QuUe houver
da administraco.

comis

o
20
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Art. 21 - Ao entrar em exercicio em
cargo de provimento efetivo., o0 servidor ficard sujeito a
estagio probatdrio por periodo de vinte e guatro MESES ., HED
computado o tempo em que esteve afastado ouw licenciado,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser3o objeto de
avallagio Dara [ cesemnperho clea CAIC . obhservadaos fu:c?
seguintes fatores:

s = asslduildadey =
II - —disciplinas

III - capacidade de iniciativa:
IV - produtividadej

Y = responsabilidade.

12 - Ouatro meses antes de findo o
periodoe do estégio probatdrio, serd& submetida = Freame 1 o s o i
do Seoretério Geral a avaliagao do desempenho do servidor,
na forma do disposto neste Regulamento, sem prejuizo da
continuwidade de apuragiio dos fatores enumerados nos incisos
I a V deste artiqgo.

3

28 - Durante o estégio probatdrio o
servidor deverd permanecer no exercsolo do cargo para o Ll
foi nomeado, vedada a sua cessfo a outro drg¥o.

(R ]

FEnr el

= Excetua-se  do
pardgrafo anterior os servidore cpue  forrem o
@Hercer cargo em conissdc.

44 - 0 servidor ndo aprovado no
eatigio probatdrio SE eoreraco Oty g estdvel,
reconduzido ao carge anteriormente ocupado.

Subsecio V
Da Estabilidade

2 oL R SR serrvhdor habdlitado  em
concurrssa pablico e empossado em cargo de provimento efetivo
adguirird estabilidade ao completar dois anos de g b A v
EHErCLClO.

Art. 23 - 0 servidor estidvel sd perders
0 cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ow de processo administrativo disciplinar no qual

lhe seja assegurada ampla defesa.

Subsegidio VI
Do Acesso

Art. 24 - A co@ a mudanga de owam Cargo
para outro diverso, dentro do mesmo grupo ocupacional,
tepandendo (W existEncia ez VEC] & mabilitagdo 1 &
secolaridade exiglida.

it
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o

18 - 0 acesso dar-se-&, existente

condic chigpostas no caput deste artigao.

28 - Guando o namsro de interessados
for maior que o de vagas, o Tribunal de Justigsa publicaré
edital contendo as vagaes existentes

38 - 0 PFresidente do Tribunal de

R Lan)
e ollee

dustica, na hipdteses do pardografo ancterior, nomeaard oo n
sepecial encarregada de reallizar o conourso de aces
serd e prosas e Tl tulos.,

Cpute

4 - s dnteressados  requersesdo &
comissdo sspeclal referida no paragrato antericor. NUm orazo
clea guinee dias.

538 - Havendo empate na classifics :
o desempate ocorrerd observando-se, hbilsrarguicaments,  oOs
souintes oritdrioss

I iy} L\lc"C 3 10 GOyt 80

8 = meErecinento, o el e EEE ] am
coneliderados a assiduidade, & pontualidade, a iniciativa. a
s ApEe @ s gualidace porocfil Lorrad g

! G tempn de servigo  presbtado &
Secretaria do Tribunal s

IV —- tempo de servigo pdblico.

&G G Pﬁr%istindm G emmate, s &
classificado o candidato com maior idade.

Subsecgdo VII
Da Transferéncia

Art. 25 - TransfTeréncia & & passagem do
servidor estavel de cargo efetivo para outro de  igual
denoninaciao, pertencente & ouwlro grupo, do mesno guadro
funcional.

1@ - A transferdgncia ocorrerad  de
pficio ou a pedido do servidor, constatada a edisténcia de
vaga & comprovado formalmente o interesse do servico.

hsegdo VIII
Da Readaptaciio

Art. 26 - FReadapltago & & sLddura dao
ey Lo £247) Cargo of @ atribuilgBes & sabillilidades
compativels com &  limitag®o qum Terbe o Fn (% D 1 S AN -3
capacidade fisica ouw mental verificada em inspecdo médilca.
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18s = S julgado  incapaz para o
servico., O readapteando serd aposertado.

22 -~ A readaptacio serd efTetilvada em
cargo  de atribuloies St irs, respelltada & Mabilitag®o
e dgica.

Subseci3o IX
Da ReversHo

Art. 27 -~ Reversdo i o retorno @
atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, pela
Jurba Médica el Fenel e Judicidrio, forem declarados
insubsistentes os mobtivos da aposentadoria.

18 - A reversiio far-see-d 1m0 mesno
carago oun no cargo resultante de sua tbransformagiEo.

28 - Encontrando-se provido o cargo.
sEryvidor  exercerd suas atribuwicles como excedente, até &
ocorrgncia da vaga.

o

Goeti = MEo et e @& ey E T her )

aposentado gue J& Liwvery completacdao tencta anos oe ddade.

Subsegio X
Da Reintegracio

Art. 28 G £ e LE e E G ¢ K
relnvestiduara do servidor estivel no cargo  anteriormente
coupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo. ouancos
invalida e suwa demissNo por deciaeXNo admindatrativa ow
dudicial ., com ressarcimsnto de todas as vanltagens.

P

18 -~ Ma hipdte
erxtinto, o servidor ficard em odisponi

e o cargo ter sido
(0 I 1 O

282 - Encontrando-se provido o cargo., o
sl eventual ocupante serd recondazido ao cergo de orlgemn,
sem direito a indenizag#c ow aproved tado em oulra cargo, oy
ainda, posto em disponibilidade.

Subsegdioc XI
Da Recondug3o

Art. - 29 '~ ReconducXo retorno do
servidor estével ao cargo anteriormente ocupado @ decorrerd
des

I - inabilitacgdo em estagio probatderio
relativo a oubtro cargosy

I1 -~ reintegragdo do anterior ooapsante.,

oy

it ‘ot
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Fardgrato dmdoan - s prosiolo
o cargo de origem, o servidor serd aproseiltadao em outyro.

Subseci3o XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. JF0 -~ O retorne & abtividade de
servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproven tamen to
obrigatdrio =3 CAargo ez atribuictes i vencinenbos
compativels com o anteriormente ocupado.

i@ = {1 e cler e [ w] T A b &
determinara o imediato aproveitamento de
dismponibilidade emn wvaga qgues
sl .

1
AR kW Tl & {7)
a oocorrer no quadro de

28 -~ Ser& tornado sem efedito
aproveitamento & cessada a disponibilidade se o servidor ng
entrar em edercicio no prazo legal, salvo dosnga comprovada
pela Junts MEadica do Poder dudic

LET L

SECHO II
Da Vacédncia

Art. 31 - & ovacEnoia doooceargo e

I = sxonerac®oy

TT = cdemissdoy

T1IT ~ acessog

v o~ transferéncias

Yo readaptacdcg

VI - aposentadoriay

VIT — posse e&n owiro cargo inacumuldessls
VIII - remocEocl

I3 — falecimento:

Art. 32 ~ A @xoneracHo o cargo e
dar—-se-d a pedido do servidor, ow de

IR

Fardogrado Undoo - & @

a e mfedseic
dar—-se-a:

I ~ guandr ndEo satisfeitas as condiglioes
do estagio probactdeiog

Il iR o {1 ¥ v o S tencdo  tomado  possa, (&)

soervidor nEo entrar em @xerod ol no praeo estabelecido.

111 = apds o inguérito administrativo de
que trata este Regulamento.

Art. 33 -~ A exoneracdo de cargo am
comissdo ouw Ffung®o de contianga odape

4
G2

I - a juizo da autoridade competentes
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IT - a pedido do prédprio servidor.

SECAO III
Da SubstituicHo

Art. 34 - 0Oz servidores investidos em
cargos em comissdo serfo substituwidos, da sergueinte Formas

I = ] SBecretdrio Hderrre l
Subsecretdrio Judicidrio g

11 - Os Subsecretérios Administrativo e
Judicibsriao pelos  Coordenadores de Recursos Humanos e
Judicideio, » ez bk v amer Le oy

I'T - Os Assessores, Consultores-Chefe e
Coordenadores pelo servidor com titulacdo apropriada  aco
cargo e com malor tempo de servico no Grogdo respectivo

"
"

148 = ] substituto assumira
avtomaticamente o exercicio do carao ouw de TungHo M
aftastamentos ouw impedimentos regulamentares do titular.

28 - 0 substituto poderd optar entre a
Femuneracio de sew cargo e a oo caran comi i
paga na proporgdo dos dias de efetiva sube

Caracdon,  Que e
Lot gEo .

38 - A falta de substituto para o
Secretario Geral e Subsecretarios, o PFresidente nomeard
qualguer pessoa, respeitada a exigéncia de titularidade.

SECHRD 1V
Da Remogi3o

Art. 35 -~ # facultada a permuta ou
remogio  de servidores para  cargo ou  eficio  de igual
natureza, @ para a Comarca de mesma Entrincia.

12 - Em i taso de permuta, gue sera
procedida pelo Presidente do Tribunal de Justiga, devem os
interessados contar de: anos, pelo MENDE, NO edercicio dos
respectivos cargos, faltando-lhes mais de oito anos para a
aposentadoria.

2O e A remogio, bem como a lotagHo,
dos servidores das Serventias do  Foro Judicial HE o
procedidas pelo Fresidente do Tribunal de Justica, ouvida,
necessariamente, a Corregedoria da Justica.

>
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CAFITULO IIT
Dos Direitos e Vantagens
SECHO I
Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 36 -~ Vencimento & a retribuicio
pecuniaria pelo exercicio de Cardga . com valor fixado emn
leed

Fardarafao Urmico = Mer b servidor
receber&d, a titule de vencimento, importincia inferior ao
saldric minimg.

Art. I7 - Remuneracdo & o verncimento
Ao cargo " acrescido das vantagens PECun L& rdas
estabelecidas em lei.

LOE e remunsragaoe  do servidor
investido em funclo ou CEFQOo en conissdo serd paga na forma
prevista neste Regulamento.

22 - Os servidores postos a ol s
da Secretaria do Tribunal e da Corregedoria, & gua pe &
CCupar cargo em comiss3do ou funclo de confianga opbario
entre o vencimento do cargo efetivo e o do cargo en comissd
DCupacdo.

; 282 - Os direitos a que fazem jus os
servidores referidos no pardgrafo anterior serXo & LUl e

s

pelo drgdo cedernte.

4 - 0O vencimento do cargo efativo,
acrescido das vantagens olea carater fresmarenr be , i
irredutivel.

Art. 3B - A nenbum titulo & permitido
que remuneraglies, proventos de aposentadoria ow pensiies por
morte s@jam  superiores aos valores percebidos como
FEINLINTE S G 3, =10 Eapdcie, & cual ey tatulo, e
Desenbargador.

Art. 39 -~ 6 relaclo de valores entre a
maior & a meanor remuneracic  atribuides @ servidor  da
Secretaria do Tribunal, da Corregedoria de Justica e das
SBerventias do Foro Judicial, obedecerd ao disposto Logad
Complemnsntar a gue se referem os arte.s A0, E2
Constituigd®a |

Tachuad o
Art. 40 ~ O servidor perderds

i oA renuneragio dos dias em  que
faltar ao servigoy
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11 - a parcela de FUERTILL

CHO did&ria,
proporcional  acs atrasos, ausincias e saidas antecipadas,
iguals ou superiores a &0 {sessenta) minutos:

Art. 41 - Salvo por imposicio legal, ouw
mearncaco Judicial, nenhum desconto incidira b k=
Femuneragic o proverbo.

Faragrafto dnice -~ Mediante auntorizagHo
do servidor, poderd haver consignaciio em folha de [ ame b
a favor de terceiros, a critério da administracio.

Art. 42 g raposiolfes @ dng
an erario  ser®o descontadas  eom fravrce las me £
excedentes A& décima parte da remunaracEc ou provento, em

. valores atualizados.

Art. 43 -~ 0 servidor em débito com o
erario, que for demitido, exonerado, ouw gue tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta (60) dias para quitar o débito.

Fardgrafo dnico - 6 n3o guitacio do

débito no prazo previsto implicarid sua inscricio em divida
¥ ativa.

Yoot

Art. 44 - O vencimento., a remuner z
o provento n&o bdeto  de  arresto, qlestro o
penhora, excato Mos AGOS ol prestacdo e alimentos
resultante de decisfo dudicial.

s

SECAD II
Das Vantagens

’ Art. 43 - Além do vencimento, preaed e &
ER5 pagas a0 servidor as seguintes vantagens:

I o= dndenizaciios;
il -~ gratificactes
IIT - adicionais:

18 - As indenizacgles n&o se AP OO R i
ao vencimento ou provento para gualaguer efeito.

28 - Ag gratificaclies & e
adicionais incorporam—se ao vencimento ouw provento, nos
casos & condiclies indicados neste Regulamento.

Art. 46 -~ As vantagens pecuni&rias rXo
2 sardn conputadas, nem acumuladas, para efeite de conc 3
de qualguer outros acréscimos pecuniarios uwlteriores, sob o
- mesmo titulo ow idéntico fundamernto.
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Subseco I
Das IndenizacBes

Art. 47 -~ Constituem indenizaches ao
servidor:

I - ajuda de custoy
Il - didriasg
III -~ indenizac&o de trarmspor-te.,

Art. 48 -~ (s valores tdas indenizacg
assim  como  as  condigBes para a  sua COmnCEssd0, &
estabelecidos por ResolucHo do Teibunal .

Subsecio II
Da Ajuda de Custo

Art. 49 - & aduda de custo o
compensar as despesas realizadas pelo servidor
do servigo.

b rmeasme @
interssse

Art. S0 -~ Nino serrd concedida ajuda de
custo ao servidor que se afastar do Carga, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletiva,

Subsecio III
Das Dié&rias

Art. 51 - 0 servidor gQue, a SEFVIGO, e
afastar da sede de trabalho, em carater eventual ou
transitdrio, para outro pento do territdrio do Esztado ou
nacional , fard jus a pa sagens & di&rias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentagio ¢ locomog®o wrbara.

18 - A didria serd concedida por dia
de afastamento.

22 -~ 0 servidor gque receber diarias e
nao e afastar da sede, P gpuak ope ek w Floa obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de cinco (5) dias.

38 -~ Na hipdtese de o servidor
retornar a sede en praz:o menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diaria recebidas em excesso, no
pPraza previsto no pardgrato aomterior.

Subsecdo IV
Da Indenizagd3o de Transporte

Art. 352 - Conceder- indeniza g
transporte A servidor cjuaes real lzar despesasg eI &
utilizaco de meio prapric de locomoodo para & execucHio de
servigos externos, & ordem da administracio.

ey
]
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SECAD II13X
Das Gratificactes e Adicionais

Art. 53 ~ Além e vErcimento g o s

vantagens previstas neste Regulamento, serdo deferidas aos
HRICVIAOres as seguintes agratificag®es

acli cdornad

&)

EXEFCEL CLO e

o T g

CLat i (s

I ~- gratificacdo prer ko
: o cler corfilan gy

N COmi s

11 ~ gratificag! nectadinay

IIT -~ adicional por tempo de servico, na
forma da Lei no GahBAs Gy

IV ~ adicional noturne g

V - adicional pelo exercicio de
atividades inzalubres, perigousas ou
PErCEaE )

VI ~ adicional de feérias;

VII ~ adicional relative an local ou &
natureza do trabalho.

VIII - gratificac®o de atividade
Judicidri

IX - gratificagfio por
extraordindrio

Subseci3io I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Carge em Comissao ’

Art. G4 -~ pf gratificacdo pelo exercicio
dee cargo em comissio sera Paga & razdo de um inteiro do
respectivo vencimento.,

Faragrato unice - 0 servidor que contar
com oito anos completos, consecutivos ou ndc, de exercicic
de cargo em comissio ou func®o de confianca, fard jus a ter
adicionado ao vencimento do respectivo cargo efetivo, como
var fay 1 ao provento de

2 Dessosl , reajustavel e incorporive
aposentadoria, o wvalaor da gratificagdo pelo exercicico de
Carga  en comissiio ouw funcio de confianga, obedecidos os
seguintes critérios:

1S 0 acréscimo a que rorefare este
artigo efetivar—-se-3i graduaimente, a partiv deo auuintor A, &
razio de um quarto do valor da gratificagio por este guinto
anto e cada um dos anos subseglentes » ate o valor integral
do beneficio.
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IT - Quando dois ou mais Ccargos houveram
sido desenpenhados, no mesmo BHercicio, prevalecerdd acpuie ] e
exercido por maior tempo . y

I11 - Prevalecera a arati i cagis e
maior wvalor, sempre que percebida por periodo igual ou
sUuperior a um ano.

IV - 0 gervidor tque perceber, no todo ou
em parte, a vantagem prevista neste artigo, nMo perceberd a
gratificagdo pelo Cargo em comissdio gque estiver prercendo,
salvo se de maior valor, caso em gue perceberd a diferenca.

V = No caso do inciso anterior, se o
valor da gratificaglo pelo exercicio de CHEQO en comnissdo
for menor do que a parcela ié adicionada, esta continuard a
sar percebida, computando-se o tempo respetivo para a adigio
de novas parcelas, observada a prevaléncia do inciso III.

VI o= As  importincias referidas neste
artigo n3o serf3o consideradas para efeito de caleoculo de
vantagens ow gratificaghes incidentes sobre oo vencimento do
cargo efetivo, exceto adicionais.

VIl - 0O servidor Que  vier & esercoer
Cargo em comissio ouw funcido de confianga, de valor sSuperior
ao  que tenha gerado o direito de adicio previsto neste
artigo, poderd optar pela atualizaclio progressiva das
respectivas parcelas, mediante a substituiclo da anterior
pela nova, calculada com base na gratificagioc de maior
valor, observado o disposto no inciso II.

Subsecio II
Da Gratificacdo Natalina

Art. ag - &} gratificacXa matalina
corresponde a um doze avos (1/1%) da remuneracio & gue o
servidor firzer jus no més de dezembro, por més de edercicio
no respectivo ano.

i2 - A tracio igual ouw superior a
quinze (19) dias serd considerada comer mEs dntegral .

2e - A gratificacdo sera paga até o
dia vinte (20) do més de dezembro de cada ano.

22 - 0 servidor exonerado perceherd
sua gratificaglo natalina, proporcionalmente  acs meses de
exercicio, caloculada sobire A FEMUNEragsn chia TV e tfa
exoneracic.

Art. 58 - § gratificagio natalina nXo
BEIrA considerada Par & caloulo e gualguer Van tacien
PEturiadria.

30
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Subsegiic III
Do Adicional por Tempo de Servicgo

Art. 57 -~ 0 adicional por tempo de
servico @ devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de
servico pdblico efetivo, incidente sobre o vencimenbo, na
forma da Lei n8 3.634, de 15 de agosto de 1992.

Fardoarafo amnico — 0 servicdor Fard dus
adicional ., auvtomaticamente, a partir do més em gue completar
0 ANUETLC.

G

Subsecg3o IV
Do Adicional Noturno

Art. 5B - {0 servigo noturno, prestado em
horadarico compreendido entre 28 (vinte e duas) horas de o um dia
@ & (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 284 (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dols minuwtos e trinta segundos.

=

] Faragrafo dnico - Em =z=e tratando de
servigo extraordindric, o acrdscimo de gue trata este artigo
incidira sobre a remuneragdo prevista no artigo &1.

Subseci3o V
Dos Adicionais de Insalubridade , Fericulosidade ou
Atividades Fenosas

Art. 59 -~ s servidores que trabalbem
com  habituwalidade em locaids insalubres ou  em  contato
permanente com substdncias tdxicas., radicoativas ou com risco
de  wvida, fazem Jjus a um adicional , correspondente &
cinguenta por cento do vencimento do respecltivo cargo,
ressalvado o disposto no artigo subseglente.

12 - 0 servidor gue fizer jus aos
adicionais de insalubridade & de periculosidade deverd optar
porowmn deles,

28 = - direito a0 - adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das
condigfes ouw dos riscos gue deram CaUEa & BSua cona

i

{im

22 - Haverd permansnte controle da
atividade de servidores em operacBes ow locals considerados
pEnosEns,  Lnsalubres ou perlgosos.

48 - @ servidora gestante ow lactante
serda afastada, enguanto durar gestacdo e & lachtacBio, das
oparaciies e locails previstos neste artigo,. exercendo
atividades em local salubre @ em s8rvico N30 penosc e
PEriooso.




TRIBUNAL DE JUSTIGA

Art. &0 e M COoncessdo tdenes
adicionalis de atividades penosaz, de insalubridade 8 de
periculosidade. serdio cbservadas as situacles estabelecidas
en legislagdo especifica.

Subseg3o VI
Do Adicional de Férias

Art. 61 e Independentemnente  de
solicitacio, s&rd paqo ao servidor. por ocasido das ferias,
um adicional correspondente a um terco (L7733 cla reEmuneEr acaEc
do periodo das férias.

Far&grafto wanico - Mo caso de o
servidor exercer fungio de confiangs ow cargo comissionado,
a respectiva  wvantagem serd considerada no cadloculo  do
adicional de gue brata sste artigo.

Subsegio VII
Gratificacg3o relativa ao local ou &
natureza do trabalho

Art. &2 =~ s servidores, cuio
local  ow matureza das atribuloles  ue  eXergan  Drovoouem
LS CDs & wica, LerHo glireito & LAiTER gratificagio

correspondente a um inteiro do vencimento.

Subsecgi3o VIII
Da Gratificacio de Atividade Judiciaria

Art. 63 - For extrama necessidade
do servigo e & falta de pessoal, o Fresidente do Tribunal de
Justica, ouvida, necessariamente, & Comissdo Fermanente de
Fessoal . poderd conceder gratificacio pelo desempeniho de
atividade judicidria, definida en resolugio do Tedbunal.

Faragrafo dnico — A sclicitagxo da

gratificag3o refarida e caput Gestbe Aartigo.
circunstanciando & necessidade do servigo, serd encaminbada
pelo ohefe imediato ao Secretério-Geral. que @ remeterd,

com parecer, a Comissdo Permanente de

Yexkow

Subseg3o IX
Do Adicional por Servigo Extraordinarioc

Art. 64 - (0 servigo extraordicndrio
serd remunerado com acréscimo de cinguenta por cento (S07%)
em relagfo & hora normal de trabadho.

Art. 65 -~ Somente serd permitido
servico extraordindrico para atender a Cbura e ox ool ool s
@ tempordrias, respeitado o Limidte mdximo de duas (02) hora
por dornada.




TRIBUNAL DE JUSTIGA 23

SECHO III
Da Representaco

Art. 66 -~ A representacdo, paga &
raziio de dois inteiros do respectivo vencimento, & atributo
exclusivo de cargo em comissio, presta-se ao preenchimento
de condigbes sociais inerentes as atribuicles do cargo, e
naEo @ dncorpordvel ao vencimento  ou aos prroever bos, &
gualguer titulo.

CAPITULO 1V
Das Férias

Art. 67 - 0 servidor fard jus a 30
{trinta) dias consecutivos de férias, e podem ser
acumlladas, até o madximo de dois () periodos, no caso de
necessidade do servico.

12 - Para o primeiro periodo
aguisitivo de férias seriico exigidos 17 (doze) meses de
exercicio.

28 - & vedado levar & conta de
férias gualguer fTalta ao servico.

S22 - A metade dos servidores das
Serventias do Foro Judicial gozard as férias no més de
Janeiroc, @ a outra no més de julho. Y,

42 - (OUs Diretores de Férum
enviario a Secretaria Geral., nos meses de maio o moveEmbneo
de  cada ano, a relagldo dos servidores de que  trata o
paragrafo anterior, respectivamante.

88 ~ 0 pagamento da FEmuneracdo
das ferias serd efetuado até dois (2) dias antes do Andcic
o respectivo periodo, observando-se o disposto no 1a
deste artigo.

62 - g facultado ao servidor
converter um terco (1/3) das férias em abono pecunidario,
desde gque o0 requeira com pelo menos trinta (30) dias de
antecedincia, e haja concordiEncia da administragdo.

7 o N calaulo tdes
pecunidario serd considerado o valor do acbicional de

Art. 68 = s fedr i as asomente
poderdio ser interrompidas por motive de calamidade pablica,

conogHo  interna, convooagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse puablico.
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CAPITULO V
Das Licencgas
SECHRO I
Disposicles Gerais

Art. 69 -~ Conceder—-se-& &o wer il dor

H

]
a2

licen:

"
.
.

I - para tratamento de saicle s

Il - & gestante., a4 adotante e
& paternidadesy

111 - pEEimativo de doenca em pessoa da
familiag

IV = por motivo de afastamento do
canjuge ou companheiros

Vo= para o servico militar;

VI - para atividade politicag

VIT ~ prémio por assiduidades O
VIII - para tratar de interesses f;g\

particulares:

IX = para desempennc de mandato
classista.

X~ por acidente em servigo;

18 - As  licengas prevista nos incisos
I e IIl ser&o precedidas de exames pela Junta Médioa.

28 - 0 servidor n3o podera DErman e cer
em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vimte
g gquatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV Vo VI B8-1%.

382 - & vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I
deste artigo.

42 - A licenca concedida dentro de
sessenta (&0) dias do término de outra da mesma easpécie serd
considerada como prorrogacfo.

98 -~ As licencas de gque tratam os
incisos Il a X deste artigo serio concedidas, aos servidores
das Serventias do Foro Judicial, pelo Fresidente do Tribunal
de Justiga, ouvida, necessariamente, a Comissio Farmarien te
de Fessoal
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Subseciio II
Da Licenga para Tratamento de Saudde

Art. 70 - Sera concedida ao servidor
licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da renuneracio a que
Tizer jus.

Faragrafo anico - & Llicenga de que trata
o caput serda concedida., aos servidores das Serventias do
Fors  Judicial. pelo Diretor do  Faruam, gue comuniocard
imadiatamente a Secretaria Geral

Art.t 74, = A Anspecio serd felta pela
Junta Médica.

12 =  Sempre e NECBESSArio, a
ingpegio medica serd realizada na residéncia do servidor ow

no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

28 - Inexistindo mecdico do draEo no

local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado
passado por médico particular.

22 - No caso  do pardgrafo anterior,
0 atestado sd produzira efeitos depois de homologado pela
Junta Médica.

Art. 72 - Findo o prazo da licenca, o
servidor sera submetido a nova inspecido médica, (w8
concluira pela volta ao servico, pela prorrogaciio ow pela
aposentadoria.

Art. 73 -~ 0 atestado e o lawdo da Junta
Madica ndo se referir®do ao nome ow patureza da doenga., salvo
guando  se  tratar de lesdes produszidas por acidente em
HErVLIGO, dosnga profissional twik| gualoguer das doen cas
especlficadas no 189, do Art. 180,

Art. 74 - 0 servidor que apresentar
indicios de lesf@es crgdinicss ouw funcionais serd submeticdo &
inspecio mddicn.

Subsecgiio III
Da Licenca a Gestante, & Adotante
e da Licenca Faternidade

Art. 785 -~ Ser& concedida licenca &
saervidaora gestante nor cento [ vinte (1203 dias

consecutivos, sem prejuizo de sSus remuneragHo.

18 - A licenga poderd ter inicio no
primeiro dia do nono mEs de gestacdo, salvo antecipacfo por
prescr lodo medd o,




TRIBUNAL DE JU3TICA =

282 ~ No caso de nascimento prematuro,
a licenga terd indicio a partir do parto.

22 - No caso de natimorto, decorridos
trinta (Z0) dias do evento, & servidora serd submetida a
exame medico, & se julgada apta, reassumird o exercicio.

42 -~ No caso de aborto atestado pela
Jurnta Medica, a servidora terd direito a trinta (30) dias de
FEROUSE0 renunerado.

Art. 76 - Felo nascimento e adoglo de
filhos, até a idade de seis (0&) meses, o servidor tera
direito & licenga por cinco (05) dias consecutivos.

Art. 77 -~ PFara amamentar o prdprio
filho, até a idade de seis (0&) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia
{1728) horas

Art. 78 -~ A servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianca de até wm (01) ano de
idade, serdo concedidos noventa (90) dias de licenca
remuneracda.

Faragrafo unico - No caso de adogio ou
guarda judicial de crianca com mais de um (01) ano de idade,
0 prazo de gque trata este artigo serd de trinta (30 dias.

Subsegi3o IV
Da Licenga por Motivo de Doenca
em Fessoa da Familia

Art. 79 - Foderd ser concedida licenca
an servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente. enteado e
colateral consangdineo ou afim até o segundo grauw ciwvil,
mediante comprovagio pelsa Junta Fédica.

12 - A licenga somente serd&d deferida
a2 a assisténcia direta do servidor for indispensavel @ nEo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

28 - A licencga s & concedida sem
prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogada por atéd 90 (noventa) dias,
mediante parecer de Junta Médica. e, excedendo estes CFEaNOS ,
SEm Femuneragic.

&
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Subseg3o V
Da Licenga por Motivo de
Afastamento do Cénjuge

Art. 80 - Foder& ser concedida licenga,
Por prazo indeterminado e sem remuneragio, ao servidor para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou FIEF &
0 exercicio de mandato eletive dos Foderes Executivo e
Legislativa.

Subsecdio VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. Bl - Ao servidor convocado CEFE O
sarvigo militar serd conce :
previstas na legislacio

rbida licenga. na forma e condil ol

Grerprerca Tl Ca

Faragrafo dnico - Concluido o SErvico
militar, (] seryidor Lerd acle trinta (R0 chias
FEMUNEragEc Dard reassumir o exercioio do CEFT

Subsecgdo VII
Da Licenga para Atividade Folitica

Art. 82 -~ 0 servidor terad direito a
licenga remunerada para atividades politicas, a partir da
data designada pelo Tribunal Superior Eleitoral para o
afastamento até o décimo quinto (15%2) dia seguinte ao do
pleito.

12 - Q0 servidor @ candidato a CCETCHC
eletivo na localidade onde desempenha suas funcbes e g
exerga cargo em comissio ouw funcio de confianca, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o decimo quinto
(1532) dia seguinte ao do pleito.

Subseg3o VIII
Da Licenca-Fr&mio por Assiduidade

Art. 83 -~ Apds dez anos de ininterrupto
exercicio, o servidor fard jus a seis meses de licenca. &
titulo de prEmio [wlmly assiduidade, O A FETILAM e @ G G
percebida.

12 ~ Apds o primeiro deciEnio facultar-—
s@-a 0 gone de licenga especial, por periodo de tris meses,
por cada glinglénio.
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] = = facultada, a Judzo ol &
administragio, a conversdoc em pecuinia de um terco (1/3) da
licenga-prémio , com base na remnuneracao do servidor.

28 - A licenca-prémio poderd ser
gozada de uma s6 vez, ou em periodos de trés neses,

Art. B4 - NXo se concedera licenca-
prémio ao servidor gque, no periodo aguisitivo:

L= st irear peEnal idade discipliinar e
sUspansHoy

IT - afastar—se do cargo em virtude de:

al) licenga por  motivo de doenca  en
pessoa da familia, sem remunerac®o

by} licenga para tratar de interesses
particulares:

St

[ condenagHo  a [HErTa privativa de
liberdade por sentenca definitiva:

o2
'

afastamento para acompanhar CEN L e
ou companheiro.

Fardograto Wi o = e faltas
injustificadas ao servigo retardardo a concess3o da licenca
prevista neste artigo, na proporcdo de 1 (um) mis para cada
falta.

Art. 85 ~ O mamero de servidores om GO
simultineo de licenga-priEmio ndo poderd ser SLDErIOr & um
tergo (1/3) da lotacso da Secretaria de Tribunal e da
Corregedoria.

SubsecXo IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Farticulares

Art. B&6 -~ A coritério da Secretaria
Geral, poder&éd ser concedida, ao servidor estavel , licenga
para trato de assuntos particulares, pelo prazo de atéd dois
(02) anos consecutivos, sem remuneracfo.

18 - 0 servidor aguardard em exercicio
a concessdc.

e e (& licenca pocer & SR
interrompida, a gualguer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo. 3

E89 - Nio se concedera. nova licenga
antes de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

38
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482 - Nio se concederd a licenca a
sarvidores nomeados, removidos, redistribuidos Lt
transferidos, antes de completarem dois () anocs de
exercicio.

Subsec3o X
Da Licenga para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 87 - & assegurado ao servidar o
direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato em
confederagio, federacio, associacMo de classe de  d@mbito
estadual, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss®o.

18 - Somente poder3o ser licenciados
servidores eleitos para cargos de direclo cu representagdo
nas referidas entidades, atéd o maximo deibris  (J), por
entidade.

28 - A licenca ters duracfo igual a do
mandato, podendo ser praorraogada, no caso de reeleicfo.
Subsecioc XI

Da Licencga por Acidente em Servicgo

Art. a8 & e d L cernod
remunaracdo integral, o servidor acidentada om

V0 L Cim
s@Pvico.

Art. 89 - Configura acidente em SeIrvico
o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ow imediatamente, com as atribuicles do
cargo exercido.

Fardgrato G, ¢ = Erepund, praie gom e
acidente em servico o dano:

G

I - decorrente de agressfo sofrida e IR¥ita]
provocada pelo servidor no sxercicio do cargosy

11 - sofrido no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa.

Art. 0 -~ 0 servidor  acidentade G5
BSEITVICO gque necessite de tratamento especializado poderd ser

tratado, em instituicio privada, & conta dos recursos oo
Foder Judicidric.

Far&dgrafo amd oo = Q tratamento
recomnendado pela Junta Médica constitui medida de excecin e
somente serd admissivel guando inexistirem Mmelos @ recursos
adegquados em instituic®o pablica.
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Art. 91 - A prova do acidente serd foita
e prazo de e (L) dias, Prorrogiyel cuardo EHE

circunstinclias o exigirem.

CAPITULDO V
Dos Afastamentos
SECRO I
Orgdo ou Entidade

Art. 92 - 0 servidor poderd ser cedido
para ter exercicio emn outro drg&o ou entidade dos Podes ché
Unido, dos Estados, ow do Distrito Federal e dos Manicipios,

nas seguintes hipdteses:

I = & ‘«critério da Presidé@ncia, para
exercicio de cargo em comissdo ou Fung®o de condiangay

I 2 & CEES S previstos i leis
especiTicas.

12 - A cesslo far-se-& moediante
Fortaria do Presidente do Tribumal de Justicga, publicada no
Didvrde oa Justica. . i

28 - Mediante avtorizeg®o expressa do
Fresidente do Tribunal, o servidor poderé& ter exercicio em
outro drgdo da Administragio Fiklica direta que nd3o tenha
gquadro proprio de pessoal, para fim determinado & a prazo
certo.

SEGRO 11
Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 93 -« Ao servidor
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicies

Liadda  em

I = tratando-se de mandato federal,
estadual ou distrital, ficard afasteado do cargos

II - investido no mandato de Frefeito,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
FEMLATE T & Gy

ITY - dnvestido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrio.

percebera  as  vantagens  de  sew cargo, sem preiudizo da
remuneraciEo do cargo eletivory

by nEo Favendo conpatibilidade de
horario, serda afastado do cargo. sendo-lhe facultado optar
peEla sua renunerac®a.

e
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12 - No caso de afastamento do CArQ,
0 servidor contribuird para a segquridade social como se em
erxercicio estivesse.

SEGADO III
Do Afastamento para Estudo ou
Miss3o no Exterior

Art. 94 - 0 servidor poderd ausentar-—
s@ do Estado ou do Fais para estudo ou miss3do oficial,
mediante avtorizaco do Fresidente deo Tribural o sem preiudizo
de sua remuneracic.

182 - A aus@ncia ndo excederd a quatro
(4) anos, e finda a miss3o ou estiudo, somente decorrido
igual periodo, serd permitida nova anssnedas

22 - Ao servidor beneficiado palo
disposto neste artigo n3o ser& concedida exoneracio  ouw
licenga para tratar de interssse particular antes de
decorrido periodo digual ao do afastamento., ressalvada a
hipdtese de. ressarcimento da despesa  havida Com, S
afastamento.

Art. 95 ~ 0 afastamento de soervidor (g
servir em organismo internacional ode que o Brasil participe
(wil} CEMN o gqual coopere dar-se-d e wlcad s Y total ol &
Fremuanerandcn.,

=

CAFITULD VI
Das Concessties

Art. 96 - Bem qualguer prejuizo, poderd
0 servidor ausentar-se do servico:

I = por 1 (um) dia, para doaclo de
AN CILLE &

I - o= DopEe Cum - (D40 dias na data do
respectivo  aniversdriog

11 = poroum (01) dia, para se alistar
como eleitor;

IV =~ por 8 (oito) dias consecutivos em
razia des

a) casamentoy
b) falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela, e irmossy

c) conclusdo de curso Superior.

41
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Art. 97 = ey concedido Mordrio
especial AD servidor estudantes, cranido comprovada A
incompatibilidade entre o hordérico escoler e o da e par il gEo ,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Far&gratao unico = Frara efelto do
disposto neste artigo, sera exigida & compensacqo de
hordaric, respeitads a duragfo semanal do Trrabald ho.

CAFITULD VII
Do Tempo de Servico
Art. 98 -~ E contado para todos os
" efeitos o tempo de servigo publico estadual, o prestado as
Forgas Armadeas e, da mesma forma e em dobro, o relativo a

ferias e licenga-prémio nfo goradas.

Art. 199 - f AR E G E e tempo  de
seErvigo sera feita em dias., que ser3o convertidos em EATVEIE 5
considerado o ano como de trezentos e sessenta @ cinco dias.

Fardgrafo dnico -~ Feita a conversdo, os
dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serio
computados, arredondando-se para um ano quando  excederem
este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 100 -~ Aldm das  ausdEncias ECD
servigo previsto no Art. 946, s30 considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I ~ fériass:

‘. e participacio €0 LT CIC T BN cle
treinamento regularmente instituidos

ITI— desempenho ol mandato eletiva
federal, sstadual, municipal ou do Distrito Fedaral, exceto
; i :

para ascensdEo i

IV = juri e outros servigos obrigatérios
por lei:

v - missdo [S1R) eetucto e exterior u
gquando auvtorizado o afastamer vhoy
:

VI = Jadcencas

al

bl

gestante, a adotan e [ a
paternicadey

b)) para tratamento da prdpria satlde, até
dols anosg
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T} Opara [ dessmpenho ol manrcato
classista, exceto para efeito de ascensdoy

d) por motivo de acidente em SErvico ou
doenca profissional i

&) préEmio por assiduidadey

) por convocac®o para SEIVLGO mild tary
VIl - participaco Zh cesmper bl R
desportiva nacional (w1N CONVOCAGHD Frat integrar

reprasentacio desportiva nacional, no Fais ou no exterior,
conforne disposto em lei espaecifica.

Art. 101 - Contar-se-& apenas para
efelto de aposentadoria e disponibilidades

2 - @ tempo de servigo privado, parsa
agqueles que contem com mais de cinco anos  de servigo
prestado ao Poder Judicidrio, e pablica, prestada & Unddo,
Aaos Municipios e ao Distrito Fedaral, e a seus Foderes s

18 -~ & licenga para tratamento de
saude de pessoa da familia do servidor, sem remuneracdol

i = & licenga [Eia atividade
politica, no caso do Art. 82

i ol iE oY tEmpo correspondente G
desemnpenho (u maridato @letive federal . estadual 4 (3l

municipal a anterior ao ingresso  no servico puablico
estadual g

Y ! tempo de servico relative a
tiro de guerra.

12 - 0 tempo em que o servidor ssteve
aposentado serd contado apenas Ppara nova aposentadoria.

28 -~ Berh contado em dobro o tempo
de servigo prestado as Forcas Armadas  em operacies de
GQUEITa& .

S8 - B vedada a contagem cumulativa
de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcXo de Org3o ou entidades dos Poderes da L d &,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarguia, fundagic
publica, sociedade de economia mista e empresa pudblica.

e
I*
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48 - PFara efeito de aposentadoria é
assequrada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracfo pablica e na atividade privada., rural e
urbana.

CAFITULDO VIII
Do Direito de Fetico

Art. 102 -~ ® assequrado ao servidor o
direito de reqguerer , em defesa de direito ou interesse
leegitimo.,

Art. 103 - 0 reguerimento serd& dirigido
a autoridade competente para decidi-lo & encaminbado por
intermédio daguele a que estiver inmediatamente subordinado o
regquerente.

Art. 104- Cabe pedido de reconsideracio
a auntoridade gue bhouver expedido o ato ou proferido &
primeira decis®o, nHo podendo ser renovado.

Faradgrafo dnico - O requerimento e
pedido de reconsiderac®o de gue tratam os arbigos anteriore
deverdo ser despachados no prazo de cinco (%) dias e
decididos dentro de trinta (30) .dias.

Art. 105 ~ Caberd recursos

I = do indeferimento do pedido de
reconsideragdoy

i S A o decisfies sobre o8 recursos

sucessivamente interpostos.

18 = 0 recursn sera& dirigida &
autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ouw proferido a decis3o, €y sucessivamsnte, @m escala
ascendente, as demals antoridades.

28 - 0 recurso serd encaminhado pore
intermédio  da avtoridade a qgque estiver imediatamente
subordinado o reguerente.

Art. 106 -~ 0 prazo para interposic3o do
pedido de reconsideracic ou de recureo & de trinta dias, a
contar da publicagdo ou da ci€ncia, pelo interessado. da
decisdn recorrida.

Art. 107 - O recurso poderd ser
com efeito suspensivo, a juizo da avtoridade competente.

Fardgrafto dnico - Em caso de provimento
do pedido da reconsideragio ou do recurso, oz efeitos da
cdecis®o retroagirBio a data do ato dmpugnaco.

44
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Art. 108 = n direito of g FER LR T e
PIrescrave s

. I - em cinco (%) anos, quanto aos atos
cle demissdo @ e CABBAGCHAD ode apcsentadoria i
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacties de trabal hoy

11 = em cento e vinte (120) dias, nos
demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
resoluc®a.

Faragrato anico -~ 0 prazo de prescricio
sera contado da data da publicagio do ato impugnado o da
data da ci®ncia pelo interessado, guando o ato nXo for
publicada.

Art. 109 -~ O pedido de e e sk o e ag
O recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

Art. 110 - .4 prescricio & e ordem
publica, n#Eo podendo ser relevacdsa pela administragio.

Art. 111 ~ PFara o exercicio do direidto
de petigic, @ assegurada vista do provesso ow documento, na
reparticdo, ao servidor ow & procurador pror ele corstd tudda.,

Art. 112 - A administracdo deverd rever
seus atos, a qualguer tempo, quando eivados de ilegal idade.

art. X1Z ~ S¥o fatais e dmproreogdve s
o prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
Torgs maioe.

TITULO VI

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 114 - 8¥%o deveres do soervidops

I -~ exercer com zelo e dedicacio as
atribuicfies do cargos

IT - ser leal aos Grgfos a que SHETWI )

A = abservar as normas legais e

Fregulamentares

IN =¢ cumprar e ordens SUPErioreas,
exceto guando manifestamente legais;

V -~ atender com presteza:s
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a) a edpedicic de certidies regqueridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situaches de
interesse pessoal;

b) as requisicBes Para e defesa  da
Fazenda Fablicaj

VI &= levar ao conhecimento W
autoridade superior as irregularidades de que tiver cifncia
em razidlo do  cargos

VII - zelar pela economia do material e
a conservagdo do patriménio  do Poder ek e Ao,

(X~ manter conduta compativel com a
moralidade administrativa:

X ~ zer assiduo e pontual ao servicn:
XI =~ tratar com urbanidade as FIED S 6 0 S g

XIT - representar contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de prcacheny g

Fardgrafo dnico - A represen tagio de gue
trata o inciso XII serd encaminbada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAFITULDO 11
Das Proibigbes

Art. 115 ~ Ao servidor & P bd oo

I - ausentar-se ol servigo durante o
expediente, sem prévia antorizag®o do ohefe dmeciacton

i1 ~:retirar, sem prévia anuéncia da
auntoridade competente, qualquer documento ow o objeto  da

v

reparticfoy
k2

i1l - recusar fé¢ a documentos pubklicos:

2 PR  (o  (m resisténcia injustificada ao
andamento de documento e Processo o Fard conn

Y - cometer & [ G (A estranha @
reparticda, fora dos casos frresistos em lei, o d
atribuicio que seja de sua responsabllidade ouw de ssu
subordinado:

mper fic oe

VI = coagir ou aliciar subordinados e
sentido cies filiarem-se A ass0oliagio profissional w101
sindical, ou a partido politicoy
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VIT = valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem. em detrimento da dignidade da
fungdo piblicay

YIiil ~- participar de gerencia ow
administragio de empresa privada, de sociedade civii g Ou
exercaer o comércio, exceto na qgualidade de acionista,
cotista ou comanditdériog

Ix = atuar, Como procurador (w1}
intermedidrio, junto a repartigl prabsld casm, salvo guando
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheairos

X = receber propina, comiss3o, presente
(w8 Vantagens de gualguer @eEpdeie, &@m (- Bedc: () cles SN
atribul clieosy

XI - aceitar COMissdo, amprago [wIW
staco estranged oy

pensdo de e

il o< praticar LB LA s0L gualogusr de
suas Tormas:

XIIT - proceder de forma desidiosas

NIV = igkd Yizar | pessaal [wIN} @ LU SB0S
materials e Feparr i oRo =T servigos il atividades
particul ares:

XM Come ter & outro servidor
atribuiches estranhbas Y] (=8 QUE OCUEE ., exceto em
slituaglies de emerg@ncia e transitériasy

VI~ exercer gualsguer atividade g
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ow funcEo e com
o hordario de trabal hoo

CAFITULD III
Da Acumulacio

o Art. 116 e Ressal vados 0s Casos
previstos na Constituicic, & vedada a acunmulacio remunarada
e Cargos.

12 - A proibig¥o de acumular estende
8 a cargos, emnpregos e Tfungles em autarguiss, fundagtises
publicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios.

HH

e

282 = A acumulac¥o de cargos. ainda gque
licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibll idads
de hordrios.
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Art. 117 -~ 0 garvidor nED poderd
exlercer mais de um cargo em comissio.

CAPITULD IV
Das Responsabilidades

Art. 118 -~ 0 servidor responde civity,
penal & administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribul gifeos .

Art. 119 -~ & responsabilidade cisvil
decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, gue
resulte em prejudizo ao erdrio ou a tercedros.

18 -~ A indenizacglo de prediuszo
dolosamente causado a0 erédrio somente serd liguidada na
forma prevista no Art. 42, na falta de outros bens CjLie
assegurem & execucdo do debdito pela via dudicial.

] 28 -~ Tratando-se de dano causado a
terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Fuablica,
@M ACED e ress

32 - A obrigacdo de reparar o dano
estende-se ans sucessores @ contra eles serd edecutada, atdé
0 limite do valor da heranca recebida.

Brt. 1200 « @/ responsabilidade pe E L
abrange os crimes e contravencbes imputadas ao servidor,
nessa gqualidade.

Art. 121 - 4 responsabilidade civil-

administrativa resul ta cles ato Dinissilvo i comissivo
praticade no desesmpenho do cargo ou funcio

art. 122 ~ Az sanglies civis, penals e
administrativas Poder o CLAMLLL G, senclo independeentes
erntre s5i.

Art. 123 i &) responsant )l idade
administrativa do servidor serd afastada no  caso  de

absolvigHo criminal gue negue & existincia do fato ou sua
auvtoria.

CAPITULDO V
Das Penalidades

Art. 124 = SH pernal Ldades
dizciplinares:
I - advertinciag

48
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IT  — suspesnsdos
1T — demissHoy

IV - cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidades

Vo= destituig®Eo de fung®o oomis Coractda

Art. 125 - pMNa aplicagHo des penalilda
serdo consideradas a natureza e & gravidade da infra
cometida, os danos que dela provierem para o servigo ., @ as
circunstancias agravantes ou stenuantes & s antecedasntes
funcionais.

Art. 126 - & aclver 1L aped caca
por escrito, nos casos de violag®o de oprodbio®o constante da
Art. 115, dncisos I & VI, & de inobservincia de dever
funcional previsto neste  FReguwlamento, regulamentagio o
norma interna, gue n#o justifigue imposicfo de penalidade
MELS Qrave.

art. a7 i ;i i canlac e
caso de relncidénclia das faltas punidas com advertinoia e de
violacdo das demails proibicles que ndo tipifiguem infragio
sujeita a penalidade de demissio, nHEo podendo exceder de
noventa (90) dias.

128 -~ Derd punido com suspensdo de ateé
quinze {159 dias (] sarvidor CJULE injustificadamentes,
reEcusar-$e & ser submetido & dnspecio meédica detevminada
pEla auntoridade competente, cessando O efel tos da
peral idade uma ver ounpridas & determinag®o.

28 - fGuando houver convenlincla para o
servigo, & penalidade de suspensio poderd ser converitilda em
mulita, mna base de cinguenta por cento (S0%) por dia i
verncimento ow remuneragdio, ficando o secvidor obrigado a
peErman@cer em sServigo.

Art. 128 < i UGleldeUb
aclvertinocia & de suspensdEo terfio seus re Loocadn s aclos,
apds o decuwrso de I (tréds) e (cinco) anos de efetivo

cupvr-uiog mhpULLLmeLHfH s Ldor nEo houver, nesse
e oo kel dnas .

FPardografo dndco - 0O cancelamento  da
penal idade nEo swetird efeltos retroativos.,

Art. 129 - A demissdo serd aplicada nos
sEgUAnhes Casose
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I o L meE contra & administragic
pablicay

11 - abandono de cargos:

111 ~ dnassiduidade habitual

IV~ dmprobidade administrativeay

V- incontingncia publica e  conduta
escandalosa, na repartilicios

VI =~ insubordinag®o Qrave em seryi

VIl - ofensa fiasica, em servigo, a
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ot oole outirems

VITI - aplicagiHo irregular de dinheiros
pUblicoss

I¥X ~ revelagdo de segredo do gual se
apropriow em razdo do o csorgos

A e lea®o OV cofres publicos it
gdilapidagio do patrimdnio do Trdbanal g

X1 =ieornupgSos

XIT - &cumalacso ilegsl cles Cargos,
empragos  ou funofes pobdd oy

X111l - transgressdco dos incisos VYII a
XIII daArt. 1135

18 -~ Verificada €11 PrOCEss0
disciplinar acumulacio proibida e provada & boa Té, o
servidor optard por o wm dos cargos.

2 o~ Frovada a md fdéd, perderd tambdm o
Cargo que exercia por maior periodo de tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamernte.

et il M nipdtess ol paragrato
antericor, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercicdo emn
outro drg®o ow entidade, & demissfio lhe serd comunicada.

Art. 130 - Berd cassada a aposentadoria
ou a disponibilidade do inativo gque houver praticedo, na
atividade, falta pundivel com a demiss®o.

ArtLs 1S = destituwilcHo de  cargo em
comissio exercideo por ndo ccupante de cargo efetivo By
aplicada nos casos de infraglo suwieita as penalidades de

e

suspensdHo @ ode demissio.

if}
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Faradgrafo anicoe - Constatada a hipdtese
de gque trata este artigo, a exoneragic efetuada nos termos
do Art. I3 ser&d convertida em destituigio de cargo em
Comissdn.

Art. 132 ~ H demissXo, ou & destitudgso
de cargo em comiss3o, nos casos dos incisos YV, VII, IX & X
do Art. 115, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdric, sem prejiudzo da ag®o penal cabdvel.

Art. 133 ~ A demissdo, ou a destituilcgdo
de cargo em comissdo por infringéncia do Art. 115, incisos
VMITT ] TX, incompatibiliza o @y Lo oy [rar & oY &
investidura em carqQo, pelo prazo de cinco (3) anos.

Fardgrafo Gndoco - ME¥o poderd retornar ao
servigo o servidor gue for cometido ou destituido do cargo
em comiss®q por infring@ncia do Art. 118, dncisos IV VIL, X
e XT.

Art. 134 - Configura abandono de cargo
a aus¥ncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 1Z5 - Ermtendem—ses [l
inassiduidade habitual a falta ao servigo, SENT CALEA
justificada. por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

fArt.. 136 - 0 &te e imposilcHo oa
penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 137 - fs o penaliddades

chds s ok dmsoe
serdo aplicadass

I -~ pelo Fresidente do Tribunal. quando
se  tratar de demissdo, cassacio de apossntadoria ow
disponibilidade de servidory e destituigdo de cargo em

comissHo ou fungio de confiangag

I1 - pelo Secretéric Geral cuando s
tratar de suspens#Eo supericor a trinta diass

Tl - peio Subsecretdrio da area, nos
casos de advertincia ou de suspens&o de atd trinta diasg

IV -~ pelo Fresidente do Tribunal, guando
ae  tratar de servidores subordinados acs drgfos de  que
tratam os incisos I a VI, do 18, do Art. 203

Y o~ ans servidores das Serventias do
Foro Judicial:

Eoil



TRIBUNAL DE JUSTICA 5

a)l pelo Diretor do Fdrum ou pelo
Corregedor da Justica quando se tratar das penas capltuladas
nos incisos I a III, do Art. 248, do Cdodigo de Organizagdo
Judicidria. & suspensXo inferior a trinta diasg

by pelo Conselho da Magistratura, no
caso dos incisos V e Vi, do Art. 248, do Codigo de
Organizacdo Judicidria, e susper aomupericr & trinta dias.

Art. 138 - # g o disciplinar
prescraverdn
I - @m cinco (3) anos, quanto as

infracgies puniveis com demiss¥o, cassacglo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituic®o de cargo em comissdo

Il - @em dois (2) anos, guanto a
= LLE e S )

111 - em cento e oitenta (18BO) dias,
guanto a adverténcia.

18 - ) prazo de prescrigdEo COomEga a
correr da data em gue o fato se tornouw conhecido.

28 e o Oe prazos de T ERE L G &
previstos na lei penal aplicam-se as infragif cisciplinar
capituladas também como orime.

- A abertura de sindicdEnoia ow &
instawracdc de proces clismoiplinar dnterroampe & pr i g,
atéd a decisfo final proferida por autoridade competente.

48 = Interrompido o CUrso da
card a correr & partie doodisa em gue

prescricio, O pPraga Come
cessar a interrupgdo.

TITULO VII
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposicgbes Gerais

Art. 139 -~ A awvtoridade gque tiver
cigncia da irregularidade no servigo @ obrigada a promover
a sua apuracio imediata, mediante sindicd@Encia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada  ao acusado ampla
clef e,

Art. 140 o= e gendnolas s e
irregularidades EER T HD ohijeto tlea S A CHD clescle CpLLE

contenham a identificacgiio e o enderecgo do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
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Far&dgrafo dunico -~ Guando o fato narrado
ndo configurar evidente infragio disciplinar ou dilicito
penal, a dentncia serd arguivada, por falta de obdeto.

Art. 141 o Da sindlcEncia poderd
resul tars

I = arguivamsnto do processoy

L - aplicagio de penalidades de
advertinocia ouw suspensaEo de atd trints (30 dissy

BRI s instawragio cle CT R0
disciplinar.

Fardgrafo tndoo ~ O prago para conolusio
ga sindicdEncia n¥o excederd trinta (30) dias. podendo ser
prorvrogado por  igual periodo, a oritérico da avtoridade
superior.

Art. 142 - SBempre Quie (] Llieito
praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidades
de suspensdo por mais de trinta (30) dias, de demissdo.
cassacao de aposentadoria o dispondbi lidade, ow desti bl oo
de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauwraciio de
processo disciplinar.

CAPITULD I1I
Do Afastamento Freventivo

Art. 143 - Como  sedidsa cautelsor @ a Fim
de que o servidor n¥3o wvenha & influilr na apuracio da
irregularidade, o PFresidente do Tribunmal de Justica podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo. pelo
prEzo cle até spaesenta (HO) oias, SEM prejuizo tde
FrE ML E T A G E

Fardgrafo danico -~ Na caso de servidor
das EServentias do Foro Judicial, ] afasbtamaento serd
determinado pelo Corregedor Geral de Justicga.

CAPITULD IIX
Do Frocesso Disciplinar

Art. 144 -~ (O processo disciplinar & o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracio praticada no exercicio de suas atribwiclies, ow
gue tenha relacio com as atribuicles do cargo em gue s
encontre investido.

Art. 145 -~ O processo  disciplinar serd
conduzido:
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I o pela Comissdo Fermarente ohe
Inquérito, guando se tratar de servidor da Becretaria do
Tribunal & da Corregedoria de Justigaj

11 o o Conissdo instituida pela
Corregedoria Geral da Justiga, obedecido o disposto neste
Regulamento, quando & infrac¥o for cometida por servidor Gl
Serventias Judiciais e Extrajudiciais.

. 10 - A comissXo tera como secretario
servidor designado pelo seuw presidente, podendon a indicagdo
recair em um de seus membros, na hipdtese do inciso I, o
pardgrato arterior.

20 - NEO poderd parbiocipar dé comilssEo
de sindicincia ou de ingquérito, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangilines ou afim, em linha reta ou
colateral, até o tercelro grau.

Art. 146 -~ A comissdo @HMErcerd SUWAas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
gigilo necessdrio & elucidagd3o do fato ow exigido pelo
interesse da administrago.

A g, O

e L

Fardgrafo oo
audigncias das comissfies ter®o cardler ra

Art. 147 - 0 processo  disciplinar se
desenvolve nas segquintes fases:

I - instauracio, & ordem do Presidentse
do Tribunal de Justigas:

i 5 ¢ - inquérito administrativo, que
compreende instrugfo, defesa @ relatdriog

III - Jjulgamsnto.

Art. 148 - 0 prazo para a conclusdo do
processo  disciplinar n#Eo woederd sessenta {&HO) chi s,
contados da data de publicacg¥o do ato de instauragio,
admitida a sua prorrogacio por dgual prazo, gquando as
circunstincias o exigirem.

18 - Sempre gue  necessério, S
comissio dedicard tempo integral aos sews trabalhos, i cancdo
seus  membros dispensados  do ponto, até a entrega do
relatdrio final.

20 -~ Az retrn i fies ga comnissdo serdo

(-]
ot

registradas em atas que deverio detalhar as deliberacgia
adotadas.

4
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SECGRD I
Do Inquérito

art. 149 - O ingquérito administrativo
obedecerd ao principio do  contraditdrio, rada an
acusado ampla defesa, com a utilizagan dos melos @ reclrsos
admitidos em direito.

art. (1850 ~ g autos (W F:) sindicdncia
integrariic o processeo disciplinar, como pega informativa da
instrugio.

Fardgrafo Gnico == Ma hipotese de o
relatédrio da sindic@ncia concluir gue a .infragdo estd
capitulada como ilicito penal, a avtoridadse competente
encaminhara cépia dos autos a0 Ministdério Fablico,
independentemente da imediata instawragso tdes DOCESS0

‘disciplinar.

art. 151 - NMa fase o ingueérito, &
comissio promoverd a tomada de depoimentos, acareagiies,
investigaghes & diligéncias cabiveis, objetivando & colets
de prova, recorrendo, guando necessdario, & tdani :
peritos, de modo a permitir a completa elucidag®o dos

Fatos .

Art. 152 - & asseqgurado ao servidor o
direito de acompanhar 0 9 pProcesso pesscalmente  ouw por
intermédio do procurador, arrolar e reinguirir testemunhas,
produzir provas & contraprovas @ formular gquesitos, guando
e tratar de prova pericial.

18 - 0 presidente da comissic poderd
denegar paedidos considerados impertinentes, e amen te
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimaento
dos fatos.

20 - Serda dndeferido o pedido de prosva
paricial, quando a comprovagdo do fato indepander de
conhecimento especial de perito.

Art. 153 = (&1 testemanhas a1 E
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissio, devendo &  segunda widag coam ¢ chente  dao
interessado, ser anexada aos autos.

Faragrafo udnico - Se a testemunha i
servidor publico, a expedig3o do mandado serd imediatamente
comunicada: ao chefe da reparticio onde serve, com &
indicac®o do dia @ hors marcados para Lrepud i g

art. 154 -~ (0 depoimento serd prestado
oralmente e reduzido a termo, nd3o sendo licito & testemnunha
traze~1o por escrito.

e
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10 ~ As  testemunhas serdo Ao cas
separadamente.

e = Ma hipotese al depoimerto
contraditérios ouw gue se infilrmem, proceder-se-d& & auaredqds
entre os depoentes.

Art. 155 -~ Concluida a inguirig&o das
testemunhas, a comissio promovera o interrogatdrio do
acusado, observados 0S8 procedinentos previstos nos arts. 136
e 157.

12 -~ No casn de mais de um acusado,
cada um deles sera ouvido geparadamente, @ sSempre  que
divergiram Em SRS declaragbes sobre fatos it
circunstincias, serd promovida a acareag®o entre eles.

28 - 1 procurador do acusado podera
azsistir ao interrogatdrio, bam  Como A&  ingquirig®o das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
e poetas . facultando-sae-lhe, O ET . reinguiri-las, e
intermédio do presidente da comissdc.

Art. 156 -~ Duando houver davida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissido propors & autoridade
competente que ele seja submetido a exame pela Junta Medica,
com a participagda de um s opul et ac,

Faragrafao unice = {l incidents e
sanidade mental serd processado eém anto apartado e apansc ao
processn principal, apos a expedigio do Tawda el cdal .

Art. 157 Tipificad
dizciplinar, seréd formulada a indiciagio do
pepecificagio dos fatos a ele imputados e
ProOvAas .

3 a inf e
ervidor, com &
as respectivas

]

(S

10 - 0 indiciado serad citado por
mandado expedido pelo presidente da comissfo para apresentar
defesa escrita, no prazo de desz (10) dias, assegurando-se-
lhe vista do processc na reparticg#Eo.

20 - Havendo dois ouw mais indiciados,
o prazo serd comum @ de wirte (20) dias.

Bl

0 - 0 prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, Py a dilig&ncias reputadas
indispensdvels.

40 - No caso de recusa do indiciado em
apor © ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se—-a da data declarada, em termo prapric., pelo membro
da comissio que fex & citagXo, com & assinatura de duas (2)
teshemunhas . i

o
o
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Art. 158 -~ (0 indiciado gue mudar de
residéncia fica obrigado a conunicar & comissHEo o luger onde
poderd ser encontrado.

Art. 1589 -~ Achando-se o indiciado am
lugar incerto & n3o sabido., serda citado por edital,
publicado no Didrio da Justica e em jornal de grande
circulagio na localidade do Qltimo domicdlio conbecido, para
apresentar defoesa.

Fardgrafo onico -  Ma Py pidet 2 et
artigo, o prazo para defesa serd de qquinze (1%) dias a
partir da dltima publicac&o do edital.

" Art. 160 - {Considerar-se—-& revel o
indiciado gue, regularmente citado, ndo apresentar defoss
prazo legal.

(AW

18 ~ A revelia serd declarada. por
termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para &
defesa.

e 28 — Para defender o indiciado revel,
- a autoridade instawradora do processo designard uam serwicdor.
X ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao indiciado,
como defensar dativo.

Art. 161 - Apreciada & defesa, é
comiss3do elaborard relatdric minucioso. onde resumird as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se
haseouw para formar a suwa convicodo.

1e e i relatdrio SE& EEMPEE
" conclusivo quanto & inocEncia ou & responsabilidade do
servidor.

28 - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indiceard o dispositivo legal ou
regulamsntar transgredido, Dem Como O circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 162 = O nhroce aochisociplinar, com o
relatdrio da comissdo, serd remetido a0 Presidente do
Tribunal de Justiga. para julgamento.

SECGRAO I1I
Do Julgamento

v Art. 163 ~ No praszo de vinte (20) dias,
contados do recebimento do processo, a avtoridade julgadora
= proferird sua decisNo.,
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Art. 164 - 0 julgamentc acatara o
relatério da comiss3o. salvo quando contrario as provas dos
autos.

Fardgrafo anico - Ouando o relatorio da
comissdo  contrariar as  provas  dos  awtos, & auvtoridade
julgadora podera, motivadamente . AQITEY AT & penal idade
Proposta, abrandé—la il imertar s servidor e
responsabilidade.

Art. 165 ~ Verificada a existéncia de
vicio insanavel., a autoridade julgeadora declarard a nulidade
total ou parcial do processeo e ordenard a constituicgiio de
outra comissdo, para instawragfo de novo processc.

Faragrafo udnico - 0 julgamento fora do
prazo legal ndo dimplica nulidade do processo.

Art. 166 - Extinta & punibilidade pela
prescrigio, a awtoridade Julgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuaise do servidor.

Art. 167 - Ouando & infragio sstiver
capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido
an Ministério Fablico para instauwraco ds&  agdo penal,
ficando traslado na comissdo de dngudrita.

Art. 168 -~ [ servidor ogue responder &
processo disciplinar sdé poderd ser exonerado a pedido. ouw
aposentado voluntariamente, apds a conclusfio do processo @ o
cumpr-imento da penalidade, acaso aplicada.

Fardgrafo dnico -~ Ocorrida & edoneragso
de que trata o par&grafo dnico. inciso I, do &ct. 32, o ato

serd corvvertido em demissio, Foor o CEEO.

Art. 169 - Serdo ase

sopuaclos branspor tes
e odidriass

I -~ ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede, na condigHo  de  testemunhs.
denunciando ouw indiciadog

1T -  acs mesbros da  comissBo & ao
secretario, quando obrigados a se deslecarem da sede dos
trabalhos Para a real lzagio de missda e clal S
peoclarecimento dos fatos.

58
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SECEO III
Da Revis3o do FProcesso

Art. 170 —~ O processo disciplinas poderd
ser revisto, a gualguer tempo, a pedido ouw de oficio, gquando
se aduzirem fatos novos ow circunstincias suscetivelis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadeguagdo da
penalidade aplicada.

18 - Em caso de falecimento, ausincia
ou desaparecimento do servidor, qgualguer pessoa de sua

e

familia poderd reguerer & revisdio do prooessc.

20 - No caso de incapacidade mental do
corvidor. a revisio serd reguerida pelo respectivo cuarador.

Art. 171 -~ No processo revisional, o
snus da prova cabe ac reguerente.

Art. 172 - A simples alegscEo  de
injustica da penalidade n3o constitul fundamentce para  a
revisdo, que regquer elemsntos novos, ainda nfo apreaiados mo
processo origindrio.

Art. 173 -~ (0 reguerimento de revisdio do
processo  serd& dirigido ao Fresidente do Tribunal que, se
avtorizar a revisdo, o encaminbard & ComiszXo Permanente de
Inquérito. '

Art. 174 —~ A revisedo QCorrerd em Spenso
ao processo origindrio.

Faragrafo dnico - Na petigiio inicial, o
requerente pedird dia 8 hora para a produgio de provas e
inguiricHo das testenunbas gue arrolar.

Art. 175 - A comiss3o revisora teré
sessenta (40) dias para a conclusdo dos brabadbos.

Art. 176 - Aplicam—-sze aos trabalhos da
comiss3o revieora. no que couber, as normas & procedimentos
proprios da comiszs&o do processo disciplinar.

Art. 177 - 0O Jjulgamento caberd ao
Fresidente do Tribunal de Justicga, na forma do disposto
neste Regulamento.

Fardgrafo dnico - O prazo de julgamento
marda de vinte (20 e, contados  do  recebimento do
processo, no curso do gual a auwtoridade Jjulgadora podera
determinar diligéncias.

S
%
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Art. 178 -~ Julgada procedente a e i a®o,
S declarada HE erferd to K periad d o ade apad caada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, ex
relagfico & destituwicfo de Cargo em comi
convertida em exoneracio.

£40

Fardorafo Qrioo

e oo pre
n&o poderd resul tar agravamento de

TIHELO IV
Da Seguridade Social e dos Beneficios
CAPITULD I
Disposiglies Gerais

Art. 179 -~ Todos os servidores da
Becretaria do Tribunal e da Corregedoria de Justica s
contribuintes obrigatdrios do Instituto de Previdéncia do
Estado da Faradiba — IFEF,

CAFITULD 11
Dos Beneficios
SEGRO I
Da Aposentadoria

Art. 180 - 0 servidor ser& aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os
proverntos integrais quando decorrente e acidente i
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
[wIN} incurivel , especificada neste Fegul amanto, &
proporcionals nos demails casosy

IT - compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao temnpo de servicos

111 -« voluntariamente:
a) aps Lrinta e cinco (3% anos  de

servigo, se homem, e aos trinta se mulher, com
proventos integraisy

b) aos trinta (30) anos, se homem, © aos
vinte e cinco (2%) se mulher, com proventos Proporcionails ao
tempo de servico:s

C) aos sessenta e cinco (65) anos, se
omesm , & ans sessenba (&0 s@ mulher, comn. proventos
proporeionais ac tempo de servico.

&HO
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18 - Congideram—se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, a que se refere o incisc 1 deste
artigo, tuberculose ativa, alienagdc  mental. gnclarose
maltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingrasso

N BErVIGO, MarseEr L sase , cardiopatia gQrave, doenga de
Fark inson, paralisia iLrreversivel =) incapacitante,

pepondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de Paget(osteite deformante), Sindrome da
Imunodefici®ncia Adguirida - SIDA, e outras que a leil
indicar, com base na medicina egpecializada.

28 - fe disposicl WO
deste artigo aplicam-se ao funciondrio ocupante de cargo en
comissMe, desde que conte, ao se aposentar, mails de sels
(D&Y anos de exercicio em cargo dessa natureza no Foder
Judicidrio, salvo a hipdtese de T4 ter 1he asse@urada &
transferéncia para a inatividade por outro cargo ou fung&o.

Art. 181 - A aposentadoria compulsdria
serd avtomatica, e declarada por ato, com vigéncia a partire
do dia imediato ao que o servidor atingir a idade-limite de
permantncia no servigo ativo.

Art. 182 ~ A aposentadoria voluntiria ow
por invalidez vigorard a partir da data da publicagxo do
respectivo ato.

12 - A aposentadoria por  invalides
sera precedida de licenca para tratamento de sadde, por
periodo nEo excedente a vinte e quatro (S4) mes

200 = Expirado o periodo de licenga e
nio estando em condicgles de reassumir o cargo ow de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.

22 - 0 lapso de tempo compreendido
entre o término da licenca & & publicacdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogago da
licenga.

Art. 183 ~ QO provento da saposentadoria
serad calculado com observéncia do disposto nos arts. 37 e
I8, e revisto na mesma data e proporg3o, sempre  gque  se
modificar a remuaneraco dos servidores em atividade.

18 - S&%o estendidos qos  dnativos
gquaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
ans servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacio ou reclasseificagiio do cargo ou Tungdo em gue
me dew a aposentadoria.

20 -  Incorpora-se a0 provento  da

aposentadoria a vantagem prevista no Art. 63, se percebida
por periodo superior a seis (0&8) anocs, consecutivos ouw n@Eo.

Hl
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Art. 184 -~ (0 servidor aposentado com
provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
moléstia especificada no 12, do Art. 180, passara a
perceber provento integral.

Art. 185 - Quande proporcional ao tempo
de servico o provento ndo serd inferior a um tergo (173) da
remnuneracao da sathividade.

Art. 186 -~ Ao servidor aposentado serd
paga a gratificagdo natalina, até o dia 20 do més de
dezembrra, em wvalor eguivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 187 -~ Ao ex-combatente gue  tenha
efetivamente participado de operagies bélicas, duwrante a 11
Guarra Mundial, nos termos da Constituiclo do Estado, serd
concedida aposentadoria com provento integral, aos vinte
cinco (25) anos de servigo efetivo.

Art. 188 - Mo serwidor gue peErmanescer @m
exdercicio apds completar (] tempo ara aposentadoria
voluntdria serd pago abono de persanéncia, correspondente a
vinte por cento (20%) do vencimento, a ser pago a particr do
dia imediatamente postericor aguele em que complstouw o tempo
exigido.

SECRC II
Do Auxilio—Natalidade

Art. 189 -~ 0 auxdlic-natalidade & devido
a servidora por mobtivo de nascimento de filho, em guantia
equivalente ao menor vencimento de cargoe da Secretaria do
Tribunal., inclusive no caso de natimorto.

18 - Na hipdtese de parto miltiplo., o
valor serd acrescido de cinguenta por cento (204), por
nascituro.

28 - 0 awxilio serd pago ao carniuge o
companhsiro sarvidor, guianco a parturiente riEe T
sarvidora.

SECAO III
Do Salario-Familia

Art. 170 = i wmald ol oo Famd L s
correspondente a dez por cento do menor venocimenbo de cargo
da Becretaria, & devido ao servidor ativo ow inativo. por
dependente econdmico.

Fardgratfa G e s Crors i cley s
dependentes econamicos, para efeilto de percepodio do saldeioe
familia
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1 - o cénjuge ouw companheiro & 035
filhos, inclusive enteados, ate vinte e um (21) anos de
idade ou, se estudante, até vinte e guatro (24) anos ou, S
invalido, de gualoguer ddacey

11 - o menor de vinte e um (21) anas
gue, mediante autorizac3o judicial. viver na companhbia e &=
expensas do servidor, ou do inativo:

II1 - a m¥e @ o pai sem  @conomia
propria.

Art. 191 = ME A corfioura #
dependincia econdmica gquando o beneficiaric do e ko
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualguer outra
fonte, inclusive pens3o ouw provento de aposentadoria, em
valor igual ouw superior ao saldrio-mimind.

Art. 192 « . Quando pai & mAe forem
servidores pablicos e viverem em comum, © saldrio-famdlia

serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um e
outro, de acordo com a distribuico dos dependentes.

Faragrafo udnico - Ao pai &8 & mde
gquiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legals dos indapazes.

Art. 193 -~ 0 salério—-familia n3Ho esta
sujeito a qualguer tributo, mem  servird ode Dase  para
gqualquer contribuig#o, inclusive para a previddnola i al .

Art. 194 -~ (O afastamento do  dargo
efetiva, sem  remuneracifo, nEo  acarreta a suspensdo oo
pagamento do saldrio-familisa.

SECAO 1V
Da Fens3o

Art. 195 ~ For morte do servidor, os
dependentes fazem jus a wuma pens3o  mensal de wvalor
correspondente ao da respectiva remuneragdc ou provento, a
partir da data do ébito, observado o limite sstabelecido no
Art. T8,

Art. 196 -~ As penslBes distingQuUemn—se,
gquanto & natureza, em vitalicias e temporarias.

18 - A pens3o vitalicia & composta de
cota ou cotas permanentes que somente s extinguemn ou
revertem com & morte dos beneficidvios.

20 - A pensdo tempordrisa & composta de
cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo
e e e , Cessando cles inval ides i maioridads clo
bheneficidric.

-r
o} et
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fArt. 197 = SO heneficliarios of enes
persioa

I ~ vitalicia:
a) o cénjuge

b} e aEOa desquitada, s e paEracla
judicialmente ou divorciada, Conn percepcio de R E A
alimenticiasy

(o oo companhairo it companheira
designado que comprove unido watdvel come entidade Famd liary

cd) & nEe (] € fE A e COMPETCOV e
dependéncia econémica do servidory

@) a pessoa designada, maior de sessenta
(&0) anns e a pessoa portadora de deficigncia, gue vivam sob
a dependéncia econdmica do servidor.

IT ~ btempordrias

a) os filhos ou enteados, até vinte & um
(?1) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto charar &
invalidezy

b) © menor sob guarda ou tutela ate
vinte e um (21) anos de idades;

¢) o irm3o oOrfdo, até vinte e wn {(Z1)
anos de idade, e o invalido, enguantao durar @ invalides . oue
comprovem dependéncia econ@mica do servidory

1) a pessoa  designada gue  viva  na
dependéncia econdmica do servidor, até vinte & um (21) anos
de idade, ou se invalida, enguanto durar a invalidezy

190 -~ A concess3o de pens3o vitalicias
aos beneficidrios de que tratam as alineas a e < do dncise ¥
deste artigo exclui desse direito os demails beneflicidrios.,
referidos nas alineas d e e.

20 - A concessio de pensdo tempordria
aos beneficiarios de gue tratam as alineas & e b do inciseo
Ix clexs be artigo @Erolul desse direito i cdemals
beneficidrios, referidos nas alineas o e d.

art. 198 - @& pens¥o  serd  concedida
integralmente ao titular da pens3o vitalicia, exceto se

s

evistirem beneficidrios da pens¥o tempordria.
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10 - (Oeorrendo habilitaglo de vérios
titulares & pensido vitalicla, o seuw valor seré distribudido
em partes iguals entre os beneficidrios hakilitado

20 - (Oeorrendo habilitaglio &s penstes
vitalicia e tempordria, metade do valor caher& ac tituler ow
titulares da pensi3o vitalicia, sendo a outra metade rateada
am partes iguais, entre os titulares da pensdo tempordria.

=0 - QOcorrendo habilitagdo somente a
pensdo temporaria, o valor integral da pensdo serd rateacdo,
em partes iguais, entre o0s que =e habilitarem.

Art. 199 -~ @& penaefo poderd ser regquerida
a qualguer tempo, prescrevendo tHo-somente as prestagies
exigiveis hd meads de cinco (O0) anos.

Fardgrafo unico - Concedida a pens
gqualguar prova posterior ou habilitacXo tardia que impligue
suvelusio de beneficiaric ou reducdo de pensdo €0 produzierd
efeitos a partir da data em que for oferecida.

AE g

: Art. 200 -~ Nio fazx Jjus & peEnsio o
heneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor.

Art. 201 = e & concedida [rE
provisdria por morte presumida do servidor, nos saguintes

Cats 0 s

i - clerc ] arag o cle aunsdnclia, pela
antoridade judicidyia compe tenteg

II - desaparecimento em desabamento,
inundagdo, incEndico ouw acidente nAo caracterizado como am
SEVLEOY

111 ~ desaparecimento no desempenho das
atribuicles dao Cardgo.

Faragrafc Gnico - A pensdo provisdria
serd transformada em vitalicia ow temporaria, contorms o
caso, decorridos cinco (03) anos de sua vig€ncia, ressalvado
o eventual reaparecimento do servidor, hipotese na qual o
heneficio serd awtomaticamente ceancelado.

art. 202 - Acarreta perda da gualidade
de beneficldario:n

I - sen falecimentos

II - a anulacgio do casamento. guando a
decisfico aocarrer apds a da pensio ao cdnliungey
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Il - a cessagdo de invalidez, em se
tratando de beneficidric dnwvdlidos

IV ~ a maioridade de fTilho, irm&o drfdo
ou pessoa designada, aoeg vinte e um (2Z1) anos de iclacey

Vo- a acumulac¥o de pens®o na forma do
Art. 2053

VI = a renpdncia sxpressd.

Art.. . 208 =~  For ' amorke ow. perda da
qualidade de beneficidario, & respective cota reverterad

I = ol & pen s vitalioia Bra &
remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo
tempordria, e nda howver pensionista remanescente da penso
vitalicias

IT =~ da pensdo tempordria para os o co-
beneficiarics ouw, na falta destes., para o beneficidrico da
peEns®o witalioia.

Art. 204 - %A persiieas ATt
avtomaticaments atualizadas na mesma data @ na  mesna
propore®Eao dos readustes dos vernclmentos dos servidores.,

Art. 208 -~  Fessalvado o dirvedto de
opgHo, & vedada a percepcdo cumulativa de maisz  de  duas
e e,

SECHO V
Do Auxilioc Funeral

Art. 206 - 0 auwxilio-funeral & devido &
familia do servidor na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um mis da remuneracio oun provento.

Fardgrato dndoo ~ O auxdlio serd pago no
prazo de guarenta & 0 oito {48 Moras, por o meio  de
procedimento sumardssimo, & pessosa da Tamdlia gue houver
custeado o funeral.

Art. 207 -~ Ha oo funerad For ousteado pore
terceiro, este serd indenizado, observedo o disposto no
artigo anterior.

Art. 208 -~ Em caso de Talecimernto de
servidor em servigo fora do local de trabalbo, inclusive no
grtericr, as despesas de transportes do corpo corrers@o a
conta do Foder Judicidwio.
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SECHRO VI
Do Auxilio—Reclus3o

art. 209 -« & familis do
devido o auxdilio-reclusdo, nos

sea o actiiwvn 6

SAEch O

I - dois tercos 2/5) da remuneragdc,
guando afastado por motiveo de prisso, em flagrante ou
preventiva, determinada pela adtoridade competente, snguanto
peErcurar & MmEsmeay

IT = metade da remuneracdo, durants o
afastamanto €M virtude - de condenagio, por sErtenga
definitiva, a pena gue ndo determine & perda do cargo.

18 -~ Nos casos previstos no inciso [
deste artigo. o servidor terd direito a integralizagxo da
remuneracio, desds gue absolvido.

28 - 0 pagamento do auxilio-reclusdo
cessard a partir do dia imediato aguele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda gue condicional.

TITULO V
CAPITULO UNMICO
Da Contratacgi3o Temporaria
de Excepcional Interesse Fdblico

Art. 210 — 0O Tribunal de Justiga poderad
contratar pessoal, na forma da Lei Estadual N2 53,391, de 22
de fevereiro de 1991, por tempo determinado, para atender as
necessidades tempordrias de excepoional dinteresse poilico.

Faragrafo dnico - A remuneragdo mainima
do pessoal contratado na forma do caput deste artigo ndo
serd inferior ao menor vencimento inicial atribuido a cargo
da Secretaria do Tribunal.

TITULO VI
CAFITULO UNICO
Disposigties Gerais

Art. 211 - 0Os prazos previstos neste
Regulamento ser3o contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do cpomeco  @ldincluindoste o do termino, ficando
prorrogado, para o primeirc dia util seqguinte, © prazo
vencido em dia gue ndo haia expediente.
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art. 212 -~ Ao servidor & =IN
termaos da Constituicfio Federal, o direito & livee assc
sindical & o0s seguintes direitos, entre outros,
decorrentes:

I - ser representado pelo sindicato,
inclusive como substituto processualg

1I - de inamovibilidade do dirigente
sindical, até um ano apos o final do mandato , 8xcelto se &
pedidos

11T ~ de descontar em folba, sem Snus
para a entidade sindical a gue for filiado, © wvalor das
mensalidades e contribuicgles definidas em assembléia geral
da categoria.

Art. 213 i For motive ches O G&
religiosa ouw de convicg®o fileoldgica ow politica, o :

nido poderd ser privado de gualsquer dos seus
sofrer discriminacqo em sua vida funcional o nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 214 - Consideram—se da femilia do
servidor, além do cénjuge e filhos, qQuaisguer psssoas qgue
vivam as suas edpensas & constem do  sew  assentamento
funcional.

Fardgrafo anioo - Eguld para
a companheira ou companheliro, que comprove
como entidade familiar.

Art. 215 -~ (g occupantes do cargo
comissdn de Consultor Judicidrio, Simbolo TGO -R0E, : )
nomeados pelo FPresidente do Tribunal de Justiga, dentre
brasileiros de notdric saber  jurdidico, apts  prova  de
titulos, arglic®o pablica e aprovag®o pelo Tribunald L

XN RN

Fardgrafo dnico -~ & wvedada a nomeagHo
para o cargo referido no caput deste artigo do cHnjuges, 8
parentes afins ou consanguineos, até o tercelro grau, clen
membros da Magistratuwra.

Art. 216 ~ 0 expediente da Secoretaria do
Tribunal de Justica e da Corregedoria de Justiga, gue se
estends das 7:00 as 18:00 horas, divide-se emn duas jormadas
de btrabalhod

I -~ das 7300 &s 13:00 horas;

I - das 12:00 As 18:00 horas.
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10 - 0O servidores gue prestem servigo
em tempo integral exercerin suas atribuicgbes das 100 &8
12:00 @ das 14:00 as 18:00 horas.

20 - 0 expediente dos ocupantes oo
cargos de Administrador Judiciario, da &rea de clEnclas
médicas, abrangerd, diariamente, o perd e das Fa00 & RS ROLY]
horas, em escala de plant3o organizada pelo Coordenador de
Recursos Humanos, sem prejuizo da carga horaria minima de
cada servidor.

aplica-se igualmente aos servidores gue prestem servigo nas
areas de telefonlia @ SeECUranga.

406 -~ 0 Secretério Geral pociEr &
determinar outra divis3o de jornada de trabalho, emn A gED
das necessidades do servigo.

art. 217 — O Fresidente do Tribunal de
Justica, ouvida a ComissHo Faermansnte de Fessoal, procederd
A reqguisici3o de servidores de outros drgdos e instituiches
para prestacio de servigos &ao Paoder Judiciario, desde que
pastaveis. & constatada a extrema necesasidade de servioo & &
falta de pessoal especializado.

Fardgrato anico - Guando o searvidor  Tor

requisitado para ocupar cargo em comiss3o ow  fungio  de
confianca, ou seja posto & disposicio sem dnus para o FPoder
Judicidrio, gdispensar-se—a & aprecliagac cha Comiss&Eo

Farmanente de Fessoal.

Art. 218 -~ (s servidores qgue N
prestaram Concurso pablico para provimento de cargo efetivo
desempenhario as atribuiglies dos respectivos Cargos, com oS
direitos, as vantagens e os deveres do ‘cargd. inclusive a
remuneraciio definida em leli, ressalvado o disposto no &
do Art. 38, da Lei n@ 5.634/92.

Art. 219 - & a sequinte & lotagHo das
Serventias do Foro Judicial, por cartorio:

1 - Comarca de 32 Entrincia:s

a) até cinco Escreventes
) até cinco Oficiais de Justigag

mE

11 ~ Comarca de 28 EntrdEncias

<

a) até guatro Escreventess
) até quatro Oficiais de Justigag

i

111 - Comarce de 18 Entré@ncias

&

-..,)



TRIBUNAL DE JUSTIGA

a) até trés Escreventes;
b) até trés Oficiais de Justicga.

TITULO VII
CAFITULO UNICO
Disposicties Transitdrias e Finais

art. 220 ~ Ficam submetidos ao disposto
neste Regulamento os servidores da Secretaria do Tribunal de
Justica e os da Correqedoria de Justica e, onde couber, os
da Serventia do Foro Judicial e Extraiudicial do Estado da
Faraiba.

Art. 221 -~ Atéd que s&ia aprovado o
quadro de pessoal do Foro Judicial, s servidores a
disposicieo das Diretorias dos Forocs & dos Julzados da
Infancia e da Juventude, bemn como da Justiga Militar,
poderXa perceber, pelo swercicio de suas atribuiglies em
regime de tempo integral, a critério do Fresidente do
Tribunal de Justica, ouvida a Comissio FPermanente cle
Fessoal, a gratificaglio de atividade judici&ria, incidente
sobre o vencimento basico da Secretaria do Tribumal. na
seguinte forma e proporgiod

I. Na 18 Entréncia:s

a) de gquarenta por cento (404). cpuando
possuir nivel basico de e e e chadle

b) de cinquenta por cento (50%), quando
possuir curso de 28 grauj

c) de sessenta por cento (&60%). gquando
possuir curso superior;

I11. Na 28 Entrancia:

a) de cinguenta por cento (50%), guando
possuilr nivel basico de e el aord olace y

b) de sessenta por cento, quando POSsSULr
cures de 28 graus

¢) de setenta por cento (704), guando
pOssUlr curso superiors

111. Na 38 Entrénciad

a) de sessenta por cento (&60%), quando
possuir nivel basico de escolaridade:

h) de setenta por cento (70%4), guando
possuir curso de 28 graus
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al) até gquatro Escreventes:s

b oaté quatro Oficials de Justicasy
I1T ~ Comarca de 18 Entrancia:

e orevernrt
Oficiais

a) até
by até

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Disposigles Transitdrias e Finais

Art. 220 - Ficam submetidos ao
dispostoe neste Regulamento os servidores da Secretaria do
Tribunal de Justica e os da Corregedoria de Justica e. onde
couber, os da Serventia do Foro Judicial e Extrajudicial do
Estado da Paradiba.

Art. 221 - Até gue seja aprovado o
guadro de pessoal do Foro Judicial, os  servidores &
disposicdo das Diretorias dos Foros e dos Juizados da
Infé&ncia e da Juventude, ber coma  da Justica Militar,
poder3o perceber, pelo exercicio de suas atribuiches em
regime de tempo integral, a critério do Fresidente do
Tribunal de Justiga, ouvida a Comissi3ic Permanente de
Fessoal, a agratificaglo de atividade Jjuwdicidria, incidente
sobre o vencimento basico da @ Secretaria  do  Tribumal,
definida em resolucdo do Tribunal.

Art. 222 - A Comissdo Fermanente
de Fessoal encarregar-se-a do processo de implantacio do
Flano de Cargos e Salérios instituido pela Lei n? %5.4634, de
10 de agosto de 1992 e por este Regulamento. inclusive no
tocante as vantagens constantes do pardgrafto Gnico do Art.
94 deste Regulamento.

Art. 223 - 0O efeitos do critério
de contagem de tempo de servigo relativo a férias n3oe
gozadas, n&o wltrapassar®io en penbums hlpdtese o guatro (049
periodos anteriores a 1986,

Art. 224 - A ascens3do aos niveis

de gue tratam o ingiso . do 28, do Art. 39, da Lei n8
D.634/92, e O S22, do Art. I8 deste Regulamento serd

decidida pela Comissdo Permanente de Pessoal.

Art. 228 -~ Este Regulamento entra
an vigor em 1% de setembro de 1992,

Art. 226 - Fresw oo s s @

disposicies em contrdrio,

71
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epiticio Pessoa
PROJETO DE LEI N°722/97

Transforma ¢ cria cargos no quadro de que trata
a Lei n°5.634, de 15 de agosto de 1992, e dd
outras providéncias.

AUTOR: TRIBUNAL DE JU STICA
RELATOR: Dep.  TARCIZO IELINO

PARECER N2 66

1- RELATORIO

Apresenta-se 20 Crivo desta Comissdo de Constituigéo,
Justiga e Redag#o, o Projeto de Lei n° 722/97, da autoria do Egrégio Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba. O epigrafado Projeto de Lei, busca "Transformar e criar cargos
no quadro de que trata a Lei n® 5.634, de 15 de agosto de 1992, e da outras
providéncias".

Justificando a iniciativa do Pretério paraibano, 0 Exmo. Sr.
Presidente Desmb. Raphael Carneiro Arnaud, ressalta que, devido ao alargamento do
processo de informatizagdo do Judicigrio, do actmulo de afribuigdes decorrentes desse
servigo e pela necessidade de agilizagio ¢ qualidade dos servigos judicidrios, se faz
necessario a criagdo e transformagéo dos cargos de que trata o Presente Projeto.

Breve relatério.

II- VOTO DO RELATOR

; 5 Cabe a Comissdo de Constituigiio, Justica e Redagfio,
analisar e posicionar-se, quanto a admissibilidade da presente proposi¢do, sua

consonincia com a Constituigho e relagfio harménica com a ampla Juridicidade ¢ a Boa
Técnica Legislativa.
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Casa de Epiticio Pessoa

VOTO PELA ADMISSIBILIDADE DA MATERIA:
COMPETRNCIA DE INICIATIVA;
CONSTITUCIONALIDADE.

Diante do aprofundado estudo sobre a presente matéria, esta
relatoria em nada pode obstaculizar o seu prosseguimento, e por conseguinte, sua
admissibilidade, pela correta iniciativa, sua Constitucionalidade, Juridicidade ¢ Boa
Técnica legislativa, haja vista a competéncia estatuida para tal, "ex vi" artigos 92 e 93 da
Carta paraibana, corroborando assim, com a Lei n° 5.634/92, a qual j4 dispunha da
organizagdo do Judicidrio e o respectivo preenchimento de seus cargos, elementos esses,
também amparados pela plausivel despesa financeira decorrente da dotagfio prépria
daquele Poder.

Destarte, torna-se deverasmente ficil analisar e votar, em
matéria cuja norma juridica ja a ampara, pois o que deseja a Egrégia Cérte paraibana, a
Constituigdo j4 havia definido, tornando-a definitivamente amparada pela Lei o° 5.634/92.

Assim, o voto desta relatoria, é pela total admissibilidade
da proposigiio, sua Constitucionalidade, Juridicidade e Boa Técnica Legislativa
apresentadas.

E como voto.

Sala da Comisséo,

I - PARECER DA CO

Diante dos argumentos Técnicos e Juridicos, advindos da
Douta Relatoria, esta Comissfo acosta-se harménicamente com o respectivo voto,
definindo pela Constitucionalidade, Juridicidade e Boa Técnica Legislativa que foram
verificadas no bojo do Projeto de lei n° 722/97.

Este € o parecer
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Casa de Epiticio Pessoa

Sala da Comiss#io, em 24 de abril de 1997

£ of,
\
Dep. ANTONIO IVO /V\Q
Membro embro

Dep. FRANCISCO
Membro

ep. FERNANDO MELO
Membro

téc.CCl.bel.crp.



Assembléla Legislativa
Casa de Epitdcis Possoa

EMENDA ADITIVA N° /97

Acrescente os seguintes pardgrafos ao art. 2° do Projeto de Lei n° 7.22/97:

“Art. 2°-

§ 1°- As despesas decorrentes da aplicagéo da presente lei ndo podersio
ultrapassar o valor das dotagdes destinadas ao pagamento dos integrantes do quadro de
que trata este artigo.

§ 2°- A remuneragéio dos cargos a que se refere este artigo nfio poderfio
ser atribuidos quaisquer outros acréscimos, ressalvadas as seguintes gratificag8es
adicionais: gratificagéio de representagfo, gratificagio pelo exercicio de cargo em
comiss#io ou fungo de confianga, gratificacéio natalina, adicional por tempo de servigo,
na forma da lei n° 5.634/92, e adicional de férias.”

Sala das Comissdes, em 6 de maio de 1997,

0
Deputadg Estadual




Assembléla Legislativa
Cava de Egivdzis Pessoa

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta visa manter os dispéndios com a folha de
pagamento dos integrantes do quatro dentro dos valores programados pela lei
orgamentéria.

Muito embora as despesas com a execugfio da presente lei devam ser
compensadas com a economia resultante da transformagéo dos cargos de Consultor
Judicidrio em Assistente Judicidrio, como acentuou a mensagem, aqueles limites, em
tese, poderiam ser ultrapassados caso venham ser atribuidos outros acréscimos aos
vencimentos de seus ocupantes.

O § 2°, ora proposto, entretanto, ressalva as gratificagdes e adicionais
previstos no Regulamento (art. 53), que constituem vantagens vinculadas ao exercicio
do cargo e a condigéo funcional de seu ocupante.

Sala das Comissdes, em 6 de maio de 1997

Deputadg Estadual




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

OFICIO N°275/97

Jodo Pessoa, em 06 de maio de 1997

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia o autégrafo do
Projeto de Lei n°722/97, de autoria do Deputado TRIBUNAL DE JUSTICA, que
“Transforma e cria cargos no quadro de que a Lei n° 5.634, de 15 de agosto de

1992, e dd outras providéncias”.

Atenciosamente,

INALDO LEITAO
PRESIDENTE

Ao E)fcelenu'ssimo Senhor

JOSE TARGINO MARANHAO
GOVERNADOR DO ESTADO
NESTA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

AUTOGRAFO N° 240/97
PROJETO DE LEI N° 722/97

Transforma e cria cargos no quadro de
que trata a Lei n® 5.634, de 15 de agosto de
1992, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° - Os Cargos de Consultor Judiciario-Chefe e Consultor Judiciario, criados
pela Lei n® 50634, de 15 de agosto de 1992, sdo transformados nos cargos constantes do
Anexo Unico desta Lei, privativos de bacharéis em Direito, com atribui¢des definidas no
Regulamento Administrativo do Tribunal de Justiga.

Art. 2° - Ficam criados, no quadro de que trata a Lei n° 50634, de 15 de agosto
de 1992, com atribuigdes definidas no Regulamento Administrativo do tribunal de
Justiga, os seguintes cargos em comissdo:

§ 1° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ndo poderdo
ultrapassar o valor das dotagdes destinadas ao pagamento dos integrantes do quadro de
que trata este artigo.

§ 2° - A remuneragio dos cargos a que se refere este artigo ndo poderdo ser
atribuidos quaisquer outros acréscimos, ressalvadas as seguintes gratificagdes adicionais:
gratificagdo de representagdo, gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, gratificagdo natalina, adicional por tempo de servigo, na forma da
lei n° 5.634/92, ¢ adicional de férias. '

I - um de Coordenador de Assisténcia Médica e Social, Simbolo TJ-CPJ-517,
com vencimento de R$ 600,00 (seiscentos reais);

II - um de Coordenador do Cerimonial, Simbolo TJ-CPJ-518, com vencimento de
RS de 600,00 (seiscentos reais);

III - dois de Programador Judicidrio de Sistemas, Simbolo TJ-GEI-802, com
vencimento de R$ 450,00 (quatrocentos € cinquenta reais);

IV - dois de Assessor Juridico, Simbolo TJ-AJ-302, com vencimento de R$
600,00 (seiscentos reais).



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

Art. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, Jodo Pessoa, em 06 de
maio de 1997.

INALDO LEITAO
Presidente



ANEXO UNICO

| CARGO Simbolo Quant. Transformado em Simbolo vencimento
| Consultor Judicisrio TJ-CCJ-301 01 Assessor Juridico-Chefe TJ-AJ-301 700,00
Consultor Judicidrio TJ-CCJ-302 15 Assistente Juridico TJ-AJ-303 450,00

A - A o’




ESTADO DA PARAIBA—°7/ o5 | o,
LEIN.® 6:452 | DE 08 DE MAIO DE 1997 7l € Govedin

Transforma e cria cargos no
quadro de que trata a Lei n.° 5.634,
de 15 de agosto de 1992, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA :

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 1° - Os Cargos de Consultor Judiciario-Chefe e Consultor
Judiciario, criados pela Lei n.° 5.634, de 15 de agosto de 1992, séao
transformados nos cargos constantes do Anexo Unico desta Lei, privativos de
bacharéis em Direito, com atribuigbes definidas no Regulamento
Administrativo do Tribunal de Justica.

Art. 2° - Ficam criados, no quadro de que trata a Lei n.° 5.634,
de 15 de agosto de 1992, com atribuigdes definidas no Regulamento
Administrativo do Tribunal de Justi¢a, os seguintes cargos em comissao :

§ 1° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
néo poderao ultrapassar o valor das dotagbes destinadas ao pagamento dos
integrantes do quadro de que trata este artigo.

§ 2° - A remuneracao dos cargos a que se refere este artigo nao
poderdo ser atribuidos quaisquer outros acréscimos, ressalvadas as
seguintes gratificacGes adicionais: gratificagdo de representagao, gratificagéo
pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, gratificagéo
natalina, adicional por tempo de servigo, na forma da Lei n.° 5.634/92, e
adicional de férias.

| - um de Coordenador de Assisténcia Médica e Social, Simbolo
TJ-CPJ-517, com vencimento de R$ 600,00 (seiscentos reais); W



ESTADO DA PARAIBA
Il - um de Coordenador do Cerimonial, Simbolo TJ-CPJ-518,
com vencimento de R$ 600,00 (seiscentos reais);

lll - dois de Programador Judiciario de Sistemas, Simbolo
TJ-GEI-802, com vencimento de R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta reais);

IV - dois de Assessor Juridico, Simbolo TJ-AJ-302, com.
vencimento de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
m Pessoa, 08 de maio de 1997; 108° da Proclamagao da Republica.

e dl
JOSE TARGIN

GOVERNADOR

o
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO UNICO

LEI - 6.452 de 08 de maio de 1997
| CARGO SIMBOLO  QUANT. TRANSFORMADO EM SIMBOLO  VENCIMENTO |
| Consultor Juridico TJ-CCJ-302 01 Assessor Juridico Chefe  TJ-AJ-301 700,00 I
| Consultor Judiciario  TJ-CCJ-302 15 Assistente Juridico TJ-AJ-303 450,00 |




