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Jodo Pessoa, 06 de outubro de 199

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminho para

ik N . ” . .
L. apreciacdo de V. Excia., e seus ilustres pares, Mensagem
T n.° 023/97, que “Altera o Estatuto do Magistério, dispoe
$ sobre os vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério, e da

outras providéncias”.

Sendo so para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
INALDO ROCHA LEITAO |
Presidente da Assembléia Legislativa
NESTA
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MENSAGEM N.° 023/97 Jodo Pessoa, 30 de setembro de 1997

Senhor Presidente.

No uso da prerrogativa que me é concedida pelo art. 63, da
Constituicdo do Estado, encaminho a apreciagao dos ilustres membros do Poder
Legislativo, por intermédio de V. Exa., o anexo Projeto de Lei que “Altera o
Estatuto do Magistério; dispde sobre os vencimentos do Grupo Ocupacional
Magistério, e da outras providéncias.”

Editado pela Lei n.° 4907, de 23 de dezembro de 1985, o
Estatuto do Magistério Publico Estadual estabeleceu para o servidor do
Magistério um sistema de remuneracdo baseado em um vencimento
representado pelo numero de horas/aulas ministrado pelo Professor e uma série
de gratificagcdes incidentes sobre esta base, constituindo-se, assim, a
retribuicao.

Esse sistema, ao longo do tempo, tornou-se na principal causa
da baixa remuneracdo do Professor. A cascata de gratificacdes incidentes sobre
o valor do vencimento inibia qualquer atitude que objetivasse a sua corre¢ao
posto que, as repercussodes financeiras decorrentes de seu aumento causavam
sérios reflexos no erario.

Por outro lado, a remuneragdo exclusivamente pelo critério da
hora/aula ministrada nao € o mais justo e correto, além de facilitar os desvios e a
pratica de outros atos nao recomendaveis no servigo publico.

Desse modo, Senhor Presidente e Senhores Deputados,
proponho pelo presente projeto de lei a extingdo e incorporagéo ao vencimento
da gratificacdo de produtividade e da gratificacao de isonomia, aglutinando-os
em um unico valor, que serd pago a titulo de vencimento para todas as
categorias do Magistério, conforme € a politica adotado em reagdo aos demais
grupos ocupacionais do Estado.

Para incentivar e estimular a permanéncia do Professor em sala
de aula Proponho a criagdo da Gratificagéo Especial de Atividade Docente que
se destina a remunerar as horas de aula efetivamente ministradas, nao se
estendendo em nenhuma hipétese, ao docente que se encontrar fora do
exercicio de suas fungdes.

Exmo. Sr.

Deputado Inaldo Rocha Leitao

DD. Presidente da Assembléia Legislativa
Nesta



Através deste conjunto de medidas pretendo valorizar e
organizar em bases sélidas o sistema de remuneracdo do Grupo Ocupacional
Magistério de forma tal que, a medida que permitam as condigdes financeiras do
Estado, possam ser concedidos reajustes salariais equilibrados e mais
coerentes com a realidade vivenciada pelo Professor.

Sendo estas as razOes a apresentar espero contar com a
contumaz colaboracdo de V. Exa. e dignos pares na Casa de Epitacio Pessoa,
para uma rapida apreciacéo e favoravel decis&o ao projeto em anexo.

2 et P
JOSE TARGING MARANH

Govgrnador
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PROJETO DE LEIN.° 8\6[4 / Q-} B‘——'Z“ f% 0@’;4%&

“rieeter da - sa. ac Plendn”

Altera o Estatuto do Magistério; dispoe
sobre os vencimentos do Grupo
Ocupacional Magistério, e da outras
providéncias.

Art. 1° - O vencimento basico dos servidores do Grupo
Ocupacional Magistério, codigo MAG - 400, n&o sera inferior ao valor do salério
minimo nacional unificado.

Art. 2° - Os valores atuais das gratificagdes previstas no art. 51,
incisos Vil e IX, da Lei N.° 4.907, de 23 de dezembro de 1986, e no art. 2°, da
Lein.? 5.781, de 13 de agosto de 1993, com a modificagéo introduzida pelo art.
1°, § 3° da Lein.° 5.971, de 25 de novembro de 1994, extintas na forma desta
Lei, sdo absorvidas pelos vencimentos basicos de cada uma das categorias
funcionais do Grupo Ocupacional Magistério, codigo MAG-400.

§ 1° - Para as Categorias Funcionais MAG 402.11 a MAG
408.41, a gratificagcdo prevista no art. 51, inciso 1X, da Lei N.° 4.907, de 23 de
dezembro de 1986, fica elevada para o valor de 1,0 (um inteiro) do vencimento
basico de cada beneficiario e absorvida na forma do “caput’.

§ 2° - Procedida a absor¢ao de que trata este artigo, serédo
elevados para R$ 120,00 (cento e vinte reais) os vencimentos que
permanecerem inferiores a esta quantia.

Art. 3° - Os vencimentos fixados na forma do artigo precedente
compreendem uma jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para o
servidor do magistério em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo em
unidade da rede estadual de ensino.

Art. 4° - Fica criada a Gratificacdo Especial de Atividade
Docente - GEAD, destinada a remunerar as aulas efetivamente ministradas pelo
Professor ou Regente de Ensino, que sera atribuida de acordo com os seguintes
valores:

| - R$ 20,00 (vinte reais) para as categorias funcionais MAG
401.1 a MAG-401.4 e MAG-490.1 a MAG-491.10;

Il — R$ 40,00 (quarenta reais), para as categorias funcionais
MAG-401.5 a MAG-401.7.
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§ 1° - Os valores fixados nos incisos | e ll, deste artigo, sao para
uma jornada maxima de 88 (oitenta e oito) horas/aula mensais.

§ 2° - O numero de horas/aula inferior ao limite fixado no
paragrafo anterior sera pago proporcionalmente aos valores fixados nos incisos |
e ll, do “caput.”

Art. 5° - O servidor do Grupo Magistério que exercer suas
funcbes em 6rgao nao integrante da rede estadual de ensino fica submetido ao
regime de trabalho estabelecido no art. 96, da Lei Complementar n.° 39, de 26
de dezembro de 1985, vedada, em qualquer hipotese, a percepcdo da GEAD.

Art. 6° - O Diretor Escolar e o Vice-Diretor cumprirdo jornada de
trabalho fixada em ato do Secretario da Educacéo e Cultura.

Art. 7° - Os dispositivos da Lei n.° 4.907, de 23 de dezembro de
1986, adiante indicados, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico - Em se tratando de escola com apenas uma
sala de aula a sua administracéo ficara sob a responsabilidade do Professor em
atividade na mesma o qual percebera, por este encargo, uma gratificacdo de
funcéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da GEAD a que fizer jus.

IV - gratificagao de 50% (cinquenta por cento) da GEAD para o
Professor que exerca suas atividades em unidade de ensino situada em
localidade inéspita, assim conceituada pelas dificuldades de acesso ou mas
condicdes de vida, de acordo com relatério da Inspetoria Técnica de Ensino;

V - gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) da GEAD para o
Professor que exergca suas atividades em unidade de ensino dirigida a
excepcionais, desde que detentor de curso de aperfeicoamento na area de
educacao especial com carga horaria minima de 220 (duzentas e vinte) horas
realizado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado pelo Conselho
Federal de Educacgao;”



exercer suas atividades em unidade de ensino localizada dentro de
estabelecimento integrante do Sistema Penitenciario do Estado correspondera a
50% (cinquenta por cento) do vencimento do beneficiario.

Art. 9° - A gratificacdo de insalubridade devida aos servidores
do Grupo Magistério correspondera a 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento.

Art. 10 - Ao Inspetor Técnico de Ensino no efetivo exercicio de
suas funcdes e bem como ao Orientador Educacional ou o Supervisor de Ensino
que prestar servigco em unidades escolares diversas sera concedida indenizagao
de transporte, na forma do estabelecido no art. 167, inciso lll, da Lei
Complementar n.° 39, de 26 de dezembro de 1985, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais).

Art. 11 - A remuneragao do Professor submetido ao regime de
dedicagao exclusiva previsto na Lei n.° 5.574, de 15 de maio de 1992, é fixada
em R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 12 — O adicional por tempo de servigo para os integrantes do
Grupo Magistério € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada quinquénio
de servigo efetivo, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento), incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo de que for titular o servidor.

Art. 13 - Ficam revogados os arts. 41, 42, 43, 44, 45 e 46, os
incisos lll, VI, VI, Xe XVe 0 § 4°, do art. 51 e os arts. 61 e 63, todos da Lei n.°
4.907, de 23 de dezembro de 1986, e demais disposi¢ées em contrario.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos pecuniarios ao dia 1° de agosto de 1997.

JO&%T G %RAN AO

Governador

Aprovado em
Em %)
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Ao projeto de lei do magistério acrescentar o seguinte artigo.

Art. X — A partir do dia 1° de outubro de 1997 ficam extintas e absorvidas pelos
vencimentos basicos dos Professores da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, em seus valores
absolutos, a Gratificagio Isonémica e a Gratificacdo de Atividades Especiais ora percebidas.

Ao artigo 4° da lei do magistério acrescentar o seguinte paragrafo terceiro:
§ 3° - Para efeito de incorporagido da gratificacdo de que trata este artigo aos

proventos de inatividade, serd computado o tempo em que o Professor percebeu a gratificacio
prevista no art. 51, inciso VIII, da Lei n.° 4.907, de 23 de dezembro de 1986.
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GOVERNO DA PARAIBA

LEI N° 5.781 , de 13 de agosto de 19 93

Reajusta vencimentos, soldos, referén-
cias, proventos e pensdes dos servido-
res do Poder Executivo, e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu
sanciono a seguinie Lei:

Art. 12 - Os niveis de vencimentos basicos, soldos
e referéncias, dos servidores do Poder Executivo, sdo reajustados
nas formas e valores fixados nos Anexos I a XVI desta Lei.

Art. 22 - E devida gratificacdo de isonomia nas for
mas e valores discriminados nos Anexos.

Art. 392 - Respeitados os critérios de identidade de
categorias ou equivaléncia de funcgOes o reajuste de que trata esta
Lei estende-se aos servidores do quadro especial, aos regidos pela
CLT, e, em duas parcelas, aos pertencentes a autarquias, Orgaos de
regime especial e fundagOes.

Art. 49 - O disposto nesta Lei estende-se aos pro-
ventos de aposentadoria e pensOes de conformidade com os §§ 39 e
40 do art. 34 da Constituicdo do Estado, e na Lei Complementar ne@
39, de 26 de dezembro de 1985.

Art. 52 - A quota do salario familia fica reajusta-
da em duzentos por cento (200%).

Art. 62 - As despesas decorrentes desta Lei corre-
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Paragrafo Onico - Fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito suplementar no valor de Cr$
5.000.000.000.000,00 (cinco trilhdes de cruzeiros) para fazer fa-
ce as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 792 - A retribuicdo dos cargos comis-
sionados classificados nos Simbolos SE-2, SE-3 e SE-4, ficam rea-

justados em 85% (oitenta e cinco por cento).

Art. 89 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de julho de
1993.

Art. 992 - Revogam-se as disposicOes em
contrario.

"PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,
em Jodo Pessoa, 13 de agosto de 1993; 1052 da Proclamacdo da
Republica.

Carlos Marques Dunga
Secretario da Justica,
Cidadgnia e Meio Ambiente

José uto
Secre io das Financas

Edvan Pereira Leite
Secretario da Agricultura,
Irrigacdao e Abastecimento

Marcos Benjamin Soares
Secretario da Seguranca Publica

Sebastido Guimardes Vieira
Secretario da Educacdo e Cultura

Zendbio Toscano de Oliveira
Secretario da Infra Estrutura



Newton Vital Figueiredo
Secretario da Saude

Tarcizo Telino de Lacerda

Secretarjo, Chefe do Gabinete Civil,
em exercicio

José Gomes Lima IxmBo
Gabinete Militar

Segré%'fio do Planejamento

Sdnia Maria Germano de Figueiredo
Secretaria do Trabalho e Acao Social

Arlindo Pereira de Almeida
Secretario da Indastria, Comércio,
Turismo, Ciéncia e Tecnologia

Milton Gomes Soares
Secretario de Controle
da Despesa Publica

=()3=



2

GOVERNO DA PARAIBA

ILEI N° 5.971 . de 25 de novembro de 19 94

Reajusta vencimentos dos servidores pad
blicos do Poder Executivo, e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
Faco saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam reajustados em 11,87% (onze intei-
ros e oitenta e sete centésimos por cento) os vencimentos e grati~-
ficacBes dos servidores piblicos do Poder Executivo, a partir do

més de setembro.

§ 10 - A diferenca havida no més de julho, em razao
da aplicacdo da Unidade Real de Valor (URV), a partir do més de
agosto fica mantido nas remuneracdes como parcela a ser compensada

posteriormente a critério do Governador do Estado.

§ 20 - As gratificacdOes a que se referem os incisos
V e VI do art. 197, da Lei Complementar n? 39, de 26 de dezembro
de 1985, ficam reajustados em 40,7 (quarenta inteiros e sete cen-
tésimos por cento) e 10,2% (dez inteiros e dois centésimos por cen

to) nos meses de setembro e outubro respectivamente.

§ 32 - A gratificacdo isonOmica percebida pelo pes-=
soal dos grupos saiide, magistério, e divulgacao e promocao  soci-
al (DPS), sera calculada sobre o valor do vencimento do servidor,
a partir do més de setembro.

§ 42 - A remuneracao do Professor submetido ao re-

o s = - Py o~ " " A S - 9 - oS ./7“



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
-

Art. 292 - O disposto nesta Lei aplica-se

aos servidores de autarquias, Orgaos de regime especial e fundacdes.

Art. 392 - Estendem-se os efeitos desta 1lei
aos proventos de aposentadoria e reforma e as pensdes.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta
lei, bem como da Lei n? 5.941, de 15 de junho-de 1994, n3ao oneram o
limite previsto no art. 72 da Lei nQ 5.842, de 29 de dezembro de
1993.

Art. 592 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdao, retroagindo seus efeitos na forma dos artigos an-

)

teriores.
Art. 62 - Revogam-se as disposicOes em con-
-trario.
u:
’ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Joao Pessoa, 25 de novembro de 1994, 10692 da Proclamagao da Re- (
publica. i
a
7!
- ~
. o!
“ CICERO DE LUCENA (0] ‘
; GOVERNADOR
da
i
1
5
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GOVERNO DA PARAIBA

LEI N.° 4.907 , de 23 de dezembro de 19 86

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico

do Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO ONICO - GENERALIDADES

Art. 19 - O presente ESTATUTO disciplina a situacao
do pessoal do Magistério Publico Estadual, nos termos da legislacgao
vigente, estabelecendo:

I - Normas especiais de relacionamento entre Profes
sores e Especialistas em Educacao, como servidores publicos, com o
Estado;

II - Critérios gerais a serem observados quanto ao
Magistério Municipal e no Particular, nos casos de celebracdo de
acordo ou convénio entre o Estado e os Municipios ou Instituticdes
de Ensino mantidas pela iniciativa particular, objetivando assistén
cia técnica, expansdo e melhoria do ensino.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

T — Por SFRUVTDOR DO MAATOMAN~~
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nal, a supervisdo escolar, a inspecdo escolar, o planejamento edu

cacional e os encargos de pesquisa e extensdo;

IT - por PROFESSOR, o integrante do grupo ocu
pacional do Magistério, habilitado de acordo com a legislacdo Vi
gente, que exerca atividades docentes em ecarater efetivo;

III - por ESPECIALISTA EM EDUCACAO, o integran
te do grupo ocupacional do Magistério, do Quadro Permanente que ,
possuindo a respectiva habilitacdo, administra, supervisiona, inspe
ciona, orienta e planeja, bem como todo aquele que assessora, coO
" ordena e colabora diretamente nessas fungdes, no exercicio de
atividades subordinadas as normas pedagdgicas e aos regulamentos

deste ESTATUTO.

IV - por REGENTE DE ENSINO, o integrante do
Quadro Suplementar criado pela Lei n? 4.218, de 15.01.81 e modifi
cado em sua natureza pela Lei n? 4.718, de 25.06.85;

V - por PROFESSOR AUXILIAR, o servidor habi
- litado para o exercicio do Magistério, contratado temporariamente,
quando inexistirem aprovados em concurso publico, para atender as

necessidades inadiaveis do Sistema Estadual de Ensino;

VI - Por REGENTE DE CLASSE, o servidor do Ma
gistério, sem habilitacdo especifica, contratado temporariamente,
ﬂ‘ gquando inexistirem aprovados em concurso publico, para atender as

) necessidades inadiaveis do Sistema Estadual de Ensino;

Art. 39 - Para os efeitos desta Lei, enten
de-se por:

I - CARGO - o conjunto de atribuicdes e res
ponsabilidades cometidas a um funcionario, criado por Lei, com
denominagdo propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Es
tado;

II - FUNCAO GRATIFICADA - o encargo de che
fia, secretariado, assisténcia, apoio ou assessoramento, cometido
a servidor de magistério, para cujo exercicio sera atribuida van
tagem acessdria ao vencimento, com base no simbolo proprio, pre

visto em lei;

III -— CATEGORIA 'F'”NPT(\NAT. - A SDITVRATNATR A e~ a -



rias funcionais congéneres quanto 3 natureza das atribuicdes ou
ramo de conhecimento;

V - FUNCAO DE MAGISTERIO - o conjunto de ati

vidades técnico-pedagégicas, exXercidas por servidor do Magistério,
no conjunto do processo educacional, na unidade escolar ou centro
educacional;

VI - ATIVIDADE DOCENTE - toda a acao desenvol
vida por servidor do Magistério na unidade escolar, voltada a for
macao do educando, abrangendo a preparacdo e ministracdo de aulas,
avaliacdo e acompanhamento das atividades discentes e as de admi

nistracgao escolar;

VII - ATIVIDADE TECNICO-PEDAGOGICA - toda acdo
desenvolvida por servidor do Quadro Permanente do Magistério, em
Orgdo do Sistema visando a melhoria do ensino e o aperfeigoamento

das técnicas educacionais;

- VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO - as que, compati
veis com o ensino e pesquisa, se exergam nas Unidades e Centros
Educacionais, em nivel de 19 e 29 graus;

IX - ATIVIDADE DIDATICA - as que, relacionadas
com a docenc1a, possam ser exercidas extra-classe ou que sejam vol
tadas a recuperacdo de alunos, dentro do processo en51no—aprendlza

gem.
TITULO II

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITUIO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O Grupo Ocupacional do Magistério é
constituido das segquintes Categorias Funcionais:

- Professor

- Supervisor Escolar

IV - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de catego
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Assistente Social Escolar

Psicologo Educacional

Inspetor de Ensino

Técnico em Educacao

Paragrafo Onico - Os cargos do Grupo Ocupaci
nal do Magistério, MAG-401 a MAG-408, estdo codificados e sdo e
truturados de forma a permitir uma movimentagdao gradual dos seu:
ocupantes, tanto na linha vertical, obedecidos os niveis de habil.
tagao (ascensao), como na linha horizontal, pelo tempo de servicg
publico (progressao).

CAPITULO 1II

DO PROFESSOR E SUAS FUNCOES

Art. 592 - No desempenho de suas funcdes o prg
fessor devera integrar-se no projeto pedagdogico da escola, comc
unidade de agdao educacional, desenvolvendo atividades docentes en
graus e modalidades de ensino adotados pelo Estado, respeitada suse

formacao especifica.

Art. 69 - A categoria funcional PROFESSOR con
preende todos os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério codif]
cados pelo simbolo MAG-401, assim distribuidos:

a - PROFESSOR MAG-401.1 - que exige habilite
cdo especifica de 29 grau, obtida em curso de 3 anos ou em tempc
correspondente a um minimo de 2.200 horas de trabalho escolar efe
tivo;

b - PROFESSOR MAG-401.2 - que exige habilite
cdo especifica de 29 grau, obtida em curso de 4 anos, equivalente
a 2.200 horas de trabalho escolar efetivo ou em curso de 3 . anos

acrescido de estudos adicionais correspondentes a 720 horas;

¢ - PROFESSOR MAG-401.3 - que exige habilite
cdao especifica de curso superior, representada por licenciatura de

19 grau;

d - PROFESSOR MAQ_AN1 4 i
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19 grau e estudos adicionais na area especifica, de acordo com a

legislagao vigente;

e - PROFESSOR MAG-401.5 - que exige habilita
cdo especifica, obtida em curso de graduacdo, correspondente a 1i
cenciatura plena ou formacdo nos esquemas I ou IL;

f - PROFESSOR MAG-401.6 - que exige curso de
licenciatura plena, mais curso de especializacdo a nivel de poOs-
graduacao, na area especifica, com carga horaria minima definida
na legislacdo especifica; ou curso de Licenciatura Plena mais ou

” tro curso superior de graduacdo, ou curso de mestrado ou doutorado

sem defesa de tese;

g - PROFESSOR MAG-401.7 - que exige curso de Li

. cenciatura Plena e Mestrado ou Doutorado em area correlata; ou cur
so de Licenciatura mais curso de especializacdao com minimo de 360

horas aula e tenha atingido 2/3 do tempo de servico de magistério
necessario a aposentadoria voluntaria; ou seja professor fundador

de estabelecimento na forma definida em Lei;

h - O servidor do Magistério de qualquer clas
se, ao atingir 2/3 do tempo de servigo necessario ao atingimento
da aposentadoria voluntaria, terad ascencdo automdtica para a clas

se imediatamente superior.

Art. 79 - O professor designado para atender as
necessidades do Ensino Supletivo, da Educacao Pré-Escolar da Edu
cacao Especial e da Educacdo Rural devera ter treinamento especi
fico, assistido sistematicamente por pessoas qualificadas, através

dos Orgaos de coordenacdo central da Secretaria da Educacio.

Art. 89 - Para o professor da area de formacdo
especial, de 1?9 e 29 graus e o que leciona disciplinas de orienta
cdo para o trabalho, exigir-se-a especializacdo, na forma da legis
lagao especifica.

CAPITULO III

DO ESPECIALISTA E SUAS FUNCOES
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Secao I

Disposigbes Gerais

Art. 99 - S3o Especialistas em Educacao:

I - Supervisor Escolar
II - Orientador Educacional

III - Assistente Social Escolar
IV - Psicdélogo Educacional
‘” V - Inspetor de Ensino

l VI - Técnico em Educacao

l Art. 10 - No desempenho de suas fungdes, o Espe
" cialista em Educacdo devera integrar-se no processo ensino-aprendi

L]

zagem, desenvolvendo atividades pedagdégicas de apoio ao educando ,
em colaboracgdao com o professor, no limite de sua competéncia e ha
bilitacdo especifica.

Paragrafo Onico - O Especialista em Educacdo de
signado para atender as necessidades do Ensino Supletivo, da Educa
cdo Pré-Escolar, da Educagdo Especial e da Educacdo no meio Rural
devera ter curso de especializacdo na area especifica ou, na ausén
cia da oferta deste, . ser treinado e assistido sistematicamente por

l”ﬁ, pessoas devidamente qualificadas, através dos Orgdos de coordena
1 cdo contral da Secretaria da Educacio.

Secdo II
Do Supervisor Escolar

' Art. 11 - O Supervisor Escolar é o especialista
em educagao, com habilitacdo especifica, responsavel pela orienta

¢ao didatico-pedagdgica do processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Onico - Compete ao Supervisor Escolar
; planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 12 - A Categoria Funcional Supervisor Esco

lar compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codi
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ficados da seguinte forma:

a - SUPERVISOR - MAG-402.1 - exige habilitac:

especifica em curso de Pedagogia, correspondente a licenciatura !

19 grau;

b - SUPERVISOR - MAG-402.2 - exige habilitac
especifica em curso de Pedagogia, correspondente a licenciatua p
na;

¢ - SUPERVISOR - MAG-402.3 - exige habilitag
especifica em curso de Pedagogia, correspondente a licenciatura j
na, acrescida de curso de especializacdo, a nivel de pds-graduacg
na area especifica e carga hordria minima definida na legislag
vigente;

d - SUPERVISOR - MAG-402.4 - exige curso de
cenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdao Es

lar e Mestrado na area especifica.

_ e - SUPERVISOR - MAG-402-5 - exige curso de
cenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo Es

lar e Doutorado na area especifica.

Secao III
Do Orientador Educacional

Art. 13 - ORIENTADOR EDUCACIONAL é o especial
ta em educacgdo, com habilitacao especifica, que assiste o aluno
visando sua adaptagao, integracdo e orientacdo, dando-lhe, inc
sive, aconselhamento vocacional em cooperacao com os demais
cialistas, professores, familia e comunidade.

(S3S

Paragrafo Onico - Compete ao Orientador Edu
cional orientar as relacdes, interpessoais que envolvem o proces
ensino-aprendizagem na comunidade, na escola e, mais particularm

te, o proprio aluno em razdo de seus interesses e necessidades.

Art. 14 - A categoria funcional ORIENTADOR E

CACIONAL compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magisterio
codificados da seqguinte forma:
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pecifica em curso de Pedagogia, correspondente a Licenciatura Plena;

b - ORIENTADOR MAG-403.2 - exige habilitacgac
especifica obtida em Licenciatura Plena e Curso de Especializacao, g
nivel de pés-graduacdo, na area especifica, com carga horaria minime

de acordo com a legislagao vigente;

c - ORIENTADOR MAG-403.3 - exige habilitacac

especifica obtida em Licenciatura Plena e Mestrado na area especifica;

d - ORIENTADOR MAG-403.4 - exige habilitacao et

pecifica obtida em Licenciatura Plena e Doutorado na area especifica;

Secao IV

Do Assistente Social Escolar

Art. 15 - Assistente Social Escolar é o espe
cialista em educagao que tem por fungdo apoiar o processo educacional
escolar em sua atividade de integracado social, de participacdo .grupal
e de acao comunitaria.

§ 19 - A funcdo do Assistente Social Escolar
se estende ao conjunto integrado do processo educacional, em apoio as
atividades de orientacdo educacional e pedagdgica;

§ 29 - A agdo do Assistente Social Escolar de
senvolver-se-a em estreita cooperacdo com professores, demais especia
listas, em familia e comunidade.

Art. 16 - A categoria ASSISTENTE SOCIAL ESCO
LAR compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codifica

dos da seguinte forma:

a - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR MAG-404.1 - exi
ge graduacao em Servico Social, acrescida de créditos integralizados
nas disciplinas Psicologia da Aprendizagem, Estrutura e Funcionamento
do Ensino de 1?9 e 29 Graus, Didatica e Sociologia da Educacdo;

b - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR MAG-404.2 - exi
ge os requisitos da letra "a" acrescidos de curso de especializacao, a
nivel de pds-graduacdo, na area Servigo Social Escolar, com carga hora
ria minima, na forma regulamentar;
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- exi
c - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR MAG-404.3 exl

go Social Escolar;

g
com area de concentracao em Servi

d - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

MAG-404.4 - exi

deste artigo, € Doutorado na area de

ge os requisitos da letra "a",

concentracao em Servigo Social Escolar

Secao V

Do Psicélogo Educacional

Art. 17 - Psicélogo Educacional € o especia

lista em educacdo que tem por funcdo apoiar O processo educacional

escolar, em sua atividade especifica de aconselhamento, de apoio e
de recursos psico-técnicos, no processo de ensino-aprendizagem € nas

atividades de orientacdo educacional e pedagdgica.

Paragrafo Onico - A funcdo do Psicdlogo Educa
cional sera desenvolvida em apoio a orientacdo didatico-pedagdgica da
unidade de ensino e em estreita cooperacdao com os professores, de

mais especialistas, familia e comunidade.

Art. 18 - A categoria funcional PSICOLOGO EDU
CACIONAL compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, co
dificados da 'seguinte forma:

a - PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG-405.1 - exige
curso superior de Psicologia, acrescido de estagio e créditos inte
gralizados nas disciplinas: Psicologia da Aprendizagem, Estrutura e

Funcionamento do Ensino de 19 e 29 graus e Didatica e Sociologia Edu
cional; X

b - PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG-405.2 - exige
Os requisitos da letra "a", acrescidos de curso de especializagdo, a

nivel de pds-graduacdo na area especifica com carga horaria minima
de acordo com a legislacao vigente;

4

¢ - PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG-405.3 - exige
Os requisitos da letra "a" e curso de Mestrado na area especifica;

d - PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG-405.4 - exige
08 YEoUuISETEAS Aa Yokses [ Wall A oo SHEE. g oL I _ X
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Secao VI

Do Inspetor de Ensino

Art. 19 - Inspetor de Ensino € o especialista

em educacdo que tem a funcdo de assegurar a integracao e a unidade

do sistema de ensino, zelando pela observancia das normas vigentes ,
tendo em vista a consecucao dos objetivos educacionais.

Paragrafo Onico - A inspecdao do ensino abran
ge todos os niveis e modalidades de ensino nas redes estadual, muni
cipal e particular.

Art. 20 - A categoria funcional INSPETOR DE
ENSINO compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codi

ficados da seguinte forma:

a - INSPETOR DE ENSINO MAG-406.1 - exige Li
cenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de créditos integralizados

na disciplina Legislacdao do Ensino;

b - INSPETOR DE ENSINO MAG-406.2 - exige os
requisitos da letra "a" acrescida de curso de especializacdo em Ins

pecdo Escolar de, no minimo 360 horas;

Cc - INSPETOR DE ENSINO MAg-406.3 - exige os

requisitos da letra "a" acrescido de curso de mestrado na area espe
cifica; '

d - INSPETOR DE ENSINO MAG-406.4 - exige os

requisitos da letra "a" acrescidos de curso de Doutorado, na area
especifica.

Segdo VII

Do Técnico em Educacio

Art. 21 - Técnico em Educacdo é o especialis-

ta em educacdo habilitado em curso de Pedagogia, a quem sao cometi

da o ini a j
s funcgodes de administracdo, de planejamento ou de assessoramento

tecnico-pedagdgico em o6rgdo da estrutura organizacional do
Estadual de Ensino. 1 o

Sistema
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Art. 22 - A categoria TECNICO EM EDUCACAO com
preende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, codificados da
seguinte forma:

a - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.1 - exige ha

bilitacao em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.2 - exige os
requisitos da letra "a", acrescidos de especializagdo na area de sua
formacdo especifica, a nivel de pds-graduacdo, com carga horaria mi
nima de 360 horas;

c - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.3 - exige os

requisitos da letra "a" e mestrado na area especifica;

d - TECNICO EM EDUCACAO MAG-408.4 - exige os

requisitos da letra "a" e Doutorado na area especifica.

TITUTIO IIX
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO I

DA NOMEAGAO

Secao I

Disposigbes Gerais

Art. 23 - Os cargos de Magistério sdo acessi
veis a todos os que preencham os requisitos gerais e especificos, na

forma deste Estatuto, para ingresso no servico publico estadual.

Art. 24 - A nomeacdo para os cargos de Magics

tério far-se-a: —

I - em carater efetivo;
II - em comisséob/

Art. 25 - A nomeacdo em carater efetivo deper
dera de concurso publico de provas ou de provas e titulos, satisfej
tas as exigéncias legais e as normas especiais do Sistema Estadual de

Ensino, que deverdao constar, obrigatoriamente, do edital do concul
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Art. 26 - Nao havendo condidato habilitado em
concurso, as vagas ocorrentes no sistema poderdao ser preenchidas tem
porariamente, através de contrato administrativo, nos termos da Lei
Complementar n? 25/81 e do artigo 29, incisos V e VI desta Lei, com
validade até o realizacdo e homologacdo do concurso, por ato do Chefe

do Poder Executivo, ou autoridade delegada.

§ 19 - O pessoal admitido na forma deste arti

go, subordina-se ao regime juridico deste Estatuto.

§ 29 - Serdo denominados de PROFESSOR-AUXILIAR
os admitidos temporariamente que sejam habilitados regularmente, nos
termos do art. 30, da Lei Federal n? 5692/71.

§ 39 - Serdo denominados de REGENTE DE CLASSE
os admitidos temporariamente, sem a devida habilitagdo, respeitada a
disposicdo do Art. 77 da Lei Federal 5692/71.

Art. 27 - A nomeagao para OS cargos em comis
sdo sera de livre escolha do Governador do Estado, admitida a delega
cdo obedecidos os requisitos de qualificacdo estabelecidos em lei e
aqueles constantes do presente Estatuto.

Art. 28 - O ocupante de cargo em comissido pode
ra optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissao, acom
panhado da gratificacdo de exercicio;

IT - pelo vencimento do cargo de que & titular

efetivo,acrescido da gratificacdao de exercicio do cargo em comissao.

Art. 29 - A substituigao em cargos ou funcgdes
do Magistério, obedecera as normas de carater geral estabelecidas pa

ra os demais cargos e fungdes publicos. v//

§ 19 - Nos casos de licenca, afastamento por
motivos de ordem legal ou retardamento de posse de servidor nomeado i
permitir-se-a contrato de emergéncia, por prazo determinado, a fim de

evitar prejuizo nas atividades escolares.

§ 292 - Em qualquer das hipdoteses sera respeita
da a exigéncia da habilitacdo do candidato.

”~ 2y == Y Z P
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Art. 30 - O servidor contratado em carater
emergéncia devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de oi
(08) dias, contado da data da assinatura do contrato ou da portar

respectiva.
Segao II
Do Recrutamento e da Selecgao

Art. 31 - Cabe a Secretaria da Educacao,
consonancia com a Secretaria da Administracdo, ou a quem for dele
da a competéncia, a realizagdo de concurso publico para provimen

dos cargos do Quadro Permanente do Magistério.

§ 19 - O concurso de que trata este artigo
ra realizado em atendimento as vagas surgidas no sistema estadual
ensino, respeitadas as normas legais para ingresso no servigo pub

co estadual.

_ § 29 - O concurso tera validade de dois ano
a partir da data da homologacdao dos resultados, admitida a sua pr

rogacao por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 39 - O prazo de validade do concurso pub

co nao excedera a 04 (quatro) anos.

Secao III

Da Posse

Art. 32 - Posse € o0 ato que completa a inve

tidura no cargo.

Paragrafo Unico - Permitir-se-a a posse po

procuracao.

Art. 33 - Sem prejuizo dos demais requisito
para investidura no servigo publico estadual, exige-se no ato d
posse do servidor de magistério a comprovagao de sua habilitacao

na forma da legislacao especifica.
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Art. 34 - De acordo com O nivel de ensino mi
nistrado, as unidades de ensino estadual serdo classificadas em Esco
la Padrdo "A" e Escola Padrao "B", obedecendo aos seguintes crité
rios:

I - Escola Padrao "A" - 1 - que ministre O en

sino do Pré-Escolar a 42 série do 19 grau;

1I - Escola Padrdo "A" - 2 - que ministre o en

sino do Pré-Escolar a 8% série, ou de 52 a 8@ série do 1? grau;

III - Escola Padrdo "B" - 1 - que funcione com

o 19 e 29 graus ou com O 2Q grau nao profissionalizante;

IV - Escola Padrdo "B" - 2 - que funcione com

o 29 grau profissionalizante.

Art. 35 - A direcdo das escolas estaduais fi
cara a cargo de um Diretor Escolar e de um ou mais Vice-Diretores ,
conforme o estabelecido em regulamento, e sera escolhida para um man
dato de dois (02) anos, na forma estabelecida em decreto governamen
tal.

§ 19 - O Diretor Escolar é o representante le
gal da Secretaria da Educacdo, a nivel de unidade escolar, competin

do-lhe a administracado e a coordenacdo pedagogica do educandario.

§ 20 - O Vice-Diretor, além de colaborar per
manentemente com o Diretor Escolar, tem a funcao de gerenciar a Esco

la, na forma regimental.

§ 39 - O Vice-Diretor substituira o Diretor

da Escola nas suas faltas e impedimentos.

§ 49 - Nas unidades escolares que tem mais
de um (01) Vice-Diretor a substituicdo do Diretor sera feita pela or
dem do tempo de servigo de magistério dos Vice-Diretores.

Art. 36 - A classificacao e numero de cargos
em comissao da coordenacao e da direcao das instituicdes de ensino

da Rede Estadual serdo estabelecidas em Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Onico - A gratificacdo de exercicio
dos cargos de direcao ~escolar e coordenagao sera estabelecida em

ey . e m L o F L o Sk s At da ensino.
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Art. 37 - Independentemente do nimero de sala
de aula, as escolas de 19 e 29 graus e os centros que funcionem €
turno uUnico serdo dirigidos apenas por um (0l1) Diretor ou Coorden
dor, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante indicaca
do Secretario da Educacdo, admitida a delegacao.

Paragrafo OUnico - Em se tratando de escola co
apenas uma sala de aula, a sua administracdo ficara sob a responsab
lidade do professor em atividade, que recebera, pelo encargo, uma gr
tificacao correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento in

cial da categoria funcional PROFESSOR.

Art. 38 - Os estabelecimentos de ensino da r

de estadual serdao denominados da seguinte forma:

I - Escola Estadual de 19 grau - a unidad
que ministre, no todo ou em parte, o ensino de Pré-Escolar e 19 Grau

nas modalidades regular e supletivo;

IT - Escola Estadual de 29 grau - a unidade qu

ministre, no todo ou em parte, o ensino de 29 Grau;

III - Escola Nermal Estadual - a unidade que m

nistre, a nivel de 29 Grau, o ensino pedagdogico;

IV - Escola Estadual de Educacdo Especial - ¢
instituicdao que ministre o ensino de 19 Grau dirigido a excepcionais

V - Escola Estadual de Educacdo Supletiva - :
unidade de ensino que ministre exclusivamente cursos nas funcgoes de

supléncia, suprimento, qualificacao e aprendizagem;

VI - Centro Estadual de Linguas - a instituicic
que se destina a atender a alunos da rede oficial em regime especial,
para suprir deficiéncias das escolas estaduais que possam oferecer re
gularmente o ensino de linguas, bem como para treinamento ou recicle
gem dos professores que atuam nas Escolas de Rede Oficial Estadual de

Ensino;

VII - Centro Estadual de Estudos Supletivos - &
instituicdo que se destina a atender, em niveis de 19 e 29 Graus, 3
educacdao geral e escolarizacido de adolescentes e adultos, com metodc
logia propria, - de acordo com as diferencas e necessidades in

viduais-
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VIII - Centro Integrado Estadual de Educacdo Fi

sica - a instituicao que tem por finalidade o atendimento da comuni
dade, para formacao integral do educando, proporcionando—lhe melho

res condicdes para a pratica de esportes;

IX - Centro Estadual de Treinamento e Forma
cdo - a instituicdo destinada a treinamento de professores e especia
listas em educacao, qualificacdo e formacdo de pessoal, mediante cur

sos e exercicio regular de atividades de ensino e aprendizagem.

Art. 39 - Exigir-se-a, para o exercicio de
cargos da administracdo escolar, experiéncia de magistério, conside
rada esta, apds cinco (05) anos de atividades docentes, salvo em se

tratando de titular de curso de Administracdao Escolar.

paragrafo Onico - Em qualquer caso, a  nomea
cdao de Diretor e do Vice-Diretor dependera de ato do Chefe do Poder

Executivo, na forma disposta em regulamento.

Art. 40 - O ensino supletivo, ©O pré-escolar e
a educacao espécial, independentemente da unidade de ensino a que
estejam administrativamente vinculados, terdo orientacdo pedagdgica

da sua respectiva coordenadoria.

Paragrafo Onico - Os atos de administracao nas
escolas que funcionem com mais de uma modalidade de ensino deverao
ser estabelecidos em comum acordo com as coordendorias envolvidas ,

respeitadasi@s disposigoes regimentais do estabelecimento.

CAPITULO III

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41 - O regime normal de trabalho dos car
gos do Magistério Estadual € o T-20.

Art. 42 - Desde que o servidor do Magistério
nio acumule cargos, funcdes ou emprego publico e o trabalho didati
co-pedagogico o exigir, sera elevada a sua carga horaria para o regi
me T-40, cumprida, obrigatoriamente, em dois turnos, em unidade esco

lar ou Orgao do sistema.
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inadmissivel O exercicio cumulativo de dois cargos em regime T-40.

art. 43 - Os regimes de trabalho T-20, T-30 e

T-40 correspondem respectivamente.

a - T=20 - 100 horas de aula mensais, sendo

40 horas de atividades didaticas de 60 horas de atividades extra-
classe;

b - T-30 - 150 horas de aula mensais, sendo

60 horas de atividades didaticas e 90 horas de atividades extra-clas

se;
1' c - T-40 - 200 horas de aula mensais, sendo
Q
i. 80 horas de atividades didaticas e 120 de atividades extra-classe.
Art. 44 - O Especialista em Educacao e o Pro
. fessor sem regéncia de classe, gue exercgam suas atividades ou fun
coes nas unidades escolares, em regime T- 40, deverao cumprir, sema

nalmente, 40 horas de trabalho.

paragrafo Onico - O Diretor Escolar € Vice-Di

retor exercerao suas funcdes em regime T-40, devendo cumprir, obriga

! 2
| . - § ~

\ toriamente, essa carga horaria na forma como dispdem o art. 41 des

ta Lei.

Art. 45 - Para efeito de vencimento do profes

sor, Serao observados OS critérios de hora-aula estabelecidos no ar
tigo 43.
\ § 19 - O calculo dos vencimentos sera obtido,
! multiplicando-se © numero de horas-aula de atividades didaticas e

extra-classe por 5,0 (cinco) .

§ 29 - Em nenhuma hipotese as horas de aula
fixadas no artigo 43 poderao ser substituidas ou complementadas CoOI

- horas de recuperacao ou de atividades extra-classe, exceto nos casos

}. quando o professor gozar do direito de irredutividade de carga horé
ria.

§ 3¢ - O especialista em educacdo e o profe;
| sor afastados de sala de aula, para ter exercicio em outra area de

sistema, terao seus vencimentos nos seguintes limites:

a - T-30 - 135 horas

3 m A0 _ 1280 horas lllL/ /
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Art. 46 - Independentemente do regime, O Ser
vidor do Magistério que exercer suas funcdes em Orgao central do sis
tema estadual de ensino ou em reparticéo vinculada a Secretaria da
Educacdo devera cumprir expediente integral, de acordo com O horario

de funcionamento do orgao.

paragrafo Onico - O servidor do Magistério co
locado a disposicgao de 6rgdo ndo vinculado ao Sistema Estadual de En
sino tera seu vencimento fixado na base do regime de trabalho corres
pondente a =30 (art. 45, § 39 a) salvo em casoOS de convénio, firma
do por autoridade competente, quando prevaleceréo os critérios ge

rais ja estabelecidos ou a critério do Governador do Estado.

CAPITULO IV

DA LOTACAO

Art. 47 - Lotacdo & o ato mediante O qual o
Secretario da Educacdao, em consonancia com a Secretaria da Adminis

tracdo, fixa o servidor do Magistério a um nicleo administrativo.

Art. 48 - Para administracdo e controle de
pessoal do Magistério havera:

I - um nicleo de lotacdo regional em cada cen
tro regional de educacao;

IT - um nicleo de lotacao especial, no dérgao
central do sistema.

Art. 49 - O Servidor do Magistério sera lota
do:

I - no nicleo de lotacgdo regional, quando de
va ter exercicio profissional em unidade escolar ou Orgdo na area de

jurisdicdo do respectivo centro regional de educagao.

II - no nicleo de lotacdo especial quando deva
ter exercicio no drgdo central do sistema estadual de ensino.

TITULO IV AA l}\x{////
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CAPITULO I

DOS DIREITOS EM GERAL

Art. 50 - Respeitadas as disposicgoes constan
tes desta Lei, os servidores do Magistério terdo os mesmos direitos e
deveres inerentes ao exercicio dos respectivos cargos, independente

mente de sua situacdao funcional.
Art. 51 - Além do vencimento, o servidor do Ma
gistério fara jus as seguintes vantagens:

I - Diaria e Ajuda de Custo, quando removido
de oficio de uma localidade para outra, ou ainda, quando designado pa
ra realizar estudos fora da sua localidade de trabalho e os demais ca

sos estabelecidos em Lei;

IT - Auxilio-Familia, nos termos do artigo 184

da Lei Complementar n® 39/85;

III - Gratificacdo por participacdo em comissodes
julgadoras de concurso publico correspondente a um salario minimo

por dia de trabalho;

IV - Gratificacdo de 20% (vinte por cento) so
bre o vencimento pelo exercicio do encargo de magistério em estabele
cimento de ensino situado em localizacdo inospita, assim conceituada
pela dificuldade de acesso e mas condicdes de vida, pela inseqguranca

pessoal ou de seus dependentes (adversidade do meio) ;

V - Gratificacdo de 30% (trinta por cento) so
bre o vencimento pelo efetivo exercicio em atividades de Magistério ,
dirigidas a excepcionais desde que o servidor seja portador de curso
de aperfeicoamento na area de Educacao, com carga horaria minima de
220 horas, realizado em unidade de ensino superior ou 6rgdo autoriza-

do pelo Ministério da Educacido e Cultura.

VI - Gratificacdo de 30% (trinta por cento) so
bre o vencimento ao professor que tenha curso de treinamento em Educg
cdo Rural com carga horaria minima de 220 horas e esteja em efetivo
exercicio de sala de aula na zona rural do Estado;

VIT = Gratiffoael86 de 308 {Evinea Sns  mmaiibal o
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alfabetizacao com carga horaria minima de 360 horas, em Estabelecimen

to de Grau Superior e esteja em efetivo exercicio em classes de pri
meira série do 19 Grau;

VIII - Gratificacgdo de 40% (quarenta por cento)
por regéncia de classe, incidentes sobre o valor global das horas-au

la efetivamente ministradas, nestas incluidas as horas-atividades;

IX - Gratificacdo de 20% (vinte por cento) so
bre o vencimento basico, por produtividade, ao Especialista em Educa
cdo que estiver em efetivo exercicio de suas atribuicdes em estabele
cimento da rede oficial do Estado, extensiva também ao Diretor e Vi

ce-Diretor da Escola;

X - Gratificacdo de 20% (vinte por cento) so
bre o vencimento, mensalmente, para o Inspetor de Ensino em efetivo
exercicio de seu cargo, para fazer face as despesas de locomocdo ine
rente ao cargo, bem como, para o Supervisor e Orientador Educacional

que prestar servigo a unidades escolares diversas;

' XI - Reducgao de 50% (cinquenta por cento), sem
prejuizo do vencimento correspondente do numero de horas-aula, atri
buida ao servidor que completar 20 anos de servigo, em funcdo de Ma
gistério;

XII - O direito de matricula dos filhos ou depen

dentes do servidor removido;

XIII - Garantia das despesas de hospital e de tra

tamento medico por conta do Estado, quando o servidor acidentar-
exercicio do cargo;

sSe no

| XIV - Garantia de publicacdo, através da Secreta
ria da Educacdo, de trabalho de conteldo técnico-pedagbgico "

14
que recomendados pelo Conselho Estadual de Educacao;

desde

XV - Receber vencimento igual ao fixado para ou
tros cargos da Secretaria da Educacao cujo provimento exija de -

seus
ocupantes o mesmo grau de formacgao.
e, § 1 - cabera a Inspetoria Técnica de Ensino
rifti i
car se o estabelecimento de ensino esta situado em localidad
e

indspi i S
pita, informando, através de relatorio, sobre os itens:



- distancia entre a residéncia do servidor e a
escola;
- meio de transporte utilizado para locomogao

do servidor até a escola.

§ 20 - A Secretaria da Educacdo fara publicar
até o dia 31 de janeiro de cada ano, a relacdo das escolas situadas

em localidades indspitas.

§ 392 - Os Especialistas em Educacao somente poO
derdao ser peneficiados com a vantagem estabelecida no inciso V deste
artigo se estiverem trabalhando na area de educacao especial e forem

portadores de curso a nivel de pos-graduagao.

§ 49 - As gratificagées previstas nos incisos

v, VI, VII e VIII, sio incompativeis entre ai.

Art. 52 - E assegurado, ainda, ao servidor do
Magistério, ©O afastamento, com Onus para O Estado, a fim de realizar
cursos de aperfeigoamento, treinamento, especializagéo e atualizacao
profissional; respeitadas as normas reguladoras estabelecidas por De

creto do Poder Executivo.

CAPITULO II

DAS FERIAS

Art. 53 - As férias anuais do professor que
estiver em efetivo exercicio de suas atividades di:iﬁtes serao de 60

dias, e fixadas anualmente no Calendario Escolar.

Art. 54 - O professor que nio estiver em regén

cia de classe tera direito a 30 dias de férias anuais.

Art. 55 - O Especialista em Educacdo que se en
contrar no exercicio de suas atividades regulamentares fara jus a 45
dias de férias, proibida a acumulacdo, salvo imperiosa necessidadede

servico e por dois periodos, no maximo.

Art. 56 - O professor designado para exercer

B R W cis) ta. Lok - bl funcido gratificada de Magis
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Art. 57 - As férias dos Diretores Escolares
dependerao de autorizacao prévia do Chefe imediato.

Art. 58 - Compete ao Diretor Escolar autori
zar o gozo de férias dos servidores sob a sua direcao.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 59 - O servidor do Magistério tem o de-
ver de considerar a relevancia de suas atribui¢des, mantendo conduta

moral e funcional adequada a dignidade profissional em razao do qgue
devera:
I - conhecer e respeitar a Lei;

IT - preservar os principios e fins da educa-
cao brasileira;

III - participar das atividades da educacao que
lhes forem cometldas por forca de suas funcodes;

IV - frequentar cursos planejados pelo siste-
ma Estadual de Ensino, destinado a sua formagao, atualizacao ou aper
feicoamento;

. V - comparecer ao local de trabalho com assi
duidade, pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia;

VI - manter o espirito de cooperacao e solida
riedade com a comunidade escolar;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissio

nais e pela reputacao da classe;
VIII - preservar a dignidade funcional no rela-
cionamento com o educando, seja na escola ou fora dela, em obediéncia

‘aos principios éticos e morais compativeis com a funcdo de educador.

§ 19 - O servidor do Magistério devera comu-
nicar ao chefe imediato a data pretendida para o gozo efetivo da 1li-
cenga-prémio, a fim de ser providenciado o seu substituto, em cara-
ter de emergéncia, no minimo em 30 dias apés a comunicacao, de modo
a nao prejudicar o processo de ensino-aprendizagem.

§ 20 - A falta de cumprimento dos deveres joYe)

‘3@&&@’%9&’ T 7sir S
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ma da Lei Complementar n¢ 39/85.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60 - O Secretdrio da Educacio & compe-
tente para constituir comissdes especiais de sindicadncia para apre-

ciar, em processo administrativo, faltas cometidas por servidor do
Magistério.

§ 19 - As comissoes especiais de inquérito a
dministrativo deverdo ser constituidas de trés (3) servidores esta-
veis, cabendo a presidéncia, preferencialmente, a Bacharel em Direi
to vinculado ao quadro da Secretaria da Educacao.

S 20 Aplicam-se, no que couber, as normas
gerais do Servico Publico Estadual, quanto ao procedimento, rito e

penalidades decorrentes das infracoes disciplinares e Criminais.

Art. 61 - Para efeito de computacao de fal-
tas na ficha individual do professor de disciplina isolada, conside
ra-se FALTA de um (01) dia de trabalho para cada grupo de faltas,
na seguinte proporgao:

03 aulas - para o regime T-20
04 aulas - para o regime T-30
05 aulas - para o regime T-40

Paragrafo Onico - A apuracdo das faltas far-

se-a no transcurso de cada més, sejam intercaladas ou nio.

Art. 62 - Para efeito de computacio de fal-
tas na ficha funcional do especialista em educacao considera-se fal

ta ao trabalho a sua auséncia a escola, na forma regimental.

Art. 63 - O servidor do Magistério admitido
em carater temporario, terd rescindido o seu contrato, independente
de inqueéerito, quando, sem justa causa, faltar durante o ano, ininter
ruptas ou nao:

a) 45 aulas ou 10 dias, no caso do regime
T-20;
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c) 75 aulas ou 15 dias, no caso do regime
T-40.

Paragrafo Onico - A apuracao das faltas se-
ra feita semestralmente pelos Centros Regionais de Educacao e en-

caminhadas ao orgdo competente da Secretaria da Educacao.

Art. 64 - O nao comparecimento do servidor
estavel ao servico, sem justa causa, por mais de trinta (30) dias
consecutivos ou sessenta (60) intercalados, em cada ano, sera puni
do com pena de demissao, na forma da Lei Complementar n?® 39/85.

Art. 65 - E vedado ao Servidor do Magisteé-
’ rio exercer atividades estranhas as suas funcdes, quando em hora-
" rio regular de trabalho.

' Art. 66 - O docente em regéncia de classe &
obrigado ao cumprimento do numero de horas-aula, segundo a grade
curricular na unidade escolar, exceto, os afastamentos previstos em

lei.

§ 19 - A unidade escolar procedera ao levan

tamento mensal das faltas cometidas pelos docentes e organizara o

calendario das aulas complementares devidas, a titulo de reposicgao.

§ 29 - Enquanto o numero de horas-aula do

docente ni3o estiver completo, ndo se dara a conclusao do ano leti-

vo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verifica a
ocorréncia.

_ § 39 - SO sera computada a falta para efei-

" to de desconto financeiro, no caso do professor reincidir com a

falta no calendario das aulas complementares.
TITULO V
AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Y Art. 67 - Para firmar convénio com o Estado
e respeitadas as disposicOes constitucionais, ficam os Municipios
obrigados a fazer prova de terem satisfeito os seguintes requisi-
tos:

I - apresentacao de planos e projetos educa
cionais, elaborados em consonancia com as normas e metas do Plano

1 Estadual de Educacao; ,
W AR
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II - comprovacdo de ter o municipio aplicado
no ensino de 19 grau, no exercicio anterior:

a) 25% (vinte e cinco por cento), pelo me-
nos de sua receita tributaria;

b) 20% (vinte por cento), pelo menos, das
transferéncias que lhe couberem no Fundo de Participacdao dos Muni-
cipios.

Art. 68 - As unidades de ensino da rede par
ticular, bem como as entidades juridicas de direito privado ou pes
soa fisica, responsaveis pela manutencdo do estabelecimento de en-
sino de 19 e 29 graus, Educacao Pré-Escolar e Ensino Especial, que
mantiverem entrosagem escolar ou organizacao de Centros Interesco-
lares, estdo sujeitos a observincia das normas deste Estatuto,prin
cipalmente, sobre:

I - formacdo de professores e especialistas;
IT - registro de professores e especialistas
nos orgaos competentes, conforme o estabelecido pelo Sistema Es
tadual de Ensino;
ITI - remuneracao condigna aos professores e
especialistas em educacao;
IV - disposicoes especiais baixadas pelo Con
selho Estadual de Educacao, Inspetoria Técnica de Ensino e demais

orgaos da Secretaria da Educacao.

Paragrafo Onico - Para firmar convénio com
a Secretaria da Educacao objetivando apoio as atividades educacio-
nais, as associacdes comunitirias € outras entidades representati-
vas de classe, s3o obrigadas a ter o Seu estatuto registrado no
Cartorio de pessoas juridicas e que sejam reconhecidas de utilida-
de publica pelo Estado.

Art. 69 - A unidade escolar da rede munici-
pal ou particular, conveniada com o Estado para expansdo e a melho
ria do ensino de 19 e 29 graus, regular ou supletivo, bem como da
educacao especial, ofereceri aos alunos carentes da regiao, em re-
gime de absoluta gratuidade, dez (10) vagas, para cada professor
que o Estado colocar a sua disposicao.

Paragrafo Onico - Compete ao Secretario da

Educacao o ato de remanejar professores do Estado rara escola con-



L

PR RN LN s /A U RN s A PN & A AN L

Fls. 26

veniada.

Art. 70 - Para preenchimento das vagas que
vierem a ocorrer no quadro do Magistério Estadual, caso ndo haja
candidato habilitados em concurso publico, poderdo ser admitidos
professores em carater temporario e precario da seguinte forma:

a) PROFESSOR AUXILIAR:

PA-I - os habilitados para lecionar da 12
a 42 série do 19 Grau e Pré-Esco
lar;

PA-II- os habilitados para lecionar da 5@
a 82 série do 19 Grau e o 1% Grau;

b) REGENTE DE CLASSE:

RC-I - possuidores de curso de 1?92 Grau
completo - para lecionar em tur
ma de Pré-Escolar e de 12 a 43
série do 19 Grau;

RC-II - possuidores de curso de 292 Grau
completo - para lecionar em tur
ma de Pré-Escolar e de 12 a 82

série do 19 Grau;

RC-III - aluno de curso superior - para
lecionar em turmas de 13 a 223 sé
rie do 29 Grau;

RC-IV - portador de curso superior - pa

ra lecionar em todo o 2% Grau.

Art. 71 - Enquanto a oferta de pessoal habi
litado legalmente para exercer as fungdes de dirigentes e secreta
rios de estabelecimento de ensino for insuficiente permitir-se-a
que ;

- professores de nivel superior do Quadro
Permanente do Magistério exercam funcoes

de Diretor Escolar e Vice-Diretor;

- na falta de professor habilitado a nivel
superior, em algumas localidades do inte
rior do Estado, poderao ser designados pro
fessores portadores de Diploma ou Certifi



cado de 2¢ Grau com habilitacio para o M
gistério de 19 Grau;

= OCupantes de funcées administrativas, po.
tadores de Certificado de 29 Grau, sem h;
bilitacio especifica, sejam designados Se
Cretarios e Sub-Secretarios Escolares.

Art. 72 = 0Os diretores e Vice-Diretores Escc
lares, bem Como os Professores de 19 e 29 Graus, sem a devida habi
litacéo, exercerao suas atividades mediante autorizacao precaria con

cedida pela Inspetoria Técnica de Ensino, com validade de até 2
(dois) anos.

art. 13 = Apés vinte e quatro (24) meses con
secutivos em determinado regime de trabalho, o servidor do Magiste

rio nao podera ter reduzido o regime de trabalho, a n3o ser o seu
pedido.

Art, - 74 <A gratificacdo de exercicio dos
cargos em comissio e funcdes gratificadas dos Orgdos de administra
¢do da Secretaria da Educacdo, bem como dos professores contratados

em carater temporario e Precario estio fixados nos Anexos Ie LT
desta Lei.

Art. 75 - Antes da vigéncia desta Lei, os
servidores do Magistério, admitidos sem concurso, em exercicio nas
unidades de ensino da rede oficial do Estado, devidamente habilita
dos, serdo enquadrados nas correspondentes categorias funcionais do
Grupo Ocupacional do Magistério, desde que contem mais de 1 (um)
ano de efetivo exercicio na funcdo especifica.

Paragrafo Onico - A comprovacao do exerci
cio far-se-a mediante cdpia da folha de frequéncia fornecida pelo
Setor competente da Secretaria da Educacao.

Art. 76 - Os atuais servidores do Magistério
que nao satisfacam condigdes de ingresso no Quadro Permanente do Ma
gistério teriao Seus direitos assegurados no Quadro Suplementar do
Magistério, podendo ser enquadrado pcr despacho da Secretaria da Ad

ministracdo, a requerimento, conforme venham a adquirir qualifica

o R, Yl R (Al SR
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Regente de Ensino - RE-1] - os que pc
suam certificado de conclusao das quatz
primeiras séries, sem treinamento espec

fico;:

Regente de Ensino 2 - RE-2 - 0s que pc
suam certificado de conclusao das quati
primeiras séries do 19 grau, acrescic

de treinamento especifico;

Regente de Ensino 3 - RE-3 - 0s que p«
suam certificado de conclusao do 19 gr:

completo;

Regente de Ensino 4 - RE-4 - 0s que p«
suam certificado de conclusdao do 19 gr:
completo, acrescido de treinamento esj
cifico;

Regente de Ensino 5 - RE-5 - 0s que P«
suam certificado de conclusao do antic

Curso Normal;

Regente de Ensino 6 - RE-6 - 0s que p«
suam, apenas, autorizagdo precaria pas

lecionar;

Regente de Ensino 7 - RE-7 - os portac
res de diploma de curso superior, com :

torizacao precaria;

Regente de Ensino 8 - RE-8 - o0s portac
res de certificado de Exame de Suficie:
cia que nao possuam certificado de C(

clusao de 29 grau;

Regente de Ensino 9 - RE-9 - os portac
res de Exame de Suficiéncia e de conc:

sao do 29 grau;

Regente de Ensino 10 - RE-10 - os porti
dores de certificado de Exame de Sui

ciencia e dinloma de curso superior.
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§ 290 -0 €nquadramento no Quadro Suplemeg
tar e o acesso ao Quadro Permanente do Magistério far-se-3 de acor
do com as normas complementares eéxpedidas pela Secretaria da Admi

408, mediante transformacio,

Art. 78 -~ o vencimento dos Servidores do Ma
gistério que venham a constituir © Quadro Transitério de que trata
O art. 70, serio fixados em lej especial.

ATE, 79 < a Secretaria da Educacido adotara
medidas necessarias a implantar en cada unidade escolar da rede

dagdgicas.

Art. 80 .- a0 servidor do Magistério que no
curso de, pelo menos, quinze {15) anos, se destacar no ambito da
escola por servicos considerados de carater técnico—cientifico ou
pedagégico-édministrativo, sera conferido diploma e medalha de hon
ra ao mérito, a Critério do Conselho Estadual de Educacio e por
indicacio devidamente justificada, do Secretario da Educacio do
Estado da Paraiba.

4 - de 2,5 (dois e meio) salarios minimos
pPara a classe MAG—401.1;

b - de 4:5 O A SR m oeish oo
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§ 19 - A partir de marco de 1987 os indices
de que trata este artigo, passario a ser de 3 salarios minimos pa
ra a classe MAG-401.1 e de 6 salarios minimos, para a classe
MAG-401.5.

§ 29 - Devera ser obedecida uma variacdo de
0,5 (meio) salario minimo de classe para classe, considerado o ni
vel inicial.

§ 39 - Estendem-se aos Especialistas em Edu
cagcao os direitos assegurados neste artigo.

Art. 83 - O integrante do Grupo Magistério
ao atingir metade do tempo de servigo necessario para a aposenta

doria voluntiria somente poderi ser removido a pedido.

Art. 84 - E assegurado ao integrante do Gru
pPo Magistério detentor de outro cargo legalmente acumulivel, no
servico publico estadual, a fixacdo do exercicio de ambos na mesma
localidade.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data

b de sua publicacdo e revoga as disposigOes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, 23 de dezembro de 1986; 989 da Proclamacdo da Repu

blica.

GOVERNADOR

José Loureiro Lopes

Secretario da Educacio

Carlos Alberto Pinto Mangueira

Secretario da Administracio
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ANEXO I

SECRETARIA DA EDUCACAO

CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR

DENOMINACA AO Simbolo Quant.
Secretario de Estado ......coee.. S R SE-1 01l
) Diretor-Geral de BaUCACAO . « s ovis s sis s vems sdns DAS-1 01l
fo -~ Chefe de Gabinete ...s...s44s PEsEpREE e oae DAS-2 01
| Chefe da Procuradoria Juridica ........eeises g DAS-2 01
1K Coordenador de Planejamento Superior .......... DAS-2 01l
Coordenador de Educacdao Pré-Escolar ........... DAS-2 01
) Coordenador de Ensino de 19 Grau ...... Slatele el v DAS-2 01l
| Coordenador de Ensino de 29 Grau ......ccoceee. DAS-2 01
[ Coordenador de Ensino Supletivo ............... DAS-2 01
Ik Coordenador de Educagdo Especial .......... T DAS-2 01
’ Coordenador de Educacao Fisica e Desportos .... DAS-2 01
E Coordenador de Curriculo e Orientacdo Escolar.. DAS-2 01l
E Coordenador de Assisténcia ao Educando ........ DAS-2 01
i Coordenador de Alimentacdo Escolar ............ DAS-2 01
) Coordenador do Mutir3o ESCOlar ....eeeeececeess DAS-2 01l
f Coordenador das Unidades de ApOiO.............. DAS-2 01l
l Coordenador dos Servigos de Engenharia ........ DAS-2 01
Coordenador da Inspetoria Técnica de Ensino ... DAS-2 01
Chefe da Unidade Setorial de Administracgdo .... DAS-3 01
| Chefe da Unidade Setorial de Financas ......... DAS-3 01l
Chefe da Assessoria de Convénios Especiais .... DAS-3 01
! " Diretor de Centro Regional de Educacdo ........ DAS-3 09
f,‘ Sub-Diretor de Centro Regional de Educacido .... DAS-4 09
Sub-Coordenador de Ensino de 19 Grau .......... DAS-4 01l
Sub-Coordenador de Ensino de 29 Grau ..... SR DAS-4 04
3 Sub-Coordenador do Mutirdo Escolar ............ DAS-4 0l
Sub-Coordenador dos Servicos de Engenharia .... DAS-4 01
Chefe de Assessoria da COPLAN ..veceeececenennn DAS-4 05
Chefe da Assessoria de IMpPrensa ........ccceo... DAS-4 01l
Chefe de Assuntos Comunitarios .....ceco.... . DAS-4 01

Assessor Técnico da Diretoria Geral ........... DAS-5 01
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ANEXO II

SECRETARIA DA EDUCACAO

CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA

! DENOMINACZKO Simbolo Quant.
y®
Chefe de Divisdo Coord. Educacgao Pré-Escolar..... DAT=2 02
Chefe de Divisao Coord.de Curriculo, Sup. e Orien
EACAO BAUCKGIOMAL . i ohic'v v ris oo 5 e sislan as 36 5.6 5.6 & DAI-2 02
Chefe de Divisao de Educacdo Especial ........... DAI-1 01
Assistente Técnico da D.G.E. ..cceeeececccccncnns DAI-1 01
Chefe de Divisao da Coord. Técnica - COTESE ..... DAI-1 01
Chéfe de Setoyan dos CLR.B.U. usiveicsseissesiessss DAI-3 09
Assistente Técnico da COPLAN ....cccoveoscaccnses DAI-1 12
Chefe de Divisao da Unidade Setorial ............ DAI-1 08
Chefe de Divisao da Coord. 1?9 grau ..... I DAI-1 04
h Chefe de bivisao da Coord. 29 grau ..... SRR DAI-1 03
,4‘* Chefe de Divisao da Coord. E. Supletivo ...... DAI-1 02
Chefe de DivigA® G2 CODEPD .:vvcscsssconsscasnses DAI-2 02
L Chefe de Divisao da Inspetoria Técnica ....... 2 o DAI-1 03
Chefe de Divisdo - 8a C.A.B. siwiss v b ST BRWGE R DAI-2 03

Assistente da Procuradoria JuridiCa ......eoeeee.. DAI-2 01l




Pardgrafo Segundo - Excepcionalmente, e apenas para elidir efeitos
disciplinares, poderd ser justificada falta ao servigo.

Pardgrafo Terceiro - A imposi¢do de isolamento ou quarentena, de-
corrente de caso suspeito de doenca infecciosa ou transmissivel, determina
o abono das faltas ao servigo.

Artigo 94 - O Secretdrio de Estado da Administragdo, quando assim
considerar de interesse publico, podera dispensar do registro de ponto fun-
ciondrios que comprovadamente participarem de congressos, semindrios,
jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de profissionais, técnicos,
especialistas, religiosos ou desportistas. _

Artigo 95 - O Governador determinard, quando ndo discriminados
em lei ou regulamento, o namero de horas didrias de trabalho dos érgdos
e unidades administrativas do Estado e das vidrias categorias profissionais,
observado o limite fixado no artigo 96.

Pardgrafo Primeiro - O funciondrio deverd permanecer em servigo
durante as horas de trabalho, inclusive as extraordindrias, quando con-
vocado.

Pardgrafo Segundo - Nos dias uteis, somente por determinagdo do
Governador ou autoridade delegada poderdo deixar de funcionar os ser-
vigos piiblicos e serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Artigo 96 - O regime de trabalho dos funciondrios regidos por esta
lei é de trinta (30) horas semanais.

Paragrafo Unico - Nos regimes de plantdo respeitar-se-4 a propor¢ao
de vinte e quatro (24) horas de trabalho por setenta e duas (72) horas de
descanso.

Artigo 97 - No interesse do servico o Secretdrio da Administra¢do
poderd antecipar o expediente ou prorrogar o periodo de trabalho.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 98 - Estabilidade € o direito que adquire o funciondrio efeti-
vo, apds transcurso do estigio probatério, de ndo ser demitido, sendo em
virtude de sentenca judicial ou de inquérito administrativo em que lhe seja
assegurado direito de ampla defesa.
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Artigo 99 - Sdo estabilizados, ap6s dois (2) anos de exerc
ciondrios nomeados por concurso ou que tenham essa condigac
em lei.

Artigo 100 - O funciondrio somente serd demitido:
I - quando vitalicio, em virtude de sentenca judicial;

II - quando estabilizado, em virtude de sentenga judicial o
decisgo fundada em inquérito administrativo, em que s
assegurado o direito de ampla defesa.

Parigrafo Unico - O funciondrio em estégio probatério s
tido em virtude de inquérito administrativo.

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 101 - Disponibilidade é o afastamento do exerc
ciondrio estabilizado, sem decesso de retribui¢do, em virtude
do cargo.

Pardgrafo Primeiro - Extinto o cargo, a administra¢do o
tro de mesmo ou de mais elevado grau de hierarquia, diante d
ciondrio optaré pelo cargo oferecido ou pela disponibilidade.

Pardgrafo Segundo - Aplica-se a retribui¢do da dispon
mesmos critérios de atualizagdo estabelecidos para os funcior
em geral.

Pardgrafo Terceiro - O funciondrio em disponibilidade
aposentado, observadas as disposi¢oes especificas para cada cas:

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Artigo 102 - Ap6s cada periodo de doze (12) meses de
funciondrio fara jus a trinta (30) dias consecutivos de férias.

Artigo 103 - As férias poderdo ser acumuladas, para efe:
pelo prazo mdximo de dois (2) periodos consecutivos.
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Estado da fIacaiba

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gab. Deputado Chico  Lopes

Projeto de Lei n° 864/97
Emenda n’°_@4%, /97

Redija-se assim o Art. 3° do Projeto de Lei n° 864/97,
de autoria do Governador do Estado.

“ Art. 3° - Os vencimentos fixados na forma do artigo
precedente compreendem a jornada de trabalho previstas nos Arts.41 a 46 da
lei 4.907 de 23 de dezembro de 1986, para o servidor do magistério em efetivo
exercicio das atribui¢des de seu cargo em unidade da rede estadual de ensino.”

Justificativa

Com a emenda supressiva que também apresentamos
ao projeto supra, suprimindo do seu texto o Art. 13°, que revoga os dispositivos
do Estatuto do Magistério, referente ao regime de trabalho, restar-se-ia
contraditério e sem sentido o Art. 3° devendo, pois, ser modificado sua
redagdo original.

Sala das Sessoes, 23 de outubro de 1997

s PG A e —

rancisco Lopes da Silva
Dep. Estadual - PT

Pg. Jodo Pessoa, s/n - Centro Joio Pessoa-PB, CEP 58013-140 TELEFAX (083) 241-1429 241-2323 R. 177
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Estado da Jlavaiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Cab. Deputado Chico Lopes

Projeto de Lei n° 864/97
Emenda n®_03 /97

Redija-se assim o Art. 10° do Projeto de Lei n°
864/97, de autoria do Governador do Estado.

Art. 10° - Ao Inspetor técnico de ensino no efetivo
exercicio de suas fungdes e bem como ao Orientador educacional ou o
Supervisor de ensino que prestar servico em unidades escolares diversas serd
concedida além da gratificagdo prevista no Art.4°, desta lei, uma indenizagdo de
transporte na forma do estabelecido no Art. 167, inciso III, da Lei
Complementar n° 39, de 26 de dezembro de 1985, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais).

Justificativa

O dispositivo ora em discussdo, deixou de fora da
percepgdo da gratificagdo GEAD, os Inspetores, Orientadores e Supervisores, 0
que procuramos corrigir com a presente emenda.

Sala das Sessoes, 23 de outubro de 1997

%ﬂﬂfw e =

rancisco Lopes da Silva
Dep. Estadual - PT

Pg. Jodo Pessoa, s/n - Centro Jodo Pessoa-PB, CEP 58013-140 TELEFAX (083) 241-1429 241-2323 R. 177




E'stado da flavaiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gab. Deputado Chico (Lopes

PROJETO DE LEI N° 864/97

EMENDA N° /97

Redija-se assim os arts. 4% 6°, do projeto de lei 864/97, de
autoria do Governador do Estado da Paraiba.

“Art. 4°. Fica criada a Gratificacdo Especial de Atividade

Docente - GEAD, destinada a remunerar as aulas efetivamente ministradas
pelo Professor ou Regente de Ensino, que serd atribuida de acordo com os
seguintes valores:

I - RS 30,00 (trinta reais) para as categorias funcionais MAG-
401.1 a MAG-401.4 e MAG-490.1 a MA G-491.10;

IT - RS 50,00 (cingiienta reais), para as categorias funcionais
MAG-401.5 a MAG-401.7”,

“Art. 6°. O Diretor Escolar e o vice-diretor cumprirdo
Jornada de trabalho fixada em ato do Secretdrio da Educacdo e Cultura, os
quais perceberdo uma gratificacdo de R3$200,00 (duzentos reais) ¢ RS1 50,00
(cento e cingiienta reais), respectivamente”’.

JUSTIFICATIVA

No art. 4°, do projeto supra, os valores fixados pelo Governo
do Estado para a Gratificago Especial de Atividade Docente-GEAD, nos valores
de R$ 20,00 e RS 40,00 reais, sdo diferentes dos reivindicados pela categoria dos
professores. Todavia, a proposta que apresentamos pouco onerara os cofres do
Estado, visto que a diferenga da proposta do Governo e a da categoria ¢ de
apenas R$ 10,00 (dez reais), no entanto, trard um pequeno ganho para uma
categoria que entre os demais funcionarios piblicos, sobrevive com um salario
irrisério, que vem sendo achatado ha muito tempo.

No art. 6°, o projeto esquece de contemplar os Diretores e
Vice, com a gratificagdo correspondente ao cargo, de tal forma que estes
Administradores irdo, doravante, prestarem um servigo de vital importancia para

Pe¢. Jodo Pessoa, s/n - Centro Jodo Pessoa-PB, CEP 58013-140 TELEFAX (083) 241-1429 241-2323 R. 177




Estado da flaraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Gab. Deputado Chico Lopes

as Escolas com o simples salério de professor ou outra gratificagdo de valor que o
ora projeto de lei ignora, visto que ndo faz mengdo em nenhum momento a forma
compensatoria do trabalho dos Administradores Escolares.

Sala das Sessdes, em 24 de outubro de 1997

e B

rancisco Lopes da Silva
Deputado Estadual-PT

Pg. Jodo Pessoa, s/n - Centro Jodo Pessoa-PB, CEP 58013-140 TELEFAX (083) 241-1429 241-2323 R. 177
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ELstado da JIlavaiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Gab. Deputado Chico Lopes

Projeto de Lei n° 864/97
Emenda Supressiva n° /97

Suprima-se os artigos 7°, 8° e 13° do Projeto de Lei n’
864/97, de autoria do Governador do Estado.

Justificativa

Os dispositivos do Projeto de Lei n° 864/97, de autoria
do Governador do Estado, que ora se propde suprimir, causardo grandes
prejuizos para a categoria do magistério, se por ventura, vierem a ser
aprovadas por esta Casa, se ndo vejamos:

O primeiro deles, procura dar nova redagdo ao
pardgrafo vnico do Art. 37, da Lei 4.907/86, Estatuto do Magistério, cuja
intengdo é reduzir a gratificagdo dos professores que exercem cargo de
administrador Escolar, quando vincula sua gratificacdo ao percentual de 50%
(cingiienta porcento), da GEAD, o que, nada mais, nada menos, serd de RS
10,00 (dez reais) e R$ 20,00 (vinte reais), ficando cada administrador com um
prejuizo de mais de R$ 130,00 (cento e trinta reais), em seus vencimentos.

O mesmo dispositivo ainda procura alterar os incisos
IV e V. do Art. 51, também do Estatuto do Magistério, vinculando da mesma
forma as gratificagdes dos professores que trabalham em localidades indspitas
e em unidades dirigidas a excepcionais, gratificagdo criada pelo ora projeto e
denominada de GEAD, ficando estes profissionais, da mesma forma que os
administradores escolares com a irriséria gratificagdo de R$ 10,00 (dez reais),
tendo também prejuizos na ordem de R$ 60,00 (sessenta reais), em seus
saldrios, cada.

O segundo artigo do ora Projeto de Lei, que
pretendemos suprimir, é mais um monstrengo juridico que imbutido no meio da
proposta, procura reduzir uma gratificacdo conquistada pelos docentes que
trabalham em locais perigosos, como os presidios, de tal forma que ird
inviabilizar o ensino nos estabelecimentos prisionais.

P¢. Jodo Pessoa, s/n - Centro Jodo Pessoa-PB, CEP 58013-140 TELEFAX (083) 241-1429 241-2323 R. 177



E'stado da fIaraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gab. Deputado Chico oLopes

O Art. 13° traz no seu bojo, a revogagdo de boa parte
do Estatuto do Magistério, principalmente no que tange ao regime de trabalho,
revogando todo o capitulo I, da Lei 4.907/86, alterando significativamente a

forma de trabalho da categoria, matéria que ndo foi discutida com nenhuma das
entidades representativas dos professores.

Isto posto, solicitamos de nossos pares, a aprovagdo

desta Emenda Supressiva, para evitarmos prejuizos para os docentes do Estado
da Paraiba.

Sala das Sessdes, 23 de outubro de 1997

%Wé%%é"/"

rancisco Lopes da Silva
Dep. Estadual - PT

P¢. Jodo Pessoa, s/n - Centro Jodo Pessoa-PB, CEP 58013-140 TELEFAX (083) 241-1429 241-2323 R. 177



Estado da Paraiba
Assembléia Legislativa
Casa de Epitacio Pessoa
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N° 864/97

Altera o Estatuto do
Magistério, dispde sobre os
vencimentos do  Grupo
Ocupacional Magistério, ¢
da outras providencias.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO
RELATOR: Dep. ANTONIO IVO

PARECER N2 328/9%
I- RELATORIO

Chega a esta Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, para
exarar parecer, o Projeto de Lei n° 864/97 de autoria do Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, que tem o objetivo de alterar o Estatuto do
Magistério, dispde sobre vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério,
e da outras providéncias.

E o relatorio

I1-VOTO DO RELATOR

Esta proposta governamental vem resgatar a dignidade do
Magistério, € a0 mesmo tempo reconhecer o achatamento salarial que
atinge a categoria.

Deste modo, o presente Projeto de Lei, propde a extingdo e
incorporacdo ao vencimento da gratificagdo de produtividade e¢ da
gratificacdo de isonomia, aglutinando-os em um unico valor, que sera
pago a titulo de vencimento para todas as categorias do Magistério.



Dep. VITAL FILHO Dep. FERNANDO MELO
MEMBRO MEMBRO

Dep. JOAO/PAULO
MEMBR

WL Voto Contrario
Ae Parecer do Relator
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DEPUTADY )
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propde ainda a gratificagdo Especial de Atividade Docente, que
destina-se a estimular a permanéncia do professor na sala de aula.

Portanto, ndo encontrando nenhum impedimento constitucional
que venha obstacular o andamento do Projeto em tela, voto pela
constitucionalidade do Projeto de Lei n° 864/97, com a Emenda Aditiva
n° 01/97, de autoria desta relatoria. Entretanto, voto pela rejei¢do das
Emendas Modificativas n° 02/03/04/97, ¢ do mesmo modo, a Emenda
Supressiva n° 05/97, todas de autoria do Dep.Chico Lopes, por acarretar
despesas fora dos pardmetros or¢gamentdrio do Estado.

E 0 voto
Sala das Comissoes, 27 de outubro de 1997.

(asiaas——
: ONIO IVO

RELATOR

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituigdo, Justica ¢ Reda¢do, adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela constitucionalidade, do
Projeto de Lei N° 864/97, com a Emenda Aditiva n°® 01/97 do nobre
Relator. Entretanto, recomenda a rejei¢do das Emendas Modificativas n°
02/03/04/97, ¢ do mesmo modo, a Emenda Supressiva n° 05 /97 , todas
de autoria do [lustre Deputado Chico Lopes.

E o Parecer.
Sala das Comissoes, 27 de outubro de 1997.

RELATOR

; Dep. CHICO LOPES
MEMBRO

Vote Contrério
Ao Parecer do Relator

Em’%—/%}



Assembléia Legislativa
Cava de Epiticis Pessoa
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA
PROJETO DE LEI N° 864/97

Altera o  Estatuto  do
Magistério, dispde sobre os
vencimentos do Grupo
Ocupacional Magistério, e da
outras providéncias.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO
RELATOR: Dep.

PARECER
I - RELATORIO

Chega a esta Comissdo de Acompanhamento e Controle da
Execugdo Orcamentaria, para exarar parecer, o Projeto de Lei n° 864/97,
de autoria do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, que tem o
objetivo de alterar o Estatuto do Magistério, dispde sobre vencimentos do
Grupo Ocupacional Magistério, e da outras providéncias.

E o relatorio

II- VOTO DO RELATOR

Esta proposta governamental vem resgatar a dignidade do
Magistério, € ao mesmo tempo reconhecer o achatamento salarial que
atinge a categoria.

Deste modo, o presente Projeto de Lei, propde a extingdo e
incorporagdo ao vencimento da gratificacdo de produtividade e da
gratificacdo de isonomia, aglutinando-os em um uUnico valor, que sera
pago a titulo de vencimento para todas as categorias do Magistério.



Propde ainda a gratificacdo Especial de Atividade Docente,
que destina-se a estimular a permanéncia do Professor nia sala de aula.

Portanto, ndo encontrando nenhum impedimento que venha
obstacular o andamento do Projeto em tela, voto pela admissibilidade do
Projeto de Lei n° 864/97, com a Emenda Modificativa n° 01/97, de
autoria do Deputado Antonio Ivo. Entretanto, voto pela rejeigdo das
Emendas Modificativas n° 02/03/04/97, e do mesmo modo, a Emenda
Supressiva n° 05/97, todas de autoria do Deputado Chico Lopes por
acarretar despesas fora dos parametros or¢amentario do Estado.

E o voto
Sala das Comissdes, 03 de novembro de 1997.

Dep. J\[ )
RELATOR

II1 - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugdo
Or¢amentaria, adota e recomenda o parecer do senhor Relator, pela
admissibilidade do Projeto de Lei n° 864/97, com a Emenda Modificativa
n® 01/97 do nobre Deputado Anténio Ivo. Entretanto, recomenda a
rejeicdo das Emendas Modificativas n° 02/03/04/97, e do mesmo modo,
a Emenda Supressiva n° 05/97, todas de autoria do Ilustre Deputado
Chico Lopes.

E o parecer.
Sala das Comissoes, 03 de novembro de 1997.

il T
o'\/f\/w ¢
Dep. GERVASIO MAIA
PRESIDENTE

Dep. DOMICIANO CABRAL

Dep. ARIANO FERNANDES
MEMBRO

Dep. NILO FEITOSA
MEMBRO

Dep. VITAL FILHO
MEMBRO




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

OFICIO N° 1.059/97

Jodo Pessoa, em 06 de novembro de 1997.

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia o autégrafo do
Projeto de Lei n° 864/97, de autoria do GOVERNADOR DO ESTADO.

que “Altera o Estatuto do Magistério; dispée sobre os vencimentos do Grupo
Ocupacional Magistério, e da outras providéncias”.

Atenciosamente,

(l

INALDO LEITAO
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE TARGINO MARANHAQ

GOVERNADOR DO ESTADO
NIESTA



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epiticio Pessoa
AUTOGRAFO N° 356/97
PROJETO DE LEI N° 864/97

Altera o Estatuto do Magistério; dispoe
sobre os vencimentos do Grupo Ocupacional
Magistério, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° - O vencimento basico dos servidores do Grupo Ocupacional
Magistério, codigo MAG-400, ndo sera inferior ao valor do salario minimo nacional unificado.

Art. 2° - Os valores atuais das gratificagdes previstas no art. 51, incisos VIII
¢ IX, da Lei n° 4.907, de 23 de dezembro de 1986, € no art. 2°, da Lei n® 5.781, de 13 de agosto de
1993, com a modificagdo introduzida pelo art. 1°, § 3% da Lei n® 5.971, de 25 de novembro de 1994,
cxtintas na forma desta Lei, sdo absorvidas pelos vencimentos basicos de cada uma das categorias
funcionais do Grupo Ocupacional Magistério, codigo MAG-400.

§ 1° - Para as Categorias Funcionais MAG-402.11 ¢ MAG-40841, a
gratificagdo prevista no art. 51, inciso IX, da Lei n° 4.907, de 23 de dezembro de 1986, fica elevada
para o valor de 1,0 (um inteiro) do vencimento basico de cada beneficiario ¢ absorvida na forma do
“caput”.

§ 2° - Procedida a absorgdo de que trata este artigo, serdo clevados para R$
120,00 (cento e vinte reais) os vencimentos que permanecerem inferiores a esta quantia.

Art. 3" - Os vencimentos fixados na forma do artigo precedente
compreendem uma jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para o servidor do magistério
em cfetivo exercicios das atribuigdes de seu cargo em unidade da rede estadual de ensino.

Art. 4° - Fica criada a Gratificagdo Especial de Atividade Docente - GEAD,
destinada a remunerar as aulas efetivamente ministradas pelo Professor ou Regente de Ensino, que
sera atribuida de acordo com os seguintes valores:

I - R$ 20,00 (vinte reais), para as categorias MAG-401.1 a MAG-401.4 e
MAG-490.1 a MAG-491.10:

- 0
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Il - R$ 40,00 (quarenta reais), para as categorias funcionais MAG-401.5 ¢
MAG-401.7.

§ 1° - Os valores fixados nos incisos I e 1l deste artigo, sdo para uma jornada
maxima de 88 (oitenta e 0ito) horas/aula mensais.

§ 2? - O namero de horas/aula inferior ao limite fixado no paragrafo anterior
sera pago proporcionalmente aos valores fixados nos incisos I e I1, do “caput™.

§ 3° - Para efeito de incorporagio da gratificagdo de que trata este artigo aos
proventos de inatividade, sera computado o tempo em que o Professor percebeu a gratificagio
prevista no artigo 51, inciso VIII, da Lei n° 4.907, de 23 de dezembro de 1986.

Art. 5° - O servidor do Grupo Magistério que exercer suas fungdes em orgdo
ndo integrante da rede estadual de ensino fica submetido ao regime de trabalho estabelecido no art.
96, da Lei Complementar n® 39, de 26 de dezembro de 1985, vedada, em qualquer hipotese, a
percepgdo da GEAD.

Art. 6° - O Diretor Escolar e o Vice-Diretor cumprirdo jornada de trabalho
fixada em ato do Secretario da Educagio e Cultura.

Art. 7° - Os dispositivos da Lei n° 4.907, de 23 de dezembro de 1986, adiante
indicados, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 37 -

Parsgrafo Unico - Em se tratando de escola com apenas uma sala de aula a
sua administragdo ficard sob a responsabilidade do Professor em atividade na mesma o qual
percebera, por este encargo, uma gratificagdo de fungdo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da GEAD a que fizer jus.

IV - gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) da GEAD para o Professor
que exerga suas atividades em unidade de ensino situada em localidade inospita, assim conceituada
pela dificuldades de acesso ou mas condigdes de vida, de acordo com relatorio da Inspetoria
Técnica de Ensino;

V - gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) da GEAD para o Professor que
exerga suas atividades em unidade de ensino dirigida a excepcionais, desde que detentor de curso de
aperfeigoamento na area de educagio especial com carga horaria minima de 220 (duzentas ¢ vinte)
horas realizado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado pelo Conselho Federal de
Educagdo™;

Art. 8" - A gratificagdo de risco de vida para o Professor que exercer suas
atividades em unidade de ensino localizada dentro de estabelecimento integrante do Sistema
Penitencidrio do Estado correspondera a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do beneficiario.

(\/:A:(



Art. 9° - A gratificagdo de insalubridade devida aos servidores do Grupo
Magistério corresponderd a 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento

Art. 10 - Ao Inspetor Técnico de Ensino no efetivo exercicio de suas fungoes
¢ bem como ao Orientador Eduacacional ou o Supervisor de Ensino que prestar em unidades
escolares diversas sera concedida indenizagdo de transporte, na forma do estabelecido no art. 167,
inciso 111, da Lei Complementar n® 39, de 26 de dezembro de 1985, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais).

Art. 11 - A remuneragdo do Professor submetido ao regime de dedicagao
exclusiva previsto na Lei n° 5.574, de 15 de maio de 1992, ¢ fixada em R$ 400.00 (quatrocentos
reais).

Art. 12 - O adicional por tempo de servigo para os integrante do Grupo
Magistério ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada quinquénio de servigo efetivo observado
o limite de 35% (trinta e cinco por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do
cargo de que for titular o servidor.

Art. 13 - Ficam revogados os arts. 41,42, 43, 44, 45 e 46: os incisos I, VI,
VII, Xe XVeo §4° doart. 51 e os arts. 61 ¢ 63, todos da Lei n® 4.907, de 23 de dezembro de 1986
¢ demais disposigdes em contrario.

Art. 14 - A partir do dia 1° de outubro de 1997 ficam extintas e absorvidas
pelos vencimentos basicos dos Professores da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, em seus
valores absoluto, a Gratificagdo Isonomica e a Gratificagdo de Atividades Especiais ora percebidas.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos pecuniarios ao dia 1° de agosto de 1997.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 06
de novembro de 1997.

INALDO LEITAO
Presidente



