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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n’ 646/GP

Joao Pessoa, 4 de dezembro de 2001

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n” 10/99 que ** Dispoe sobre o

Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao para o Grupo Ocupacional Magistério do Estado

da Paraiba, e da outras providéncias”, conforme solicita¢ao feita através do Oficio GS/n”

0804/01 do Secretario de Educagao e Cultura.

Atenciosamente,

k\ (
GERVASIO MAIA
Presidente

Ao E.’\'celenn'ssimo Senhor
JOSE TARGINO MARANHAO
GOVERNADOR DO ESTADO

NESTA
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Jodo Pessoa, 28 de novembro de 2001
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Senhor Presidente,

Pelo presente e devidamente autorizado, requeiro a Vossa Exceléncia que
seja devolvido ao Poder Executivo o 1 rojeto de Iei que lrala do “Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério do Estado da
Parail)a", para ser aolequaalo, por esla Secretaria, as exigéncias da

Reso’ugdo n° 3 do Conselho Nacional de Er[ucagdo.

Atenciosamgnle,
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Deputado Gervésio Maia
Presidente da Assembléia Legis/aliva
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bl ESTADO DA PARAIBA
_/.../,Jp/ Jl—‘«-' GABINETE CIVIL DO GOVERNADOR

‘ Ot A
” OFfCIO GS/GCG/N.© 016/99

Jo3o Pessoa, 22 de fevereiro de 1999

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminho para apreciagao de V.
Excia., e seus ilustres pares, Mensagem n.° 001/99, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras providéncias”.

Oportunidade em que renovo votos de aprego, subscrevo-
me.

Atenciosamente,
: @/&m /7 /M’M’ W
JO ERC LIARD1 FERNANDES {\

Secretanio Adjunto dg Gabinete

Excelgntissimo Senhor
ANTONIO NOMINANDO DINIZ FILHO

Presidente da Assembléia Legislativa
NESTA



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
. GABINETE DO GOVERNADOR

Mensagem n° o} [fYGG.

Jodo Pessoa, 22 de fevereiro de 1999.

Senhor Presidente,

Honra-me encaminhar a elevada apreciagédo da
Assembléia Legislativa, através de V. Exa., o Anexo Projeto Lei que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo para o Grupo Ocupacional Magistério
do Estado da Paraiba, e d4 outras providéncias”

A edicdo de uma nova lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e a instituicdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério trouxeram para Estados e
Municipios, além de outros, o encargo de estabelecer novos planos de cargos e carreira
para os profissionais da educagdo, voltados, principaimente para aqueles que
desempenha suas atividades de docéncia na educagéo infantil e no ensino fundamental.

Honrando compromisso assumido com o Magistério
Estadual, remeto a essa Casa o anexo projeto de lei que vai dar nova dimenséao a vida
funcional dos docentes e dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto as
atividade de ensino.

Este Plano tem por objetivo estimular o crescimento
profissional do servidor do magistério dentro de sua carreira através do aprimoramento
de seus conhecimentos e de sua formagéo académica.

Ao Excelentissimo Senhor

Deputado ANTONIO NOMINANDO DINIZ FILHO
Presidente da Assembléia Legislativa

Nesta



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
- GABINETE DO GOVERNADOR

O sistema de mérito passa a ter maior destaque no
desenvolvimento da carreira do docente pois o crescimento vegetativo - meétodo
ultrapassado e injusto de promover o servidor — deixa de existir, passando a prevalecer a
avaliagdo de desempenho e a qualificagéo profissional como instrumentos da
progressdo funcional. As referéncias e classes mais elevadas dentro da carreira serdo
ocupadas pelos que demonstrarem maior capacidade e melhor desempenho. Nao ha
mais lugar para acomodagdes posto que a ascensao e a progresséo funcional, baseadas
unicamente no tempo de servigo, ndo serdo mais consideradas. Passam a prevalecer
como requisitos basico para a progressao funcional a titulacdo e a qualificacdo do
profissional da educagéo.

Outras medidas complementares e regulamentadoras do presente
plano de cargos serdo editadas, inclusive, em alguns casos, com a participagdo dos
representantes do Magistério Estadual, garantia esta que confere o presente projeto de
lei.

Sendo estas a consideracdes que julgo pertinentes fazer sobre a
matéria que ora submeto & elevada apreciacéo dessa Augusta Casa, espero que sua
apreciagao seja rapida e que tenha favoravel deciséo.




PROJETO DE LEIN°® AU QQ

Dispde sobre 0O Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo para O
Grupo Ocupacional Magistério do
Estado da Paraiba, e da outras
providéncias

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

N Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para o
Grupo Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba, conforme a legislagéo vigente.

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao ora instituido, 0s
profissionais da educagdo que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, assim consideradas as de diregao ou
administracdo escolar, de planejamento, de supervisdo, de inspecédo e de orientagao
educacional.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas por lei, ao
profissional da educagéo, com denominagado propria e remuneragdo paga pelos cofres
publicos, provido em carater efetivo;

Il - Classe - 0 agrupamento homogéneo dos profissionais da educacéo, segundo
a titulagao;

Il — Nivel - a posigéo do profissional da educagdo dentro da classe, que permite
identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragado da
carreira,

IV - Carreira - o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de niveis,
escalonados segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;

Paraiha
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GOVERNO DO ESTADO

V — Quadro dos Profissionais da Educagao - o conjunto dos cargos de Professor - -

e dos profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia,
referidos no artigo anterior.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para
com a educagéo gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

| - a valorizagdo dos profissionais da educagao;
Il - a melhoria do padrdo de qualidade da educagéo publica .

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais da educagdo sera assegurada pela
garantia de:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV - remuneragéo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar
estadual,

V - progressdo funcional baseada na titulagdo e na qualificagdo do trabalho
docente.

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag&o, incluido na jornada
de trabalho;

VIl - condigdes adequadas de trabalho.
Art. 6° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino sera buscada pela garantia

dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
segundo pardmetros definidos para o sistema de ensino.

TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Paraiba
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GOVERNQ DO ESTADO CQX
. CAPI'[ULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educagdo é composto de cargos de
& provimento efetivo.

8 Art. 8° - S3p cargos de provimento efetivo os de Professor I, de Professor I, de
$ Supervisor de Ensino, de Orientador Educacional, de Psicélogo Educacional, Inspetor
- Técnico de Ensino, de Assistente Social Escolar e de Técnico em Educacao,

discriminados no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° - O cargo de Professor | corresponde ao exercicio da docéncia na
| educacéo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

§ 2° - O cargo de Professor || corresponde ao exercicio da docéncia nas séries
finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da
Educagéo desdobrar-se-30 em Classes, obedecidos os seguintes critérios:

| - Professor I:

a) Classe A — para os que concluiram curso de nivel médio, na modalidade
normal ou equivalente;

b) Classe B — para os portadores de curso Normal Superior:

c) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas);

d) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado;

e) Classe E — para os portadores de curso de Doutorado;

Il - Professor II:

a) Classe A — para os portadores de curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica para a docéncia na séries finais do ensino fundamental
€ No ensino médio;

b) Classe B - para os portadores de curso de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas);

¢) Classe C - para os portadores de curso de Mestrado:

d) Classe D - para os portadores de curso de Doutorado;

§  ll-Para os cargos de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional, Assistente
Cial Escolar, Psicélogo Educacional, Inspetor Técnico de Ensino e de Técnico em
fucacéo:
g a) Classe A — para os portadores de curso de graduagdo em Pedagogia , com
habilitagdo especifica:

N
Paraiba
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GOVERNO DO ESTADO |

ortadores de curso de especializagdo, com carga horaria
ntos e sessenta horas): '

ortadores de curso de Mestrado:
ortadores de curso de Doutorado;

b) Classe B — para os p

minima de 360 (treze
c) Classe C - para os p
d) Classe D - para os p

Art. 10 - Cada classe se desdobra em sete niveis de vencimento.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 11 -0 ingresso na carreira dos profissionais da educagéo dar-
concurso publico de provas e titulos, deven

se-a por
do ocorrer na classe A de cada carg

0.
Paragrafo tnico - O ingres

SO na carreira dos profissionais da educacgdo podera
ocorrer na classe B do cargo de Professor |, para:

Pedagogia, com habilitagdo especifica para a docéncia na educagdo infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental;

Il - o docente que apresente formagdo em nivel médio, na modalidade Normal
Ou equivalente, acrescida de formagéo, em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagéo plena.

Secéo Il
Da Nomeacao

| Art. 13 - A nomeagao para o cargo de Professor exige, como habilitagdo
fofissional minima:




GOVERNO DO ESTADO %
I - ensino médio completo, na mo

: dalidade normal oy equivalente, para o cargo
de Professor I, classe A:

: Il - ensino superior, em curso de licen
habilitag&o especifica em area prépria, ou formaca

os termos da legislagéo vigente

ciatura, de graduagdo plena, com
O superior em area correspondente e
» Para o cargo de Professor Il, classe

$ em Pedagogia, ou formag&o em nivel de pos
§ experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois)
ff- sistema de ensino, publico ou privado, para a classe A.

-graduacao, como qualificagdo minima, e
anos, adquirida em qualquer nivel ou

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 — A jornada basica de trabalho dos Ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da carreira dos profissionais da educacgédo é de 20 (vinte) horas semanais.

Parégrafo unico — De ac e a

disponibilidade do profissional da educacgéo, a jornada de trabalho podera ser elevada
fem até 40 (quarenta) horas semanais.

ordo com a necessidade da unidade escolar

Art. 16 - Da jornada de trabalho do Professor, no exerci

Bscolas da rede estadual, serdo reservados 20%
Btividades.

cio da docéncia nas
(vinte por cento) para horas de

Paragrafo Gnico -
aliagdo do trabalho did
Bunides pedagdgicas, 3
rofissional, de acordo com

As horas de atividades sdo as destin

adas a preparacdo e
atico, a colaboragdo com a administ

racdo da escola, as

ao aperfeicoamento
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

* Q Art. 17 - A progresséo na Carreira dos Profissionais
fXClusivamente na titulagdo e na qualificagédo do trabalho docen

E

da Educagdo, baseada
te, podera ocorrer-

Jowh Loy
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GOVERNO DO ESTADO
| - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.
Il - horizontalmente, de um nivel para outro, dentro da mesma classe:

Paragrafo unico —

Em qualquer hipétese, a progressdo somente podera ocorrer
apds o cumprimento, pelo

profissional da educacéo, do periodo de estagio probatdrio.

Art. 18 - A progresséo vertical far-se-a, automaticamente, dispensados quaisquer
intersticios, quando o profissional obtive

r, em universidades ou institutos superiores de
educagéo devidamente reconhecidos, a formagéo ou titulagdo especifica para a classe,
prevista no art. 9°.

§ 1° - Exclui-se, do dis

posto no caput deste artigo, o periodo referente ao
estagio probatério.

§ 2° - A progresséo a que se refere o caput deste artigo far-se-a para o nivel
inicial da classe concernente a titulagéo obtida.

§ 3° - A progressao vertical sera efetivada mediante requerimento a Secretaria
| da Administragdo, ao qual deve ser anexa

? da a documentagao comprobatoéria da
§ titulagéo obtida.
3

1 Art. 19 - A progress&o horizontal do profissional da educagédo ocorrera apds o
' cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, no

. nivel em que se encontre posicionado, pela qualificagdo do trabalho docente,
. considerando:

a) a avaliagdo de desempenho:

b) a capacitagdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Educagéo e
' Cultura ou por instituicbes credenciadas:

C) a avaliagdo periodica de afericdo de conhecim

entos na area em que o
profissional exerca

suas fungdes e de conhecimentos pedagodgicos.

Art. 20 - A definigdo dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a
serem adotados para a progressdo horizontal, far-se-a em regulamentagao propria, em

uja elaboragdo devera ser garantida a participacdo dos profissionais da educacso,
través de suas entidades representativas.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAOQ

T

I S
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. Art. 21 - A remuneragdo dos profissionais da educagdo & composta pelo

vencimento do cargo ocupado e demais vantagens pecunidarias, nos termos da
legislagdo vigente.

‘ Art. 22 - Os valores dos vencimentos dos profissionais da educagdo para a

. jornada basica de trabalho, sdo os estabelecidos na Lei n.° 6,549, de 10 de novembro
. de 1997..

—

Paragrafo unico — As horas excedentes a jornada basica serdo remuneradas
nos mesmos parametros e ela atribuidos.

, TiTULO IV
DOS DIREITOS

i CAPITULO |
i 1o | DAS FERIAS

Art. 23 - Fica assegurado, aos profissionais da educagao, o direito ao gozo de
férias anuais, por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o Professor em efetivo exercicio da docéncia
nos estabelecimentos de ensino;

B e + v B TR0

gg;;_ ‘ Il - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira.

o ey
o

Paragrafo Unico - O Professor fora do efetivo exercicio de suas atividades
gozaré férias de 30 (trinta) dias.

CAPITULOII
DAS LICENGCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 24 - Além das licengas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores
publlcos do Estado da Paralba ao profissional da educagdo poderdo ser concedidos,

Paralha




GOVERNO DO ESTADO

Il - afastamento para participar de congressos, simpdsios e demais encontros

técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Estadual de
Ensino;

Il - afastamento para participar de congressos e eventos similares, de natureza

profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por
entidade representativa da categoria.

§ 1° - As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo
concedidos quando houver relagdo do curso ou evento com a formagao do profissional
ou com sua area de atuagao no Sistema Estadual de Ensino.

§ 2° - Fica assegurado, na forma da legislagao em vigor, o afastamento para
participar da Diretoria da entidade de representagdo do magistério publico estadual.

Art. 25 - A licenga para frequentar cursos de formagédo podera ser concedida:
| - na modalidade de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;
Il - na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 2 (dois) anos;

Ill - na modalidade doutorado, por um prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser renovados em até 50%

. (cinquenta por cento) mediante solicitagdo da instituicdo de ensino responsavel pelo
Curso.

R S O

§ 2° - A concesséo da licenga para frequentar cursos de formagéao priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
; indice de qualificagao;

b) os profissionais com mais tempo de servigo a ser cumprido no Sistema
Estadual de Ensino.

e e

Art. 26 — Os critérios e 0s percentuais maximos de concessao da licenga de
que trata o artigo anterior serdo estabelecidos em Portaria Conjunta dos Secretarios da
' Administragéo e da Educagéo e Cultura.

Art. 27 - A concessao da licenga para freqiientar cursos de formagao importa no
mpromlsso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no

Slstema Estadual de Ensino, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento

dos dispéndios efetuados.
W P ara 1 h a
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Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de saude,
somente sera concedida apés o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 28 — As licengas de que trata este Capitulo somente poderdo ser
concedidas, em qualquer caso, antes de iniciado o periodo letivo anual.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 -

Fica instituida na Secretaria da Educagéo e Cultura uma Comissao
Permanente da

Carreira dos Profissionais da Educagéo, a qual cabera:

| - prestar assessoramento ao Secretari

o de Educagéo e Cultura, na elaboragdo
das normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execu

¢é@o dos dispositivos desta Lei, propondo as
. alteragOes

que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

§ 1° - Portaria do Secretario da Educagdo e Cultura dispora sobre a

composi¢do, as competéncias e a forma de funcionamento da Comissao, observado o

requisito de estar, entre os seus membros, representagdo dos profissionais da
educagéo.

§ 2° - Pela participagdo na Comisséo referida neste artigo, nenhum dos seus

membros percebera qualquer espécie de remuneragdo nem sera liberado de suas
funges no Sistema Estadual de Ensino.

Paragrafo tnico - A implementacéo dos programas de que trata o caput levara
em consideragéo:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de Professores:

Il - a situacdo funcional dos Pro

ue fessores, de modo a priorizar os que terdo mais
IMpo de exercicio a ser cumprido no

magistério publico ;
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lll - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de educacao a distancia.

TiTuLovi
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31 - A transi¢do dos profissionais da educacao, integrantes do atual Qrupo
Magistério, para este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagéo, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° - Passardo a ocupar o cargo de Professor |, Classe A, os atuais ocupantes
dos cargos de Professor, classificados nos cédigos MAG-401.1 e MAG-401.2,

§ .2° - Passardo a ocupar o cargo de Professor Il, Classe A, os atuais
ocupantes do cargo de Professor, classificado no codigo MAG-401.5.

§ 3° - Passaréo a ocupar o cargo de Professor Il, Classe B, os atuais ocupantes
do cargo de Professor, classificado no codigo MAG-401.6.

§ 4° - Passardo a ocupar o cargo de Professor Il, classe C, os atuais ocupantes
do cargo de Professor, classificado no codigo MAG-401.7.

§ 5° - Os atuais ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Orientador
Educacional, Assistente Social Escolar, Psicologo Educacional, Inspetor Técnico de
Ensino e de Técnico em Educagao, classificados nos codigos MAG-402.2, MAG-403.1,
MAG-404.1, MAG-405.1, MAG-406.1 e MAG-408.1, respectivamente, passardo a
ocupar os cargos de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional, Assistente
Social Escolar, Psicologo Educacional, Inspetor Técnico de Ensino e de Técnico em
~ Educacgao, classe A;

. § 6° - Os atuais ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Orientador
. Educacional, Assistente Social Escolar, Psicologo Educacional, Inspetor Técnico de

| Ensino e de Técnico em Educacao, classificados nos codigos MAG-402.3, MAG-403.2,
MAG-404.2, MAG-405.2, MAG-406.2 e MAG-408.2, respectivamente, passardo a
Ocupar os cargos de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional, Assistente
Social Escolar, Psicélogo Educacional, Inspetor Técnico de Ensino e de Técnico em
Educagéo, classe B;

: § 7° - Os atuais ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Orientador
- Educacional, Assistente Social Escolar, Psicologo Educacional, Inspetor Técnico de
¢ Ensino e de Técnico em Educagéo, classificados nos codigos MAG-402.4, MAG-403.3,
F MAG-404.3, MAG-405.3, MAG-406.3 e MAG-408.3, respectivamente, passarao a

Paraiba
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ocupar os cargos de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional, Assistente

Social Escolar, Psicologo Educacional, Inspetor Técnico de Ensino e de Técnico em
Educacéo, classe C;

§ 8° - Os atuais ocupantes dos cargos de Supervisor de Ensino, Orientador
Educacional, Assistente Social Escolar, Psicologo Educacional, Inspetor Técnico de
Ensino e de Técnico em Educagao, classificados nos codigos MAG-402.5, MAG-403.4,
MAG-404.4, MAG-405.4, MAG-406.4 e MAG-408.4, respectivamente, passarao a
ocupar os cargos de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional, Assistente

Social Escolar, Psicologo Educacional, Inspetor Técnico de Ensino e de Técnico em
Educagdo, classe D;

Art. 32 - Os profissionais da educagédo serdo posicionados nos niveis das classes
relativas a sua qualificacdo conforme o disposto neste artigo:

| - até 5 (cinco) anos, no nivel [,

Il - acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, no nivel lI;

Il - acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, no nivel lli;

IV - acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, no nivel |V

V - acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) , no nivel V,

VI — acima de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta) anos, no nivel VI;
VIl — acima de 30 (trinta( anos, no nivel VII.

Art.33 — Na hipétese de o enquadramento implicar redugdo da remuneragéo do
proﬁ:ssuonal da educagdo, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal,
nominalmente identificada no contracheque com o niimero desta Lei.

Paragrafo tnico - A vantagem pessoal referida neste artigo deixara de existir,

quando da progressdo do profissional da educagéo para classe superior a do seu
enquadramento.

Art. 34 - Fica instituido o Quadro Especial dos Profissionai z
integrado pelos: p issionais da Educagéo,

| - professores com habilitagdo profissional em nivel superi [
' . 2 _ perior, obtida em curs
de licenciatura de curta duragéo, classificados nos codigos MAG401.3 e MAG-401.4: °

Il - supervisores com habilitagdo em Su isd [
: , X pervisdo Escolar, obtida em
licenciatura de curta duragéo, classificado no cédigo 402.1. curso de
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§ 2° - Os cargos do Quadro Especial dos Profissionais da Egucggéo, de
nto isolado, serdo automaticamente extintos, a medida de suas vacancias.

§ 3° - Os profissionais referidos neste artigo, ao obterem a forma_géo
especifica estabelecida nesta Lei, serdo, automaticamente, incluidos no quadro efetivo,
no cargo e classe do Quadro Efetivo correspondentes aos ocupados no Quadro

Especial.

§ 4° - A inclusédo de que trata o paragrafo anterior somente sera efetivada
mediante requerimento & Secretaria da Administragcdo, ao qual deve ser anexada a

| { comprovagéo da titulagdo obtida.

Art. 35 - O Quadro Suplementar do Magistério sera constituido pelos cargos de

. Regente de Ensino RE-1 a RE-10.

Parégrafo Gnico - Os cargos do Quadro Suplementar do Magistério, de
provimento isolado, serdo automaticamente extintos, 8 medida de suas vacancias.

Art. 36 — A Secretaria da Educagdo e Cultura, com a colaboragdo da Unido

i implementara programas, visando a assegurar que, até 31 de dezembro de 2001, os

Regentes de Ensino obtenham a formagéo profissional minima exigida para a docéncia

L nas séries inicias do ensino fundamental.

: Paragrafo unico — Serd assegurada readaptacéo funcional ao Regente de
Ensino que, no prazo fixado no caput deste artigo, n&o obtiver a referida formagao

| profissional.

. Art. 37 - N&o se aplica aos integrantes dos Quadros Especial e Suplementar, o
disposto nesta Lei sobre progressao funcional.

Art. 38 - Até o fim da Década da Educagao instituida [
C Je pela Lei Federal n.°
9394/96, somente serdo admitidos Professores habilitados em nivel superior,

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40 - Revogam-se as disposigdes em contra

Governador
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTITATIVO
Professor | 8.100
Professor Il 10.300
Supervisor de Ensino 179
Orientador Educacional 77
Assistente Social Escola 15
Psicélogo Educacional 53
Inspetor Técnico de Ensino - - 4
Técnico em Educagéo e 25

Paraiba
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Assembléia Legislativa
Casa de Epitacio Pessoa
Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execucdo Orgamentaria

PROJETO DE LEI N.° 10/99

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo para o Grupo Ocupacional Magistério do
Estado da Paraiba, e da outras providéncias.

AUTOR : O Exmo. Sr. Governador do Estado
RELATOR : O Exmo. Sr. Deputado Gervasio Maia

PARECER f:03/71

1-RELATORIO

A Assembléia Legislativa do Estado da paraiba recebe
em tramitacdo o Projeto de Lei n.° 10/99, de autoria do Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, que "Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo para o Grupo Ocupacional Magistério do Estado
da Paraiba, e da outras providéncias".

O Chefe do Poder Executivo estadual, com base na lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e com o advento do
FUNDEF, que trouxe aos Estados e Municipios brasileiros, o encargo de
estabelecer novos plenos de cargos e carreira para os profissionais da
educacdo, com visdo, principaimente para todos aqueles que
desempenham suas atividades de docéncia infanti e no ensino
fundamental.

Afirma ainda o Chefe do Executivo que, por ter
assumido compromisso com o Magistério Estadual, procurou desenvolver
metas, dentro dos parametros que o erario estadual pudesse suportar, em
detrimento de outras carreiras também consideradas de essencial e
substancial importancia para os servicos essenciais do Estado da Paraiba,
com o fim precipuo de honrar um compromisso assumido com a categoria
do magistério publico do Estado.

E o RELATORIO.
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ESTADO DA PARAIBA
Assembléia Legislativa
Casa de Epitacio Pessoa
Comiss&o de Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentaria

Il -VOTO DO RELATOR

Este Relator recebe o presente Projeto de Lei para
proceder os devidos estudos e analises pertinente.

Apos verificar que o sistema de mérito passa a ter maior
destaque no desenvolvimento da carreira do docente, pois 0 crescimento
vegetativo — método ultrapassado e injusto de promover o servidor — deixa
de existir, passando a prevalecer a avaliagdo de desempenho e a
qualificacéo profissional como instrumentos da progressdo funcional. As
referéncias e classes mais elevadas dentro da carreira serdo ocupadas
pelos que demonstrarem maior capacidade e melhor desempenho. Ndo ha
mais lugar para acomodagdes posto que a ascensdo e a progressio
funcional, baseadas unicamente no tempo de servico, ndo serdo mais
consideradas. Passam a prevalecer como requisitos basicos para a
progressao funcional a titulacdo e a qualificagdo do profissional da
educacao.

Outras medidas complementares e regulamentadoras do
presente plano de cargos serao editadas, inclusive, em alguns casos, com
a participagao dos representantes do Magistério Estadual, garantia esta
que confere o presente Projeto de Lei.

Por isso, este Relator, reconhecendo a pega processual
governamental como inserida dentro dos parametros da legislacdo e
codigos da ciéncia das finangas e do direito financeiro, e, no real equilibrio
das contas estaduais, resolve concluir seu voto pela recomendacédo de
Aprovacao Projeto de Lei n.° 10/99, de Sua Exceléncia o Governador do
Estado.

E o VOTO.

U

Dep.\GERVASIO MAIA
Relator
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H-PARECER DA COMISSAO

A Comissado de Acompanhamento e Controle da
Execucado Orcamentaria, reunida em sua plena capacidade, decide por
acatar o VOTO emitido pelo Excelentissimo Senhor Relator, Deputado
Gervasio Maia, pela recomendagéo de Aprovagéo do Projeto de Lei n.°
10/99, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, que "Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para o Grupo
Ocupacional Magistério do Estado da Paraiba, e da outras providéncias".

E o PARECER.

Sala de Reunides da Comissdo de Acompanhamento e
Controle da Execucao Orgamentaria, em Jodo Pessoa, 06 ,Qe maio de 1999.

S
Dep. SOCORRO MARQUES Depl GERVASIO MAIA
Presidente Relator

J - g
V;LAJ\;« ‘V\(‘JM“ U\

Dep. IRAE LUCENA  Dep. AERCIO PEREIRA  Dep. RICARDO COUTINHO

Membro Membro Membro
\ ,/ l u ! \ x A o ‘b
Am ?(,L cvmfv(u\) /f.zgri//mwmé&w@ ),
Dep. ARTHUR CUNHA LIMA Dep. S‘fEF NIA MAROJA-
- Membro Membro

/
/ ‘/

Edilson Sobral de Morais/CTL/Div. e Dep. C.P.T/SL/CACEO/Assembiéia Legislativa da Paraiba.
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Estgdo da Paraiba
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

CASA DE EPITACIO PESSOA
Comissio de Constituicdo, Justica e Redacio

aprovacao do Projeto de Lei N.° 10/99, com a Emenda Modificativa n.°
01/99, em que da a técnica correta ao texto, de vez que a Comissao de
meérito devera pronunciar-se a respeito do que ¢ de sua competéncia e ao
que lhe pertine sobre a proposicao em epigrafe.

E o VOTO.

Sala de Reunides da Comissao de Constituicdo,
Justica e Redacao, “Mini-Plenarip Deputado Judivan Cabral, em Jodo
Pessoa, 14 de abril  de 1999.

Dep. C

Relator

ER DA COMISSAQ

A Comissao de Constituicao e Justica reunida em sua
plenitude, decide por acatar o Voto emitido pelo Exmo. Senhor Relator,
Deputado CARLOS MANGUEIRA, ao Projeto de Lei N.° 10/99, com a
Emenda Modificativa n.° 001/99, ora proposta pela Relatoria,
argumentando-o pela sua Admissibilidade e Constitucionalidade do

aludido Projeto de Lei.
E d PARECER.
Dep. VITAL FILHi > Dep. CARLOS MANGUEIRA
) Relator

Presidente
g / “
- ,(,f?;v /'VZ.V,/:'_
Dep. LUIZ COUTO Dep. T
emb Membro ()A()M' JEAY

/|
/|
- f

Dep. JOAO FERNANDES
Membro

Dep. ZT\'OBIO OSCANO

Dep. OL ’
, em

e

Sobral de Morais - CTL/CCJR/Assembléia Legislativa da Paraiba - PB.
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EMENDA MODIFICATIVA N° 01/99
AO PROJETO DE LEI N.° 10/99

“Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Quadro dos Profissionais da Educacgéo - o conjunto
dos cargos de Professor e¢ dos profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior;

I - Cargos - conjunto de atribuicées e
responsabilidades cometidas por lei, ao profissional da educacao, com
denominacao propria e remuneracido paga pelos cofres publicos, provido
em carater efetivo;

I - Carreira — o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho e de niveis, escalonados segundo os critérios
estabelecidos nesta lei;

IV - Classe - o agrupamento homogéneo dos
profissionais da educacéao, segundo a titulacao; e

V - Nivel - a posi¢cdo do profissional da educacao
dentro da classe que permite identificar a situacdo do ocupante na
estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira.”

Sala de Reunides da Comissao de Constituicao,
Justica e Redacdo, “Mini-Plenario Deputado Judivan Cabral”’, em Joao
Pessoa, 12 de marco de 1999.

Dep. CARLOS M
lator

Feitas essas cansideracoes de ordem legal, visando
melhor adequar o Projeto de Lei governamental, concluo meu voto pela
Declaragdo de Admissibilidade e Constitucionalidade. E que, quando da
redacao final, sejam observados os ordenamentos apresentados por este
Relator quanto a técnica legislativa correta ¢ adequada, de maneira a
sanar os vicios, que sO0 a esta Casa cabe, coloca-los na maneira
aprimorada.

Recomendo, pois, a meus pares com assento na
Comissao de Constituicao, Justica e Redacao desta Casa, a votarem pela

\
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Tal Projeto de Lei, procura estimular o crescimento
profissional e intelectual do servidor do magistério, dentro de sua
carreira, por intermédio de seus conhecimentos e de sua formacao
académica.

Por tudo isso, o mérito do profissional passa a ter
significativo destaque no desenvolvimento da carreira do docente, pois o
crescimento vegetativo — que deve ser considerado como método
ultrapassado e injusto de promover o servidor - deixa de existir,
passando a prevalecer a progressao funcional.

As referéncias e classes mais elevadas dentro da
carreira, serao mais ocupadas pelos que demonstrarem maior
capacidade e melhor desempenho.

Nao ha mais lugar para acomodacgées, uma vez que a
ascensao € a progressao funcional, baseadas unicamente no tempo de
servico, nao serao mais consideradas.

Deste modo, passam a prevalecer como requisitos
basicos para a progressao funcional a titulacdo e a qualificacao do
profissional da educacao.

“In  fine”, deve-se esclarecer que normas
complementares e regulamentadoras do Projeto de Lei em epigrafe, serao
apresentadas e editadas com a participagdo de representantes do
Magistério Estadual, sem a menor sombra de duavidas, pois teve o Chefe
do Governo Estadual, empenho em levar aos participes da Educacao do
Estado, tal beneficio.

Este é o RELATORIO.

II -VOTO DO RELATOR

A proposicdo que ora é submetida a analise perante
este Colegiado de Constituicao, Justica e Redacao desta Casa Legislativa,
vem exatamente a inserir-se dentro do contexto de admissibilidade,
constitucionalidade e quanto a sua objetividade de técnica legislativa, fica
apenas a indicacao deste Relator, para que se coloque a ordem técnico-
legislativa de todos os artigos € em especial, a do Art. 3° na forma
correta, uma vez que encontra-se os Incisos na ordem inversa.

Deste modo poderemos oferecer a contribuicao de
formarmos uma técnica legislativa correta, passando o Art. 3° a ter a
seguinte redacéao:
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PROJETO DE LEI N° 10/99

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao para o Grupo Ocupacional
Magistério do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

AUTOR : O EXMO. SR. GOVERNADOR DO ESTADO
RELATOR : O EXMO. SR. DEPUTADO CARLOS MANGUEIRA

PAREGCER N2 32/99

I-RELATORIO

A Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba recebe
em tramitacdo o Projeto de Lei N.° 10/99, oriundo de S. Exceléncia o
Governador do Estado, que “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracao para o Grupo Ocupacional Magistério do Estado da
Paraiba, ¢ da outras providéncias”.

A Mensagem que ora encaminha o Chefe do Poder
Executivo Estadual sob o N.° 001/99, propoe a esta Casa Legislativa a
edicdao de uma nova Lei de Diretrizes sobre o “Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgédo do Grupo Magistério Estadual”.

Portanto, com a edicdao de uma nova Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional e a instituicdo do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagao do Magistério,
trouxeram para Estados e Municipios, além de outros, o encargo de
estabelecer novos planos de cargos e carreira para os profissionais de
nossa educacdo, que reconhecemos serem baluartes, e, voltados
principalmente para aqueles que desempenham suas atividades de
docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental.

Sua Exceléncia o Governador do Estado enfatiza
ainda, que procurando honrar compromissos assumidos com o0
Magistério Estadual, remete através da Mensagem n.° 001/99, o Projeto
de Lei n.° 10/99, que “data vénia”, vai dar nova dimensdo a vida
funcional dos docentes e dos profissionais que procuram oferecer
suporte pedagogico direto as atividades de ensino.
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ol Art. 9° . A gratificacdo de insalubridade devida aos servidores do
¢ Grupo  Magistério correspondera a 20%(vinte por cento) do respectivo
. vencimento.

Art. 11 - A remuneracdo do Professor submetido ao regime de
b dedicacdo exclusiva previsto na Lej n.° 5.574, de 15 de maio de 1992, é fixada
& em R$ 400,00 ( quatrocentos reais).

: Art. 12 - O adicional por tempo de servigo para os integrantes do
® Grupo Magistério & devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada quinquénio

& de servico efetivo observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento), incidente
§ exclusivamente sobre 0 vencimento basico do cargo de que for titular o servidor.

Art. 13 - Ficam revogadoé Os arts. 41, 42, 43 44, 45 e 46; os

& incisos I, VI, Vi, XeXVeo § 4° do art. 51 e os arts. 61 e 63, todos da Lei ne
i 4907, de 23 de dezembro de 1986 e demais disposicées em contrario.

Art. 14 - A partir do dia 1° de outubro de 1997 ficam extintas e

absorvidas pelos vencimentos basicos dos Professores da Universidade
. Estadual da Paraiba - UEPB, em seus valores absolutos, a Gratificacao
¢ Isondmica e a Gratificagdo de Atividades Especiais ora percebidas.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo,
retroagindo seus efeitos pecuniarios ao dia 1° de agosto de 1997.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA em Jodo
Pessoa, 19 de novembro de 1997: 108° da Proclamacao da Republica.
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] § 1° - Os valores fixados nos incisos | e Il deste arti
$Uma jornada maxima de 88 (oitenta e oito) horas/aulas mensais.

§ 2° - O nimero de horas/aula inferior ao |

mite fixado no paragrafo
anterior sera pago proporcionalmente aos valores fixados nos incisos | e I, do
caD '_

v , § 3° - Para efeito de incorpora
artigo aos proventos de inatividade, ser

Frofessor percebeu a gratificagdo prevista
4.907, de 23 de dezembro de 1986

¢ao da gratificagdo de que trata este
a computado o tempo em que o
no artigo 51, inciso VIIl, da Lei n.°

Art. 6° - O Diretor Escolar e o Vice-Dij

N retor cumprirdo jornada de
% trabaiho fixada em ato do Secretario da Educacéo e

Cultura.

Art. 7° .

B Os dispositivos da Lei n.© 4.907, de 23 de dezembro de
i 1986, adiante indicado

S, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

-------------------------------------

Paragrafo Unico - Em se tratando de escola com apenas uma

ficara sob a responsabilidade do Professor em
ebera, por este encargo, uma gratificacdo de
(cinquenta por cento) da GEAD a que fizer jus.

........................................................................................

IV - gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) da GEAD para o
Professor que exerca suas atividades em unidade de ensino situada em
localidade indspita, assim conceituada pelas dificuldades de acesso ou mas
condi¢bes de vida, de acordo com relatorio da Inspetoria Técnica de Ensino;

V - gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) da GEAD para o
Professor que €xerca suas atividades em unidade de ensino dirigida a
excepcionais, desde que detentor de curso de aperfeicoamento na area de
educacéo especial com carga horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas

realizado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado pelo Conselho 4
Federal de Educac&o”:

Art. 8° - A gratificacdo de risco de vida para o Professor que
éxercer suas atividades em unidade de ensino localizada dentro de
estabelecimento integrante do Sistema Penitenciario do Estado correspondera a
50% (cinquienta por cento) do vencimento do beneficiario.

o
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LEIN® 6.549 ,DE 10 DE NOVEMBRO DE 1997 Fm, /PB4 Dirg

Altera o Estatuto do Magistério; dispoe
sobre os vencimentos do  Grupo
. Operacional Magistério, e da outras
8 providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
§ seguinte Lei;

s Art. 1° - O vencimento basico dos servidores do Grupo
Ocupacional Magistério, codigo MAG-400, nao sera inferior ao valor do salario

" minimo nacional unificado.

| Art. 2° - Os valores atuais das gratificacoes previstas no art. 51,
~incisos VIl e IX, da Lei n®° 4.907, de 23 de dezembro de 1986, e no art. 2°, da
. Lein®5.781, de 13 de agosto de 1993, com a modificacéo introduzida pelo art.
.:\1°, § 3°, da Lein® 5971, de 25 de novembro de 1994, extintas na forma desta
' Lei, sao absorvidas pelos vencimentos basicos de cada uma das categorias
funcionais do Grupo Ocupacional Magisterio, codigo MAG-400.

' § 1° - Para as Categorias Funcionais MAG-402.11 a MAG-408.41,

a gratificagéo prevista no art. 51, inciso IX, da Lei n.° 4.907, de 23 de dezembro

, de 1986, fica elevada para o valor de 1,0 (um inteiro) do vencimento basico de
¢ cada beneficiario e absorvida na forma do “caput’.

§ 2° - Procedida a absorcdo de que trata este artigo, seréo
glevados para R$ 120,00 (cento e vinte reais) os vencimentos que
permanecerem inferiores a esta quantia. -

Art. 3° - Os vencimentos fixados na forma do artigo precedente

¢ compreendem uma jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para o
# scrvidor do magistério em efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo em
unidade da rede estadual de ensino.

Art. 4° - Fica criada a Gratificacao Especial de Atividade Docente -
i GEAD, destinada a remunerar as aulas efetivamente ministradas pelo Professor
ou Regente de Ensino, que sera atribuida de acordo com os seguintes valores :

) ,:‘:‘.‘;
A
i

; | - R$ 20,00 (vinte reais), para as categorias MAG-401.1 a MAG-
:.'7'_',', 401.4 e MAG-490.1 a MAG-491.10;

(57

Il - R$ 40,00 (quarenta reais), para as categorias funcionais MAG-

B 401.5 a MAG-401.7. )

' / /
. il




B |

SECRETARIA LEGISLATIVA m
REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

. Registro no Livro de Plenario Constou no Expediente da Sessio
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