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PROJETO DE LEIN.° 3‘1 /00- JOAO PESSOA,28 DE NOVEMBRO DE 2000

AUTOR: DEPUTADO HUMBERTO TROCOLLI JUNIOR
EMENTA: RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA O

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO DO ESTADO DA PARAIBA.

A Assembléia Legislativa decreta:

Art, 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica o * Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do Estado da Paraiba " fundado em 31 de Agosto de 1.995,
com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Capital do estado da Paraiba, situado a Rua 1°
de Maio, 720 Jaguaribe - Jodo Pessoa — Pb, devidamente registrada no CNPI n°
02.119.841/0001-48 ¢ no Cartorio de Toscano de Brito, Servigo Notarial e Registral, sob o
n° 98936, livro A-23 de 30 de Maio de 1.996.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

‘@ Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura vem a consideragdo de meus ilustres pares, no sentido
de que seja reconhecida de utilidade publica a " Sindicato dos Técnicos Industriais de
Nivel Médio do Estado da Paraiba "

O seu reconhecimento vem tornar lei uma condigio ja assumida na pratica.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO
ESTADO DA PARAIBA (SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS)
SINTEC - PB

CAPITULO |

TERRITORIAL DO SINDICATO

CONSTITUIGAO E OBJETIVO:

Wi Xéo
Art. 1°- O Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado da Paraibs
“SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS”, com sede e foro em Joo Pessoa - Pb, &
consfituido para fins de defesa dos direitos, interesses e representagao legal da categoria
profissional dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, com base territorial no Estado da
Paraiba.

§1°- A representagao da Categoria Profissional, abrange os Técnicos Industriais de Nivel Médio,
Assalariados, relativos as empresas de energia elétrica, agua e esgolo, telecomunicagdes,
habitagdo, construgdo Civil, agricolas e outras com atividades inerentes 3 categoria nas
suas diversas habilitagdes.

§2°- Para efeito do disposto neste Estatuto, entende-se por técnico Industrial de Nivel Médio,
habitados nos termos das leis n.® 4.024, de 20/12/1961; 5.692, de 11/08/1971; e 7.044, de
18/10/1982; bem como a lei n.° 5.524, de 5/11/1964 e o decreto n.® 90.922 de 6/02/1985

que regulamenta a profissdo.
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 2°-  Prerrogativas e I indicato dos Técnicos Industriais:

a) Representar os interesses gerais da categoria, bem como 0s interesses individuais dos
seus representantes, perante as autoridades administrativas e judiciarias.

b) Promover e celebrar acordos e convengdes coletivas de Trabalho Contratos Coletivos de
Trabalho, propor e suscitar Dissidios Coletivos e Industriais de Trabalho, bem como
Agbes de Cumprimento, visando a conquista de melhores condigbes de vida e trabalho
para a categoria,
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c) Eleger, de forma democrética, representantes da categoria, nas formas previstas neste
Estatuto;

d) Definir contribuigdes dos associados e contribuigdes excepcionais de toda a categoria,
mediante decisdes de assembléias;

e) Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho, e por empresa, criar @ manter
representagdes sindicais nas formas previstas nestes estatutos efou em regimento
proprio, visando estender a sua agao 4 toda a area de abrangéncia territorial;

f) Promover a Unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;

g) Estimular a integragdo da categoria com os demais setores sociais na luta pela
emancipagao politica, econdmica e social dos povos e de todo 0 mundo;

h) Defender a afirmagdo da legitimidade da organizagdo e da luta sindical perante o
conjunto da sociedade e, especial, junto aos patroes e ao Estado Brasileiro;

i) Manter servigos de Assisténcia Juridica e Assessoria de medicina do Trabalho para todos
0s associados, visando a protegao da categoria;

) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justiga Social e pelos direitos
fundamentais do homem, bem como manter relagbes com as demais associagdes de
categorias profissionais para concretizag8o da solidariedade social e da defesa dos
interesses dos trabalhadores;

m) Lutar pelo fortalecimento de uma estrutura sindical, pela sua transformagdo em uma
unica Central Sindical, bem como participar de entidades internacionais na luta pela
solugao de grandes problemas da classe trabalhadora;

n) Colaborar com Org&os de apoio & assessoria sindical;

o) Colaborar com a sociedade, com 6rgado técnico e consultivo, no estudo e solugdo de
problemas relacionados com a atuagao de sua categona;

p) Zelar pelo cumprimento da Legislagdo, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e demais institutos que assegurem os interesses da categoria,

q) Consfituir servicos para promogdo de afividades culturais, profissionais e de
comunicagao.
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At 3°-

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que contrato

por interposta pessoa, integrem as categorias, representadas por este sindicato, &
assegurado o direito de ser associado.

PARAGRAFO UNICO: No caso de recusa do pedido de sindicalizagdo, cabers recurso na forma

Art 4°-

prevista neste estatuto.

SECAOI
DOS DIREIT RE

Sao direitos dos Associados:

a) Voltar e ser votado em eleigdes de representagdes do Sindicato, respeitadas as
determinagbes deste estatuto;

b) Participar e encaminhar as decisdes fomadas em congressos e assembléias gerais,

c) Fazer uso das dependéncias do sindicato para afividades previstas neste estatuto,
mediante prévia autorizagdo da diretonia;

d) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo sindicato,

e) Requerer a Diretoria, Conselho Fiscal e de representantes mediante justificativa e com
um minimo de cinco por cento (5%) dos associados quites, a convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria;

f) Recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto de todo o ato de direito e
contrario a este estatuto, emanado da Diretoria, ou Assembléia Geral;

Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da profissdo,
exceto nos casos de desemprego, falta de trabalho, prestagao de servigo militar obrigatério e
afastamento temporario da base tenmitorial, ficando o associado, enquanto perdurar uma
dessas situagdes, isento do pagamento de qualquer contribuigdo, desde que assim o requeira.

/
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Art. §°-

Art. 6° -

§ 1

§2°-

§3-

Séo direitos dos Associados:
a) Pagar pontualmente contribuigdes e taxas fixadas em assembléia Geral;

b) Comparecer as reunides, Assembléias e congressos convocados pelo sindicato, acatar e
encaminhar suas decisdes;

c) Prestigiar a agdo do sindicato @ Trabalhar pela organizagéo e promogao da categoria;

d) Nao exercer representagdo em nome do sindicato, sem autorizag@o prévia de sua
diretoria,

e) Zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicagao;

f) Cumprir e exigir o cumprimento do presente estatuto.

SEGAOII
DAS PENALIDADES

Estdo sujeitos &s penalidades de suspens3o e eliminagao do quadro social, 0s associados
que desrespeitarem o presente estatuto e deliberagdo dos foruns de decisdes do sindicato.

A diretoria deve apreciar a falta cometida pelo associado, instaurando processos com
amplo direito de defesa, a ser submetido em (ltima instancia & Assembléia Geral;

Cabe recurso da decisdo & nova Assembléia geral Extraordinaria, convocada na forma
deste Estatuto;

Cabe a Diretoria a eliminagdo do quadro social dos associados que, sem motivo justificado,
atrasarem 06 (seis) meses no pagamento de suas contribuigbes sociais.

Sera garantido o reingresso ao Sindicato do associado que tenha sido eliminado do quadro
social, desde que se reabilite a juizo da diretoria ou que liquide seus débitos quando o
motivo da eliminagdo for atraso do pagamento de contribuigbes.

PARAGRAFO UNICO: O associado readmitido n#o sofrera prejuizo na contagem do tempo anterior de

filiagdo.
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ORGAOQS DE LIBERACAQ. E QO E ADMINI AQ DO SINDICA
Art. 8°-  Sd3o érgdos de deliberagio, estruturagio e administragdo do sindicato conforme ordem
hierarquica abaixo:
a) Assembléia Geral,
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselhos de Representantes;
e) Delegado.
‘ SEGAO|

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°-  As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo contranias ao Estatuto
vigente,

§1°- Na auséncia de disposicdo diversa e especifica, o quorum para deliberagdo das
assembléias gerais sera sempre por maioria simples dos presentes,

§2°- Assembléia Geral sera convocada, através de boletins, Edital efou cartazes publicos com
antecedéncia minima de 24 horas e maxima de 30 dias, na base territorial do sindicato,
garantindo-se a mais ampla divulgagdo na categoria, com a fixagdo de copias elou avisos
na sede do sindicato, nas representagdes sindicais e nos locais de trabalho.

i At.10°- Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembiéia geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicao de Associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto:
b) Julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas e associados:
c) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de Diretores.

At 11°- As assembléias gerais que impliquem em deliberagao por escrutinio secreto serdo sempre
convocados com fins especificados.

At 12°-  Sera realizada uma assembléia Geral Ordinaria anual, até 30 (trinta) de margo, para tratar
de prestagdo de contas, da aprovagio do plano e trabalho do Sindicato, da previsdo

orgamentaria e do valor das contribuigdes.
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PARAGRAFO UNICO: No ano de eleigdo sera realizada uma assembléia geral (30) trinta dias antes
do término do mandato, para prestagao de contas do referido mandato.

At 13°- A Assembléia Geral eleitoral sera realizada, trimestraimente, na conformidade deste
estatuto.

Art. 14° - As assembléias gerais serdo sempre convocadas:

a) Pela maioria da diretoria;
b) Pelo Conselho Fiscal;
c) Pelos associados.

Art. 15°-  As Assembléias Gerais extraordinarias, poderdo ser convocadas por 5% (cinco por cento)
dos associados quites, 0s quais especificardo os motivos da convocagao e assinardo o
respectivo edital.

Art. 16°-  Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do Sindicato para frustrar a realizagao da
Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 17° - O quorum para instalagdo da Assembléia Geral & de 10% (dez por cento) dos associados
no gozo dos seus direitos em primeira convocagdo e em segunda convocagdo, com
qualquer nimero, ressalvados 0s casos em que haja quorum expressamente previsto neste
Estatuto.

SECAO
DA DIRETORIA

Art. 18°- A Diretoria [Executiva & composta por 05 (cinco) membros efetivos, com igual nimero de
sup!emas. trienalmente eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em gozo dos seus
direitos na forma deste estatuto, e tem a seguinte distribui3o de cargos:

1) Presidente;

2) Vice-Presidente;

3) Secretéario Geral;

4) Segundo Secretario;
5) Tesoureiro.

PARAGRAFO UNICO: E facultado ao Presidente, nomear para 6rgaos de apoio os Seguintes
Secretéarios;
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Art 19°-

1. Secretario de Formagdo e Politica Sindical
2. Secretario de Imprensa e Divulgagao

3. Secretario de Assuntos Juridicos

4. Secretario de Estudos Socio-Econdmicos.

Compete a Diretoria:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade e da categoria perante
poderes publicos e as empresas;

b) Fixar, em conjunto com os demais integrantes, as diretrizes gerais da politica sindical a
ser desenvolvida;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas instancias; bem
como o presente Estatuto;

d) Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizagao para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios financeiros da tesouraria;

f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, observando apenas as
determinagdes deste estatuto,

g) Representar o Sindicato para estabelecer negociagdes, fazer acordo, convengdes
coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisdes das
Assembléias, inclusive na indicagdo das Comissdes de Negociaghes;

h) Reunir-se, em sess#o ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre
que a maioria da diretoria convocar,;

i) Elaborar planos de luta para campanhas salariais e demais campanhas de interesse geral
a categoria,

j) Aprovar, por maioria simples de voto, o balango anual de ag3o sindical, bem como
encaminhar proposta do Plano Orgamentario Anual e os Balangos Patrimonial e
Financeiro Anuais & Assembiéia Geral;

) Prestgr contas de suas atividades e do exercicio financeiro, até 90 (noventa) dias apos o
término de cada exercicio e até 30 (trinta) dias antes do término do mandato, outrossim
fornecer demonstrativos mensais de receitas e despesas a categoria;

m) Manter organizados e em funcionamento, os diversos setores do sindicato;

n) Organizar o quadro de pessoal, fixando as respectivas remuneragles;
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0) Criar departamentos e assessorias necessarias para auxiliar a administragdo do
sindicato;

p) Executar determinagdes da Assembléia Geral;

q) Fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter 8 Assembiéia Geral, com
parecer prévio do conselho fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior,
apresentando o relatorio de atividades do mesmo exercicio e o programa para o
exerclcio seguinte providenciando as necessarias publicagdes;

r) Implementar a politica de mobilizag3o do Sindicato;

s) Coordenar as atividades de mobilizagao da categoria;

t) Coordenar e garantir a infra-estrutura necessaria para a realizagdo de Assembléias e

quaisquer outros eventos, como: locais adequados, som, ftransporte, alimentagao,
recursos audiovisuais, efc,

PARAGRAFO UNICO: A diretoria podera nomear mandatario funcionario do sindicato, por instrumento
de procuragdo, se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas,
burocraticas ou administrativas da entidade.

Art. 20°- A diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por semana ou, extraordinariamente,
quando necessario, com, no minimo a metade de seus membros e deliberado por maioria
dos presentes.

PARAGRAFO UNICO: Poder3o participar das reunides semanais todo e qualquer associado, com
direito a voz. Ficando, enfretanto, o direito de voto restito acs membros da
Diretoria, Representantes Sindicais e dos Representantes dos trabalhadores
nos Conselhos de Empresas.

Art. 21° - Ao Presidente compete:

a) Representar formal e legalmente o Sindicato, inclusive perante as autoridades
administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;

b) Presidir as reunides de Diretoria;

c) Assinar as atas das sesses, o orgamento anual e todos os papéis que dependem da
sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas, visar os cheques e contas a pagar, de acordo com o
tesoureiro;

e) Convocagao das Assembléias Gerais;
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f) Coordenar e orientar a ag&o dos orgdos da Diretoria, integrando-os sob a linha de agao
definida em todas as suas instancias;

e) Assinar com o tesoureiro os cheques e outros titulos de crédito da entidade.

Art. 22° - Ao Vice-Presidente Compete:

a) Assessorar o Presidente nas suas afribuigdes;
b) Substituir o presidente nos seus impedimentos.

Art. 23°- Ao Secretario Geral compete:

a) Substituir o Vice-presidente nos seus Impedimentos;

. b) Implementar a Secretaria Geral;
c) Coordenar e orientar a agdo dos departamentos, das representagdes sindicais e demais
setores do sindicato, integrando-os sob a linha de agdo definida pela diretoria, efou
aprovada pela Assembléia Geral,
Art. 24° - Ao Segundo Secretario Compete:

a) Promover a tiagem de correspondéncias recebidas, delegando aos membros da
diretoria 0 encaminhamento de respostas;

b) Ter sobre seu controle e atualizado as correspondéncias, as atas e os arquivos do
sindicato;

c) Secretariar as reunides da Diregdo do Sindicato e das Assembléias gerais,

. d) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos.

Art. 25° - Ao Tesoureiro compete:
a) Implemento da tesouraria do sindicato;
b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

c) Ter sob sua diregao e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
sindicato;

d) Elaborar relatorios e andlises trimestrais sobre a situagdo financeira do sindicato,
examinando inclusive, a relagdo investimento/custo/produgdo de cada setor da entidade
a apresenta-los a diretoria;

| &
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e) Elaborar o balango financeiro anual, que sera submetido a aprovagao da diretoria do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

f) Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito da entidade,

g) Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e conv@nios atinentes a
sua pasta; a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrogao inflacionaria
e a deteriorago financeira do sindicato; a arrecadag8o e o recebimento de numerario e
de elaborar relatorios financeiros mensais.

h) Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado pela
Diretoria, Conselho Fiscal e Assembléia Geral

i) Ordenar as despesas que foram autorizadas;

j) Apresentar relatorios trimestrais a Diretoria sobre 0 funcionamento e organizagao dos
setores do Sindicato, que estdo sob a sua responsabilidade;

I) Abrir contas bancarias para Representagdes Sindicais,
m) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugao do Plano orgamentario anual, bem como

suas alteragbes a ser aprovado pela Diretoria, submetido ao conselho Fiscal e &
assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO: O plano Orgamentario anual devera conter, entre outros.

a) Orientagdes Gerais a serem seguidas pelo conjunto da Diretoria e pelos Departamentos
do Sindicato; o

b) A previsdo das receitas e despesas para o0 periodo.

Art. 26°- Ao Secretério de Imprensa e Divulgagao, Compete:

a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgagdo do Sindicato;

b) Zelar pela busca e divulgago de informagdes entre Sindicato, categoriae o oon 0 da
Sociedade; bem como marcar datas de congresso e eventos de interesse da categoria;

c) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo e
publicidade do Sindicato;

e) Manter a publicidade de cartilhas, relatorios, documentos, etc., dos diversos setores do
Sindicato e outros documentos do interesse da categoria.

| N )




SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MED %1-'“\-‘ é !3:{

NO ESTADO DA PARAIBA
SINTEC - PB

Art. 27° -

Art. 28° -

Ao Secretario de Formagao e Politica, compete:

objetivos expressos neste Estatuto;

b) Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formagao
desenvolvida na categoria;

c) Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagdo dos trabalhadores da
categoria e do pais e de todos os fatores relacionados ao Sindicato, buscando a
construgdo permanente de sua memoria historica;

d) Estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados para
desenvolver a politica de formagao no ambito nacional;

e) Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos e outras publicagbes relacionadas a
area de sua atuagao;

f) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagbes e
correspondéncias,

g) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educagao sindical, coo cursos,
seminarios, encontros, programagdes culturais/artisticas, etc.;

h) Proceder o assessoramento & Diretoria Executiva na discuss&o de linhas de trabalho e
desenvolver nas areas de atuagao desta Secretaria;

i) Implementar a Secretaria de Formagao e Politica Sindical mantendo setores responsaveis
pela educagdo sindical, andlise politica, estudos sobre a historia e a experiéncia do
movimento operario, pesquisa e documentagao, socializando as informagbes disponiveis;

j) Coordenar e orientar os representantes Sindicais, juntamente com a Secretaria Geral;

l) Coordenar a elaboragio de politica geral de organizagao sindical, dentro dos principios e
proposta do Sindicato;

m) Elaborar e contribuir com estudos e projetos relacionados as questdes de politica
sindical e encaminh&-los &s instancias deste Sindicato,

n) Ostentar a representagdo do Sindicato nas relagbes inter-sindicais, estadual e inter-
estadual, firmando o necessario intercambio.

Ao Secretario de Assuntos Juridicos, compete:
a) Implementar o Setor Juridico do Sindicato;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do sindicato e outros correlatos;

NO)
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¢) Acompanhar e informar toda a tramitag3o dos processos judiciais e quest

dos associados. ’% A @%l ' ' QC

@ Pa

Art. 29° - Ao Secretério de Estudos Socio-Econdmico compete:

a) Implementar a Secretaria de Estudos Socio-econdmicos, mantendo setores responsaveis
por andlise econdmica, preparagao para negociagbes coletivas, estudos tecnolégicos,
estudos sobre condigdes de vida e saude do trabalhador, pesquisa e documentagao,
socializando as informagdes disponiveis;

b) Proceder o assessoramento & Diregdo Executiva na discussdo de linhas de trabalho e
desenvolver nas areas de atuagao desta Secretaria;

¢) Promover a assessoramento a Dire¢do Executiva quando solicitado através da
’ elaboragao de sinopses apresentag#o de analise de conjuntura;

d) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse do Sindicato, elaborando analise
sobre as empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a siluagdo sOCio-
econdmica da categoria;

e) Subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas.

SEGAO I

DO CONSELHO FISCAL
Art. 30°- O Conselho Fiscal & composto de 04 {quatro) membros e respectivos suplentes, eleitos
trienalmente, juntamente com a diretoria.
. Art. 31°-  Compete ao Conselho Fiscal;
a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, balangos, balancetes e retificagdo, ou
suplementagdo do orgamento;

d) Propor medidas que visem melhoria da situagao do Sindicato;

e) Convocar Assembléia Geral para deliberar sobre iregularidades na &rea Financeira do
Sindicato;

f) Participar das reunides da Diretoria.
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Art 32° -

Art. 33°-

Art. 34° -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 35° -

Art. 36° -

O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente de 3 em 3 meses e extraordinariamente
sempre que necessario.

O Conselho Fiscal se reunira sempre com 03 (trés) membros - os suplentes deverdo
substituir os efetivos impedidos - que devem apor os seus vistos a toda gdgsu’tﬂemagap‘
examinada, firmando ainda parecer e opinides, manifestados, sempre por-'§§£'?ito. ]S e KA

)
- »

bﬁb DA

DO CONSELHO DE REPRESENTATES SINDICAIS
e

O sindicato tera representantes em todos os locais possiveis atraves das representagies
Sindicais regionais, que serdo distribuidas geograficamente em fungdo da concentragéo de
trabalhadores, constituindo o conselho de representantes sindicais.

Al

SEGAO IV

O mandato do Representante sindical sera de quatro (04) anos, observados os casos de
destituigdo previsto no regime especifico.

As eleigdes para o conselho de representantes Sindicais, serdo realizadas, trienalmente,
juntamente com as eleicSes para a Diretoria, e seguindo 0 mesmo processo eleitoral,

O Conselho de Representantes Sindicais, tera composigao numérica equivalente a metade
da diretoria executiva do sindicato, (03 membros) efetivos e suplentes.

Compete ao representante Sindical:

a) Representar o sindicato no local de trabalho, cidade ou regido;

b) Levantar os problemas de reivindicag&o dos associados na localidade e trabalhar na sua
solugdo, em cooperagdo com a diretoria;

c) Ampliar o nimero de sindicalizados na localidade;

d) Distribuir as publicagdes do sindicato e divulgar suas atividades;

e) Encaminhar a Diretoria a proposta de ag&o que visem o atendimento de reivindicagdes
especificas, bem como a evolugdo da consciéncia sindical da categoria;

f) Participar das reunides da Diretoria.

As Representagbes sindicais, e a atuagdo dos Representantes Sindicais serdo
administradas nas formas estabelecidas pelos regimentos internos aprovados pela Diretoria

Executiva. ' ;
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PARAGRAFO UNICO: Nos locais onde forem instaladas Represerkacfes Sindicais serdo eleitos um
Representante, um Secretario, um Tesoureiro e seus Suplentes, que com o
conhecimento da Politica Sindical, conduzirdo o trabalho na respectiva regifio,
gozando os mesmos direitos garantidos aos membros da Diregdo do
Sindicato. AR

SECAOV

DO CORPQ DE SUPLENTES

Art. 37° - Conforme previsto neste Estatuto, para cada Org#o do Sindicato, serdo eleitos membros
efetivos e suplentes.

Art. 38°- Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuragdo para a representacao e a defesa dos interesses da enfidade, perante os
poderes plblicos e as empresas.

Art. 39°- Quando ndo exercente das atribuigdes previstas no artigo anterior, o Corpo de Suplentes
funcionara acoplado a Diretoria Efetiva.

Art. 40°- A substituicdo definitiva de qualquer membro efetivo pelo suplente serd definida pela
Assembléia Geral, obedecendo preferencialmente, a ordem de inscrigéo na chapa.
CAPITULO IV

DA PERDA DO MANDATO

Art. 41° - Os membros da Diretoria perderdo mandato nos seguintes casos:
a) Malversagao ou dilapidagao do patrimdnio social;
b) Violagéo deste Estatuto;

c) Provocar desmembramenb da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagéo da
Assembléia Geral.

Art.42°- A perda do mandato serd declarada pelo 6rgdo ao qual pertence 0 membro acusado,
atraves de Declaragao de Perda do mandato.

§1°- A Declaragdo tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgao e constar da Ata de sua reunido;

b) Ser notificada ao acusado;
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§2°-

Art. 43° -

c) Ser afixada na sede e nas Representacdes Sindicais, em locais visiveis dos associados
pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias teis;

d) Ser publicada no jornal do sindicato.

A Declaragao de perda a ser notificada, afixada e publicada devera conter a data, horario e
local de realizagdo da Assembléia Geral.

A Declaragao de Perda do Mandato Sindical podera opor-se o acusado afravés de Confra-
Declaragdo, protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da nofificagao.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez recebida, a Contra-Declaragio devera ser processada, observando-

Art. 44° -

Art. 45° -

Art. 46° -

-

§2°-

se as letras c e d do § 1°. do Art. 42° deste Estatuto.

Em qualquer hipotese, a decisdo final cabera a Assembléia Geral que sera especialmente
convocada no periodo maximo de 30 (trinta) € no minimo de 10 (dez) dias apods a
notificagdo do acusado.

A Declaragdo de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apos a decisdo final da
Assembléia Geral, contudo, apos verificados os procedimentos previstos neste estatuto,
suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.

Constitui impedimento ao exercicio do mandato de cargos eletivos do Sindicato:

a) Exercicio de qualquer fungdo de direcdo, chefia ou representagdo publica na
administragdo direta federal, estadual e municipal;

b) Aceitagdo ou solicitagao de transferéncia da base territorial que impega o exercicio do
cargo;

¢) Estiver enquadrado nos impedimentos previstos no Art. 62° deste Estatuto.

Caso algum membro de cargos eletivos dos Orgdos de Deliberagdo do sindicato for eleito
para o exercicio de representagdo parlamentar em qualquer instancia, tera o seu mandato
suspenso enquanto durar a sua condigdo de parlamentar.

Cessado o impedimento, o cargo podera ser reassumido, apos aprovagao da Diretoria.

LAY S
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Art. 47° -

Art. 48° -

Art. 50° -
Art. 50° -

Art. 51° -

Art. 52° -

CAPITULOV

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SEGAO |

DA VACANCIA

A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria e submetida a apreciagdo da Assembléia
Geral nas seguintes hipoteses:

a) Abandono do Cargo;

b) Rentincia do exercente:

¢) Perda do mandato;

d) Falecimento;

e) Mudanca de categoria por livre e espontanea vontade:
f) Auséncia as reunides.

A vacancia do cargo por perda do Mandato ou Impedimento do exercente sera declarada
pelo 6rgdo 24 (vinte e quatro) horas apos a decisdo da Assembléia Geral ou 24 (vinte e
quatro) horas apos o recebimento do anincio espontaneo do impedido.

A vacancia cargo por abandono seré declarada 24 (vinte e quatro) horas ap0s ter expirado
0 prazo de 30 (trinta) dias, estipulado no Art. 60.

A vacancia do cargo por renincia do ocupante sera declarada pela Diretoria, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis apos ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Declara a vacancia, o 6rgdo onde ocomeu processara a nomeacao do substituto dentre
seus membros e suplentes no prazo maximo de 30 (frinta) dias, segundo os critérios
estabelecidos neste estatuto.

Se ocorrer renuncia da Diretoria e n&o houver suplente, a Diretoria ainda que resignataria,
deve convocar Assembléia Geral para constituir uma Junta Governativa Provisoria.

PARAGRAFO UNICO: Caso a diretoria ndo convoque a Assembléia Geral prevista no caput deste

artigo, esta podera ser convocada por qualquer diretor, e, na falta deste,
qualquer associado, valendo em qualquer caso, a primeira convocagdo que for
feita na ordem prevista por este estatuto.

Art. 53° - A Junta governativa Provistria deve proceder as diligéncias 4 realizagdo de novas eleigbes

para a investidura dos cargos da Diretoria, na conformidade deste estatuto e no prazo
maximo de sessenta dias, contados de sua posse.
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Art. 54° -

Art. 55° -

Art. 56° -

Art. 57° -

SEGAO II

DAS CONSTITUICOES

Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do Diretor, por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituigdo sera processada por decisado do Orgdo
que integrava podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se,
contudo, a convocagdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do Orgao
conforme definido no artigo 43°.

Em caso de afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e
vinte) dias, 0 6rgdo competente designara substituto provisério, sem prejuizo do exercicio
do cargo efetivo para o substituto e para o substituido, assegurando-se,
incondicionalmente, o seu retorno ao cargo de origem a qualquer tempo.

Todos os procedimentos que impliquem em alteragdes na composicdo da Diretoria do
Sindicato, deverao ser registrados, anexados em pasta tnica e arquivados juntamente com
os autos do processo eleitoral.

Ocorre-se consecutivas ou alternadas, abandono do cargo, quando seu exercente deixar
de comparecer a 03 (frés) reunides convocadas pelo érgao ou ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: Passados os primeiros 20 (vinte) dias, o dirigente sera notificado para que se

Art. 58° -

apresente ou justifique sua auséncia. Decomridos 20 (vinte) dias da primeira
notificagdo, nova notificagdo sera enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta)
dias, o cargo sera declarado abandonado.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
As eleigdes para renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal se realizam simultaneamente, a

cada 04 (quatro) anos, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimos de 30
(trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes, conforme o disposto neste estatuto.

PARAGRAFO UNICO: As eleigdes serdo realizadas em 01 (um) dia.

Art. 59° -

Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administrag&o do Sindicato, garantindo-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere ao processo eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta

como na apuragao dos votos. ’:‘q.\.f"-' AL
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Art. 60° -

§1°-

§2-

§3-

Art. 61° -

SEGAO|
DA CONVOCACAQ DAS ELEICOES

As eleigdes serdo convocadas pela diretoria do sindicato, através de Edital e Distribuigbes
de Boletins a categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:
a) Data, horario e locais de votagao;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionarios da secretaria do sindicato, onda
as chapas serao registradas;

¢) Prazo para impugnagao de candidatura;
d) Data, horario e locais da segunda votagao, caso seja atingido o quorum na primeira, bem

como da nova eleigdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.
As eleigbes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de
60 (sessenta) dias em relagao ao término do mandato em exercicio.
Copias do edital devem ser afixadas na sede e nas delegacias do Sindicato, em local visivel
de grande circulagao, bem como nos quadros de avisos do Sindicato, nas empresas, de
modo a garantir a mais ampla divulgagao das eleigdes.
Dentro do prazo do § 1°, serd publicado aviso resumido do edital em Jornal de circulag&o
estadual, contendo nome do Sindicato em destaque, prazo para registiv de chapas, dala,
horario e locais de votagao.

SEGAOII

DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo registrados através das chapas que conterdo os nomes de todos 0s
concorrentes efetivos e suplentes.

PARAGRAFO UNICO: S6 sera candidato o Técnico Industrial associado ao Sindicato.

Art. 62° -

N&o podera se candidatar o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovados as suas contas do exerchq qn{egor em cargos de
deliberagdo, estruturagdo e administragao sindical; o 20 s

b) Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindi
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Art. 63° -

L

§2°-

Art. 64° -

¢) Contar menos de 1 ano de inscrigao no quadro social do sindicato na data das eleicbes;
d) Nao estiver no gozo dos direitos sociais:

e) Estiver enquadrado nos impedimentos deste estatuto;

f) Nao estiver em dias com as mensalidades sindicais:

g) Associados que ocupem cargos de direg3o nas empresas.

O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagsio do
Aviso resumido do Edital.

O registro das chapas far-se-a junto @ Comissdo Eleitoral, que fornecera imediatamente,
recibo da documentago apresentada.

Para efeito do disposto neste artigo, & comissdo Eleitoral manterd uma secretaria,
funcionando durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de,
no minimo 08 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentagdo, fornecer recibos, etc.

O requerimento- de registro de chapas sera dirigido & Comisséo Eleitoral por escrito,
assinado por qualquer dos candidatos que a integre acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagdo de cada um dos candidatos devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo fornecido pelo Sindicato;

b) Copias das folhas de Carteira de Trabalho de cada um dos candidatos, onde conste a
qualificagd@o profissional e do Contrato de Trabalho em vigor, efou diploma de Técnico
Industrial de Nivel Médio, emitido por instituigo de ensino reconhecida, de acordo com
a Lei n® 5524 de 15/11/68, art. 3°, inciso |, devidamente registrado no Ministério da
Educagdo e Cultura e no Conselho Regional de Engenharia Arquitetura & Agronomia
(CREA).

PARAGRAFO UNICQ: Verificando-se irregularidade na documentagio apresentada, Comissdo

Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de
05 (cinco) dias, sob pena de recusa de registro do candidato ou de chapa,
caso 0s remanescentes ndo preencham o numero do artigo 65°.

suplentes.
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Art. 66° -

Art. 67° -

Art. 68° -

Art. 69° -

No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do registro, o sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente comprovantes de candidatura e, no mesmo prazo, comunicara,
por escrito a empresa a data do pedido de registro de candidatura do seu empregado.

No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo,
todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copias aos
representantes das chapas inscritas.

No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comissdo Eleitoral, fara publicar a relagéo nominal das chapas registradas, pelo mesmo
jornal j4 utilizado para o edital de convocagao da eleigdo e declarara aberto o prazo de 05
(cinco) dias para a inaugurago.

Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, a Comissao Eleitoral
afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

PARAGRAFO UNICO: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera ocorrer desde

Art. 70° -

Art.71°-

Art. 72°-

Art. 73° -

§1°-

que mantenha o numero minimo de candidatos estabelecidos no artigo 66
deste estatuto.

Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagdo de eleigio.

Apds o término do prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral fornecerd, no prazo
de 10 (dez) dias a relagdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerido
por escrito.

A relagao dos associados em condigbes de votar sera elaborada em 15 (quinze) dias antes
da data de eleigdo e sera no mesmo prazo afixado em local de facil acesso na sede do
Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida copia a cada um dos
representantes das chapas registradas.

SEGAO IV
DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

O prazo de impugnagao de candidaturas & de 24:00hs contadas da publicagio em edital.

A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade prevista
neste estatuto, sera proposta atraves de requerimento fundamentado, dirigido @ Comissao
Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria por associado em pleno gozo de seus
direitos sindicais.
£IA ¢
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§2°-

§3-

§4°-

§5°-
§6°-

§7°-

Art. 74° -

SEGAQ IV
DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serao consignadas as impugnagbes propostas, destacando-se
normalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas o candidato impugnado tera prazo
de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes. Instruido o processo, a Comissdo
Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagao até 15 (quinze) dias antes da
realizagdo das eleigoes.

Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A fixagdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;
b) Notificagdo ao representante da chapa integrada pelo impugnado.
Julgada improcedente a impugnagao, o candidato concorrera as eleigoes;

Julgada procedente a impugnagdo o candidato pode ser substituldo no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas contadas a partir da notificag&o;

A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissédo Eleitoral, podera

concorrer as eleigbes desde que mantenha todos 03 candidatos cfetivos, e no minimo 2/3
(dois tergos) dos suplentes.

SEGAOV
DO ELEITOR

E eleitor todo associado que nada data da eleigdo tiver:

a) Mais de 03 (trés) meses de inscri¢do, pelo menos, no quadro social;
b) Quitadas as mensalidades até 05 (cinco) dias antes das eleigdes;

c) Estiver em gozo dos direitos sociais neste estatuto;

PARAGRAFO UNICO: E assegurado o direito de voto ao desempregado que esteja em processo

judicial de reintegragao, desde que associado ao Sindicato.
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Art. 75° -

g7

§2°-

§3-

§a-

§5°-

Art. 76° -

Art. 77°-

§2°-

§ 3%

Art. 79° -

d) O associado aposentado vota e pode ser votado, mediante comprovagdo de sua
aposentadoria.

DA COMPOSICAQ E FORMACAQ DA COMISSAQ ELEITORAL

O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissdo Eleitoral composta de
03 (trés) associados eleitos em assembléias Geral e fiscalizada por um representante de
cada chapa registrada, com igual nimero de suplentes.

A assembléia Geral que trata este artigo sera realizada no prazo minimo de 05 (cinco) dias
que anteceder a data da publicagdo do Edital de convocag3o das eleiges;

Cada chapa registrada, no ato da sua inscrigao, indicara um representante para fiscalizar a
comissao eleitoral.

As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
componentes;

O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova Diretoria eleita.

Nao podera fazer parte da Comissao Eleitoral componentes de chapas registradas.

A comissdo Eleitoral garantird que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas
condigdes e oportunidades para utilizag&o do patrimdnio e instalagdes do Sindicato, durante
arealizagdo do pleito.

A Comissao Eleitoral, compete:

a) Organizar a documentag3o eleitoral;

b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

¢) Fazer as comunicagGes e publicagdes devidas;

Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas representagdes Sindicais
e sub-sedes e nos locais de frabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo
itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral;

Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhadas por fiscais designados

pelas chapas, escolhidos entre os associados, na proporgdo de 01 (um) fiscal por chapa
registrada.

N&o podem ser membros das mesas coletoras:
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Art. 80° -

Fite

§2°-

§3°-

Art. 81°-

Art. 82° -

Art. 83° -

§1°-

§2°-

§3°-

Os mesarios substituirdio o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e
encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior;

N&o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para inicio da votag#o, assumira a Presidéncia o primeiro mesario e, sua falta
ou impedimeryto, 0 segundo mesario ou suplente.

Podera o mesario ou membro da mesa assumir a Presidéncia, nomear “ad hoc” dentre as
pessoas presentes, observados os impedimentos do artigo 79°, os membros que forem
necessarios para completar a composigao da mesa.

SEGAO VI
DA VOTAGAQ

Nos locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros
da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a uma destinada a
recolher os votos, devendo o Presidente suprir eventuais deficiéncias.

Na hora afixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condigbes, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 08 (oito) horas, parte das
quais fora do horario de frabalho da categoria, observados sempre 0s horarios de inicio e
encerramento previstos no edital de convocagao.

O encerramento dos trabalhos eleitorais podera ser antecipado se ja tiverem votados todos
os eleitores constantes da folha de votagao.

Ao termino dos trabalhos, o Presidente da mesa coletora, juntamente com os mesérios
deve proceder o fechamento da uma com a posigdo de rubricas pelos membros das mesas
e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengio expressa do
numero de votos depositados.

Ao término dos trabalhos, as urnas ficam sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral.
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Art.84°- S podem permanecer no recinto da mesa coletora 0s Seus membros, os fiscais
designados, advogados procuradores das chapas concorrentes e, durante o tempo
necessario 4 votagao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO: Nenhuma pessoa estranha 2 diregao da mesa colefora podera interferir no seu
funcionamento durante os frabalhos de votagdo, salvo 0s membros da
Comissao Eleitoral.

Art.85°- Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes e na cabina indevassavel, apds assinalar, 0
retAngulo proprio, a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na
uma colocada na mesa coletora.

§1°- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deve exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que Ihe foi entregue.

§2°- Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabina indevassavel e 3
trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado,
ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 86°- Os eleitores cujos votos foram impugnados e 0s associados cujos nomes ndo constarem da
lista de votantes, votam em separado.

PARAGRAFO UNICO: O voto em separado deve ser tomado da seguinte forma:

a) O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele,
na presenga da mesa, nele coloquc a cédula que assinalou,

b) O Presidente da mesa colocara o envelope dentro de outro maior e anolara no verso
deste 0 nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando na umna;

c) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;
d) O Presidente da mesa apuradora, ouvindo os representantes das chapas decidira se
apura ou nao o voto colhido separadamente, adotando procedimentos que garantem o
sigilo do voto.
Art. 87°- S0 documentos validos para identificagéo do eleitor:

a) Carteira Social do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho,
c) Carteira de |dentidade Funcional; : : X
d) Documento de Identidade com Contra-Cheque. q«fg S X
= *3 f ‘ SO

Art. 88° - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, o Presidente da mesa coletora
providenciara para que outra seja usada, adotando os procedimentos do § 2° do artign 82":_

‘ )
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Art. 89°- Na hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo no recinto eleitores
a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da mesa coletora
do documento de identificagao, prosseguindo os trabalhos até que votem o ultimo eleitor.

§1°- Caso ndo haja mais eleitores aptos a votar, serao imediatamente encerrados 05 trabalhos.

§2°- Encerrados os trabalhos da votag3o, a urna sera lacrada com a posigdo de rubricas pelos
membros da mesa e pelos fiscais;

§3°- Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera tambem assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data do inicio e do encerramento dos trabalhos, fotal de votantes e
dos associados em condigBes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem,
como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A
seguir, 0 Presidente da mesa coletora far4 enfrega ao Presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo material utilizado durante a votag&o. : &

SEGAO IX

DA MESA APURADORA

Art. 90°- Apos o término do prazo para votagao, instalam-se em Assembléia Eleitoral Publica e
Permanente, na sede do Sindicato, as mesas apuradas para as quais serdo enviadas as
urnas e as atas respectivas.

Art. 91°-  As mesas apuradoras constituidas de 01 (um) Presidente e 03 (trés) auxiliares cada, serao
designadas pela Comissav Eleitora, 05 (cinco) dias antes da data das eleigdes, em numero
suficiente para assegurar agilidade do processo.

Art. 92°- Instalada, a mesa apuradora verificaré, pela lista de votantes, se participarem da votagao
mais de 50% (cingiienta por cento) dos eleitores, procedendo em caso afirmativo, a

M abertura das urnas e contagem dos votos.

§1°- Os votos em separado, desde que decida sua apuragdo, serdo computados para efeito de
quorum;

Art. 93°-  Nao sendo obtido o quorum no artigo anterior, o Presidente da mesa apuradora encerrara a
eleigdo, fara inutilizar as cédulas sem as abrir, notificando em seguida, a Comissao
eleitoral, para que esta divulgue a falta de quorum e proceda nova eleigAo nos termos do
edital.

§1°- A nova eleig8o sera valida se nela tomarem parte mais de 40% {quarenta por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§2°- Na ocorréncia da hipotese prevista neste artigo, apenas as chapas inscritas para a primeira

eleigéo poderdo concorrer as subsequentes.
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At 94° - N3o sendo atingido o quorum para a nova eleigao, a Comissao Eleitoral declarara vacancia
da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e convocara
a Assembléia Geral para indicar junta Governativa, realizando-se nova eleigao no prazo

maximo de 03 (trés) meses.

Art. 95°- Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se seu numero coincide com o da lista
de votantes.

§1°- Se o numero de cédulas for superior a0 dos votantes que assinaram a respectiva lista, far-
se-a apuragao.

§2°- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes procede-se a apuragao,
descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada, o nimero de votos equivalentes
as cadulas em excesso desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas.

§3°- Se o excesso de cédula for superior a 5% (cinco por cento) dos votantes, ou ainda igual ou
superior 4 diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§4°- A admissfo ou rejeigdo dos votos colhidos em separado sera decidida pela mesa coletora
depois de ouvir as chapas concorrentes, garantido o sigilo do voto.

§5°- Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas o voto sera anulado.

Art. 95°- Os trabalhos das mesas apuradoras supletivas, obedecerdo o disposto para a mesa
apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus proprios resultados os que receber
daqueles.

At 96°-  Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de volos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas: deverdo estas ser convocadas em involucro lacrado, oue
acompanhara o processo eleitoral até decisao final.

PARAGRAFO UNICO: Haja ou ndo protesto, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a guarda do
Presidente da mesa apuradora, até a proclamagao final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

At 97°-  Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuragao.

At 98°-  Finda a apuragdo, o Presidente de mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria simples dos votos, lavrando Ata dos Trabalhos Eleitorais.

§1°- A Ata mencionara obrigatoriamente: %
\\;\,‘t.l AL =

PAE 2
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos; o 2% . 5
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b) Local ou locais em que funcionarem as mesas coletora, com 0s nomes dos respectivos
componentes;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) Namero total de eleitores que votaram;
e) Resultado geral da apuragao;

f) Apresentacdo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado por escrito perante a mesa.

§2°- A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se
., o motivo da falta de qualquer assinatura.
§3°- A Comissdo Eleitoral divulgara, junto & categoria, o resultado das eleigbes.
. Art. 99°-  Se o numero de votos das urnas anuladas for superior & diferenga entre as duas chapas

mais votadas, ndo havera proclamagio de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas
eleigdes suplementares, convocadas pela Comissdo Eleitoral, no prazo maximo de 15

2 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votagdo das urnas
correspondentes.

Art. 100°- Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleigies no
prazo de 15 (quinze) dias, limilada a eleigdo as chapas em questao.

Art. 101°- A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a eleigdo do seu empregado.

SECAO XI

DAS NULIDADES

Art. 102° - Sera nula a eleigdo, quando:

a) Realizada em dia, hora e local, diversos dos designados do Edital ou encerrada antes
da hora e designada no editada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes
da folha de votagao;

b) Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido

neste estatuto; .; e,
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c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto,

d) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

Art.103°- Sera anulada a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualguer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO: A anulag3o do voto n3o implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagao da urna importara na da eleigao, salvo prescrito no artigo 99°.

Art. 104° - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara dela o seu
responsavel. C1A Lg o

A 20, "{7 |
SEGAO XII 5 \)%&U*'ﬂ

RSO bR
DOS RECURSOS Qi, W2

. d°d Pare® 1?03 | \OC

Art. 105° - Qualquer associado pode interpor recursos contra o resultado do processo eleitoral
prazo de ate 10 (dez) dias, a contar do término da eleig3o.

Art. 106° - O recurso deve ser dirigido & Comissao Eleitoral e entregue, em duas vias, contra recibo,
na secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 107°-  Protocolado o recurso, cumpre & Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao processo
eleitoral € encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo,
ao recorrido para, em 05 (cinco) dias, apresentar defesa.

Art. 108°- Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou n3o a defesa do recorrido e,
estando devidamente instruido o processo, a Comissdo deve deferir sua decisdo, sempre
fundamentada, no prazo de 10 {dez) dias.

Art. 109°- O recurso nd3o suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

PARAGRAFO UNICO: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nfo
implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o nimero destes for
inferior ao previsto no artigo 65° deste estatuto.

Art. 110°-  Anuladas as eleigdes pela Comissdo, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias apds a
decisdo anulatoria.

§1°- Nessa hipotese, a Diretoria permanece em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer dos seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso em que a

Assembléia Geral, especiaimente convocada, elegerd uma junta governativo p a ,/'
convocar e realizar novas eleigdes. N\ _) /
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§2°-

At 111°-
Art. 112 -
Art. 113° -
Art. 114°-

Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes podera ser responsabilizado civilmente por
perdas e danos, podendo o Sindicato dentro de 30 (trinta) dias apds a decisao anulatoria,
providenciar a propositura da respectiva agao judicial.

SEGAO X1l

DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

A Comissao Eleitoral incube organizar o processo eleitoral, colocando as pelas essenciais
em pastas apropriadas, numeradas e rubricando as folhas:

a) Edital e aviso resumido do edital;

b) Exemplar ou copiar do jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital e a relago das
chapas inscritas;

c) Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos
e demais documentos;

d) Relagdo de eleitores;
e) Expedientes relativos & composigao das mesas eleitorais;
f) Lista de votantes;

g) Atas dos trabalhos eleitorais;
h) Exemplar da cédula tnica;

i) Impugnagdes, recursos e defesas;

j) Resultado da eleigao.

A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do mandato da administragio
anterior.

Ao assumir o cargo, o eleito prestara, solenemente, o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este estatuto.

Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previsto neste estatuto
sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais
podera requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral para eleigdo de uma Junta
Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedec:dos 0s
preceitos deste estatuto, ressalvando-se o disposto no artigo 60°,
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PARAGRAFO UNICO: Nao havendo recursos, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do

Art. 115° -

Art. 116° -

§1°-

§2°-

§3-

Art. 117° -

Sindicato, podendo serem fornecidas copias para qualquer  associado
mediante requerimento.

CAPITULO VI

DO ORCAMENTO

O Plano Orgamentario Anual, elaborado pelo Tesoureiro e aprovado pela Diretoria,
definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a realizagho dos
interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

O Plano Orgamentario Anual serd aprovado pela Assembléia Geral especificamente
convocada para este fim.

O Plano orgamentario Anual, apos a aprovagdo prevista neste artigo, sera publicado, em
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da Assembléia Geral
que o aprovou, nos Jornais e boletins do Sindicato.

As dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustaddas ao fuxo de
gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria A Assembléia
Geral, cujos atos concessoérios serdo publicados até o ulftimo dia do erercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista ao paragrafo anterior,

Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orgamentario
Anual;

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Os Balangos Financeiros e Patrimonial sero submetidos & aprovagdo da Assembléia
Geral.
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§2°- Aquele que der causa a anulagao das eleigdes podera ser responsabilizado civilimente por
perdas e danos, podendo o Sindicato dentro de 30 (trinta) dias apts a decisdo anulatoria,
providenciar a propositura da respectiva agao judicial.

SEGAO Xl

DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 111°- A Comissao Eleitoral incube organizar o processo eleitoral, colocando as pelas essenciais
em pastas apropriadas. numeradas e rubricando as folhas:

a) Edital e aviso resumido do edital;

D b) Exemplar ou copiar do jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital ¢ a relagio das
chapas inscritas;

c) Copias dos requerimentos de registro de chapas. fichas de qualificagdo dos candidatos
e demais documentos;

d) Relagdo de eleitores;
e) Expedientes relativos & composigdo das mesas eleitorais;
f) Lista de votantes;

g) Atas dos trabalhos eleitorais;
h) Exemplar da cédula unica;

i} Impugnagdes, recursos e defesas;

j) Resultado da eleigao.

Art. 112- A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do mandato da administagfo
anterior.

Art. 113°- Ao assumir o cargo, o eleito prestara, solenemente, o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este estatuto.

Art. 114° - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previsto neste estatuto
sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais
podera requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral para eleicdo de uma Junta
Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedecidos o0s
preceitos deste estatuto, ressalvando-se o disposto no artigo 60°. =
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CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO

Art. 118°- O Patrimdnio da Entidade constitui-se:
a) Das contribuigdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional
em decorréncia da norma legal ou clausula inserida em Convengao Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e Sentenga Normativa;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo da Assembiéia
Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos,

d) Dos direiios patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos:
e) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 119°-  Para a alienagdo, locagdo ou aquisig@o de bens imoveis, o Sindicato realizara prévia, cuja
execucao ficara a cargo de organizagdo legalmente habilitada para este fim.

PARAGRAFO UNICO: A venda de bem imovel dependera da prévia aprovagdo da Assembléia Geral
da categoria, especiaimente convocada para este fim.

Art. 120°- O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial
ou doloso respondera civil e criminaimente pelo ato lesivo.

Art. 121°- Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelo patrimbnio do
Sindicato.

. Art. 122° - No caso de dissolugao do Sindicato, 0 que s6 pode ocorrer por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de %3(dois tergos)
dos associados quites, pagas as dividas legitimas e decorrentes de sua responsabilidade,
seu patrimbnio serd dotado doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de similar ou
conexa, ou ainda a qualquer entidade profissional ou Sindical de qualquer grau, inclusive
centrais Sindicais, a critério da Assembléia Geral que deliberou sobre a dissolugdo.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

At 123°-  Os cargos de Representagio e de administragao do Sindicaty n

§1°- Caso algum membro dos orgaos de Administragio do Sindicato ndo seja liberado com
remuneragdo garantida pelo seu empregador para o exercicio de seu mandato, pode a
Assembléia Geral decidir pela sua liberagdo, assumindo o Sindicato a sua remuneragio.

§2°- A remuneragio paga pelo Sindicato ndo pode exceder ou ficar abaixo daquela recebida
na empresa ou 6rgdo de origem, sem prejuizo da contagem de tempo de Servigo.

Art. 124° . Toda e qualquer admissdo de funcionarios ao Sindicato, s0 podera ser feita apds a
realizagdo de processo seletivo, procedido de ampla divulgagao.

PARAGRAFO UNICO: Ndo poderdo ser contratados funcionarios que sejam conjuges e parentes até o
2° grau dos Diretores do Sindicato.

Art. 125° - Nos prazos constantes do presente estatuto, exclui-se o dia do comeqo, incluindo o do
vencimento, que sera prorregado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento
cair 0 sabado, domingo ou feriado.

Art. 126° - SerSo nulos de pleno direito s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicago dos preceitos contido neste estatuto.

Art. 127°-  As denominagdes e atribuiges dos cargos de Diretoria introduzidas, passam a vigorar a
partir da primeira eleigao sindical sob a vigéncia deste estatuto.

Art. 128°- As denominagdes e atribuigbes dos cargos de Diretoria introduzidas, passam a vigorar a
partir da primeira eleigao sindical sob a vigéneia deste estatuto.

Art. 129°-  Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos 3 Assembléia Geral,

Art. 130°- O presente estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria, entrando em vigor
apos a publicagdo do Extrato no Dirig Oficial do Estado, devendo ser registrado e
arquivado no orgao competente, s6 podendo ser alterado mediante Assembléia Geral,
especialmente convocada com esse objetivo.
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ESTADO DA PARAI'BA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

ECRETARIA LEGISLATIVA ~ JEA e

EGISTRODA TR
RED O E DEMAIS COMIS

AO PR
SUJEITAS A APRECIACAQ DA C

OCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

MISSAQ DE CONSTITUI AQ, JUSTICA E

E

S PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

“Diretor da Dnv de As

sssgria ao Plenano

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do ,Processo Legislativo

Em, 29 /, /2000.
/ Ba

5 SRS <3 7 - e
wir. da ]Stwsao de Assessoria ao Plenario

A Comisséo de Constituigéo, Justica e
‘Redagcao para indicagao do Relator

Em / /2000

Secretaria Legislativa
Serretario

Assessoramento Legislativo Técnico

=

E {200

Secretaria Legislativa
Serretario

No ato de sua entrada na Assessoria de

ons U no Expe da essao
y do d| IZQ,Q.Q—

/ Dw de Assessonééo Plenario

Diretor

Remetido & Secretaria Legislativa

No dia _Z 2 / /2000

(i

Departamento g& Assistépcia e Controle
do Processo Ledislativo

Publicado no Diario do Poder Legislativo

no dia { /2000

|
|
A

Secretaria Legislativa
Secretano

r o Deputado

Desn%do como R
AT

f%QM

Presidente

Deputado’ /

Apreciado pela Comissé@o

No dia / £2000

Parecer
em: /1999

Secretaria Leaislativa

i

No ato de sua cnirada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura
consta _Documento (s)

eIm ancxo

Em_ /12000
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ESTAD() DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituicao, Justica e Redagdo
PROJETO DE LEF N® 531/2000,

Reconhece de Utilidade Pablica o Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
Estado da Paraiba.

AUTOR: DEP. HUMBERTO TROCOLLI JUNIOR
RELATOR: DEP. ZENOBIO TOSCANO

/‘ e ~_PARECER N2 554 [lgmif_ ]

| - RELATORIO

A Comissé&o de Constituicdo, Justica e Redagao, recebe para
analise e parecer 0 PROJETO DE LEI N° 531/2000, do llustre Deputado Trocolli
Junior, que reconhece de Utilidade Pablica o Sindicato dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio do Estado da Paraiba.

E o relatorio

Il - VOTO DO RELATOR

A referida matéria em analise € de grande relevéncia, tendo

em vista que se trata de entidade de classe sem fins lucrativos, a qual possui um
. papel voltado para o interesse social.

A sobredita entidade foi fundada em 31 de agosto de 1995,
com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba,
devidamente constituida, conforme se depreende do seu registro.

N&o identificando nenhum impedimento de natureza
constitucional, que venha obstacular a normal tramitacdo do Projeto em Tela.
Nestas circunstancia diante do exposto, votc pela constitucicnalidade do
Projeto de Lei n® 531/2000, na sua integra.

E o voto
Sala das Comissdes, em 18 de abril de 2001.

S e o>

T RELATOR




ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissao de Constituicaa, Justica ¢ Redacio

PROJETO DE LEY N* 53172000,

il - PARECER DA COMISSAC

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, adota e
recomenda o Parecer do Senhor Relator, pela CONSTITUCIONALIDADE do
projeto de Lei n® 531/2000, de autoria do deputado Humberto Trocolli.

DEP.JOAO PAULO

E o Parecer f
Sala das Comisgbes, em 18/de abril de 2001.
DEP,OYENKA MARANHAO
/ HRESIDEN
' M DEP. JOAO FERNANDES
(__ RELATOR 8 MEMBRO
S DEP, ’
&  MEMBRO
L
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n” 0092001

Joao Pessoa, 18 de maio de 2001

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o autografo do Projeto de Lei n°

531/2001, de autoria do Deputado Trocolli Junior que "Reconhece de Ulilidade
Publica o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Meédio do Estado da

Paraiba”

Atenciosamente,

GERVASIO MAIA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
JOSE TARGINO MARANHAO
GOVERNADOR DO ESTADO
NESTA



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Lpitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 08/2001
PROJETO DE LEI N° 531/2000

Reconhece de Utilidade Publica o sindicato
dos técnicos industriais de nivel medio do
Estado da Paraiba.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

Q’ Art. 1° Fica reconhecido de utiidade publica o Sindicato dos técnicos
Industriais de Nivel Médio do Estado da Paraiba fundado em 31 de agosto de 1995, com

sede e foro nesta Capital.
» Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

»

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
Epitacio Pessoa”, Joao Pessoa, 18 de maio de 2001.

GERVASIO MAIA
Presidente




