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Dispée sobre o assédio moral no
ambito da administracdo publica
estadual, e da outras providéncias.

Artigo 1° - E vedado ao servidor a pratica de assédio moral no 4&mbito da administragdo publica
estadual direta e indireta de qualquer de seus Poderes e instituigdes autdnomas.

Pardgrafo unico - Para fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se assédio moral todo tipo

- de comportamento praticado por servidor que atinja, pela repeticdo e sistematizagdo, a dignidade, a

integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho.

Artigo 2° - A pritica de assédio moral ser4 processada e punida nos termos da legislagéo disciplinar
propria do agente, com as seguintes especificidades:

I - a escolha da pena e sua dosagem se fardio considerando-se a natureza, a gravidade da
infragdo e os danos delas resultantes para a pessoa e ao servigo publico, mais as
circunstincias agravantes e os antecedentes funcionais;

II - sdo circunstancias que sempre agravam a pena:

a) a superioridade hierarquica do agente;

b) o ato praticado em procedimento publico;

¢) a prética contra usuério do servigo publico ou contra pessoa mantida sob a guarda de
instituigdo estadual;

d) a reincidéncia;

II - quando se tratar de comportamento de reduzida gravidade, serda o servidor
necessariamente advertido por escrito; /
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IV - a a¢do disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

V - quando a vitima for servidor publico, terd direito, se requerer
a) remoglo tempordria, pelo tempo de duragdo da sindicincia e do processo

administrativo;
b) remogdo definitiva, apds o encerramento da sindicancia e do processo admlmstratlvo \NJ w } 0
VI - quando a vitima estiver sob a guarda de instituicdo estadual, terd dlrel‘to se

requerer, 4 remo¢do temporaria, pelo tempo de duragdo da sindicancia e do processo
administrativo.

Artigo 3° - Os procedimentos administrativos do disposto no art.1° sera iniciado por provocagéo da
parte ofendida ou por qualquer autoridade que tiver conhecimento da infra¢do funcional.

Artigo 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagzo.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sala das sessdes da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, 20 de agosto de 2003.
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*Deputado Estadual — PT

JUSTIFICATIVA

O assédio moral no trabalho ndo é um fenémeno novo, poderia se dizer que ele e
tdo antigo quanto o trabalho e se caracteriza pela exposicdao dos trabalhadores e
trabalhadoras a situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suasfungdes, sendo
mais comuns em relagdes hierarquicas autoritarias, onde predomina condutas
negativas, relagdes desumanas e aéticas de longa duragdo, de um ou mais chefes
dirigida a um subordinado, desestabilizando a relagcdo da vitima com o ambiente
de trabalho . Na pratica, significa marcar tarefas com prazos impossiveis,
humilhar-lhe constantemente, expor o trabalhador ao ridiculo, desviar a fungdo,
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tomar crédito de idéias de outros, sonegar informagdes de forma insistente, fazer

persegungoes associadas a nacionalidade, orientagdo sexual, género, raga e o
proprio assédio sexual.

O assédio moral no trabalho constitui fenébmeno internacional segundo pesqwsa
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A mesma pesquisa aponta para
disturbios da saude mental relacionado com as condigdes de trabalho em Paises\
como Finlandia, Reino Unido e Estados Unidos. As perspectivas sao sombrias
para as duas proximas décadas, pois segundo a OIT , a Organizagdo Mundial da
Saude(OMS), estas serdo as décadas do mal estar na globalizagdo, onde
predominara depressdes, angustias e outros danos psiquicos, relacionados com
as novas politicas de gestdo na organizagdo de trabalho e que estdo vinculadas
as politicas neoliberais.

A psicologa francesa Marie-France Hirigoyen, autora de um estudo sobre o
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assunto alega que "ha contextos profissionais que favorecem o assédio moral. Ha

o estresse, problemas de comunicagao , a pressao do trabalho.

Portanto em nossa cultura competitiva, onde todos procuram vencer a qualquer
custo, urge adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental
dos individuos, sob pena de perpetuarmos essa " guerra invisivel" nas relagdes
de trabalho. E para combatermos de frente o problema do "assédio moral" nas
relagdes de trabalho faz-se necessario tirarmos essa discussdo dos consultérios

de psicologos e trata-lo no universo do trabalho.

Ante o exposto, contamos com a aprovagdo da proposigdo pelos nobres pares.

"\ /

RICARDO COUTINHO
Deputado Estadual - PT
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissao de Constituic@o, Justica ¢ Redagao

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2003.

DISPOE SOBRE O ASSEDIO MORAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR : Dep. Ricardo Coutinho.
RELATOR: Dep. Zenébio Toscano.

PARECER N |

| - RELATORIO

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redacgao, recebe
para analise e parecer o Projeto de Lei Complementar n° 10/2004, da lavra
do ilustre Deputado Ricardo Coutinho, e que “Dispbe sobre o Assédio Moral
no ambito da Administracdo Publica Estadual, e da outras providéncias”.

A matéria constou no Expediente da Sessao Ordinaria do
dia 26 de agosto do corrente ano.

Instrucao processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em exame é de inquestionavel e relevante
interesse publico, que se compreende pela simples leitura.

A iniciativa parlamentar esta embasada nos “caput’s” dos
arts. 52 e 63, da Constituicdo Estadual, inexistindo, portanto, obice de
ordem legal, para regular tramitacao da proposta.

No mérito, a proposta € meritéria e pertinente.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissao de Constituic@o, Justi¢a ¢ Redagao

Em assim sendo, opino pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei Complementar n°
10/2004, recomendando, afinal, por sua aprovacao, na forma original.

E o voto.

Sala das Comissoes, em 16 de junho de 2004.

3 DEP.
Relator




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissao de Constituicao, Justica e Redagao

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao opina pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei
Complementar n° 10/2004, recomendando, afinal, por sua aprovacao, na
forma original, nos termos do voto do Senhor Relator.

\ ;3\ parecer.
\

8 ?

Sala’das Comissdes, em 16 de junho de 2004.

DEP. FABIO NOGUEIRA DEP. VITAL FILHO
Presidente Vice-Presidente
7
: ; E
%«(Wu/ ) &P /o
DEP. EDINA WANDERLEY DEP. FAUSTO OLIVEIRA
Membro Membro

DEP. GERVASIO MAIA FILHO
Membro

NGB! O TOSCANG

Seooho = XA VARI& SN
DEP. RODRIGUES SOARES 16/ 06 /2004
Membro
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n® 371 /2004

Jodo Pessoa, 1¢ de junho de 2004.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o autégrafo do Projeto de Lei Complementar n°
10/03 de autoria do Deputado Ricardo Coutinho que “Dispbe sobre o assédio moral no
ambito da administragdo publica estadual, e da outras providéncias”.

Atenciosamente,

L if«}

ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
Palacio da Redengéo

Praga Jodo Pessoa, s/n Centro

Jodo Pessoa - PB



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 354/2004
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/03

Dispboe sobre o assédio moral no ambito da
administragcdo publica estadual, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

Art. 1° E vedado ao servidor a pratica de assédio moral no ambito da
administragdo publica estadual direta e indireta de qualquer de seus Poderes e
instituicoes autbnomas.

Paragrafo unico — Para fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se
assédio moral todo tipo de comportamento praticado por servidor que atinja, pela
repeticao e sistematizagao, a dignidade, a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de
trabalho.

Art. 2° A pratica de assédio moral sera processada e punida nos termos da
legislagdo disciplinar prépria do agente, com as seguintes especificidades:

| — a escolha da pena e sua dosagem se fardo considerando-se a natureza, a
gravidade da infragdo e os danos delas resultantes para pessoa e ao servigo publico,
mais as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais;

Il — sdo circunstancias que sempre agravam a pena:
a) a superioridade hierarquica do agente,

b) o ato praticado em procedimento publico;
c) a pratica contra usuario do servigo publico ou contra pessoa mantida sob a

guarda de instituicao estadual,
d) a reincidéncia;

lll — quando se trata de comportamento de reduzida gravidade, sera o servidor
necessariamente advertido por escrito,

IV — a agéo disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vente e quatro) meses,

V — quando a vitima for servidor publico, tera direito, se requerer:



a) remogao temporaria, pelo tempo de duragdo da sindicancia e do processo
administrativo,

b) remogédo definitiva, apds o encerramento da sindicancia e do processo
administrativo;

VI — quando a vitima estiver scb a guarda de instituicdo estadual, tera direito, se
requerer, a remogao temporaria, pelo tempo de duragédo da sindicancia e do processo
administrativo.

Art. 3° Os procedimentos administrativos do disposto no art. 1° sera iniciado por
provocagdo da parte ofendida ou por qualquer autoridade que tiver conhecimento da
infrag&o funcional.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagé&o.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago da Assembléia Legisiativa do Estado da Parajba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 16 de junho de 2004.

A oL L
ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 354/2004
PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 10/03

Dispde sobre o assédio moral no ambito da
administragdo publica estadual, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

Art. 1° E vedado ao servidor a pratica de assédio moral no ambito da
administracdo publica estadual direta e indireta de qualquer de seus Poderes e

instituictes autdonomas.

Paragrafo unico — Para fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se

. assédio moral todo tipo de comportamento praticado por servidor que atinja, pela

repeticdo e sistematizagdo, a dignidade, a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de

trabalho.

Art. 2° A préatica de assédio moral sera processada e punida nos termos da
legislagéo disciplinar propria do agente, com as seguintes especificidades:

| — a escolha da pena e sua dosagem se faréo considerando-se a natureza, a
gravidade da infragdo e os danos delas resultantes para pessoa e ao Servigo publico,
mais as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais;

Il = sdo circunstancias que sempre agravam a pena:

a) a superioridade hierarquica do agente;
b) o ato praticado em procedimento pubtlico,
c) a préatica contra usuario do servigo publico ou contra pessoa mantida sob a

guarda de instituigao estadual;
d) a reincidéncia;

Il — quando se trata de comportamento de reduzida gravidade, seré o servidor
necessariamente advertido por escrito,

IV — a acdo disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;




a) remogao temporaria, pelo tempo de duracdo da sindicancia e do processo
administrativo;

b) remogéo definitiva, apds o encerramento da sindicAncia e do processo
administrativo;

VI — quando a vitima estiver sob a guarda de instituicdo estadual, tera direito, se
requerer, a remogao temporaria, pelo tempo de duracéo da sindicancia e do processo
administrativo.

~ Art. 3° Os procedimentos administrativos do disposto no art. 2° sera iniciado por
provocacao da parte ofendida ou por qualquer autoridade que tiver conhecimento da
infragao funcional.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Joao Pessoa, 16 de junho de 2004.

ol sl o
ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente
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LEI COMPLEMENTARN® 63 ,DE 09 DE JuLuo DE 2004

Dispde sobre o assédio moral no ambito
da administracio publica estadual e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — E vedado ao servidor a pritica de assédio
moral no ambito da administragdo publica estadual direta e indireta de
qualquer de seus Poderes e instituigdes autonomas.

Paragrafo umico — Para fins do disposto nesta Lei
Complementar, considera-se assédio moral todo tipo de comportamento
praticado por servidor que atinja, pela repetigio e sistematizagdo, a
dignidade, a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, fazendo-a duvidar
de si e de sua competéncia, implicando dano ao ambiente de trabalho.

Art. 2° — A pritica de assédio moral sera processada e
punida nos termos da legislagdo disciplinar prépria do agente, com as
seguintes especificidades:

I — a escolha da pena e sua dosagem se fardo
considerando-se a natureza, a gravidade da infragdo e os danos delas
resultantes para a pessoa e para o servigo publico, mais as circunstincias
agravantes ¢ os antecedentes funcionais;

II — sdo circunstincias que sempre agravam a pena:

a) a superioridade hierarquica do agente;

b) o ato praticado em procedimento publico;

¢) a pratica contra usuario do servigo publico ou contra
pessoa mantida sob a guarda de instituigdo estadual;

d) a remcldéncm,g



ESTADO DA PARAIBA

HI - quando se trata de comportamento de reduzida
gravidade, sera o servidor necessariamente advertido por escrito;

IV - a agfo disciplinar prescreverd no prazo de 24
(vinte e quatro) meses;

V — quando a vitima for servidor publico, tera direito, se
requerer:

a) a remogdo temporaria, pelo tempo de duragio da
sindicéncia e do processo administrativo;

b) 2 remogdo defimitiva, apés o encerramento da
sindicéncia e do processo administrativo;

VI - quando a vitima estiver sob a guarda de instituigéio
estadual, terd direito, se requerer, a remogfio temporaria, pelo tempo de
duragédo da sindicéncia e do processo administrativo.

Art. 3° — Os procedimentos administrativos do disposto
"no art. 1° serdo iniciados por provocagio da parte ofendida ou por qualquer
autoridade que tiver conhecimento da infragéio funcional.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entraré em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodio Pessoa,9de julho de 2004: 116° da

Proclamagéo da Repiiblica.




