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PROJETH DE LEI N° 506/ 2¢Oy

" (Da Mesa Diretora)

DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA O MINISTERIO DO
FAROL - LUZ PARA O MUNDO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Assembléia Legislativa decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica o
Ministério do Farol - Luz para o Mundo, com sede no Municipio de
Campina Grande, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, 12 de Abril de 2004.

-

ROmulo José de Gouveia
Presidente

Manoel Ludgério
20 Secretario
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JUSTIFICATIVA

O Ministério Farol - Luz para o Mundo é uma entidade civil, de
direito privado, de natureza filantropica, sem fins lucrativos,
constituida de nGmero ilimitado de associados, com duragao por
tempo indeterminado com sede e foro no municipio de Campina
Grande, Estado da Paraiba, doravante designado FAROL.

O FAROL tem por finalidade desenvolver criangas e
adolescentes internos de instituicdes, publicas ou privadas,
assistenciais e/ou correcionais, bem como os que se encontram,
desassistidos pelas ruas de Campina Grande, a uma experiéncia
regeneradora, proporcionando-lhes a formacdo de um carater
idéneo, gerando valores e desenvolvendo atitudes adequadas,
através de um trabalho sistemdtico de ensino e convivéncia.
Acolhendo e amparando criangas e adolescentes provenientes de
familias desestruturadas ou com desvio de conduta, promove a
conscientizacdo da realidade da crianca e do adolescente, outra
atribuicdo do FAROL é encaminhar criangas e adolescentes para a
familia substituta mediante a: guarda, tutela e adogao, consciente
da importdncia de uma estrutura familiar sélida para o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, o FAROL buscara
suprir esta necessidade, através da formagao de lares, dirigidos por
casais capacitados a este fim.

Sala das Sessbes, em 12/04/2004.

o

L \3{ ?‘)
ROmMulo José de Gouveia
Presidente

Pedro Medeiros Manoel Ludgério
190 Secretario 29 Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
“CASA DE FELIX ARAUJO”
“GABINETE DO VEREADOR FERNANDO CARVALHQO”
Oficio 040/04-CG Campina Grande, 31 de margo de 2004.

At. Sr. Romulo José de Gouveia
Presidente da Assembléia Legislativa

Assunto: Reconhecimento de utilidade publica
Estadual.

Senhor Presidente:

Venho através deste, solicitar a apresentacdo na Assembléia
Legislativa Estadual do Projeto de Lei , de reconhecimento de Utilidade Publica Estadual do Ministério
do Farol - Luz para o Mundo.

Ao mesmo tempo, encaminho anexo, documentagdo que deu
subsidio a aprovagio da Lei municipal do n° 4.078/2003, de nossa autoria, que reconheceu de utilidade
publica municipal o projeto mencionado.

O referido projeto tem como finalidade especifica ,
desenvolver criangas ¢ adolescentes desassistidos nas ruas de Campina Grande, tendo sido aprovado por
unanimidade pela Cimara e sancionado pela Prefeita Municipal, em data de 03.01.2003.

Desta forma, solicita de Vossa Senhoria, que ap6s ouvido o
Plenario desta Casa, seja o referido projeto apreciado e em seguida, aprovado e sancionado com
referéncia as justificativas, ja determinadas no projeto acima.

Certos da colaboragio de seu gabinete neste empreendimento,
reafirmamos-lhe nossa elevada consideragao.

Atenciosas saudagdes,

FE&%&Q%’&@A&%&&IO

Vereador Lider - PFL

fernandocarvalho25@yveloxmail.com.br
www. fernandocarvalho25.com
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Art. 3" - Revogami-se as disposigdes om contriirio.

COZETE BARBOSA
Prefeita

LA N 4073
DE 03 DE JANEIRO DF 2003,

CONCEDER All.\il,ls) A REDE FEMININA
DE {I()h’ll!A'l’lﬁ AO CANCER NO MUNICIFIO
I; DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPINA CRANDE, Lago saboer que a

Ciimara de Vercadores apravo ¢ cu sanciono a sepuinle,
LEL

Art. 1° - Fica conoedido auxilio durante o ano de 2003 (dois mil ¢ trés) a
REDE FEMININA DE COMBATER AO CANCER, no valor de RS
2.000.00 (dois mil reais).

Art. 27 - Os valores recehidos pela REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER em decorréngia desta Lei, serfio wtilizados no desanvolvimaito das
atividades realizadas pela instituiglio.

Paragrafo Unico - A REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
predard contas da utilizagdo dos rocursos a Scordaria da Fazenda do
Municipio.

Art. 3" - Os recursos nocessirios 3 implementaglio dedta i, corrariio por
conla das dotagdes orgamantarias da Sccrdtaria Municipal dc Assisténcia
Sacial - SEMAS.

Art. 4° - lista Ici ontrara cm vigor na data de sua publicagio.
Art. 5 - Revogam-se as disposigdes em contririo.

COZETE BARBOSA
Prefeita

LI N 4074
DE 03 DE JANEIRO DE 2003.

DA NOME PROPRIO PUBLICO K DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. (COMERCIANTE
ANTONIO CATAO DE LUCENA)

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a
Camara de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguintc,

o1
LE

Art. 1° - O Mereado Pablico da Feira Contral de Campina Grande passa a scr

dramado de COMERCIANTE ANTONIO CATAO DI LUCENA.
Art 2- ita Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3- Revogam-sc as disposigdes em conlririo.

COZETE BARBOSA
Prefeita

LI N® 4075
DE 03 DE JANEIRO DE 2003,

DENOMINA DY, ESTACIO TAVARES
WANDERLEY, UMA DAS NOVAS RUAS DE
CAMPINA  GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a
Camara de Vereadorcs aprovou ¢ cu salciono a scguinte,

LEd

Art. 1° - Fica denominada de ESTACIO TAVARES WANDERLEY uma
das novas ruas de Campina Grande.

Art. 2- Eta | ci entraria om vigor na data de sua publicagiio.
Art. 3- Revogam-se as disposigdes e contrario.

COZETE BARBOSA
Prefeita

LEI N° 4076 .
k 03 DE .!ANE!RO DE 2003.

CONCEDER AUXILIO A COORDENAGAO
DOS CLUBES DE MALS I)E.CAMP[NA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que o
Camara de Vorcadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte.

LEL

Art. 17 - Fica concedido, por dois anos, aunilio d COORDENACAQ DOS
CLUBES DE MAES DI CAMPINA GRANDE, no valor de R$ 2.000,00
(lois nul reats),

Art. 2° - Os valores reecbidos pela COORDENACAO DOS CLUBES DE
MAES DI CAMPINA GRANDE cm decorréncia desta Lei, serdo utilizados
1o desanvolvimanto das atividades beneficentes realizadas pela instituigio.
Parigrafo Unico - A COORDENACAO DOS CLUBES DE MAES DE
CAMPINA GRANDE prestara oontas da utilizagio dos rocursos a Secrdtania
da Fazenda do Municipio.

Art. 3° - Os rocursos nocessarios @ implemantagio desta Lei, correrdio por
conta das dotagdes orgamantdrias da Scordaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Art. 4 - lista Loi antrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5 - Revogiamese as digposigdes cm contririo.

COZETE BARBOSA
Prefeita

LEI N 4077
DE 03 DL JANEIRO DE 2003.

DENOMINA DE ELIAS ALVES BARBOSA
SOBRINHO UMDA DAS NOVAS RUAS DE
NOSSA CIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a
Cimara de Vercadores aprovou ¢ cu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° - Fica denominada de ELIAS ALVES BARBOSA SOBRINIIO uma
das novas ruas de nossa cidade.

Art. 2 - lista 1 i cntrard am vigor na data de sua publicagio.
Art. 3 - Revogam-se as disposigdcs em contririo.
COZETE BARBOSA
Prefeita
DI 03 DE JANEIRO DE 2003.
DECT ,Al{:\ DI, UTILIDADE PUBLICA O
MINISTERIO DO FAROL - LUZ PARA O,

MUNDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a
Cimara de Vercadores aprovou ¢ cu sanciono a seguinle,

LEI

Art. 1° - Tica declarada de utilidade publica o MINISTERIO DO FAROL -
LAUZ PARA O MUNDO.

Art. 2 - ida Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3 - Revogani-se as disposigdes an contrirnio.

COZETE BARBOSA
Prefeita
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SIERVICO NOTARIAL L REGISTRAL

Registro de Titulos ¢ Documentos

Ib'—”rl? G::'T‘dc j

Ciampina Grande - Paraiba
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS & -
(ANEXO -1 ART. 120 LEI N° 6.015/73) - ' -

- INFORMACOES COMPLEMENTARES -

~

DENOMINAGAQ: "_Hinistério Fardal - Twz Para ngundo

FUNDO SOCIAL (SE HOUVER): __ Entidade Civil, Filantrépica, sem fins lucrativos.

FINALIDADE: Desenvolver crisngas e adolecentes desassistidos pelas ruas de C;G.

’SEDE: Municipio de Campina Grande, estado da FParaiba

TEMPODEDURACAO: Tempo Indelerminado

MODO COM E ADMINISTRADA. _I_Assembléia Geral;

TT Diretoria; III Conselho Fiscal

QUEM A REPRESENTA ATIVA E PASSIVAMENTE, JUDICIAL E EXTRAJUDICIALMENTE: A entidade

¢ representada pelo Presidente.

INDICAR SE O ESTATUTO £ REFORMAVEL E DE QUE MODO: P@furmlvol no _todo ou em Darte,
por decisao da Assembléia Geral, com registro em ata. e em cartorio.

INDICAR Sf: 05 MEMBROS RESPONDEM OU NAD, SUBSIDIARIAMENTE PELAS OBRIGAGOES DA

ENTIDADE Nao

INDICAR AS COF\IDIC@ES DE EXTINCAO £, NESTE CASO, DESTINO DO PATRIMONIO: Impossibilidad e
da_ Conflnuah 0 _de _suas atividadeg. O Patrimonio serd destinado a outra

L dade com mesmo fi
INL)I(‘ AR, ABAIAO, A /\FUN DI[\[’T("I{I/\ DA ENTIDADE (DEFINITIVA OU PROVISORIA):

NOME CARGO ENMDERECO
Rosa M2 Varela Brasil - Presidente - Av. Rio Branco, 1058 - Prata

Célio José da C. Silva - 12 Vice-Presidente - R. Mazinha G. de Albug.,81
Domit{lis P. Batista — 22 Vice-Presidente - R. Jod0 A. de Oliveira, 98
Ana Ferreira de Carvalho - 12 Secretiria ~ Av. Rio Branco, 1038

Josimar Lima do MHascimento - 22 Secretdrio - R. Reginaldo C. Pereira, 135
Eleber Lins R. Emery - 12 Tesoureiro - R. Padre Ibiapina, 172

Laudideia Rocha Gongalves — 28 Tesoureira — R. Major Belmiro, 37
Gerson de Andrade Cunha - 12 Vogal — R. Vigario Virginio, 40

203

M8 Joanice de Sena 5. Arcanjo - 228 Vogal - Res, Nenzinha C. Lima, Q15b3/28

Run\%ankchwml;;-(cnwo—(Jnmnnnwnmdu-Pmnﬂm-}%mc:UWB}BZLBOOﬁ-FEP:S&]W}OGO

Boummpimn. quuonds, 30 i ol 49
Qﬂmod oA o &aA&ﬁl Prand.




f?%@gzéncz \Sarauzgéz Ysidro
SERP%QO[WQZARZ4LZ*REGZSTRAL |

Registro de Titulos e Documentos
Campina Grande - Raraiba

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURlD_lCAé/ «fﬂbé 6 [o‘_l
(ANEXO -1 ART. 120 LEI N° 6.015/73) ’ : v 29
-INFORMACOESCOMPLEMENTARES(HPARTE)- fﬂ
L3
INDICAR O ENDERGO COMPLETO DE TODOS 0S SOCIOS FUNDADORES DA SOCIEDADE CiVIL. - %\ 7
SIS At
NOME: Rosa Maria Varcla Brasil
PROFISSAO: Do lar ESTADO CIVIL: Casada
” NACIONALIDADE: Rrasileira ENDERECOQO: Av. Rio Branco, 1038
Prata -~ Campina Grande - I'B CEP 584101260
NOME: Chlio José da Costa Silva
PROFISSAO: _Adninistrador ESTADO CiviL: Casado

ENDERECO: Rua Nazinha Gbdes de Albuquerque

NACIONALIDADE: Bragileiro
n® 81 - Catoldé - Campina Grande — PB - CEP 58.105-035

NOME: Domitilia Pereira Batista

PROFISSAC: _Do lar ESTADO ClviL: Casada

ENDERECO: Rua Jodo Alves de Oliveira, 98

NACIONALIDADE: _Bragileira
Centro - Campina Grande - PB - CEP 58.100-250

NOME: Ana Ferreira de Carvalho

PROFISSAO:  Tunciopnaria Publica ESTADOCIVIL: Solteira
I. NACIONALIDADE: Brasileira ENDERECO: _ Av. Rio Branco, 10%8 - Prata

Campina Grande — PB = CEP 58.101-260 ‘
Josimar Lima do Nascimento

NOME:

PROFISSAO: Analista de Sistemds gstapociviL: Casado
ENDERECO: Rua Réginaldo Cavalcante Pereira
CEP 58.108-103

NACIONALIDADE: Brasileiro
n2 135 - Centendrio - Campina Grande -~ PB -

NOME: Kleber Lins Ramires Emery
PROFISSAO: Contador EsTADO CiviL: __ °@sado
NACIONALIDADE: Brasileiro ENDERECO: Rua _Padre Ibiapina, 172

Centro - Campina Grande - PB - CEFP 58.101-560

Rua Venincio Neiva, 122 - Centro - Campina Grande - Paraiba - Fone: (083)-321.3005 - CEP: 58.100-060
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SERVICO NOTARIAL E\RE GISTRAL

Registro de Titulos ¢ Documentos

Campina Grunde - Raraiba

’, = \, U7y /
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURlolcné/; c06 o4
(ANEXO -1 ART. 120 LEI N° 6.015/73) : AL
- INFORMAGOES COMPLEMENTARES ( Il PARTE) - ' y

INDICAR O ENDERCO COMPLETO DE TODOS OS SOCIOS FUNDADORES DA SOCIEDADE CIVIL .

NOME: Laudicéia Rocha Gongalves
-~ ) . ’
PROFISSAO: _Aposentada ESTADO ClviL: Viuva
NACIONALIDADE: Brasileira ENDERECO: Rua Major Belmiro, 37

S50 José - Campina Grande - PB - CEP 58.107-665

NOME: Gerson de Andrade Cunha

PROFISSAO: incenheiro de Manuten. gstapo CIVIL: Casado

. ;.o . P
NACIONALIDADE: Bradileiro ENDERECO: _Ruya Virgdrio Virginio, 40

“ . . - PB - CEP
Santo Antonio - Campina Grande - PB © 59 . 10%=340

NOME: Mapria Joanice de 3ena Serpa Arcanjo

t

PROFISSAQ: Funcionéria Pﬁblica ESTADO CIVIL: Casada ’

NACIONALIDADE: prggileira ENDEREGO: Res, Nenzinha Cunha Lima, Q 15;
Ploco 0%, Apte 203 - Santa Rosa - Campina Grande - PB - CEP 18,107-150

Tvanilde Cavalcante do Lgito

NOME:
PROFISSACProfessora ESTADO CIviL: __Casada
“NACIONALIDADE: Brasileira ENDERECO: Rua Riachuelo, 810
ILiherdade — Campina Grande - FD = CEP 58,105-000 ‘
NOME: ° Francisca Rossana Fira Dantas
PROFISSAO: Misioterapeuta ESTADO CIVIL: Casada
NACIONALIDADE: _ nyrasileira ENDERECO: Ttua QtAvio Amorim, 46
Cruzeiro — Campina Grande - PB = CEP 53,106~-206
NOME: frico Pontes Régis
PROFISSAO: pAdministrador ESTADO CIVIL: _Soltediro

NACIONALIDADE: Rrasgileiro ENDERECO: Av. Floriano Peixoto, 1695

Apte 402 - Santo Antdnio - Campina Grande - PB - CEP 58,100-001

Rﬁa Venéncio Neiva, 122 - Centro - Campina Grande - Paraiba - Fone: (083)-321.3005 - CEP: 58.100-060
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Registro de Titulos e Documcntos
Campina Grande - Pax aiba

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS / \@%‘) B
(ANEXO - 1 ART. 120 LEI N° 6.015/73) -

- INFORMAGOES COMPLEMENTARES { | PARTE) - A 0)’

INDICAR O ENDERGO COMPLETO DE TODOS OS SOCIOS FUNDADORES DA SOCIEDADE CIvIL }5

Maria de Oliveira Cardins

NOME:
PROFISSAO: _Pedaposa ESTADO CiviL: _Solteira
. . - L
NACIONALIDADE: _Brasileira ENDERECO: Rua Isac Catao, 349
” Jardim Paulistano, Campina Grande - PB, CEP 58,105-310
NOME:
PROFISSAQ: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDADE: ENDERECO:
NOME:
PROFISSAQ: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDADE: ENDERECO: :
NOME:
PROFISSAO: ESTADO CIVIL:
WACIONALIDADE: ENDERECO:
NOME: :
PROFISSAQ: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDADE: ENDERECO:
NOME:
PROFISSAQ: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDADE: ENDERECO:

C,Q:mm'mo memiﬂ 39 a abaf 1999.

W LUoum Josl B

Rua Venancio Neiva, 122 - Centro - Cqmpma Grande - Paraiba - Fone: (083)-321.3005 - CEP: 58.100-060




ATA DE FUNDAGCAO, ELEICAO, POSSE DA DIRETUH]
CONSELHO FISCAL E NOMEACAO DO CONSELHO CONSU. A

05>
40
A
y o1
T4

DO MINISTERIO FAROL - LUZ PARA O MUNDO. Aos oito dia}{8g,

més de abril de mil novecentos e noventa e nove, nas dependé;
da Igreja Verbo da Vida, Rua Nilo Pecanha, 588, em Ca
Grande, PB, com o fim de constituirem uma sociedade sef fins
lucrativos e com o objetivo de assistir a causa da crianca e

adolescente em situacédo de risco, reuniram-se em Assembléia Geral;.

atendendo convocagao previamente feita, todos os interessados,

maiores e capazes, a realizar este ato de fundag¢dao do Ministério

Farol - Luz para o Mundo que assinam o livro de Atas como
membros-fundadores. Foi convidada para presidir a reuniao, a Sr*
Rosa Maria Varela Brasil, que convidou a mim Maria Avani Meneses
Chaves de Brito para secretariar o ato. Em seguida a presidente
falou sobre o objetivo da reunido, perguntando aos presentes se isto
estava de acordo com a intengdo de todos, no que houve aprovagao
Wménime. Pediu, entdo, a presidente que se fizesse leitura e
" ¥discussao sobre o projeto de Estatuto Social, o que foi feito em
seguida; sendo que, apds os esclarecimentos necessarios, a
Assembléia aprovou por unanimidade, o Estatuto a ser seguido pela
sociedade. Passou-se, por aclamagdo, a eleigdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal e nomeagdao do Conselho Consultivo que terao
mandato de 02 (dois) anos com inicio em oito de abril, e término em
oito de abril de dois mil e um. Em seguida foram eleitos os seguintes
associados como membros da DIRETORIA: PRESIDENTE ROSA
MARIA VARELA BRASIL; 1° VICE-PRESIDENTE CELIO JOSE DA
COSTA SILVA; 2° VICE-PRESIDENTE DOMITILIA PEREIRA
BATISTA; 1* SECRETARIA - ANA FERREIRA DE CARVALHO; 2°
SECRETARIO JOSIMAR LIMA DO NASCIMENTO; 1° TESOUREIRO
KLEBER LINS RAMIRES EMERY; 2° TESOUREIRA - LAUDICEIA
ROCHA GONCALVES; 1° VOGAL GERSON DE ANDRADE CUNHA;
28 VOGAL - MARIA JOANICE DE SENA SERPA ARCANJO. A
ﬂiiretoria foi eleita com aprovacdo da maioria absoluta. A seguir,
passamos a eleicio do CONSELHO FISCAL, sendo eleitos os
seguintes associados: IVANILDE CAVALCANTE DO EGITO;
FRANCISCA ROSSANA LIRA DANTAS; ERICO PONTES REGIS (sendo
este eleito como relator do Conselho Fiscal); VOGAL MARIA DE
OLIVEIRA CARDINS. O Conselho Fiscal, foi eleito com aprovagao de
maioria absoluta. Foram nomeados os seguintes associados para
comporem o CONSELHO CONSULTIVO: FABIO GERMANO



o

NOBREGA PACHECO, DENISE DA COSTA PINHEIRO NOBR T
PACHECO, JUSCIE ALVES ARCANJO, JOSE ERILSON ‘,\'&(’w >
JOSE AMAURI ALMEIDA, JOAO ROBERTO DE ALBUQUERQUE
JANDUIR DE ARAUJO, JORGE FERNANDO CABRAL, J Of o~
MARCELINO DE ARAUJO. Em seguida a presidente passou
informar o plenario sobre alguns Assuntos de Interesse Geral:
SITUACAO FINANCEIRA - O Ministério FAROL, recebeu uma verba

ue foi destinada, a locagdo de um imével. Neste imodvel sera oS
q G %VQ\S ‘ /

estabelecido a Unidade Mantenedora da entidade, onde funcionargd o
escritorio da mesma. Neste imével foram feitas reformas. Foram o~

adquiridos méveis para o escritério. Para colaborar na elaboracao A+

do Estatuto e Regimento Interno € na ministracdo de Curso de %
Treinamento para Lideres, trouxemos de Sao Paulo, o casal Ailton v
José Fonseca de Souza e Eunice Pereira Dias de Souza. Ainda temos

um saldo em conta bancaria. O Relatério Financeiro contendo a
Receita e Despesas sera fornecido na Reunido de Diretoria, a ser

W convocada futuramente. O resumo da Situacdo Financeira, foi

"

aprovado por maioria absoluta. Foi feita uma proposta para locagao
de um imével para o funcionamento da Casa-Triagem para
Adolescentes e para assumir além do aluguel, as despesas de agua,
luz, telefone e eventuais. Proposta aceita por maioria absoluta. A
seguir foi feita uma proposta a mesa para aquisi¢do de materiais de
escritorio e para o envio do Estatuto e Regimento Interno a cada
membro-fundador. Propostas aceitas por maioria absoluta. A mesa
informou ao plenario que o Sr. Policarpo Chaves Brito sera o
representante do Ministério FAROL, para concorrer a vaga de
membro do Conselho Tutelar de Campina Grande, PB com
Assembléia agendada para n8.04.99. Esta indicagao foi aprovada por
unanimidade. Nestes termos foi dada posse a Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo e feitas as consideracdes finais.
Agradecemos a presenga da Dra. Lucivania de O Ramiro Antunes ¢
do Dr. José Marcelino de Aratjo que nos deram assessoria juridica,
na elaboracdo do Estatuto € Regimento Interno. Agradecemos a
Igreja Verbo da Vida na pessoa do Pr. Harold L. Wright e sua )
esposa Janace Sue Wright por ter nos apoiado durante o tempo em
que trabalhamos nas dependéncias da Igreja Verbo da Vida. Também
agradecemos a todos os pastores, & Maria do Socorro Nascimento, a
Marleide de Farias Oliveira, ao casal Ailton e Eunice Souza e a todos
os presentes pela colaboracao, intercessédo e _apoio_moral sem 0s
quais _ndo poderiamos chegar a_fundacdo deste Ministério. E dada

1o

oU



posse & Diretoria e ao Conselho Fical e nomeado o Consedho, 7 )
Consultivo. Esta ata, foi lida e aprovada. Nada mais haven % 2 2
tratar, é proposto € aprovado por maioria absoluta o encerrameg i
desta Assembléia, com uma oragdo feita por Janace Sue Wright
acordo com o Capitulo III do Estatuto em seu Art. 15, 3° a preg
ata vai assinada pelo Presidente, pela Secretaria e dois ¢
membros da diretoria. Segue em anexo O Estatuto, Reg

Interno, Organograma ¢€ Anexo B (Regras Parlamentares) da (J lJ;L

referida entidade. . B

Campina Grande, 08 de abril 1999.
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MINISTERIO FAROL - LUZ PARA O MUND

DECLARAGAO - X\ o

Declaro para os devidos fins que as vias conferem com O
original. Lavrado em Livro Préprio.

Campina Grande, 08 de Abril de 1999.
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Presidente



FUNDACAO DO MINISTERIO FAROL-LUZ PARA O

LISTA DE PRESENCA
1. Rosa Maria Varela Brasil
2. Célio José da Costa Silva
3. Janace Sue Wright _ . )
4. Lucivania de Oliveira Ramiro Antunes \Q o (;z J,(,k
. ;. i\ - O
5. Eliane da Costa Neves Aratjo Xl N / oy
6. Janduir de Aragjo o N o
7. Juscié Alves Arcanjo o 290
8. Maria Joanice de S. Serpa Arcanjo ‘
9. Domitila Pereira Batista T ?b\
10.José Erilson Batista

11.Ana Ferreira de Carvalho
12.Terezinha Pereira Costa
13.Maria de Oliveira Carolins
14.Roselayne Varela Brasil

15.0ana Lenice Ramirez E. Luna
16.Suellen Araujo E. da Silva
17.Kleber Luiz Ramirez Emery
18.Maria Neide dos Santos

19.Jean Carlos Luiz Ramirez Emery
20.Erico Pontes Regis

21.Nair Pontes Regis

22.Luiza Buarque de Lima
23.Diocina Tavares Marinho
24.Policarpio Chaves de Brito
25.Elizete Batista de Lisboa
26.1vanilde Cavalcanti do Egito
27.Gilma de Melo Ferreira
28.Josimar Lima do Nascimento
29.Josinaldo Nunes da Silva
30.Francisca Rosana L. Dantas
31.Maria Avany M. Chaves de Brito
32.Jeane Silva de Melo y
33.Eunice P. D. Souza

34.Maria do Socorro A. de Carvalho
35.Maria do Socorro D. Nascimento
36.Gerson de Andrade Cunha
37.Ailton José fonseca de Souza
38.José Marcelino de Araujo
39.José Amauri A. Santos
40.Laudiceia Rocha Gongalves

Declaro que esta confere com o original
Campina Grande, 08 de Abril de 1999
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CERTIDAO DE
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Certifico e dou fé, nos termos dos arts. 18 e 19 do

Cédigo Civil Brasileiro e na forma dos arts. 114 e 119 da Lei n° 6.015

de 31/12/73, que nesta data foi conferida Personalidade Juridica

N a(0):MINISTERIO FAROL - LUZ PARA O MUNDO , estabelecido(a) a

rua:Nilo Peganha,N°® 648 - Prata - na cidade de Campina Grande -

Estado da Paraiba, conforme Registro n°21509 , neste Servigo
Registral de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica.
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MINISTERIO FAROL - LUZ PARA O MUNDO
| ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE, PRAZO, SEDE E¥ORO
Art. 1° - 0 MINISTERIO FAROL - LUZ PARA O MUNDO ¢ uma entidade

civil, de direito privado, de natureza filantrépica, sem fins lucrativos,
constituida de nuamero ilimitado de associados, com duragao por tempo

- indeterminado com sede e foro no municipio de Campina Grande, Estado

da Paraiba, doravante designado FAROL.

Art. 2°- O FAROL tem por finalidade:

I - Desenvolver criancas e adolescentes internos de instituicoes,
publicas ou privadas, assistenciais e/ou correcionais, bem como os
que se encontram, desassistidos pelas ruas de Campina Grande, a uma
experiéncia regeneradora; : N

II - Proporcionar-lhes a formacao de um carater idoneo, gera\pdo
valores e desenvolvendo-lhes atitudes adequadas, atraves de /um
trabalho sistematico de ensino e convivéncia;

III - Atender suas necessidades globais, a partir de uma visao
.. abrangente de sua dimensdo fisica, psicolégica, espiritual e social
capacitando-os a uma perfeita integracdo a comunidade e a uma vida
produtiva e responsavel;

IV - Acolher e amparar criancas e adolescentes provenientes de
familias desestruturadas ou com desvio de conduta;

V - Promover a conscientizacio da realidade da crianca e do

adolescente especialmente da cidade de Campina Grande

sensibilizando e desafiando a um efetivo comprometimento com suas.

necessidades.
VI - Familia Substituta: I - Encaminhar criancas e adolescentes para a

familia substituta mediante a: guarda, tutela, e adocao. Paragrafo:

Unico Consciente da importancia de uma estrutura familiar solida

para o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, o FAROL:

buscara suprir esta necessidade, através da formacao de lares,
. ® . . !
dirigidos por casais capacitados a este fim.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o FAROL promovera o’

bem de todos, sem preconceito de raga, cor, S€xo, condicdo social, credo
politico ou religioso, ou quaisquer outras formas de discriminacao.

~



Art. 4° - 0 FAROL tera um Regimento Interno que, aproygusa
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento. &
Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o FAROL se
em tantas unidades de prestagao de servicos quantas
necessarias, as quais serdo regidas por um Regimento Int¢rno proprio,
elaborado em conformidade com o que estabelece o presente Estatuto.

CAPITULO 11
DO QUADRO OFICIAL

Art. 6° - O FAROL é constituido por um numero ilimitado de
associados, distinguidos nas seguintes categorias:

I - FUNDADORES: Os que assinaram a Ata de Fundagao;

II EFETIVOS: Os que manifestaram seu interesse em integrar o Quadro
Oficial do FAROL, ¢ foram admitidos, a critério da Assembléia Geral,
nessa qualidade,

III - HONORARIOS: Os que se distinguiram por beneficios relevantes em
prol do FAROL, a juizo da Diretoria, ¢ com a aprovacao da Assembleéia
Geral.

Paragrafo Unico Os interessados em se associar a0 FAROL, na categoria
de socios efetivos, apresentardao sua proposta a Diretoria que submetera a
Assembléia Geral a aceitacao de seus nomes, podendo subsidia-la com
seu parecer.

Art. 7° - Sao direitos dos associados do FAROL:

I - Votar e ser votado;

II Participar de suas atividades; .
III - Recorrer ao FAROL na defesa de direitos, pessoais ou de outrem,
configurados neste Estatuto. ,
Art. 8° Sao deveres dos associados do FAROL: !
I - Conduzir-se dignamente em sua vida particular e publica, evitando que
o seu procedimento prejudique as finalidades do FAROL:

II - Cooperar para o pleno desenvolvimento das atividades do FAROL e o
cumprimento de suas finalidades;

III - Comparecer as Assembléias Gerais, quando convocados, participando
e comprometendo-se com suas deliberagoes;

IV - Cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela
Diretoria e/ou pela Assembléia Geral;

V — Comunicar, por escrito, a Diretoria, suas mudancas de residéncia;

VI - Respeitar e fazer cumprir o Estatuto do FAROL.

: N
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Art. 9° - Podera ser afastado ou desligado, a juizo da Assemblé
por indicacado da Diretoria, o associado que agir em desconforny
os deveres consignados no artigo 8°.

1° - A Assembléia Geral podera nomear uma COmissao gs
examinara as razoes apresentadas para o afastamento ou dyz'
um associado. /
2° _ A comissdo dara seu parccer quando da seguinte rcuniao da
Assembléia Geral, que avaliara a procedéncia das razoes apresentadas €
tomara sua decisao.

3° - O afastamento ou desligamento podera ocorrer também.a pedido, por
escrito, do proprio interessado.

Art. 10 - O associado ao ser afastado ou desligado perde seus direitos €
privilégios.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - Sao orgaos de administracdo do FAROL:

‘I - Assembléia Geral,;

1I — Diretoria;

III Conselho Fiscal.

Art. 12 A Assembléia Geral do FAROL é constituida por todos seus
associados em pleno gozo de seus privilégios, e € © poder maximo ao
exercer sua soberania.

Paragrafo Unico - As decisoes e deliberagoes da Assembléia Geral nao
poderao ser alteradas ou anuladas, senao pela propria Assembléia Geral.
Art. 13 - Compete a Assembléia Geral: o
I - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do |
FAROL, para o qual for convocada;
II — Eleger, empossar e demitir a Diretoria e os membros do Conselho
Fiscal;
I1I- Homologar a eleicao ou a indicacdo dos dirigentes para todos os cargos -
do FAROL,;

IV Aprovar o plano anual de atividades;

V - Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, permutar, alienar, hipotecar
ou onerar bens patrimoniais imoéveis, concedendo autorizacdo a Diretoria’
para tal fim; '
VI - Aprovar planos de construgao ou reforma de bens imoveis;



e

VIII- Aprovar o Regimento Interno que dispora sobre as ativmz
disciplinadas pelo Estatuto; 7
IX - Apreciar o relatéorio da Diretoria e decidir sobre a apyovagag Gm)&/

|0

contas e balanco anual;
X - Decidir sobre a reforma do Estatuto Social;

XI -Decidir sobre a extingao da entidade.

Art. 14 - A Assembléia Geral fixara o namero e a data de suas reunioes
ordinarias durante o ano, podendo realizar tantas extraordinarias quantas
forem necessarias. ‘ ,

Art. 15 - As reunides extraordinarias da Assembléia Geral realizar-se-ao,
quando convocadas:

I - Por decisao da Diretoria;

II - Por deliberacdo da Assembléia Geral;

III —Por requerimento dirigido a Diretoria, por um quinto dos associados;
IV - A pedido do Conselho Fiscal, dirigido a Diretoria.

1° - As reunides extraordinarias serdao convocadas com antecedéncia de no
minimo 10 (dez) dias, mediante prévio e Geral anuncio, através de edital
afixado na sede do FAROL e por circulares ou outros meios adequados.

2° _ Nas reunioes extraordinarias somentc serdo tratados os assuntos para
os mais for convocada a Assembleéia.

3° _ As atas das reunides da Assembléia Geral serao assinadas pelo
Presidente, Primeiro-Secretario e dois outros membros da Diretoria.

Art. 16 - A Assembléia Geral sO podera deliberar com um "quorum", de,
no minimo, dois quintos de seus associados, em primeira convocagao, ou
com qualquer nimero, em segunda convocagdo, com um intervalo minimo
de 30 (trinta) minutos, exceto:

I - Para julgar acusacdo grave a Diretoria; ,
II - Para deliberar sobre hipoteca, permuta ou alienagéo de imoveis; ,
III - Para reforma do presente Estatuto, em reuniéo extraordinaria com
registro em ata conforme prescrito no art. 41 deste estatuto. '
Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos I, II e III deste artigo, o "quorum”
sera de metade mais um dos associados, em primeira convocagao, ou um -
quinto dos associados em segunda convocagao, com um intervalo minimo
de 7 (sete) dias.

Art. 17 - As reunides da Assembléia Geral serao regidas pelas regras
parlamentares que constam no Regimento Interno.

Art. 18 - A administracdo dos negécios e patrimonio do FAROL sera
exercida por uma Diretoria, composta de Presidente, Primeiro Vice-
Presidente, Segundo Vice-presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-
Secretario, Primeiro-Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro.
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Art. 19 - A eleicdo da Diretoria serda por aclamacao ¢ maioria
Paragrafo Unico Os membros da Diretoria tomarao posse na £
Geral.
Art. 20 — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos pod &
reeleicao. .

1° - Ocorrendo vacancia de qualquer cargo eletivo, o substity
assumira, interinamente o cargo, sendo convocada reunido-da Assembléia
Geral para confirma-lo ou eleger o novo ocupante do mesmo, pelo restante
do mandato.

20 _ Nao havendo substituto, o cargo sera exercido interinamente pelo
titular hierarquicamente superior, até que a Assembléia Geral e eleja um
novo ocupante, para o restante do mandato.

Art. 21 - Compete a Diretoria: ,

I - Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto, 0 Regimento
Interno e as decisoes da Assembléia Geral,

II - Zelar para que o FAROL seja administrado em conformidade com suas
finalidades e com a legislacéo em vigor;

III Admitir e demitir empregados;

IV - Aprovar anualmente um plano de objetivos € um calendario, visando a
efetivacdo de seus projetos € a consecucao de seus objetivos;

V - Cuidar para que o FAROL se entrose com instituicoes publicas ¢
privadas, para mutua colaboracdo, em atividades de interesse comum,; VI -
Submeter a decisdo da Assembléia Geral a admissdo, o afastamento € 0
desligamento de associados;

VII Compor os Orgaos Auxiliares da Administragao;

VIII - Deliberar sobre a convocacao de reunices da Assembléia Geral,

IX - Decidir sobre a matéria prevista nas letras "a" e "b", inciso IX, do
Art. 23; ,
X - Aprovar € apresentar a Assembléia Geral o relatorio sobre as
atividades desenvolvidas no exercicio findo;

XI — Apresentar a Assembléia Geral as contas e o Balanco Anual para -
apreciagio e aprovagao.

o _ A Diretoria reunir-se-a sempre quc o exijam os interesses do FAROL,
sendo convocada pelo Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, em
caso de urgéncia, por um dos Vice-Presidente em exercicio.
2° - As dccisocs da Dirctoria scrio tomadas mediante voto, scendo
transcritas no livro de reuniao da Diretoria.
3° Qs diretores de departamentos poderao tomar parte nas reunioes, a -
convite do Presidente, como asseSSOIES da Diretoria, sem direito a voto.
Art. 22 — Nenhum membro da Diretoria, nesta qualidade, recebera
qualquer espécie de remuneracio. Paragrafo Unico - O associado do
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FAROL que for por ele remunerado, a qualquer titulo, sera ing

para ocupacio de cargo da Diretoria.

Art. 23 - Sao deveres e atribuicoes do Presidente:

I Representar a entidade ativa e passivamente, judicial X

judicialmente; ‘

II - Liderar o FAROL no planejamento € desenvolvimentg

atividades; .

III Convocar e presidir as reunioes da Diretoria, Assembléia Geral, Orgaos

Auxiliares da Administracao e Departamentos;

IV - Proferir voto de desempate nas decisoes da Diretoria € da Assembléia

Geral,

V Assinar as atas das reunibes da Assembléia Geral, e demais

documentos;

VI - Presidir ex-officio todos os departamentos;

VII Submeter a decisdo da Diretoria, a seu exclusivo critério, assuntos que

sejam de sua competéncia;

VIII - Juntamente com 0O Primeiro-Tesoureiro:

a) Autorizar a movimentacido de fundos da entidade, abrir e encerrar

contas bancarias, e movimenta-las;

b) Assinar os balancetes mensais e o balango anual.

IX - Juntamente com O Primeiro-Tesoureiro, ¢ mediante aprovagao da

Diretoria:

a) Contrair empréstimos;

b) Celebrar contratos de interesse da entidade.

X Juntamente com o Primeiro-Tesoureiro, € com a expressa autorizacao da

Assembléia Geral:

a) Assinar escrituras de compra ¢ venda de imoveis;

b) Aceitar doagdes com encargos onerosos,

c) Alienar, hipotecar, dar em caugio ou permuta, bens da entidade.

XI - Prestar relatoérios & Assembléia Geral, na periodicidade que esta

determinar;

XII — Zelar pela observancia deste Estatuto, do Regimento Interno e pelo

fiel cumprimento das decisoes da Assembléia Geral.

Art. 24 Compete aos Vice-Presidentes auxiliar o Presidente e substitui-lo,

pela ordem, em seus impedimentos ou por delegacao de poderes.

Art. 25 Sao deveres e atribuicoes do Primeiro Secretario:

I - Superintender, organizar € dirigir os servigos da Secretaria;

II - Secretariar as reunides da Assembléia Geral, lavrando suas atas em

livro préprio, assinando-as com 0 Presidente e outros dois membros da

Diretoria e apresentando-as nas reunioes seguintes; ,
P

oV
6 Q}f)z}oé‘(’\{
7




livro respectivo;

IV Manter atualizado o rol de membros;
V — Zelar pela guarda e manutencao dos livros de atas, doe¥f
anexos, referentes as reunioes da Assembléia Geral;
VI Elaborar os Relatorios das atividades do FAROL;
VII — Publicar noticias das atividades do FAROL;
VIII — Cuidar da correspondéncia;

IX Substituir o Segundo Vice-Presidente €m  SCUS impedimentos.
Art. 26 Compete ao Segundo Secretario, substituir o Primeiro-Secretario
em sua auséncia, ou impedimento, € ajuda-lo no exercicio de suas funcgoes.
Art. 27 — Sao deveres € atribuicdoes do Primeiro-Tesoureiro:

1 - Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados, rendas de
qualquer tipo, auxilios € donativos em género ou espécie, mantendo a
escrituracao atualizada e comprovada;

II - Manter depositado, em estabelecimento de crédito, todo numerario,
salvo quantias destinadas pela Diretoria a cobrir pequenas despesas;

III Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario €
documentos relativos a Tesouraria, inclusive contas bancarias;

IV Autorizar e pagar despesas da entidade, com o visto do
Presidente;

V - Preparar os balancetes mensais, o balango anual, e outros relatorios
financeiros que lhe forem solicitados;

VI — Prestar contas a Assembléia Geral da movimentacdo financeira da
entidade;

VII - Abrir, movimentar € encerrar contas bancarias, assinando com 0
Presidente;

VIII- Cumprir o disposto nos incisos IX e X doArt. 23. ‘
Art. 28 — Compete ao Segundo-Tesoureiro coadjuvar o0 Primeiro-
Tesoureiro em seu trabalho, e substitui-lo quando necessario.
Art. 29 — O FAROL tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés)
membros titulares e 01 (um) vogal, de preferéncia contabilistas, eleitos
pela Assembléia Geral, para acompanhamento contabil da
administracdo de seu patrimonio.

1° - O Conselho Fiscal sera dirigido por um Relator, eleito pelo proprio
Conselho, a quem cabera convoca-lo para reunides periodicas.

2° . O Conselho Fiscal reunir-se-a  regularmente, com intervalo
maximo de O3 (trés) meses, a partir da data de sua eleigao. :
3° - O mandato do Conselho Fiscal, sera de 02 (dois) anos € coincidira com
o da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito.
Art. 30 Compete ao Conselho Fiscal:
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I Examinar os livros contabeis ¢ demais documentos
escrituracgao;

II - Verificar o estado do " caixa" e os valores em deposito;
III Apreciar os balancetes financeiros;

IV — Examinar o relatério da Diretoria € 0 balango anual, emitiflg
para aprovagao da Assembléia Geral,;

v Expor a Assembléia Geral as irregularidades /ou erros
eventualmente encontrados,  sugerindo medidas necessarias a sua
correcao;

VI Propor a Diretoria a convocacao de reunides conjuntas, a fim de tratar
de assuntos de sua competéncia, nos casos €m que esta medida lhe

pareca conveniente.

Paragrafo Onico — As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra,
serdo objeto de parecer do Conselho Fiscal que tem seu mandato vencido
na mesma ocasiio, mesmo que isto ocorra no primeiro trimestre seguinte.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Art. 31 — Sao os seguintes os 0rgaos auxiliares do FAROL:

I - Conselho Consultivo;

II - Assessoria de Planejamento;

III - Assessoria Juridica.

1° - A organizagao, os deveres € as atribuicoes dos 0rgaos auxiliares da
administracdo, que se fizerem necessarios, serao fixados no Regimento

Interno. .
o _ A Assembléia Geral poderda criar outros orgaos auxiliares da,

administracio que se fizerem necessarios, ou reformular e extinguir
qualquer dos existentes. '

CAPITULO V
DA MANUTENCAO E PATRIMONIO

Art. 32 — A Manutengiao do FAROL far-se-a mediante:
I - Contribuicées regulares dos associados;
II — Contribuicdes regulares dos mantenedores; \
III — Contribuicbes espontaneas de pessoas fisicas; L 5)}
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IV - Contribuicdes espontaneas de Instituicoes, Empresas,
Juridicas Nacionais e Estrangeiras;

V - Verbas governamentais;

VI — Legados, Titulos e outras rendas.

1° - O exercicio financeiro do FAROL encerrar-se-a €m 31 ded
cada ano.
2° - Na qualidade de mantenedor estao aqueles que gsSumem O
compromisso de contribuir regularmente para a ma utencao da
entidade, néo tendo, nesta condicao, poder de voto.

Art. 33 — O patrimonio do FAROL, sera constituido de bens moveis,
iméveis e semoventes, € sua receita tem sua proveniéncia prevista no Art.
32. Paragrafo Unico - Nenhum imoével sera adquirido, permu-tado,
recebido em doacdo com encargos Onerosos, alienado ou onerado, sem
aprovagao da Assembléia Geral, convocada para este fim.

Art. 34 — As contribuigoes recebidas, de qualquer espécie, nao poderao ser
objeto de restituicao, reivindicacdo patrimonial ou outra de qualquer
espécie, mesmo no caso de provenientes de associados afastados ou
desligados. _

Art. 35 — Os recursos financeiros € bens do FAROL serdo aplicados em

territorio nacional, para cumprimento de suas finalidades.
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CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DO FAROL

Art. 36 - O FAROL so6 sera dissolvido quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades, € esta decisdo so podera ser tomada no:',
minimo, dois tergos de seus associados, presentes €m Assembléia Geral’
Extraordinaria convocada para este fim, em primeira convocagao € com s
metade mais um, em segunda convocacio, com um intervalo minimo de 30
(trinta) dias. :

Paragrafo Onico — Em caso de dissolucao do FAROL, pagos todos 0s
compromissos, 0s bens patrimoniais remanescentes deverao Ser
destinados a outra cntidade com [ins semelhantes.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

_ e 5 . i
Art. 37 - Os membros niao respondem subsidiarigfnest Bn, A s

— 4
obrigacoes gontraidas pelo FAROL. o// <
Art. 38 — E vetada a distribuicdo de lucro, bonificagdoes u vantagens a

dirigentes, mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 39 - O FAROL niao concedera avais ou fiancas, nem assumira
quaisquer obrigacdes estranhas a suas finalidades.

Paragrafo Unico Com o propésito de manter sua total independéncia, o
FAROL nio podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de
quaisquer entidades com finalidades lucrativas ou promocionais.

Art. 40 - As relacoes do FAROL com associagdoes que agregam
entidades congéneres sera de cooperagdo, mnao lhe constituindo
obrigacéo suas deliberagoes.

Art. 41 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em
parte, em qualquer tempo, por decisdo da Assembléia Geral, em reuniao g -
extraordinaria especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor
na data de seu registro em Cartorio.

Art. 42 — As questdes que ndo puderem ser dirimidas mediante o disposto
neste Estatuto ou no Regimento Interno serio resolvidas pela Assembléia
Geral.

Art. 43 O Estatuto foi aprovado, na forma supra redigida.

REGIMENTO INTERNO DO MINISTERIO FAROL

Este Regimento Interno estabelece a estrutura de organizagdo, bem como
disciplina as atividades da Administracao, dos Orgaos Auxiliares da
Administracdo, dos diversos departamentos € O funcionamento das -
reunioes da Assembléia Geral o MINISTERIO FAROL, doravante

designado FAROL, obedecendo ao disposto em seu Estatuto.

‘
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‘CAPITULO1 RN

DA ESTRUTURA DE ORGANIZAGCAO

especializados, cujas relagoes € interdepen-déncias estao
organograma €m anexo, que é parte integrante do preserx Regimento
Interno (Amexo A), ¢ cujas [inalidades, composigao, dircgao ¢
competéncia estio previstas neste Regimento Interno.

b

CAPITULO I1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 2° A finalidade, composicao, direcao € competéncia da
Assembléia Geral estdo fixadas no Capitulo III do Estatuto, em seus
artigos, 12, 13, 14, 15, 16, e 17.

Art. 3° - As reunioes da Assembléia Geral serao regidas pelas regras
parlamentares que constituem o Anexo B deste Regimento Interno.

CAPITULO 111

DA DIRETORIA

Art. 4° - Os negocios e o patriménio do FAROL serao administrados pela -
Diretoria, cuja finalidade, composi¢do, direcao € competéncia; ,
encontram-se fixadas no Capitulo 11I do Estatuto em seus artigos, 18, 19,.
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 5° - A finalidade, @ composicao, direcao e competéncia do’
Conselho Fiscal, estdo fixadas no Capitulo III do Estatuto em seus

artigos 29 e 30. ;
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CAPITULOV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 6° O Conselho Consultivo sera composto por pessoas 1
Diretoria do FAROL e aprovadas pela Assembleéia Geral, d¢
probidade e aptas a cooperar com suas finalidades.
Art. 7° - Sao finalidades do Conselho Consultivo:

I — Contribuir para a diversificacdo de perspectivas que enriquecam a visao
do trabalho a ser desenvolvido; ,

II — Trazer aconselhamento abalizado para a formulagdo e execugao de
politicas, estratégias e planos operacionais, fornecendo subsidios para que
o FAROL tenha pleno éxito em seus objetivos;

III — Contribuir na coordenacdo de programas do FAROL, com outras
organizagdes sociais, educacionais, de sadde e religiosas, € no
relacionamento com os governos € outras autoridades;

IV Cooperar na avaliagio dos resultados alcancados pela entidade.

Art. 8 - O Conselho Consultivo tera um numero ilimitados de
componentes, cuja participacdo limitar-se-4 ao mandato da Diretoria que
os indicou.

1° - A atuacao no Conselho Consultivo € voluntaria e gratuita;

2° - Ao ser eleita, a nova Diretoria preparara e submetera a aprovagao da
Assembléia Geral, a composicdo do Conselho Consultivo que assistira,
podendo convidar membros de Conselhos anteriores.

3° - Em caso de impossibilidade de continuar integrando o Conselho, o
membro devera solicitar, por escrito, seu desligamento.

Art. 9° O Conselho Consultivo reunir-se-4 atendendo a convocagéo do

Presidente e sob sua direcio. , ‘

CAPITULO VI
DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 10 — A Diretoria do FAROL sera assistida, em matérias que exijam .
especializagdo, por Assessorias Técnicas, compostas de elementos
relacionados com os campos especificos do saber humano. ‘
Art. 11 — A Diretoria nomeara os membros que julgar qualificados, para a
composicdao das Assessorias Técnicas que atuardo durante seu mandato,
em numero e pelo tempo que lhe convier, indicando aqueles que atuarao
como relatores.
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Paragrafo Unico — A participagdo nas Assessorias Técnicas € volu
gratuita.
Art. 12 O FAROL contara com a assisténcia de uma AsSesss
Planejamento e uma Assessoria Juridica, podendo a Assembléia
criar outros Orgdos Auxiliares da Administragao que sc fizerem hegé
ou reformular e extinguir quaisquer dos existentes.
Art. 13 — Compete a Assessoria de Planejamento:

I — Auxiliar a lideranca do FAROL no estabelecimento de objetivos ¢ metas
apropriados;

II Trazer subsidios para a criacdo, implementacao € avaliacdo de
estratégias, politicas e planos operacionais eficientes, eficazes e efetivos.
Art. 14 — Compete a Assessoria Juridica:

I — Elaborar e acompanhar a defesa de reclamacoes trabalhistas, autos de
infracdo, multas, acdes judiciais e outros procedimentos que exijam a
nomeacao de advogados;

II — Analisar os contratos e convénios, com a aposicao de visto de um
advogado;

III Abrir sindicancia interna para apuragao de responsabilidades, a pedido
da Assembléia Geral ou da Diretoria.

CAPITULO VII
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 15 — O FAROL teri uma Geréncia Administrativa, com as seguintes
atribuicgoes:

I - Zelar pela administracdo do FAROL; ,
II — Cuidar para que ndo se percam de vista os objetivos definidos, bem
como para que haja uma adequacao entre objetivos, estratégia e estrutura;
III Promover a integracdo, coordenagido € cooperacao dos departamentos
entre si e a adequada locacido de recursos aos projetos desenvolvidos;

IV - Zelar pelo patriménio do FAROL;

V — Assessorar a contabilidade do FAROL;

VI - Depositar os recursos financeiros do FAROL nas instituigoes
bancarias autorizadas pela Diretoria;
VII — Efetuar os pagamentos autorizados, dc acordo com critcrios

previamente estabelecidos para sua execucao;
VIII Recomendar a aquisicao de bens moéveis € imoveis;
IX — Recomendar e acompanhar a execugao de obras e reparos;




X - Auxiliar na coordenagdo das atividades de compefgt
Secretarios; ; ,
XI - Realizar reunides periodicas com as Assessorias de Plangientq €
Juridica; , X

XII — Emitir documentos disciplinares; ' )
XIII - Executar e promover o cumprimento das decisoes/tgmadas nas
reunioes da Diretoria ou da Assembléia Geral, quando/ifntro de suas
funcoes;
XIV — Representar, através de procuracao, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, o FAROL, nos impedimentos da Diretoria. . ,

1° - A Geréncia Administrativa sera exercida por pessoa remunerada,
admitida pela Diretoria do FAROL, por tempo indeterminado.

20 _ A Geréncia Administrativa estarao subordinados os departamentos €
projetos do FAROL.

3° _ A Geréncia Administrativa reportar-se-a a Diretoria, a quem cabe a
administragdo Geral, conforme o Capitulo

III do Estatuto, em seu artigo 18.

CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 16 — O FAROL tera tantos dcpartamentos quantos julgar nccessario
para o cumprimento de suas finalidades, ¢ de acordo com o disposto no
Capitulo IV do Estatuto, em seu artigo 31. 2°.

Art. 17 — Os departamentos serdo compostos pela Diretoria, conforme
estabelece o Capitulo III do Estatuto, em s€u Art. 21, inciso VII, com 0
escopo de viabilizar o desenvolvimento de tarefas e projetos que atendam
as finalidades do FAROL, através da atuagao planejada e coordenada de
seus associados e colaboradores autonomos. !
Art. 18 — Os Departamentos, através de seus diretores, reportar-se-ao a
Geréncia Administrativa, que podera ex-officio participar de suas reunioes.
Art. 19 — Sdo os seguintes os Departamentos do FAROL:

I Departamento de Administracao;

II - Departamento de Informatica;

III Departamento de Comunicacao;

IV - Departamento de Cursos;

V Departamento de Desenvolvimento Espiritual;

VI - Departamento de Educacao; ' l& )}}
VII - Departamento de Musica; o
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VIII - Departamento de Programas;

IX - Departamento de Conscientiza¢ao;
X Departa-mento de Servigo Social.
Art. 20 - Compete ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO;
I - Dar suporte a Geréncia Administrativa, na promogao e co eha e
do planejamento, desenvolvimento e avaliagao regular dy'vidades

desenvolvidas pelo FAROL, estabelecendo, sempre q possivel,
critérios objetivos de analise;

II- Promover a avaliacdo regular das necessidades de curto, médio e
longo prazo do FAROL, seus departamentos e projetos;

III Planejar, desenvolver e coordenar atividades de captacao, divisao e
controle de recursos materiais e financeiros, a partir de critérios
definidos;

IV - Manter um cadastro atualizado dos associados e todos aqueles
envolvidos diretamente nas atividades do FAROL, contendo as
informacoes relevantes ao aproveitamento de seu potencial nas
atividades e projetos do FAROL;

V - Promover o recrutamento, selecao e remanejamento de
colaboradores voluntarios;

VI Identificar, juntamente com o Departamento de Cursos, necessi-
dades de treinamento e buscar supri-las;

VII - Desenvolver e avaliar o grau de motivacio de todos os que atuam
no FAROL, bem como os valores, idéias e ideais que condicionam suas
atitudes e acoes;

VIII Difundir na entidade o ideal de exceléncia.

Art. 21 Compete ao DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:

I - Identificar sistematica-mente as informacoes de que o FAROL deve
ser suprido para orientacao e; _
II - Planejar, implementar e aperfeicoar a sistematica captacao e
armazenamento de dados e informacoes relevantes;

III Processar dados de modo a obter informacdes tuteis a entidade; IV
Difundir as informagoes que subsidiem as atividades do FAROL, de
forma planejada e de modo que alcancem aqueles que delas se possam

beneficiar;
V - Propiciar condicoes de acessamento eficiente das informacoes

armazenadas;
VI - Possibilitar a utilizagao de recursos de informatica na geracio de

cartas, relatorios e outros documentos;
VII - Treinar usuarios que estejam aptos a se utilizar dos
equipamentos e programas, para racionalizacdo das atividades
desenvolvidas.
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Art. 22 — Compete ao DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO:
I - Servir ao FAROL na promocido de suas atividades reguje
especiais;
II - Manter-se informado sobre os fatos e atividades desefiyOly: o
pelo FAROL e outras entidades afins; NS5 o
III Acompanhar a realidade das criancas e adolescenti i
pelo FAROL, mantendo-se sensivel @ mudan¢as que possgm epercutir
significativamente no trabalho desenvolvido;
IV - Armazenar e organizar informagdes, difundindo-as pelo FAROL e
colocando-as a disposicdo do Departamento de Conscientizacao;

V - Buscar utilizar-se de todos os canais de expressdao adequados para
a veiculacao de noticias significativas;

VI - Assessorar a Presidéncia em entrevistas a veiculos de
comunicagao.

Art. 23 - Compete ao DEPARTAMENTO DE CURSOS:

I - Identificar caréncias a serem supridas através de cursos
especificos;

II - Preparar curriculo e material didatico para os cursos a serem

realizados;
III - Cadastrar preletores com potencial e disposicao para colaborar

com o FAROL no preparo e ministracao de cursos;

IV - Promover regularmente cursos e treinamento voltados a formacao
e aprimoramento do pessoal envolvido com as atividades do FAROL,
bem como de pessoas e entidades interessadas em desenvolver um
trabalho dirigido as criancas e adolescentes;

V Avaliar sistematica e criteriosamente os resultados dos cursos
promovidos, buscando seu constante aprimoramento. ,
Art. 24 Compete ao DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO . |
ESPIRITUAL:

I - Buscar o fortalecimento ¢ o aprimoramento de todos os que atuam
no FAROL, capacitando-os a exercer sua influéncia com maturidade,
equilibrio e estabilidade;

II - Atender, primariamente, as criancas e adolescentes assistidos pelo
FAROL e, secundariamente, suas familias, em suas necessidades
morais e espirituais;

III- Promover a comunhdo entre a lideranca do FAROL, seus
associados, seus colaboradores autonomos e as criancas e

adolescentes alcancados por seus projetos;
IV - Dar suporte as criancas e adolescentes com histérico de conduta

infracionaria, em seu processo de reformulacao de valores,
crescimento e reintegracao social; . j}}
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V Assistir o Departamento de Programa no planejamento, o ¥ ~

e coordenacido de encontros, retiros, e acampamentos; VI
profissionais com formacao pertinente as suas atribuicoes ¢
a contribuir como voluntirios autonomos no desenvolvimentd
atividades.

Art. 25- Compete ao DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:
I- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino
nos projetos do FAROL, com énfase nos principios morais cristaos;

II Promover, juntamente com o Departamento de Cursos, palestras,
cursos e debates que visem a formacdao e o aprimoramento de
professores;

III - Avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais, e
financeiros para o desenvolvimento das atividades de ensino nos
projetos do FAROL e comunica-las a4 Geréncia Administrativa para
suas providéncias;

IV Criar curriculos adequados a realidade de cada projeto, cuidando
de seu cumprimento e continuo aprimoramento;

V - Promover sistematicamente reuniées com todos os professores
para troca de experiéncias, avaliagido de resultados e levantamento de
necessidades;

VI - Administrar e desenvolver a biblioteca do FAROL.

Art. 26 - Compete ao DEPARTAMENTO DE MUSICA:

I Planejar, coordenar e supervisionar as atividades musicais do
FAROL;

II Providenciar e zelar pelos equipamentos e materiais necessarios as
atividades musicais;

III - Arrolar e escalar grupos musicais que se disponham a colaborar .
nas programacoes do FAROL, dando-lhes o suporte de que
necessitarem;

IV - Cuidar, quando necessario, da documentagao exigida para o
ingresso de grupos musicais em instituicoes;

V - Providenciar condicées de desenvolvimento musical dos
associados e colaboradores autonomos envolvidos sistematicamente
com as atividades do FAROL, bem como das criancas e

adolescentes assistidos.

Art. 27 - Compete ao DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS:

I - Cuidar para que sejam desenvolvidos programas e atividades
especiais, voltados as finalidades do FAROL, levando em consideracao,
principalmente, datas comemorativas;

II - Estimular e viabilizar a utilizagao de recursos audiovisuais nos

projetos do FAROL; .
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III Promover e desenvolver atividades teatrais;
IV - Planejar, organizar e coordenar, com a assisté
Departamento de Desenvolvimento Espiritual, encontros,
acampamentos;

V - Promover e desenvolver atividades recreativas e esportivg

organizacdes voltadas ao trabalho com criancas e adolescefites;

VII - Estimular e contribuir para a formacao educacional das criancas
e adolescentes.

Art. 28 Compete ao DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL:

I - Assistir as criancas e adolescentes alcancados pelo FAROL em suas
necessidades basicas de saude e alimentacao;

II - Providenciar encaminhamento, quando necessario, as entidades
de assisténcia especializada;

III - Arrolar profissionais com formacao pertinente que se disponham
a colaborar com suas finalidades;

IV - Zelar pela formacao e colocacao profissional dos adolescentes em
idade de trabalho;

V - Atender, na medida do possivel as necessidades e caréncias das
familias das criancas e dos adolescentes;

Art. 29 Compete ao DEPARTAMENTO DE CONSCIENTIZACAO:

I- Promover eventos que apresentem o trabalho desenvolvido pelo
FAROL, comunicando seus desafios, necessidades e resultados;

II - Di- fundir uma visio abrangente da realidade das criancas e
adoles-centes carentes e/ou de conduta infracionaria;

III - Sensibilizar e desafiar pessoas e entidades a um envolvimento
efetivo com as necessidades globais das criancas e adolescentes; IV

- Escalar e coordenar equipes que desenvolvam programas voltados
as suas finalidades, bem como atuem em eventos que se abram a -

partici-pacdo do FAROL, avaliando regularmente seus resultados e
zelando por seu aprimoramento.

CAPITULO 1X
DOS PROJETOS

Art. 30 O FAROL desenvolvera projetos que atendam suas finalidades,
entendidos como conjuntos de atividades coordenadas, voltadas a
grupos especificos e a partir de estratégias e estruturas apropriadas.

Art. 31 — Os projetos serao desenvolvidos por associados e colabo-
radores auténomos, conforme seu interesse e capacitagao, cabendo a
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Departamento Administrativo, apos certificar-se de sua adeq
responsabilidades a serem assumidas.
Paragrafo Unico — A Diretoria podera admitir os empregado
fizerem necessarios ao pleno desenvolvimento dos projetos,
Geréncia Administrativa e a partir de critérios definidos. / SR
Art. 32 - Os projetos serao dirigidos por coordenadores que s¢ reportare't'()
a Geréncia Administrativa. ,
Art. 33 Os projetos do FAROL, sao os seguintes:
I - Projeto Operacao Resgate, "
II - Projeto Casas-Triagem,
III - Projeto Casas-Lar,
IV Projeto Lar de Apoio para Recuperados,
V - Projeto Lar de Apoio aos Portadores do Virus HIV,
- VI Projeto Educacional Cristao,
" VII Projeto Casas de Recuperacao,
‘VIII - Projeto Educar, IX - Projeto Familia Substituta.
Art. 34 - O PROJETO OPERACAO RESGATE Tem por finalidade:
I - Ir ao encontro de criancas e adolescentes de rua, buscando suprir
suas necessidades basicas;
II - Promover a reintegracao a sua familia de origem ou encaminha-los
a lares substitutos;
III - Providenciando quando necessario, encaminhamento a Casas de
Recuperacao, para assisténcia especializada;
IV — Oferecer atividades educativas gerando valores e desenvolvendo-
lhes atitudes adequadas;
V - Promover sua integracao a comunidade.
Art. 35 - O PROJETO CASA TRIAGEM Tem por finalidade:
I - Atender separadamente criancas e adolescentes de rua, por um’
periodo de aproximadamente 30 (trinta) dias, até que sejam
encaminhadas a familias de apoio, casas-lar, casas de recuperacao,
encaminhando para adocéao e entidades afins;
II Assistir as criancas e adolescentes abrigados, em suas necessidades
imediatas, dando-lhes aconselhamento, avaliando e estimulando seu
desejo de deixar a vida de rua. '
III Integrar a crianca e o adolescente para voltar a sua familia; .
IV Manter um relacionamento sadio com sua familia;
V - Mostrar a importancia da familia;
VI - Apoiar a crianca e o adolescente na escola junto com sua familia.
Art. 36 - O PROJETO CASAS LAR tem por finalidade:

A 7‘**
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I - Construir uma colonia com 10 (dez) Casas-lar para
amparar criancas e adolescentes carentes, sem comp
infracionario acentuado;

III - Suprir suas necessidades espirituais, materiais, psicg-s
educacionais;
IV - Zelar por sua profissionalizacao.
Art. 37 - O PROJETO LAR DE APOIO PARA RECUPERADOS - Tem por
finalidade:
I - Acolher adolescentes com histérico infracionario, que apos
haverem recebido assisténcia do FAROL por aproximadamente 06
(seis) meses, apresentam mudanca comprovada de comportamento; II
Dar-lhes condicdes espirituais, fisicas, psico-sociais e profissionais
para seu desenvolvimento e integracdao a comunidade, capacitando-os
a uma vida produtiva e responsavel.
Art. 38 - O PROJETO LAR DE APOIO AOS PORTADORES DO VIRUS
HIV - Tem por finalidade:
I - Acolher criancas e adolescentes carentes ou de conduta
infracionaria, portadores do virus HIV, que nao encontrem apoio
familiar e ndao disponham de recursos financeiros;
II Assisti-los em suas necessidades espirituais, psico-sociais e
materiais;
III - Prover-lhes acompanhamento médico e assessoria de
enfermagem, sem configuracao hospitalar providenciando sua
internacao, quando necessario.
Art. 39 - O PROJETO EDUCACIONAL CRISTAO - Tem por finalidade: I
- Visitar criancas e adolescentes carentes ou de conduta infracionaria .
localizados em instituicoes piblicas ou privadas; L
II - Buscando através de um programa contextualizado de ensino.
moral cristdo, recupera-los e integra-los & sociedade;
III Fazer encaminhamento a Casas de Recuperaciao quando '
necessario.
Art. 40 - O PROJETO CASA DE RECUPERACAO - Tem por finalidade: I
- Atender separadamente criancas e adolescentes de rua e carentes
por um periodo de aproximadamente 09 (nove) a 12 (doze) meses,
levando a decisdo da crianca e do adolescente de abandonar a vida
marginal; '
II — Reabilitar a crianca e o adolescente de conduta infracionaria ou
dependente de drogas, oriundo da vida de rua e carente, dando-lhes
condicoes fisicas, sociais, psicologicas e espirituais para inicio de seu
processo de recuperacao; J)‘«
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III ~ Assistir as criancas e adolescentes abrigados,
necessidades imediatas, dando-lhes aconselhamento,
estimulando para leva-lo a sua cidadania.

Art. 41 - O PROJETO EDUCAR - Tem por finalidade:

II - Acesso a escola gratuita;
III — Direito de cidadania;

IV Reintegracao a sociedade.
Art. 42 - O PROJETO FAMILIA SUBSTITUTA - Tem por finalidade:

I - Integracao em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutencao na propria familia biologica;

II - A colocagcao em familia substituta nao admitira transferéncia da
crianca ou adolescente a terceiros, sem autorizacao judicial;

DA GUARDA

I - A guarda obriga a prestacao de assisténcia material, moral e
educacional a crianca ou adolescente;

I - A guarda confere a crianca ou adolescente a condicao de
dependente, para todos os fins e efeitos de direitos, inclusive,

previdenciarios.
DA TUTELA

I - A tutela sera deferida, nos termos da lei civil, a pessoa de até 21

(vinte e um) anos incompletos;
II - Decretada a perda e a suspensao do patrio poder judicialmente,

implica necessariamente o dever de tutela.
DA ADOCAO

I - A adocgdo atribui a condicao de filho ao adotado, com os mesmos
direitos e deveres;

II A adocido sera concedida em relacdo a crianca ou adolescente cujos
pais sejam desconhecidos ou tenham sido destituidos do patrio poder;
III - A adoc@o sera precedida de estagio de convivéncia com a crianca’
ou adolescente, pelo prazo que a autoridade judiciaria fixar. IV -
Preservacao dos vinculos familiares a familia adotante;

V Integracao em familia adotante, quando esgotados os recursos de
manutencao na propria familia biologica;

VI - Atendimento personalizado e em pequenos grupos. ' ;)}N
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A atuagao de colaboradores voluntarios ndo implicas qualquer

vinculo empregaticio com a entidade.

Art. 44 - Este Regimento Interno entrard em vigor depois de‘Tegistrado em

Cartorio competente e somente podera ser reformado por deliberaciao de

maioria absoluta dos membros presentes & reunido da Assembléia Geral,

especialmente convocada para este fim, devendo a convocagao ocorrer com

a antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Anexos:

A - Organograma;

B - Regras Parlamentares.

REGIMENTO INTERNO Anexo B - REGRAS PARLAMENTARES -~ Como

dispée o Estatuto do FAROL, em seu Capitulo III Art. 17, as regras

parlamentares que servem ao procedimento de suas Assembléias, sao as
seguintes:
I DAS SESSOES

1. As sessbOes serao abertas pelo Presidente ou por seu substituto
regimental.

2. No comego da sessao, devera ser submetida a aprovagio do plenario a
agenda preparada pela Diretoria.

3. As sessoes deverao constar de momento devocional, expediente ¢ ordem
do dia, com a especificaciao dos assuntos a serem considerados.

II DOS DEBATES

4. Para ser discutido numa sessdo, qualquer assunto devera ser
introduzido por uma proposta, devidamente apoiada, salvo matéria
trazida pela diretoria;

5. Aquele que desejar falar para apresentar ou discutir uma proposta,
devera levantar-se e dirigir-se ao Presidente dizendo: "Peco a palavra,

Sr. Presidente."”

6. Concedida a palavra, o orador falara dirigindo-se ao Presidente ou a
Assembléia, expondo seu assunto e anunciando claramente a sua
proposta, que, quando muito extensa ou envolver matéria grave deve
ser dirigida e encaminhada 4 mesa. ‘

7. Feita uma proposta, ela sera posta em discussio se receber apoio por
parte de outro membro, o qual, dirigindo-se ao Presidente, dira: " Apoio
a proposta feita" ou, simplesmente, " Apoiado".

8. Posta a proposta em discussdo, os membros que desejarem falar,
devem levantar-se e solicitar a palavra ao Presidente. | L iuv
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rigorosamente a ordem anotada.
11.Por voto do plenario, pode ser limitado o tempo dos oraflores.

12.Feita uma proposta, apoiada e posta em discussido, qualquer membro
pode apresentar uma proposta substitutiva, isto é, uma proposta
baseada na que originalmente foi feita, mas modificando seus termos
ou alcance.

13.Uma proposta substitutiva ndo pode contrariar fundamentalmente a
proposta original.

14.Uma vez proposto ¢ apoiado um substitutivo, a discussio passard a ser
feita em torno dele.

15.Encerrada a discussio e posta a votos, a proposta substitutiva, se ela

n vencer, desaparece a proposta original.

7 16.Feita uma proposta e posta em discussdo, qualquer membro pode
propor emendas & ela para acrescentar palavras ou frases (emenda
aditiva), ou para suprimir palavras ou frases (supressiva).

17.Apresentada e apoiada a emenda, a discussio passara a ser travada em
torno dela.

18.Encerrada a discussao sobre a emenda, o presidente po-la-a a votos; se
vencer, sera acrescentada a proposta original, que depois sera posta a
votos com a emenda.

19.Para facilitar a discussdo ou votacgao, o Presidente podera dividir uma
proposta que conste de varios pontos, submetendo a votacao de cada
ponto separadamente. L

20.Uma proposta podera ser retirada da discussao por solicitagdo expressa
do seu autor, com a aquiescéncia do plenario. ',

N III DAS PROPOSTAS ESPECIAIS

Para encerramento das discussoes:

21.0 plenario pode impedir a discussao de matéria ja suficientemente
esclarecida, por meio da aprovacdo de wuma proposta para .
encerramento imediato da discussao, mesmo havendo oradores
inscritos. Para adiamento

22.Qualquer membro podera propor o adiamento por tempo definido ou
nao, da discussao de assuntos em debate, para que sejam oferecidos
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esclarecimentos, se necessarios, ao plenario, ou seja dada pre
matéria mais urgente.

reconsiderado.

24.A proposta para reconsideracdo nio pode ser feita na mesma sessio em
que a questao a reconsiderar foi votada.

25.Vencedora a proposta de reconsideragdo, o assunto anteriormente
aprovado, volta a discussio, podendo ser confirmada, alterada ou
anulada a decisdo anteriormente votada. Nao admitem discussao

26.5a0 propostas que nao admitem discussio, devendo ser imediatamente
postas a votos, uma vez apoiadas:

a. Para adiamento da discusséo por tempo definido ou indefinido;

b. Para encerramento das discussoes e imediata votagao;

c. Para dirimir davidas, sobre questdes de ordem;

d. Para responder a consulta da mesa sobre questdes de ordem nio
previstas neste Regimento;

e. Para que o assunto seja entregue ou devolvido 4 uma Comissédo para
reapresentacao posterior;

f. Para a volta aos debates de assunto que tenha sido adiado;

g. Para limitar o tempo dos oradores ou da discussio de qualquer matéria;

h. Para prorrogagao ou encerramento da sessio;

i. Para encaminhar o modo de discussao de um parecer;

Jj- Para a concessao do privilégio da palavra;

k. Para a concessiao de honras especiais, manifestacdo de pesar, de
reconhecimento, ou de regozijo;

1. Para votagao imediata da proposta original, independente de suas’

emendas substitutivas.

IV DA VOTACAO

27.Concluida a discussao, o Presidente anunciara com clareza a proposta
que vai ser votada, podendo determinar sua leitura, se julgar
necessario €, entdo, declarara a proposta em votacdo, utilizando a
expressao "estd em votacao", ou equivalente.

28.Apos a declaragao, pelo Presidente, que a proposta esta em votacio, a
nenhum membro podera ser concedida a palavra, sob nenhum
pretexto, antes que os votos sejam apurados.

29.Uma vez anunciada que a proposta estia em votacio, o Premdente deve
pedir os votos a favor. Q\L N
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30.A seguir o Presidente pedira que se manifeste aqueles que sagA§
proposta € anunciara o resultado da votagao.

31.Quando houver necessidade, a critério da mesa, os votos
contados. -

32.Podem ser usadas as seguintes formas de votacao:

a. Os membros levantam uma das maos;

b. Os membros ficam de pé;

c. Permanecem sentados os que favorecem, e levantafm-se os que
contrariam a proposta;

d. Permanecem em siléncio os que favorecem:;

e. Dizem " sim" os que favorecem e "nio" os que contrariam.

33.As resolucoes das Assembléias serio tomadas por maioria absoluta de
votos.

34.Em certas votacgédes, é conveniente o uso de escrutinio secreto.

35.Qualquer membro que julgar que houve erro ou omissdo na contagem
ou soma dos votos, podera requerer 4 mesa a contagem que sera feita
imediatamente, sem discussao, a critério da mesa.

36.Qualquer membro que desejar, tendo sido vencido na votagao, podera
solicitar a insercdo em ata da justificagéo do seu voto, que apresentara
sucintamente, sem, no entanto, ofender o plenario.

V. DAS QUESTOES DE ORDEM

37.Qualquer membro podera solicitar a palavra "Pela Ordem" que lhe sera
imediatamente concedida, nas seguintes circunstancias:

a. Quando nao esta sendo observada a ordem dos debates, nos termos
deste Regimento;

b. Quando algum orador tratar de matéria alheia ao debate em questio ou
estranha 4 Assembléia; o

¢. Quando desejar propor encerramento da discussao;

d. Quando desejar propor a votacao imediata da proposta original,
independente de suas emendas ou substitutivos.

38.0btendo a palavra, o membro expora brevemente a questio de ordem,
devendo a matéria ser resolvida pelo Presidente, cabendo ao membro
apelar para o plenario, caso nao concorde com a decisao do Presidente
sobre o ponto que esta em consideracio.

VI - DOS APARTES
39.0 membro que desejar apartear um orador deve primeiro solicitar-lhe o
consentimento e nao falara se este nao for concedido.

Quoy 4.0
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40.0s apartes devem ser feitos para esclarecer o orador ou p g
perguntas que esclarecam o plenario sobre o ponto q
consideracao.

concedido ao orador que o conceder.
43. O Presidente nao pode ser aparteado, nem o proponente ou relator que
estiver falando para encaminhar a votagao.

Campina Grande, 08 de abril de 1999.

Rosa Maria Varela Brasil
Presidente
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ESTADO DA PARABA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

Constou no Expediente da 503?

iyl

Diretar da D?’de Aueuom ao Plenério

Div. quuouoﬂaaonntrb

Remetido ao Departamento de Assisténcia
¢ Controle do Processo Legislativo
BEm, J(C /[ ~4 12003.

A A

Dir. du Divisiio {e Assessoria a0 Plendrio

A Ccirisséio de Constituico, Justica e
Redeciio para indicac#io do Relator

Em 7[1_9/ 0472003

" Secretara Legisiativa
Sacrathrio

Publicado no Diério do Poder Legisiativo

no dia 2.C / (1 /20084

Assasgoramento Legisiativo Técnico

Em__ 7/ 12003

" Secretaria Legisiativa

No ut> de sua entrada na Assessoria de
Plemdrio a Presente Propositura
cotuita __p,[ &) Pagina (S).

Em_/L7 o\ /2003,
Rl cdon

Assessor

Secretaria Leqisiativa

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenério a Presente Propositura

consta Documento (s)
em anexo.

Em____ / /2003,
Assessor
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao ‘r
PROJETO DE LEI N°506/2004

Declara de Utilidade Publica o Ministério do
FAROL- LUZ PARA O MUNDO, e da outras
providéncias.

AUTOR : MESA DIRETORA
RELATOR: DEP.VITAL FILHO

PARECER N°4/1’57;Oé/
I - RELATORIO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, recebe para andlise e parecer o
Projeto de Lei n° 506/2004, da lavra da Mesa Diretora, e que tem por objetivo reconhecer
de “Utilidade Publica” o Ministério FAROL-LUZ PARA O MUNDO * Novo Alvorecer” e da outras
providéncias.

E o relatorio.
II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em analise, encontra-se devidamente instruida, conforme
preconizada na Lei n® 6.324, de 08 de julho de 1996, vindo, assim, preencher os requisitos
essenciais nela descritos, ndo infringindo qualquer dispositivo de ordem legal.

Portanto, conclui-se que a propositura é passivel de aprovagdo, haja vista, que
ha muito mais de dois anos, a instituicdo vem cumprindo os seus objetivos, servindo e
atendendo, a contento, aos seus associados, constituindo-se numa instituicdo filantrépica com
relevantes servicos prestados a comunidade.

Nestas condicbes, opino pela aprovagao do Projeto de Lei n° 506/2004, na
sua forma original.

E o voto.

Sala das Comissoes, em de abril de 2004.

Dep.m | LHO

RELATOR



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo e pela aprovacdo do Projeto de
Lei n°® 506/2003, na sua forma original, nos termos do voto do Senhor Relator.

E o parecer.

Sala das Comissoes, em 2 e abril de 2004.

DEP. FABIO NOGUEIRA DEP. L FILHO.
Presidente Membro

DEP. ZENOBIO TOSCANO DEP. FAUSTO OLIVEIRA
Membro Membro

DEP. TROC UNIOR
Membro

@\Asm M FILHO
Membro

Apreciada Pela Comissao

No Dia —@#_I _Qilﬁﬁy




ESTADO DA PARAIBA
LEGISLATIVA
Casa de Egiticio Pessoa
Oficio n°® 304/2004
Jodo Pessoa, 19 de maio de 2004.

Senhor Governador:

autoria da Mesa Diretora da Assembléia Legislativa, que
Mnistéﬁoquafd—Luzpaaamndoedéoe&aspmvidéndasf

LP [ }
Rémulo José de Gouveia,
. Presidente.

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. C4ssio Cunha Lima
Governador do Estado da Paraiba
“Palé4cio da " ’
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFO N° 288/2004
PROJETO DE LE! N° 506/04

Declara de Utilidade Publica o Ministério do
Farol — Luz para o Mundo e dé& outras
- denci

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica o Ministério do Farol — Luz para o
m,msedemnmidpiodecmmeraﬂe,n&steemado.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

M?’Revogam—seasdisposiqﬁesemcomrério.

Pago da Assembiéia Legislativa do Estado da ba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 19 de maio de 2004.

Lo |
ROMULO JOSE DE GOUVEIA
Presidente




