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ESTADO DA PARAIBA O .
Mensagem n° 019 Joao Pessoa, 2?7 de fevereiro de 2007.

Senhor Presidente,

Todas as acdes do Estado devem ter, como finalidade
primordial, a melhoria da qualidade dos servigos publicos, para que oferte
ao cidaddo um servigo com mais qualidade, eficiéncia, eficacia e rapidez.

Nesse sentido, o Governo do Estado buscou formas
para reformar e dar eficiéncia e qualidade ao aparelho administrativo
estadual, com o advento das Leis Complementares ns 67 e 69/2005.
Todavia, pretende-se, agora, reforcar o modelo da Administracdo Publica
Gerencial, que propoe valorizar a imagem dos agentes publicos, garantir a
permanéncia do equilibrio fiscal e econdmico, garantir a transparéncia nas
acoes ¢ contas publicas, bem como a equidade e ajusti¢a na administragao,
focalizando o servidor publico, a sociedade e a cidadania como finalidade.

Conscio de que ¢ necessario reavaliar as formas de
organizacao adotadas pelo Estado, para atender aos seus fins, encaminho o
Projeto de Lei anexo, que define a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias.

O Projeto de Lei que ora encaminho cria condicoes
para uma reconstrucdo da administragdo publica em bases modernas e
racionais € a introducdo um novo modelo de gestdo.

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Joao Pessoa - PB



Economicamente, o intento busca o enxugamento no
quantitativo de cargos de provimento em comissdo, amplia o modelo de
administragdo publica gerencial e a capacidade financeira do Estado para
concentrar recursos em areas onde deve intervir diretamente.

Na esfera social, aumentara a eficiéncia dos servicos
da Administragdo junto a sociedade, proporcionando melhora no
atendimento ao cidaddo e atingindo aqueles que mais precisam, atraves de
programas € agentes governamentais.

Politicamente, a reforma do Estado ampliara a
participagdo do cidaddo na gestdo dos bens publicos e estimulard programas
de promog¢ao social, trazendo, para a propria maquina administrativa, a
eficacia para as suas agoes.

Portanto, certo do carater administrativo e social que o
Projeto de Lei resguarda, encaminho-o, para deliberacdo da Casa de
Epitacio Pessoa, ao tempo em que solicito sua apreciagdo em regime de
urgéncia, nos moldes regimentais.

Colho o ensejo, ainda, para expressar protestos de
respeito e atencdo a Vossa Exceléncia, aos dignos pares e ao Poder

Legislativo Estadual.

Atenciosamente,

J

CASSI®@e&iNHA Liivirr
Governador
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Projeto de Lei n° Joao Pessoa, de fevereiro de 2007

Define a Estrutura Organizacional
da Administracao Direta do Poder
Executivo Estadual e da outras
providéncias.

CAPITULO 1
Dos Orgaos da Administracio Direta do Poder Executivo

Art. Io A Administragdo Direta do Poder Executivo
tem a Estrutura Organizacional composta pelos seguintes Orgaos:

I - Governadoria:
a) Gabinete do Governador, composto por:

1. Chefia de Gabinete do Governador;
2. Secretaria Particular do Governador;

b) Gabinete do Vice-Governador;
¢) Nucleo Estratégico, incluindo:

Secretaria de Estado do Governo;
Procuradoria Geral do Estado - PGE;
Controladoria Geral do Estado - CGE;

4. Secretaria de Estado da  Comunicacao
Institucional - SECOM,;

Sad A

IT - Nucleo de Deliberagao, composto por Conselhos
Estaduais criados por Lei, em que a presidéncia ¢ assegurada ao Chefe do
Poder Executivo;

III - Nucleo Instrumental:

<L



a) Secretaria de Estado da Administracao - SEAD;
b) Secretaria de Estado do Planejamento e Gestdo -

SEPLAG;

c¢) Secretaria de Estado das Finangas - SEFIN;

d) Secretaria de Estado da Receita - SER.

IV - Nucleo Finalistico:

a) Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura -
SEEC;

b) Secretaria de Estado da Saude - SES;

c) Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social - SEDS;

d) Secretaria de Estado da Cidadania e
Administra¢ao Penitenciaria - SECAP;

e) Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano - SEDH

f) Secretaria de Estado do Acompanhamento da
Acao Governamental - SEAAG;

g) Secretaria de Estado da Infra-Estrutura - SEIE;

h) Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Economico - SETDE;

1) Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do
Meio Ambiente - SECTMA;

J) Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca - SEDAP;

k) Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer - SEJEL;

1) Secretaria de Estado da Interiorizagdo da Acao do
Governo - SEIAG;

m) Secretaria  de Estado da  Articulacao
Governamental - SEAG;

n) Defensoria Publica do Estado da Paraiba - DPPB;

o) Policia Militar do Estado da Paraiba - PMPB.

Art. 20 Integram a Secretaria de Estado do Governo:
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I —a Casa Civil do Governador, dirigida pelo
Secretario Executivo Chefe da Casa Civil do Governador;

II - a Casa Militar do Governador, dirigida pelo
Secretario Executivo Chefe da Casa Militar do Governador, cargo de
natureza policial-militar, a ser ocupado, exclusivamente, por policial
militar em servigo ativo.

Paragrafo unico. Considera-se organizacdo policial-
militar a Casa Militar do Governador, sendo os cargos a ela integrados
ocupados exclusivamente por policial militar em servigo ativo, para fins
do disposto na Lei n° 3.909, de 14 de julho de 1977 e suas alteragdes.

CAPITULO I ’
Da Finalidade, Competéncia e Classificacao dos Orgaos Integrantes
do Poder Executivo

Art. 30 Os Orgdos integrantes da Estrutura
Organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo tém as
seguintes finalidades e competéncias:

I- SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO

a) apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos
relativos a gestdo da administragdo publica, através da assessoria, na
elaboracdo de documentos juridicos, na sua publicagdo, veiculacdo e em
outras providéncias que se fizerem necessarias;

b) gerenciar a correspondéncia e os despachos
governamentais, garantindo sua entrega e o acompanhamento do
cumprimento das providéncias determinadas, quando necessario;

c) assessorar o Governador do Estado na sua
articulacdo com dirigentes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, além do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, no ambito
federal, estadual e municipal;

d) assessorar o Chefe do Poder Executivo na
articulagdo com dirigentes de organizagdes publicas e privadas, nacionais
¢ internacionais'
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¢) através da Casa Militar do Governador:

1) garantir a seguranga pessoal do Chefe do Poder
Executivo, de sua familia e dos locais de trabalho e de residéncia por ele
utilizados, articulando-se com os demais Orgios de seguranca do Estado;

2) realizar a recepcdo, o estudo e a triagem dos
expedientes militares encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

3) promover a assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo no trato e na apreciacdo de assuntos de natureza
militar;

4) coordenar as relagdes do Chefe do Poder
Executivo com as autoridades militares;

5) fiscalizar o uso de veiculos oficiais;

6) coordenar o transporte aéreo do Chefe do Poder
Executivo.

II - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
aquelas definidas na Lei Complementar n° 42, de 16 de dezembro de 1986,
e suas alteracoes.

III - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

a) assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e
procedimentos através de ac¢des de auditoria preventiva e corretiva que
tomem eficaz o controle interno;

b) assessorar o Chefe do Poder Executivo nas
relacdes com os Orgdos responsaveis pelo controle externo;

c) gerenciar a contabilidade das contas do Estado,

com o objetivo de responder as demandas internas e externas junto a
administragdo publica.

A\ -  SECRETARIA DE ESTAI
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

a) coordenar a politica de comunica¢ao in
do Governo do Estado:
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b) implantar e gerenciar os canais de comunicacdo
com a sociedade em geral;

c) coordenar a captacdo e a veiculagdo de matérias
sobre a atuacdo governamental para publicos interno e externo;

d) monitorar a avaliacdo da percep¢ao da imagem
institucional do Governo pela sociedade em geral, atraves de pesquisas de
opinido e atividades correlatas, junto a sociedade;

¢) assessorar o Chefe do Poder Executivo na
defini¢do e divulgagdo de informacdes;

f) acompanhar as atividades de impressao,
distribuicdo e venda dos produtos do parque editorial do Estado, edicdo de
livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicagdes oficiais e
particulares;

g) coordenar a interacdo social com servidores e a
sociedade e a comunicac¢ao institucional do Estado;

h) gerenciar os canais de comunicacdo com a
sociedade.

Vv -  SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

a) coordenar a politica do Governo do Estado na area
de recursos humanos, recursos de tecnologia da informacao, do patriménio
e dos suprimentos e da reforma administrativa do servigo publico;

b) coordenar programas e projetos de modernizagao
da gestdo estadual e acompanhar a implementacdo dos mesmos, buscando
garantir sua eficiéncia, eficacia e efetividade, aferidas por padroes
nacionais de referéncia;

c) formular, propor e implementar as diretrizes e
normas gerais relativas aos Recursos Humanos da Administragdo Publica
Estadual;

d) formular as diretrizes e supervisionar as atividades
de informatica da administracio publica estadual: planejamento
corporativo, integragdo entre sistemas de informacao, servicos de
processamento eletronico, guarda de dados e assessoramento técnico,
alinhados ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do Estado;

ESTAD
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e) gerenciar o patrimoénio da Administracdo Publica
Estadual: manutencdo patrimonial, auditoria patrimonial, registro e
controle dos movimentos patrimoniais;

f) coordenar e gerenciar o Sistema de Compras,
abrangendo contratacdes de servigos, estocagem, armazenamento €
distribui¢do de equipamentos e materiais, mantendo atualizados os
Cadastros de Fornecedores e de Precos e definindo os processos
licitatorios, quando de sua ocorréncia;

g) coordenar a formulacdo e controle da execucao das
politicas de melhoria da qualidade dos servigos da Administragao Publica
Estadual, bem como dos servigos a ela prestados.

\% | -  SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

a) coordenar e implementar o planejamento do
Estado a longo, médio e curto prazos, através da captacdo das
necessidades da populacdo e da elaboragdo e coordenacao do Plano de
Desenvolvimento Sustentavel;

b) coordenar  planos, programas e  projetos
governamentais, bem como sua adequacao as prioridades estabelecidas na
politica de desenvolvimento do Estado e impactos na sociedade;

c) apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas
necessarios para a defini¢do e a priorizagdo de programas e projetos de
Governo;

d) avaliar o alinhamento de objetivos estratégicos do
Estado com a Unido, Municipios e outros Poderes;

¢) monitorar ¢ coordenar a captacdo, quando de
interesse do Estado, de potenciais linhas de crédito e financiamentos que
viabilizem programas e projetos alinhados as necessidades da
administragao publica;

f) planejar e coordenar as reunides setoriais do
Comité de Gestao Estadual;

g) coordenar a elaboracdo do or¢camento do Estado e
seu detalhamento:,

ESTAD
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politicas publicas levadas a efeito no territdrio paraibano pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal;
1) promover a integragdo das acdes de interesse
social desenvolvidas por pessoas fisicas ejuridicas e as politicas publicas;
J) coordenar o acompanhamento de resultados e
acoes do Governo através da mensuragdo, consolidagdo e divulgagdo de
indicadores de desempenho da agdo governamental.

VII. - SECRETARIA DE ESTADO DAS
FINANCAS

a) coordenar e gerenciar a politica e a administragdo
financeira, no ambito do Estado, inclusive quanto a sua normatizacao;

b) gerenciar as financas estaduais, através da
administragao do fluxo de entradas e saidas de caixa que impactam na
capacidade de pagamento do Estado;

c) realizar a previsdo, o acompanhamento, a andlise e
o controle dos recursos financeiros sob sua administragdo, bem como
coordenar e consolidar as previsdes, para subsidiar programagao
financeira do Estado;

d) gerenciar a execu¢ao do orcamento do Estado pelo
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos Orgios
governamentais.

VIII - SECRETARIA DE ESTADO DA
RECEITA

a) coordenar e gerenciar a politica e a administragdo
tributaria, fiscal e da captagao das receitas estaduais;

b) promover a andlise e a avaliagdo permanentes da
situacdo economica do Estado, no que diz respeito a politica tributaria,
fiscal e de outras fontes de receitas;

c) realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e
o controle das receitas sob sua administracdo, bem como coordenar e
consolidar as previsoes, para subsidiar a elaboracdo da proposta
orcamentaria do Estado;



d) coordenar o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria e fiscal do Estado, definindo as instru¢des necessarias a sua
execugao;

e) realizar atividades de andlise, estudo, pesquisa e
investigagao fiscal;

f) promover atividades de educagdo fiscal e de
integracao entre o fisco e o contribuinte;

g) formular e estabelecer politica de informagdes
econdmico-fiscais ¢ implementar sistematica de coleta, tratamento e
divulga¢do dessas informagdes;

h) realizar estudos relacionados a recuperacdo de
créditos da Divida Ativa do Estado, sua inscri¢ao e controle.

IX - SECRETARIA DE ESTAD
EDUCACAO E CULTURA

a) coordenar e executar a politica de governo nas
areas de educacao e cultura;

b) apoiar a a¢do educativa e cultural em matéria
doutrinaria e de planejamento, a partir dos Planos Estaduais de Educagao ¢
de Cultura;

c) orientar e gerenciar o planejamento do ensino ¢ as
atividades gerais das instituigdes de ensino do Estado, inclusive com a
efetivagdo de um processo de integracao Escola x Comunidade;

d) planejar e efetivar as acdes pertinentes a execucado
do Censo Educacional, abrangendo: escolas, professores, turmas, alunos e
materiais, dimensionando os recursos utilizados;

¢) gerenciar a reparticdo, a transferéncia e a aplicagao
de recursos destinados a educacao e a cultura;

f) promover o desenvolvimento de estudos,
objetivando a melhoria de desempenho do Sistema Estadual de Educacao;

g) planejar e gerenciar as agOes culturais, cujas
atividades se relacionem com a preservacdo e a reestruturacdo dos bens
historicos, artisticos e culturais do Estado;

h) gerenciar a infra-estrutura administrativa e exercer
a coordenacdo pedagogica das instituicdes educacionais de ensino no
ambito estadual;
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1) gerenciar a assisténcia aos estudantes carentes;

J) integrar a atuagdo de instituigdes de ensino
federais, estaduais e municipais;

k) preservar e divulgar o patrimonio historico,
cultural e artistico do Estado; e

m) gerenciar a educacao especial e coorden

para a inser¢ao no mercado de trabalho dos portadores de necessidades
especiais.

X - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

a) coordenar e executar a politica de governo na area
de saude;

b) definir diretrizes e politicas de saude;

c) coordenar o planejamento e gerenciar a rede de
saude do Estado e os servigos que lhe sdo inerentes;

d) fiscalizar, acompanhar e propor acdes para o
desenvolvimento dos servigos de saude;

e) gerenciar a vigilancia sanitaria, fiscalizando e
controlando as condi¢des sanitarias, de higiene e de saneamento basico;

f) pesquisar, desenvolver e produzir medicamentos,
produtos profilaticos e farmacéuticos, bem como produtos de limpeza e
higiene hospitalar, industrial e doméstica, prioritariamente, para
abastecimento da area de saude publica e de assisténcia social;

g) gerenciar recursos para assisténcia a saude em
Municipios ndo classificados como de gestio plena;

h) gerenciar a vigilancia epidemioldgica e ambiental,

1) coordenar o processo de municipalizacdo do
Sistema Unico de Saude;

J) gerenciar o atendimento de alta e média
complexidade do Sistema Unico de Saude;

k) gerenciar a assisténcia farmacéutica basica e
excepcional.

XI -  SECRETARIA DE
SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

ESTAL
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a) coordenar, planejar e gerenciar o Sistema Estadual
de Seguranga e de Defesa Social, efetivando o Plano Estadual de
Seguranca;

b) manter a ordem publica e a seguranca em todo o
territorio paraibano;

c¢) definir politicas e diretrizes relativas a manutencao
da ordem e da seguranga do Estado, em fun¢do da prevengdo e repressado
ao crime;

d) planejar e gerenciar as atividades de policiamento
civil e militar em todo o Estado, inclusive em acdes integradas entre os
orgdos policiais estaduais e também com Orgdos publicos de outros
Estados e da Unido;

e) coordenar o Servico de Inteligéncia no ambito
estadual;

f) gerenciar a aplicacdo dos recursos ¢
Estadual de Seguranga Publica - FESP e demais Fundos vinculados a
atividades fins;

g) gerenciar a politica de desenvolvimento, formagdo
e gestdo de pessoas, no ambito da SEDS;

h) integrar e manter o relacionamento administrativo
com oOrgaos federais, estaduais e municipais, € com a sociedade em geral,
na prestacdo de servicos de cidadania e defesa social;

1) apoiar acoes de prevencao ¢ de atendimento em
caso de calamidades;

j) coordenar as atividades do Sistema Estadual de
Transito e executar a fiscalizagdo de transito, quando ¢ conforme convénio
firmado com agente de Entidade ou Orgdo executivo de transito ou
executivo rodovidrio, concomitantemente com os demais agentes
credenciados;

k) integrar as atividades do Corpo de Bombeiros
Militar com o Sistema Estadual de Seguranca e de Defesa Social;

1) fiscalizar o cumprimento das normas emanadas do
Sistema Estadual de Seguranca e de Defesa Social por parte das Policias
Civil e Militar.

XII N - SECRETARIA DE ESTAI
CIDADANIA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA



a) coordenar a politica estadual de assuntos
penitenciarios;

b) coordenar a guarda e a ressocializagdo dos
apenados;

c) acompanhar e fiscalizar o cumprimento de penas
privativas de liberdade e de prestacdo de servicos a comunidade, este
ultimo desde que credenciado pelo Poder Judiciario;

d) emitir pareceres sobre livramento condicional,
indulto e comutagao de pena;

¢) gerenciar a aplicagdo dos recursos de Fundos
vinculados a atividades da SECAP.

XIIT - SECRETARIA DE ESTA
DESENVOLVIMENTO HUMANO

a) coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento humano, abrangendo a assisténcia social e o
desenvolvimento sustentado do cidadao;

b) assessorar o Governo do Estado nos assuntos
relativos a assisténcia social e a politica de desenvolvimento social;

c) promover as relagdes do Governo com a populagao
€ as organizacgdes sociais;

d) coordenar pesquisas para a identificacdo de
necessidades socio-econdmicas, em fun¢do do atendimento integrado ao
cidadao;

e) gerenciar programas de protecdo social ao
desempregado, ao trabalhador, ao jovem, a infancia, a adolescéncia, ao
idoso e a mulher;

f) gerenciar, de forma integrada com as outras
Secretarias, programas e projetos de promocao social e de geracdo de
renda;

g) gerenciar projetos para humanizacdo de Aareas
periféricas, melhoria de ocupagdo e renda e desenvolvimento comunitério;

h) gerenciar o atendimento a crianca e ao adolescente
infrator, visando a sua protecdo e a garantia de seus direitos fundamentais;



1) regulamentar o licenciamento, a autc
controle, a fiscalizacdo e a operacdo das modalidades lotéricas no Estado
da Paraiba.

XIV - SECRETARIA DE ESTADO DO
ACOMPANHAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL

a) assistir o Governador na articulagdao institucional,
em conjunto com a Secretaria de Estado do Governo, nas relagdes com
autoridades governamentais, parlamentares, partidos e liderangas politicas;

b) acompanhar as relagdes politicas internas e
externas do Governo, garantindo a tramitacdo rdpida de assuntos e
projetos de interesse do Governo, nos ambitos geral e local;

c) promover o0 acompanhamento das acgdes
governamentais € assegurar o encaminhamento de reivindicagdes
demandadas junto ao governo estadual;

d) fortalecer as relagdes entre o governo € o0s
cidadaos, estimulando a participacdo social organizada da iniciativa
privada, das entidades do terceiro setor e do voluntariado na acao
governamental;

e) monitorar a percep¢dao da qualidade dos servicos
prestados pelo Estado, atraveés do gerenciamento de informacdes captadas
pela Ouvidoria e a distribuigdo destas informagdes aos setores
responsaveis, de modo a promover o seu controle.

XV - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-
ESTRUTURA

a) coordenar e gerenciar o planejamento e a execucao
de obras de infra-estrutura;

b) acompanhar, tecnicamente, as licitagdes em
relacdo a elaboracdo dos projetos e execucdo das obras de infra-estrutura
setoriais estaduais;

c¢) coordenar a avaliagdao de ativos de infra-estrutura,
objeto de negociacdo, bem como a manutengdo dos mesmos;
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d) gerenciar programa estadual de transportes
rodoviarios e, em carater supletivo, os programas de ambito federal e
municipal;

¢) gerenciar estudos, programas e projetos de infra-
estrutura no territorio paraibano;

f) gerenciar estudos, programas e projetos para
solucao de problemas habitacionais no territorio paraibano;

g) planejar e gerenciar as politicas de infra-estrutura
basica, através de agdes que visem a captagdo, ao tratamento ¢ a
distribuicdo de agua, a coleta de residuos solidos e a efetivacdo de
saneamento basico no Estado;

h) gerenciar, oportunamente, contratos de parceria
com a iniciativa privada para a operacao de ativos de infra-estrutura;

1) regular, controlar e fiscalizar o servico publico de
fornecimento de energia elétrica;

J) coordenar as atividades portuarias e a distribuicao
de gas combustivel no ambito estadual, interagindo com outros agentes
afins, para a consecu¢cdo de programas de manutencdo, expansiao e
seguranc¢a dos servicos;

k) gerenciar acoes de Defesa Civil em situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica.

XVI1 -  SECRETARIA DE
TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) coordenar ¢ gerenciar a politica econdmica
relacionada ao turismo, a industria e ao comércio, no ambito do Estado,
inclusive quanto a sua normatizagao;

b) coordenar o inter-relacionamento entre o setor
publico e o setor privado, visando a ao desenvolvimento econdmico e
social do Estado, gerando capacidade produtiva, com alternativa de renda
e geracdo de emprego;

c) apoiar e estimular a iniciativa privada na
manutencdo, no desenvolvimento € na expansdao de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia estadual-

ESTA



d) difundir o potencial turistico do Estado,
principalmente sob o enfoque do desenvolvimento econdmico, abrangendo
o fortalecimento da consciéncia turistica em todo o territorio paraibano;

e) atuar nos campos da industria e do comeércio, no
territorio paraibano, na sua organizacao produtiva e de comercializacdo da
produgdo e de servigos;

f) acompanhar os assuntos de interesse do Estado
relativos ao turismo, a industria € ao comercio junto as demais esferas
governamentais;

g) gerenciar servigos de fiscalizacdo de pesos e
medidas e de controle de qualidade, na conformidade das normas vigentes
para tal fim;

h) gerenciar o controle de registros e patentes.

XVII - SECRETARIA DE ESTA
CIENCIA E TECNOLOGIA E DO MEIO AMBIENTE

a) coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento cientifico e tecnologico e da protecdo do meio ambiente
e dos recursos naturais;

b) promover o desenvolvimento de pesquisas € o
suporte ao desenvolvimento da industria de base tecnologica;

c) coordenar a disponibilizagdo de inovag¢des nas
areas cientifica e tecnoldgica, bem como dos recursos humanos
profissionais;

d) coordenar o Sistema Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

e) gerenciar o Fundo de Desenvolvimento Cientifico
¢ Tecnoldgico;

f) acompanhar o Ensino Superior, a Pesquisa ¢ a
Extensao na sua area de atuacgao;

g) coordenar a politica estadual de meio ambiente e
da gestdo hidrica, envolvendo planejamento, pesquisa, monitoramento de
recursos, acompanhamento da exploragdo e de projetos de recuperacao
ambiental e de defesa dos recursos naturais;

h) gerenciar projetos de preservagao e recuperagao de
recursos naturais;
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1) promover, no ambito estadual, pesquisas,
levantamentos, mapeamento e registro de recursos naturais, geologicos,
botanicos, da fauna, ecossistemas aquaticos, continentais € maritimos, com
a finalidade de conhecer, preservar e utilizar os recursos ambientais;

J) normatizar e gerir as regras que regem a politica
ambiental, em consonancia com a legislacao federal vigente, subsidiando
Orgdos e entidades publicas e privadas na consecugdo de projetos afins, no
ambito do Estado;

k) coordenar agdes de prospec¢ao e monitoramento
dos recursos naturais;

) promover a fiscalizagdo do uso dos recursos
naturais, as areas de protecdo ambiental e outras areas de interesse
ecologico;

m) promover e vivenciar agdes visando ao
cumprimento de programas prioritarios do Governo, em funcdo da
modernidade da tecnologia usual.

XVIII - SECRETARIA DE ESTA
DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA

a) coordenar e executar a politica agropecuaria do
Governo, inclusive quanto a sua normatizagao;

b) coordenar e gerenciar a  participagao
governamental na execucao dos projetos derivados das politicas de
desenvolvimento da agropecudria e da pesca;

c) apoiar a formulacdo de politicas agricolas e
gerenciar projetos de reforma agraria no ambito estadual,

d) gerenciar a armazenagem, a estocagem € O
escoamento da producdo da agropecuaria;

¢) promover, planejar, estimular, supervisionar,
coordenar e executar pesquisas para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico aplicado a agropecuaria do Estado da Paraiba;

f) apoiar e gerenciar a assisténcia técnica e a
extensao rural;

) acompanhar os assuntos de interesse
relativos a agricultura e a pecuaria, junto as demais esferas
governamentais.
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XIX - SECRETARIA DE ESTA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

a) coordenar a  implementacdo das  agdes
governamentais voltadas para o atendimento aos jovens e para os esportes
e o lazer;

b) apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a
fortalecer a auto-organizagdo dos jovens;

c¢) formular, em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para jovens, bem como para o
esporte ¢ o lazer;

d) estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva e
a promogao de eventos esportivos ¢ de lazer;

e) promover campanhas de conscientizagdo e
programas educativos, junto a instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos
de comunicacdo ¢ outras entidades sobre problemas, necessidades,
potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

f) fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente
aos direitos dajuventude.

XX - SECRETARIA DE ESTADO DA
INTERIORIZACAO DA ACAO DO GOVERNO

a) gerenciar a politica de  descentralizacao,
interiorizacao e regionalizagdo da decisdo e da agdo governamental;

b) articular e promover a representacdo do Governo
do Estado da Paraiba no ambito municipal;

c) induzir o processo de territorializagdo do
desenvolvimento sustentavel estadual;

d) promover articulagdo e proximidade da agdo e
agentes publicos no que tange aos servicos e bens publicos;

e) possibilitar niveis de complementariedade inter e
intragovemamental com atores ndo governamentais;

f) manter permanente articulacio com as demais
Secretarias de Estado e entidades da administracdo publica estadual no
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encaminhamento e acompanhamento de assuntos relativos a interiorizagao
da acdes do governo;

g) acompanhar os resultados da p
descentralizacdo, interiorizacao e regionalizacdo da decisdo e da agdo
governamental, através da mensuracdo, consolidacdo e divulgacdo dos
mesmos.

XXI - SECRETARIA DE ESTADO DA
ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

a) gerenciar a articulacdo politica, social e
econdmica do Estado da Paraiba no ambito nacional, estadual e regional;

b) representar os Secretarios de Estado e demais
dirigentes publicos no ambito federal.

) XXII - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DA PARAIBA, aquelas definidas na Lei Complementar n° 39, de 15 de
margo de 2002.

XXIII - POLICIA MILITAR

a) dirigir suas agdes para efetivo cumprimento das
normas, emanadas da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social, no que diz respeito ao planejamento, a execucao e ao controle das
atividades inerentes a seguranga publica e a defesa social;

b) exercer as func¢des de Policia Ostensiva e de
preservacdo da Ordem Publica, assegurando a guarda e a vigilancia do
patrimonio publico e privado, das vias de circulacdo, e a garantia das
instituigdes da sociedade civil, dentre outras previstas em lei;

c) atuar de maneira preventiva, como forca de
dissuasdo, em locais e areas onde se presuma ser possivel qualquer
perturbacdo da ordem publica;

d) atuar de maneira repressiva, em caso de
perturbacdo da ordem publica, precedendo o emprego das Forcas
Armadas;



e) atender a convocagdo do Governo
observando o principio da autonomia do Estado, em conformidade com o
que dispuser a legislacao especifica.

CAPITULO III
Da Organizacao Administrativa

SECAO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 40 Os Orgios que compdem a Administracio
Direta do Estado terdo a seguinte Estrutura Organizacional:

I - Dire¢ao Superior:

a) Gabinete do Secretario de Estado;
b) Gabinete do Secretario Executivo;
c¢) Subsecretaria;

d) Orgdos de Deliberagdo Coletiva.

IT - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica.

Il - Area Instrumental:

a) Geréncia de Planejamento e Gestao;

b) Geréncia de Financas;

¢) Geréncia de Administracao;

d) Geréncia de Tecnologia da Informacao.

IV - Area Finalistica:

a) Atuacgdo Sistémica:



b) Atuacao Gerencial:

1. Executivas;

2. Operacionais;

3. Regionais;

4. Unidades Locais

§ Io As unidades administrativas integrantes dos
niveis de Assessoramento, de Geréncias de Area Instrumental e de
Geréncias de Area Finalistica poderio ser transformadas ou fundidas,
sendo definidas em organograma constante no Regulamento do Orgdo,
como previsto no art. 20 desta Lei.

§ 20 As Geréncias de Area Instrumental poderdo
abrigar Subgeréncias e Nucleos, visando a consecucao dos objetivos para
que foram criadas.

§ 30 A Diretéria Executiva de que trata este artigo
integrard a estrutura organizacional dos Orgdos que detém atividades de
planejamento e orcamento, de finangas, de administracdo, de comunicacao
e de controle interno, por meio dos sistemas estruturantes, na forma do
Art. 6odesta Lei.

Art. 50 A Secretaria de Estado, Orgdo que compde a
Administragdo Direta do Estado, sera dirigida pelo Secretario de Estado,
auxiliado por 01 (um) Secretario Executivo, sendo ambos considerados
autoridades para os fins do disposto no § 20 do Art. 60 da Constituigdo
Estadual.

§ To A Secretaria de Estado do Governo, a do
Turismo ¢ do Desenvolvimento Econémico ¢ a do Desenvolvimento da
Agropecuaria ¢ da Pesca sdao dirigidas, cada uma, por 01 (um) Secretario
de Estado, auxiliado por 02 (dois) Secretarios Executivos.

§ 20 A Secretaria de Estado da Educa¢do e Cultura
sera dirigida por 01 (um) Secretario de Estado, auxiliado por 01 (um)
Secretario Executivo e por 02 (dois) Subsecretarios.



SECAO II
Da Organizacao por Sistemas

Art. 60 As atividades de planejamento e orgamento,
de financas, de administracdo, de comunica¢dao ¢ de controle interno,
visando a assegurar, na Administracdo Direta e Indireta, a execucao das
diretrizes e dos objetivos definidos, serdo conduzidas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

[ - Sistema de Planejamento, vinculado a Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento e Gestdo, integrante da
Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao;

II - Sistema de Orcamento, vinculado a Diretoria
Executiva de Programacdo Orcamentaria Estadual, integrante da
Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Gestao;

IIT - Sistema de Financas, vinculado a Diretéria
Executiva de Gestdo Financeira e a Diretoria Executiva da Divida
Flutuante, integrantes da Secretaria de Estado das Financas;

IV - Sistema de Recursos Humanos, vinculado a
Diretoria Executiva de Recursos Humanos, integrante da Secretaria de
Estado da Administragao;

V - Sistema de Patriménio, vinculado a Diretoria
Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais, integrante da Secretaria
de Estado da Administracao;

VI - Sistema de Compras, vinculado a Diretoéria
Executiva da Central de Compras, integrante da Secretaria de Estado da
Administragao;

VII - Sistema de Tecnologia da Informagao,
vinculado a Companhia de Processamento de Dados da Paraiba -
CODATA;

VII - Sistema de Comunicacdo Institucional,
vinculado a Diretoria Executiva de Jornalismo, integrante da Secretaria de
Estado da Comunicag¢ao Institucional;

IX - Sistema de Contabilidade Geral e Controle
Interno, vinculado a Contadoria Geral do Estado, integrante da
Controladoria Geral do Estado.



Paragrafo unico. Considera-se sistema estruturante
a organizacao central que orienta, com capacidade normativa e de forma
transversal, os Orgdos Executores a eles relacionados.

SECAO III
Da Organizacao por Programas

Art. 70 As Secretarias de Estado, visando ao
cumprimento de programas prioritarios, através de estrutura matricial para
otimizagdo das agdes e resultados de atividades comuns, poderdo conter
Geréncias de Programas.

§ Io As Geréncias de Programas constituem
unidades administrativas com finalidade especifica, instituidas e definidas
em Decreto do Chefe do Poder Executivo, devendo ser desativadas com a
conclusdao da missdo que lhes tenha sido atribuida ou pelo decurso do
prazo constante no Decreto.

§ 20 Para fins de cumprimento do disposto neste
artigo, ficam criados os cargos de Gestores de Programas, definidos no
Anexo II desta Lei.

SECAO 1V
Do Contrato de Gestao

Art. 80 Os dirigentes maximos dos Orgios da
Administracao Direta e Indireta deverao firmar Contratos de Gestado com o
Governo do Estado, sendo o Governador do Estado o Contratante € o
dirigente o Contratado, tendo como intervenientes os Secretarios de
Estado do Planejamento e Gestdao, das Financas e da Administragao.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Estado
fara o monitoramento mensal dos resultados da execu¢ao dos Contratos de
Gestdo e encaminhara relatorios com os resultados institucionais ao
Comité de Gestao Estadual.

CAPITULO 1V
Das Disposicoes Gerais



Art. 90 Fica instituido o Comité de Gestao Estadual,
presidido pelo Chefe do Poder Executivo do Estado e operacionalizado
pelo Secretario de Estado do Planejamento e Gestdo, atuando de forma
matricial e observando o cumprimento de metas estratégicas do Governo
para efeito de formulagdo, acompanhamento e controle da acdo publica
estadual.

§ o Ao Comité de Gestao Estadual, integram-se:

I - a Camara Setorial de Desenvolvimento
Institucional e Politico-Administrativo;
I - a Camara Setorial de Desenvolvimento

Economico;
IIT - a Camara Setorial de Desenvolvimento Humano
e Inclusao Social.

§ 20 A composicdo, a organizagdo, a forma e o
funcionamento das Camaras Setoriais serdo definidos por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Fica instituido o Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragdo de Pessoal, em atendimento ao prescrito no
artigo 39 da Constituigdo Federal, a ser presidido pelo Chefe do Poder
Executivo do Estado e afeto as Secretarias de Estado da Administracao,
das Finangas e do Planejamento e Gestao.

Paragrafo tnico. A composicdo, a organizagdo € o
funcionamento do referenciado Conselho sera disciplinado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Fica criada e integrada a Estrutura
Organizacional da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Acao
Governamental a Ouvidoria Publica do Estado da Paraiba, cujas
finalidades e competéncias serdo definidas em Decreto do Chefe do Poder
Executivo



do Estado da Paraiba, no ambito da Secretaria de Estado da Cidadania e
Administracdo Penitenciaria - SECAP, com a finalidade de promover,
elaborar, implantar e implementar programas de formacao, capacitacdo e
qualificacdo profissional, visando a modernizacao da gestdo e a eficiéncia
na prestacdo dos servigos publicos penitencidrios, bem como ao
aperfeicoamento e a valorizacdo de servidores que exercam atividades de
seguranga prisional e de servigos penitenciarios.

Art. 13. A Policia Militar do Estado da Paraiba,
submetida ao comando supremo do Chefe do Poder Executivo do Estado,
ficara, funcional e operacionalmente, vinculada a orientagdo, ao
planegjamento e ao controle da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social - SEDS.

Art. 14. O Programa Estadual de Atendimento ao
Cidadao - PROSOCIAL, criado através do Decreto n° 19.377, de 09 de
dezembro de 1997, denominar-se-a “Casa da Cidadania”, sendo vinculado
a Secretaria de Estado da Cidadania ¢ Administragao Penitenciaria.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 15. Ficam extintos, a partir de 09 de abril de
2007, os cargos e as fungdes gratificadas, integrantes da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo, de provimento em comissdo, cuja
simbologia e quantidade constam no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretor e de Vice-
Diretor de Escolas da rede publica estadual ocupados por servidores
nomeados em virtude de mandato eletivo, nos termos da legislagao
estadual, ficam extintos a partir do fim do mandato para que os atuais
ocupantes foram nomeados.

Art. 16. Ficam criados e integrados a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo os cargos, de provimento em
comissao, definidos no Anexo II desta Lei, necessarios ao funcionamento

a



dos Orgdos constantes no Art. 1°, salvo da Procuradoria Geral do Estado e
da Defensoria Publica.

Art. 17. A remuneracdo dos cargos comissionados
constantes no Anexo II desta Lei serd constituida de vencimento e
representacao.

§ To A remuneracao do Secretario de Estado ¢ fixada
em parcela tunica, em forma de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, abono, adicional, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido o disposto no art. 37, X e XI da
Constituicao Federal.

§ 20 O servidor ocupante de cargo efetivo na
Administracdo Publica Estadual, quando estiver investido em cargo
comissionado, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo.

§ 30 Quando da investidura em cargo comissionado,
em havendo siléncio do servidor acerca da opg¢do disposta no paragrafo
anterior, prevalecera o vencimento de maior valor, para efeito de
remuneragdo pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 18. Ficam criadas e integradas a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo as Fun¢Oes Gratificadas definidas no
Anexo III desta Lei, a serem ocupadas apenas por servidores investidos
em cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Estadual.

Art. 19. Ficam definidos, na forma do Anexo IV
desta Lei, os cargos de provimento em comissdo ¢ as fungdes gratificadas,
criados na forma dos artigos anteriores, pertencentes as estruturas dos
Orgdos definidos no Art. Ia salvo da Procuradoria Geral do Estado e da
Defensoria Publica.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto e em atendimento as diretrizes, aos principios e as disposi¢oes
desta Lei, definira:

I - 0 Regulamento e o Organograma das
de Estado e Orgaos da Governadoria;



IT - as atribui¢des dos cargos criados e definidos nos
termos desta Lei;

III - o porte dos hospitais, das escolas e das
penitenciarias da rede publica estadual, nos termos dos cargos constantes
nos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 21. Fica transformado na Secretaria de Estado
da Interiorizagdo da A¢do do Governo - SEIAG, com sede no Municipio
de Campina Grande, neste Estado, o Escritério de Representagao do
Governo do Estado em Campina Grande.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

] PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Joao Pessoa, de de 2007; 119° da
Proclamacao da Republica. A

Governador

Of 03 Joof
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Anexo I
Cargos de provimento em comissao e Fun¢oes Gratificadas a serem extintos

SIMBOLO DO CARGO QUANTIDADE
SE - 1 22
SE-2 32
SE-3 11
SE-4 154
DAS 1 645
DAS 2 494
DAS 3 821
80 % do DAS 3 11
DAS 4 589
DAS 5§ 295
50% do DAS 5 2
90% da Representagdo do DAS 5 5
100% da Representagdo do DAS 5 1
DAS 6 940
20% do DAS-6 800
30% do DAS 6 805

40% do DAS 6 771



ESTADO DA PARAIBA

50% do DAS 6

60% do DAS 6

70% do DAS 6

80% do DAS 6

90% do DAS 6

90% de 90% do DAS 6

90% da Representagcdo do DAS 6
100% da Representagdo do DAS 6
DAT 1

100% da Representagdo do DAT 1
DAT2

100% da Gratificacdo do DAT 2
DAT3

100% da Gratificagdo do DAT 3
DAI 4

DAI 5

DAT 6

Referéncia 1- ESTADO

TOTAL DE CARGOS

286
136
350
316
1.027
27
19

864

64

44

42

11

36

55
9.689



CARGOS DE
ASSESSORAMENTO A
DIRECAO SURERIOR

GARGOS DE
ASSESSORAMENTO
GERENCIAL

CARGOS DE
GERENCIAMENTO
INSTRUMENTAL

CARGOS DE
GERENCAMENTO
FINALISTICO

Chefe de Gabinete, Assessor para
Assuntos Parlamentares, Assessor
Técnico, Assessor de Imprensa,
Assistente Juridico da Diregdo
Superior

Assessor Técnico, Assistente
Juridico, Supervisor de Area
Instrumental e Finalistica

Gerente de Area Instrumental

Diretor Executivo de Sistema
Estruturante

Gerente de Area Finalistica

CAD-1
CAD-2
CAD-3
CAD-4
CAD-5
CAD-6
CAD-7
CAT-1

CAT-2

CAT-3
CGI-1
CGI-2
CGI-3
CGI-4

CGS-1
CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-4
CGF-5
CGF-6

R$3.915,00
R$ 1.900,00
RS 1.500,00
R$ 1.000,00
R$ 900,00
R$ 750,00
R$ 650,00

R$ 600,00
RS 500,00

RS 400,00
RS 1.000,00
R$ 700,00
RS 500,00
RS 450,00

RS 2.000,00
RS 1.000,00
R$ 700,00
RS 500,00
RS 450,00
RS 400,00
R$ 300,00

R$3.915,00
R$ 1.900,00
R$ 1.500,00
R$ 1.000,00
RS 900,00
R$ 750,00
RS 650,00

R$ 600,00
R$ 500,00

RS 400,00
R$ 1.000,00
RS 700,00
R$ 500,00
RS 450,00

RS 2.000,00
R$ 1.000,00
RS 700,00
RS 500,00
RS 450,00
RS 400,00
RS 300,00

RS 7.830,00
RS 3.800,00
R$ 3.000,00
RS 2.000,00
RS 1.800,00
RS 1.500,00
RS 1.300,00

RS 1.200,00
RS 1.000,00

RS 800,00
R$ 2.000,00
RS 1.400,00
R$ 1.000,00
R$ 900,00

RS 4.000,00
RS 2.000,00
RS 1.400,00
RS 1.000,00
R$ 900,00
RS 800,00
RS$ 600,00

17
24
142

14
188

216

58

57

27
57
118
58

104
226
240

40

31

40



CARGOS DE SERVICOS
DE SAUDE

Diregdo de Hospitais e Cargos de
Suporte de Servigos de Saude

Direg¢do de Unidades Prisionais,

CARGOS DE SERVICOS Diregdo de Delegacia
DE SEGURANCA PUBLICA Especializada e Distrital e Cargo
de Suporte a Seguranga Publica

CARGOS DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA AO
CIDADAO

CARGOS DE SERVICOS
DE EDUCACAO

Direcdao de Unidades de Servigos
Sociais

Diretor de Escola

CSS-1

CSS-2
CSS-3
CSS-4
CSS-5§
CSS-6
CSP-1

CSP-2
CSP-3
CSP-4
CSP-5
CAC-1
CAC-2
CAC-3
CDE-1
CDE-2
CDE-3
CDE-4
CDE-5
CDE-6
CDE-7
CDE-8
CDE-9

CDE-10

RS 900,00
RS 700,00
R$ 500,00
RS 400,00
RS 300,00
RS 200,00
RS 800,00
RS 600,00
R$ 500,00
RS 400,00
RS 300,00
R$ 500,00
RS 450,00
RS 400,00
R$ 500,00
RS 450,00
RS 425,00
RS 382,50
R$361,25
RS 325,13
R$317,90
RS 286,11
RS 279,75
R$ 251,78

RS 900,00
RS 700,00
RS 500,00
RS 400,00
RS 300,00
RS 200,00
RS 800,00
RS 600,00
R$ 500,00
RS 400,00
RS 300,00
RS 500,00
RS 450,00
RS 400,00
RS 500,00
RS 450,00
RS 425,00
RS 382,50
R$361,25
RS 325,13
R$317,90
R$286,11
RS 279,75
RS 251,78

RS 1.800,00
RS 1.400,00
RS 1.000,00
RS 800,00
R$ 600,00
RS 400,00
R$ 1.600,00
RS 1.200,00
RS 1.000,00
R$ 800,00
RS 600,00
RS 1.000,00
R$ 900,00
RS 800,00
R$ 1.000,00
RS 900,00
RS 850,00
RS 765,00
RS$ 722,50
RS 650,26
RS 635,80
RS 572,22
RS 559,50
RS 503,56

35
41
109

154
14
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Vice-Diretor de Escola

Secretarios de Escola

CDE-11
CDE-12
CDE-13
CDE-14
CDE-15
CVE-1
CVE-2
CVE-3
CVE-4
CVE-5
CVE-6
CVE-7
CVE-8
CVE-9
CVE-10
CVE-11
SDE-1
SDE-2
SDE-3
SDE-4
SDE-5
SDE-6
SDE-7
SDE-8

RS 246,18
RS 221,56
R$216,64
RS 194,98
RS 190,64
RS 400,00
RS 360,00
RS 340,00
RS 306,00
RS 289,00
RS 260,10
RS 317,901
RS 228,89
RS 223,80
RS 201,42
RS 196,95
RS 220,00
RS 198,00
RS 187,00
RS 168,30
R$ 158,95
RS 143,06
RS 139,88
RS 125,89

RS 246,18
RS 221,56
R$216,64
RS 194,98
RS 190,64
RS 400,00
RS 360,00
RS 340,00
RS 306,00
RS 289,00
RS 260,10
R$317,90
RS 228,89
RS 223,80
RS 201,42
RS 196,95
RS 220,00
RS 198,00
RS 187,00
RS 168,30
RS 158,95
RS 143,06
RS 139,88
RS 125,89

RS 492,36
RS 443,12
RS 433,28
RS 389,96
RS 381,28
RS 800,00
R$ 720,00
RS 680,00
RS 612,00
R$ 578,00
R$ 520,20
RS 635,80
RS 457,78
RS 447,60
RS 402,84
R$ 393,90
R$ 440,00
RS 396,00
RS 374,00
RS 336,60
R$ 317,90
RS 286,12
RS 279,76
RS 251,78

195
61
108
118
295
16

14

68

174

154

14
195

34

87



CARGOS DE SUPORTE
ESTRUTURAL

ESTADO DA PARAIBA

SDE-9
SDE-10
SDE-11
SDE-12
SDE-13
SDE-15
CSE-1
CSE-2
CSE-3
CSE-4
CSE-5

TOTAL DE CARGOS

Cargo de Suporte Técnico,
Administrativo e Operacional

RS 123,09
RS 110,78
RS 108,32
RS 97,49
RS 95,32
RS 83,88
R$ 500,00
RS 400,00
RS 350,00
RS 300,00
RS 190,00

RS 123,09
RS 110,78
RS 108,32
RS 97,49
RS 95,32
RS 83,88
R$ 500,00
RS 400,00
RS 350,00
R$ 300,00
RS 190,00

RS 246,18
RS 221,56
RS 216,64
RS 194,98
RS 190,64
RS 167,76

RS 1.000,00
RS 800,00
RS 700,00
RS 600,00
RS 380,00

154
14
195
61
107
31
227
272
251
396
238

6.351



ESTADO DA PARAIBA

Anexo 11

Cargos de provimento em comissao criados e integrados a Estrutura Organizacional
da Administracao Direta do Poder Executivo Estadual

VENCIMEN -
GENERO CARGOS SIMBOLO TO
Secretario de Estado CDS-1
Comandante .G.eral da Policia CDS-1 RS 6.889.31
Militar
Secretario Executivo,
Subcomandante da Policia
CDS-2 R$3.915,00
Militar, Delegado Geral da $
CARGOS DE DIRECAO Policia Civil
SUPERIOR
Subsecretario Executivo, Diretor
do Instituto de Policia Cientifica, CDS-3 R$2.900,00
Gestor de Programa Estruturante,
Assessor do Governador
Delegado Geral Adjunto da CDS-4 R$ 1.900,00

Policia Civil

REPRESEN-

TACAO

RS 6.889,31

R$3.915,00

R$ 2.900,00

R$ 1.900,00

TOTAL
RS 13.778,62

RS$ 13.778,62

RS 7.830,00

RS 5.800,00

R$ 3.800,00

QUANTI-
TATIVO
20

1

25

17



ESTADO DA PARAIBA

Anexo 111
Fungoes Gratificadas criadas e integradas a Estrutura Organizacional
da Administraciao Direta do Poder Executivo Estadual

GENERO FUNCAO SIMBOLO TOTAL QUANTITATIVO
. FGT-1 R$ 350,00 206
~ Secretario de
FUNCOES DE APOIO . FGT-2 RS$ 300,00 120
Geréncia e Chefe
ADMINISTRATIVO FGT-3 R$ 250,00 29

de Servigos.
FGT-4 RS$ 200,00 9

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 364



ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV

Cargos integrantes da Estrutura Organizacional dos 6rgﬁos

da Administracao Direta Estadual

1. Gabinete do Governador e do Vice-Governador

CARGO

Chefe de Gabinete do Governador

Secretario do Chefe de Gabinete do Governador

Coordenador de Apoio Operacional da Chefia de Gabinete do Governador
Secretario Particular do Governador

Secretario da Secretaria Particular do Governador

Coordenador de Apoio Administrativo da Secretaria Particular no Palacio da
Redengdo

Coordenador de Apoio Administrativo da Secretaria Particular na Residéncia
Oficial do Governador

Assessor Particular do Governador

Gestor de Programas Estruturantes

Gestor de Programas

Assessor de Gabinete do Governador

Chefe de Gabinete do Vice-Governador

Assessor de Gabinete do Vice-Governador

Secretario Particular do Vice-Governador

Coordenador da Assessoria Juridica do Gabinete do Vice-Governador

Assessor Técnico do Gabinete do Vice-Governador

SiMBOLO
CAD-1
CAD-7
CAD-4
CAD-1
CAD-7

CAD-4

CAD-4
CDS-3
CDS-3
CAD-2
CAD-4
CAD-1
CAD-4
CAD-4
CAD-4
CAD-7

QUANTITATIVO
1

|\ 2

—_ =



ESTADO DA PARAIBA

Assessor de Imprensa do Gabinete do Vice-Governador

Assessor para Assuntos Parlamentares do Vice-Govemador

Gerente de Planejamento, Or¢camento e Finangas do Gabinete do Vice-Govemador
Gerente de Administragdo do Paladcio dos Despachos

Gerente de Promogdo Social

CAD-7
CAD-7
CGI-1
CGI-1
CGF-1

e e



2. Secretaria de Estado do Governo, integrada pela Casa Civil do Governador e Casa Militar do
Governador

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Chefe do Governo CDS-1 1
Secretario do Secretario Chefe do Governo CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario Chefe do Governo CAD-7 1
Consultor Juridico do Governo CAD-1 1
Secretario da Consultoria Juridica do Governo CAD-7 1
Coordenador de Apoio Administrativo da Consultoria Juridica do Governo CAD-4 1
Assistente Juridico da Consultoria Juridica do Governo CAD-6 3
Chefe do Cerimonial do Governo CAD-1 1
Secretario do Chefe do Cerimonial do Governo CAD-7 1
Coordenador de Apoio Técnico do Cerimonial do Governo CAD-4 1
Mestre de Cerimonia CAD-5 3
Consultor Técnico do Governo CAD-1 3
Assessor Técnico Especializado do Governo CAD-2 3
Assessor Técnico do Governo CAD-3 2
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Governo CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Governo CAD-6 2
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Governo CAD-3 1
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do Governo FGT-2 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado do Governo CAD-7 3
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Governo CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado do Governo CAD-7 1



Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Governo
Secretario Executivo Chefe da Casa Civil do Governador
Secretario do Secretario Executivo Chefe da Casa Civil do Governador

Assessor de Gabinete da Casa Civil do Governador

Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Casa Civil do Governador

Subgerente de Planejamento ¢ Orgamento da Casa Civil do Governador

Subgerente de Finangas da Casa Civil da Casa Civil do Governador

Secretario da Geréncia de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas da Casa Civil do

Governador

Gerente de Administragdo e Tecnologia da Informacgdo da Casa Civil do
Governador

Subgerente de Recursos Humanos da Casa Civil do Governador
Subgerente de Apoio Administrativo da Casa Civil do Governador
Chefe do Nucleo de Material e Patrimoé6nio da Casa Civil do Governador
Chefe do Nucleo de Transportes da Casa Civil do Governador
Subgerente de Tecnologia da Informacdo da Casa Civil do Governador
Gerente Executivo de Registro de Atos e Legislagéo

Gerente Operacional de Legislagédo

Gerente Operacional de Atos Governamentais

Secretario da Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legislagdo
Gerente Executivo de Cooperagdo Governamental

Gerente Operacional de Intercambio

Secretario da Geréncia Executiva de Cooperagdo Governamental
Gerente Executivo de Promog¢do Social

Gerente Operacional de Apoio Especializado

Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Promog¢éao Social

CAD-4
CDS-2
CAD-7
CAD-4
CGI-1
CGI-2
CGI-2

FGT-2

CGI-1
CGI-2
CGI-2
CGI-3
CGI-3
CGI-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
FGT-1
CGF-1
CGF-2
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CAT-1
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Secretario da Geréncia Executiva de Promog¢do Social

Gerente Executivo de Administracdao do Paldcio da Redencéo

Gerente Operacional de Servigos do Paldcio da Redengéo

Gerente Operacional de Manutengdo do Palacio da Redencédo

Assessor Técnico da Geréncia Executiva do Paldcio da Redengdo

Gerente Executivo de Administragdo da Residéncia Oficial do Governador
Gerente Operacional de Servigos da Residéncia Oficial do Governador
Gerente Operacional de Governanga da Residéncia Oficial do Governador
Gerente Operacional de Manuten¢do da Residéncia Oficial do Governador
Gerente Executivo de Apoio a Programas Governamentais da Casa Civil do
Governador

Secretario da Geréncia Executiva de Apoio a Programas Governamentais da Casa
Civil do Governador

Secretario Executivo Chefe da Casa Militar do Governador

Secretario do Secretario Executivo Chefe da Casa Militar do Governador
Ajudante de Ordens

Assessor de Gabinete da Casa Militar do Governador

Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informagdo da Casa Militar do
Governador

Subgerente de Recursos Humanos da Casa Militar do Governador
Subgerente de Apoio Administrativo da Casa Militar do Governador
Subgerente de Tecnologia da Informacgdo da Casa Militar do Governador
Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Casa Militar do Governador
Subgerente de Planejamento ¢ Or¢camento da Casa Militar do Governador
Subgerente de Financas da Casa Militar do Governador

Gerente Executivo de Seguranca da Casa Militar do Governador

FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CAT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2

CGF-1

FGT-1
CAD-1
CAD-7
CAD-7
CAD-4

CGI-1
CGI-2
CGI-2
CGI-2
CGI-1
CGI-2
CGI-2
CGF-1
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Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente

Gerente

ESTADO DA PARAIBA

Operacional de Seguran¢a Velada da Casa Militar do Governador
Operacional de Inteligéncia da Casa Militar do Governador
Operacional de Comunicacdo da Casa Militar do Governador
Operacional de Seguranga Patrimonial da Casa Militar do Governador
Executivo de Transportes da Casa Militar do Governador

Operacional de Transportes Terrestres da Casa Militar do Governador

Operacional de Transportes Aéreos da Casa Militar do Governador

CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2

— e e e e e
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3. Controladoria Geral do Estado

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Chefe da Controladoria Geral do Estado CDS-1 1
Secretario Executivo da Controladoria Geral do Estado CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CAD-4 3
Secretario do Secretario Chefe da Controladoria Geral do Estado CAD-6 1
Secretario do Secretario Executivo da Controladoria Geral do Estado CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Controladoria Geral do Estado CAD-4 1
Assistente Juridico da Controladoria Geral do Estado CAD-6 2
Assessor Técnico da Controladoria Geral do Estado CAD-7 3
Assessor de Imprensa da Controladoria Geral do Estado CAD-7 1
Gerente de Administracdo e de Tecnologia da Informagdo da Controladoria Geral

do Estado CGI-1 1
Subgerente Administrativo da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Subgerente de Servigos Gerais e Transportes da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Subgerente de Tecnologia da Informagdo da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Secretario da Geréncia de Administracdo e de Tecnologia da Informagdo da

Controladoria Geral do Estado FGT-2 1
Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Financas da Controladoria Geral do Estado CGI-1 1
Subgerente de Planejamento e Or¢camento da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Subgerente de Finangas da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Contador Geral do Estado CGS-1 1
Gerente Executivo de Registro Orgamentario CGF-1 1



ESTADO DA PARAIBA

Gerente Executivo de Registro Financeiro

Gerente Executivo de Registro Patrimonial

Gerente Executivo de Registro Contabil da Administragdo Direta

Gerente Executivo de Registro Contabil da Administragao Indireta

Gerente Executivo de Suporte e Desenvolvimento do SIAF

Secretario do Contador Geral do Estado

Gerente Executivo de Crédito Publico e Situagédo Fiscal

Gerente Operacional de Controle das Operagdes de Crédito

Gerente Operacional de Analise e Controle da Divida

Gerente Operacional de Controle da Situagdo Fiscal da Administragdo Direta
Gerente Operacional de Controle da Situagdo Fiscal da Administragcdo Indireta
Secretario da Geréncia Executiva de Crédito Publico ¢ Situagao Fiscal
Gerente Executivo de Auditoria de Gestdo

Gerente Operacional de Auditoria de Ciclos e Programas

Gerente Operacional de Planejamento de Acompanhamento de Auditorias
Secretario da Geréncia Executiva de Auditoria de Gestdo

Gerente Executivo de Auditoria de Conformidade e Controle

Gerente Operacional de Controle de Contratos

Gerente Operacional de Controle de Convénios

Gerente Operacional de Controle de Atos de Pessoal

Gerente Operacional de Controle de Avaliagdo de Tempo de Servigco Publico
Gerente Operacional de Controle de Licitagdes

Gerente Operacional de Controle de Prestagdo de Contas de Convénios
Gerente Operacional de Controle de Transferéncias Voluntarias da Unido

Secretario da Geréncia Executiva de Auditoria de Conformidade e Controle

CGF-1
CGF-1
CGF-1
CGF-1
CGF-1
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
FGT-1
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4. Secretaria de Estado da Comunicacao Institucional

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Comunicag¢do Institucional CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Comunicagao Institucional CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Comunicagdo Institucional CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado da Comunicagdo Institucional CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Comunicacdo Institucional CAD-7 1

Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Comunicacdo

Institucional CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Comunicag¢@o Institucional CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Comunicagao

Institucional CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Comunicagéo

Institucional CAD-6 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Comunicacgao

Institucional CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Comunicagdo

Institucional CAD-7 1

Coordenador da Assessoria de Comunicacgdo Institucional da Secretaria de Estado

da Comunicacgdo Institucional CAD-5 1
Assessor Técnico da Assessoria de Comunicagédo Institucional da Secretaria de

Estado da Comunicac¢do Institucional CAD-7 2
Gerente de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas da Secretaria de Estado da

Comunicag¢do Institucional CGI-1 1
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Assessor Técnico de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Secretaria de Estado
da Comunicag¢do Institucional

Subgerente de Planejamento ¢ Orgamento da Secretaria de Estado da Comunicacdo
Institucional

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Comunicac¢do Institucional
Gerente de Administracdo e de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado
da Comunicag¢ao Institucional

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Comunicacgao
Institucional

Subgerente de Tecnologia da Informacgdo da Secretaria de Estado da Comunicagao
Institucional

Chefe de Nucleo de Arquivo Eletronico

Diretor Executivo de Jornalismo

Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Jornalismo

Gerente Executivo de Comunicagao

Gerente Executivo de Fotografia

Gerente Operacional de Acervo Fotografico

Gerente Executivo de Promogao Institucional

Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Promogédo Institucional

Gerente Operacional de Publicagdes Oficiais

Gerente Executivo de Radio e Televisdo

Gerente Operacional de Produgédo de Informagdes

CAT-1

CGI-2
CGI-2

CGI-1

CGI-2

CGI-2
CGI-3
CGS-1
CAT-1
CGF-1
CGF-1
CGF-2
CGF-1
CAT-1
CGF-2
CGF-1
CGF-2
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5. Secretaria de Estado da Administracao

CARGO

Secretario de Estado da Administragao

Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Adm inistracdo

Assessor Técnico de Gabinete da Secretaria de Estado da Adm inistragéo
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Adm inistragédo

Secretario do Secretario de Estado da Administracdo

Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Administragao

Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Administragéo
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Administracdo

Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Adm inistragéo
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Adm inistragéo
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da
Administragao

Secretario da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Administragao
Coordenador da Assessoria Técnica de Controle Interno da Secretaria de Estado
da Administragéo

Assessor Técnico de Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragéo
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Adm inistragio

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Administragao
Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Secretaria de Estado da
Administragao

Assessor Técnico de Planejamento, Or¢camento e Finangas da Secretaria de

Estado da Administracdo

A8 <
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SIMBOLO QUANTITATIVO

CDS-1
CDS-2
CAD-3
CAD-4
CAD-6
CAD-7
CAD-7
CAD-3
FGT-2
CAD-4

CAD-6
FGT-2

CAD-5

CAD-7

CAD-7

CAD-7

CGI-1

CAT-1

1
1
2
3
1
1
1
1
1
1
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Subgerente de Planejamento e Or¢camento da Secretaria de Estado da
Administragio

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Administragao

Tesoureiro da Secretaria de Estado da Administragéo

Secretario da Geréncia de Planejamento, Orcamento ¢ Financas da Secretaria de
Estado da Administragao

Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Administracdo

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Administracdo
Subgerente de Controle e Movimentagdo de Pessoal da Secretaria de Estado da
Administragao

Chefe do Nucleo de Protocolo Geral da Secretaria de Estado da Administragao
Secretario da Geréncia de Administragdo da Secretaria de Estado da
Administragio

Gerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da Administragao
Subgerente de Producdo da Secretaria de Estado da Administragéo

Subgerente de Desenvolvimento e Suporte da Secretaria de Estado da
Administragdo

Chefe do Nucleo de Desenvolvimento da Secretaria de Estado da Administracdo
Chefe do Nucleo de Suporte da Secretaria de Estado da Administragao
Secretario da Geréncia de Tecnologia da Informacgdo da Secretaria de Estado da
Administragio

Diretor Executivo da Central de Compras

Gerente Executivo de Especificagdo e Padronizagéo

Gerente Operacional de Cadastro de Fornecedores

Gerente Operacional de Pesquisa de Pregos

Gerente Operacional de Especificacdo de M ateriais ¢ Equipamentos

CGI-2
CGI-2
CGI-3

FGT-2
CGI-1
CGI-2

CGI-2
CGI-3

FGT-2
CGI-1
CGI-2

CGI-2
CGI-3
CGI-3

FGT-2
CGS-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2

— e e e e
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Gerente Executivo de Licitagdo

Gerente Executivo de Registro de Pregos

Secretario da Diretéria Executiva da Central de Compras

Gerente Executivo de Modernizagdo da Gestao

Gerente Operacional de Modernizagao

Chefe do Nucleo de Programas Especiais da Secretaria de Estado da
Administragdo

Gerente Operacional de Sistemas Gerenciais

Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas Integrados de Informagéo e
Normatizagéo

Chefe do Nucleo de Informagao Eletronica

Gerente Operacional de Arquivo e Documentacao

Chefe do Nucleo de Codificagdo e Registro em Arquivo

Chefe do Nucleo de Guarda e Manutengcdo Permanente de Documentacgédo
Secretario da Geréncia Executiva de Modernizacdo da Gestédo

Diretor Executivo de Recursos Logisticos e Patrimoniais

Gerente Executivo de Patrimoénio

Gerente Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Moveis

Gerente Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Imodveis

Gerente Executivo de Apuragdao de Custos Administrativos

Gerente Operacional do Sistema de Custos Administrativos

Gerente Executivo de Controle e Manutengdo de Veiculos

Gerente Operacional de Registro, Distribui¢do e Controle de Veiculos
Gerente Operacional de Controle de Abastecimento e Manuten¢do de Veiculos
Gerente Executivo de Manuten¢do do Centro Administrativo

Gerente Operacional de Servigcos Gerais

Jf

CGF-1
CGF-1
FGT-1
CGF-1
CGF-2

CGF-3
CGF-2

CGF-3
CGF-3
CGF-2
CGF-3
CGF-3
FGT-1
CGS-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2

— e e e
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Gerente Operacional de Seguranca Patrimonial e de Pessoas

Secretario da Diretéria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais
Diretor Executivo de Recursos Elumanos

Gerente Executivo de Cadastro Funcional

Gerente Operacional de Posse

Gerente Operacional de Registros Funcionais

Gerente Executivo de Concessdo de Direitos e Vantagens

Gerente Executivo de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragéo

Direta

Gerente Operacional de Controle e Implantacdo de Vantagens e Descontos

Gerente Operacional de Analise ¢ Consisténcia de Folha

Gerente Operacional de Informacdo e Controle de Credito Bancario

Gerente Executivo de Folha de Pagamento dos Servidores da Administracdo

Indireta

Gerente Executivo de Desenvolvimento de Pessoas

Secretario da Diretoria Executiva de Recursos Humanos

Gerente da Central de Pericia M édica

Chefe do Nucleo Médico-Pericial

Chefe do Nucleo de Engenharia e Seguranca de Medicina no Trabalho
Chefe do Nucleo de Qualificagdo e Reabilitacdo Profissional

Membro da Geréncia Central de Pericia M édica

Secretario da Geréncia Central de Pericia M édica de Jodo Pessoa
Gerente Regional de Pericia M édica da Primeira Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Primeira Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Primeira Regido

Gerente Regional de Pericia M édica da Segunda Regido

CGF-2
FGT-1
CGS-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1

CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2

CGF-1
CGF-1
FGT-1
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
FGT-1
FGT-2
CGF-3
FGT-2
FGT-3
CGF-4
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Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Segunda Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Segunda Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Terceira Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Terceira Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Terceira Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Quarta Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quarta Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quarta Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Quinta Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quinta Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Quinta Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Sexta Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sexta Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sexta Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Sétima Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sétima Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Sétima Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Oitava Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Oitava Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Oitava Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Nona Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Nona Regido
Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Nona Regido
Gerente Regional de Pericia M édica da Décima Regido

Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Regido

Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Regido

FGT-3
FGT-4
CGF-3
FGT-2
FGT-3
CGF-4
FGT-3
FGT-4
CGF-4
FGT-3
FGT-4
CGF-4
FGT-3
FGT-4
CGF-4
FGT-3
FGT-4
CGF-4
FGT-3
FGT-4
CGF-4
FGT-3
FGT-4
CGF-4
FGT-3
FGT-4
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ESTADO DA PARAIBA

Gerente Regional de Pericia Médica da Décima Primeira Regido CGF-4
Membro da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Primeira Regido FGT-3

Secretario da Geréncia Regional de Pericia M édica da Décima Primeira Regido FGT-4



ESTADO DA PARAIBA

6. Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao

Cargo SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado do Planecjamento e Gestdo CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestdo CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Gestdo CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado do Planejamento e Gestdo CAD-6 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Planejamento e

Gestao CAD-7 1
Secretario do Conselho de Desenvolvimento Estadual CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestdo CAD-3 1
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do

Planejamento e Gestdo CAD-7 2
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento e

Gestdo FGT-2 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Planejamento e

Gestdo CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do

Planejamento e Gestédo CAD-6 2
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado do

Planejamento e Gestdo CAD-7 4
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestdo CAD-7 1

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado do Planejamento e
Gestdo CAD-7 1

Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Gestdo CGI-1 1



Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do Planejamento e
Gestao

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo

Secretario da Geréncia de Administracdo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Gestdo

Gerente de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas da Secretaria de Estado do
Planejamento e Gestao

Subgerente de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Estado do
Planejamento e Gestdo

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestdo
Secretario da Geréncia de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas da Secretaria de
Estado do Planejamento e Gestao

Gerente de Tecnologia da Informacgao da Secretaria de Estado do Planejamento e
Gestdo

Assessor Técnico da Geréncia de Tecnologia da Informagao

Subgerente de Suporte da Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Gestdo
Subgerente de Desenvolvimento da Secretaria de Estado do Planejamento e
Gestao

Secretario da Geréncia de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Gestdo

Gerente da Biblioteca Central do Sistema de Planejamento

Diretor Executivo do Sistema Estadual de Planejamento

Assessor Técnico da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento
Gerente Executivo de Planos e Programas

Gerente Executivo de Acompanhamento, Controle e Avaliagao

CGI-2

CGI-2

FGT-2

CGI-1

CGI-2
CGI-2

FGT-2

CGI-1
CAT-1
CGI-2

CGI-2

FGT-2
CGI-1
CGS-1
CAT-1
CGF-1
CGF-1
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ESTADO DA PARAIBA

Gerente Executivo de Desenvolvimento Regional

Gerente Executivo do Sistema Integrado de Gestdo de Obras

Secretario da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento

Diretor Executivo de Programacdo Orgamentaria Estadual

Assessor Técnico da Diretéria Executiva de Programagido Or¢camentaria Estadual
Gerente Executivo de Programac¢do Or¢camentaria

Gerente Executivo de Acompanhamento e Avaliagdo Or¢camentaria

Gerente Executivo de Administracdo do Fundo de Desenvolvimento do Estado

Secretario da Diretéria Executiva de Programag¢ido Or¢camentaria

CGF-1
CGF-1
FGT-1
CGS-1
CAT-1
CGF-1
CGF-1
CGF-1
FGT-1
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ESTADO DA PARAIBA

7. Secretaria de Estado das Financas

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado das Finangas CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado das Finangas CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado das Finangas CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado das Finangas CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado das Finangas CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado das Finangas CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado das Finangas CAD-3 1
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado das Finangas CAD-7 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado das Finangas CAD-4 1
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado das Finangas CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado das Finangas CAD-7 1

Gerente de Planejamento, Orcamento e Finangas da Secretaria de Estado das

Financas CGI-1 1
Subgerente de Planejamento ¢ Or¢gamento da Secretaria de Estado das Finangas CGI-2 1
Subgerente de Financas da Secretaria de Estado das Finangas CGI-2 1
Tesoureiro Geral CAT-2 1
Assessor Técnico da Tesouraria Geral do Estado CAT-3 3
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado das Financas CGI-1 1
Assessor Técnico da Geréncia de Administragdao da Secretaria de Estado das

Financas CAT-1 1
Gerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado das Finangas CGI-1 1
Subgerente de Suporte e Manuten¢do da Secretaria de Estado das Finangas CGI-2 1

Nk



ESTADO DA PARAIBA

Diretor Executivo da Divida Flutuante

Assessor Técnico da Diretoria Executiva da Divida Flutuante

Gerente Executivo de Apuragdo de Divida

Gerente Executivo de Formalizagdo de Processos de Pagamento

Diretor Executivo de Gestdo Financeira

Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Gestdo Financeira

Gerente Executivo de Programac¢do ¢ Acompanhamento da Execug¢édo Financeira
Gerente Operacional de Elaboragcdo da Programacgdo Financeira

Gerente Operacional de Controle de Pagamentos de Pessoal e Consignagdo
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Controle de Pagamentos de
Pessoal e Consignagdo

Gerente Operacional de Controle de Contas do Estado

Gerente Operacional de Controle de Pagamento

Gerente Executivo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF

Gerente Operacional de Manutengdo do SIAF

CGS-1
CAT-1
CGF-1
CGF-1
CGS-1
CAT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2

CAT-2
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
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ESTADO DA PARAIBA

8. Secretaria de Estado da Receita

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Receita CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Receita CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Receita CAD-4 3
Assessor Técnico do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Receita CAD-7 3
Secretario do Secretario de Estado da Receita CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Receita CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Receita CAD-7 1
Presidente do Conselho de Recursos Fiscais CAD-5 1
Conselheiro do Conselho de Recursos Fiscais CAD-7 4
Secretario do Conselho de Recursos Fiscais CAD-7 1
Chefe de Expediente do Conselho de Recursos Fiscais FGT-1 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Receita CAD-3 1
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Receita CAD-7 2
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Receita CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Receita CAD-6 3
Coordenador da Assessoria Técnica Tributaria CAD-5 1
Assessor de Politica e Normatizagdo Tributaria da Assessoria Técnica Tributaria CAD-7 1
Assessor Técnico Tributario CAD-7 4
Coordenador da Assessoria Técnica de Inteligéncia Fiscal CAD-5 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica de Inteligéncia Fiscal CAD-7 2
Agente da Assessoria Técnica de Inteligéncia Fiscal CSE-5 4
Coordenador da Corregedoria Fiscal CAD-5 1



ESTADO DA PARAIBA

Corregedor Fiscal

Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Receita

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Receita
Gerente de Planejamento da Secretaria de Estado da Receita

Assessor Técnico de Planejamento da Secretaria de Estado da Receita
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Receita

Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Receita

Chefe do Nucleo de Treinamento ¢ Avaliagdo do Servidor da Secretaria de Estado

da Receita

Chefe do Nucleo de Acompanhamento ¢ Controle de Pessoal da Secretaria de
Estado da Receita

Chefe do Nucleo de Apuracdo da Produtividade Fiscal

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Receita

Chefe do Nucleo de Telecomunicag¢des da Secretaria de Estado da Receita
Chefe do Nucleo de Instalagdes e Operagdes da Secretaria de Estado da Receita
Chefe do Nucleo de Obras e Manuten¢do Predial da Secretaria de Estado da
Receita

Chefe do Nucleo de Servicos Gerais da Secretaria de Estado da Receita

Chefe do Nucleo de Patriménio, Compras e Documentacdo da Secretaria de
Estado da Rececita

Chefe do Niucleo de Suporte Administrativo da Secretaria de Estado da Receita
Gerente de Finang¢as da Secretaria de Estado da Receita

Subgerente de Execucdo Or¢gamentaria e Financeira da Secretaria de Estado da
Receita

Chefe do Nucleo de Apoio Financeiro da Secretaria de Estado da Receita
Chefe do Ntucleo de Andalise ¢ Prestagdo de Contas de Sec. de Estado da Receita

NC

CAD-7
CAD-7
CAD-7
CGI-1
CAT-1
CGI-1
CGI-2

CGI-3

CGI-3
CGI-3
CGI-2
CGI-3
CGI-3

CGI-3
CGI-3

CGI-3
CGI-3
CGI-1

CGI-2
CGI-3
CGI-3
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ESTADO DA PARAIBA

Subgerente de Registro e Controle de Adiantamentos da Secretaria de Estado da
Receita

Coordenador do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Fazendario

Gerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da Receita
Subgerente de Desenvolvimento da Secretaria de Estado da Receita

Subgerente de Suporte da Secretaria de Estado da Receita

Gerente Executivo de Fiscalizagao

Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Estabelecimentos

Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo Especial

Chefe do Nucleo de Analise e Controle da Fiscalizagdo da Geréncia Operacional
de Fiscalizagdo de Estabelecimentos

Chefe do Nucleo de Fiscalizagcdo de Transagdes Automatizadas

Chefe do Nucleo de Controle e Qualidade de Auditorias

Supervisor de Segmento da Industria

Supervisor do Segmento do Comércio

Supervisor do Segmento de Servigos

Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito

Chefe do Nucleo de Analise e Controle da Fiscalizagdo da Geréncia Operacional
de Mercadorias em Transito

Chefe do Nucleo de Administragdo de Sistemas de Transito de Mercadorias
Chefe do Nucleo de Planejamento e Orientagdo Fiscal

Gerente Operacional de Fiscalizagdo da Substitui¢do Tributaria e Comercio
Exterior

Chefe do Ntucleo de Analise e Controle da Substituicdo Tributaria

Chefe do Nucleo de Analise e Controle do Comercio Exterior

Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo de Combustiveis

CGI-2
CAT-3
CGI-1
CGI-2
CGI-2
CGF-1
CGF-2
CGF-3

CGF-3
CGF-3
CGF-3
CAT-3
CAT-3
CAT-3
CGF-2

CGF-3
CGF-3
CGF-3

CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
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Gerente Executivo de Arrecadagdo e de Informagdes Fiscais

Gerente Operacional de Arrecadacgio

Chefe do Nucleo de Programagao da Arrecadagao

Chefe do Nucleo de Analise ¢ Controle da Arrecadacgéo

Chefe do Nucleo de Controle ¢ Cobranga do Credito Tributario
Gerente Operacional de Informag¢des Econdmico-Fiscais

Chefe do Nucleo de Manutengdo Cadastral

Chefe do Nucleo de Declaragdes

Chefe do Nucleo de Analise e Planejamento de Documentos Fiscais
Revisor Cadastral

Gerente Executivo de Tributagao

Gerente Operacional de Interpretagcdo e Orientagcdo Tributaria
Gerente Operacional de Relacionamento com Contribuintes - Plantdo Fiscal
Gerente Executivo de Julgamento de Processos Fiscais

Auditor Juridico de Processos Fiscais

Chefe de Expediente da Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais
Gerente Regional da Receita Estadual da Primeira Regido

Assessor da Primeira Geréncia Regional da Receita Estadual

Supervisor Fiscal da Primeira Geréncia Regional da Receita Estadual

Supervisor do Centro de Operacdes ¢ Prestagdes da Primeira Geréncia Regional

da Receita Estadual - COP

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito da Primeira

Geréncia Regional da Receita Estadual

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Estabelecimentos da Primeira Geréncia

Regional da Receita Estadual

CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CAT-3
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CAT-1
FGT-1
CGF-2
CAT-2
CAT-3

CAT-3

CGF-3

CGF-3
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Subgerente da Recebedoria de Rendas da Primeira Geréncia Regional da Receita
Estadual

Assessor da Recebedoria de Rendas da Primeira Geréncia Regional da Receita
Estadual

Chefe do Nucleo de Administragdo da Recebedoria de Rendas da Primeira
Geréncia Regional da Receita Estadual

Chefe do Ntucleo de Arrecadagdo da Recebedoria de Rendas da Primeira Geréncia
Regional da Receita Estadual

Chefe do Nucleo da Divida Ativa da Recebedoria de Rendas da Primeira Geréncia
Regional da Receita Estadual

Chefe do Nucleo de Cadastro ¢ Controle de Documentos ¢ Informagdes da
Recebedoria de Rendas da Primeira Geréncia Regional da Receita Estadual
Chefe do Nucleo de Controle e Acompanhamento de Processos Administrativos
da Recebedoria de Rendas da Primeira Geréncia Regional da Receita Estadual
Coletor Estadual de Primeira Classe - Bayeux

Escrivao de Primeira Classe - Bayeux

Coletor Estadual de Primeira Classe - Alhandra

Escrivdo de Primeira Classe - Alhandra

Coletor Estadual de Primeira Classe - Cabedelo

Escrivdo de Primeira Classe - Cabedelo

Coletor Estadual de Primeira Classe - Mamanguape

Escrivdo de Primeira Classe - Mamanguape

Coletor Estadual de Primeira Classe - Itabaiana

Escrivdo de Primeira Classe - Itabaiana

Coletor Estadual de Primeira Classe - Santa Rita

CGF-3

CAT-3

CGF-4

CGF-4

CGF-4

CGF-4

CGF-4
CGF-3
CGF-5
CGF-3
CGF-5§
CGF-3
CGF-5
CGF-3
CGF-5§
CGF-3
CGF-5
CGF-3
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Escrivao de Primeira Classe - Santa Rita

Coletor Estadual de Primeira Classe - Sapé

Escrivao de Primeira Classe - Sapé

Coletor Estadual de Terceira Classe - Pedras de Fogo
Escrivao de Terceira Classe - Pedras de Fogo

Chefe da Agencia de Pilar

Coletor Estadual de Terceira Classe - Rio Tinto

Escrivao de Terceira Classe - Rio Tinto

Gerente Regional da Receita Estadual da Segunda Regido
Assessor da Segunda Geréncia Regional da Receita Estadual
Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Tréansito da Segunda
Geréncia Regional da Receita Estadual

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Estabelecimentos da Segunda Geréncia
Regional da Receita Estadual

Coletor Estadual de Primeira Classe - Guarabira

Escrivdo de Primeira Classe - Guarabira

Chefe da Agencia de Alagoa Grande

Coletor Estadual de Segunda Classe - Solanea

Escrivao de Segunda Classe - Soldneca

Chefe da Agencia de Bananeiras

Coletor Estadual de Segunda Classe - Belém

Escrivao de Segunda Classe - Belém

Coletor Estadual de Segunda Classe - Araruna

Escrivdo de Segunda Classe - Araruna

Coletor Estadual de Segunda Classe - Picui

Escrivdao de Segunda Classe - Picui

CGF-5
CGF-3
CGF-5
CGF-5
CGF-6
CGF-6
CGF-5
CGF-6
CGF-2
CAT-2

CGF-3

CGF-3
CGF-3
CGF-5
CGF-6
CGF-4
CGF-6
CGF-6
CGF-4
CGF-6
CGF-4
CGF-6
CGF-4
CGF-6
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Coletor Estadual de Terceira Classe - Cuité

Escrivdo de Terceira Classe - Cuité

Chefe da Agéncia de Barra de Santa Rosa

Coletor Estadual de Terceira Classe - Areia

Escrivdo de Terceira Classe - Areia

Chefe da Agencia de Remigio

Gerente Regional da Receita Estadual da Terceira Regido

Assessor da Terceira Geréncia Regional da Receita Estadual

Supervisor Fiscal da Terceira Geréncia Regional da Receita Estadual

Supervisor do Centro de Operacdes ¢ Prestagdes da Terceira Geréncia Regional da
Receita Estadual - COP

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito da Terceira
Geréncia Regional da Receita Estadual

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Estabelecimentos da Terceira Geréncia
Regional da Rececita Estadual

Subgerente da Recebedoria de Rendas da Terceira Geréncia Regional da Receita
Estadual

Assessor da Recebedoria de Rendas da Terceira Geréncia Regional da Receita
Estadual

Chefe do Nucleo de Administracdo da Recebedoria de Rendas da Terceira
Geréncia Regional da Receita Estadual

Chefe do Nucleo de Arrecadacdo da Recebedoria de Rendas da Terceira Geréncia
Regional da Receita Estadual

Chefe do Nucleo da Divida Ativa da Recebedoria de Rendas da Terceira Geréncia

Regional da Receita Estadual

CGF-5

CGF-6

CGF-6

CGF-5

CGF-6

CGF-6

CGF-2

CAT-2

CAT-3

CAT-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CAT-3

CGF-4

CGF-4

CGF-4
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Chefe do Nucleo de Cadastro e Controle de Documentos ¢ Informag¢des da

Recebedoria de Rendas da Terceira Geréncia Regional da Receita Estadual CGF-4
Chefe do Nucleo de Controle e Acompanhamento de Processos Administrativos

da Recebedoria de Rendas da Terceira Geréncia Regional da Receita Estadual CGF-4
Coletor Estadual de Primeira Classe - M onteiro CGF-3
Escrivao de Primeira Classe - Monteiro CGF-5
Coletor Estadual de Segunda Classe - Esperanca CGF-4
Escrivao de Segunda Classe - Esperanca CGF-6
Chefe da Agencia de Alagoa Nova CGF-6
Coletor Estadual de Segunda Classe - Queimadas CGF-4
Escrivao de Segunda Classe - Queimadas CGF-6
Chefe da Agencia de Boqueirédo CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Juazeirinho CGF-5
Escrivdao de Terceira Classe - Juazeirinho CGF-6
Chefe da Agencia de Pocinhos CGF-6
Chefe da Agencia de Soledade CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Umbuzeiro CGF-5
Escrivdao de Terceira Classe - Umbuzeiro CGF-6
Chefe da Agencia de Aroeiras CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Sum¢ CGF-5
Escrivao de Terceira Classe - Sum¢é CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Inga CGF-5
Escrivdo de Terceira Classe - Inga CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Serra Branca CGF-5

Escrivdo de Terceira Classe - Serra Branca CGF-6
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Coletor Estadual de Terceira Classe - Taperoa

Escrivdo de Terceira Classe - Taperoa

Gerente Regional da Receita Estadual da Quarta Regido

Assessor da Quarta Geréncia Regional da Receita Estadual

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito da Quarta
Geréncia Regional da Receita Estadual

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Estabelecimentos da Quarta Geréncia
Regional da Receita Estadual

Coletor Estadual de Primeira Classe - Patos

Escrivao de Primeira Classe - Patos

Coletor Estadual de Primeira Classe - Santa Luzia

Escrivao de Primeira Classe - Santa Luzia

Coletor Estadual de Segunda Classe - Itaporanga

Escrivao de Segunda Classe - Itaporanga

Coletor Estadual de Segunda Classe - Piancd

Escrivao de Segunda Classe - Piancd

Coletor Estadual de Segunda Classe - Teixeira

Escrivao de Segunda Classe - Teixeira

Coletor Estadual de Terceira Classe - Princesa Isabel

Escrivao de Terceira Classe - Princesa Isabel

Chefe da Agencia de Tavares

Gerente Regional da Receita Estadual da Quinta Regido

Assessor da Quinta Geréncia Regional da Receita Estadual

Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito da Quinta

Geréncia Regional da Receita Estadual

CGF-5§
CGF-o6
CGF-2
CAT-2

CGF-3

CGF-3
CGF-3
CGF-6
CGF-3
CGF-6
CGF-4
CGF-6
CGF-4
CGF-6
CGF-4
CGF-6
CGF-5
CGF-6
CGF-6
CGF-2
CAT-2

CGF-3
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Subgerente Regional de Fiscalizagdo de Estabelecimentos da Quinta Geréncia

Regional da Receita Estadual CGF-3
Coletor Estadual de Primeira Classe - Sousa CGF-3
Escrivdo de Primeira Classe - Sousa CGF-5
Coletor Estadual de Primeira Classe - Cajazeiras CGF-3
Escrivdo de Primeira Classe - Cajazeiras CGF-5
Coletor Estadual de Primeira Classe - Catolé do Rocha CGF-3
Escrivdao de Primeira Classe - Catolé do Rocha CGF-5
Coletor Estadual de Segunda Classe - Pombal CGF-4
Escrivdo de Segunda Classe - Pombal CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Sdo Bento CGF-5
Escrivao de Terceira Classe - Sdo Bento CGF-6
Chefe da Agencia de Brejo do Cruz CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Sdo José de Piranhas CGF-5
Escrivdo de Terceira Classe - Sdo José de Piranhas CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Sdo José do Rio do Peixe CGF-5
Escrivao de Terceira Classe - Sdo José do Rio do Peixe CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Conceigao CGF-5
Escrivdao de Terceira Classe - Conceigdo CGF-6
Coletor Estadual de Terceira Classe - Uirauna CGF-5
Escrivao de Terceira Classe - Uiratina CGF-6
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ESTADO DA PARAIBA

9. Secretario de Estado da Educacio e Cultura

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Educag¢do e Cultura CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Educac¢édo ¢ Cultura CDS-2 1
Presidente do Conselho Estadual de Educacéo CAD-5 1
Secretario Geral do Conselho Estadual de Cultura CAD-7 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Educac¢do e Cultura CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado da Educacdo e Cultura CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Educagdo e Cultura CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Educagdao ¢ Cultura CAD-7 1

Assessor Técnico do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Educacgdo e

Cultura CAD-7 3
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Educacéo CAD-7 1
Assessor Técnico do Conselho Estadual de Educacéo CAD-7 3
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura CAD-3 1
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura FGT-2 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Educacéo e

Cultura CAD-4 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Educacdo e

Cultura CAD-7 2
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Educag¢édo ¢ Cultura CAD-7

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Educacdo e

Cultura CAD-7 1
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Educag¢do e Cultura CGI-1 1



Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Educagdo e
Cultura

Subgerente de Servicos de Acompanhamento e Manutengdo de Obras da
Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura

Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimoénio da Secretaria de Estado da Educagdo ¢
Cultura

Chefe do Nucleo de Servigos Gerais da Secretaria de Estado da Educacédo e
Cultura

Chefe do Nucleo de Produgao Grafica da Secretaria de Estado da Educacgédo e
Cultura

Chefe da Divisdo de Protocolo da Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura
Chefe da Divisdao de Transportes da Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura
Chefe do Nucleo de Elaboragdao de Projetos e Manutengdo de Bens Imodveis da
Secretaria de Estado da Educagao e¢ Cultura

Chefe do Niucleo de Acompanhamento da Execuc¢do de Obras da Secretaria de
Estado da Educagdao e Cultura

Secretario do Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Educacdo ¢
Cultura

Gerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura
Subgerente de Controle de Pessoal da Secretaria de Estado da Educagdao ¢ Cultura
Chefe do Nucleo de Movimentagdo de Pessoal da Secretaria de Estado da
Educacdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Registro Funcional da Secretaria de Estado da Educacédo e
Cultura

Subgerente de Desenvolvimento ¢ Formacgdo de Profissionais da Secretaria de

Estado da Educacdo e Cultura

CGI-2

CGI-2

CGI-3

CGI-3

CGI-3

CGI-4

CGI-4

CGI-3

CGI-3

FGT-2

CGI-1

CGI-2

CGI-3

CGI-3

CGI-2
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Chefe do Nucleo de Treinamento de Sapé da Secretaria de Estado da Educacgdo ¢

Cultura

Chefe do Nucleo de Treinamento de Sousa da Secretaria de Estado da Educagdo e

Cultura

Chefe do Nucleo de Treinamento de Alagoa Grande da Secretaria de Estado da
Educagdo e Cultura

Secretario da Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Educagdao e Cultura

Gerente de Planejamento, Or¢amento e Finangas da Secretaria de Estado da
Educacdo ¢ Cultura

Subgerente de Planejamento ¢ Or¢amento da Secretaria de Estado da Educacdo e
Cultura

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Educacdo ¢ Cultura
Subgerente de Acompanhamento ¢ Controle da Execug¢dao dos Programas
Educacionais

Secretario da Geréncia de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas da Secretaria de
Estado da Educacgdo e Cultura

Gerente de Tecnologia da Informacgédo da Secretaria de Estado da Educagao ¢
Cultura

Subgerente de Suporte da Secretaria de Estado da Educag¢do e Cultura
Subgerente de Desenvolvimento da Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura
Subgerente de Estatistica da Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura
Secretario da Geréncia de Tecnologia da Informacgdo da Secretaria de Estado da
Educacdo e Cultura

Subsecretario Executivo da Educacéo

Assessor Técnico da Subsecretaria Executiva de Educacédo

CGI-3

CGI-3

CGI-3

FGT-2

CGI-1

CGI-2
CGI-2

CGI-2

FGT-2

CGI-1
CGI-2
CGI-2
CGI-2

FGT-2
CDS-3
CAD-7
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Secretario da Subsecretaria Executiva de Educacgéo

Gerente Executivo de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Gerente Operacional de Educagdo Infantil

Gerente Operacional de Ensino Fundamental

Secretario do Gerente Executivo de Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental
Gerente Executivo de Ensino M édio e de Educacdo Profissional

Gerente Operacional de Ensino M édio

Chefe do Nucleo de Ensino Normal

Gerente Operacional de Educagdo Profissional

Secretario do Gerente Executivo de Ensino M édio e de Educag¢do Profissional
Gerente Executivo de Educacdo de Jovens e Adultos

Gerente Operacional de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Gerente Operacional de Ensino Fundamental e Médio de Jovens e Adultos
Secretario do Gerente Executivo de Educag¢do de Jovens e Adultos
Gerente Executivo de Assisténcia Escolar Integrada

Gerente Operacional de Assisténcia ao Estudante

Chefe do Nucleo de Merenda Escolar

Chefe do Nucleo de Material Didatico

Gerente Operacional de Integracdo Escola-Comunidade

Chefe do Nucleo de Educacdo Indigena

Gerente Operacional de Desporto Escolar

Secretario do Gerente Executivo de Assisténcia Escolar Integrada

Gerente Executivo de Acompanhamento da Gestdo Escolar

Gerente Operacional de Acompanhamento e Orientacdo a Escola

Gerente Operacional de Registro e Vida Escolar

Gerente do Programa Fundescola

CAD-7
CGF-1
CGF-2
CGF-2
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-2
FGT-1

CGF-1
CGF-2
CGF-2
FGT-1

CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-2
CGF-3
CGF-2
FGT-1

CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-3
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Gerente do Programa A Base é Fundamental
Gerente do Programa de Expansdao da Educagdo Profissional - PROEP
Gerente do Programa Alvorada
Gerente do Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Educag¢do Basica -
PRODEB
Gerente do Programa das Tecnologias Educacionais
Gerente do Programa de Avaliagao
Gerente do Programa Se Liga Paraiba e Acelera Paraiba
Gerente do Programa de Melhoria e Expansdo do Ensino Médio - PROMED
Subsecretario Executivo da Cultura
Assessor Técnico da Subsecretaria de Cultura
Secretario da Subsecretaria Executiva de Cultura
Gerente Executivo de Apoio a Cultura
Secretario Executivo do Fundo de Incentivo a Cultura
Contador do Fundo de Incentivo a Cultura
Secretario do Fundo de Incentivo a Cultura
Tesoureiro do Fundo de Incentivo a Cultura
Gerente Regional de Educac¢do e Cultura da Primeira Regido
Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Primeira Geréncia
Regional de Educacgdo e Cultura
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Primeira Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura
Chefe do Nucleo de Estatistica da Primeira Geréncia Regional de Educacdo e
Cultura
Chefe do Nucleo de Acdo Pedagdgica da Primeira Geréncia Regional de Educagdo
e Cultura
Or

CGF-3
CGF-3
CGF-3

CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CDS-3
CAD-7
CAD-7
CGF-1
CGF-1
CGF-2
FGT-1

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
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Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Primeira Geréncia Regional
de Educagdao e Cultura

Gerente Regional de Educagédo e Cultura da Segunda Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Segunda Geréncia
Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Segunda Geréncia Regional de
Educacdo ¢ Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Segunda Geréncia Regional de Educacido e
Cultura

Chefe do Nucleo de Ag¢do Pedagdgica da Segunda Geréncia Regional de Educagdo
e Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Segunda Geréncia Regional
de Educag¢do e Cultura

Gerente Regional de Educagdo e Cultura da Terceira Regido

Chefe do Ntucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Terceira Geréncia
Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Terceira Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Terceira Geréncia Regional de Educagao ¢
Cultura

Chefe do Nucleo de Ag¢do Pedagdgica da Terceira Geréncia Regional de Educagdo
e Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Terceira Geréncia Regional
de Educag¢do e Cultura

Gerente Regional de Educagao ¢ Cultura da Quarta Regido

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2
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Chefe do Niucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Quarta Geréncia
Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Quarta Geréncia Regional de
Educag¢do e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Quarta Geréncia Regional de Educacio e
Cultura

Chefe do Nucleo de Acdo Pedagogica da Quarta Geréncia Regional de Educacio e
Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da

Quarta Geréncia Regional de Educagdo e Cultura

Gerente Regional de Educagdo e Cultura da Quinta Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Quinta Geréncia
Regional de Educagédo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Quinta Geréncia Regional de
Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Quinta Geréncia Regional de Educagdo e
Cultura

Chefe do Nucleo de Acdo Pedagogica da Quinta Geréncia Regional de Educacéo e
Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Quinta Geréncia Regional de
Educagdo e Cultura

Gerente Regional de Educacdo e Cultura da Sexta Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Sexta Geréncia

Regional de Educacdo e Cultura

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3
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Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Sexta Geréncia Regional de
Educac¢do e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Sexta Geréncia Regional de Educagdo e Cultura
Chefe do Nucleo de Agdo Pedagdgica da Sexta Geréncia Regional de Educacgéo ¢
Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Sexta Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura

Gerente Regional de Educagdo e Cultura da Sétima Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Sétima Geréncia
Regional de Educacdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Sétima Geréncia Regional de
Educac¢do e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Sétima Geréncia Regional de Educagédo e
Cultura

Chefe do Nucleo de Agdo Pedagdgica da Sétima Geréncia Regional de Educacgao
e Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Sétima Geréncia Regional
de Educagdo e Cultura

Gerente Regional de Educagdo e Cultura da Oitava Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Oitava Geréncia
Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Oitava Geréncia Regional de
Educac¢do e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Oitava Geréncia Regional de Educagdo e

Cultura

CGF-3
CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3
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Chefe do Nucleo de Agdo Pedagdgica da Oitava Geréncia Regional de Educacdo e
Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Oitava Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura

Gerente Regional de Educacdo e Cultura da Nona Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Nona Geréncia
Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Nona Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Nona Geréncia Regional de Educagédo e Cultura
Chefe do Nucleo de Agdo Pedagdgica da Nona Geréncia Regional de Educacdo e
Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Nona Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura

Gerente Regional de Educagdao e Cultura da Décima Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Décima Geréncia
Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Décima Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Décima Geréncia Regional de Educagdo e
Cultura

Chefe do Nucleo de Agdo Pedagdgica da Décima Geréncia Regional de Educacgéo
e Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Décima Geréncia Regional
de Educagao e Cultura

Gerente Regional de Educagdo e Cultura da Décima Primeira Regido

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3
CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2



Chefe do Ntucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Décima Primeira
Geréncia Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Décima Primeira Geréncia Regional
de Educagao e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Décima Primeira Geréncia Regional de
Educacg¢do e Cultura

Chefe do Nucleo de Acdo Pedagdgica da Décima Primeira Geréncia Regional de
Educag¢do e Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Décima Primeira Geréncia
Regional de Educacdo e Cultura

Gerente Regional de Educagdo e Cultura da Décima Segunda Regido

Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo Escolar da Décima Segunda
Geréncia Regional de Educagdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Décima Segunda Geréncia Regional
de Educagao e Cultura

Chefe do Nucleo de Estatistica da Décima Segunda Geréncia Regional de
Educag¢do e Cultura

Chefe do Nucleo de A¢do Pedagodgica da Décima Segunda Geréncia Regional de
Educacdo e Cultura

Chefe do Nucleo de Assisténcia Escolar Integrada da Décima Segunda Geréncia

Regional de Educag¢dao e Cultura

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3
CGF-2

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3

CGF-3



ESTADO DA PARAIBA

10. Secretaria de Estado da Saude

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Saude CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Saude CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Satude CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado da Saude CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Saude CAD-7 1
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Saude CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Saude CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Saude CAD-3 1
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Saude FGT-2 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Saude CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Saude CAD-6 2
Secretario da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Saude FGT-2 1

Coordenador da Assessoria Técnica de Controle Interno da Secretaria de Estado
da Saude CAD-5 1
Assessor Técnico de Controle Interno da Secretaria de Estado da Saude CAD-7 5

Secretario da Assessoria Técnica de Controle Interno da Secretaria de Estado da

Saude FGT-2 1
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Saude CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Saude CAD-7 1
Coordenador do Fundo Estadual de Saude CAD-5 1
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Saude CGI-1 1
Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude CGI-2 1



Chefe do Nucleo de Gestdo do Trabalho da Secretaria de Estado da Saude
Chefe do Nucleo de Controle e Cadastro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Saude

Subgerente de Acompanhamento de Servigos de Engenharia Sanitaria da
Secretaria de Estado da Saude

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Saude

Chefe do Nucleo de Controle e Manuteng¢do de Veiculos da Secretaria de Estado
da Saude

Chefe do Nucleo de Servigos Gerais, Arquivo e Documentagdo da Secretaria de
Estado da Saude

Chefe do Nucleo de Cadastro e Controle de Bens Moveis e Imdveis da Secretaria
de Estado da Saude

Chefe do Nucleo de Especificagdo e Padronizagdo de M ateriais e Equipamentos
da Secretaria de Estado da Saude

Chefe do Almoxarifado da Secretaria de Estado da Saude

Secretario da Geréncia de Administracdo da Secretaria de Estado da Saude
Gerente de Planejamento da Secretaria de Estado da Saude

Subgerente de Programacgédo ¢ Organizagdo da Assisténcia da Secretaria de
Estado da Saude

Chefe do Nucleo de Programac¢do da Assisténcia da Secretaria de Estado da
Satude

Chefe do Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento das Regides de Saude
Chefe do Centro Estratégico de Informag¢des em Saude - CEIS

Subgerente de Planejamento e Or¢camento da Secretaria de Estado da Saude
Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Projetos e Convénios da Secretaria de
Estado da Saude

CGI-3

CGI-3

CGI-2
CGI-2

CGI-3

CGI-3

CGI-3

CGI-3

CGI-3

FGT-2

CGI-1

CGI-2

CGI-3

CGI-3

CGI-3

CGI-2

CGI-3
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Chefe do Nucleo de Elaboragcdo e Acompanhamento do Or¢gamento da Secretaria
de Estado da Saude

Secretario da Geréncia de Planejamento da Secretaria de Estado da Saude
Gerente de Financas da Secretaria de Estado da Saude

Subgerente de Contabilidade da Secretaria de Estado da Saude

Chefe do Nucleo de Analise e Prestagdo de Contas da Secretaria de Estado da
Saude

Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Convénios da Secretaria de Estado da
Saude

Chefe do Nucleo de Controle de Contas da Secretaria de Estado da Saude
Subgerente de Execu¢do Or¢camentaria ¢ Financeira da Secretaria de Estado da
Saude

Tesoureiro da Secretaria de Estado da Saude

Secretario da Geréncia de Financas da Secretaria de Estado da Saude

Gerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado da Saude
Subgerente de Desenvolvimento da Secretaria de Estado da Saude

Chefe do Nucleo de Telematica da Secretaria de Estado da Saude

Chefe do Nucleo de Suporte e Manutengdo da Secretaria de Estado da Saude
Secretario da Geréncia de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da
Saude

Gerente Executivo de Atengdo a Saude

Gerente Operacional de Atengdo Especializada

Chefe do Nucleo de Assisténcia Ambulatorial

Chefe do Nucleo de Assisténcia Hospitalar

Chefe do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica

Chefe do Nucleo de Urgéncia e Emergéncia

CGI-3
FGT-2
CGI-1
CGI-2

CGI-3

CGI-3
CGI-3

CGI-2
CGI-2
FGT-2
CGI-1
CGI-2
CGI-3
CGI-3

FGT-2
CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
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Gerente Operacional de Ag¢des Estratégicas e Especiais
Chefe do Nucleo de Saude Mental

Chefe do Nucleo de Educagdo e Saude

Chefe do Nucleo Especializado de Apoio ao Diagndstico do Céncer
Chefe do Nucleo de Humanizagao

Chefe do Nucleo de Servigos e Verificagdo de Obitos

Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Projetos Especiais
Secretario da Geréncia Executiva de Atengdo a Saude
Gerente Executivo de Vigildncia em Satude

Gerente Operacional de Vigilancia em Epidemiologia

Chefe do Ntucleo de Imunizagdo

Chefe do Nucleo de Doengas ¢ Agravos Transmissiveis
Chefe do Nucleo de Doeng¢as Endémicas

Chefe do Nucleo de Doengas Transmissiveis Agudas
Gerente Operacional de Vigilancia Ambiental

Chefe do Nucleo de Fatores Bioldgicos

Chefe do Nucleo de Fatores Ndo Bioldgicos

Gerente Operacional de Resposta Rapida

Supervisor de A¢des e Analise Epidemiologica

Supervisor de Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar
Secretario da Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude
Gerente Executivo de Ag¢des Programaticas e Estratégicas
Gerente Operacional do Ciclo da Vida

Gerente Operacional de Alimentacdo e Nutrigdo

Gerente Operacional das DST / AIDS

Secretario da Geréncia Executiva de A¢des Programaticas e Estratégicas

CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-2
CAT-2
CAT-2
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
FGT-1
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Gerente Executivo de Aten¢do Basica em Satude

Gerente Operacional em Gestdo da Atencdo Basica

Chefe do Nucleo de Agdes Estratégicas na Atengdo Basica

Chefe do Nucleo de Promoc¢do da Saude na Atengdo Basica
Gerente Operacional de Monitoramento ¢ Avaliagdo a Atencdo Basica
Supervisor em Ag¢do Basica de Satde da Primeira Macro Regional
Supervisor em Ag¢do Béasica de Satide da Segunda Macro Regional
Supervisor em Ag¢do Bésica de Satide da Terceira Macro Regional
Supervisor em Ag¢do Béasica de Satide da Quarta Macro Regional
Secretario da Geréncia Executiva de Atengdo Basica em Saude
Gerente Executivo de Regulagdo e Avaliagdo da Assisténcia
Gerente Operacional do Complexo Regulador

Gerente Operacional de Auditoria

Gerente Operacional de Controle das A¢des e Servigos

Chefe do Nucleo de Anélise e Acompanhamento de Média Complexidade
Chefe do Nucleo de Anélise e Acompanhamento de Alta Complexidade

Chefe do Nucleo de Processamento

Chefe do Nucleo de Cadastro e Credenciamento em Servigos de Saude

Secretario da Geréncia Executiva de Regulagdo e Avaliacdo da Assisténcia

Diretor Geral do Centro de Formagdao de Recursos Humanos - CEFOR

Diretor Administrativo do Centro de Formac¢do de Recursos Humanos - CEFOR

Chefe do Nucleo de Execucgdo Financeira do Centro de Formag¢ao de Recursos

Humanos
Chefe do Nucleo de Controle e Movimentagcdo de Pessoal do Centro de
Formagdo de Recursos Humanos

Chefe da Biblioteca do Centro de Formac¢do de Recursos Humanos
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Chefe do Nucleo de Arquivo e Almoxarifado do Centro de Formacédo de
Recursos Humanos

Diretor Pedagodgico do Centro de Formacgdo de Recursos Humanos

Chefe do Nucleo de Formagao Profissional do Centro de Formagdo de Recursos
Humanos

Chefe do Nucleo de Documentacdo e Arquivo Escolar do Centro de Formacao
de Recursos Humanos

Chefe do Nucleo de Programas, Projetos e de Desenvolvimento de Cursos do
Centro de Formag¢do de Recursos Humanos

Secretario do Centro de Formac¢do de Recursos Humanos

Gerente Regional de Satde da Primeira Regido

Supervisor da Primeira Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Saude da Primeira Geréncia Regional de
Saude

Chefe do Nucleo de Financas da Primeira Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Primeira Geréncia Regional de
Saude

Diretor Geral do Hemocentro de Jodo Pessoa

Diretor Técnico do Hemocentro de Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Sorologia do Hemocentro de Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Imunohemato e Fracionamento do Hemocentro de Jodo
Pessoa

Chefe do Nucleo de Hemoterapia e Hematologia do Hemocentro de Jodo Pessoa
Chefe do Nucleo de Enfennagem do Hemocentro de Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Controle de Qualidade do Hemocentro de Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Ac¢des Estratégicas Especiais do Hemocentro de Jodo Pessoa
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ESTADO DA PARAIBA

Diretor Administrativo do Hemocentro de Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Execug¢do Financeira do Hemocentro de Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Servigos Gerais do Hemocentro de Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Controle e Movimentagdo de Pessoal do Hemocentro de
Jodo Pessoa

Chefe do Nucleo de Estatistica e Informatica do Hemocentro de Jodo Pessoa
Secretario da Diretéoria Geral do Hemocentro de Jodo Pessoa

Diretor Geral do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena
Diretor Técnico do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena
Chefe do Nucleo Médico do Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador
Humberto Lucena

Chefe do Nucleo de Ag¢des Estratégicas Especiais do Hospital de Emergéncia e
Trauma Senador Humberto Lucena

Chefe da Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital de Emergéncia e Trauma
Senador Humberto Lucena

Chefe da Unidade de Clinica M édica do Hospital de Emergéncia e Trauma
Senador Humberto Lucena

Chefe do Banco de Olhos do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador
Humberto Lucena

Diretor Administrativo do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto
Lucena

Chefe do Nucleo de Auditoria do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador
Humberto Lucena

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital de Emergéncia e Trauma

Senador Humberto Lucena
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Chefe do Nucleo de Material e Patrimoénio do Hospital de Emergéncia e Trauma

Senador Humberto Lucena CSS-4
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador
Humberto Lucena CSS-4

Chefe do Nucleo de Engenharia e Manutengdao do Hospital de Emergéncia e
Trauma Senador Humberto Lucena CSS-4

Secretario da Diregdo Geral do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador

Humberto Lucena CSS-5
Diretor Geral do Hospital Clementino Fraga CSS-1
Diretor Técnico do Hospital Clementino Fraga CSS-2
Chefe do Nucleo M édico do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe do Ntucleo de A¢des Estratégicas Especiais do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe da Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe da Unidade de Clinica M édica do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe do Ambulatéorio do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Diretor Administrativo do Hospital Clementino Fraga CSS-2
Chefe do Nucleo de Auditoria do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimonio do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Chefe do Nucleo de Engenharia e Manuteng¢do do Hospital Clementino Fraga CSS-4
Secretario da Diregdo Geral do Hospital Clementino Fraga CSS-5
Diretor Geral do Complexo Psiquiatrico Juliano M oreira CSS-1

Diretor Técnico do Complexo Psiquidtrico Juliano M oreira CSS-2
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Complexo Psiquiatrico Juliano M oreira
Chefe do Nucleo de A¢des Estratégicas Especiais do Complexo Psiquiatrico
Juliano Moreira

Chefe do Ambulatéorio do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira

Diretor Administrativo do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira

Chefe do Nucleo de Servigos Gerais e Patrimoénio do Complexo Psiquidtrico
Juliano Moreira

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Complexo Psiquiatrico Juliano
Moreira

Chefe do Nucleo Financeiro do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira
Secretario da Diregdo Geral do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira
Diretor Geral da M aternidade Frei Damiao

Diretor Técnico da M aternidade Frei Damiao

Chefe do Nucleo de Enfermagem da Maternidade Frei Damido

Chefe do Nucleo de Ag¢des Estratégicas ¢ Especiais da Maternidade Frei Damido

Diretor Administrativo da Maternidade Frei Damido

Chefe do Niucleo Financeiro da M aternidade Frei Damido

Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimo6nio da Maternidade Frei Damido
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos da M aternidade Frei Damiao
Secretario da Direcdo Geral da Maternidade Frei Damido

Diretor Geral do Hospital Arlinda Marques

Diretor Técnico do Hospital Arlinda Marques

Chefe do Niucleo de Enfermagem do Hospital Arlinda Marques

Chefe do Niucleo de Ag¢des Estratégicas e Especiais do Hospital Arlinda Marques

Diretor Administrativo do Hospital Arlinda Marques

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Arlinda Marques
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimo6nio do Hospital Arlinda Marques

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Arlinda M arques
Secretario da Direcdo Geral do Hospital Arlinda Marques

Diretor Geral do Centro de Referéncia no Tratamento de Hanseniase

Diretor Técnico do Centro de Referéncia no Tratamento de Hanseniase

Chefe do Nucleo Médico do Centro de Referéncia no Tratamento de Hanseniase
Chefe do Nucleo Enfermagem do Centro de Referéncia no Tratamento de
Hanseniase

Diretor Administrativo do Centro de Referéncia no Tratamento de Hanseniase
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Centro de Referéncia no Tratamento
de Hanseniase

Chefe do Nucleo Financeiro do Centro de Referéncia no Tratamento de
Hanseniase

Diretor Geral do Centro de Saude Especializado - CAME - Jaguaribe

Diretor Técnico do Centro de Satide Especializado - CAME - Jaguaribe

Chefe do Laboratério do Centro de Saude Especializado - CAME - Jaguaribe
Chefe do Nucleo Médico do Centro de Saude Especializado - CAME - Jaguaribe
Chefe do Nucleo de Enfermagem do Centro de Satude Especializado - CAME -
Jaguaribe

Chefe do Nucleo de A¢des Estratégicas e Especiais do Centro de Saude
Especializado - CAME - Jaguaribe

Chefe do Nucleo da Central de Marcagdo de Consultas do Centro de Satude
Especializado - CAME - Jaguaribe

Diretor Administrativo do Centro de Satde Especializado - CAME - Jaguaribe
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Centro de Saude Especializado -
CAME - Jaguaribe
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Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimodnio do Centro de Saude Especializado -
CAME - Jaguaribe

Chefe do Nucleo Financeiro do Centro de Saude Especializado - CAME -
Jaguaribe

Secretario da Diregdao Geral do Centro de Saude Especializado - CAME -
Jaguaribe

Diretor Geral do Laboratorio Central de Satde Publica - LACEN

Diretor Técnico do Laboratério Central de Saude Publica

Chefe do Nucleo de Produtos e Meio Ambiente do Laboratdorio Central de Saude
Publica

Chefe do Nucleo de Biologia Médica do Laboratorio Central de Saude Publica
Chefe do Nucleo de Controle de Qualidade do Laboratdorio Central de Saude
Publica

Diretor Administrativo do Laboratorio Central de Satde Publica

Chefe do Nucleo Financeiro do Laboratorio Central de Satde Publica

Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimdénio do Laboratério Central de Saude
Publica

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Laboratorio Central de Satde Publica
Diretor Geral do Centro de Referéncia Estadual de Satde do Trabalhador -
CEREST

Diretor Administrativo e de Integragdo Institucional do Centro de Referéncia
Estadual de Saude do Trabalhador - CEREST

Chefe do Nucleo de Promocgdo, Prevengdo ¢ Recuperagdao da Satde do Centro de
Referéncia Estadual de Satide do Trabalhador - CEREST

Chefe do Nucleo de Capacitagdo e Pesquisa do Centro de Referéncia Estadual de
Satde do Trabalhador - CEREST
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Niucleo de Financas do Centro de Referéncia Estadual de Saude do
Trabalhador - CEREST

Chefe do Nucleo de Informagao do Centro de Referéncia Estadual de Saude do
Trabalhador - CEREST

Diretor Geral do Centro Especializado de Diagnoéstico do Céncer

Chefe do Nucleo de Laboratorio de Citologia do Centro Especializado de
Diagnodstico do Cancer

Diretor Geral do Centro Odontolégico de Cruz das Armas - COCA

Diretor da Central de Notificagdo, Captagio e Distribui¢do de Orgdos para
Transplante - CNCDO

Chefe do Niucleo de A¢des Estratégicas da Central de Notificagdo e Captagdo de
Orgidos - CNCDO

Chefe da Unidade de Captagdo de Orgdos e Tecidos para Transplante

Chefe da Equipe de Informatica da Central de Notificagdo e Captagdo de Orgios
Secretario da Central de Notificagio e Captagio de Orgdos - CNCDO

Diretor Geral do Centro Especializado de Dispensagdo de Medicamento
Excepcional - CEDMEX

Gerente Regional de Saude da Segunda Regido

Supervisor da Segunda Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Satde da Segunda Geréncia Regional de
Saude

Chefe do Nucleo de Finangas da Segunda Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Segunda Geréncia Regional de
Satude

Diretor Geral do Hospital Regional de Guarabira

Diretor Técnico do Hospital Regional de Guarabira
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Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Regional de Guarabira
Chefe do Nucleo de Agdes Estratégicas e Especiais do Hospital Regional de
Guarabira

Diretor Administrativo do Hospital Regional de Guarabira

Chefe do Nucleo de M aterial e Patriménio do Hospital Regional de Guarabira
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional de Guarabira

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Regional de Guarabira
Diretor Geral do Hospital Distrital de Belém

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Belém

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Belém

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Belém
Diretor Geral do Hospital Distrital de Solanea

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Soldnea

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Soldnea

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Solanea
Diretor Geral do Hospital Distrital de Serraria

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Serraria

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Serraria

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Serraria
Diretor Geral do Hospital Distrital de Lagoa de Dentro

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Lagoa de Dentro

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Lagoa de Dentro

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Lagoa de Dentro

Diretor do Hemonucleo de Guarabira
Chefe do Laboratorio do Hemonucleo de Guarabira

Chefe da Divisdo de Triagem Clinica do Hemonucleo de Guarabira
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Gerente Regional de Saude da Terceira Regido

Supervisor da Terceira Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Saude da Terceira Geréncia Regional de
Saude

Chefe do Nucleo de Finangas da Terceira Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Terceira Geréncia Regional de
Saude

Diretor Geral do Hemocentro de Campina Grande

Diretor Técnico do Hemocentro de Campina Grande

Chefe do Nucleo de Sorologia do Hemocentro de Campina Grande

Chefe do Nucleo de Imunohemato e Fracionamento do Hemocentro de Campina
Grande

Chefe do Nucleo de Hemoterapia e Hematologia do Hemocentro de Campina
Grande

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hemocentro de Campina Grande

Chefe do Nucleo de Ac¢des Estratégicas Especiais do Hemocentro de Campina
Grande

Diretor Administrativo do Hemocentro de Campina Grande

Chefe do Nucleo de Execugdo Financeira do Hemocentro de Campina Grande
Chefe do Nucleo Servigos Gerais do Hemocentro de Campina Grande

Chefe do Nucleo de Controle e Movimentagdo de Pessoal do Hemocentro de
Campina Grande

Chefe do Nucleo de Estatistica e Informatica do Hemocentro de Campina
Grande

Secretario da Diretéoria Regional do Hemocentro de Campina Grande
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ESTADO DA PARAIBA

Diretor Geral do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz Gonzaga
Femandes

Diretor Técnico do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz Gonzaga
Femandes

Chefe do Nucleo M édico do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz
Gonzaga Femandes

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Regional de Emergéncia Dom
Luiz Gonzaga Femandes

Chefe do Nucleo de Ag¢des Estratégicas e Especiais do Hospital Regional de
Emergéncia Dom Luiz Gonzaga Femandes

Chefe da Unidade de Clinica Cirargica do Hospital Regional de Emergéncia
Dom Luiz Gonzaga Femandes

Chefe da Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital Regional de Emergéncia
Dom Luiz Gonzaga Femandes

Chefe da Unidade de Clinica M édica do Hospital Regional de Emergéncia Dom
Luiz Gonzaga Femandes

Diretor Administrativo do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz Gonzaga
Femandes

Chefe do Nucleo de Auditoria do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz
Gonzaga Femandes

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Regional de Emergéncia
Dom Luiz Gonzaga Femandes

Chefe do Nucleo de Material e Patriméonio do Hospital Regional de Emergéncia

Dom Luiz Gonzaga Femandes
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz
Gonzaga Fernandes

Chefe do Nucleo de Engenharia e Manuten¢do do Hospital Regional de
Emergéncia Dom Luiz Gonzaga Fernandes

Secretario da Diregdo Geral do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz
Gonzaga Fernandes

Diretor Geral do Hospital Distrital de Taperoa

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Taperoa

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Taperoa
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Taperoa

Diretor Geral do Hospital Distrital de Queimadas

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Queimadas

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Distrital de Queimadas

Chefe do Niucleo Médico do Hospital Distrital de Queimadas

Diretor Administrativo do Hospital Distrital de Queimadas

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Queimadas

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Queimadas
Chefe do Nucleo Material e Patrimo6nio do Hospital Distrital de Queimadas
Gerente Regional de Saude da Quarta Regido

Supervisor da Quarta Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Saude da Quarta Geréncia Regional de Saude
Chefe do Nucleo de Finangas da Quarta Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Quarta Geréncia Regional de Saude
Diretor Geral do Hospital Regional de Picui

Diretor Técnico do Hospital Regional de Picui
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Regional de Picui

Chefe do Nucleo de A¢des Estratégicas e Especiais do Hospital Regional de
Picui

Diretor Administrativo do Hospital Regional de Picui

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional de Picui

Chefe do Nucleo de Material e Patrimonio do Hospital Regional de Picui

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Regional de Picui

Diretor do Hemontcleo de Picui

Gerente Regional de Saude da Quinta Regido

Supervisor da Quinta Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Saude da Quinta Geréncia Regional de Saude
Chefe do Nucleo de Finangas da Quinta Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Quinta Geréncia Regional de Saude
Diretor Geral do Hospital Regional Santa Filomena

Diretor Técnico do Hospital Regional Santa Filomena

Chefe do Nucleo Enfermagem do Hospital Regional Santa Filomena

Chefe do Nucleo Médico do Hospital Regional Santa Filomena

Diretor Administrativo do Hospital Regional Santa Filomena

Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimoéonio do Hospital Regional Santa Filomena
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional Santa Filomena

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Regional Santa Filomena
Diretor do Hemontcleo de M onteiro

Chefe do Laboratério do Hemonucleo de Monteiro

Gerente Regional de Saude da Sexta Regido

Supervisor da Sexta Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Saude da Sexta Geréncia Regional de Saude
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo de Finangas da Sexta Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Sexta Geréncia Regional de Saude
Diretor Geral do Hospital Regional Jandhuy Carneiro

Diretor Técnico do Hospital Regional Jandhuy Carneiro

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Regional Jandhuy Carneiro
Chefe do Nucleo de Ag¢des Estratégicas e Especiais do Hospital Regional
Jandhuy Carneiro

Chefe do Nucleo Médico do Hospital Regional Jandhuy Carneiro

Chefe do Nucleo de Clinica M édica do Hospital Regional Jandhuy Carneiro
Chefe do Nucleo de Clinica Cirtrgica do Hospital Regional Jandhuy Carneiro
Chefe da Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital Regional Jandhuy
Carneiro

Diretor Administrativo do Hospital Regional Jandhuy Carneiro

Chefe do Nucleo de Auditoria do Hospital Regional Jandhuy Carneiro

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Regional Jandhuy Carneiro
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional Jandhuy Carneiro

Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimonio do Hospital Regional Jandhuy
Carneiro

Chefe do Nucleo de Engenharia e Manuten¢cdo do Hospital Regional Jandhuy
Carneiro

Secretario da Dire¢do Geral do Hospital Regional Jandhuy Carneiro

Diretor Geral do Hospital e Maternidade Peregrino Filho

Diretor Técnico do Hospital e M aternidade Peregrino Filho

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital e Maternidade Peregrino Filho
Chefe do Nucleo Médico do Hospital e Maternidade Peregrino Filho

Diretor Administrativo do Hospital e M aternidade Peregrino Filho
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Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimo6nio do Hospital e Maternidade Peregrino
Filho

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital e Maternidade Peregrino Filho

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital e Maternidade Peregrino
Filho

Diretor Geral do Hospital Distrital de Santa Luzia

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Santa Luzia

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Distrital de Santa Luzia

Chefe do Nucleo M édico do Hospital Distrital de Santa Luzia

Diretor Administrativo do Hospital Distrital de Santa Luzia

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Santa Luzia
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Santa Luzia

Chefe do Nucleo de Material e Patrimonio do Hospital Distrital de Santa Luzia
Diretor do Hemonucleo de Patos

Chefe do Laboratéorio do Hemontucleo de Patos

Chefe do Nucleo de Triagem Clinica do Hemonucleo de Patos

Gerente Regional de Satde da Sétima Regido

Supervisor da Sétima Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Satde da Sétima Geréncia Regional de Satude
Chefe do Nucleo de Finangas da Sétima Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Sé¢tima Geréncia Regional de Satude
Diretor Geral do Hospital Wenceslau Lopes

Diretor Técnico do Hospital Wenceslau Lopes

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Wenceslau Lopes

Chefe do Nucleo M édico do Hospital Wenceslau Lopes

Diretor Administrativo do Hospital Wenceslau Lopes
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Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Wenceslau Lopes

Chefe do Nucleo de Material e Patrimdonio do Hospital Wenceslau Lopes
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Wenceslau Lopes
Diretor Geral do Hospital Distrital de Itaporanga

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Itaporanga

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Distrital de [taporanga

Chefe do Nucleo M édico do Hospital Distrital de Itaporanga

Diretor Administrativo Distrital de Itaporanga

Chefe do Ntucleo Financeiro do Hospital Distrital de Itaporanga

Chefe do Nucleo de M aterial e Patriménio do Hospital Distrital de Itaporanga
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Itaporanga
Diretor Geral do Hospital Distrital Estevam M arinho

Diretor Técnico do Hospital Distrital Estevam Marinho

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital Estevam Marinho
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital Estevam Marinho

Diretor Geral do Hospital Distrital de A guiar

Diretor Técnico do Hospital Distrital de A guiar

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de A guiar
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de A guiar

Diretor do Hemonucleo de Pianco

Diretor do Hemontucleo de Itaporanga

Gerente Regional de Satde da Oitava Regido

Supervisor da Oitava Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Satde da Oitava Geréncia Regional de Saude
Chefe do Nucleo de Finangas da Oitava Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Oitava Geréncia Regional de Saude

CSS-5
CSS-5
CSS-5§
CSS-2
CSS-3
CSS-5
CSS-5
CSS-3
CSS-5
CSS-5
CSS-5
CSS-3
CSS-4
CSS-6
CSS-6
CSS-3
CSS-4
CSS-6
CSS-6
CSS-4
CSS-4
CGF-2
CAT-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
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ESTADO DA PARAIBA

Diretor Geral do Hospital e Maternidade Severino Viriato

Diretor Técnico do Hospital e Maternidade Severino Viriato

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital e Maternidade Severino
Viriato

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital e M aternidade Severino Viriato
Diretor do Hemonucleo de Catolé do Rocha

Chefe do Laboratéorio do Hemontucleo de Catolé do Rocha

Gerente Regional de Sattde da Nona Regido

Supervisor da Nona Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Saude da Nona Geréncia Regional de Saude
Chefe do Nucleo de Financas da Nona Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Nona Geréncia Regional de Saude
Diretor Geral do Hospital Regional de Cajazeiras

Diretor Técnico do Hospital Regional de Cajazeiras

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Regional de Cajazeiras

Chefe do Nucleo de Ag¢des Estratégicas Especiais do Hospital Regional de
Cajazeiras

Diretor Administrativo do Hospital Regional de Cajazeiras

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional de Cajazeiras

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Regional de Cajazeiras
Chefe do Nucleo de M aterial e Patrimo6nio do Hospital Regional de Cajazeiras
Diretor do Hemonucleo de Cajazeiras

Chefe do Laboratéorio do Hemontucleo de Cajazeiras

Gerente Regional de Satde da Décima Regido

Supervisor da Décima Geréncia Regional de Saude

Chefe do Ntucleo de Auditoria em Saude da Décima Geréncia Regional de Saude

CSS-3
CSS-4

CSS-6
CSS-6
CSS-4
CSS-6
CGF-2
CAT-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CSS-2
CSS-3
CSS-5

CSS-5
CSS-3
CSS-5
CSS-5
CSS-5
CSS-4
CSS-6
CGF-2
CAT-2
CGF-3
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Chefe do Nucleo de Finangas da Décima Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Décima Geréncia Regional de
Saude

Diretor Geral do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes

Diretor Técnico do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Regional Manoel Gongalves
Abrantes

Chefe do Nucleo de Agoes Estratégicas e Especiais do Hospital Regional
Manoel Gongalves Abrantes

Chefe do Niucleo M édico do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes
Chefe do Nucleo de Clinica M édica do Hospital Regional Manoel Gongalves
Abrantes

Chefe do Nucleo da Clinica Cirurgica do Hospital Regional Manoel Gongalves
Abrantes

Chefe da Unidade de Tratamento Intensivo do Hospital Regional Manoel
Gongalves Abrantes

Diretor Administrativo do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes
Chefe da Divisdao de Auditoria do Hospital Regional Manoel Gongalves
Abrantes

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Regional Manoel Gongalves
Abrantes

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes
Chefe do Nucleo de M aterial e Patriménio do Hospital Regional Manoel
Gongalves Abrantes

Chefe do Nucleo de Engenharia e Manutengdo do Hospital Regional Manoel

Gongalves Abrantes

CGF-3

CGF-3

CSS-1

CSS-2

CSS-4

CSS-4
CSS-4

CSS-4

CSS-4

CSS-4
CSS-2

CSS-4

CSS-4
CSS-4

CSS-4

CSS-4



Secretario da Diregdao Geral do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes
Diretor Geral do Hospital Distrital de Pombal

Diretor Técnico do Hospital Distrital de Pombal

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Distrital de Pombal

Chefe do Nucleo Médico do Hospital Distrital de Pombal

Diretor Administrativo do Hospital Distrital de Pombal

Chefe do Nucleo de M aterial e Patriménio do Hospital Distrital de Pombal
Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Distrital de Pombal

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Pombal
Diretor do Hemonucleo de Sousa

Chefe do Laboratorio do Hemontucleo de Sousa

Chefe do Nucleo de Triagem Clinica do Hemontucleo de Sousa

Gerente Regional de Sattde da Décima Primeira Regido

Supervisor da Décima Primeira Geréncia Regional de Saude

Chefe do Nucleo de Auditoria em Satde da Décima Primeira Geréncia Regional

de Saude

Chefe do Nicleo de Finangas da Décima Primeira Geréncia Regional de Saude
Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Décima Primeira Geréncia
Regional de Saude

Diretor Geral do Hospital de Princesa Isabel

Diretor Técnico do Hospital de Princesa Isabel

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital de Princesa Isabel

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital de Princesa Isabel

Diretor do Hemonucleo de Princesa Isabel

Gerente Regional de Saude da Décima Segunda Regido

Supervisor da Décima Segunda Geréncia Regional de Saude

CSS-5
CSS-2
CSS-3
CSS-5
CSS-5
CSS-3
CSS-5
CSS-5
CSS-5
CSS-4
CSS-6
CSS-6
CGF-2
CAT-2
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo de Auditoria em Satde da Décima Segunda Geréncia Regional
de Saude

Chefe do Nucleo de Finangas da Décima Segunda Geréncia Regional de Satude
Chefe do Nucleo Técnico-Administrativo da Décima Segunda Geréncia
Regional de Saude

Diretor Geral do Hospital Regional de Itabaiana

Diretor Técnico do Hospital Regional de Itabaiana

Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital Regional de Itabaiana

Chefe do Nucleo M édico do Hospital Regional de Itabaiana

Diretor Administrativo do Hospital Regional de Itabaiana

Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Regional de Itabaiana

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos do Hospital de [tabaiana

Chefe do Nucleo de Material e Patrimo6nio do Hospital Regional de Itabaiana
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ESTADO DA PARAIBA
11. Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social
CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Seguranga ¢ da Defesa Social CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social CAD-4 3
Assessor Técnico do Secretario de Estado da Segurancga e da Defesa Social CAD-7 4
Secretario do Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Seguranga e da
Defesa Social CAD-7 1
Secretario dos Conselhos da Secretaria de Estado da Seguranca ¢ da Defesa
Social CAD-7 1
Assessor Técnico do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Segurancga
e da Defesa Social CAD-7 1
Assessor de Agdes Estratégicas da Policia Civil CAD-2 1
Assessor de Agdes Estratégicas da Policia M ilitar CAD-2 1
Corregedor Geral da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social CAD-4 1
Corregedor Adjunto da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social CAD-5 1
Assistente Juridico da Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e
da Defesa Social CAD-6 1
Corregedor da Policia Civil CAD-6 1
Diretor de Disciplina da Corregedoria da Policia Civil CAD-7 1
Diretor de Correi¢gdes da Corregedoria da Policia Civil CAD-7 1
Corregedor da Policia Militar CAD-6 1
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Diretor de Disciplina da Corregedoria da Policia Militar CAD-7 1
Corregedor do Corpo de Bombeiros CAD-6 1
Diretor de Disciplina da Corregedoria do Corpo de Bombeiros CAD-7 1
Corregedor do Detran CAD-6 1
Diretor de Disciplina da Corregedoria do Detran CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social CAD-3 1
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga e
da Defesa Social CAD-7 2
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Seguranga e da
Defesa Social CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Seguranca e
da Defesa Social CAD-6 3
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Seguranca e
da Defesa Social CAD-7 3
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social CAD-7 3
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Seguranga ¢ da
Defesa Social CAD-7 1
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social CGI-1 1
Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social CGI-2 1
Chefe do Nucleo de Registro e Informagdes Funcionais da Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social CGI-3 1

Chefe do Nucleo de Atos Administrativos e Movimentacdo de Pessoal da

Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social s CGI-3 1



ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo de Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da Seguranca e
da Defesa Social

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social

Chefe do Nucleo de Protocolo e Documentag¢do da Secretaria de Estado da
Seguranca ¢ da Defesa Social

Chefe do Nucleo de M aterial e Patriménio da Secretaria de Estado da Seguranca
e da Defesa Social

Chefe do Nucleo de Acompanhamento ¢ Manutengdo de Obras da Secretaria de
Estado da Segurancga e da Defesa Social

Chefe do Nucleo de Transportes da Secretaria de Estado da Seguranga e da
Defesa Social

Chefe do Nucleo de Telecomunicagdes da Secretaria de Estado da Seguranca e
da Defesa Social

Chefe do Nucleo de Zeladoria e Seguranga Organica da Secretaria de Estado da
Seguranca ¢ da Defesa Social

Secretario da Geréncia de Administracdo da Secretaria de Estado da Seguranca e
da Defesa Social

Gerente de Planejamento da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social

Subgerente de Orcamento da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social

Subgerente de Elaboragdo ¢ Execug¢do de Projetos ¢ Convénios da Secretaria de

Estado da Seguranca e da Defesa Social

CGI-3

CGI-2

CGI-3

CGI-3

CGI-3

CGI-3

CGI-3

CGI-3

FGT-2

CGI-1

CGI-2

CGI-2
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ESTADO DA PARAIBA

Gerente de Finangas da Secretaria de Estado Secretaria de Estado da Seguranga ¢
da Defesa Social

Subgerente de Execu¢do Or¢gamentaria e Financeira da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social

Subgerente de Arrecadagdo e Execucdo Financeira do Fundo Estadual de
Seguranga Publica - FESP

Gerente de Tecnologia da Informacgdo da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social

Subgerente de Projetos ¢ Aplicativos da Secretaria de Estado da Seguranga ¢ da
Defesa Social

Subgerente de Rede ¢ Telecomunicacdo da Secretaria de Estado da Seguranga ¢
da Defesa Social

Diretor da Academia de Ensino de Policia

Coordenador Pedagodgico da Academia de Ensino

Coordenador Administrativo da Academia de Ensino

Gerente Executivo de Inteligéncia

Gerente Operacional de Contra-Inteligéncia

Gerente Operacional de Anéalise de Inteligéncia

Gerente Operacional do Disque Denuncia

Gerente Operacional de Operagdes de Inteligéncia

Delegado Titular da Geréncia Executiva do Grupo de Operacdes Especiais
Delegado Adjunto da Geréncia Executiva do Grupo de Operagdes Especiais
Gerente Executivo de Armas e Munigdes

Diretor do Instituto de Policia Cientifica

Secretario do Diretor do Instituto de Policia Cientifica

CGI-1

CGI-2

CGI-2

CGI-1

CGI-2

CGI-2
CGI-1

CGI-2

CGI-2

CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-1
CDS-3
CAD-7
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ESTADO DA PARAIBA

Gerente Executivo de Criminalistica

Gerente Operacional da Central de Pericias de Criminalistica
Chefe do Nucleo de Criminalistica de Campina Grande

Chefe do Nucleo de Criminalistica de Patos

Gerente Executivo de M edicina e Odontologia Legal

Gerente Operacional da Central de Pericias de Medicina e Odontologia Legal
Chefe do Nucleo de Medicina e Odontologia Legal de Campina Grande
Chefe do Nucleo de Medicina e Odontologia Legal de Guarabira
Chefe do Nucleo de Medicina e Odontologia Legal de Patos
Gerente Executivo de Identificagdo Civil e Criminal

Gerente Operacional de Identificagdao Civil

Gerente Operacional de Identificagdo Criminal

Gerente Executivo de Laboratorio Forense

Gerente Operacional de Analise em DNA

Gerente Operacional de Toxicologia

Gerente Operacional de Anéalise Fisico-Quimica

Delegado Geral da Policia Civil

Assessor do Delegado Geral da Policia Civil

Delegado Geral Adjunto da Policia Civil

Secretario do Delegado Geral da Policia Civil

Secretario do Delegado Geral Adjunto

Gerente Executivo do Centro de Inteligéncia da Policia Civil
Gerente Executivo de Policia Civil Metropolitana

Secretario da Geréncia Executiva de Policia Civil Metropolitana

Gerente Operacional de Policia Civil M etropolitana

SC

CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-1
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CDS-2
CAD-7
CDS-4
CAD-7
CAD-7
CGF-1
CGF-1
FGT-1
CGF-2
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ESTADO DA PARAIBA

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Crimes Contra a Pessoa da
Capital

Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada de Crimes Contra a Pessoa da
Capital

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Crimes Contra o Patrimodnio da
Capital

Chefe do Cartorio da Delegacia Especializada de Crimes Contra o Patrimoénio da
Capital

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Acidentes de Transito da Capital
Chefe do Cartdorio da Delegacia Especializada de Acidentes de Transito da
Capital

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Defraudagdes e Falsificagdes da
Capital

Chefe de Cartoério da Delegacia Especializada de Defraudag¢des e Falsificagdes da
Capital

Delegado Titular da Delegacia Especializada da Infdncia e da Juventude da
Capital

Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada da Infancia e da Juventude da
Capital

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Repressdao aos Crimes Contra a
Infancia e a Juventude da Capital

Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada de Repressdo aos Crimes Contra a
Infancia e a Juventude da Capital

Delegado Titular da Delegacia de Policia Interestadual da Capital

Chefe de Cartorio da Delegacia de Policia Interestadual da Capital

CSP-2

FGT-1

CSP-2

FGT-1
CSP-2

FGT-1

CSP-2

FGT-1

CSP-2

FGT-1

CSP-2

FGT-1

CSP-2
FGT-1
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Delegado Titular da Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos da

Capital CSP-2 1
Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos da

Capital FGT-1 1
Delegado Titular da Delegacia Especializada de Vigilancia Geral da Capital CSP-2 1
Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada de Vigilancia Geral da Capital FGT-1 1
Delegado Titular da Delegacia Especializada de Servigos Concedidos da Capital CSP-2 1
Chefe de Cartério da Delegacia Especializada de Servicos Concedidos da Capital FGT-1 1

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Repressdo a Entorpecentes da

Capital CSP-2 1
Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada de Repressdo a Entorpecentes da

Capital FGT-1 1
Delegado Titular da Delegacia Especializada do Meio Ambiente da Capital CSP-2 1
Chefe de Cartoério da Delegacia Especializada de Meio Ambiente da Capital FGT-1 1
Delegado Titular da Delegacia Especializada de Crimes Contra a Ordem

Tributaria da Capital CSP-2 1
Chefe de Cartério da Delegacia Especializada de Crimes Contra a Ordem

Tributaria da Capital FGT-1 1
Delegado Titular da Delegacia Especializada de Atendimento ao Turista da

Capital - DEATUR CSP-2 1
Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada de Atendimento ao Turista da

Capital-DEATUR FGT-1 1
Delegado Titular da Delegacia Especializada da Mulher da Capital CSP-2 1
Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada da Mulher da Capital FGT-1 1
Delegado Titular da Delegacia Especializada de Ordem Econdémica da Capital CSP-2 1
Chefe de Cartério da Delegacia Especializada de Ordem Econdémica da Capital FGT-1 1



ESTADO DA PARAIBA

Delegado Titular da Delegacia Especializada da Mulher de Bayeux

Chefe de Cartorio da Delegacia Especializada da Mulher de Bayeux
Delegado Titular de Delegacia Seccional da Capital

Delegado Titular da Primeira Delegacia Distrital da Capital - Cruz das Armas
Chefe de Cartorio da Primeira Delegacia Distrital da Capital - Cruz das Armas
Delegado Titular da Segunda Delegacia Distrital da Capital - Centro

Chefe de Cartério da Segunda Delegacia Distrital da Capital - Centro
Delegado Titular da Terceira Delegacia Distrital da Capital - Tambauzinho
Chefe de Cartorio da Terceira Delegacia Distrital da Capital - Tambauzinho
Delegado Titular da Quarta Delegacia Distrital da Capital - Geisel

Chefe de Cartorio da Quarta Delegacia Distrital da Capital - Geisel

Delegado Titular da Quinta Delegacia Distrital de Bayeux

Chefe de Cartorio da Quinta Delegacia Distrital de Bayeux

Delegado Titular da Sexta Delegacia Distrital de Santa Rita

Chefe de Cartorio da Sexta Delegacia Distrital de Santa Rita

Delegado Titular da Sétima Delegacia Distrital de Cabedelo

Chefe de Cartorio da Sétima Delegacia Distrital de Cabedelo

Delegado Titular da Oitava Delegacia Distrital da Capital - Distrito Industrial
Chefe de Cartorio da Oitava Delegacia Distrital da Capital - Distrito Industrial
Delegado Titular da Nona Delegacia Distrital da Capital - Mangabeira

Chefe de Cartéorio da Nona Delegacia Distrital da Capital - Mangabeira
Delegado Titular da Décima Delegacia Distrital da Capital - Tambau

Chefe de Cartorio da Décima Delegacia Distrital da Capital - Tambat

Delegado Titular da Décima Primeira Delegacia Distrital da Capital - Valentina

Chefe de Cartorio da Décima Primeira Delegacia Distrital da Capital - Valentina

Delegado Titular da Décima Segunda Delegacia Distrital da Capital - Bessa

CSP-2
FGT-1
CSP-3
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
FGT-2
CSP-3
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe de Cartorio da Décima Segunda Delegacia Distrital da Capital - Bessa

Delegado Titular da Décima Terceira Delegacia

Distrital de Bayeux

Chefe de Cartorio da Décima Terceira Delegacia Distrital de Bayeux

Delegado Titular da Décima Quarta Delegacia Distrital de Santa Rita

Chefe de Cartorio da Décima Quarta Delegacia Distrital de Santa Rita

Gerente Executivo de Policia Civil do Interior

Secretario da Geréncia Executiva de Policia Civil do Interior

Delegado Regional de Policia Civil da Segunda Regido - Campina Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Campina Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Campina Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Campina Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Campina Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada da
Campina Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Infancia e a Juventude de Campina Grande
Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Campina Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Grande

Crimes Contra o Patrimonio de

Crimes Contra a Pessoa de

Acidentes de Veiculos de

Defraudagoes e Falsificagdes de

Infancia e da Juventude de

Repressdo dos Crimes Contra a

Vigilancia Geral de Campina

Servigcos Concedidos de

Meio Ambiente de Campina

FGT-2

CSP-3

FGT-2

CSP-3

FGT-2

CGF-1

FGT-1

CGF-2

CSP-2

CSP-2

CSP-2

CSP-2

CSP-2

CSP-2

CSP-2

CSP-2

CSP-2
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ESTADO DA PARAIBA

Delegado Titular da Delegacia Especializada da Mulher de Campina Grande
Delegado Titular da Delegacia Especializada do Idoso de Campina Grande
Delegado Titular da Delegacia Especializada da Ordem Econdémica de Campina
Grande

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos de
Campina Grande

Delegado Titular da Primeira Delegacia Distrital de Campina Grande

Delegado Titular da Segunda Delegacia Distrital de Campina Grande

Delegado Titular da Terceira Delegacia Distrital de Campina Grande

Delegado Titular da Quarta Delegacia Distrital de Campina Grande

Delegado Titular da Quinta Delegacia Distrital de Campina Grande

Delegado Titular da Sexta Delegacia Distrital de Campina Grande

Delegado Titular da Sétima Delegacia Distrital de Campina Grande

Delegado de Comarca da Segunda Regional de Policia Civil

Chefe de Cartéorio de Comarca da Segunda Regional de Policia Civil
Comissario de Policia da Segunda Regional de Policia Civil

Delegado Regional de Policia Civil da Terceira Regido - Guarabira

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Ordem Econémica de Guarabira
Delegado Titular da Delegacia Especializada da Mulher de Guarabira

Delegado Titular da Primeira Delegacia Distrital de Guarabira

Delegado Titular da Segunda Delegacia Distrital de Guarabira

Delegado de Comarca da Terceira Regional de Policia Civil

Chefe de Cartorio de Comarca da Terceira Regional de Policia Civil

Comissario de Policia da Terceira Regional de Policia Civil

Delegado Regional de Policia Civil da Quarta Regido - M onteiro

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Ordem Econdémica de Monteiro

\« /

CSP-2
CSP-2

CSP-2

CSP-2
CSP-3
CSP-3
CSP-3
CSP-3
CSP-3
CSP-3
CSP-3
CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2
CSP-2
CSP-2
CSP-3
CSP-3
CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2
CSP-2
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Delegado de Comarca da Quarta Regional de Policia Civil

Chefe de Cartorio de Comarca da Quarta Regional de Policia Civil
Comissario de Policia da Quarta Regional de Policia Civil

Delegado Regional de Policia Civil da Quinta Regido - Patos

Delegado Titular de Delegacia Especializada de Ordem Econdmica de Patos
Delegado Titular da Delegacia Especializada da Mulher de Patos

Delegado Titular da Primeira Delegacia Distrital de Patos

Delegado Titular da Segunda Delegacia Distrital de Patos

Delegado de Comarca da Quinta Regional de Policia Civil

Chefe de Cartorio de Comarca da Quinta Regional de Policia Civil
Comissario de Policia da Quinta Regional de Policia Civil

Delegado Regional de Policia Civil da Sexta Regido - Itaporanga

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Ordem Econdémica de Itaporanga
Delegado de Comarca da Sexta Regional de Policia Civil

Chefe de Cartorio de Comarca da Sexta Regional de Policia Civil
Comissario de Policia da Sexta Regional de Policia Civil

Gerente Regional da Sétima Regido de Policia Civil - Picui

Delegado Titular da Delegacia Especializada de Ordem Econdémica de Picui
Delegado de Comarca da Sétima Regional de Policia Civil

Chefe de Cartorio de Comarca da Sétima Regional de Policia Civil
Comissario de Policia da Sétima Regional de Policia Civil

Delegado Regional de Policia Civil da Oitava Regido - Catolé do Rocha
Delegado Titular da Delegacia Especializada de Ordem Econdmica de Catolé do
Rocha

Delegado Titular da Primeira Delegacia Distrital de Pombal

Delegado Titular da Segunda Delegacia Distrital de Pombal

CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2
CSP-2
CSP-2
CSP-3
CSP-3
CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2
CSP-2
CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2
CSP-2
CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2

CSP-2
CSP-3
CSP-3
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Delegado de Comarca da Oitava Regional de Policia Civil

Chefe de Cartorio de Comarca da Oitava Regional de Policia Civil
Comissario de Policia da Oitava Regional de Policia Civil

Delegado Regional de Policia Civil da Nona Regido - Cajazeiras
Delegado Titular da Delegacia Especializada de Ordem Econdomica de Cajazeiras
Delegado Titular da Delegacia Especializada da Infancia e Juventude de
Cajazeiras

Delegado Titular da Delegacia Especializada da Mulher de Cajazeiras
Delegado Titular da Delegacia Especializada da Mulher de Sousa
Delegado Titular da Primeira Delegacia Distrital de Cajazeiras
Delegado Titular da Segunda Delegacia Distrital de Cajazeiras
Delegado Titular da Primeira Delegacia Distrital de Sousa

Delegado Titular da Segunda Delegacia Distrital de Sousa

Delegado de Comarca da Nona Regional de Policia Civil

Chefe de Cartéorio de Comarca da Nona Regional de Policia Civil
Comissario de Policia da Nona Regional de Policia Civil

Delegado Regional de Policia Civil da Décima Regido - Itabaiana
Delegado de Comarca da Décima Regional de Policia Civil

Chefe de Cartéorio de Comarca da Décima Regional de Policia Civil

Comissario de Policia da Décima Regional de Policia Civil

>£

CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2
CSP-2

CSP-2
CSP-2
CSP-2
CSP-3
CSP-3
CSP-3
CSP-3
CSP-4
FGT-2
FGT-1
CGF-2
CSP-4
FGT-2
FGT-1
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12. Secretario de Estado da Cidadania e Administracao Penitenciaria
CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Cidadania ¢ Administragcdo Penitenciaria CDS-1 1

Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Cidadania e Administracdo

Penitenciaria CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Cidadania e Administragéo

Penitenciaria CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado da Cidadania ¢ Administragdo Penitenciaria CAD-6 1

Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Cidadania e

Administragdo Penitenciaria CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Cidadania e Administracdo

Penitenciaria CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Cidadania e

Administracdo Penitenciaria CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Cidadania e

Administragdo Penitenciaria CAD-6 2
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Cidadania e Administragéo

Penitenciaria CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Cidadania ¢

Administracdo Penitenciaria CAD-7 1
Gerente de Administracdo e de Tecnologia da Informag¢ao da Secretaria de

Estado da Cidadania e Administracdo Penitenciaria CGI-1 1
Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Cidadania e

Administracdo Penitenciaria CGI-2 1
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Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Cidadania e
Administracdo Penitenciaria

Diretor da Escola de Gestdo Penitenciaria do Estado da Paraiba

Subgerente de Tecnologia da Informac¢do da Secretaria de Estado da Cidadania e
Administragdo Penitenciaria

Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Financas da Secretaria de Estado da
Cidadania e Administracdo Penitenciaria

Subgerente de Financgas da Secretaria de Estado da Cidadania e Administragao
Penitenciaria

Subgerente de Controle de Contratos ¢ Convénios da Secretaria de Estado da
Cidadania e Administracdo Penitenciaria

Subgerente de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Estado da Cidadania e
Administracdo Penitenciaria

Subgerente de Acompanhamento de Programas e Projetos da Secretaria de
Estado da Cidadania e Administragdao Penitenciaria

Gerente Executivo de Planejamento, Seguranca e Informacgéao

Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Planejamento, Seguranga e
Informagao

Secretario da Geréncia Executiva de Planejamento, Seguranga e Informacao
Gerente Executivo das Casas da Cidadania

Gerente Operacional da Casa da Cidadania de Jaguaribe

Gerente Operacional da Casa da Cidadania de Tambia

Gerente Operacional da Casa da Cidadania de Cabedelo

Gerente Operacional da Casa da Cidadania de Campina Grande

Gerente Operacional da Casa da Cidadania de Patos

Gerente Executivo do Sistema Penitenciario

CGI-2
CGI-4

CGI-2

CGI-1

CGI-2

CGI-2

CGI-2

CGI-2
CGF-1

CAT-1
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-1

67004805
JLX P-Z<S %

}/ £) X TvCL VWS

&UJLX

—_

—_ ek e ok e e — W



ESTADO DA PARAIBA

Secretario da Geréncia Executiva do Sistema Penitenciario

Diretor da Penitenciaria de Seguran¢ga M adxima Criminalistica Geraldo Beltrdo
Diretor Adjunto da Penitencidria de Seguranga Maxima Criminalistica Geraldo
Beltrao

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitencidria de Seguran¢a Maxima
Criminalistica Geraldo Beltrao

Chefe do Almoxarifado da Penitencidria de Seguranga Maxima Criminalistica
Geraldo Beltrdo

Chefe da Farméacia da Penitenciaria de Seguranga Maxima Criminalistica
Geraldo Beltrdo

Diretor da Penitenciaria Desembargador Fléosculo da Nobrega

Diretor Adjunto da Penitenciaria Desembargador Flosculo da Nobrega

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria Desembargador Floésculo da
Nobrega

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria Desembargador Flosculo da Ndobrega
Chefe da Farmacia da Penitenciaria Desembargador Flosculo da Nobrega
Diretor da Penitenciaria Desembargador Silvio Porto

Diretor Adjunto da Penitencidaria Desembargador Silvio Porto

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitencidria Desembargador Silvio Porto
Chefe do Almoxarifado da Penitencidria Desembargador Silvio Porto

Chefe da Farmacia da Penitenciaria Desembargador Silvio Porto

Diretor da Penitenciaria Modelo de Jodo Pessoa

Diretor Adjunto da Penitenciaria Modelo de Jodo Pessoa

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria M odelo de Jodo Pessoa
Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria Modelo de Jodo Pessoa

Chefe da Farmacia da Penitenciaria M odelo de Joao Pessoa

FGT-1
CSP-1

CSP-2

CSP-4

CSP-4

CSP-4
CSP-1
CSP-2

CSP-4
CSP-4
CSP-4
CSP-1
CSP-2
CSP-4
CSP-4
CSP-4
CSP-1
CSP-2
CSP-4
CSP-4
CSP-4
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Diretor da Penitenciaria Regional de Campina Grande Raimundo Asfora
Diretor Adjunto da Penitenciaria Regional de Campina Grande Raimundo Asfora
Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria Regional de Campina Grande
Raimundo Asfora

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria Regional de Campina Grande Raimundo
Asfora

Chefe da Farmacia da Penitenciaria Regional de Campina Grande Raimundo
Asfora

Diretor da Penitenciaria Padrdo Regional de Campina Grande

Diretor Adjunto da Penitenciaria Padrdo Regional de Campina Grande

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitencidria Padrdo Regional de Campina
Grande

Chefe do Almoxarifado da Penitencidria Padrdo Regional de Campina Grande
Chefe da Farmacia da Penitenciaria Padrdo Regional de Campina Grande
Diretor da Penitenciaria de Campina Grande Jurista Agnello Amorim

Diretor Adjunto da Penitencidaria de Campina Grande Jurista Agnello Amorim
Chefe de Segurancga e Disciplina da Penitenciaria de Campina Grande Jurista
Agnello Amorim

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria de Campina Grande Jurista Agnello
Amorim

Diretor da Penitenciaria Psiquiatria Forense

Diretor Adjunto da Penitenciaria Psiquiatria Forense

Chefe de Seguranca e Disciplina da Penitencidria de Psiquiatria Forense

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria Psiquiatria Forense

Diretor da Penitenciaria de Recuperagdo Feminina Maria Julia M aranhdo

CSP-1
CSP-2

CSP-4

CSP-4

CSP-4
CSP-1
CSP-2

CSP-4
CSP-4
CSP-4
CSP-2
CSP-3

CSP-5

CSP-5
CSP-2
CSP-3
CSP-5
CSP-5
CSP-2

M 2c¢c

N o W

— e NN e

/ O09-



ESTADO DA PARAIBA

Diretor Adjunto da Penitenciaria de Recuperagdo Feminina M aria Julia
Maranhdo

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria de Recuperagdo Feminina

M aria Julia M aranhao

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria de Recuperacdo Feminina Maria Julia
M aranhdo

Diretor da Penitenciaria de Regime Especial Desembargador Francisco Espinola
Diretor Adjunto da Penitenciaria de Regime Especial Desembargador Francisco
Espinola

Chefe de Seguranca e Disciplina da Penitencidria de Regime Especial
Desembargador Francisco Espinola

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria de Regime Especial Desembargador
Francisco Espinola

Diretor da Penitencidria de Seguranca M édia Juiz Hitler Cantalice

Diretor Adjunto da Penitenciaria de Seguranga M édia Juiz Hitler Cantalice
Chefe de Seguranca ¢ Disciplina da Penitencidria de Seguranca M édia Juiz Hitler
Cantalice

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria de Seguran¢a M édia Juiz Hitler
Cantalice

Diretor da Penitencidria Padrdo de Santa Rita

Diretor Adjunto da Penitenciaria Padrdo de Santa Rita

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria Padrdo de Santa Rita

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria Padrdo de Santa Rita

Diretor da Penitenciaria Jodo Bosco Carneiro

Diretor Adjunto da Penitencidria Jodo Bosco Carneiro

CSP-3

CSP-5

CSP-5
CSP-2

CSP-3

CSP-5

CSP-5
CSP-2
CSP-3

CSP-5

CSP-5
CSP-2
CSP-3
CSP-5
CSP-5
CSP-2
CSP-3
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Chefe de Segurancga ¢ Disciplina da Penitenciaria Jodo Bosco Carneiro

Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria Jodo Bosco Carneiro

Diretor da Penitenciaria Feminina de Campina Grande

Diretor Adjunto da Penitencidria Feminina de Campina Grande

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitencidria Feminina de Campina Grande
Chefe do Almoxarifado da Penitenciaria Feminina de Campina Grande

Diretor da Penitenciaria Padrdo Regional de Cajazeiras

Diretor Adjunto da Penitencidria Padrdo Regional de Cajazeiras

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria Padrdo Regional de Cajazeiras
Chefe do Almoxarifado da Penitencidria Padrdo Regional de Cajazeiras

Diretor do Complexo Agroindustrial de Mangabeira

Diretor Adjunto do Complexo Agroindustrial de Mangabeira

Chefe do Almoxarifado do Complexo Agroindustrial de Mangabeira

Diretor da Colonia Agricola Penal de Sousa

Diretor Adjunto da Coloénia Agricola Penal de Sousa

Chefe de Seguranca e Disciplina da Colénia Agricola Penal de Sousa

Diretor do Instituto de Reeducag¢do Social de Catolé do Rocha

Diretor Adjunto do Instituto de Reeducagdo Social de Catolé do Rocha

Chefe de Seguranca e Disciplina do Instituto de Reeducagdo Social de Catolé do
Rocha

Diretor da Penitenciaria Regional de Patos

Diretor Adjunto da Penitencidaria Regional de Patos

Chefe de Seguranca e Disciplina da Penitenciaria Regional de Patos

Diretor da Penitenciaria Regional de Sapé

Diretor Adjunto da Penitenciaria Regional de Sapé

Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitencidria Regional de Sapé

CSP-5
CSP-5
CSP-2
CSP-3
CSP-5
CSP-5
CSP-2
CSP-3
CSP-5
CSP-5
CSP-2
CSP-3
CSP-5
CSP-3
CSP-4
CSP-5
CSP-3
CSP-4

CSP-5
CSP-3
CSP-4
CSP-5
CSP-3
CSP-4
CSP-5
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Diretor da Penitencidria Regional de Sousa

Diretor Adjunto da Penitencidria Regional de Sousa
Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria Regional de Sousa
Diretor da Cadeia Publica de Guarabira

Chefe de Seguranca ¢ Disciplina da Cadeia Publica de Guarabira
Diretor da Cadeia Publica de Araruna

Chefe de Seguranga e Disciplina de Araruna
Diretor da Cadeia Publica de Bayeux

Chefe de Seguranga e Disciplina Bayeux

Diretor da Cadeia Publica de Cajazeiras

Chefe de Seguranga e Disciplina Cajazeiras

Diretor da Cadeia Publica de Catolé do Rocha
Chefe de Seguranga e Disciplina Catolé do Rocha
Diretor da Cadeia Publica de Cuité

Chefe de Seguranga e Disciplina Cuité

Diretor da Cadeia Publica de Itaporanga

Chefe de Seguranca e Disciplina Itaporanga

Diretor da Cadeia Publica de Mamanguape

Chefe de Seguranga e Disciplina Mamanguape
Diretor da Cadeia Publica de Monteiro

Chefe de Seguranca e Disciplina Monteiro

Diretor da Cadeia Publica de Pombal

Chefe de Seguranca e Disciplina Pombal

Diretor da Cadeia Ptblica de Sdo Jose de Piranhas
Diretor da Cadeia Publica de Piancé

Diretor da Cadeia Publica de Inga

CSP-3
CSP-4
CSP-5
CSP-3
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-4
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
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Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
Diretor da Cadeia Publica de
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Bananeiras
Prata

Serraria

Sumé

Sdo Bento
Soldnea

Pildes
Coremas
Teixeira
Bonito de Santa Fé
Uirauna

Pilar
Boqueirdo
Queimadas
Rio Tinto
Alhandra
Caapora
Remigio

Sdo Jodo do Rio do Peixe
Santa Rita
Taperoa
Gurinhém
Alagoinha
Princesa Isabel
Belém

Serra Branca

CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
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Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor de
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da

Diretor da

Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
Cadeia Publica de
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Aroeciras

Sdo Jodo do Cariri
Conceigdo

Pocinhos

Caigara

Cruz do Espirito Santo
Santana dos Garrotes
Brejo do Cruz
Esperanca
Umbuzeiro

Arecia

Santa Luzia

Jacarat

Barra de Santa Rosa
Alagoa Grande
Juazeirinho

Pedras de Fogo
Alagoa Nova
Itabaiana

M alta

Picui

Cabaceiras
Pirpirituba

M ari

Soledade

CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5
CSP-5

e e T e e e e e e e T T S R R S I



ESTADO DA PARAIBA

13. Secretario de Estado do Desenvolvimento Humano

CARGO

Secretario de Estado do Desenvolvimento Humano

Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Secretario do Secretario de Estado do Desenvolvimento Humano

Secretario Auxiliar do Secretario de Estado do Desenvolvimento Humano
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano

Secretario da Comissdo Intergestora Bipartite - CIB

Secretario de Conselhos

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano

Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano

A ssistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano

Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano

Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado do

Desenvolvimento Humano

NZ-3

SIMBOLO QUANTITATIVO

CDS-1
CDS-2
CAD-4
CAD-6
CAD-7

CAD-7

CAD-7

CAD-7

CAD-3

FGT-2

CAD-4

CAD-6

CAD-7
CAD-7

CAD-7
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Gerente de Administragcdo e de Tecnologia da Informacgado da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano

Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano

Subgerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano

Secretario da Geréncia de Administracdo ¢ de Tecnologia da Informagdo da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano

Subgerente de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Secretario da Geréncia de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano

Gerente Executivo de Assisténcia Social

Secretario da Geréncia Executiva de Assisténcia Social

Gerente Operacional de Protecdo Social Basica

Diretor de Restaurante Popular

Chefe do Nucleo de Inclusdo Digital

Chefe do Niucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional

Chefe do Ntucleo de Inclusdo Produtiva

Chefe do Niucleo de Capacitagdo para o Primeiro Emprego

CGI-1

CGI-2

CGI-2

CGI-2

FGT-2

CGI-1

CGI-2
CGI-2

FGT-2
CGF-1
FGT-1
CGF-2
CAC-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3
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ESTADO DA PARAIBA

Chefe do Nucleo de Atendimento ao Jovem

Chefe do Nucleo de Formulacao de Politicas para Crianga em Creche
Chefe do Nucleo de Apoio Nutricional as Creches

Gerente Operacional de Protegdo Social Especial

Chefe do Nucleo de Convivéncia do Idoso

Chefe do Nucleo de Acolhida Especial

Chefe do Nucleo de Defesa Social

Chefe do Nucleo de Cadastramento e Diagnostico Social

Chefe do Nucleo de Acompanhamento dos Centros de Referencias
Especializados de Assisténcia Social - CREAS

Gerente Executivo de Apoio a Programas Governamentais

Secretario da Geréncia Executiva de Apoio a Programas Governamentais
Gerente Executivo de Trabalho, Emprego e Renda

Secretario da Geréncia Executiva de Trabalho, Emprego ¢ Renda
Assessor Técnico do Gerente Executivo do Trabalho, Emprego e Renda
Gerente Operacional do Plano de Qualificagdo Profissional - PLANTEQ
Gerente Operacional de Articulagdo Empresarial e Sindical

Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Primeira Regido
Diretor do Centro Social Urbano M onsenhor Jose Coutinho

Diretor do Centro Social Urbano Calula Leite

Diretor do Centro Social Urbano Isabel de Brito Pereira Rangel

Diretor do Centro Social Urbano Leocadio Ribeiro

Diretor do Centro Social Urbano Conjunto Tibiri II

Diretor do Centro Social Urbano Augusto dos Anjos

Diretor do Centro Integrado de Cruz das Armas

Diretor do Restaurante Prato Popular

NL

CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-3

CGF-3
CGF-1
FGT-1
CGF-1
FGT-1
CAT-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-1
CAC-2
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ESTADO DA PARAIBA

Diretor do Posto do SINE de Jodo Pessoa
Diretor do Posto do SINE de Santa Rita
Diretor do Posto do SINE de Cabedelo
Diretor do Posto do SINE de Mamanguape
Diretor do Posto do SINE de Sapé

Diretor do Posto do SINE de Bayeux

Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche
Diretor da Creche

Diretor da Creche

A\ngela M aria Meira Carvalho
Benjamim Maranhao
Bergalice Vasconcelos

do CAIC Damasio Franca
Crianga Feliz

Delegada Maria Tereza Sousa Leite
Fabiana Lucena

M aria José Barbosa de Lucena
Glauce Burity

Gloria Cunha Lima

Josiara Telino

Julian Nunes de Figueiredo
Karina Zagel

Lindemberg Vieira

Miae Manda

Margarida Maria Alves

M aria da Luz Melo Cunha
Alaide Faustino

Domingos Savio

da Comunidade Colinas do Sul

CAC-1
CAC-1
CAC-1
CAC-1
CAC-1
CAC-1
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
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Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da
Diretor da

Diretor da

Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche

Gerente Regional

Diretor do
Diretor do

Diretor do

Centro
Centro

Centro

ESTADO DA PARAIBA

M aria de Fatima Navarro

M aria de Lourdes Toscano Brandao

M aria Risomar Dantas

M ariinha Amaral

Menino Jesus

Nenzinha Cunha Lima

Nossa Senhora da Boa Esperancga

Nossa Senhora de Fatima

Pedrelina M aria de Jesus

M arieta Femandes

Renato Lucena Nobrega

Roberta Tavares

Santa Terezinha

Sdo Francisco

Violeta Formiga

Y ala Petit de Aratjo Ferreira

do Funcionarios 1|

do Desenvolvimento Humano da Segunda Regido
Social Urbano Padre Geraldo da Silva Pinto
Social Rural Distrito de Logradouro

Social Rural de Alagoinha

Diretor do Posto do SINE de Guarabira
Diretor do Posto do SINE de Araruna

Diretor da Creche do Municipio de Cacimba de Dentro

Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Terceira Regido

Diretor do Centro Social Urbano Maria Rosa da Silva

CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CGF-2
CAC-2
CAC-3
CAC-3
CAC-1
CAC-1
CAC-2
CGF-2
CAC-2
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ESTADO DA PARAIBA

Diretor do Centro Social Urbano Monte Santo

Diretor do Centro Social Urbano Joao Paulo I

Diretor do Centro Social Urbano Alice Almeida

Diretor do Centro Social Urbano Liliane Fonseca da Costa
Diretor do Posto do SINE de Alagoa Nova

Diretor do Posto do SINE de Campina Grande

Diretor do Posto do SINE de Itabaiana

Diretor do Posto do SINE de Mogeiro

Diretor da Creche do CAIC José Joffily

Diretor da Creche Ana Paula

Diretor da Creche Anita Cabral

Diretor da Creche M aria Am¢élia

Diretor da Creche Pré Escolar Vaneuza Rodrigues

Diretor da Creche do II Batalhdo da Policia Militar
Diretor da Creche Carla Medeiros

Diretor da Creche Corina Barreto

Diretor da Creche Isaura Gomes de Farias

Diretor da Creche M aria Rosa da Silva

Diretor da Creche M aria Tereza Nepomuceno

Diretor da Creche Naldinho e Petrucio

Diretor da Creche Tereza Gioia

Diretor da Creche do Municipio de Umbuzeiro

Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Quarta Regido
Diretor do Centro Social Rural Sdo Sebastido do Umbuzeiro
Diretor do Posto do SINE de Monteiro

Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Quinta Regido

CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-1
CAC-1
CAC-1
CAC-1
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CAC-2
CGF-2
CAC-3
CAC-1
CGF-2
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ESTADO DA PARAIBA

Diretor do Centro Social Urbano Capitulina Ayres Satiro

Diretor do Posto do SINE de Patos

Diretor do Posto do SINE de Teixeira

Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Sexta Regido
Diretor do Posto do SINE de Itaporanga

Diretor da Creche Comunitaria Promotora Edilma Leite Gomes
Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Sétima Regido
Diretor do Centro Social Urbano Angelina Mariz Maia

Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Oitava Regido
Diretor do Centro Social Urbano Sinha Carneiro

Diretor do Centro Social Rural Sdo José de Piranhas

Diretor do Posto do SINE de Cajazeiras

Diretor do Posto do SINE de Sao José de Piranhas

Gerente Regional do Desenvolvimento Humano da Nona Regido
Diretor do Centro Social Urbano Terezinha Oliveira Gadelha
Diretor do Posto do SINE de Sousa

CAC-2
CAC-1
CAC-1
CGF-2
CAC-1
CAC-2
CGF-2
CAC-2
CGF-2
CAC-2
CAC-3
CAC-1
CAC-1
CGF-2
CAC-2
CAC-1
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ESTADO DA PARAIBA

14. Secretario de Estado do Acompanhamento da Acao Governamental
CARGO SIMBOLO
Secretario de Estado do Acompanhamento da A¢do Governamental CDS-1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Agao

Governamental CDS-2
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Agédo

Governamental CAD-4
Secretario do Secretario de Estado do Acompanhamento da Ag¢do Governamental CAD-6
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado do Acompanhamento da Acgao

Governamental CAD-7
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Acompanhamento

da A¢do Governamental CAD-7
Ouvidor Geral da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Acédo

Governamental CAD-5
Ouvidor Assistente da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Acao

Governamental CAD-7
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Acgéo

Governamental CAD-3
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da Agdo Governamental CAD-4
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da A¢do Governamental CAD-6
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da A¢do Governamental CAD-7
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Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Acompanhamento da A¢éo

Governamental CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da A¢do Governamental CAD-7 1
Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Financgas da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da A¢do Governamental CGI-1 1
Subgerente de Planejamento e Or¢amento da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da A¢do Governamental CGI-2 1
Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Acdo

Governamental CGI-2 1
Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de

Estado do Acompanhamento da A¢do Governamental CGI-1 1
Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da A¢do Governamental CGI-2 1

Subgerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado do

Acompanhamento da A¢do Governamental CGI-2 1
Gerente Executivo do Acompanhamento da Agdo Governamental CGF-1 1
Gerente Operacional de Informagdes da Agdo Governamental CGF-2 1

Gerente Regional de Acompanhamento da A¢do Governamental da Primeira

Regido CGF-2 1
Gerente Regional de Acompanhamento da Agdo Governamental da Segunda
Regido CGF-2 1
Gerente Regional de Acompanhamento da A¢do Governamental da Terceira
Regido CGF-2 1

Gerente Regional de Acompanhamento da A¢do Governamental da Quarta
Regido CGF-2 1



Gerente Regional de Acompanhamento
Regido

Gerente Regional de Acompanhamento
Gerente Regional de Acompanhamento
Regido

Gerente Regional de Acompanhamento
Regido

Gerente Regional de Acompanhamento
Gerente Regional de Acompanhamento
Regido

Gerente Regional de Acompanhamento
Primeira Regido

Gerente Regional de Acompanhamento

Segunda Regido

ESTADO DA PARAIBA

da Acédo

da Agido
da Acido

da Acido

da Acido
da Acédo

da Acédo

da Acédo

Governamental da Quinta

Governamental da Sexta Regido

Governamental da Sétima

Governamental da Oitava

Governamental da Nona Regido

Governamental da Décima

Governamental da Décima

Governamental da Décima

CGF-2
CGF-2

CGF-2

CGF-2
CGF-2

CGF-2

CGF-2

CGF-2
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15. Secretario de Estado da Infra-Estrutura

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Infra-Estrutura CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado da Infra-Estrutura CAD-6 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Infra-

Estrutura CAD-6 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Infra-

Estrutura CAD-7 4
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CAD-7

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CAD-7 1
Gerente de Planejamento, Orcamento e Financas da Secretaria de Estado da

Infra-Estrutura CGI-1 1
Subgerente de Planejamento ¢ Orcamento da Secretaria de Estado da Infra-

Estrutura CGI-2 1
Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CGI-2 1
Gerente de Administragdo ¢ de Tecnologia da Informag¢do da Secretaria de

Estado da Infra-Estrutura CGI-1 1
Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CGI-2 1

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura CGI-2 1



ESTADO DA PARAIBA

Subgerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado da Infra-
Estrutura

Gerente Executivo de Obras de Infra-Estrutura

Gerente Operacional de Planejamento de Obras

Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Obras

Gerente Executivo de Articulagdo Institucional

Gerente Operacional de Acompanhamento de Programas e Projetos
Gerente Operacional de Contratos e Convénios

Gerente Executivo de Defesa Civil Estadual

Gerente Operacional de Defesa Civil

Gerente Operacional de Apoio Logistico

Secretario da Geréncia Executiva de Defesa Civil

CGI-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
FGT-1
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16. Secretario de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Economico

CARGO

Secretario de Estado do Turismo ¢ do Desenvolvimento Econémico

Secretario Executivo do Turismo

Secretario Executivo da Industria e Comércio

Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Econémico

Secretario do Secretario de Estado do Turismo e do Desenvolvimento
Econdémico

Secretario Auxiliar do Secretario de Estado do Turismo ¢ do Desenvolvimento
Econdémico

Secretario do Secretario Executivo do Turismo

Secretario do Secretario Executivo da Industria e Comércio

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo ¢ do Desenvolvimento
Econdémico

Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo e
do Desenvolvimento Econémico

Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Econdémico

A ssistente Juridico da A ssessoria Juridica da Secretaria de Estado do Turismo e
do Desenvolvimento Econémico

Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado do Turismo e

do Desenvolvimento Econdémico

SIMBOLO QUANTITATIVO

CDS-1

CDS-2

CDS-2

CAD-4

CAD-6

CAD-7

CAD-7

CAD-7

CAD-3

CAD-7

CAD-4

CAD-6

CAD-7

1
1
1
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Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Turismo ¢ do Desenvolvimento
Econémico

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado do Turismo e
Desenvolvimento Economico

Gerente de Planejamento, Or¢amento e Financgas da Secretaria de Estado do
Turismo e do Desenvolvimento Econdémico

Subgerente de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Estado do Turismo e
do Desenvolvimento Econdmico

Subgerente de Financas da Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Economico

Gerente de Administragcdo e de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de
Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econémico

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Econdémico

Subgerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado do Turismo e
do Desenvolvimento Economico

Gerente Executivo de Desenvolvimento do Turismo

Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Desenvolvimento do Turismo
Gerente Operacional de Interiorizagdo e Articulagdo Institucional

Gerente Operacional de Economia e Fomento

Gerente Executivo de Apoio a Programas Governamentais

Gerente Executivo de Desenvolvimento da Industria

Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Desenvolvimento da Industria
Gerente Operacional de Apoio a Micro e Pequenas Empresas

Gerente Operacional de Gestdo Econdomica de Sistemas Produtivos

CAD-7

CAD-7

CGI-1

CGI-2

CGI-2

CGI-1

CGI-2

CGI-2
CGF-1
CAT-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-1
CAT-1
CGF-2
CGF-2
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Gerente Executivo de Desenvolvimento do Comercio e Servigos

Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Desenvolvimento do Comércio e
Servigo

Gerente Operacional do Microcrédito para Pequenos Negdcios

Gerente Operacional do Comércio Exterior

Gerente Operacional para o Desenvolvimento da Qualidade

Gerente Operacional de Desenvolvimento do Artesanato

Diretor da Casa do Artista Popular

Diretor da Casa do Artesdo

Diretor do Mercado de Artesanato

Diretor do Centro de Artesanato de Tambau

NK

CGF-1

CAT-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-3
CGF-3
CGF-3
CGF-5
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17. Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente
CARGO SiMBOLO
Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente CDS-1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio
Ambiente CDS-2
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia da Tecnologia e do
Meio Ambiente CAD-4
Secretario do Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente CAD-6
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente CAD-7
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio
Ambiente CAD-7
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio
Ambiente CAD-3
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente CAD-4
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente CAD-6
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente CAD-7
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio
Ambiente CAD-7
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente CAD-7
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Gerente de Planejamento, Or¢amento e Finangas da Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente

Subgerente de Planejamento ¢ Or¢amento da Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do
Meio Ambiente

Secretario da Geréncia de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas da Secretaria de
Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente

Gerente de Administragdo ¢ de Tecnologia da Informac¢8o da Secretaria de
Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Ciéncia ¢
Tecnologia e do Meio Ambiente

Subgerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente

Secretario da Geréncia de Administragdo ¢ de Tecnologia da Informacgéo da
Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente

Gerente Executivo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Gerente Operacional de Informagédo, Articulagdo ¢ Cooperacgéo

Gerente Operacional de Estudos, Projetos ¢ Programas

Gerente Operacional de Gestdo do Fundo de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico

Secretario da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Gerente Executivo de Inovacdo e Competitividade

Gerente Operacional de Inovagdo, Infra-Estrutura e Promogéao

Gerente Operacional de Empreendedorismo, Servigos e Oportunidades

Secretario da Geréncia Executiva de Inovagdo e Competitividade

CGI-1

CGI-2

CGI-2

FGT-2

CGI-1

CGI-2

CGI-2

FGT-2

CGF-1

CGF-2

CGF-2

CGF-2

FGT-1

CGF-1

CGF-2

CGF-2
FGT-1
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Gerente Executivo de Recursos Hidricos

Gerente Operacional do Plano Estadual de Recursos Hidricos
Gerente Operacional de Articulagdo e Acompanhamento de Obras
Gerente Executivo de Meio Ambiente

Gerente Operacional de Desenvolvimento Sustentavel

Gerente Operacional de Recursos Naturais

Secretario da Geréncia Executiva de Meio Ambiente

Gerente Executivo de Areas Protegidas

Gerente Operacional de Pesquisa e Conservagdo

Gerente Operacional de Fiscalizagao

Gerente Operacional de Educagdo Ambiental e Documentagao

CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
FGT-1
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
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ESTADO DA PARAIBA
18. Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca
CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecudaria e da Pesca CDS-1 1
Secretario Executivo da A gricultura CDS-2 1
Secretario Executivo da Pecuaria CDS-2 1

Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da

Agropecuaria e da Pesca CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da

Pesca CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria

e da Pesca CAD-7 1
Secretario do Conselho Superior de Politicas Agricolas CAD-7 1
Secretario do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel CAD-7 1
Secretario do Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da A gricultura CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Pecuaria CAD-7 1

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria

e da Pesca CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Desenvolvimento

da Agropecuaria e da Pesca CAD-4 1
Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do

Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca CAD-6 2
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado do

Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca CAD-7 5
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Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca CAD-7 1
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca CAD-7 1
Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento da Agropecuaria ¢ da Pesca CGI-1 1
Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca CGI-2 1
Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria ¢ da Pesca CGI-2 1
Chefe do Nucleo de Transportes da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecudria e da Pesca CGI-3 1
Chefe do Nucleo de Compras da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
A gropecudria e da Pesca CGI-3 1
Chefe do Ntucleo de Servigcos Gerais da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecudaria e da Pesca CGI-3 1
Chefe do Nucleo de Patriménio e Almoxarifado da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca CGI-3 1
Subgerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca CGI-2 1
Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria ¢ da Pesca CGI-1 1
Subgerente de Planejamento ¢ Or¢amento da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca CGI-2 1
Subgerente de Finangas, Contratos ¢ Convénios da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca CGI-2 1
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Subgerente do Fundo de Desenvolvimento Agropecuario - FUNDAGRO

Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente

Gerente

Executivo de Defesa Agropecuaria

Operacional de Defesa Animal

Operacional de Defesa Vegetal

Operacional de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal
Executivo de Abastecimento ¢ Pesca

Operacional de Abastecimento e Comercializagéo
Operacional de Pesca e Aquicultura

Executivo de Producdo Agropecudaria
Operacional de Produgdo Animal

Operacional de Produgdo Vegetal

Executivo de Organiza¢do Rural

Operacional de Assuntos Fundiarios

Operacional de Agricultura Familiar

Executivo de Irrigagdo

Operacional de Estudos e Projetos

Operacional de Gestédo

Executivo de Programas e Projetos Especiais

Assessor Técnico de Projetos

Gerente

Regional de Defesa Agropecuaria

Chefe de Unidade Local de Sanidade Animal e Vegetal

Chefe de Manuteng¢do da Fazenda Experimental de Camaratuba

Chefe de Manutengdo do Parque de Exposicdo de Jodo Pessoa

Chefe de Manuten¢do do Parque de Exposi¢do de Guarabira

Chefe de Manutencdo do Parque de Exposigcdo de Campina Grande

Chefe de Manuten¢do do Parque de Exposi¢do de Taperoa

CGI-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CAT-1
CGF-2
CGF-3
CGF-4
CGF-4
CGF-4
CGF-4
CGF-4
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Chefe de Manutengéo
Chefe de Manutengéo
Chefe de Manutengdo
Chefe de Manutengdo
Chefe de Manutengao

do
do
do
do
do

Parque
Parque
Parque
Parque

Parque

ESTADO DA PARAIBA

de Exposi¢do de Patos
de Exposi¢do de Pombal
de Exposi¢do de Pianco
de Exposi¢do de Sousa

de Exposicdo de Cajazeiras

CGF-4
CGF-4
CGF-4
CGF-4
CGF-4
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19. Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer
CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CDS-1 1
Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-4 3
Secretario do Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-3 1
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer FGT-2 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte
e Lazer CAD-4 1
A ssistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer CAD-6 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer CAD-7
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer CAD-7 2
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer CAD-7 1
Gerente de Planejamento, Or¢gamento e Finangas da Secretaria de Estado da
Juventude, Esporte e Lazer CGI-1 1



ESTADO DA PARAIBA

Assessor Técnico da Geréncia de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas da
Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer

Subgerente de Planecjamento e Orcamento da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer

Subgerente de Financgas da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer
Subgerente de Programas e Projetos Integrados da Secretaria de Estado da
Juventude, Esporte e Lazer

Secretario da Geréncia de Planejamento, Or¢amento ¢ Financas da Secretaria de
Estado da Juventude, Esporte ¢ Lazer

Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado
da Juventude, Esporte e Lazer

Assessor Técnico da Geréncia de Administragdo ¢ de Tecnologia da Informacdo da
Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer

Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer

Subgerente de Tecnologia da Informagao da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer

Secretario da Geréncia de Administracdo e de Tecnologia da Informagdo da
Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer

Gerente Executivo de Juventude e Lazer

Assessor Técnico da Geréncia Executiva da Juventude ¢ Lazer

Secretario da Geréncia de Juventude e Lazer

Gerente Operacional de Articulagdo Comunitaria

CAT-1

CGI-2
CGI-2

CGI-2

FGT-2

CGI-1

CAT-1

CGI-2

CGI-2

CGI-2

FGT-2

CGF-1

CAT-1

FGT-1
CGF-2
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Gerente Operacional de Atividades de Recreacgdo e Lazer CGF-2 1
Gerente Executivo de Desportos Fisicos CGF-1 1
Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Desportos Fisicos CAT-1 1
Secretario da Geréncia de Desportos Fisicos FGT-1 1
Gerente Operacional de Desenvolvimento do Esporte Comunitario CGF-2 1
Gerente Operacional de Atividades para Portadores de Necessidades Especiais CGF-2 1
Assessor Técnico da Geréncia Operacional de Atividades para Portadores de

Necessidades Especiais CAT-2 1
Gerente Executivo de Unidades Desportivas Descentralizadas CGF-1 1
Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Unidades Desportivas

Descentralizadas CAT-1 1
Secretario da Geréncia de Unidades Desportivas Descentralizadas FGT-1 1
Gerente Operacional do Estadio José Américo de Almeida Filho CGF-2 1
Gerente Operacional do Estadio Governador Emani Satyro CGF-2 1
Gerente Operacional do Estadio Perpétuo Correia Lima CGF-2 1
Gerente Operacional do Centro Integrado de Educag¢éao Fisica CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Manutengio CGF-3 1
Chefe do Niucleo de Eventos Esportivos CGF-3 1
Gerente Operacional do Ginasio de Esportes “Ronaldo Cunha Lima” CGF-2 1
Chefe de Unidade Desportiva “Ginasio M aria das Dores Barbosa” CGF-6 1
Chefe de Unidade Desportiva “José Rodrigues da Silva” CGF-6 1
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20. Secretario de Estado da Interiorizacio da A¢ao do Governo

CARGO

Secretario de Estado da Interiorizagdo da Ag¢do do Governo

Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Interiorizagao da Ag¢do do
Governo

Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Interiorizagdo da A¢do do
Governo

Secretario do Secretario de Estado da Interiorizacdo da Ac¢do do Governo
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Interiorizacdo da Ag¢8o do Governo
Secretario do Secretario Executivo da Interiorizagdo da Ag¢do do Governo

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Interiorizagdo da Acdo do Governo
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Interiorizagdo da
Ac¢do do Governo

Assistente Juridico da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Interiorizacéo
da Ag¢do do Governo

Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Interiorizagéo
da Ag¢dao do Governo

Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Interiorizagcdo da Acdo do
Governo

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Interiorizagdo da
Ac¢do do Governo

Gerente de Planejamento, Or¢gamento ¢ Finangas da Secretaria de Estado da

Interiorizacdo da Ac¢cdo do Governo

VUO/\

oVe

SIMBOLO QUANTITATIVO

CDS-1

CDS-2

CAD-4

CAD-6

CAD-7

CAD-7

CAD-3

CAD-4

CAD-6

CAD-7

CAD-7

CAD-7

CGI-1
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Subgerente de Planejamento e Or¢camento da Secretaria de Estado da Interiorizagao
da Agao do Governo

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Interiorizagao da A¢édo do
Governo

Gerente de Administragcdo e de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado
da Interiorizagdo da A¢do do Governo

Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Interiorizagao da
Ac¢ao do Governo

Subgerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado da Interiorizagao
da Ag¢do do Governo

Gerente Executivo de Interiorizag¢do da A¢do do Governo

Gerente Operacional de Representagcdo Municipal e Regional

Gerente Operacional de Camaras Tematicas

Gerente Executivo de Descentralizagcdo da A¢do do Governo

Gerente Operacional de Articulagdo de Politicas Publicas

Gerente Operacional de Promog¢ao Social

CGI-2

CGI-2

CGI-1

CGI-2

CGI-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
CGF-1
CGF-2
CGF-2
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21. Secretario de Estado da Articulacio Governamental

CARGO

Secretario de Estado da Articulagdao Governamental

Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Articulagdo Governamental
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Articulagdo Governamental
Secretario do Secretario de Estado da Articulagdo Governamental

Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Articulacdo Governamental
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Articulagao
Governamental

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Articulagdo Governamental
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Articulagéo
Governamental

Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Articulacgao
Governamental

Consultor Técnico da Secretaria de Estado da Articulagcdo Governamental
Assessor Técnico da Consultoria Técnica da Secretaria de Estado da Articulacdo
Governamental

Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Articulagcdo Governamental
Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de Estado da Articulagéo
Governamental

Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado
da Articulacdo Governamental

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Articulagéo

Governamental

v 2%
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SIMBOLO QUANTITATIVO

CDS-1
CDS-2
CAD-4
CAD-6
CAD-7

CAD-7
CAD-3

CAD-7

CAD-4
CAD-1

CAD-2
CAD-7

CAD-7

CGI-1

CGI-2

1

1
3
1
1
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Subgerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da Articulagéo

Governamental CGI-2 1

Gerente de Planejamento, Orcamento e Finangas da Secretaria de Estado da

Articulagdao Governamental CGI-1 1

Subgerente de Planejamento ¢ Or¢gamento da Secretaria de Estado da Articulagéo

Governamental CGI-2 1

Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Articulagdo Governamental CGI-2 1

Gerente Executivo de Projetos Especiais CGF-1 1



22. Policia Militar

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Subcomandante Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba CDS-2 1
Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba CDS-1 1



23. Cargos de Suporte Técnico, Administrativo e Operacional

CARGO

Assistente de Gabinete |

Assistente de Gabinete II

Assistente de Gabinete III

Assistente Técnico I

Assistente Técnico II

Assistente Técnico III

Assistente Administrativo I

Assistente Administrativo II

Assistente Administrativo III

Assistente de Tecnologia da Informacgéao
Agente de Programas Governamentais |
Agente de Programas Governamentais II
Agente de Programas Governamentais III
A gente Condutor de Veiculos I

A gente Condutor de Veiculos II

A gente Operacional I

A gente Operacional II

A gente Operacional III

ESTADO DA PARAIBA

SIMBOLO QUANTITATIVO

CAD-6
CSE-1

CSE-2
CSE-2

CSE-3
CSE-4
CSE-2
CSE-3
CSE-4
CSE-1

CSE-1

CSE-3
CSE-5
CSE-1

CSE-2
CSE-3
CSE-4
CSE-5

J 63

120
47
57
42
43
69
103
108

277

158
60
40
16
70
40
50
194
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

*“ Carrissao de Constituicao, Justica e Redagas’
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PROJETO DE LEI N° 28/2007

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO  PODER
EXECUTIVO ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep. Carlos Dunga Junior

PARECER NTCHI O

| - RELATORIO

A Comissao de Acompanhamento e Controle da Execugao
Orgamentaria recebe para analise e parecer o Projeto de Lei n° 028/2007, da lavra
do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Cassio Cunha Lima, e que
“DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Instrucao processual em termos. Tramitagcdo na forma regimental.

E o relatério.



O Projeto de Lei em exame, da lavra do Governador do Estado tem por
objetivo “definir a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do Poder
Executivo Estadual”, sob a argumentagédo de que todas as a¢des do Estado devem
ter, como finalidade primordial, a melhoria da qualidade dos servigos publicos, para
que oferte ao cidaddo um servigo com mais qualidade, eficiéncia, eficacia e rapidez.

Neste sentido, afirma o Governador do Estado que buscou formas para
reformar e dar eficiéncia e qualidade ao aparelho administrativo estadual, com o
advento das Leis Complementares n°s 67 e 69/2005, entretanto, pretende-se, agora,
reforcar o modelo da Administragdo Publica Gerencial, que propbe valorizar a
imagem dos agentes publicos, garantir a permanéncia do equilibrio fiscal e
econdmico, garantir a transparéncia nas ac¢des e contas publicas, bem como a
equidade e a justica na administragédo, focalizando o servidor publico, a sociedade e
a cidadania como finalidade.

A iniciativa legislativa da matéria pelo Governador do Estado encontra
fundamento legal no art. 63, § 1o, inciso ll, alinea “b”, da Constituigdo Estadual,
inexistindo, portanto, obice de ordem legal, que venha obstaculizar a regular
tramitagdo da proposta.

No mérito, compreendo, que a proposta atende ao inegavel e
inquestionavel interesse publico, tomando como norte as satisfatorias justificativas
levantadas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme constam da
Mensagem Governamental n° 010, de 27 de fevereiro de 2007, junto ao processo
legislativo em exame.

Nestas circunstancias, apos aprovacédo pela Comissao de Justiga,

opino seguramente, pela aprovagao orcamentaria do Projeto de Lei n° 028/2007.

E o voto.

Sala das Comissoes, em OTxde rrarco de 2007.

DEP. CARLOa ©UNGA JUNIOR



ESTAl?O DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTOE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdgo de Acompanhamento e Controle da Execugao
Orgamentaria opina pela admissibilidade do Projeto de Lei n° 28/2007,

recomendando, afinal, por sua aprovagao orgamentaria.

E o parecer.
Sala das Comissdes, em 07 de margo de 2007.

DEP. FRANCISCA MOTTA

Membro

Apreciada Pala Cemissae
DERT

No D i a M
Meml



DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO  PODER
EXECUTIVO ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep. José Aldemir

PARECER NOOAI

| - RELATORIO

A Comissao de Administragao e Servigo Publico recebe para analise e
parecer o Projeto de Lei n° 028/2007, da lavra do Excelentissimo Senhor
Governador do Estado, Cassio Cunha Lima, e que “DEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma regimental.

E o relatério.



ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

I -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em exame, da lavra do Governador do Estado tem por
objetivo “definir a Estrutura Organizacional da Administragcdo Direta do Poder
Executivo Estadual”, sob a argumentacdo de que todas as a¢bes do Estado devem
ter, como finalidade primordial, a melhoria da qualidade dos servigos publicos, para
que oferte ao cidaddo um servigo com mais qualidade, eficiéncia, eficacia e rapidez.

Neste sentido, afirma o Governador do Estado que buscou formas para
reformar e dar eficiéncia e qualidade ao aparelho administrativo estadual, com o
advento das Leis Complementares n°s 67 e 69/2005, entretanto, pretende-se, agora,
reforcar o modelo da Administracdo Publica Gerencial, que propde valorizar a
imagem dos agentes publicos, garantir a permanéncia do equilibrio fiscal e
economico, garantir a transparéncia nas agdes e contas publicas, bem como a
equidade e ajustica na administragao, focalizando o servidor publico, a sociedade e
a cidadania como finalidade.

A iniciativa legislativa da matéria pelo Governador do Estado encontra
fundamento legal no art. 63, § 1o, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Estadual,
inexistindo, portanto, 6bice de ordem legal, que venha obstaculizar a regular
tramitacdo da proposta.

No mérito, compreendo, que a proposta atende ao inegavel e
inquestionavel interesse publico, tomando como norte as satisfatérias justificativas
levantadas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme constam da
Mensagem Governamental n° 010, de 27 de fevereiro de 2007, junto ao processo
legislativo em exame.

Nestas circunstancias, apds aprovagdo pela Comissdo de Justica,
opino seguramente, pela aprovacao do Projeto de Lei n° 028/2007.



ESTAI;)ODAPARAI’BA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Administragao e Servigo Publico opina pela aprovagao
do Projeto de Lei n°® 28/2007.

E o parecer.
Sala das Comissdes, em 07 de margo de 2007.

DEP. OLENKA MARANHAO

Membro

DEP. RANIERY PAULINO

Membro
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

EMENDA SUBSTITUTIVA
(Projeto de Lei n° 927/07)

Altera o Anexo IVo. do Projeto de Lei
n° 28/2007, do Governo do Estado.

Substitui na Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social os Cargos de Delegado Titular da Delegacia Especializada de Acidentes
de Trdnsito da Capital simbologia CSP-2 .quantitativo (01) e Chefe do Cartorio
da Delegacia Especializada de Acidentes de Trdnsito da Capital simbologia
FGT-1, quantitativo (01), por Delegado Titular da Delegacia Especializada de
Acidentes de Veiculos da Capital simbologia CSP-2 .quantitativo (01) e Chefe
do Cartorio da Delegacia Especializada de Acidentes de Veiculos da Capital
simbologia CSP-2 .quantitativo (01).



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

EMENDA SUBSTITUTJVA
(Projeto de Lei n° 967/07)

Altera o Anexo IVo, do Projeto de Lei
n°® 28/2007, do Governo do Estado.

Substitui na Tabela de Cargos de Suporte Técnico,
Administrativo e Operacional o Cargo de Agente Operacional lll, simbologia
CSE-5, quantitativo (194) por Agente Operacional Ill, simbologia CSE-5
guantitativo (188).
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CémdaEpitécio Pessoa

EMENDA ADITIVA
(Projeto de Lei n° 967/07)

Altera o Anexo IVo, do Projeto de Lei
n°® 28/2007, do Governo do Estado.

Inclui na Secretaria de Estado da Receita o cargo de
Julgador Fiscal, simbologia CSE-5, quantitativo 08.



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Cxade Epiticio Pessoa

EMENDA SUBSTITUTjVA
(Projeto de Lei n°J*[J/07)

Altera o Anexo IVo. do Projeto de Lei
n°® 28/2007, do Govemo do Estado.

Substitui na Secretaria de Estado da Cidadania ¢
Administragcdo Penitenciaria os Cargos de Gerente Operacional da Casa da
Cidadania de Cabedelo, simbologia CGF-2 quantitativo (01) por Gerente

Operacional da Casa da Cidadania de Guarabira, simbologia CGF-2
guantitativo (01).
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
‘“Casa de Epitacio Pessoa ”

Oficion®  20/2007
Joao Pessoa, 08 aemarco ae 2007.

Senhor Govermnacdor,

Participo a Vossa Excelencia o Autografo do Projeto

de Lei n°28/07 de sua autoria, que ‘Define a Estrutura Organizacional
da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual e da outras
providencias

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA )

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
‘Palacio da Redencao

Praca Jodo Pessoa, S/N- Centro

Jodio Pessoa/PB



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Casa de Epitacio Pessoa ”

AUTOGRAFO N° 20/2007
PROJETO DE LEI N° 28/2007
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Define a Estrutura Organizacional da
Administracao Direta do Podei
Executivo Estadual e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CAPITULO 1

Dos Orgios da Administragio Direta do Poder Executivo

Art. To A Administracdo Direta do Poder Executivo
tem a Estrutura Organizacional composta pelos seguintes Orgaos:

I - Governadoria:
a) Gabinete do Governador, composto por:

1. Chefia de Gabinete do Governador;
2. Secretaria Particular do Governador;

b) Gabinete do Vice-Governador;
c¢) Nucleo Estratégico, incluindo:
1. Secretaria de Estado do Governo;

2.  Procuradoria Geral do Estado - PGE;
3. Controladoria Geral do Estado - CGE;



4. Secretaria de Estado da Comunicagao Institucional
- SECOM,;

Il - Nucleo de Deliberagdo, composto por Conselhos
Estaduais criados por Lei, em que a presidéncia ¢ assegurada ao Chefe do
Poder Executivo;

IIT - Nucleo Instrumental:

a) Secretaria de Estado da Administracdao - SEAD;
b) Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao -

SEPLAG;

¢) Secretaria de Estado das Financas - SEFIN;

d) Secretaria de Estado da Receita - SER.

IV-Nucleo Finalistico:

a) Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura -
SEEC;

b) Secretaria de Estado da Saude - SES;

c) Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social - SEDS;

d) Secretaria de Estado da Cidadania e Administracao
Penitenciaria - SECAP;

e) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
- SEDH

f) Secretaria de Estado do Acompanhamento da Ac¢do
Governamental - SEAAG;

g) Secretaria de Estado da Infra-Estrutura - SEIE;

h) Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Economico - SETDE;

1) Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do
Meio Ambiente - SECTMA;

j) Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca- SEDAP;

k) Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer
- SEJEL;

1) Secretaria de Estado da Interiorizagao da Acao do
Governo - SEIAG;

m) Secretaria de Estado da Articulagdo Governamental
- SEAG;



n) Defensoria Publica do Estado da Paraiba - DPPB;
o) Policia Militar do Estado da Paraiba - PMPB.

Art. 20 Integram a Secretaria de Estado do Governo:

I - a Casa Civil do Governador, dirigida pelo
Secretario Executivo Chefe da Casa Civil do Governador;

II - a Casa Militar do Governador, dirigida pelo
Secretario Executivo Chefe da Casa Militar do Governador, cargo de

natureza policial-militar, a ser ocupado, exclusivamente, por policial militar
em servigo ativo.

Paragrafo unico. Considera-se organizagdo policial-
militar a Casa Militar do Governador, sendo os cargos a ela integrados
ocupados exclusivamente por policial militar em servigo ativo, para fms do
disposto na Lei n° 3.909, de 14 de julho de 1977 e suas alteragdes.

CAPITULO 1l
Da Finalidade, Competéncia e Classificacido dos Orgaos Integrantes do
Poder Executivo

Art. 30 Os Orgios integrantes da Estrutura
Organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo tém as
seguintes finalidades e competéncias:

1 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO

a) apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos
relativos a gestdo da administragdo publica, através da assessoria, na
elaboracdo de documentos juridicos, na sua publicacdo, veiculagdo e em
outras providéncias que se fizerem necessarias;

b) gerenciar a correspondéncia e os despachos
governamentais, garantindo sua entrega € o acompanhamento do
cumprimento das providéncias determinadas, quando necessario;

c) assessorar o Governador do Estado na sua
articulacdo com dirigentes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

além do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, no ambito federal
estadual e municipal,



d) assessorar o Chefe do Poder Executivo na
articulacdo com dirigentes de organizagdes publicas e privadas, nacionais e
Internacionais;

e) através da Casa Militar do Governador:

1) garantir a seguranca pessoal do Chefe do Poder
Executivo, de sua familia e dos locais de trabalho e de residéncia por ele
utilizados, articulando-se com os demais Orgdos de seguranca do Estado;

2)realizar a recep¢dao, o estudo ¢ a triagem dos
expedientes militares encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

3) promover a assisténcia direta e imediata ao Chefe do
Poder Executivo no trato e na apreciacdo de assuntos de natureza militar;

4) coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo
com as autoridades militares;

5) fiscalizar o uso de veiculos oficiais;

6) coordenar o transporte aéreo do Chefe do Poder
Executivo.

I - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
aquelas definidas na Le1 Complementar n° 42, de 16 de dezembro de 1986,
¢ suas alteracoes.

III - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

a) assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e
procedimentos através de agdes de auditoria preventiva e corretiva que
tornem eficaz o controle interno;

b) assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagoes
com os Orgaos responsaveis pelo controle externo;

c) gerenciar a contabilidade das contas do Estado, com

o objetivo de responder as demandas internas e externas junto a
administragao publica.

IV - SECRETARIA DE ESTADO DA
COMUNICACAOQO INSTITUCIONAL

a) coordenar a politica de comunicag¢ao institucional do
Governo do Estado;



b) implantar e gerenciar os canais de comunica¢do com
a sociedade em geral,

c) coordenar a captacdo e a veiculacdo de matérias
sobre a atua¢ao governamental para publicos interno e externo;

d) monitorar a avaliacdo da percepcdo da imagem
institucional do Governo pela sociedade em geral, através de pesquisas de
opinido e atividades correlatas, junto a sociedade;

e) assessorar o Chefe do Poder Executivo na defini¢cao
e divulgagdo de informagdes;

f) acompanhar as atividades de impressao, distribuicdao
¢ venda dos produtos do parque editorial do Estado, edicao de livros,
inclusive didaticos, revistas e demais publicagdes oficiais e particulares;

g) coordenar a interacdo social com servidores e a
sociedade e a comunicacgao institucional do Estado;

h) gerenciar os canais de comunicagdo com a
sociedade.

\Y -  SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

a) coordenar a politica do Governo do Estado na area
de recursos humanos, recursos de tecnologia da informagao, do patrimonio
e dos suprimentos e da reforma administrativa do servigo publico;

b) coordenar programas e projetos de modernizagdo da
gestdo estadual e acompanhar a implementacdo dos mesmos, buscando
garantir sua eficiéncia, eficacia e efetividade, aferidas por padroes nacionais
de referéncia;

c) formular, propor e implementar as diretrizes e
normas gerais relativas aos Recursos Humanos da Administracdo Publica
Estadual;

d) formular as diretrizes e supervisionar as atividades
de informatica da administragao publica estadual : planejamento corporativo,
integracdo entre sistemas de informagdo, servigcos de processamento
eletronico, guarda de dados e assessoramento técnico, alinhados ao Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao do Estado;

e) gerenciar o patrimonio da Administracdo Publica
Estadual: manuten¢ao patrimonial, auditoria patrimonial, registro e controle
dos movimentos patrimoniais;

f) coordenar e gerenciar o Sistema de Compras,
abrangendo contratacdes de servicos, estocagem, armazenamento e

distribuicdo de equipamentos e materiais, mantendo atualizados os

ESTAI



Cadastros de Fornecedores e de Precos e definindo os processos licitatorios,
quando de sua ocorréncia;

g) coordenar a formula¢dao e controle da exe

politicas de melhoria da qualidade dos servigos da Administragao Publica
Estadual, bem como dos servigos a ela prestados.

VI -  SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

a) coordenar e implementar o planejamento do Estado
a longo, médio e curto prazos, através da captacdo das necessidades da
populagdao e da elaboragcdao e coordena¢dao do Plano de Desenvolvimento
Sustentavel;

b) coordenar planos, programas €  projetos
governamentais, bem como sua adequacao as prioridades estabelecidas na
politica de desenvolvimento do Estado e impactos na sociedade;

c) apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas
necessarios para a definicdo e a priorizagdo de programas e projetos de
Governo;

d) avaliar o alinhamento de objetivos estratégicos do
Estado com a Unido, Municipios e outros Poderes;

e) monitorar e coordenar a captagdo, quando de
interesse do Estado, de potenciais linhas de crédito e financiamentos que
viabilizem programas e projetos alinhados as necessidades da administragao
publica;

i) planejar e coordenar as reunides setoriais do Comité
de Gestao Estadual;

g) coordenar a elaboracdo do orcamento do Estado e
seu detalhamento;
h) estabelecer mecanismos para integracdo das

politicas publicas levadas a efeito no territério paraibano pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal;

1) promover a integragdo das agdes de interesse social
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas e as politicas publicas;
J) coordenar o acompanhamento de resultados e acdes

do Governo através da mensuragcdo, consolidagdo e divulgagio de
indicadores de desempenho da acdo governamental.

VII - SECRETARIA DE ESTADO DAS
FINANCAS

ESTAD

a) coordenar e gerenciar a politica e a adr

financeira, no ambito do Estado, inclusive quanto a sua normatizagao;



b) gerenciar as financas estaduais, através da
administracdo do fluxo de entradas e saidas de caixa que impactam na
capacidade de pagamento do Estado;

c) realizar a previsao, o acompanhamento, a analise € o
controle dos recursos financeiros sob sua administracdo, bem como

coordenar e consolidar as previsoes, para subsidiar programacdo financeira
do Estado;

d) gerenciar a execugdo do orcamento do Estado pelo
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos Orgaos
governamentais.

VIII - SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA

a) coordenar e gerenciar a politica e a administragdo
tributaria, fiscal e da captagdo das receitas estaduais;

b) promover a andlise e a avaliagdo permanentes da
situagdo econdmica do Estado, no que diz respeito a politica tributaria,
fiscal e de outras fontes de receitas;

c) realizar a previsao, o acompanhamento, a analise ¢ o
controle das receitas sob sua administracdo, bem como coordenar e

consolidar as previsoes, para subsidiar a elaboragdo da proposta
orcamentaria do Estado;

d) coordenar o aperfeicoamento da legislagao tributaria
e fiscal do Estado, definindo as instru¢cdes necessarias a sua execucao;

e) realizar atividades de analise, estudo, pesquisa e
investigacao fiscal;

f) promover atividades de educacdo fiscal e de
integracao entre o fisco e o contribuinte;

g) formular e estabelecer politica de informagdes
econdmico-fiscais e implementar sistematica de coleta, tratamento e
divulgacao dessas informagoes;

h) realizar estudos relacionados a recuperagdo de
créditos da Divida Ativa do Estado, sua inscri¢cao e controle.

3 IX - SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA

a) coordenar e executar a politica de governo nas areas
de educacao e cultura;

b) apoiar a acgdo educativa e cultural em matéria

doutrinaria e de planejamento, a partir dos Planos Estaduais de Educagao e
de Cultura;



c) orientar e gerenciar o planejamento do ensino e as
atividades gerais das instituicdes de ensino do Estado, inclusive com a
efetivagdo de um processo de integracdo Escola x Comunidade;

d) planejar e efetivar as ac¢Oes pertinentes a execugao
do Censo Educacional, abrangendo: escolas, professores, turmas, alunos e
materiais, dimensionando os recursos utilizados;

e) gerenciar a reparti¢do, a transferéncia e a aplicacdo
de recursos destinados a educacao e a cultura;

f) promover o desenvolvimento de estudos,
objetivando a melhoria de desempenho do Sistema Estadual de Educacao;

g)planejar e gerenciar as agdes culturais, cujas
atividades se relacionem com a preservacao e a reestruturagdo dos bens
historicos, artisticos e culturais do Estado;

h) gerenciar a infra-estrutura administrativa e exercer a
coordenagdo pedagodgica das instituicdes educacionais de ensino no ambito
estadual;

1) gerenciar a assisténcia aos estudantes carentes;

J) integrar a atuagdo de instituicoes de ensino federais,
estaduais e municipais;

k) preservar e divulgar o patrimonio histoérico, cultural
e artistico do Estado; e
m) gerenciar a educacdo especial e coord

para a inser¢do no mercado de trabalho dos portadores de necessidades
especiais.

X - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

a) coordenar e executar a politica de governo na area
de saude;

b) definir diretrizes e politicas de saude;

c) coordenar o planejamento e gerenciar a rede de
saude do Estado e os servigos que lhe sdo inerentes;

d) fiscalizar, acompanhar e propor agdes para o
desenvolvimento dos servicos de saude;

e) gerenciar a vigilancia sanitaria, fiscalizando e
controlando as condi¢des sanitarias, de higiene e de saneamento basico;

f) pesquisar, desenvolver e produzir medicamentos,
produtos profilaticos e farmacéuticos, bem como produtos de limpeza e
higiene hospitalar, industrial e doméstica, prioritariamente, para
abastecimento da area de satide publica e de assisténcia social,

g) gerenciar recursos para assisténcia a saude em
Municipios nao classificados como de gestao plena;



h) gerenciar a vigilancia epidemioldgica e ambiental;
_ 1) coordenar o processo de municipalizagdao do Sistema
Unico de Saude;
J) gerenciar o atendimento de alta e média
complexidade do Sistema Unico de Saude;

k) gerenciar a assisténcia farmacéutica basica e
excepcional.

XI -  SECRETARIA DE
SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

a) coordenar, planejar e gerenciar o Sistema Estadual
de Seguranca ¢ de Defesa Social, efetivando o Plano Estadual de Seguranga;

b) manter a ordem publica e a seguranga em todo o
territorio paraibano;

c) definir politicas e diretrizes relativas a manutencao
da ordem e da seguranca do Estado, em func¢do da prevengao e repressao ao
crime;

d) planejar e gerenciar as atividades de policiamento
civil e militar em todo o Estado, inclusive em agdes integradas entre os
orgdos policiais estaduais e também com orgaos publicos de outros Estados
e da Unido;

e) coordenar o Servigo de Inteligéncia no ambito
estadual;

ESTAD

f) gerenciar a aplicacdo dos recursos ¢

Estadual de Seguranca Publica - FESP e demais Fundos vinculados a
atividades fms;

g) gerenciar a politica de desenvolvimento, formagao e
gestdo de pessoas, no ambito da SEDS;

h) integrar ¢ manter o relacionamento administrativo
com 6rgaos federais, estaduais e municipais, € com a sociedade em geral, na
prestagcao de servicos de cidadania e defesa social;

1) apoiar acoes de preven¢cdo e de atendimento em
caso de calamidades;

j) coordenar as atividades do Sistema Estadual de
Transito e executar a fiscalizacdo de transito, quando e conforme convénio
firmado com agente de Entidade ou Orgio executivo de transito ou

executivo rodoviario, concomitantemente com os demais agentes
credenciados;

k) integrar as atividades do Corpo de 1

Militar com o Sistema Estadual de Seguranca e de Defesa Social;



1) fiscalizar o cumprimento das normas ema
Sistema Estadual de Seguranca ¢ de Defesa Social por parte das Policias
Civil e Militar.

X1 N - SECRETARIA DE ESTAL
CIDADANIA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

a) coordenar a politica estadual de assuntos
penitenciarios;

b) coordenar a guarda ¢ a ressocializagdo dos
apenados;

c) acompanhar e fiscalizar o cumprimento de penas
privativas de liberdade ¢ de prestagdo de servigos a comunidade, este ultimo
desde que credenciado pelo Poder Judiciario;

d) emitir pareceres sobre livramento condicional,
indulto e comutacao de pena;

e) gerenciar a aplicacdo dos recursos de Fundos
vinculados a atividades da SECAP.

XT1II -  SECRETARIA DE ESTAL
DESENVOLVIMENTO HUMANO

a) coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento humano, abrangendo a assisténcia social e o
desenvolvimento sustentado do cidadao;

b) assessorar o Governo do Estado nos assuntos
relativos a assisténcia social ¢ a politica de desenvolvimento social;

c¢) promover as relagdes do Governo com a populacao
e as organizacdes sociais;

d) coordenar pesquisas para a identificacdo de
necessidades socio-econdmicas, em fun¢do do atendimento integrado ao
cidadao;

e) gerenciar programas de protecdo social ao
desempregado, ao trabalhador, ao jovem, a infancia, a adolescéncia, ao
1doso e a mulher;

t) gerenciar, de forma integrada com as outras
Secretarias, programas e projetos de promocgao social e de geracao de renda;

g) gerenciar projetos para humanizagdo de dareas
periféricas, melhoria de ocupagdo e renda e desenvolvimento comunitario;

h) gerenciar o atendimento a crianga e ao adolescente
infrator, visando a sua protecdo e a garantia de seus direitos fundamentais;
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f) gerenciar estudos, programas e projetos para solucao
de problemas habitacionais no territério paraibano;

g) planejar e gerenciar as politicas de infra-estrutura
basica, atraveés de agdes que visem a captagdo, ao tratamento e a distribuicao
de agua, a coleta de residuos soélidos e a efetivacao de saneamento basico no
Estado;

h) gerenciar, oportunamente, contratos de parceria com
a iniciativa privada para a operacao de ativos de infra-estrutura;

1) regular, controlar e fiscalizar o servico publico de
fornecimento de energia elétrica;

J) coordenar as atividades portuarias e a distribui¢do
de gis combustivel no ambito estadual, interagindo com outros agentes
afins, para a consecucdo de programas de manutencdo, expansao €
seguranca dos servicos;

k) gerenciar acdoes de Defesa Civil em situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica.

XVI ) - SECRETARIA DE ESTADO DO 1
E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) coordenar e gerenciar a politica econOmica
relacionada ao turismo, a industria € ao comércio, no ambito do Estado,
inclusive quanto a sua normatizacao;

b) coordenar o inter-relacionamento entre o setor
publico e o setor privado, visando a ao desenvolvimento econdémico e social
do Estado, gerando capacidade produtiva, com alternativa de renda e
geragdao de emprego;

c) apoiar ¢ estimular a iniciativa privada na
manutencdo, no desenvolvimento e na expansao de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia estadual;

d) difundir o potencial turistico do Estado,
principalmente sob o enfoque do desenvolvimento econdmico, abrangendo
o fortalecimento da consciéncia turistica em todo o territorio paraibano;

¢) atuar nos campos da industria e do comércio, no
territorio paraibano, na sua organizagao produtiva e de comercializagcdo da
produgao e de servigos;

f) acompanhar os assuntos de interesse do Estado

relativos ao turismo, a industria € ao comércio junto as demais esferas
governamentais;



g) gerenciar servigos de fiscalizagdo de pesos e
medidas e de controle de qualidade, na conformidade das normas vigentes
para tal fim;

h) gerenciar o controle de registros e patentes.

XVII - SECRETARIA DE ESTADO DA
E TECNOLOGIA E DO MEIO AMBIENTE

a) coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento cientifico e tecnologico e da prote¢ao do meio ambiente e
dos recursos naturais;

b) promover o desenvolvimento de pesquisas € o
suporte ao desenvolvimento da industria de base tecnologica;

c¢) coordenar a disponibilizacdao de inovacdes nas areas
cientifica e tecnoldgica, bem como dos recursos humanos profissionais;

d) coordenar o Sistema Estadual de Ciéncia.,
Tecnologia e Inovagao;

e) gerenciar o Fundo de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico;

f) acompanhar o Ensino Superior, a Pesquisa ¢ a
Extensdo na sua area de atuacao;

g) coordenar a politica estadual de meio ambiente e da
gestao hidrica, envolvendo planejamento, pesquisa, monitoramento dt
recursos, acompanhamento da exploragdo e de projetos de recuperacao
ambiental e de defesa dos recursos naturais;

h) gerenciar projetos de preservagdo e recuperagdo de
recursos naturais;

1) promover, no ambito estadual,
levantamentos, mapeamento e registro de recursos naturais, geoldgicos,
botanicos, da fauna, ecossistemas aquaticos, continentais € maritimos, com
a finalidade de conhecer, preservar e utilizar os recursos ambientais;

j) normatizar e gerir as regras que regem a politica
ambiental, em consonancia com a legislacao federal vigente, subsidiando
Orgdos e entidades publicas e privadas na consecucio de projetos afins, no
ambito do Estado;

k) coordenar agdes de prospeccao ¢ monitoramento dos
recursos naturais;

1) promover a fiscalizacido do uso dos

naturais, as areas de protecdo ambiental e outras areas de interesse
ecologico;

13



m) promover € vivenciar acgdes Vis
cumprimento de programas prioritarios do Governo, em fun¢do da
modernidade da tecnologia usual.

XVIII - SECRETARIA DE ESTAL
DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA

a) coordenar e executar a politica agropecuaria do
Governo, inclusive quanto a sua normatizacao;

b) coordenar e gerenciar a participacdo governamental
na execu¢do dos projetos derivados das politicas de desenvolvimento da
agropecuaria e da pesca;

c) apoiar a formulagdo de politicas agricolas e
gerenciar projetos de reforma agraria no ambito estadual;

d) gerenciar a armazenagem, a estocagem € O
escoamento da producao da agropecuaria;

e) promover, planejar, estimular, supervisionar,
coordenar e executar pesquisas para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico aplicado a agropecudria do Estado da Paraiba;

f) apoiar e gerenciar a assisténcia técnica e a extensao
rural;

g) acompanhar os assuntos de interesse
relativos a agricultura e a pecuaria, junto as demais esferas governamentais

XIX -  SECRETARIA DE EST/
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

a) coordenar a implementacao das agoes
governamentais voltadas para o atendimento aos jovens e para os esportes e
o lazer;

b) apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a
fortalecer a auto-organizag¢ao dos jovens;

c) formular, em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para jovens, bem como para o
esporte e o lazer;

d) estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva e a
promogdo de eventos esportivos e de lazer;

e) promover campanhas de conscientizagdo e
programas educativos, junto a institui¢des de ensino e pesquisa, veiculos de
comunicacdo ¢ outras entidades sobre problemas, necessidades,
potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

i) fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente
aos direitos dajuventude.
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XX - SECRETARIA DE ESTADO DA
INTERIORIZACAO DA ACAO DO GOVERNO

a) gerenciar a  politica de descentralizagao,
interiorizacdo e regionalizacdo da decisdo e da agdao governamental;

b) articular e promover a representacdo do Governo do
Estado da Paraiba no ambito municipal;

c) induzir o processo de territorializacdo do
desenvolvimento sustentavel estadual;

d) promover articulagdo ¢ proximidade da agdo e
agentes publicos no que tange aos servicos € bens publicos;

¢) possibilitar niveis de complementariedade inter
intragovernamental com atores ndo governamentais;

i) manter permanente articulagdo com as demais
Secretarias de Estado e entidades da administracdo publica estadual no
encaminhamento e acompanhamento de assuntos relativos a interiorizagdo
daPa¢des do governo;

g) acompanhar os resultados da politica de
descentralizacdo, interiorizacdo e regionalizacdo da decisdo e da acao

governamental, através da mensuracdo, consolidacdo e divulgag¢ao dos
mesmos.

N XXI - SECRETARIA DE ESTADO DA
ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

a) gerenciar a articulacdo politica, social e
economica do Estado da Paraiba no ambito nacional, estadual e regional;

b) representar os Secretarios de Estado e demais
dirigentes publicos no ambito federal.

) XXII - DEFENSOR!A PUBLICA DO ESTADO
DA PARAIBA, aquelas definidas na Lei Complementar n° 39, de 15 de
mar¢o de 2002.

XXIII - POLICIA MILITAR

a) dirigir suas ag¢des para efetivo cumprimento das
normas, emanadas da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social,
no que diz respeito ao planejamento, a execucdo e ao controle das
atividades inerentes a seguranca publica e a defesa social;

b) exercer as fungdes de Policia Ostensiva e de
preservacdao da Ordem Publica, assegurando a guarda e a vigilancia do



patrimonio publico e privado, das vias de circulacdo, e a garantia das
instituicoes da sociedade civil, dentre outras previstas em lei;

c) atuar de maneira preventiva, como forca de
dissuasdo, em locais e areas onde se presuma ser possivel qualquer
perturbacdo da ordem publica;

d) atuar de maneira repressiva, em caso de
perturbacdo da ordem publica, precedendo o emprego das Forgas Armadas;

e) atender a convocagdo do Governo Federal,
observando o principio da autonomia do Estado, em conformidade com o
que dispuser a legislagcdo especifica.

CAPITULO III
Da Organizacao Administrativa

SECAO 1
Da Estrutura Organizacional

Art. 40 Os Orgios que compdem a Administragio
Direta do Estado terdo a seguinte Estrutura Organizacional:

I - Direcao Superior:
a) Gabinete do Secretario de Estado;

b) Gabinete do Secretario Executivo;
¢) Subsecretaria

d) Orgéos de Deliberagdo Coletiva.
IT - Assessoramento:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria Técnica.

Il - Area Instrumental:
a) Geréncia de Planejamento e Gestao;
b) Geréncia de Finangas;

¢) Geréncia de Administragao;
d) Geréncia de Tecnologia da Informacao.

IV - Area Finalistica:

a) Atuacdo Sistémica:
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1. Diretoria Executiva;

b) Atuacdo Gerencial:

1. Executivas;

2. Operacionais;

3. Regionais;

4. Unidades Locais

§ To As unidades administrativas integrantes dos
niveis de Assessoramento, de Geréncias de Area Instrumental e de
Geréncias de Area Finalistica poderdo ser transformadas ou fundidas, sendo

definidas em organograma constante no Regulamento do Orgdo, como
previsto no art. 20 desta Lei.

§ 20 As Geréncias de Area Instrumental poderdo

abrigar Subgeréncias e Nucleos, visando a consecu¢do dos objetivos para
que foram criadas.

§ 30 A Diretéria Executiva de que trata este artigo
integrara a estrutura organizacional dos Orgaos que detém atividades de
planejamento e or¢amento, de finangas, de administracdo, de comunicagao e

de controle interno, por meio dos sistemas estruturantes, na forma do Art. 60
desta Lei.

Art. 50 A Secretaria de Estado, Orgdo que compde a
Administragao Direta do Estado, sera dirigida pelo Secretario de Estado
auxiliado por 01 (um) Secretario Executivo, sendo ambos considerados

autoridades para os fins do disposto no § 20 do Art. 60 da Constitui¢ao
Estadual.

§1° A Secretaria de Estado do Governo, a do Turismo
¢ do Desenvolvimento Econdémico e a do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca sdo dirigidas, cada uma, por 01 (um) Secretario de
Estado, auxiliado por 02 (dois) Secretarios Executivos.

§ 20 A Secretaria de Estado da Educagdao e Cultura

serd dirigida por Ol (um) Secretdrio de Estado, auxiliado por 01 (um)
Secretario Executivo e por 02 (dois) Subsecretarios.
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SECAO 11
Da Organizacao por Sistemas

Art. 60 As atividades de planejamento e orcamento, de
financas, de administragao, de comunicagao ¢ de controle interno, visando a
assegurar, na Administragdo Direta e Indireta, a execucdo das diretrizes e
dos objetivos definidos, serdo conduzidas de forma centralizada, por meio
dos seguintes sistemas estruturantes:

[ - Sistema de Planejamento, vinculado a Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento e Gestdo, integrante da
Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Gestao;

I - Sistema de Or¢amento, vinculado a Diretoria
Executiva de Programacdo Orcamentaria Estadual, integrante da Secretaria
de Estado do Planejamento e Gestio;

III - Sistema de Finangas, vinculado a Diretoria
Executiva de Gestdo Financeira e a Diretoéria Executiva da Divida
Flutuante, integrantes da Secretaria de Estado das Finangas;

IV - Sistema de Recursos ITumanos, vinculado a
Diretoria Executiva de Recursos Humanos, integrante da Secretaria de
Estado da Administracao;

V - Sistema de Patrimonio, vinculado a Diretoria
Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais, integrante da Secretaria
de Estado da Administracao;

VI - Sistema de Compras, vinculado a Diretoria
Executiva da Central de Compras, integrante da Secretaria de Estado da
Administragao;

Vil - Sistema de Tecnologia da Informag¢do, vinculado
a Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA;

VII - Sistema de Comunicacdo Institucional,

vinculado a Diretoria Executiva de Jornalismo, integrante da Secretaria de
Estado da Comunicag¢ao Institucional;

IX - Sistema de Contabilidade Geral e Controle
Interno, vinculado a Contadoria Geral do Estado, integrante da
Controladoria Geral do Estado.

Paragrafo unico. Considera-se sistema estruturante a
organizagcdo central que orienta, com capacidade normativa e¢ de forma
transversal, os Orgaos Executores a eles relacionados.



SECAO III
Da Organizacao por Programas

Art. 70 As Secretarias de Estado, visando ao
cumprimento de programas prioritarios, através de estrutura matricial para

otimizag¢ao das acdes e resultados de atividades comuns, poderdo contei
Geréncias de Programas.

§ To As Geréncias de Programas constituem unidades
administrativas com finalidade especifica, instituidas e definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, devendo ser desativadas com a
conclusao da missdo que lhes tenha sido atribuida ou pelo decurso do prazo
constante no Decreto.

§ 20 Para fins de cumprimento do disposto neste

artigo, ficam criados os cargos de Gestores de Programas, definidos no
Anexo II desta Lei.

SECAO IV
Do Contrato de Gestao

Art. 80 Os dirigentes maximos dos Orgios da
Administragdo Direta e Indireta deverdo firmar Contratos de Gestao com o
Governo do Estado, sendo o Governador do Estado o Contratante e o
dirigente o Contratado, tendo como intervenientes os Secretarios de Estado
do Planejamento e Gestdo, das Financas e da Administracao.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Estado
fara o monitoramento mensal dos resultados da execucao dos Contratos de

Gestao e encaminhara relatorios com os resultados institucionais ao Comité
de Gestao Estadual.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 90 Fica instituido o Comité de Gestao Estadual,
presidido pelo Chefe do Poder Executivo do Estado e operacionalizado pelo
Secretario de Estado do Planejamento e Gestao, atuando de forma matricial
e observando o cumprimento de metas estratégicas do Governo para efeito
de formulagdo, acompanhamento e controle da acao publica estadual.
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§ [o Ao Comité de Gestdo Estadual, integram-se:

I - a Camara Setorial de Desenvolvimento
Institucional e Politico-Administrativo;
I - a Camara Setorial de Desenvolvimento

Economico;

III - a Camara Setorial de Desenvolvimento Humano e
Inclusdo Social

§ 20 A composicdo, a organizacdo, a forma e o
funcionamento das Camaras Setoriais serdo definidos por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 10. Fica instituido o Conselho de Politica de
Administragdo e Remunera¢ao de Pessoal, em atendimento ao prescrito no
artigo 39 da Constituicdo Federal, a ser presidido peio Chefe do Poder
Executivo do Estado ¢ afeto as Secretarias de Estado da Administracao, das
Finangas e do Planejamento ¢ Gestao.

Paragrafo nico. A composi¢do, a organizacao € o
funcionamento do referenciado Conselho sera disciplinado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Fica criada e integrada a Estrutura
Organizacional da Secretaria de Estado do Acompanhamento da Acdo
Governamental a Ouvidoria Publica do Estado da Paraiba, cujas finalidades
e competéncias serdo definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Fica criada a Escola de Gestdo Penitenciaria
do Estado da Paraiba, no ambito da Secretaria de Estado da Cidadania e
Administracdo Penitenciaria - SECAP, com a finalidade de promover,
elaborar, implantar e implementar programas de formagdo, capacitagao e
qualificacdo profissional, visando a modernizagdo da gestdo e a eficiéncia
na prestacdo dos servigos publicos penitencidrios, bem como ao
aperfeicoamento e a valorizacdo de servidores que exercam atividades de
segurancga prisional e de servigos penitenciarios.
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Art. 13. A Policia Militar do Estado da Paraiba,
submetida ao comando supremo do Chefe do Poder Executivo do Estado,
ficara, funcional e operacionalmente, vinculada a orientagdo, ao
planejamento e ao controle da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social - SEDS.

Art. 14. O Programa Estadual de Atendimento ao
Cidadao - PROSOCIAL, criado através do Decreto n° 19.377, de 09 de
dezembro de 1997, denominar-se-a “Casa da Cidadania”, sendo vinculado a
Secretaria de Estado da Cidadania e Administracao Penitenciaria.

CAPITULO V
Das Disposi¢coes Finais e Transitorias

Art. 15. Ficam extintos, a partir de 09 de abril de
2007, os cargos e as funcdes gratificadas, integrantes da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo, de provimento em comissdo, cuja
simbologia e quantidade constam no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretor e de Vice-
Diretor de Escolas da rede publica estadual ocupados por servidores
nomeados em virtude de mandato eletivo, nos termos da legislacao estadual,

ficam extintos a partir do fim do mandato para que os atuais ocupantes
foram nomeados.

Art. 16. Ficam criados e integrados a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo os cargos, de provimento em comissao,
definidos no Anexo II desta Lei, necessarios ao funcionamento dos Orgaos

constantes no Art. Io salvo da Procuradoria Geral do Estado e da
Defensoria Publica.

Art. 17. A remuneragdo dos cargos comissionados
constantes no Anexo II desta Lei serd constituida de vencimento ¢
representagao.

§ Io A remuneragdao do Secretario de Estado ¢ fixada
em parcela unica, em forma de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, abono, adicional, prémio, verba de representacdo ou outra
especie remuneratoria, obedecido o disposto no art. 37, X e XI da
Constituicao Federal.

§ 20 O servidor ocupante de cargo efetivo na
Administracdo Publica Estadual, quando estiver investido em cargo
comissionado, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo.
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§ 30 Quando da investidura em cargo comissionado,
em havendo siléncio do servidor acerca da opcdo disposta no paragrafo
anterior, prevalecerda o vencimento de maior valor, para efeito de
remunerag¢do pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 18. Ficam criadas e integradas a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo as Fungdes Gratificadas definidas no
Anexo III desta Lei, a serem ocupadas apenas por servidores investidos em
cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Estadual.

Art. 19. Ficam definidos, na forma do Anexo IV desta
Lei, os cargos de provimento em comissdo ¢ as fung¢des gratificadas, criados
na forma dos artigos anteriores, pertencentes as estruturas dos Orgaos

definidos no Art. 1°, salvo da Procuradoria Geral do Estado e da Defensoria
Publica.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto ¢ em atendimento as diretrizes, aos principios e as disposi¢goes desta
Le1, definira:

I- o Regulamento e o Organograma das Secretarias de
Estado e Orgdos da Governadoria;

IT - as atribui¢des dos cargos criados e definidos nos
termos desta Lei;

I - o porte dos hospitais, das escolas e das
penitenciarias da rede publica estadual, nos termos dos cargos constantes
nos Anexos II e IV desta Lel.

Art. 21. Fica transformado na Secretaria de Estado da
Interioriza¢ao da Acao do Governo - SEIAG, com sede no Municipio de

Campina Grande, neste Estado, o Escritorio de Representacao do Governo
do Estado em Campina Grande.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba,
‘Casa de Epitacio Pessoa”, Joao j"¢ssoa, 08\de mar¢o de 2007.

ARTMUiy CUNFL AMA
Presidente
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ESTADO DA PARAIBA

LEICOMPLEMENTAR N°eg ,DE n DE NOVEMBRO DE 2005

Da nova redagcdo e complementa
dispositivos da LLei Complementar n®

67, de 07 de julho de 2005, que

dispde sobre a E strutura
Organizacional Basica do Poder
E xecutivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art Io Os Artigos 17, IS, 19, 26, 40 e 43 da Lei

Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redacio:

II - Administracao Indireta:

¢) Fundacoes:

1. Fundaciao Espaco Cultural da Paraiba - FUNESC,
vinculada a Secretaria d? Estado da Educac¢ao e Cultura;

e) Sociedades de Economia Mista:

2. Companhia Estadual de Habitacdo Popular -

CEHAP, vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano -
SEDH*



4. Companhia de Processamento de Dados da Paraiba
- CODATA, vinculada a Secretaria de Estado da Administracgio;
5. Companhia de Desenvolvimento da Paraiba -

CINEP, vinculada a Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento
Econémico;

| - CASACIVIL DO GOVERNADOR

d) assessorar o Governador do Estado na sua articulacao
com dirigentes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e do Ministério
Publico no ambito federal, estadual e municipal;

e) apoiar o cerimonial do Governador e outras

atividades correlatas que déem suporte a agenda politica e administrativa do
Chefe do Poder Executivo; e

IV - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
b) executar a divida ativa do Estado da Paraiba.

V - DEFENSORIA PIiJBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA

a) planejar, implantar e gerenciar, no ambito do
Estado, programas de assisténcia juridica gratuita a populacoes carentes; e
b) desenvolver e executar programas que visem a

garantir o exercicio dos direitos humanos e aqueles que garantam a defesa
do consumidor.
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X Il - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-
ESTRUTURA

e) gerenciar estudos, programas e projetos de infra-
estrutura no territorio paraibano;

X 1V - SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA
ETECNOLOGIAEDOMEIO AMBIENTE

1) promover e vivenciar acoes visando ao cumprimento
de programas prioritarios do Governo, em funcio da modernidade da
tecnologia usual.

XVl - SECRETARLA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO DAAGROPECUARIA E DA PESCA:

b) coordenar e gerenciar a participacio governamental

na execucio dos projetos derivados das politicas de desenvolvimento da
agropecuaria e da pesca;

XVII - SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA EDA DEFESA SOCIAL

a) coordenar, planejar e gerenciar o Sistema Estadual
de Seguranca e Defesa Social, efetivando o Plano Estadual de Seguranca;

b) manter a ordem publica e a seguranca em todo o
territorio paraibano;

¢) definir politicas e diretrizes relativas a manuten¢ao

da ordem e da seguranca do Estado, em funcio da prevenc¢ao e repressao ao
crime;
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d) planejar e gerenciar as atividades de policiar
civil e militar em todo o Estado, inclusive em ac¢oes integradas entre os

orgaos policiais estaduais e também com orgaos publicos de outros Estados
e da Uniao;

e) coordenar o Servico de Inteligéncia no ambito
estadual;

f) gerenciar a aplicacio dos recursos do Fundo
Estadual de Seguranca Publica- FESP;

g) apoiar acoes de prevencao e de atendimento em caso
de calamidades; e

h) coordenar as atividades do Sistema Estadu
Trénsito e executar a fiscalizaciio de transito, quando e conforme convénio

firmado com agente de Entidade ou Orgdo executivo de transito ou

executivo rodoviario, concomitantemente com os demais agentes
credenciados.

i) Integrar as atividades do Corpo de Bombeiros
Militar com o Sistema Estadual de Seguranca e de Defesa Social; e

j) fiscalizar o cumprimento das normas emanadas do

Sistema Estadual de Seguranca Publica por parte das Policias Civil e
Militar.

XXI1Il- POLICIAMILITAR

a) dirigir suas acoes para efetivo cumpriment
normas emanadas da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social,
no que diz respeito ao planejamento, a execucio e ao controle das
atividades inerentes a seguranca publica e a defesa social;

I-Grupo I

a) Universidade Estadual da Paraiba- UEPB;
b) Paraiba Previdéncia- PBPREV;

¢) Departamento Estadual de Transito do Estado da
Paraiba- DETRAN: ~
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d) Companhia de Desenvolvimento da Paraiba -

CINEP;

¢) Companhia de Processamento de Dados da Paraiba
-CODATA;

f) Companhia Estadual de Habitacio Popular -
CEHAP;

g) Companhia de Aguas e Esgotos do Estado da
Paraiba- CAGEPA;

h) Companhia DOCAS da Paraiba- DOCAS - PB;
i) Companhia Paraibana de Gas - PBGAS;
j) Agéncia de Regulacio do Estado da Paraiba-ARPB;

k) Superintendéncia de Obras do Plano de
Desenvolvimento do Estado - SUPLAN;

1) Departamento de Estradas de Rodagem - DER; e
m) Agéncia Executiva de Gestao das Aguas - AESA.

I - Grupoll

a) Agéncia FEstadual de Vigilancia Sanitaria -

AGEVISA;
b) Loteria do Estado da Paraiba- LOTEP;
¢) Fundacao de Acao Comunitaria- FAC;
d) Instituto de Assisténcia a Satde do Servidor - IPEP;
e¢) Instituto de Desenvolvimento Municipal e Estadual
-IDEME;

] f) Radio Tabajara - Superintendéncia de Radiodifusao
- RADIO TABAJARA;
3 g) A Unido - Superintendéncia de Imprensa e Editora
-A UNIAO;
h) Superintendéncia de Administracio do Meio

Ambiente - SUDEMA;

i) Fundacio de Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente “Alice de Almeida” - FUNDAC;

j) Fundacio Espaco Cultural da Paraiba- FUNESC;

k) Fundacio Centro Integrado de Apoio ao Portador de
Deficiéncia- FUNAD;

1) Empresa Paraibana de Turismo - PBTUR;

m) Junta Comercial do Estado da Paraiba- JUCEP:
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n) Companhia de Desenvolvimento de Recursos
Minerais - CDRM;

0) Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba
- FAPESQ;

p) Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas - EMPASA;

q) Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural da
Paraiba- EMATER;

r) Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria do
Estado da Paraiba- EMEPA; e

s) Laboratorio Industrial Farmacéutico do Estado da
Paraiba S/A-LIFESA.

ITI-Grupo III

a) Fundacdo Casa do Estudante da Paraiba -
FUNECAP;

b) Fundacao Emani Satyro- FUNES;

¢) Fundacio Casa de José Américo - FCJA;

d) Instituto do Patrimonio Historico e Artistico do
Estado da Paraiba- IPHAEP;

e) Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP;

f) Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da
Paraiba- IMEQ- PB; e

g) Instituto de Terras e Planejamento Agricola -
INTERPA.

Art 26.

I - estabelecer os critérios de vinculacao das entidade:
da Administracio Indireta em relaciao as Secretarias de Estado, bem como
definir a sua classificacao nos grupos previstos no artigo 19 da presente Leli,

respeitado o objeto e as finalidades estabelecidas nas normas legais
estatutarias de cada Entidade.
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v - Secretario Chefe do Escritorio de Represent:
do Governo do Estado em Campina Grande; e

1 - Fundacido de Amparo a Pesquisa do Estadc
Paraiba - FAPEP, ficando suas atribuicoes absorvidas pela Secretaria de

Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente.”.

A rt 20 Fica acrescida, ao inciso XIII do artigo 18 da
Lei Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005, a seguinte alinea:

j) gerenciar acoes de Defesa Civil em situacio de
emergeéncia e de estado de calamidade publica.

A rt 30 Fica acrescida, ao inciso XXII do artigo 18, a
seguinte alinea:

XX - SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

j)gerenciar estudos, programas e projetos para soluciao
de problemas habitacionais no territorio paraibano;

Art 40 Fica acrescido o seguinte artigo a Lei
Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005:

Art 44. A. Os Fundos Especiais pertencentes as
Administracoes Direta e Indireta do Poder Executivo, para fins de gestao
patrimonial, orcamentaria e financeira, sao vinculados'
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I - Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FECT,
criado pela Lei n° 5.623, de 06 de julho de 1992, a Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia e do Meie Ambiente;

II - Fundo de Desenvolvimento Agropecuario do
Estado da Paraiba - FUNDAGRO, criado pela Lei n° 3.937, de 22 de
novembro de 1977, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca;

IIT - Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Fazendario

- FADEF, criado pela Lei n° 4.980, de 30 de novembro de 1987, a
Secretaria de Estado da Receita; e

IV - Os demais, que sao vinculados a Orgaos
redenominados ou transformados por esta Lei, permanecerio a eles
vinculados.

A rt 50 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

] PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Joao Pessoa, n de novembro de 2005; 117° da
Proclamacao da Republica.
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LEI COMPLEMENTAR N° 67 , DE oy DE JULHO DE 2005

Define a Estrutura Organizacional
Basica do Poder Executivo, as
respectivas dreas, os meios e as
formas de atuacio e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. To Ficam definidas, por esta Lei, as areas, os
meios ¢ as formas de atuacdo do Poder Executivo, no exercicio das
competéncias cometidas ao Estado.

Art. 20 O Poder Executivo ¢ exercido diretamente
pelo Governador do Estado, auxiliado pelos Secretarios de Estado e
Autoridades que lhe sdo subordinados.

Art. 30 O Poder Executivo, como agente do sistema
de administracdo publica estadual, tem como objetivo primordial elaborar,
implantar e implementar programas e atividades que representem os
principios emanados da Constitui¢do Federal e da Constitui¢ao Estadual,
em estreita articulacdo com os demais Poderes e as outras esferas de
Governo, sendo responsavel pela correta aplicacdo dos meios e recursos

que mobilizem sua agao executivarK
& J62
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Art. 40 O resultado das acdes empreendidas pelo
Poder Executivo deve propiciar a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo do Estado, no campo social, economico ¢

institucional, e a perfeita integragdo ao esforco do desenvolvimento
nacional.

Art. 50 O Poder Executivo, em sua atuacao,
obedecera aos principios da legalidade, finalidade, motivacao,
proporcionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, ampla defesa, do contraditorio, seguranca publica,
economicidade e interesse publico.

Paragrafo unico. A publicidade serd assegurada pela
publicacdo dos seus atos no Didrio Oficial do Estado, podendo, em caso de
atos ndo normativos, ser resumidos e divulgados, inclusive por meio
eletronico.

TITULO 1
Das Areas e Formas de Atuacao do Poder Executivo

Art. 60 O Poder Executivo atuara, de forma sistémica
¢ integrada, através de Programas, abrangendo as atividades publicas das
areas:

I - Exclusivas do Estado, compreendendo as de:

a) Seguranca Publica;

b) Representacdo Judicial e Extrajudicial do Estado;
c¢) Defensoria Publica;

d) Arrecadacao e Fiscalizacao Tributaria;

e) Controle Interno;

f) Fiscalizagdo Sanitaria e Agropecuaria;

g) Fiscaliza¢dao e Controle do Meio Ambiente;

h) Regulagdo e Fiscalizagdo de Servicos Delegados; e



1) Financas Publicas.

I - De essencial interesse publico ndo e
Estado, compreendendo as de:

a) Educacao;

b) Satde;

c¢) Cultura;

d) Trabalho;

e) Cidadania;

f) Urbanismo;

g) Habitacao;

h) Saneamento;

1) Gestdo Ambiental;

J) Ciéncia e Tecnologia;

k) Agricultura e Organizagao Agraria;
1) Industria e Comeércio;

m) Comunicacoes e Transportes;
n) Desporto e Lazer;

0) Previdéncia e

p) Outros servigos.

Art. T Considerar-se-4, para fins desta Lei
Complementar:

I - atividades publicas exclusivas do Estado aquelas
que s6 podem ser exercidas diretamente pelo Poder Publico; e

Il - atividades de essencial interesse publico nao
exclusivas do Estado aquelas que, exercidas pelo Poder Publico, sem
carater de exclusividade, sdo, também, por previsdo constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Art. 80 O Poder Executivo exercera as atividades
publicas exclusivas do Estado e as atividades de essencial interesse publico
nao exclusivas do Estado, de sua competéncia”

Ml
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I - diretamente, através de:

a) (5rg€10s Integrantes da Administracao Direta;
b) Orgaos da Administra¢ao Indireta;

II - indiretamente, através de:

a) consorcio e delegagdo a outros entes federados;

b) contratos de gestdo com organizacdes sociais;

c) contratos de gestdo com Orgidos da Administracio
Direta e Indireta;

d) termos de parceria com empresas privadas;

e) termos de parceria com organizagdes sociais;

f) convénios com entidades de direito publico e
privado;

g)contratos de prestacdo de servicos com entidades
publicas e privadas;

h) concessdao, permissao e autorizacdo de servicos
publicos; e

1) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para
fins determinados.

Paragrafo unico. A prestacdo de servigos publicos
nao exclusivos do Estado, na forma do inciso II, observara o disposto em
legislacao especifica.

TITULO 111
Dos Meios de Atuacio do Poder Executivo

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

SECAO 1
Das Disposi¢coes Preliminares Sobre a Estr!?t%ra
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Art. 90 Os Orgios do Poder Executivo se organizam
da seguinte forma:

I - Administragdo Direta, integrada pelas Secretarias
de Estado, Policia Militar e demais Orgios que integram a Govemadoria; e

I - Administragdo Indireta, integrada pelas
Autarquias, Orgdos de Regime Especial, Fundagdes, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista.

Art. 10. As Secretarias de Estado siao consideradas
Orgaos de primeiro nivel hierdarquico, com fung¢des de natureza
instrumental e finalistica.

Art. 11. As Autarquias sdo Orgdos da Administragdo
Indireta, criados e organizados por lei de iniciativa do Poder Executivo e
dotados de personalidade juridica de direito publico, com receita e
patriménio proprios, para o desempenho de atividades tipicas da
administracao publica, com autonomia de gestao.

Art. 12. Os 6rg50s de Regime Especial, resultantes
de desconcentra¢do administrativa de Secretarias de Estado, sdo criados por
lei de iniciativa do Poder Executivo, com autonomia relativa, para o
desempenho de atividades cujo tratamento diverso do aplicavel aos demais
Orgdos possa contribuir para melhoria operacional das Secretarias.

Paragrafo unico. A autonomia relativa a que se
refere o caput do artigo se expressa na faculdade de contratagdo de servigos
técnicos necessarios a implementacdo de programas de trabalho, por
pessoas fisicas ou juridicas, aprovados pelo titular da Pasta a que se
encontram vinculados, ¢ de manter contabilidade prépria, bem como de
custear seus Programas por meio de dotacdes globais consignadas no
orcamento do Estado.

Art. 13. As Fundagdes sdo pessoas juridicas de
direito privado, instituidas por lei e organizadas por estatutos, com
patrimonio e bens afetos e objetivos previamente determi””os de utilidade
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publica ¢ se destinam, nitidamente, a cooperar com o Poder Publico na
consecucao dos objetivos para que foram criadas.

Art. 14. As Empresas Publicas sdo pessoas juridicas
de direito privado, instituidas pelo Poder Publico, mediante autorizagao de
lei especifica, com capital exclusivamente publico, para a prestagdo de
servico publico ou a realizacdo de atividade econdmica de relevante
interesse coletivo, nos moldes da iniciativa particular, podendo se revestir
de qualquer forma e organiza¢ao empresarial.

Art. 15. As Sociedades de Economia Mista sio
pessoas juridicas de Direito Privado, com participacdo do Poder Publico e
de particulares no seu capital ¢ na sua administragdo, para a realizacdo de
atividade economica ou servigo publico outorgado pelo Estado,
constituidas sob a forma de Sociedades Anonimas, admitindo lucro e
regendo-se pelas normas das sociedades mercantis, com as adaptacoes
impostas pelas leis que autorizarem sua criagdo e funcionamento e integram
a Administragdo Indireta do Estado, como instrumentos de descentralizacao
de seus servigos.

Art. 16. As Entidades mencionadas nos artigos 14 e
15 desta Lei Complementar sujeitam-se a fiscalizacdo e ao controle
organizados que, ndo infringindo o teor da autonomia caracterizada nos
seus respectivos atos de criagdo, permitam a avaliacdo do seu desempenho
econdomico e financeiro e a analise periodica dos seus resultados em cotejo
com os objetivos do Governo.

SECAO 11
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 17. O Poder Executivo tera a seguinte Estrutura
Organizacional Basica, objetivando a execugdo das atividades publicas
exclusivas e as de essencial interesse publico nao exclusiv”do Estado:



I - Administragdao Direta:

a) Nucleo Estratégico constituido pela Govemadoria,
nela incluidos:

Governador do Estado;
Casa Civil do Governador - CCG;
Gabinete Militar - GM;

Secretaria de Estado da Articulacdo Governamental

LW =

- SEAG;

N

Procuradoria Geral do Estado - PGE;
Defensoria Publica do Estado da Paraiba - DPPB;
7. Secretaria de Estado da Comunicacdo Institucional

IS

- SECOM;
8. Controladoria Geral do Estado - CGE; e

9. Secretaria de Estado do Acompanhamento da Ac¢ao
Governamental - SEAAG.

b) Nucleo de Deliberagao:

1. Comité de Gestao Estadual - COGEST;

2. Conselho de Politica de Administracio e
Remuneracao de Pessoal - CPARP;

3. Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia

CECT;

4. Conselho de Desenvolvimento Estadual - CDE;

5. Conselho Estadual de Desenvolvimento Turistico -
CONDETUR; e

6. Conselho de Desenvolvimento Metropolitano,

¢) Nucleo Instrumental:

1. Secretaria de Estado da Administragdao - SEAD;

2. Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao -
SEPLAG;

3. Secretaria de Estado das Finangas -
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4. Secretaria de Estado da Receita - SER.
d) Nucleo Operacional Finalistico:

1. Secretaria de Estado da Infra-Estrutura - SEIE;

2. Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do
Meio Ambiente - SECTMA;

3. Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Economico - SETDE;

4. Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca - SEDAP;

5. Secretaria de Estado da Saude - SES;

6. Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social - SEDS;

7. Secretaria de  Estado da  Administragao
Penitenciaria - SEAP;

8. Secretaria de Estado da Educacao e Cultura -
SEEC;

9. Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer
- SEJEL; e

10. Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano - SEDH.

e) Policia Militar do Estado - PM/PB.

II - Administragao Indireta:
a) Autarquias:

I. Paraiba Previdéncia - PBPREV, vinculada ao
Gabinete do Governador;

2. Instituto de Assisténcia a Saiade do Servidor -
IPEP, vinculado a Secretaria de Estado da Administracao;

3. Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba -
ARPB, vinculada ao Gabinete do Governador”

loNt
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4. Radio Tabajara - Superintendéncia de
Radiodifusao, vinculada a Secretaria de Estado da Comunicacao

Institucional;

5. Loteria do Estado da Paraiba - LOTEP, vinculada a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano;

6. Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria -
AGEVISA, vinculada a Secretaria de Estado da Saude;

7. Departamento Estadual de Transito - DETRAN,
vinculado a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

8. Instituto de Terras e Planejamento Agricola do
Estado da Paraiba - INTERPA, vinculado a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca;

9. Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da
Paraiba - IMEQ-PB, vinculado a Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Economico;

10. Junta Comercial do Estado da Paraiba -
JUCEP, vinculada a Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Economico;

11. Universidade Estadual da Paraiba - UEPB,
vinculada a Secretaria de Estado da Educacao e Cultura;

12. Superintendéncia de Administracdo do Meio
Ambiente - SUDEMA, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia e
I+ C» Tecnologia e do Meio Ambiente;
13. Departamento de Estradas de Rodagem' -
DER, vinculado a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura; e
14. Superintendéncia de Obras do Plano de

Desenvolvimento do Estado - SUPLAN, vinculada a Secretaria de Estado
da Infra-Estrutura.

b) r(')rgéos de Regime Especial:

1. A Unido - Superintendéncia de Imprensa e Editora,
vinculada a Secretaria de Estado da Comunicac¢ao Institucional;

2. Instituto de Desenvolvimento Municipal e Estadual
- IDEME, vinculado a Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao;
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3. Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico
IPHAEP, vinculado a Secretaria de Estado da Educacao e Cultura; e

4. Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba
ESPEP, vinculada a Secretaria de Estado da Administragao.

¢) Fundagdes:

1. Fundagdo [Espago Cultural - FUNESC,
1a de Estado da Educacao e Cultura;

2. Fundagao Centro Integrado de Apoio ao
ncia - FUNAD, vinculada a Secretaria de Estado da

3. Fundacdo de Acdo Comunitaria FAC,

a de Estado do Desenvolvimento Humano;

4. Fundagdo de Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente “Alice de Almeida” - FUNDAC, vinculada a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano;

5. Fundacdo de Apoioa Pesquisa do Estado da
Paraiba - FAPESQ, vinculada a Secretariade Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente;

6. Fundacdo Casa delJos¢ Américo - FCJA,
vinculada a Secretaria de Estado da Educac¢ao e Cultura;

7.  Fundacdo Emani Satyro - FUNES, vinculada a
Secretaria de Estado da Educacao e Cultura; e

8. Fundacdo Casa doEstudante da Paraiba -
FUNECAP, vinculada a Secretaria de Estado da Educacao e Cultura.

d) Empresas Publicas:

1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
da Paraiba - EMATER, vinculada a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca;

2. Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria da
Paraiba S/A - EMEPA, vinculada a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca; e
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3. Empresa Paraibana de Abastecimento

Agricola da Paraiba - EMPASA, vinculada a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca.

e) Sociedades de Economia Mista:

1.  Companhia de Agua e Esgotos do Estado da
Paraiba - CAGEPA, vinculada a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura;

2. Companhia Estadual de Habitacdo Popular -
CEHAP, vinculada a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura;

3.  Companhia Paraibana de Géas - PBGAS,
vinculada a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura;

4. Companhia de Processamento de Dados -
CODATA, vinculada a Secretaria de Estado da Administracao;

5. Companhia de Industrializagcdo do Estado da
Paraiba - CINEP, vinculada a Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Econdmico;

6. Companhia Docas da Paraiba - DOCAS-PB,
vinculada a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura;

7.  Laboratorio Industrial Farmacéutico da Paraiba
S/A - LIFESA, vinculado a Secretaria de Estado da Saude;

8. Companhia de Desenvolvimento de Recursos
Minerais - CDRM, vinculada a Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Econdmico; e

9. Empresa Paraibana de Turismo - PBTUR,
vinculada a Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento
Economico.

CAPITULO Ti
Da Finalidade, Competéncia e Classificacao dos Orgaos Integrantes do
Poder Executivo

Art. 18. Os Orgios integrantes da Estrutura
Organizacional Basica do Poder Executivo t€m as seguintes finalidades e
competéncias
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I- CASA CIVIL DO GOVERNADOR

a) coordenar a agenda politica ¢ administrativa do
Chefe do Poder Executivo;

b) apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos
relativos a gestdo da administracdo publica, através da assessoria, na
elaboragdo de documentos juridicos, na sua publica¢do, veiculacdo e em
outras providéncias que se fizerem necessarias;

c) gerenciar a correspondéncia e o0s despachos
governamentais, garantindo sua entrega € o acompanhamento do
cumprimento das providéncias determinadas, quando necessario;

d) assessorar a articulacio do Governador do Estado
com dirigentes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, no ambito
federal, estadual e municipal;

e) coordenar a organizacdo, o cerimonial e o apoio
logistico e operacional, além de demais atividades correlatas que déem
suporte as movimentagdes, eventos e atividades do Chefe do Poder
Executivo no Estado e em todo o territorio nacional; e

f) assessorar o Chefe do Poder Executivo na
articulacdo com dirigentes de organizacdes publicas e privadas, nacionais e
Internacionais;

IT - GABINETE MILITAR

a) garantir a seguranga pessoal do Chefe do Poder
Executivo, de sua familia e dos locais de trabalho e de residéncia por ele
utilizados, articulando-se com os demais Orgos de seguranca do Estado;

b) realizar a recepgdo, o estudo e a triagem dos
expedientes militares encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

c) promover a assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo no trato e na apreciacdo de assuntos de natureza
militar;

d) coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo
com as autoridades militares;

e) fiscalizar o uso de veiculos oficiais; e
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f) coordenar o transporte aéreo do Chefe do Poder
Executivo.

N III - SECRETARIA DE ESTADO DA
ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

a) gerenciar a articulagdo politica, social e econdmica
do Estado da Paraiba no ambito nacional, estadual e regional; e

b) representar os Secretarios de Estado e demais
dirigentes publicos no ambito regional e nacional.

IV - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

a) representar o Estado, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe, nos termos da Lei Complementar que dispuser sobre sua
organizacdo e funcionamento, as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; e

b) executar a divida ativa de natureza tributdria do
Estado da Paraiba.

V - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA

a) planejar, implantar e gerenciar, no ambito
Estado, programas de assisténcia juridica gratuita a populagdes carentes,
além de programas que visem a garantir o exercicio dos direitos humanos e
aqueles que garantam a defesa do consumidor no ambito do Estado da
Paraiba.

VI -  SECRETARIA DE ESTADO
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

a) coordenar a politica de comunicacdo institucional
do Governo do Estado;

b) implantar e gerenciar os canais de comunicagdo
com a sociedade em geral;
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c) coordenar a captacao e a veiculagdo de matérias
sobre a atua¢do governamental para publicos interno e externo;

d) monitorar a avaliagdo da percepcdo da imagem
institucional do governo pela sociedade em geral, através de pesquisas de
opinido ¢ atividades correlatas, junto a sociedade;

¢) assessorar o Chefe do Poder Executivo na defini¢ao
e divulgagdo de informagdes;

f) gerenciar a exploragdo do servigo de radiodifusio;

g) acompanhar as  atividades de  impressao,
distribuicdo e venda dos produtos do parque editorial do Estado, edigdao de
livros, inclusive didaticos, revistas e demais publicagdes oficiais e
particulares;

h) coordenar a interacdo social com servidores e a
sociedade e a comunicacao institucional do Estado; e

1) gerenciar os canais de comunicacdo com a
sociedade.

VII - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

a) assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e
procedimentos através de agdes de auditoria preventiva e corretiva que
tomem eficaz o controle interno;

b) assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relacoes
com os Orgdos responsaveis pelo controle externo;

c) gerenciar a contabilidade das contas do Estado, com
o objetivo de responder as demandas internas e externas junto a
administragao publica; ¢

d) monitorar a percepcao da qualidade dos servigos
prestados pelo Estado através do gerenciamento de informacoes captadas
pela Ouvidoria e a distribuicio destas informacgdes aos setores
responsaveis, de modo a promover o seu controle.

VIII - SECRETARIA DE ESTADO DO
ACOMPANHAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL*

Isilfix
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a) estabelecer mecanismos para integracdo das
politicas publicas levadas a efeito no territdrio paraibano pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal;

b) manter permanente articulagdo com as demais
Secretarias de Estado e entidades da administragdo publica estadual para
acompanhamento das agdes de governo;

c) promover a integracao das ac¢des de interesse social
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas e as politicas publicas;

d) direcionar as agdes de todos os Orgdos da
administragdo estadual as diretrizes de governo, com prioridade aos
programas e projetos de impactos no desenvolvimento econémico e social e
énfase a gestdo dos resultados para a geracao de renda e promogao de
inclusao social;

e) coordenar o acompanhamento de resultados e acoes
do Governo através da mensuracdo, consolidacdo e divulgacdo de
indicadores de desempenho da acdo governamental; e

f) promover a criagdo, a manutencdo € a
operacionalizagdo de Sistema de Informagdes, contendo os resultados
obtidos pela implementacdo das politicas publicas.

IX -  SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

a) coordenar a politica do Governo do Estado na area
de recursos humanos, recursos de tecnologia da informagédo, do patrimonio
e dos suprimentos e da reforma administrativa do servi¢o publico;

b) coordenar programas e projetos de modernizagao da
gestdo estadual e acompanhar a implementagdo dos mesmos, buscando
garantir sua eficiéncia, eficacia e efetividade aferidas por padrdes nacionais
de referéncia;

c) gerenciar os Recursos Humanos em todos os
Orgdos da Administragio Direta e Indireta, promovendo a uniformizagio
dos procedimentos e a avaliacdo de desempenho;

d) gerenciar as atividades de informatica da
administracdo publica estadual: planejamento corporativo, integragao entre
sistemas de informacgdo, servigos de processament”letronico, guarda de

ESTAI
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dados e assessoramento técnico, alinhados ao Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao do Estado;

e) gerenciar o patriménio em todos os
Administragao Direta e Indireta, referente a manuten¢do patrimonial, a
auditoria patrimonial, ao registro e ao controle dos movimentos
patrimoniais;

f) gerenciar o Sistema de Compras, a
contratacoes de servigos, estocagem, armazenamento e distribuicdo de
equipamentos ¢ materiais, mantendo atualizados os Cadastros de
Fornecedores e de Pregos e definindo os processos licitatorios, quando de
sua ocorréncia; €

g) gerenciar o aperfeicoamento € a m
qualidade dos servicos da Administragdo Publica Estadual, bem como dos
servicos a ela prestados.

X 3 -  SECRETARIA DE ESTAIL
PLANEJAMENTO E GESTAO

a) coordenar e implementar o planejamento do Estado
a longo, médio e curto prazos, através da captagdo das necessidades da
populacdo e da elaboracdo e coordenagdao do Plano de Desenvolvimento
Sustentavel;

b) coordenar planos, programas €  projetos
governamentais, bem como sua adequacao as prioridades estabelecidas na
politica de desenvolvimento do Estado e impactos na sociedade;

c) apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas
necessarios para a defini¢do e a priorizagdo de programas e projetos de
Governo;

d) avaliar o alinhamento de objetivos estratégicos do
Estado com a Unido, Municipios e outros Poderes;

e) monitorar e coordenar a captagdo, quando de
interesse do Estado, de potenciais linhas de crédito e financiamentos que
viabilizem programas e projetos alinhados as necessidades da
administracao publica;

f) planejar e coordenar as reunioes setoriais do Comite
de Gestao Estadual;
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g) coordenar a elaboragdo do or¢amento do Estado ¢
seu detalhamento.

XI - SECRETARIA DE ESTADO DAS
FINANCAS

a) coordenar ¢ gerenciar a politica e a administra¢ao
financeira, no ambito do Estado, inclusive quanto a sua normatizacao;

b) gerenciar as finangas estaduais, através da
administragdo do fluxo de entradas e saidas de caixa que impactam na
capacidade de pagamento do Estado;

c) realizar a previsdao, o acompanhamento, a analise e
o controle dos recursos financeiros sob sua administragdo, bem como
coordenar e consolidar as previsoes, para subsidiar programacao financeira
do Estado; e

d) gerenciar a execu¢do do orcamento do Estado pelo
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos Orgios
governamentais.

XII - SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA

a) coordenar e gerenciar a politica e a administragdo
tributaria, fiscal e da captacao das receitas estaduais;

b) promover a analise e a avaliagdo permanentes da
situacdo econdmica do Estado, no que diz respeito a politica tributaria,
fiscal e de outras fontes de receitas;

c) realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e
o controle das receitas sob sua administracdo, bem como coordenar ¢
consolidar as previsOes, para subsidiar a elaboracdo da proposta
or¢amentaria do Estado;

d) coordenar o aperfeicoamento da legislacao
tributaria e fiscal do Estado, definindo as instru¢cdes necessarias a sua
execucao;

e) realizar atividades de analise, estudo, pesquisa e
investigacao fiscal;*
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f) promover atividades de educagdo fiscal e de
integracao entre o fisco e o contribuinte;

g) formular e estabelecer politica de informacdes
econOmico-fiscais e implementar sistematica de coleta, tratamento e
divulgagao dessas informacoes; e

h) realizar estudos relacionados a recuperacdo de
créditos da Divida Ativa do Estado, sua inscri¢ao e controle.

XIII - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-
ESTRUTURA

a) coordenar e gerenciar o planejamento e a execugao
de obras de infra-estrutura;

b) acompanhar, tecnicamente, as licitacoes em relacao
a elaboragdo dos projetos e execu¢do das obras de infra-estrutura setoriais
estaduais;

c) coordenar a avaliacdo de ativos de infra-estrutura,
objeto de negociacdo, bem como a manuten¢do dos mesmos;

d) gerenciar programa estadual de transportes
rodoviarios e, em carater supletivo, os programas de ambito federal e
municipal;

e) gerenciar estudos, programas € projetos para
solucdao de problemas habitacionais no territdrio paraibano;

f) planejar e gerenciar as politicas de infra-estrutura
basica, através de ag¢des que visem a captacdo, ao tratamento ¢ a
distribuicdo de 4gua, a coleta de residuos solidos e a efetivacdo de
saneamento basico no Estado;

g) gerenciar, oportunamente, contratos de parceria
com a iniciativa privada para a operacao de ativos de infra-estrutura;

h) regular, controlar e fiscalizar o servigo publico de
fornecimento de energia elétrica; e

1) coordenar as atividades portuarias e a distribuigdo
de gas combustivel no ambito estadual, interagindo com outros agentes
afins, para a consecu¢do de programas de manuteng¢do, expansiao e
seguranga dos servigos”
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X1V - SECRETARIA DE ESTADO DA (

E TECNOLOGIA E DO MEIO AMBIENTE

a) coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento cientifico e tecnologico e da prote¢do do meio ambiente e
dos recursos naturais;

b) promover o desenvolvimento de pesquisas € o
suporte ao desenvolvimento da industria de base tecnologica;

c¢) coordenar a disponibilizagdo de inovagdes nas areas
cientifica e tecnoldgica, bem como dos recursos humanos profissionais;

d) coordenar o Sistema Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao;

e) gerenciar o Fundo de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico;

f) coordenar a politica estadual de meio ambiente e da
gestdo hidrica, envolvendo planejamento, pesquisa, monitoramento de
recursos, acompanhamento da exploracdo e de projetos de recuperagdo
ambiental e de defesa dos recursos naturais;

g) gerenciar projetos de preservacdo e recuperagdo de
recursos naturais;

h) promover, no ambito estadual, pesquisas,
levantamentos, mapeamento ¢ registro de recursos naturais, geologicos,
botanicos, da fauna, ecossistemas aquaticos, continentais € maritimos, com
a finalidade de conhecer, preservar e utilizar os recursos ambientais;

1) normatizar e gerir as regras que regem a politica
ambiental, em consonancia com a legislagdo federal vigente, subsidiando
Orgios e entidades publicas e privadas na consecugdo de projetos afins, no
ambito do Estado;

J) coordenar agdes de prospeccdo e monitoramento
dos recursos naturais;

k) promover a fiscalizagdo do wuso dos recursos
naturais, as areas de protecdo ambiental e outras dreas de interesse
ecologico; e

l) promover e vivenciar programas estaduais
referentes as atividades pesqueiras, aperfeicoando a legislacdo vigente, em
funcao da modernidade da tecnologia usuaW
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XV - SECRETARIA DE ESTADO DO

E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) coordenar e gerenciar a politica econdmica
relacionada ao turismo, a industria ¢ ao comércio, no ambito do Estado,
inclusive quanto a sua normatizacao;

b) coordenar o inter-relacionamento ent
publico e o setor privado, visando a mudar o perfil economico e social do
Estado, gerando capacidade produtiva, com alternativa de renda e geragdao
de emprego;

c) apoiar e estimular a iniciativa privada na
manutencdo, no desenvolvimento e na expansao de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia estadual;

d) difundir as realidades turisticas do Estado,
principalmente sob o enfoque do desenvolvimento econdmico, abrangendo
o fortalecimento da consciéncia turistica em todo o territorio paraibano;

¢) atuar nos campos da industria e do comércio, no
territorio paraibano, na sua organizagdo produtiva e de comercializacdo da
producdo e de servigos;

f) acompanhar os assuntos de interesse
relativos ao turismo, a industria e ao comeércio junto as demais esferas
governamentais;

2) gerenciar servicos de fiscalizacdo «
medidas e de controle de qualidade, na conformidade das normas vigentes
para tal fim; e

h) gerenciar o controle de registros e patentes.

XVI -  SECRETARIA DE ESTA
DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA

a) coordenar e executar a politica agropecuaria do
Governo, inclusive quanto a sua normatizagao;
b) coordenar e gerenciar a participacdo governamental

na execugao dos projetos derivados das politicas de desenvolvimento da e
da
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c) apoiar a formulacdo de politicas agricolas e
gerenciar projetos de reforma agraria no ambito estadual;

d) gerenciar a armazenagem, a estocagem € O
escoamento da producdo da agropecuaria;

¢) promover, planejar, estimular, supervisionar,
coordenar e executar pesquisas para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico aplicado a agropecuaria do Estado da Paraiba;

f) apoiar e gerenciar a assisténcia técnica e a extensao
rural; e

) acompanhar os assuntos de
relativos a agricultura e a pecuaria, junto as demais esferas governamentais.

XVII - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

a) coordenar e executar a politica de governo na area
de saude;

b) definir diretrizes e politicas de saude;

c) coordenar o planejamento e gerenciar a rede de
saude do Estado e os servicos que lhe sdo inerentes;

d) fiscalizar, acompanhar e propor agdes para o
desenvolvimento dos servigos de saude;

e) gerenciar a vigilancia sanitaria, fiscalizando e
controlando as condi¢Oes sanitarias, de higiene e de saneamento basico;

f) pesquisar, desenvolver e produzir medicamentos,
produtos profilaticos e farmacéuticos, bem como produtos de limpeza e
higiene hospitalar, industrial e doméstica, prioritariamente, para
abastecimento da area de satde publica e de assisténcia social;

g) gerenciar recursos para assisténcia a saude em
Municipios ndo classificados como de gestao plena;

h) gerenciar a vigilancia epidemiologica e ambiental;

1) coordenar o processo de municipalizacdo do
Sistema Unico de Saude;

J) gerenciar o atendimento de alta e média
complexidade do Sistema Unico de Saude; e

k) gerenciar a assisténcia farmac€utica bésica e
excepcionalU-w

interesse do E:
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XVIII -  SECRETARIA DE ESTAD
SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

a) manter a ordem publica e a seguranca em todo o
territorio paraibano;

b) definir politicas e diretrizes relativas a manutengdo
da ordem e da seguranca do Estado, em funcao da prevencdo e repressdo ao
crime;

c¢) planejar e gerenciar as atividades de policiamento
civil em todo o Estado, em agdes integradas com a Policia Militar;

d) coordenar o Servico de Inteligéncia no Aambito
estadual;

¢) gerenciar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Estadual de Seguranca Publica - FESP;

f) gerenciar acdes de prevengdo e de atendimento em
caso de calamidades; e

g) executar a fiscalizacdo de transito, quando ¢
conforme convénio firmado com agente de Entidade ou Orgio executivo de
transito ou executivo rodovidrio, concomitantemente com os demais
agentes credenciados.

XIX -  SECRETARIA DE ESTA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

a) coordenar a politica estadual de assuntos
penitenciarios;

b) coordenar a guarda e a ressocializagdio dos
apenados;

c) acompanhar e fiscalizar o cumprimento de penas
privativas de liberdade e de prestacdo de servicos a comunidade, este
ultimo desde que credenciado pelo Poder Judiciario; e

d) emitir pareceres sobre livramento condicional,
indulto e comutacdo de pena”x



3 XX - SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA

a) coordenar e executar a politica de governo nas areas
de educacao e cultura;

b) apoiar a acdo educativa e cultural em matéria
doutrinaria e de planejamento, a partir dos Planos Estaduais de Educagado e
de Cultura;

c) orientar e gerenciar o planejamento do ensino e as
atividades gerais das institui¢des de ensino do Estado, inclusive com a
efetivacao de um processo de integracdo Escola x Comunidade;

d) planejar e efetivar as acdes pertinentes a execugao
do Censo Educacional, abrangendo: escolas, professores, turmas, alunos e
materiais, dimensionando os recursos utilizados;

) gerenciar a reparticao, a transferéncia e a aplicagdo
de recursos destinados a educacao ¢ a cultura;

f) promover o desenvolvimento de estudos,
objetivando a melhoria de desempenho do Sistema Estadual de Educacao;

g)planejar e gerenciar as acOes culturais, cujas
atividades se relacionem com a preservagdo e a reestruturacdo dos bens
historicos, artisticos e culturais do Estado;

h) gerenciar a infra-estrutura administrativa e exercer a
coordenacao pedagogica das instituigdes educacionais de ensino no ambito
estadual;

1) gerenciar a assisténcia aos estudantes carentes;

J) integrar a atuacdo de instituicoes de ensino federais,
estaduais e municipais;

k) acompanhar o Ensino Superior, a Pesquisa e a
Extensao na sua area de atuacao;

1) preservar e divulgar o patrimoénio historico, cultural
e artistico do Estado; e

m) gerenciar a educacdo especial e coordenar acoes
para a inser¢do no mercado de trabalho dos portadores de necessidades
especiais.r!N
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XXI - SECRETARIA DE ESTADO DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

a) coordenar a  implementacao das acoes
governamentais voltadas para o atendimento aos jovens e para os esportes e
o lazer;

b) apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a
fortalecer a auto-organizacdo dos jovens;

c) formular, em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos ¢ atividades para jovens, bem como para o
esporte e o lazer;

d) estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva € a
promocao de eventos esportivos e de lazer;

e) promover campanhas de conscientizagdo e
programas educativos, junto a instituicoes de ensino e pesquisa, veiculos de
comunicagdo ¢ outras entidades sobre problemas, necessidades,
potencialidades, direitos ¢ deveres dos jovens; ¢

f) fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente
aos direitos dajuventude.

XXII - SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

a) coordenar e gerenciar a politica estadual de
desenvolvimento humano, abrangendo a assisténcia social e o
desenvolvimento humano;

b) assessorar o Governo do Estado nos assuntos
relativos a assisténcia social e a politica de desenvolvimento social;

¢) promover as relagdes do Governo com a populacdo
€ as organizacoes sociais;

d) coordenar pesquisas para a identificacdo de
necessidades socio-econdmicas, em funcdo do atendimento integrado ao
cidadao;

e) gerenciar programas de protegdo social ao
desempregado, ao trabalhador, ao jovem, a infancia, a adolescéncia, ao
1doso e a mulher;
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f) gerenciar, de forma integrada com as outras
Secretarias, programas e projetos de promog¢do social e de geragdo de
renda;

g) gerenciar projetos para humanizagdo de areas
periféricas, melhoria de ocupacao e renda e desenvolvimento comunitério;

h) gerenciar o atendimento a crianca e ao adolescente
infrator, visando a sua protecdo e a garantia de seus direitos fundamentais;
e

1) regulamentar o licenciamento, a autorizacdo, o

controle, a fiscalizacdo e a operacdo das modalidades lotéricas no Estado da
Paraiba.

XXIII - POLICIA MILITAR

a) dirigir suas agdes em consonancia com a Secretaria
de Estado da Seguranca e da Defesa Social, para efetivo cumprimento das
normas, emanadas do Sistema Estadual de Seguranca Publica, no que diz
respeito ao planejamento, a execucdo e ao controle das atividades inerentes
a seguranca publica ¢ a defesa social;

b) exercer as fungdes de Policia Ostensiva e de
preservacdo da Ordem Publica, assegurando a guarda ¢ a vigilancia do
patrimonio publico e privado, das vias de circulacdo, e a garantia das
instituicdes da sociedade civil, dentre outras previstas em lei;

c) atuar de maneira preventiva, como forca de
dissuasdo, em locais e areas onde se presuma ser possivel qualquer
perturbacdo da ordem publica;

d) atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagao
da ordem publica, precedendo o emprego das Forcas Armadas; ¢

e) atender a convocagdo do Governo Federal,
observando o principio da autonomia do Estado, em conformidade com o
que dispuser a legislacdo especifica.

Art. 19. Ficam os 6rgéos ¢ Entidades da
Administracao Indireta, para fins de remuneracdo de seus dirigentes, em
funcdo da complexidade e gestdo operacional, financeira e de pessoal,
classificados nos grupos;-.
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I- Grupo I

a) Universidade Estadual da Paraiba - UEPB;
b) Paraiba Previdéncia - PBPREV;

c) Departamento Estadual de Transito do Estado da
Paraiba - DETRAN;

d) Companhia de Industrializacdo do Estado da
Paraiba - CINEP;

¢) Companhia de Processamento de Dados da Paraiba
- CODATA;

f) Companhia Estadual de Habitacdo Popular -
CEHAP;

g) Companhia de Aguas e Esgotos do Estado da
Paraiba - CAGEPA;

h) Companhia DOCAS da Paraiba - DOCAS - PB;

1) Companhia Paraibana de Gas - PBGAS; e

j) Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba -

ARPB.

II - Grupo II

a) Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria -
AGEVISA;

b) Loteria do Estado da Paraiba - LOTEP;

¢) Fundacao de Acao Comunitaria - FAC;

d) Instituto de Assisténcia a Saiade do Servidor -
IPEP;

e) Instituto de Desenvolvimento Municipal e Estadual
- IDEME;

f) Radio Tabajara - Superintendéncia de Radiodifusao
- RADIO TABAJARA,;

g) A Unido - Superintendéncia de Imprensa e Editora
- A UNIAOQ;

h) Superintendéncia de Administragdo do Meio
Ambiente - SUDEMAQ”"
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1) Fundagdao de Desenvolvimento da Criangale do
Adolescente “Alice de Almeida” - FUNDAC;

j) Fundacao Espaco Cultural do Estado da Paraiba -
FUNESC;

k) Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador
de Deficiéncia - FUNAD;

1) Empresa Paraibana de Turismo - PBTUR;

m) Junta Comercial do Estado da Paraiba -
JUCEP;

n) Companhia de Desenvolvimento de Recursos
Minerais - CDRM,;

0) Fundagao de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba
- FAPESQ;

p) Superintendéncia de Obras do Plano de
Desenvolvimento do Estado - SUPLAN;

q) Departamento de Estradas de Rodagem - DER;

r) Empresa Paraibana de Abastecimento e Servicos
Agricolas - EMPASA;

s) Empresa de Assisténcia Técnica ¢ Extensao Rural
da Paraiba - EMATER; e

t) Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria do
Estado da Paraiba - EMEPA.

I - Grupo III

a) Fundacdo Casa do Estudante da Paraiba -
FUNECAP;

b) Fundacao Emani Satyro - FUNES;

¢) Fundagao Casa de José Américo - FCJA;

d) Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico do
Estado da Paraiba - IPHAEP;

e) Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP;

f) Laboratorio Industrial Farmacéutico do Estado da
Paraiba S/A- LIFESA"
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g) Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da
Paraiba- IMEQ - PB; ¢

h) Instituto de Terras ¢ Planejamento Agricola -
INTERPA.

CAPITULO III
Da Organizacio Administrativa

SECAO 1
Da Organizaciao Funcional

Art. 20. Os érgﬁos que compdem a Administragdo
Direta do Estado serdo organizados com a seguinte Estrutura Funcional:

I - Diregdao Superior:

a) Secretario de Estado;
b) Secretario Executivo; e
¢) Orgaos de Deliberagdo Coletiva.

II - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica; e
c) Assessorias Técnicas.

I - Geréncias de Areas Instrumentais:
a) Geréncia de Planejamento e Gestao;
b) Geréncia de Finangas;

¢) Geréncia de Administragdo; e

d) Geréncia de Tecnologia da Informacao.

IV - Geréncias de Areas Finalisticas'
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a) Executiva; o~
b) Operacional; e
c¢) Regional.

§ To As Geréncias de Areas Instrumentais, cuja
complexidade ¢ amplitude de atuagdo do Orgdo assim as justifiquem,
poderdo abrigar Subgeréncias, em numero de duas, visando a consecucao
dos objetivos para que foram criadas, mediante parecer prévio da Secretaria
de Estado da Administracao.

§ 20 As Unidades integrantes dos Niveis de
Assessoramento e Geréncia Instrumental poderdo ser reduzidas ou
fundidas, caso a amplitude de atuacdo do Orgﬁo ndo justifique a sua
existéncia.

§ 30 O caput deste artigo aplica-se, no que couber, a
Policia Militar, a Procuradoria Geral do Estado e a Defensoria Publica,
cujas estruturas funcionais continuardo disciplinadas em leis especificas.

Art. 21. Os érgéos que compoem a Administragdo
Indireta do Estado, com excecao das Sociedades de Economia Mista, serdao
organizados com a seguinte estrutura funcional:

I - Dire¢do Superior:

a) Diretor Presidente ou Superintendente;

b) Diretor Executivo de d4reas Instrumental e
Finalistica; ]

c¢) Orgaos de Deliberacao Coletiva.

I - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica; e
c) Assessorias Técnicas.

IIT - Gerénciasl



a) Executiva;
b) Operacional; e
c¢) Regional.

Art. 22. Os cargos comissionados e as funcoes
gratificadas necessarios para o funcionamento das Secretarias de Estado,
Autarquias, Fundagdes e Orgios de Regime Especial sdo os previstos nas
atuais estruturas, a eles se adequando as denominagdes definidas nos
artigos 20 e 21 desta Lei, com os respectivos 1ncisos.

SECAO I
Da Organizacao por Sistemas

Art. 23. As atividades de planejamento e or¢amento,
de finangas, de administracdo e de controle interno, visando a assegurar, na
Administracdo Direta, a execugdo das diretrizes e dos objetivos definidos,
serdo conduzidas de forma centralizada, por meio dos sistemas
estruturantes:

[ - Sistema de Planejamento e Gestao;

II - Sistema de Financas;

III -Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Patrimonio;

V - Sistema de Tecnologia da Informag3o;
VI - Sistema de Compras; €

VII - Sistema de Controle Interno.

Art. 24. A concepcdo de sistema estruturante
pressupde a existéncia de uma organizagao central ao Nivel de Geréncia
Executiva, com capacidade normativa ¢ orientadora, da qual emanem
Geréncias Transversais como C)rgﬁos Executores.

Paragrafo unico. As Geréncias Transversais se
subordinardo administrativamente as respectivas Secretarias a que se
vinculam e, tecnicamente, deverdo observancia as normas ¢ as resolucoes

@
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emanadas das Geréncias Executivas, responsaveis pelos sistemas
estruturantes.

Art. 25. As Secretarias de Estado, visando ao
cumprimento de programas prioritarios, atraves de estrutura matricial para
otimiza¢dao das acdes e resultados de atividades comuns, contardo com 0s
seguintes Orgdos:

[ - Geréncias de Programas; e
IT - Geréncias de Projetos.

§ Io As Geréncias de Programas e Geréncias de
Projetos constituem Unidades Administrativas temporarias, com finalidade
especifica e duracdo determinada, devendo ser desativadas com a conclusdo
da missdo que lhes tenha sido atribuida.

§ 20 A proposi¢ao de Programas e Projetos ¢ a
disponibilidade de pessoal a ser envolvido dependerdo de parecer das
Secretarias de Estado do Planejamento e Gestdo, das Finangas e da
Administracdo, para fins de deliberagdo do Chefe do Poder Executivo do
Estado.

TITULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 26. O Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto e em atendimento as diretrizes, aos principios ¢ as disposi¢des
desta Lei Complementar, devera:

I - definir a Estrutura Organizacional e Regulamento
das Secretarias de Estado e Orgios da Govemadoria, Autarquias,
Fundacdes e Orgdos de Regime Especial, bem como alterar a nomenclatura
¢ a vinculagdo dos atuais cargos comissionados; ¢

II - estabelecer os critérios de vinculacdao das entidades
da Administragdo Indireta em relagao as Secretarias distado, respeitado o

(0 R ;

CJuJ uli



ESTADO DA PARAIBA \

objeto e as finalidades estabelecidas nas normas legais estatutarias de cada
Entidade.

Art. 27. Os Dirigentes dos Orgdos da Administragio
Direta e Indireta assinardo, em prazo ndo superior a seis meses, junto as
Secretarias de Estado do Planejamento e Gestdo, das Finangas e da
Administracdo, Contratos de Gestdo com indicadores relativos a
desempenho e metas com referenciais comparativos, atrelados a sistematica
de consequéncia, em fun¢ao de resultados alcangados.

§ To Os indicadores de desempenho serao fruto de
processo de planejamento estratégico, coordenado pela Secretaria de
Estado do Planejamento e Gestdo em articulagdo com as Secretarias de
Estado das Finangas e da Administragao.

§ 20 Os resultados da execug¢do do planejamento
estratégico e seus indicadores quantificados serdo monitorados pela
Controladoria Geral do Estado.

Art. 28. Fica instituido o Comité de Gestao Estadual,
que sera presidido pelo Chefe do Poder Executivo do Estado e
operacionalizado pelo Secretario Estadual do Planejamento e Gestdo e que
atuara de forma matricial, observando o cumprimento de metas estratégicas
do Governo para efeito de formulagdo, acompanhamento e controle da agao
publica estadual.

§ To O Comité de Gestao Estadual ¢ composto pelos
Orgados da Administracao Direta e Indireta do Estado e a ele se integram:

I - a Camara Setorial de Desenvolvimento
Institucional e Politico-Administrativo;
I - a Camara Setorial de Desenvolvimento

Economico; e
IIT - a Camara Setorial de Desenvolvimento Humano
e Inclusdao Social”

1& it
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§ 20 A organizacdo, a forma e o funcionamento das
Camaras Setoriais serdo definidos por Resolugdo do Comité de Gestao
Estadual.

Art. 29. Fica instituido o Conselho de Politica de
Administragao e Remunerac¢ao de Pessoal, em atendimento ao prescrito no
artigo 39 da Constituicdo Federal, a ser presidido pelo Chefe do Poder
Executivo do Estado e afeto as Secretarias de Estado da Administracdo, das
Financgas e do Planejamento e Gestao.

Paragrafo unico. A estruturacdo do citado Conselho
sera regulamentada por Decreto Governamental, consequente da definigao
de funcionalidade pelas Secretarias mencionadas no caput do artigo.

Art. 30. A estruturacdo e a regulamentagcdo das
Secretarias de Estado, dos Orgfos integrantes da Govemadoria, das
Autarquias, Fundacdes e dos Orgdos de Regime Especial serdo definidas
por Decreto do Poder Executivo, na forma do disposto no artigo 26 desta
Lei Complementar.

§ To A estruturacdo e a regulamentacdo dos Orgdos de
que trata o caput do artigo ndo deverdo exceder o prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 20 Para cumprimento do disposto no paragrafo
anterior, os dirigentes dos érgﬁos citados no caput do artigo submeterdo,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, suas propostas, observado o previsto
nos artigos 20 e 21 desta Lei, a Secretaria de Estado da Administragédo, para
consolidacdo e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo do Estado.

Art. 31. Fica criada a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca - SEDAP.

Art. 32. Fica transformada a atual Secretaria de
Desenvolvimento Economico na Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Econdmico, ficando as Secretarias Executivas da
Pecudria e da” Agricultura absorvidas pela Secretaria de Estado do
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Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca e as atividades inerentes a
ciéncia e tecnologia absorvidas pela Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Meio Ambiente.

§ To Fica denominado de Secretario de Estado do
Turismo e do Desenvolvimento Econdmico o seu titular.

§ 20 Passa a denominar-se Secretario Executivo do
Turismo o cargo de Secretario Executivo da Industria, e passa a denominar-
se Secretario Executivo da Industria e do Comércio o cargo de Secretario
Executivo do Comércio.

Art. 33. Fica transformada na Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente a Secretaria Extraordinaria do
Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos € Minerais - SEMARH.

Paragrafo unico. Fica denominado Secretario de
Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente o atual Secretario
Extraordinario do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos ¢ Minerais ¢ de
Secretario Executivo da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente o atual
Secretario Executivo do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e
Minerais.

Art. 34. A Secretaria de Estado do Turismo e do
Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuadria e da Pesca contardo com 02 (duas) Secretarias Executivas.

Art. 35. Passam a denominar-se:

I - Casa Civil do Governador, o Gabinete Civil do

Governador;
I - Secretaria de Estado da Articulagdo
Governamental, a Secretaria Extraordinaria de Articulagdo Governamental;
I - Secretaria de Estado da Comunicacgio

Institucional, a Secretaria Extraordinaria deComunicag¢ao Institucional;



jq0

ESTADO DA PARAIBA

IV - Secretaria de Estado do Acompanhamento da
Acao Governamental, a Secretaria de Acompanhamento da Acao
Governamental;

V - Secretaria de Estado da Administracdao, a
Secretaria da Administracao;

VI - Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao, a
Secretaria do Planejamento e Gestao;

VII - Secretaria de Estado das Finangas, a Secretaria
das Financas;

VIII - Secretaria de Estado da Receita, a Secretaria da
Receita Estadual;

IX - Secretaria de Estado da Infra-Estrutura, a
Secretaria de Infra-Estrutura;

X - Secretaria de Estado da Saude, a Secretaria da
Saude;

XI - Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social, a Secretaria da Seguranga Publica;

XII - Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciaria, a Secretaria da Cidadania e Justica;

XIII - Secretaria de Estado da Educacao e Cultura, a
Secretaria da Educacao e Cultura;

XIV - Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano, a Secretaria do Trabalho e Ac¢ao Social; ¢

XV - Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer, a Secretaria de Juventude, Esporte ¢ Lazer.

Art. 36. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos
abaixo, em consonancia com o definido no artigo anterior desta Lei
Complementar:

I - Secretario Chefe do Gabinete Civil do Governador
para Secretario Chefe da Casa Civil do Governador;

II - Secretario Extraordinario de Articulacao
Governamental para Secretario de Estado da Articulacdo Governamental;
III - Secretario Extraordinario de Comunicacao

Institucional para Secretario de Estado dgomunicagéo Institucional;
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IV - Secretdrio de Acompanhamento da Acgdo

Governamental para Secretario de Estado do Acompanhamento da Agao
Governamental;

V - Secretario da Administracdo para Secretario de
Estado da Administracao;

VI - Secretario do Planejamento e Gestdo para
Secretario de Estado do Planejamento e Gestao;

VII - Secretario das Financas para Secretario de
Estado das Finangas;

VIII - Secretario da Receita Estadual para Secretario
de Estado da Receita;

IX - Secretario de Infra-Estrutura para Secretario de
Estado da Infra-Estrutura;

X - Secretario da Saude para Secretario de Estado da
Saude;

XI - Secretario da Seguranga Publica para Secretario
de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

XII - Secretario da Cidadania e Justiga para Secretario
de Estado da Administracao Penitenciaria;

XIII - Secretario da Educagdo e Cultura para
Secretario de Estado da Educac¢do e Cultura;

XIV - Secretario do Trabalho e Ag¢do Social para
Secretario de Estado do Desenvolvimento Humano; e

XV - Secretario de Juventude, Esporte e Lazer para
Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer.

Art. 37. Ficam criados os Cargos de:

I - Secretario de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca, Simbolo SE-1; e

II - Secretario Executivo da Comunicagio
Institucional, Simbolo SE-2.

Art. 38. Fica extinto o atual Orgdo de Deliberacio
Coletiva, Conselho Gestor de Finangas Estaduais, criado pelo Decreto n °
24.520, de 24 de outubro de 2003, fic”"lo as suas atribuicdoes absorvidas
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Jela Camara Setorial de Desenvolvimento Institucional e Politico-
Administrativo, no ambito do Comité de Gestao Estadual.

Art. 39. A Policia Militar, sem prejuizo da
ubordinacdo direta ao Chefe do Poder Executivo do Estado, ficara
uncional e operacionalmente vinculada a orientacao, ao planejamento e ao
ontrole da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social.

Art. 40. Ficam equiparados ao cargo de Secretario de
istado, Simbolo SE-1, os cargos de:

I - Comandante da Policia Militar;

I - Procurador Geral do Estado;

III - Defensor Publico Geral do Estado da Paraiba;

IV - Chefe do Escritério de Representacdo do
Governo do Estado em Campina Grande; e

V - Presidente da Paraiba Previdéncia - PBPREV.

Art. 41. Ficam equiparados ao cargo de Secretario
ixecutivo, Simbolo SE-2, os cargos de:

I - Consultor Juridico do Governador; e
IT - Chefe de Gabinete do Governador.

Art. 42. Fica transformada na Agéncia de Regulacao
io Estado da Paraiba - ARPB a atual Agéncia Estadual de Energia do
Estado da Paraiba - AGEEL.

: : P
Art. 43. Ficam extintos os seguintes Orgdos da
Administracao Indireta:

[ - Agéncia de Aguas, Irrigacio e Saneamento da
“raiba - AAGISA, ficando as funcdes de regulacdo e de fiscalizacao
absorvidas pela Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba - ARPB,
nstituida pelo artigo 42 desta Le1 Complementar; e

2
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IT - Fundagdao de Amparo a Pesquisa do Estado da
Paraiba - FAPEP, ficando suas atribuicdes absorvidas pela Fundacao de
Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba - FAPESQ, no ambito da Secretaria
de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente.

§ To O Poder Executivo adotara, no prazo de cento e
vinte dias, as medidas necessarias a concretizagcdo do disposto no caput do
artigo, especialmente, quanto a transferéncia, para o Estado, dos bens,
direitos e obrigacdes das entidades.

§ 20 Os servidores que compdem o quadro de pessoal
do Orgdo extinto serdo redistribuidos de acordo com o artigo 35, §§ 3oe 4o,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, referendado em
Decreto do Poder Executivo, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 44. Passa a denominar-se Instituto de Assisténcia

a Saude do Servidor o Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba -
IPEP.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes que com ela conflitem,
permanecendo inalteradas as prescritas nas Leis Complementares ns 42, de
16 de dezembro de 1986, ¢ 39, de 15 de mar¢o de 2002, bem como as que
lhes prescreveram alteracdes.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 07 de julho de 2005; 117° da Proclamacgdo
da Republica.
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LElI COMPLEMENTAR N° 58 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o - Esta Lei disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis das administragbes direta e indireta do Estado da Paraiba,

excetuados aqueles regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por
outra legislagdo especial.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art.. 30 - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e de
responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura organizacional.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo propria e vencimento pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 40 - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em 16\(Tj
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TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO \T \crura~r

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo exce¢des previstas em lei;
I - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quita¢do com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo unico - As atribui¢des e a natureza do cargo podem
justificar o estabelecimento, em lei, de requisitos especificos.

Art. 60 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato
da autoridade competente.

Art. 70 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80 - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - promocao;

III - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracio;
VII - reconducgao.

SECAO |1
DA NOMEACAO

Art. 90 - A nomeagao far-se-a:
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| - em carater efetivo, quando se destinar ao provimento de
cargos efetivos, isolados ou de carreira;

Il - em comiss&o, quando se destinar ao provimento de cargos de
confianga.

§ lo - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para exercer interinamente outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdes do que ocupar, devendo optar pela remuneracdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 20 - Somente por lei serdo criados cargos efetivos e em
comissdo e estabelecida a remuneracdo correspondente.

Art. 10 - A nomeagéo para cargo efetivo, de carneira ou isolado,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos o prazo de validade e a ordem de classificacao.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocgdo, serédo
estabelecidos por lei especifica.

SECAO I 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso de provas ou de provas e titulos para
provimento de cargos efetivos sera disciplinado, conforme a lei, em edital.

§ lo - O Edital sera publicado, na integra, no Diario Oficial do

Estado, e, por extrato, em, pelo menos, um jornal de grande circulagéo,
devendo explicitar, no minimo:

| - processo e requisitos de inscrigio;
Il - programa de provas;

[l - calendario, local e condi¢cdes para a realizagéo de provas e a
apresentacao de titulos, conforme o caso;

IV - indicagdo do cargo objeto do concurso e a remuneragéo
inerente;

V - critérios de julgamento de provas e titulos.

§ 20 - Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas vagas
correspondentes a 5% (cinco por cento) do total oferecido
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Art. 12-0 concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,

prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

Paragrafo uUnico - Nao se abrirda novo concurso, enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior cuja validade n&o tenha
expirado.

SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
atendidas as exigéncias legais.

§ 1o - Sdo competentes para dar posse:

| - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhe sejam
subordinadas;

Il - o Secretario de Estado, aos nomeados para cargos de diregao
e de assessoramento superior da pasta correspondente;

Il - o 6érgdo colegiado, aos respectivos membros;

IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da

Administracdo, ou quem o represente, aos nomeados para 0 exercicio dos
demais cargos.

§ 20 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento.

§ 30 - A requerimento do interessado ou de seu representante
legal, o prazo para a posse podera ser prorrogado, uma unica vez e até o
maximo de trinta dias, a contar do término do prazo previsto no paragrafo
anterior, a critério da autoridade competente.

§ 40 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 50 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragédo dos
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercido
ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 60 - Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto neste artigo.”
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Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica oficial para aferir a aptidao fisica e mental exigida.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo publico.

§ lo-E de quinze dias, contados da posse, o prazo para o
servidor entrar em exercicio.

§ 20 - Se nado entrar em exercicio o servidor sera exonerado do
cargo.

§ 30 - O acesso ao exercicio sera assegurado pela autoridade

competente do 6rgdo ou da entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serao devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Art. 17 - A promogao nao interrompe o tempo de exercicio.

Art. 18 - A autoridade competente fixara prazo de até trinta dias,
notificado o interessado, para retomada do exercicio, em sua nova lotagéo, pelo

servidor removido, redistribuido, requisitado, cedido ou designado para
exercicio interino.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere este artigo ndo sera
contado durante licenga ou afastamento legal.

Art. 19 - Ajornada maxima semanal de trabalho é de quarenta e

quatro horas, respeitada duragdo minima e maxima de seis e oito horas diarias,
respectivamente.

§ lo - O ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servi¢co, observado o
disposto no artigo 110, podendo ser convocado sempre que houver interesse
para a Administracio.

§ 20 - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo iniciara estagio probatério de 3 (trés) anos, durante os

a
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quais serdo avaliadas a aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11 - iniciativa;

IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ lo - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatoério, a avaliacdo do desempenho do servidor sera submetida a deciséo
da autoridade competente, inclusive para os efeitos legais subsequentes.

§ 20 - A avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo com
as normas aplicaveis, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 30 - 0 servidor ndao aprovado no estagio probatério sera
exonerado apos o devido processo legai.

§ 40 - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e o afastamento previstos nos artigos 82, incisos | a IV,
e 91, bem assim afastamento para participar de curso de formagéo decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Estadual.

§ 50. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas
previstas nos artigos 84, 85 e 87, bem assim na hipotese de participagao em
curso de formacgao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, empossado
em cargo de provimento efetivo e aprovado em estagio probatério adquirira
estabilidade apds trés anos de efetivo exercido no servigo publico.

Art. 22 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, em que Ihe seja assegurada ampla defesa

%
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JA° 23? | C
SECAOVI
DA REVERSAO
Art. 23 - Reversao é o retorno a atividade de servidor

aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da Administracdo, desde que cumulativamente:

a) o servidor a tenha solicitado;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ lo - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacéo.

§ 20 - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessio da aposentadoria.

§ 30 - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 40 - O servidor que retornar a atividade por interesse da
Administragdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragado do cargo que voltar a exercer.

§ 50 - O servidor de que trata o inciso Il somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer, pelo menos,
cinco anos no cargo.

§ 60 - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24 -0 aposentado que ja tiver atingido o limite de idade
para aposentadoria compulsoria ndo tem direito a reversao.A
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ [° - Sera aposentado o servidor que, durante o processo de
readaptagéo, for julgado incapaz para o servigo publico.

§ 20 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢gdes afins,
respeitada a habilitagcdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos, e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO V Il
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - A reintegragdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado ou ao cargo resultante da transformacao deste ultimo,

em decorréncia de deciséo judidal ou de decisdo administrativa resultante de
revisao prevista :io art. 162.

§ 1o - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 28 e 29.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo que exerceu anteriormente, sem direito a
indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 27 - Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de reintegragdo deferida a anterior
ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
observar-se-a o disposto no artigo 26, § 20

.6
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SECAO X - I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico - 0 retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A Secretaria de Administragdo determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no § 3o do artigo 35, o
servidor posto em disponibilidade ficara lotado na Secretaria de Administragao
até o seu adequado aproveitamento em outro érgao ou entidade.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracgao;

Il - demisséao;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 32 - A exoneragado de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a*
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| - quando insuficiente a avaliagdo de desempenho relativa ao
estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcao de confianga dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 111
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 34 - Remocdo é 0O deslocamento do servidor para outra
reparticdo, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudancga de sede.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remog&o:

| de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

I1l - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar estadual, deslocado no interesse da
Administrag&o;

b) por motivo de doenga, comprovada por junta médica oficial,
do servidor, do cOnjuge, do companheiro ou de dependente
legalmente reconhecido, que viva as suas expensas, segundo
registro em seu cadastro funcional.

SECAO |1
DA REDISTRIBUICAOQ A
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Art. 35 - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade da Administragcdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, com prévia apreciagao da Secretaria de Administragéo, observados
0s seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;

Il - equivaléncia de vencimento;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - wvinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ lo - A redistribuicdo ocorrera "ex officio "para ajustamento da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingao ou criagao de érgao ou entidade.

§ 20 - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante
ato conjunto entre a Secretaria de Administragdo e os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual envolvidos.

§ 30 - Nos casos de reorganizagao ou de extingdo de 6rgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou
entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 28 e 29.

§ 40 - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administragéo, ou ter exercicio provisoério, em outro 6rgéo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em

comissdao ou de fungdo de confianga serdo indicados pela autoridade
competente.

§ 1o - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupe, o exercido do cargo em comissdo ou da fungéo
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de confianga, nos afastamentos, nos impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacéncia do cargo, hipoteses em que devera optar pela
remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 20 - 0 substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou da fungdo de diregdo ou de chefia, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 37 -0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivei de assessoria.

TITULO 111
DOS DIREITOS EVANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 39 - Remuneragédo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1o - Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario
minimo.

§ 20 - 0 servidor investido em cargo em comissdo de 6rgéo ou
entidade diversa do de sua lotacdo recebera a remuneragdo de acordo com o
estabelecido no § 1o do artigo 90.

§ 30 - Ressalvadas as excegdes legais, o vencimento do cargo
efetivo é irredutivel.

Art. 40 - A remuneragcdo do servidor, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera ultrapassar o teto fixado

na Constituigdo Federal para o servico publico estadual e sera disciplinado em
lei estadual.

Alt. 41-0 servidor perdera:

| - a remuneragédo do dia em que faltar ao servigo>

z-slo "
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I - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, as
auséncias nao justificadas, ressalvadas as concessdes de que tratam os artigos
92 e 93, e as saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de horario,

até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata

ESTADO DA PARAIBA

Paragrafo unico - A critério da chefia imediata, as feitas
justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior poderdo ser
compensadas e consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42 - Salvo por imposi¢cado legal ou por mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou o provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera
haver consignagédo em folha de pagamento a fevor de terceiros, a critério da

Administragdo e com reposi¢ao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 - As reposicdbes e as indenizagdes ao erario serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, e

pagas no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
responsavel.

§ 1o - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a dez por

cento nem superior a trinta por cento da remuneragdo, do provento ou da
pensao.

§ 20 - Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a deciséo liminar, tutela antecipada ou sentenca que venha a ser

revogada ou rescindida, os montantes devidos serédo atualizados na forma da lei
até a data da reposicao.

Art. 44 -0 servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico - A ndo-quitacdo do débito, no prazo fixado no

caput implicara a sua inscrigdo na divida ativa e a cobranga, inclusive por via
judicial.

Art. 45-0 vencimento, a remuneragédo e o provento sé poderao
ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, decorrente de deciséo judicial nos
casos de prestacdo de alimentos
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CAPITULO |1 7 Q
DAS VANTAGENS

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacgdes;
Il - gratificacdes
Il - adicionais.

§ lo - As vantagens ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito.

§ 20 - Somente por lei, serao criadas vantagens, fixados os
respectivos valores e estabelecidas as condi¢des de percepcgéo.

Art. 47 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem

acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art- 48. Constituem indenizagbes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

Art. 49 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢cdes

para a sua concessao, serao estabelecidos em lei e atualizados pela forma que
esta determinar.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 50 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagao do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio civil, em carater permanente, vedado o

ju
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companheiro que detenha também a condi¢cdo de servidor vir a ter exercicio na
mesma sede.

§ i° - Correm por conta da Administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

§ 20 - A familia do servidor que falecer na nova sede de trabalho,
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 51 - A ajuda de custo, ndo superior ao triplo da remuneracao

do servidor, sera proporcional as despesas efetivas de instalagado devidamente
comprovadas.

Art. 52 - Nao sera concedida ajuda de custo quando O servidor:

| - afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato
eletivo;

Il - for posto a disposigéo ou cedido a outra entidade;

[l - for designado a pedido para a nova reparticdo ou localidade

Art. 53 - 0 servidor restituira a ajuda de custo quando:

| - ndo se mudar para a nova sede no prazo determinado no ato
de transferéncia;

Il - antes de decorridos trés meses, regressar, pedir exoneracao
ou abandonar o servigo.

§ o - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade do servidor e
nao podera ser feita parceladamente.

§ 20 - Nao havera obrigacéo de restituir quando o regresso do
servidor for determinado "ex officio "

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 54 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior, farad jus a passagens e a diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinarias com estada, alimentagéo e locomogéo urbana.,.
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§ lo - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade, quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 20 - Nao se concedera diaria:

I - ao servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, salvo se houver pernoite
fora da sede;

Il - quandc o Estado custear diretamente as despesas
extraordinarias cobertas por diarias;

Il - nos casos em que o deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do exercicio do cargo.

Art. 55-0 servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois
dias uteis.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput

SUBSECAO |11
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 56 - 0 servidor sera indenizado das despesas de transportes

em que incidir em servigos externos, por forga das atribuigbes proprias do
cargo, conforme dispuser a lei.

SECAO |1
DAS GRATIFICACOES E DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 57 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
e das estabelecidas em lei especifica, poderdo ser deferidos aos servidores:

| - gratificagao pelo exercicio de fungao;

Il - gratificagcao natalina;

[l - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
IV - gratificacdo de produtividade;

V - gratificagdo de exercicio em 6rgaos fazendarios;
V1 - gratificagdo de interiorizagdo”
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VIl - gratificagao de atividades especiais; \J
VIl - gratificagao pelo exercicio em gabinete;
IX - gratificacdo de assessoria especial;
X - gratificagao pelas férias;
XI - gratificagéo adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;
XII - gratificagdo pela prestagao de servigo extraordinario;
X1l - gratificacédo pelo trabalho noturno;
XIV - adicional de representacéo.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 58 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo € devida a
retribuicdo pelo exercicio de fungao de chefia ou de assessoramento.

SUBSECAO |1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Alt. 59 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze

avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 60 - A gratificacédo sera paga até o final do més de dezembro
de cada ano.

Art. 61 - 0 servidor exonerado percebera gratificagcdo natalina
proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a remuneragéo do
més da exoneragao.

Art. 62 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
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Art. 63 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao e
inerente ao desempenho das atribuicbes do cargo respectivo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 64 - A gratificagdo de produtividade destina-se a incentivar o

servidor do grupo fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas
atribuicdes especificas.

SUBSECAO V ,
DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM ORGAOS FAZENDARIOS

Art. 65 - A gratificacdo de exercicio em oOrgaos fazendarios
podera ser concedida aos servidores com exercicio na Secretaria de Finangas e
na Secretaria de Controle da Despesa Publica que sejam titulares de cargos e
fungbes integrantes da estrutura desta.

SUBSEGAO V| )
DA GRATIFICAGAO DE INTERIORIZAGAO

Art. 66 - A gratificagcao de interiorizagdo podera ser concedida ao
servidor que desempenhe atividades em localidades do interior do Estado de
dificil acesso e em condi¢des adversas.

SUBSECAO V I
DA GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 67 - A gratificacdo de atividades especiais podera ser
concedida a servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de atividades
especiais ou excedentes as atribuicbes dos respectivos cargos ou pela

participacdo em comissdes, grupo ou equipes de trabalho constituidas através
de ato do Governador do Estado./*
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SUBSECAO V I1I V2AAAg
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM GABINETE

Art. 68 - A gratificagdo pelo exercicio em gabinete podera ser
concedida ao servidor em razdo da posicdo e do desempenho de atividades de
apoio junto aos titulares dos 6rgaos respectivos.

SUBSEGAO IX
DA GRATIFICAGCAO DE ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 69 - A gratificagdo de assessoria especial podera ser
concedida pelo desempenho de assessoramento direto e imediato a Secretario

de Estado e a dirigente maximo de o6rgdo subordinado diretamente a
Govemadoria.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de solicitagdo, sera paga ao
servidor, por ocasido das férias, a gratificagdo correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragéao a que tiver direito no periodo correspondente as férias.

) SUBSEGAO XI
DA GRATIFICAGAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 71 - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias téxicas ou

radioativas fazem jus a gratificacdo de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas.

§ 1o - O servidor que fizer jus a gratificagdo de insalubridade e de
periculosidade ou atividades penosas devera optar por uma delas.

§ 20 - Odireito a gratificacdo de insalubridade e de periculosidade
ou atividades penosas cessa com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao”
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Art. 72 - Havera permanente controle da atividade de servidores
em operacgdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - Enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, a
servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes e dos locais
mencionados neste artigo e passara a exercer suas atividades em local salubre
e Servico ndo penoso e NAo perigoso, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 73 - Na concessao da gratificagdo de atividades penosas, de

insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as disposicbes da
legislagao especifica.

Art. 74 - Os locais de trabalho, com instalagdes de Raios X ou de
substancias radioativas, e os servidores que operam os respectivos aparelhos e
instrumentos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses

de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo
prépria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO X II ,
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 75 -0 servigo extraordinario sera remunerado com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal
de trabalho.

Art. 76 - Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

SUBSECAO X Il
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 77 -0 servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo unico - Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho, conforme previsto no art. 75.

SUBSECAO XIV
DO ADICIONAL DE REPRESENTAGAO

Art. 78 - 0 adicional de representacdo é a vantagem concedida
por lei em virtude da natureza e das peculiaridades dos cargos exerddos.

CAPITULO |11
DAS FERIAS

Art. 79 - O servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias
anuais, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo.

§ lo - O direito as férias se perfaz a cada 12 meses de efetivo
exercicio.

§ 20 - O gozo de férias, observado o interesse publico, dar-se-a

até o vigésimo quarto més apos a aquisigao do direito de que trata o § 1 o deste
artigo.

§ 30 - No vigésimo terceiro més apds a aquisi¢cdo de cada periodo,
a Administracao devera conceder automaticamente o gozo de férias.

§ 40 - E vedada a compensacéo de faltas ou afastamentos legais
com os dias correspondentes ao periodo de férias.

Art. 80 - As férias anuais do servidor que opera, direta e
permanentemente, com apareihos de Raios X ou substancias radioativas, serao
de quarenta dias, gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de
atividade profissional, proibido o parcelamento e a acumulagéo.

Art. 81 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica ou de comogao interna, por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade ou por outra
necessidade de servigo publico assim declarada em lei*
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Paragrafo unico - 0 restante do periodo interrompido sera
gozado de uma so6 vez, observado o disposto no artigo 79.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou do companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - paia atividade politica;

V - para capacitagao, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento;
VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ lo - A licenga prevista no inciso | serda precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 20 - E assegurada a remuneragéo do cargo efetivo durante as
licengas previstas nos incisos | e VII deste artigo.

§ 30 - Sera objeto de regulamentagao a licenga prevista no inciso
V1l deste artigo.

Art. 83 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mestria espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - Podera ser concedido licenga ao servidor por motivo de
doenga, comprovada por junta médica oficial, do cénjuge, do companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado ou de dependente que
viva as suas expensas devidamente indicado no registro fundonal.rA
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§ 1o - A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com

exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, na forma do disposto
no inciso Il do artigo 41.

§ 20- A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias,
mediante novo parecer de junta médica oficial e, excedidos estes prazos, sem

remuneracdo e sem contagem de tempo de servigo, renovado o exame por
junta médica a cada sessenta dias.

§ 30 - A licenga de que trata este artigo ndo podera ser repetida
sem o intersticio minimo de doze meses.

SECAO 111 )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 85 - Podera ser concedido licenga, ndo remunerada e sem
contagem de tempo de servico, para que o servidor acompanhe cdnjuge ou
companheiro durante exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86 - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedido licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias ndo remunerados, para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria,

como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoraln
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§ 1° - 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

§ 30 - O servidor que tiver direito a licenga prevista neste artigo
afastar-se-a do cargo, mediante comunicagdo escrita ao chefe imediato, a

quem incumbe encaminhar o expediente a Secretaria da Administragcao, para
efeito de concesséo da licenga.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO

Art. 88 - Como dispuser legislagao especifica, o servidor podera,
no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem

prejuizo da respectiva remuneragado, para participar de curso de capacitagao,
treinamento, reciclagem e aperfeicoamento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatorio, a licenga para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneragcdo e sem contagem de tempo de servigo,

nao podendo esta licenca ser renovada sem o decurso de intersticio minimo de
cinco anos.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 90 - O servidor podera ser cedido para ter exercido em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungado de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1o - Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus
da remuneragao cabera ao 6rgao ou entidade cessionario.

§ 20 - Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracgao do cargo efetivo, a entidade cessionaria reembolsara as despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade cedente.

§ 30 - A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario
Oficial do Estado.

§ 40 - Mediante autorizagao expressa do Governador, o servidor
do Poder Executivo, para fim determinado e a prazo certo, podera ter exercicio
em outro 6rgdo da Administragdo Estadual direta e indireta que ndo tenha
quadro proprio de pessoal.

§ 50 - O Governador do Estado, com a finalidade de promover a
composicao da forca de trabalho dos érgaos e entidades da Administracao
Pudblica Estadual, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou

servidor, independentemente da observancia do disposto no inciso | e nos §§
| o e 20 deste artigo.

SECAO |1
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 91 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:

- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;?
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Il - investido no mandato de Prefeito ou de Governador, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar entre sua remuneragdo no Estado U °
e a do cargo eletivo;
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Il - investido no mandato de Vereador:

R

a) - havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) - ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo, nos termos do inciso |l
deste artigo.

§ lo - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 20 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
0 mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 92 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico:

| - por um dia, para doagéo de sangue devidamente comprovada;

Il - por até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por até 8 (oito) dias consecutivos, no caso do homem, pelo
nascimento ou adogao de filhos;

IV - por até 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) - casamento;

b) - falecimeito do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob tutela e irmaos.

Art. 93 - Sera concedido horario especial, independentemente de

compensacao, ao servidor portador de deficiéncia comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO,
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Art. 94 -0 tempo de servigo do servidor estadual € computado
de acordo e para os fins previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A contagem e a averbacdo do tempo de
servigo do servidor, para fins previdendarios, serdo regulamentadas na lei que
instituir o regime proprio de previdéncia social do Estado.

CAPITULO V 111
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 95 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 96 -0 requerimento sera dirigido a autoridade competente,
para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 97 - Cabe pedido de reconsideragdo, nao renovavel, a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo unico - 0 requerimento e o pedido de reconsideragao
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 98 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ lo - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 99 - O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideragéo
ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 100 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente,

ff
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Paragrafo uUnico - Em caso de acolhimento do pedido de
reconsideracao ou do recurso, cs efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 101 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricao sera contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 102 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 103 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragao.

Art. 104 - Para o exercicio do direito de peticdo, sao assegurados
ao servidor ou a procurador por ele constituido, na reparticao, vistas do
processo ou documento.

Art. 105 - Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
- CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 106 - Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;
IIl - observar as normas legais e regulamentares”
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades praticadas contra a Administragcao de que tiver ciéncia;
VIl - zelar pela economia do material e a conservagédo do

patriménio publico;

VIl - guardar sigilo nos casos previstos em lei;

IX - manter conduta compativel com a moralidade, inclusive
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1l - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representagdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 1|
DAS PROIBIGOES

Art. 107 - Ao servidor é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou
despacho, as autoridades e aos atos da Administracdo publica, podendo,
entretanto, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizacao de servico;

Il - retirar, modificar, substituir documento, sem prévia anuéncia
da autoridade competente, ou dar causa ao seu extravio;

Il - expedir documento ou prestar informagado, em desacordo
parcial ou total com a verdade;

IV - obter proveito pessoal ou favorecer outrem, em razdo do
cargo ou fungéo publica;

V - coagir ou aliciar servidores ou usuarios do servico com
objetivo de natureza politico-partidaria ou de apoio a greve-
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VI - participar do capital social, da diretéria, da geréncia, da
administracao, do conselho técnico ou administrativo de empresa ou sociedade
privada:

3) - contratante, convenente, permissionaria ou concessionaria
de servigo publico;

b) - prestadora ou fornecedora de servico ou bem de qualquer
natureza a qualquer érgéo ou entidade estadual;

VIl - praticar usura sob qualquer de suas fornias;

VIl - pleitear, em proveito de terceiro, junto a 6rgdao ou a
entidade estaduais, como procurador ou intermediario;

IX - pleitear ou receber beneficios indevidos em razdo do cargo ou
funcgao;

X - revelar fato ou informacdo de que deva guardar sigilo em
razao do cargo ou fungdo, salvo as excegdes legalmente determinadas ou
autorizadas;

XI - retirar, empregar ou utilizar bem ou servico do Estado em
beneficio préprio ou de terceiro;

XII - desatender as regras constitucionais e legais para o
exercicio do direito de greve no servico publico;

X1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato;

XV - recusar fé a documentos publicos legitimamente
expedidos;

XV - opor resisténcia injustificada ao andamento oportuno de
processo, procedimento ou servigo;

XVI - cometer atribuicdo a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei;

XVIl - comprometer a imagem do servico publico mediante
conduta ou procedimento inadequado ou desidioso;
XVIIl - exercer quaisquer atividades incompativeis, indusive

quanto ao horario de trabalho, com o exercicio do cargo ou fungao;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulag&o de remuneragao.

1
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Art. 109 - 0 servidor que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado daqueles, percebendo apenas a remuneragéo do cargo em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110 - O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ lo - Somente na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito por via judicial, a indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario podera ser liquidada na fornia prevista no artigo 43.

§ 20 - A Fazenda Publica promovera agao regressiva quando for
condenada em virtude de dano causado por servidor a terceiro.

§ 30 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 112 - A responsabilidade penal resulta de crimes e
contravengdes praticados pelo servidor nessa qualidade.

Art. 113 - A responsabilidade civiFadministrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao,

Art. 114 - As sangdes civis, penais e administrativas s&o
independentes entre si e poderdo cumular-se.

Art. 115 - A responsabilidade administrativa do servidor s6 sera

afastada, no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do feto ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 116 - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténciax
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Il - suspenséo;

Il - demisséao; VG

IV - cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;
VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 117 - Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para

O servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - 0 ato de imposigcao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 118 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 107, incisos XlIII, XIV, XV, XVI, XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamentacdo ou norma
interna, que néo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 119 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que nao

tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ lo - O servidor sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)
dias, quando nao se submeter, no prazo que lhe for assinado, a inspegao
médica justificadamente determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 20 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por

cento) da remuneragédo diaria por dia de suspenséo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Servigo.

Art. 120 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem- #
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VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo a que teve acesso em raz&do do cargo;
X - lesdo ou dano ao patrimonio do Estado;

X| - corrupgdo ativa ou passiva;

X1l - acumulacgéo ilegal de remuneragéo;

X1 - transgressao dos incisos 1V, VI, VII, VI, IX, Xl e XVII do
artigo 107.

Art. 121 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagao ilegal de
remuneragdo e/ou de provento, a autoridade a que se refere o art. 131
notificara o servidor, para apresentar opcao por uma das remuneracbes, no
prazo improrrogavel de cinco dias, contados da data da ciéncia, e, na hipétese
de omissao, adotara procedimento sumario para apuragédo da irregularidade e
aplicacdo das medidas cabiveis, observado o seguinte:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto da apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indidagdao, defesa e
relatério;

Il - julgamento.

§ 1o - A identificacdo se dara pelo nome e matricula do servidor, e
caracterizagdo da materialidade, pela indicacdo dos cargos, empregos ou
fungbes publicas remunerados cumulativamente, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho, do correspondente
regime juridico e outros elementos, eventualmente disponiveis.

§ 20 - A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indidagdo em que seréo transcritas as informagoes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observando, no que
couber, o disposto nos artigos 151 e 152.

§ 30 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
contendo:

| - resumo das principais pegas;
Il - opinido conclusiva sobre a legalidade ou ndo da situagéo
objeto do procedimento;

Il - indicagao do dispositivo legal em que se funda a concluséo%
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§ 40 - Com o relatério, os autos do processo serdo encaminhados
a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 50 - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao, aplicando-se, quando
for o caso, o disposto no § 3o do artigo 155.

§ 60 - A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé e implica, automaticamente, pedido de exoneragao do
outro cargo ou fungao.

§ 70 - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a a pena de demissao ou cassagao de aposentadoria, conforme o
caso, em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacdo ilegal de remuneragdo, assim considerado o cargo ou 0s cargos
ocupados posteriormente a investidura inicial.

§ 80 - 0 prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogacédo por

até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem, a juizo da autoridade
instauradora.

§ 90 - 0 procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste

artigo, observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des
dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 122 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 123 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo unico - Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneragao efetuada nos termos do artigo 33 sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 124 - A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VI, X e Xl do artigo 120, implica a indisponibilidade

dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma da lei, sem prejuizo da agao
penal cabivelx



Art. 125 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comiss&o por
infringéncia do artigo 120, inciso XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico
estadual o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissédo por
infringéncia do artigo 120, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncia nao

autorizada ou injustificada do servidor ao servigo por trinta dias consecutivos ou
mais.

Art. 127 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias ou mais, intercaladamente,
durante o periodo de doze meses consecutivos.

Art. 128 - Na apuracdo de abandono de cargo ou de
inassiduidade habitual, também sera adotado, no que couber, o procedimento

sumario a que se refere o artigo 121, observando-se, para indicagdo da
materialidade, o seguinte:

I - na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo, trinta dias ou mais;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses consecutivos.

Art. 129 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pela autoridade que nomeou, concedeu a aposentadoria ou
pbs em disponibilidade, quando se tratar de demissao, destituicao de cargo em
comissédo, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - pelos Secretarios de Estado e dirigentes maximos dos 6rgaos
da Administracdo indireta quando se tratar de adverténcia ou suspenséo;

Il - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades, na forma dos

respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensédo de até 30 (trinta) dias.

Art. 130 - A prescrigdo da agéo disciplinar se dara em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
COmissao;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;.Q
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11 -180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia. U f
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§ lo - 0 prazo de prescricdo comega a correr da data em que O\f '

fato se tornou conheddo.

§ 20 - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capitulaoas também como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo

disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e o
contraditorio ao acusado.

Paragrafo Unico - A pedido da autoridade a que se refere o
caput a apuragao podera ser promovida por comissdao de 6rgdo ou entidade
diversa daquela em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada, em carater permanente ou temporario,
pelo Governador, preservada a competéncia para o respectivo julgamento.

Art. 132 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragao, desde que formuladas por escrito, contendo a identificagdo e o
endereco do denunciante.

Art. 133 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo correspondente;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de
até 30 (trinta) dias;

Il - instauragao de processo disciplinar®
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Paragrafo unico - 0 prazo para conclusdo da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade que a determinou.

Art. 134 - Serd obrigatoriamente instaurado processo
administrativo disciplinar para apurar responsabilidade de servidor por ilicito
sujeito a imposi¢cdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de

demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo de
cargo em Comissao.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135 - Como medida cautelar, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera, fundamentadamente, determinar o afastamento do
servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem

prejuizo da remuneragdo, prorrogavel uma s6 vez, por igual prazo, se nao
concluido o processo.

CAPITULO |11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo prevista nesta Lei.

Art. 137 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de trés servidores, dos quais, pelo menos, dois estaveis, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente,
devendo este ser ocupante de cargo equivalente ou superior ao do indiciado.

§ lo - A comisséo tera como secretario servidor designado pelo
seu Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 20 - Nao poderao participar da comisséo de sindicancia ou de
inquérito:

| - cébnjuges ou companheiros, parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - cdnjuge ou companheiro, parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau do acusadoA
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Art. 138 - A Comissdo O<ercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo unico - As reunibes e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 139 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
Comissao;

Il - inquérito administrativo, compreendendo instrugdo, ampla
defesa e contraditério e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 140 - 0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagcdo do ato que

constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ | o - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos.

§ 20 - As reunibes e as deliberagbes da comissdo seréo
registradas em atas.

SECAO 1
DO INQUERITO

Art. 141 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do

contraditdrio, assegurada ao acusado a ampla defesa e a utilizagao dos meios e
dos recursos admitidos em direito.

Art. 142 - Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Se a sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos

autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar. .
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Art. 143 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, e recorrera, quando necessario, a técnicos e a peritos, para
completa elucidagao dos fatos.

Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Paragrafo unico - O Presidente da comissdo podera denegar,
fundamentadamente, pedidos, inclusive de prova pericial, considerados

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 145 - As testemunhas serdo intimadas a depor pelo
Presidente da comissdo, o qual anexara aos autos prova da intimacao.

Paragrafo unico - No caso de servidor publico, sua intimagéo
sera, com a antecedéncia necessaria, comunicada ao chefe da reparticdo onde
servir, com indicagc&o de dia, hora e local marcados para inquirigao.

Art. 146 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo.

§ lo - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,
preservada a incomunicabilidade.

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infrmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes envolvidos.

Art. 147 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao

promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos
nos artigos 145 e 146.

§ lo - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, preservada a incomunicabilidade, e, sempre que
divergirem, em suas declaracdes, sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareagéo entre os divergentes.

§ 20 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, reperguntas e
reinquiricdes, por intermédio do Presidente da comissdo./)
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Art. 148 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a oomissao propora a autoridade competente que ele seja submetido

a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos aos do processo principal, apdés a -
expedicdo do laudo pericial.

Art. 149 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ lo - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
Presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparticéo.

§ 20 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo

proprio, lavrado pelo servidor encarregado de fazé-la e assinado por 2 (duas)
testemunhas.

§ 30 - Havendo mais de um indiciado, o prazo estabelecido no
paragrafo anterior sera comum.

§ 40 - O prazo de defesa podera ser suspenso para execugao de
diligéncias reputadas indispensaveis, retomando-se sua contagem no término
destas ultimas.

§ 50 - O prazo para realizagdo de diligéncias nao podera
ultrapassar 30(trinta) dias.

Art. 150 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 151 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagao no Estado, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 10 (dez) dias a partir da ultima publicagdo do edital. y
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Art. 152 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo unico - A revelia sera declarada por termo, nos autos
do processo, e, em seguida, a autoridade instauradora deste designara
defensor publico indicado pelo Procurador Chefe da Defensoria Publica para, no
prazo de dez dias, apresentar defesa prévia.

Art. 153 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar sua convicgao.

§ lo- 0 relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 154. Os autos do processo disciplinar, com o relatério da

comissdo, serdo remetidos a autoridade que determinou a instauragcdo, para
julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 155 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
dos autos do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ lo - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o

julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 30 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacéo de

aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que
trata o inciso | do artigo 1294

Z%: .
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Art. 156 - 0 julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo
quando for contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando a autoridade julgadora entender,

motivadamente, que o relatério da comissdo contraria a prova dos autos,
podera:

| - se houver sugestdo de aplicagdo de pena, isentar o servidor de
responsabilidade, atenuar a pena ou agrava-la;

Il - se houver conclusado pela inocéncia do servidor, apiicar a este
a pena considerada compativel com a natureza da infragdo cometida.

Art,. 157 - Verificada a ocorréncia de vicio, a autoridade que
determinou a instauragédo do processo ou outra de hierarquia superior:

| - se insanavel, declarara a nulidade total e determinara, no
mesmo ato, a instauragdo de novo processo, inclusive, se for o caso, por outra
COoMmissao;

Il - se sanavel, devolvera os autos a comissido para as
providéncias cabiveis, observados os prazos aplicaveis de acordo com esta Lei.

§ 1o - Ojulgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

processo, respondendo, na forma desta Lei, pelo atraso, quem a este der
causa.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata o artigo 130 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 158 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade

julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 159 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, os
autos do processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico para
instauragao da agéo penal, ficando traslado na repartigao.

Art. 160 - O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o

paragrafo unico, inciso |, do artigo 32, o ato sera convertido em demissao, se
for o caso. (8]
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Art. 161 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados

a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de miss&o essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO I11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 162 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, até cinco
anos contados da aplicacdo da penalidade, a pedido ou de oficio, se novos fatos
ou circunstancias puderem ensejar o reconhecimento da inocéncia ou a
inadequacgéo da penalidade aplicada.

§ lo - Em caso de falecimento, de auséncia ou de

desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 30 - Observado o prazo previsto no caput a revisdo de oficio
sera iniciada, motivadamente, no prazo de até trinta dias a partir do
conhecimento dos fatos ou das circunstancias referidos no caput

Art. 163 - No processo revisional a pedido, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 164 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 165 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido a
autoridade que aplicou a pena ou a imediatamente superior, e, no caso de
deferimento, a revisdo sera processada no 6rgdo onde tramitou o processo
disciplinar, observado o artigo 137.

Art. 166 - A revisdo correra em apenso ao processo original,



Paragrafo unico - Na inicial da revisdao a pedido, o requerente 3-*# > z s [ o A

pleiteara dia, hora e local para a producdo de provas e inquirigdo das

Art. 167 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 168 - Aplicam-se, no que couber, aos trabalhos da comissédo

revisora as normas e os procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 169 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 129.

Paragrafo Unico - O prazo para eventuais diligéncias

complementares e julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
dos autos do processo.

Art. 170 - Julgada procedente a revisdo, sera corrigida ou
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se, no que couber,

os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicao de cargo em comissao,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisao do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO Vi
DA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 - Aos titulares de cargos efetivos do Estado, incluidas as
autarquias e as fundacoes, e aos estabilizados extraordinariamente no servigo
publico por forca do disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, é
assegurado regime proprio de previdéncia social, de carater contributivo,

mediante Lei Complementar Estadual, observado o disposto na Constituigao
Federal.

Art. 172 - O regime préprio de previdéncia social atendera:

| - quanto ao servidor?)

|
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a) -aposentadoria;

b) - licenga para tratamento de saulde;
c) - salario-familia;

d) - licenca-maternidade.

Il - quanto ao dependente:
a) - pensdo por morte;
b) - auxilio-recluséo.

Paragrafo unico - 0 recebimento de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé implicara devolugcao ao erario do total auferido, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO ||
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 173 - O servidor sera aposentado observando-se o disposto
na Constituicdo Federal.

SECAO 11
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 174 - O salario-familia é devido ao servidor publico de baixa
renda, titular de cargo efetivo.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei, compreende-se por
servidor publico de baixa renda aquele que se enquadra no limite de
remuneragao bruta previsto no art. 13, da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, com as modificagdes posteriores procedidas pelo regime
geral de previdéncia social.

Art. 175 - O salario-familia sera devido ao servidor em fungéo
dos dependentes que |he estejam afetos, compreendidos como tais filho menor
de 14 (catorze) anos, pessoa da mesma idade a ele equiparado e, finalmente,
invalido de qualquer idade, assim reconhecido pela pericia médica competente.

- O salario-familia podera ser requerido a qualquer
tempo e sera devido a partir da data de entrada do requerimento na reparticao

NP
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documentos:
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| - certiddo de nascimento do filho ou tutela e, para o caso do
invalido maior de 14 (quatorze) anos, laudo de invalidez da penda médica do
orgéo previdenciario;

Il - atestado de vacinagdo, para o menor de 7 (sete) anos;

Il - comprovante de frequéncia a escola, a partir dos 7 (sete)
anos.

§ | o - Para a continuidade do pagamento do beneficio o atestado
de vacinagdo deve ser apresentado todo més de maio, e o de freqiiénaa
escolar, nos meses de maio e de novembro de cada ano.

§ 2° - Nao sera devido o salario-familia enquanto a respectiva

concessao estiver pendente da apresentacdo dos documentos previstos neste
artigo.

§ 30 - Quando o pedido de salario-familia envolver invalido, sera
obrigatoriamente instruido por laudo da pericia médica competente.

§ 40 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados para habiltagdo ao salario-familia, sera suspenso o seu
pagamento e determinada a reposicdo ao Erario das importancias
indevidamente percebidas, em parcelas ndo excedentes a 10% (dez por cento)

da remuneracdo bruta do servidor, sem prejuizo da instauragdo do competente
processo disciplinar.

SECAO 111 )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 177 - Sera concedida ao servidor a licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 178 - Para licenca de até 05 (cinco) dias, o exame médico
podera ser feito por profissional da repartigdo onde o servidor for lotado, e, no

caso de licenga por periodo superior, 0 exame devera ser procedido por junta
médica oficial.

§ 1o - Sempre que necessario, 0 exame médico sera realizado no
local onde se encontre o servidor



§ 20 - Inexistindo servico médico oficial no local onde estiver o
servidor, sera aceito atestado fornecido por médico particular.

§ 30 - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente
produzira efeitos depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

§ 40 - O servidor que, durante o0 mesmo exercicio, perfizer trinta
dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, somente
podera obter nova licenga mediante prévia inspec¢ao por pericia médica oficial.

Art. 179 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a
nova inspegcédo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 180 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao
ao nome ou a natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servigo, doenga profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapadtante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de

Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiénda Adquirida - AIDS e
outras especificadas em lei.

SECAO IV
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 181 - Sera concedida a licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ lo - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagao, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na
data do parto.

§ 30 - Nos casos de natimorto e aborto, a servidora sera
submetida a exame médico, que determinara o prazo para seu retomo ao
servico ou recomendara a conversdao do afastamento em licenga para
tratamento de saude por prazo tecnicamente adequado, sue\erior a trinta dias.
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N oYe
Art. 182 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis U

meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 183 - A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de

crianga com até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remunerada.

Paragrafo unico - No caso de adogdo ou de tutela judicial de

crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera
de 30 (trinta) dias.

SECAO V
DA PENSAO

Art. 184 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensao mensal nos termos do artigo 40 da Constituicao Federal.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 185 - E devido auxilio-recluso a familia do servidor ativo de

baixa renda assim definido no paragrafo unico do artigo 174, observado o
seguinte:

| - dois tergos da remuneracgdo, enquanto durar a prisdo, se esta
tiver ocorrido em flagrante ou tiver sido decretada preventivamente por
autoridade competente;

Il - metade da remuneracado, durante o afastamento, em virtude

de condenagao, por sentenga definitiva, quando a pena n&o ensejar a perda
do cargo.

§ 1o - No caso de absolvigao, o servidor tera direito a receber a
diferenga entre a remuneragao integral, se em exercicio, e o valor do auxilio
reclusdo percebido pela familia.

§ 20 - O direito ao auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional®

2% (0)
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ESTADO DA PARAIBA

CAPITULO 111
DO CUSTEIO

Art. 186 - 0 custeio das aposentadorias e pensdes é de
responsabilidade do Estado e de seus servidores nos termos definidos na
Constituigdo Federal.

Art. 187 - Os beneficios ndo previstos no art. 172 desta Lei nao
poderao ser pagos oom recursos previdenciarios.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 188 - A assisténcia a saude do servidor sera objeto de lei
especifica, vedada a utilizagdo para este fim de recursos ou bens vinculados ao
regime proprio de previdéncia social.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 190 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Ti]'ULO all
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 191 - Terac direito de obter o beneficio previsto no art. 154,
§§ 1o, 20, 30, 40, 50 € 60, da Lei Complementar n°. 39, de 26 de dezembro de
1985, extinto por esta Lei, apenas os servidores que, na data da entrada em

d
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vigor desta Lei, contarem, no minimo, mais de 04 (quatro) anos ininterruptos
de exercido de cargo em comissdo, de fungédo gratificada ou de assessoria
especial, sendo o acréscimo de 1A do valor da gratificagdo pelo exercicio do
cargo em comissdo, de fungdo gratificada ou de assessoria especial, contados
do quinto ano até o oitavo ano, desde que ininterruptos.

§ lo - Com excegdo da hipbtese prevista no caput nenhum
acréscimo ou incorporagado de vantagens ao vencimento do cargo efetivo sera
concedido a partir da entrada em vigor desta Lei.

§ 20 - Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores
antes da vigéncia desta Lei continuardo a ser pagos pelos seus valores nominais

a titulo de vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo com o art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal.

§ 30 - O acréscimo ao vencimento que estiver sendo percebido na
data da vigéncia desta lei, a titulo de abono de permanéncia, sera pago apenas
até a concessao da aposentadoria do beneficiario.

§ 40 - Os servidores que receberam abono de permanéncia,
extinto por esta Lei, em exercicio igual ou superior a um ano, terdo direito a
incorporar o beneficio ao provento de aposentadoria.

Art. 192 - As gratificagbes e o adicional de representagao
previstos no artigo 57, salvo alteragbes procedidas por esta Lei, serdo pagos
nos valores absolutos praticadas no momento de sua vigéncia e somente serdo
alteradas na forma do artigo 37, inciso X, observando-se os disposto do inciso
X1l do mesmo artigo e no art. 169, § | o, inciso | e Il da Constituigdo Federal

Art. 193 - A gratificacdo de que trata o artigo 64 permanecera
sendo paga de acordo com os critérios fixados em lei especifica, observando o

disposto no art. 46, § 1o desta Lei, e também o disposto no § 30, do art. 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 194 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, no valor R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), independente do valor percebido a titulo de remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - O valor fixado no "caput" deste artigo sera
atualizado anualmente, de forma a preservar seu valor real, tendo por base a

variagcdo da Unidade Fiscal de Referéncia da Paraiba (UFR-PB) ou do indicador
que vier a substitui-la.rf
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Alt. 195 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. r T ZMAQ

Art. 196 - Ficam revogadas a Lei Complementar n°® 39, de 26 de
dezembro de 1985, e todas as demais disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo
Pessoa, 30 de dezembro de 2003; 115° da Proclamacgao da Republica.

x-—— CASSIO-CUNHAIIMA A
Governador A



ESTADO DA PARAIBA

LEI COMPLEMENTAR N° 48 , DE 24 ABRIL DE 2003
~\T\

Altera a Lei Complementar n°® 39, de
15 de margo de 2002, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar;

Art. 10 - Os artigos 10 e 16 da Lei Complementar n° 39, de 15 de
marco de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 - A Defensoria Publica Geral é dirigida pelo Defensor
Publico Geral, nomeado juntamente com o Defensor Publico Geral
Adjunto, pelo Governador do Estado.

Art. 16 - A Corregedoria da Defensoria Publica é 6rgao de
fiscalizagado, disciplinamento e orientagdo das atividades
funcionais dos integrantes de carreira, e dirigida pelo Corregedor
Geral, nomeado pelo Governador do Estado”.

Art. 20 - Ficam revogados o inciso IV do art. 27 e o artigo 95 da Lei
Complementar n° 39, de 15 de margo de 2002, e demais disposi¢bes em contrario.

Art. 30 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, 24 de abril de 2003; 114° da Proclamacgéao da

Governador
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LEI COMPLEMENTAR N° 039/2002, DE 15 DE MARCO DE 2002

Dispbe sobre a Organizagao da
Defensoria Publica do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei;

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A presente lei complementar organiza, concede autonomia
funcional e administrativa; estabelece principios e fungdes institucionais; define

a estrutura organizacional e disciplina a carreira dos membros da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba.

Art. 20 A Defensoria Publica da Paraiba, como instituicdo permanente e
essencial a fungao jurisdicional do Estado, é regida pelas normas desta lei.

Art. 3o Séo principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a
impessoalidade e a indivisibilidade.

Art. 40 E funcao institucional da Defensoria Publica a prestacdo gratuita
de assisténcia juridica e judicidiaria aos que ndo possuem condi¢cdes
financeiras de arcar com custas processuais e honorarios advocaticios, sem
prejuizo da sua manutengao e da familia, em todos os graus de jurisdicdo e

esferas administrativas, inclusive contra as pessoas juridicas de direito publico,
competindo-lhe:

| - promover, extrajudicialmente, a conciliacdo e a mediagdo entre as
partes em conflito de interesses;

Il - patrocinar agdo penal privada e a subsidiaria da publica;



IV - patrocinar defesa em agao penal;

'
| o CO&
V - patrocinar defesa em acao civil e reconvir;

Ju.3z s
VI - atuar como Curador Especial, nos casos previstos em lei;

e
VIl - exercer a defesa da crianga, do adolescente, do idoso e da mulher;

VIII - atuarjunto aos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando

assegurar a pessoa, sob quaisquer circunstancias, o exercicio dos direitos e
garantias individuais;

IX - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral, o contraditério e a ampla defesa, com
recursos e meios a ela inerentes;

X - atuarjunto aos Juizados Especiais;

X| - patrocinar os direitos e interesses do consumidor lesado e outros
direitos difusos;

XIl - atuar no ambito estadual, na defesa de instituigdes filantropicas e
micro empresas que comprovem nao possuir recursos financeiros para tal;

Xl - patrocinar a defesa administrativa e judicial de servidores publicos

civis e militares, que comprovadamente, ndo disponham de recursos para faze-
lo;

XIV - participar obrigatoriamente dos programas de penas alternativas e
demais projetos que envolvam o encarcerado e a melhor aplicagdo do direito
na area penitenciaria.

Art. 50A Defensoria Publica é conferido o direito de apurar o Estado de
caréncia dos seus assistidos.

Art. 60 Fica assegurado a Defensoria Publica a gratuidade de publicagao

dos expedientes, editais e outros atos relativos a instituicdo, junto a imprensa
oficial.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA DA DEFENSORIA PUBLICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 70 Sao 6rgaos da estrutura orgénica da Defensoria Publica:

|- de administragcdo superior:



b) Corregedoria da Defensoria Publica;

c) Conselho Superior da Defensoria Publica; Vv

I - de Atuacao Institucional Superior:
a) Defensoria Especial da 1a Camara Civel;
b) Defensoria Especial da 2a Camara Civel,

c) Defensoria Especial da Camara Criminal;

d) Primeira Defensoria Especial dos Direitos Civis da fazenda, alvaras,
faléncias, concordatas, precatoérias e acidentes de trabalho;

e) Segunda Defensoria Especial dos Feitos civeis de procedimento
comum das Comarcas da Capital e de Campina Grande;

f) Terceira Defensoria Especial dos Feitos da Infancia e da Juventude,
e registros publicos;

g) Quarta Defensoria Especial dos Feitos dos Juizado Especiais,
Turmas Recursais, Consumidor e Meio Ambiente;

h) Defensoria Especial Penal dos Feitos de Toxico, Transito, Conflitos
Agrarios, Execucdo Penal, Crime, Precatérias Criminais, Juri e
Auditoria Militar;

i) Defensoria Especial de Execugdo Penal e Acompanhamento de
Penas Alternativas;

lll - de execucgéo institucional:

a) Defensorias Publicas de V Entrancia

b) Defensorias Publicas de 2a Entrancia

c) Defensorias Publicas de 3a Entrancia
IV - de atuacao instrumental:

a) Unidade Setorial de Recursos Humanos;
b) Unidade Setorial de Administragao;

c) Unidade Setorial de Financgas;

d) Unidade Setorial de Planejamento;



¢) Unidade Setorial de Comunica¢do Inter-institucional;

Qf oK vqQiu:
f) Unidade de Apoio Psico-Social. M-° Z-% jO/\V
V - De atuagéo programatica: \\QAAAJI

a) Coordenadoria de Execugdo Penal e de Acompanhamento de Penas
Alternativas.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO DA COMPETENCIA
E DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES

SEGAO |
DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL

Art. 80 A Defensoria Publica Geral é o 6érgao superior de administragao
da Defensoria Publica.

Art. 90 Compete a Defensoria Publica Geral a diregdo, superintendéncia,
coordenacéo e representacgao politica da Defensoria Publica.

Art. 10. A Defensoria Publica Geral é dirigida pelo Defensor Publico

Geral, nomeado pelo Governador, dentre os membros da ativa da Defensoria
Publica em final de carreira.

Art. 11. O Defensor Publico-Geral tem todas as prerrogativas de
Secretario de Estado.

Art. 12. A Defensoria Publica Geral sera assistida:

| - por uma assessoria técnica multidisciplinar, integrada por até cinco

membros, de livre indicagao de seu titular e quando solicitado, pelo Colégio de
Defensores Publicos Especiais.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 13. O Conselho Superior da Defensoria Publica é o érgao colegiado,
integrado pelos Defensores Publicos Especiais, a quem compete deliberar,

normatizar e disciplinar o funcionamento da instituicdo decidindo, pela maioria
de seus membros, através de Resolugdes.

Art. 14. Compdem o Conselho Superior da Defensoria Publica:

| - O Defensor Publico-Geral, como Presidente, o Defensor Publico-
Geral Adjunto, como Vice-Presidente e o Corregedor Geral, como integrantes



Il - Os Defensores Publicos Especiais, como membros natos.

Paragrafo Unico - O Conselho Superior reunir-se-a e decidira com a
preserra de mais da metade de seus membros, as matérias de sua

competéncia, ressalvados casos que vierem a ser estabelecidos em
Regimento Interno.

Art. 15. O Defensor Publico-Geral, além do voto de membro, tem o de
qualidade, exceto em matéria de remogao e promogao.

SECAO il

DA CORREGEDORIA

Art. 16. A Corregedoria da Defensoria Publica é o érgao de fiscalizagao,
disciplinamento e orientagdo das atividades funcionais dos integrantes da
carreira, e dirigida por um Defensor Publico Especial eleito juntamente com o

Defensor Publico-Geral e o Defensor Publico-Geral Adjunto, a partir do
segundo mandato.

Art. 17. Compete a Corregedoria o planejamento e a execugdo das
correigdes, inspegdes e visitas para fiscalizagcdo, controle e afericdo das
atividades e da conduta dos membros da carreira, além da instauragdo de
procedimentos administrativos disciplinares.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral, analisada a necessidade do

servigo da Corregedoria, definira para cada caso se as correigbes serao gerais
ou parciais, ordinarias ou extraordinarias.

Art. 18. O Corregedor Geral ¢é auxiliado por dois Defensores

Corregedores, nomeados pelo Defensor Geral, dentre integrantes ativos da
carreira, de 3a Entrancia.

SECAO IV

DAS DEFENSORIAS PUBLICAS ESPECIAIS

Art. 19. As Defensorias Publicas Especiais sao 6rgdos de execugao e de
acompanhamento programatico, de 2° grau, de atuacao junto aos colegiados
julgadores da Justica Estadual e de intermediagdo, orientagdo e
assessoramento as defensorias publicas de 1a, 2ae 3aentrancias.

§ 1° As Defensorias Publicas Especiais serao exercidas por Defensores

Publicos Especiais designados pelo Defensor Publico-Geral, apés ouvida a
maioria do Conselho Superior.

ol”



§ 20 0 Defensor Publico-Geral podera, excepcionalmente e ad
referendum do Conselho Superior, para atender a necessidade imperiosa do
servigo publico, designar, na auséncia e impedimento temporario dos titulares,
Defensores Publicos de 3a Entrancia para exercer atividades institucionais junto
aos orgaos julgadores e das demais Defensorias Publicas Especiais.

H? Z--3 |o-".
SECAO V
m ACvtuaOr
DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 20. A Defensoria Publica é o 6rgao de atuagdo e execugdo das
atividades funcionais da Instituigdo, exercida por Defensores Publicos
integrantes da carreira instituida pela presente lei.

Art. 21. E responsabilidade da Defensoria Publica, através dos seus
agentes, garantir o direito a cidadania, através da ampla assisténcia juridica e

judiciaria aqueles que séo carentes de recursos, nos termos estabelecidos na
lei.

Art. 22. Ndo poderdo ser designados para o preenchimento de vagas

em orgdos colegiados instituidos por lei estadual, para representar a
Defensoria Publica, servidores estranhos ao seu quadro de carreira.

SECAOQ VI
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA

Art. 23. O Poder Executivo, mediante proposta do Defensor Publico
Geral do Estado e do Secretario de Estado da Administragcédo, definira, por
Decreto, a competéncia dos 6rgaos de atuacdo instrumental e programatica a
que se referem os incisos IV e V, do art. 7oda presente lei.

Art. 24. Portaria conjunta das autoridades referidas no artigo anterior,
disciplinara as atribuicdes das unidades de menor porte, instituidas para dar
suporte administrativo as atividades dos orgédos de atuacgao instrumental.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA DEFENSORIA PUBLICA

SECAO |

Do Defensor Publico-Geral



| - superintender, coordenar e administrar, em nivel superior, as
atividades da Defensoria Publica;

25"
Il - exercer a representagao politica da Defensoria Publica;

I - atuar nas sessoes plenarias do Tribunal de Justica, sustentando, ez s o +
promovendo a defesa dos direitos dos necessitados na forma da lei, e nas '

discussdes de materiais que envolvam interesses da Defensoria Publica, AL
" JA W

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

V - encaminhar ao Conselho Superior projetos de resolugao e matérias
sujeitas a apreciagcado do Colegiado.

VI - determinar a instauragdo de inquérito administrativo, ouvido o

Conselho Superior, e proferir as decisdes a ele inerente, ressalvados os casos
previstos em lei.

VIl - editar portarias e instrugdes para uniformizagao de procedimentos
e para o bom desempenho das finalidades da Defensoria Publica;

VIIl - baixar os atos decorrentes de decisbes do Conselho Superior;

IX - submeter ao Conselho Superior os conflitos de atribuigdes
suscitados pelos membros da Defensoria Publica;

X - solicitar de qualquer 6rgdo publico e de seus agentes certiddes,
exames, pericias, processos, documentos e diligéncias, informagdes,
esclarecimentos e providéncias necessarias a atuagcao da Defensoria Publica;

XI - propor, ouvido o Conselho Superior, a abertura de concurso publico
para acesso a carreira de Defensor Publico;

XIl - dar posse e designar para ter exercicio os Defensores Publicos
Substitutos e demais servidores da Defensoria Publica;

Xl - designar e dispensar os ocupantes de fungbes gratificadas no
ambito da Defensoria Publica;

X1V - designar, em carater excepcional e no interesse da necessidade
do servigo, membros da Defensoria Publica para atuar em unidade diversa da
sua, bem como perante outras instdncias e esferas administrativas;

XV - indicar para remogao e promogao os membros da carreira, ouvido
o Conselho Superior; (W

XVI - autorizado afastamento temporario de membros da carreira e de
servidores da Defensoria Publica;



XVIl - delegar atribuicdes aos Defensores Publicos e demais servidores
em exercicio na Defensoria Publica;

XVIIl - nomear o Presidente da Comissdao Permanente de Inquérito da; *oV-Ct U iftX
Defensoria Publica, entre os membros da ativa e final de carreira;

XIX - requisitar a outras areas do servigo publico, a disponibilidade de vf O» ,iLi
servidor publico;

XX - praticar os demais atos de gestdo de pessoal, financeira e
administrativa da Defensoria Publica;

XXI - exercer outras atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo ou que
Ihe forem delegadas pelo Governador do Estado.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL ADJUNTO

Art. 26. Sao atribuicdes do Defensor Publico-Geral Adjunto:
|- praticar os atos préprios e inerentes ao cargo;
Il - auxiliar o Defensor Publico-Geral no exercicio das suas atribuigdes;

Il - substituir o Defensor Publico-Geral nas suas auséncias e/ou
impedimentos;

IV - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Defensor
Publico-Geral.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO SUPERIOR
DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 27. Sao atribuigdes do Conselho Superior;
I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

I - autoconvocar-se, extraordinariamente, por decisdo da maioria de
seus membros;

Il - recomendar correicdes extraordinarias;



IV - eleger, a partir do segundo mandato, o Defensor Publico-Geral, o
Defensor Publico-Geral Adjunto e o Corregedor da Defensoria Publica, dentre
os Defensores Publicos Especiais, para nomeacgédo pelo Governador do Estado; '2<"1

V - indicar o Defensor Publico mais antigo para remogéo e promogao

(e}
por Antiguidade e escolher a lista triplice para as remogdes e promocdes porJL\ \V+
merecimentos;

VI - aprovar a lista de Antiguidade dos membros da Defensoria Publica,
a ser publicada no Diario Oficial do Estado até o dia 1ode abril de cada ano, e
decidir as reclamacdes a ela opostas,

VIl - conhecer e julgar os recursos contra atos do Defensor Publico-
Geral, do Defensor Pubiico-Geral Adjunto e do Corregedor-Geral;

VIl - opinar sobre politicas de assisténcia juridica e judiciaria propostas
pelo Defensor Publico-Geral;

IX - exercer o poder normativo no ambito da Defensoria Publica;
X - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Defensoria Publica;

XI - opinar sobre qualquer matéria, por solicitagdo do Defensor Publico-
Geral;

XII - aprovar o regulamento de concurso publico para provimento dos
cargos da carreira;

Xl - disciplinar o estagio para estudantes de direito junto a Defensoria
Publica;

XIV - decidir sobre a avaliagdo do estagio probatério dos membros da
carreira;

XV - detalhar as atribuicdes dos ocupantes de cada cargo de Defensor
Publico,

XVI - fazer publicar os seus atos no Diario Oficial salvo nas hipoteses
excepcionais e legais de sigilo;

XVII - decidir sobre os casos omitidos nesta lei e que n&o constituam
matéria de lei ou decreto.

SECAO 1V
Jf

DAS ATR|PUICOES DO CORREGEDOR GERAL

Art. 28. Sao atribuicdes do Corregedor Geral da Defensoria Publica.



| - praticar os atos proprios e decorrentes da competéncia definida no
Artigo 17;

li - sugerir ao Defensor Publico-Geral o afastamento de Defensor
Publico submetido a correicdo, sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar;

lll - acompanhar o estagio probatodrio dos integrantes da instituicéo;

IV - propor, fundamentadamente, ao Conselho Superior, a suspenséao
do estagio probatdrio de integrantes da Instituigao;

V - propor ao Defensor Publico-Geral a exoneragado de integrantes da
Instituicdo, se nao atendidas as condi¢gbes do estagio probatorio;

VI - apresentar ao Defensor Publico-Geral, em janeiro de cada ano,
relatorio das atividades anuais desenvolvidas pela Corregedoria;

VI -
Instituicdo e encaminha-las, com parecer, ao Presidente do Conselho Superior;

VIIl - propor ao Defensor Publico-Geral a instauragcdo de processo
disciplinar contra integrantes da Instituicdo;

IX - substituir o Defensor Publico-Geral Adjunto nas suas faltas ou
impedimentos;
SECAO V

DAS ATRIBUICOES DOS DEFENSORES PUBLICOS ESPECIAIS

Art. 29. Séo atribuicdes dos Defensores Publicos Especiais:

| - praticar atos proprios e decorrentes da competéncia definida no
Artigo 19, em nivel de segundo grau;

I - orientar, no ambito de sua competéncia, as atividades dos
Defensores Publicos de 1a, 2a e 3a Entrancias;

Il - sugerir ao Defensor Publico-Geral, providéncias para o
aperfeicoamento das atividades institucionais na area de sua competéncia;

IV - solicitar correigdo ou inspecéo,
V - integrar o Conselho Superior da Defensoria Publica

VI - exercer outras atividades de carater institucional que Ihe forem
acometidas pelo Defensor Publico-Geral.

V CAALVOQA.
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receber e processar as representagdes contra integrantes da



SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DEFENSORES PUBLICOS DE 1a 2ae 3a
ENTRANCIAS

Art. 30. Sao atribuicbes dos Defensores Publicos de 1a, 2a e 3a
Entrancias:

| - praticar os atos proprios e decorrentes da competéncia definida no
artigo 4°, no ambito de sua competéncia;

Il - atender as partes e interessados;

Ill - postular a concessao da gratuidade de justica para os necessitados;

IV - tentar a conciliacdo, mediagdo e acordo entre litigantes, antes de
promover, judicial ou administrativamente, a defesa de seus direitos;

V - ajuizar as peti¢cbes iniciais, acompanhar os processos e diligenciar a
celeridade de sua tramitacgao;

VI - interpor obrigatoriamente, quando cabiveis, recursos para a 2a
instdncia, bem como contra-razoar aqueles em que figurar como recorrida;

VIl - promover revisdo criminal e agao rescisoéria;

VIl - defender os direitos dos consumidores que se enquadrem na
assisténcia gratuita;

IX - exercer outras atividade que lhe forem acometidas pelo Defensor
Publico-Geral.

SECAO VII

DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA

Art. 31. Com atribuicbes a serem definidas na forma do artigo 23,
compdem a estrutura dos orgdos de atuacdo instrumental e programatica, a

que se refere o artigo 7°, incisos IV e V, as seguintes unidades administrativas
de nivel intermediario:

NE
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|- na Unidade Setorial de Recursos Humanos; 26 M

. . W irnx
a) Subcoordenadoria de Direitos e Deveres;
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b) Subcoordenadoria de Identificagdo e Controle de Pessoal.

Il - na Unidade Setorial de Finangas e Contabilidade;
a) Subcoordenadoria de Contabilidade;
b) Subcoordenadoria de Empenho e Pagacneh
lll - na Unidade Setorial de Planejamento:
a) Subcoordenadoria de Informatica;

b) Subcoordenadoria de Estatistica e Orgamento

IV - Unidade Setorial de Administragao:
a) Subcoordenadoria de Patrimoénio e Material;
b) Subcoordenadoria de Seguranca e Transportes

c) Subcoordenadoria de Servigos Gerais

V - Unidade de Comunicagéao Inter-institucional:
a) Subcoordenadoria de Relagdes Institucionais e Eventos;

b) Subcoordenadoria de Imprensa e ComgbiSocial;

VI - Unidade de Atendimento e Apoio Psico-Social:
a) Subcoordenadoria de Atendimento Social;

b) Subcoordenadoria de apoio e orientagéo.

VIl - na Coordenadoria de Execugao Penal e Acompanhamento de
Penas Alternativas:

a) Subcoordenadoria de Articulagdo com os estabelecimentos
Penais;



Paragrafo Unico. Os dirigentes dos 6rgdos a que se refere este artigo,
a Chefia de Gabinete e os demais dirigentes de 6rgaos de apoio administrativo
serdo nomeados, em comissdo, pelo Governador do Estado ou pelo Defensor
Publico-Geral, no limite de sua competéncia e na forma do art. 100, desta Lei.

Art. 32. O Defensor Publico-Geral, fara publicar, no prazo de trinta dias | V & fiX
a contar da publicacao desta lei, portaria definindo as atribuicbes dos dirigentes . 7S \ }
dos 6rgaos a que se refere o artigo anterior. Ja 0
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TITULO 1l

DA CARREIRA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 33. A carreira de Defensor Publico é integrada pelas seguintes
categorias de cargos de provimento efetivo:

| - Defensor Publico Substituto, simbolo DP-0;

Il - Defensor Publico de 1aentrancia, simbolo DP-1;

lll - Defensor Publico de 2a entrancia, simbolo DP-2;

IV - Defensor Publico de 3aentrancia, simbolo DP-3;

V - Defensor Publico Especial, simbolo DP-4.

Art. 34. O quadro da carreira de Defensor Publico, tem a seguinte
composigao:

I - 15 (quinze) cargos de Defensor Publico Especial, com atuacdo
distribuida entre as Cémaras Civeis e Criminais do Tribunal de Justiga, as
Defensorias Publicas Especiais e a Administragdo Superior da DP;

Il- 160 (cento e sessenta) cargos de Defensor Publico de 3a Entrancia,
com atuacdo nas Comarcas de igual entrancia;

Il - 128 (cento e vinte e oito) cargos de Defensor Publico de 2a
entrancia, com atuagdo nas Comarcas de igual entrancia;

IV - 82 (oitenta e dois) cargos de Defensor Publico de 1a Entrancia, com
atuacao nas Comarcas de igual entrancia.



Art. 35. A distribuicdo dos cargos de Defensor Publico, é de dois (02)
por cada comarca ou vara, observado o disposto na Lei Complementar n°

35/96, exceto para as Varas Civeis e da Fazenda Publica, que terao apenas
um (01).

§ 1o Os Defensores Publicos Especiais atuarao junto aos dérgaos

mencionados no inciso Il do artigo 7°, sendo um em cada, exceto nos das
alineas “a”, “b” e “e”, onde atuarao dois.

§ 20 O Defensor Publico-Geral podera, em casos excepcionais, designar
defensor publico de qualquer entrancia, para atuar em substituicdo ou na

condi¢cdo de coadjuvante, sem prejuizo da competéncia do titular, junto a outras
defensorias, ouvido o Conselho Superior.

CAPITULO 1I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 36. O ingresso na carreira dar-se-a no cargo de Defensor Publico
Substituto, por nomeacédo do Governador do Estado, mediante aprovagao em

concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 10 Do regulamento do concurso constardo o0s programas das

disciplinas sobre as quais versardo as provas, bem como outras disposicdes
pertinentes a sua organizagao e realizagao.

§ 20 Vencido o estagio probatorio de 02 (dois) anos o Defensor

Substituto sera declarado Defensor Publico de 1a Entrancia e designado para a
titularidade de Vara ou Comarca.

§ 3° O Conselho Superior baixara Resolugao disciplinando o

processamento do acesso dos atuais Defensores Substitutos aos cargos de
Defensor Publico de 1a Entrancia.

Art. 37. Sao requisitos indispensaveis para o candidato ao cargo de
defensor substituto:

| - ser brasileiro;

Il - ser bacharel em direito por curso oficialmente reconhecido;

Ill - estar quite com o servico militar, com as obrigagcbes eleitorais e no
gozo de seus direitos politicos;

IV - ter idoneidade moral;

V - gozar de boa saude fisica e mental,
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VI - possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil ressalvada a

situacdo dos proibidos de obté-la, e comprovar, no minimo, dois anos de
pratica forense, podendo assim ser considerado o exercicio de consultoria,
assessoria, cumprimento de estagio em Defensoria Publica e o desempenho

de cargo, emprego ou fungédo de nivel superior, de atividades eminentemente
juridicas.

VII - atender a outras exigéncias estabelecidaregulamento
concurso.

Art. 38. O edital do concurso informara obrigatoriamente o numero de
vagas existentes.

Art 39. A nomeacgao respeitara a ordem de classificagdo, limitada ao
numero de vagas.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que renunciar a nomeagao, até

o final do prazo para a posse, sera deslocado para o ultimo lugar da lista de
classificagao.

Art 40. Os defensores substitutos serao lotados e distribuidos nas varas
ou comarcas de primeira entrancia que se encontrarem vagas, podendo, em
carater excepcional, o Defensor Publico-Geral, designa-los para responder

cumulativamente ou ndo, por varas ou comarcas de 2a ouvido o Conselho
Superior, na segunda hipotese.

Paragrafo unico. As designag¢des constantes neste artigo ndo gerardo o
direito de titularidade.

Art 41. O prazo para a posse, inclusive nos casos de provimento, sera
de no maximo trinta dias, contados da publicagdo do ato, prorrogavel por igual
periodo, a pedido do interessado e a juizo do Defensor Publico-Geral.

Art 42. O Defensor Publico apds o ato de posse, tera o prazo de cinco
dias para ingressar no exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O Defensor Publico comunicara, imediatamente, o seu
ingresso no exercicio ao Defensor Publico-Geral.

Art. 43. O provimento de cargo de carreira ficara sem efeito se o

interessado nao tomar posse ou nao entrar no exercicio nos prazos fixados nos
artigos anteriores.

CAPITULO 1Nl

DA INAMOVIBILIDADE E DA REMOCAO

Art. 44. Os Defensores Publicos sdo inamoviveis salvo se apenados
com remogao compulséria, na forma desta Lei Complementar.

1o 4



Art. 45. Remocédo é o deslocamento de membro da carreira para
provimento de cargo na mesma classe.

Art. 46. As remocgdes dar-se-ao:
|- a pedido;

Il - por permuta; 0 \«-YsKJL
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lll - compulsoriamente.

Art. 47. A remogao a pedido dar-se-a por antiguidade e por merecimento
alternadamente.

§ 100 edital declaratério da vacancia de cargo, para efeito de remogao,
sera publicado com prazo de dez dias, respeitada a alternancia de critérios.

§ 20 O pedido de remogéao sera direcionado ao Defensor Publico Geral e,

apos analisado pela Corregedoria, sera submetido a aprovagao da maioria dos
membros do Conselho Superior.

§ 30 A antiguidade sera apurada na classe, e em caso de empate,
considerar-se-a mais antigo.

I- o de mais tempo de servigo na carreira;

Il - o de mais tempo de servigco no Estado;

Il - o de mais tempo de servigo publico;

IV - o mais idoso;

V - persistindo o empate, critério adotado pelo Conselho Superior.

§ 400 merecimento sera aferido mediante critérios objetivos fixados pelo
Conselho Superior, respeitados os de:

|- eficiéncia e presteza no desempenho da fungéo;

Il - aprovagcdo em curso de poés-graduacdo com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas;

§ 50 Somente podera ser removido o Defensor Publico com intersticio

de dois anos de exercicio na classe, salvo se ndo houver quem o preencha ou
guem néo tiver requerido a remocéao.

§ 60 Nao podera ser removido por merecimento o Defensor Publico
punido com pena de adverténcia no ano anterior a ocorréncia da vaga ou com
pena de suspensio nos dois ultimos anos.



§ 70A remocéo dar-se-a por ato do Defensor Publico Geral e precedera
o preenchimento da vaga por promogéo.

Art. 48. A remocgao por permuta, dar-se-a por ato do Defensor Geral a
pedido conjunto de ocupantes de cargos da mesma classe.

Art. 49. A remogao compulséria dar-se-a, por ato do Defensor Geral, em
decorréncia de condenagdao em processo administrativo disciplinar, apoés
aprovacao por dois tercos do Conselho Superior, em votagado secrel
assegurada ampla defesa ao indiciado.

SECAO |
DA PROMOCAO

Art. 50. A promogao consiste na ascensdao de membro da carreira a
cargo de classe imediatamente superior.

Art. 51. A promocgao sera feita segundo o procedimento e critérios
estabelecidos no Art. 47, §§ 1oe 2o0.

§ 10 O Conselho Superior organizara a lista triplice para promogao por
merecimento, escolhendo-se os trés nomes mais votados dos Defensores
Publicos interessados, de entrdncia imediatamente inferior, que figurem na

primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se ndo houver, com tais
requisitos, quem a requeira.

§ 20 Composta a lista triplice, sera encaminhada ao Defensor Publico-
Geral para submete-la a escolha do Governador do Estado.

Art. 52. A promogao sera obrigatéria quando o nome do Defensor
Publico constar na lista triplice por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas.
CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS
DOS MEMBROS DA DEFENSORIA PUBLICA

SECAO |
DA REMUNERACAO
Art. 53. A remuneragao dos cargos de Defensor Publico, € composta de

vencimento, com diferenga nao excedente a dez por cento de uma para outra
categoria ou entrancia, mais a representacdo estabeler.ida p>m Hnic



vencimento, observados os principios estatuidos no Art. 37, XIl da Constituicao
Federal.

Art. 54. Além do disposto no artigo anterior, aplicam-se, no que couber,

a remuneragdo dos membros da carreira da Defensoria Publica o disposto nos
artigos 159 a 217, da Lei Complementar n° 39/85.

SECAO I
DAS FERIAS E DO AFASTAMENTO W

Art. 55. Os Defensores Publicos terdo férias anuais de sessenta dias.,

individual ou coletivamente, similar aos Defensores da Unido e coincidentes
com as da Magistratura Estadual.

Paragrafo unico - Os Defensores Publicos incluidos em escala de
plantdo, gozardo férias individuais.

Art. 56. As férias dos Defensores Publicos serdo pagas com um tergo a
mais da remuneragao normal.

Art. 57. Os afastamentos serdo autorizados pelo Defensor Publicos
Geral, no interesse da Defensoria Publica.

§ 10 O afastamento somente serd concedido apds o estagio probatério e
por prazo nao superior a dois anos, podendo o referido afastamento, quando
do interesse publico, a juizo do Defensor Publico-Geral, ser interrompido.

SECAO Il

DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

Art. 58. Séo garantias do Defensor Publico:

|- a independéncia funcional no desempenho de suas atribui¢oes;

Il - a inamovibilidade,
Il - airredutibilidade de vencimentos;
Art. 59. Sédo prerrogativas do Defensor Publico:

I - receber intimacdo pessoal em qualquer processo e grau de
jurisdigdo, contando-se-lhe os prazos em dobro;

I - ter sua prisdo, nos casos previstos em lei, imediatamente
comunicada ao Defensor Publico-Geral;



i - ser recolhido em prisdo especial ou em sala especial de Estado-
Maior, com direito a privacidade e a cumprir pena em dependéncia separada
dos demais sentenciados;

IV - usar vestes talares e as insignias privativas da Defensoria Publica;

211
V - comunicar-se, pessoal e reservadamente com os seus assistidp?) i, ,, 0
detidos ou presos, em quaisquer circunstancias;
| y -.u0”  cq
VI - ter vista pessoal dos processos fora de cartérios e secretarias,
ressalvadas as vedacgdes legais; \] 0\
VII - examinar, em qualquer reparticdo, autos de flagrantes, inquéritos,

processos e outros documentos;
VIl - manifestar-se por cota, em autos administrativos ou judiciais,

IX - requisitar de qualquer autoridade e de seus agentes, certidGes,
exames, pericias, processos, documentos e delas exigir diligéncias,
informacdes, esclarecimentos e providéncias necessarias a sua atuacgao,

X - deixar de patrocinar acdo manifestamente incabivel ou
inconveniente aos interesses da parte sob seu patrocinio, comunicando o fato
ao Defensor Publico-Geral, com as razdes de seu proceder;

XI - representar a parte, em feito administrativo ou judicial, independente
de mandato, ressalvados os casos para os quais a lei exija poderes especiais;

XIl - receber o mesmo tratamento reservado aos membros das demais
carreiras juridicas de que trata o titulo IV da Constituicdo Federal;

Xl - ser ouvido como testemunha em dia, hora e local previamente
ajustados com a autoridade processante;

XIV - ser processado e julgado pelo Tribunal de Justica, nos crimes
comuns e de responsabilidade;

XV - exigir da autoridade, quando submetido a procedimento
investigatério, comunicagado imediata ao Defensor Publico-Geral;

XVI - ter sua defesa, em juizo, patrocinada por membro de carreira;

XVIl  — possuir carteira de identidade funcional expedida em
conformidade com o regulamento baixado pelo Defensor Publico-Geral,
valendo em todo territorio estadual como cédula de identidade assegurando-se
ainda, transito livre e isencao de revista, quando no exercicio de suas fungdes.

>£J‘API'TULO Vv

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOS IMPEDIMENTOS



SECAO |

CCU Vou'

DOS DEVERES

Art. 60. Sao deveres do Defensor Publico:

| - residir no localidade onde exerce suas atribuigdes, salvo autorizacéo
expressa do Defensor Geral;

Il - desincumbir-se com zelo e presteza das atribuicbes proprias de seu
cargo;

lll - representar ao Defensor Publico-Geral sobre as irregularidades de
que tiver ciéncia;

IV - prestar, quando solicitadas, informag¢des as unidades da
administragcado superior da Defensoria Publica,

V - atender ao expediente forense e participar dos atos processuais,
guando obrigatdria sua presenga;

VI - declarar-se suspeito ou impedido nos termos da lei;

VIl - interpor necessaria e obrigatoriamente recursos das decisdes
desfavoraveis a seus assistidos, desde que juridicamente cabiveis;

VIII - comunicar ao substituto imediato a sua impossibilidade legal para
a pratica de atos processuais;

IX - assumir, automaticamente, as atribuicdes do outro, na hipétese do
inciso anterior.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 61. Além das proibigdes decorrentes do exercicio de cargo publico,
ao Defensor Publico é vedado:

| - exercer a advocacia fora das atribuigdes institucionais, ressalvados
os direitos adquiridos;

Il - praticar, em juizo e fora dele, atos colidentes com as atribuicbes
inerentes a seu cargo e com o0s preceitos éticos da advocacia;

lll - receber honorarios em razdo de seu cargo;

IV - exercer o comércio, salvo como cotista e acionista;
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V - exercer atividades politico-partidarias, enquanto atuar junto a Justigar]
Eleitoral,

VI - ausentar-se da Comarca ou do Municipio onde exerce suas
atribuigdes, sem prévia autorizagdo do Defensor Publico-Geral,

VIl - emitir, diretamente a parte contraria, opinido verbal ou escrita,
relativa a demanda sob seu patrocinio.

SECAO il
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 62. Ao Defensor Publico é defeso exercer suas fungdes em
processo ou procedimento:

|- em que seja parte ou interessado;

I - em que haja atuado como representante da parte, perito, juiz,
membro do Ministério Publico, autoridade policial, escrivdo de policia, auxiliar
de justica ou prestado depoimento como testemunha;

Il - em que seja interessado cbénjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até terceiro grau;

IV - em que haja postulado como advogado de quaisquer das pessoas
mencionadas no inciso anterior;

V - em que qualquer das pessoas mencionadas no inciso Il haja
funcionado ou funcione como magistrado, membro do Ministério Publico
autoridade policial, escrivdo de policia ou auxiliar de justica;

VI - em que haja dado a parte contraria parecer verbal ou escrito sobre
0 objeto da demanda;

VIl - em outras hipoteses previstas em lei.

Art. 63. O Defensor Publico é impedido de participar de qualquer
decisao de seu interesse pessoal ou de seu cdnjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até terceiro grau.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDAE FUNCIONAL

Art. 64. Sao infragdes disciplinares dos Defensores Publicos, além de
outras previstas na lei que define o regime juridico dos funcionarios civis do

Estado, a violagdo dos deveres e transgressdo das proibicbes contidas nesta
lei.



Art. 65. Os Defensores Publicos s&o passiveis das seguintes
penalidades:

| - adverténcia;

Il - censura; T-M
lll - suspensao;

cv\?
IV - multa;

V - remogao compulsoria;
VI - demisséao;
VIl - cassacgao da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 66. A adverténcia aplicar-se-a por escrito e de forma reservada, em

caso de violacdo dos deveres funcionais, quando a infragdo nao exigir pena
mais grave.

Art. 67. A censura aplicar-se-a por escrito, em caso de transgressao
das proibicbes contidas nesta lei e na reincidéncia de fato ja punido com
adverténcia, quando a infragdo néo justificar pena mais grave.

Art. 68. A suspensao aplicar-se-a na reincidéncia de fato ja punido com
censura ou quando exigir a gravidade da infragao e sera de até noventa dias.

Art. 69. A multa aplicar-se-a, facultativamente, como substitutiva da
suspensao, desde que haja conveniéncia para o servigo e sera fixada na base

de 50% - dia (cinquenta por cento - dia) da remuneragdo, devendo o Defensor
Publico permanecer em servigo.

Paragrafo unico - Os valores provenientes da aplicagcdo da pena de
multa, serao revestidos em favor do Fundo Especial da Defensoria Publica.

Art. 70. A remocgcdo compulsodria aplicar-se-a, quando a gravidade e
repercussao da falta acarretarem ao Defensor Publico a incompatibilidade de
sua permanéncia com a unidade de trabalho.

Art. 71. A demissao aplicar-se-a nas hipoteses previstas na lei que
define o regime juridico dos funcionarios civis do Estado e na reincidéncia de
fato ja punido com suspenséo de noventa dias, multa ou remogao compulsoria.

Art. 72. A cassacgdo da aposentadoria aplicar-se-a nos casos em que o
aposentado, quando na atividade, tenha praticado falta punivel com demissao
ou ocupado ilegalmente cargo ou fungédo, provada a ma fé.

Art. 73. A cassacdo da disponibilidade aplicar-se-4 nas mesmas
hipéteses do paragrafo anterior ou quando o Defensor Publico nao assumir, no
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Art. 74. As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| - pelo Governador do Estado, nos casos de demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade; A

Il - pelo Defensor Publico-Geral nos demais casos;

Il - pelo Corregedor Geral, concorrentemente com o Defensor Publico-
Geral, nos casos de adverténcia, censura e suspensao por até quinze dias.

Art. 75. Na aplicacdo das penalidades, a autoridade competente
atendera as circunstancias do fato punivel, suas consequéncias e a vida
pregressa do infrator.

Art. 76. O processo administrativo disciplinar prescrevera:

|- em cinco anos, para as infragdes puniveis com demissao e cassagao
da aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em dois anos, para as infragées puniveis com remogao compulsoria,
suspensao e multa;

1 - em cento e oitenta dias, para as infragdes puniveis com adverténcia
ou censura.

§ 10- O teimo inicial do prazo prescricional é marcado pela data em que
o fato punivel se tornar conhecido.

§ 20As infragdes disciplinares também capituladas como crime, aplicam-
se 0S prazos prescricionais previstos na lei penal.

§ 30 - A instauragao do processo administrativo disciplinar é causa de

interrupcdo da prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade
competente.

§ 40- Com a interrupgao da prescrigdo, novo prazo tera inicio a partir da
cessacao da causa que a determinou.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Os Defensores Publicos do Estado da Paraiba astan R an



contidas no Titulo IV da Lei Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de
1994 e, subsidiariamente, ao regime juridico adotado para os demais
servidores publicos estaduais.

Art. 78. Os membros da carreira ndo poderao afastar-se do exercicio de
suas fungdes, salvo para desempenho de:

| - cargo comissionado de diregao superior no ambito da administragao

direta, indireta e fundacional da Unido, do Estado e de Municipios acima de
50.000 habitantes. Q

Il - mandato eletivo.

Art. 79. Fica criado o Fundo Especial da Defensoria Publica, cuja receita
sera constituida de:

| - participacdo em custas processuais;

Il - honorarios advocaticios oriundos da sucumbéncia e de outros casos
fixados em favor da Defensoria Publica;

lll - convénios, acordos e contratos; e
IV - outras receitas que vierem a ser definidas em lei.

Paragrafo unico. Decreto, de iniciativa do Governador do Estado,
regulamentara o Fundo Especial da Defensoria Publica.

Art. 80. Fica criada a Escola Superior da Defensoria Publica, destinada

ao aperfeicoamento dos membros da carreira e a preparagao de candidatos a
concursos da Instituigao.

Paragrafo uUnico. A Escola Superior da Defensoria Publica sera

regulamentada per Resolugdo do Conselho Superior e implantada por iniciativa
do Defensor Publico-Geral.

Art. 81. A Defensoria Publica oferecera estagio a estudantes de direito
matriculados ap6s o oitavo periodo do curso, em Instituicbes de Ensino
Superior conveniadas, podendo ou nido ser remunerados.

Paragrafo uUnico. O processo de selegdo e o numero maximo de
estagiarios, sera disciplinado por Resolugdgo do Conselho Superior e a
remuneragao nao excedera ao salario minimo vigente no Estado.

Art. 82. Os Defensores Publicos, respeitando-se a impessoalidade,
exercerao suas atribuicbes, sem prévia nomeacgao dos Juizes, e terdo vista dos
autos, sempre que necessaria a intervengédo da Defensoria Publica.

Art. 83. O Defensor Geral juntamente com o Secretario de
Administracdo do Estado, estabelecerdo quais os servidores de apoio

2J8 \



Art. 84. Ficam criados os cargos em comissdo e fungdes gratificadas
constantes do anexo a presente Lei.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes criados, com atribuicdes nao

mencionadas nesta Lei, serdao definidas através de Resolugdo do Conselho
Superior.

Art. 85. Dos atos do Defensor Publico-Geral, Subdefensor Publico-
Geral, Corregedor Geral e dos Subdefensores da Administragéo Institucional,
cabe recurso, no prazo de dez dias, para o Conselho Superior.

Vo

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 86. O direito de opgao pela carreira instituida nesta lei, é
assegurado aos atuais Advogados de Oficio e Defensores Publicos, lotados na
Procuradoria Geral de Defensoria Publica.

§ 10 - Aos optantes fica assegurada a garantia da inamovibilidade e
vedado o exercicio da advocacia fora das atribuicdes institucionais.

§ 20 Os nao optantes ficardo subordinados exclusivamente ao Estatuto

dos Servidores Civis do Estado e o cargo sera extinto com aposentadoria,
demissdo ou morte.

Art. 87. Para o cumprimento da presente Lei, os atuais cargos de
Defensor Publico I,Il e lll, simbolos SAJ-1.402.1, SAJ-1.402.2, SAJ-1.402-3 e
de Advogado de Oficio de Primeira, Segunda e Terceira Entrancias, simbolos
SAJ-1.401.1, SAJ- 1.401.2 e SAJ-1.401.3, criados pelas Leis n° 4.683/85 e
4.909/86, num total de 385 (trezentos e oitenta e cinco), ficam transformados

em 385 (trezentos e oitenta e cinco) cargos de Defensor Publico, simbolos DP-
1, DP-2, DP-3 e DP4, da seguinte forma:

a) em 15 (quinze) cargos de Defensor Publico Especial, simbolo DP-
4,

b) em 160 cargos de Defensor Publico de 3a Entrancia, simbolo DP-
3

c) em 128 cargos de Defensor Publico de 2a Entrancia, simbolo DP-
2;

d) em 82 cargos de Defensor Publico de 1a Entrancia, simbolo DP-1.



Paragrafo Unico. Os demais cargos , num total de 125 (cento e vinte e
cinco), excluidos da transformacdo de que trata o caput, sdo declarados
extintos, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 88. Para fins de preenchimento e lotagdo dos cargos criados por

transformagédo, atuara como referéncia aqueles que tiveram seus cargos
anteriores deferidos.

§ 10 Os servidores enquadrados nos direitos constantes do artigo 22,
dos ADCT, da Constituicdo Federal , terdo um prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta Lei Complementar, para manifestarem opgao pela
carreira, mediante requerimento ao Defensor Publico-Geral.

§ 20A categoria mais antiga de Advogado de Oficio, amparada no direito
adquirido e nos principios da precedéncia e da hierarquia, constante no art. 24,
§ 10, dos ADCT da Constituicdo Estadual, poderdo optar pela Defensoria
Publica da unidade judiciaria correspondente a aquela, constante no seu ato
Governamental de nomeagdo, ou outra que se encontre vaga na mesma
entrancia, caso nao exista mais a referida correspondéncia.

§ 30 Os Defensores Publicos, remanescentes, fardo opcao direta para a
Defensoria Publica de 1a Entrancia, devendo a administracdo do 6rgao iniciar
as ascensoes pelo critério de antiguidade e merecimento constante nesta Lei,

imediatamente apos o término do prazo de opg¢do, até compor o quadro
previsto no artigo anterior.

§ 40 Havendo numero de optantes para a mesma unidade de trabalho,
respeitar-se-do0 os seguintes critérios de precedéncia:

a) mais tempo na classe;
b) mais tempo de servigo publico estadual
c) mais tempo de servigo publico geral;

d) persistindo o empate, de acordo com critério adotado pelo Conselho
Superior.

Art. 89. A partir da publicagdo do ato de transformagédo dos cargos, pelo
Defensor Publico Geral do Estado, seus titulares terdo o prazo de noventa dias

para fixagdo de residéncia nos correspondentes locais de trabalho, sob as
penas da Lei.

Art. 90. Aos agentes mencionados no artigo anterior, serd assegurado o

direito a Carteira Funcional da Instituicdo, desde que o documento mencione
que o Defensor Publico é aposentado.

Art. 91. O PROCON Estadual ficara vinculado a Defensoria Publica do
Estado da Paraiba até a regulamentagao do art. 27 dos ADCT da CE/PB.
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Paragrafo unico. Em todas as cidades, onde existir os servigos da

Defensoria Publica, os agentes do 6rgao, passam a ser automaticamente, os 2 3 3
mediadores do PROCON Estadual. Ay )rijiy A

Art. 92. Os servigos de assisténcia juridica gratuita aos encarcerados, ryy0
em todas as Unidades Prisionais do Estado, ficam vinculados a Defensoria
Publica da Paraiba, devendo seu disciplinamento ser regulamentado através
de Portaria do Defensor Publico-Geral.

Art. 93. Fica criada a Revista da Defensoria Publica, com objetivo de
divulgar a legislagcdo, a doutrina, a jurisprudéncia, o resultado dos julgados,
notas diversas e outras matérias de importancia e interesse da Defensoria

Publica e dos seus agentes, devendo ser regulamentada através de Portaria do
Defensor Publico-Geral.

Art. 94. O Chefe do Poder Executivo, no prazo de trinta dias contados
da publicagdo desta Lei, promovera os quinze Defensores Publicos Especiais,
dentre os Advogados de Oficio da ativa, em final de carreira antes da
transformacgéo, de reconhecido saber juridico e de reputagao ilibada

Art. 95. O Governador do Estado, no prazo de trinta (30) dias contados
da publicagdo desta lei, nomeara o Defensor Publico-Geral, o Defensor
Publico-Geral Adjunto e o Corregedor Geral, dentre Defensores Publicos
Especiais, para mandato especial de dois anos.

Art. 96. A ordem administrativa da Procuradoria Geral da Defensoria
Publica permanecera até o cumprimento das providéncias adotadas para sua
transformacgao na Defensoria Publica, nos termos da presente lei.

Art. 97. Os servidores do Estado, lotados na Procuradoria Geral da
Defensoria Publica, ndo integrantes da carreira e sem direito a opgao, na data
da publicacdo desta lei, serdo lotados na Defensoria Publica, mediante ato
individual do Secretario da Administragao.

§ 100 Secretario da Administragao fica autorizado a disponibilizar para a
Defensoria Publica dois Psicélogos e dois Assistentes Sociais, apds a devida
solicitacdo do Defensor Publico-Geral.

§ 20 O Comando da PM/PB, fica autorizado a disponibilizar dois pragas,
a fim de prestarem servigo na Defensoria Publica.

Art. 98. O numero de cargos de Defensor Publico Especial, sera provido,

de acordo como o quantitativo correspondente ao do Poder Judiciario, de igual
instancia.

Art. 99. Apds aprovagado das dotagdes orgamentarias necessarias para
fazer face as despesas decorrentes desta Lei Complementar o Poder Executivo
enviara projeto de lei dimensionando o Quadro Permanente da Defensoria
Publica e de seu pessoal de apoio.



§ 1o Os créditos orcamentarios, destinados a Procuradoria Geral da
Defensoria Publica, ficam transferidos para a Defensoria Publica.

§ 20 Para ocorrer com as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder

Executivo autorizado a abrir créditos especiais até o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

Art. 100. O Governador do Estado baixara Decreto regulamentador da
presente lei.

Art. 101. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 15 de marco
de 2002; 113oda Proclar
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TABELA 1

CARGOS DE ADMINISTRAQAO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA
(Art. 147 - Lei Complementar n° 80/94)

N° DE DENOMINACAO N° DE SIMBOLO
ORDEM CARGOS
01 Defensor Publico-Geral 01 SE-1
02 Defensor Publico-Geral Adjunto 01 SE-2
03 Corregedor Geral 01 SE-4
TOTAL 03
TABELA 2

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA
DEFENSORIA PUBLICA

N° DE DENOMINACAO N° DE SiMBOLO
ORDEM CARGOS
01 Chefe de Gabinete 01 DAS-1
02 Corregedor Auxiliar 02 DAS-1
03 Assessor Técnico 10 DAS-2
04 Coordenador 08 DAS-1
05 Assessor Especial 10 DAS-3
06 Subcoordenador 15 DAS-6

TOTAL 46



TABELA 3

o
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CARGOS DE CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA - DE PROVIMENTO

N° DE DENOMINAQAO N° DE
ORDEM CARGOS
01 Defensor Publico Especial (2a Inst) 15
02 Defensor Publico de 3a Entrancia 160
03 Defensor Publico de 2a Entrancia 128
04 Defensor Publico de 1a Entrancia 82
TOTAL 385
TABELA 4
CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
N° DE DENOMINAGAO N° DE
ORDEM CARGOS
01 Secretaria do Defensor Publico 01
Geral
02 Secretaria do Defensor Publico 01
Geral Adjunto
03 Secretaria do Corregedor-Geral 01
04 Secretaria de Defensor Publico 12

EFETIVO

(Art. 124 DA LEI COMPLEMENTAR N° 80/94)

Especial

TOTAL

15

SIMBOLO
DP-4
DP-3

DP2

DP-1

SiMBOLO
DAS-1
DAS-1
DAS-2

DAS-2
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ESTADO DA PARAIBA

%1Vl
JUL? Z VIr
LEl COMPLEMENTAR N° 49 , DE 29 DE ABRIL DE 2003 0

Vi

Da nova redacdo ao artigo 209 da
Lei Complementar n° 39, de 26 de
dezembro de 1985.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei;

Art. 10- O art. 209 da Lei Complementar n° 39, de 26 de dezembro de
1985, passa a vigorai com a seguinte redacgao:

“‘Art. 209

§ 10 - A servidora publica tera direito ao recebimento antecipado da
gratificacdo de que trata o caput deste artigo ao completar o sétimo més de
gravidez.

§ 20 - Para ter direito ao disposto no paragrafo primeiro deste artigo a

servidora devera apresentar atestado médico comprobatério perante a Secretaria de
Administracao.

§ 30 - O Poder Executivo podera antecipar para o més de junho a
metade da gratificagao prevista no caput deste artigo1

Art. 20 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, 29 de abril de 2003; 114° da Proclamacgao da



PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

) NESTA DATA
ESTADO DA PARAIBA

LEI COVPLEMENTAR N9 39 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1985 (m07ci

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu san

clono a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DA PARAIBA

TITULO | Ck ci-C

DISPOSICOES PRELIMINARES o 92-8,. ¢
CAPITULO UNICO
CONCEITOS GERAIS

Artigo 19 - Esta Lei define o regime juridico dos funcionarios pu
blicos civis do Estado da Paraiba, no que diz respeito ao provimento e
vacancia dos cargos publicos, prestacio de servicos, sistema deretribui.

¢do, direitos e vantagens, concessdes, regime disciplinar e processo ad

ciinistrativo.

Artigo- 29 - Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo

publico, com denominacdo prépria e vencimento fixado em lei.

Paragrafo Unico - E vedado cometer-se a funcionario atribuicao
diversa da especificada para o cargo de que é titular, exceto as de as
sessoramento, de assisténcia, de chefia e as comissdes legais, com a

concordincia do funciondrios e a competente remuneracio.

Artigo 39 - Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico

entre o funcionario e o Estado compreende:

I - CARGO - uma unidade criada por lei com um conjunto de atri
buicées e responsabilidades cometidas ao funcionario, com denominacio
préopria, em nimero certo e pagamento pelos cofres estaduais;

II - CLASSE - o agrupamento de cargos da mesma denominacio com
atribuicdes e responsabilidades iguais e mesma natureza funcional;

III - SERIE DE CLASSES - o conjunto de classes desdobraveis e hie
rarquizadas, semelhantes quanto a natureza, grau de responsabilidade f
complexidade das atribuicdes;

v - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de classes ou de série
classes referentes a atividades afins ou correlatas quanto a nat i
dos encargos ou ao ramo de conhecimento aplicados no seu desempe M

V - SERVICO - o conjunto de grupos ocupacionais que ar M

M

idpntidade, similaridade ou conexio nas respectivas atividade



VII - TRANSPOSICAO FUNCIONAL - a mudan¢a do regime

juridi
que liga o funcionario ao servico publico.

Artigo 4® - 0 vencimento dos cargos publicos obedecera a

liviSs fixados em lei, consideradas as atribuicodes

e responsabi.
fJldKJea de cada um, especificadas em regulamento.

Artigo 5® - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os

Ftmilel ros, obedecidas as exigéncias estabelecidas em lei.

Artigo 69 - E vedada a prestacao de servicos gratuitos

IfHvLo 11 7 S s
1108 CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

‘a?im o UNICO V ax b><CA,

i0S caraos xod
*¢*o 1
*itpoolcdes Preliminares

Artigo 7® - Os cargos sio de provimento efetivo, de pro
| Ulmnlo em comissio e de provimento vitalicio.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de provimento efetivo, a
preenchidos em caridter definitivo, se dispdoem em classes
wftlcas ¢ series de classes.

Paragrafo Segundo Os cargos de provimento em comissido
>r«endem:

I - os de direcdo e de chefia;
I - os de consultoria;

111 - os de assessorarnento;

IV - outros, cujo provimento,* em virtude de lei dependa
da confianca pessoal.

Paragrafo Terceiro - Os cargos de provimento vitalicio
#*9 unicamente os previstos na Constituicio.

Artigo 8® - Cargo tecnico-cientifico e aquele para cujo
Jffovimento e exigida habilitacdo profissional em curso de gradu

*fio ministrado por instituicdo de ensino superior legalmente
ftConhec ida.

Artigo 9® - Cargo técnico é aquele para cujo provimento
4«Kigida Nabilitacdo profissional em curso <classificado
#e nivel médio e ministrado por instituicdo de
' «dAfrisente reconhecida.
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buicées do cargo e os conhecimentos especificos de habilitacido

profissional. £#6

9 0\

Secao II ‘M 2

Dos Cargos de Provimento em Comissao ! '
Artigo 11 - Os cargos de provimento em comissio se dest i

nam a atender a encargos de direcdo e de chefia, consultoria ou
assessoramento superior e assisténcia intermediaria.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de que trata este artigo

serdo providos mediante escolha do Chefe do Poder Executivo, ad
mitida a delegacao.

Paragrafo Segundo - Para a investidura de cargo em comis
sao 0 ocupante reunira os requisitos necessarios a habilitacao

profissional inerente ao cargo, conforme estabelecido em lei ou
regulamento.

Paragrafo Terceiro - 0 regime previdenciario dos ocupan

tes de cargo ern comissdo e o dos funcionarios da administracao
direta.

Artigo 12 - No caso de a escolha para cargo em comissio
recair em funcionario, a sua posse determinara, concomitantemen
te, o afastamento do cargo de que seja titular efetivo, assegu

rado, quando exonerado do cargo em comissido, o retorno imediato
aquele cargo.

Paragrafo Unico - No caso de acumulacio legal o afasta
mento dar-se-a em relacao ao cargo efetivo identificado no ato
do provimento do cargo em comissao.

Artigo 13 - Salvo os casos de aposentadoria por invali
dez ou compulséria, e permitido ao funcionario aposentado exer
cer cargo em comissido, desde que seja julgado apto em inspecio
de saude que precedera a posse.

Seciao 111
Da Funcido Gratificada

Artigo 14 - Funcido Gratificada e o encargo de chefia, as"
sisténcia, secretariado, assessoramento e outras atividades con
sideradas necessarias, cometido ao funcionario, para cujo exer
cicio sera atribuida vantagem acessdoria ao vencimento, com base
no simbolo proprio, como previsto no artigo 198 desta lei.

Paragrafo Primeiro - 0 exercicio de func¢io gratificada e
privativo de funcionario em exercicio na unidade em que exista
a vaga.



fica condicionado ao interesse e conveniéncia da administracao,

na forma do que dispuser a legislacdo pertinente.

Paragrafo Terceiro - A autoridade a que ficar subordina
do o funciondario designado para funcio gratificada dar-lhe-a

«xercicio no prazo de trinta (30) dias, independentemente de
JK>S8».

Artigo 15 - E vedado o exercido de funcio gratificada
*>r funciondrio aposentado.

Artigo 16-0 provimento dos cargos em comissdo e das fun
gratificadas obedecera a critérios a serem definidos

ito do Poder Executivo que, dentre outras, fixara as
mcossarias ao seu exercicio.

por
condicoes

TTULO 11 r
m PROVIMENTO DOS CARGOS E DA VACANCIA
CAPITULO 1

St¢io Unica
Disposicoes Gerais

Artigo 17 - Os cargos publicos sao providos por

I - nomeacao;

11 - ascensao;

111 - acesso;

IV - readaptacgao;
V - transferéncia;

VI - readrnissao;
Vil - reintegracio;
VIII - aproveitamento

IX - reversiao.

Artigo 18 - Excetuados os casos de acumulacio previstos
WB lei e verificados pelo o60rgido competente, nio podera o funcio
ftsrlo, sem prejuizo do seu cargo, ser provido em outro

cargo
tfctlvo.

Paragrafo Unico - 0 provimento em novo cargo efetivo pre_
fume renuncia do anterior e determina a vacincia deste.

Artigo 19 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover

00 cargos publicos estaduais, na conformidade da Constituicao

Estadual e das leis em vigor, admitida a delegacao, exceto nos
casos dos incisos I, V, VI e VII do artigo 17.

Artigo 20 - 0 provimento de cargo publico exige a satis-
facdo dos seguintes requisitos:

citL Lsmx.
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v ter boa conduta;
A\ estar em gozo dos direitos politicos;

V1 gozar de boa saude, comprovada em inspecio médica;
vil possuir aptidio para o exercicio do cargo;
VIII ter satisfeito as condicdes especiais previstas pa

ra determinados cargos;

IX ter no maximo cinquenta anos de idade, salvo se fun
cionario estadual.

CAPITULO 11 Z § 2
DA NOVEAGAO (JO6 oH - toao

seclo I L. 215104
Disposicoes

Preliminares
Artigo 21 - A nomeacdo sera feita: TeeoAT '@ VA C

I - em carater vitalicio, na forma do que dispuser a Cons
tituicdo e legislacio especial;

I - em carater efetivo, quando se tratar de provimento
de cargo dessa natureza;

III - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtu
de de lei, assim deva ser provido.

ecao II
Do Concurso

Artigo 22 - A primeira investidura em cargo efetivo de
pendera da previa aprovacao em concurso.

Artigo 23 - A realizacdo de concurso sera centralizada

em orgao proprio da Secretaria da Administracdo, salvo excecio
estabelecida em lei.

Artigo 24 - 0 concurso de que trata o artigo anterior s&£
ra realizado para o provimento de cargos vagos nas classes ini
ciais do plano de classificacao de cargos e func¢des do Estado.

Artigo 25 - Das instrucdes para cada concurso deveriao
constar essencialmente:

I - o numero de vagas a serem providas;
IT - o prazo de validade do concurso;
IIT - o limite de idade exigido dos candidatos
Paragrafo Primeiro - 0 ocupante de cargo publico esta-

dual nao esta sujeito ao limite de idade para inscricdo etn con
curso.

Paragrafo Segundo - 0 prazo miximo de validade dos con
cursos e de quatro (4) anos, contados da data da homologacio.



to de cargo publico, enquanto houver, ern disponibilidade, funci_

onario de igual classe a do cargo a ser provido ou em condicoes
de acesso ao mesmo.

Se¢ao III ;e (;?’o\—C_ \0QiIC
Da P
o8¢ \U P 27> 10 4 _,
)S1
Artigo 28 - Posse e o ato que formaliza a investidura ew”fb r,

cargo publico.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de progres
sdol ascensido, acesso, reintegracio e funcio gratificada.

Artigo 29 - Sio0 requisitos para a posse:

I - nomeacao, nos casos de provimento efetivo em cargo
inicial;

I - cumprimento das condicoes especiais previstas em lei
ou regulamento para determinados cargos;

IIl - satisfacdo das condicdes exigidas em lei, nos demais
casos.

Paragrafo Unico - Salvo mencio expressa do regime de acu
mulacdo, no ato de posse, ninguém podera ser empossado em cargo
efetivo sem declarar que nao exerce outro cargo publico da
Unido, Estados, Municipios, ou suas autarquias, empresas publi-
cas ou sociedade de economia mista, ou sem provar que solicitou

exoneracdo ou dispensa do cargo ou func¢do que ocupava em qual _
quer dessas entidades.

Artigo 30 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhe
sejam diretamente subordinadas;

I - o Secretario de Estado, aos nomeados para cargos de
direcdo e assessoramento superior da pasta correspon
dente;

IIT - o orgao colegiado, aos respectivos membros;

v o titular do setor de recursos humanos da Secretaria

da Administracdo, ou quem o represente, aos nomeados
para o exercicio dos demais cargos.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verj.
ficar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdoes legais para a investidura no cargo.

Artigo 31 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura
de um termo, no qual o nomeado prestara o compromisso de desem
penhar, com lealdade a exac¢do, os deveres do cargo e cumprir fi

~ ————- Fc-t-adiial. as leis e regulamentos, envi-
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Paragrafo Segundo - A lei especificara os casos em que,
no ato de posse, sera exigida também declaracio de bens.

Artigo 32 - Ressalvadas as excecdes desta lei, a posse
devera se verificar no prazo de trinta (30) dias, contados da
data da publicacdao oficial do ato de provimento.

Paragrafo Primeiro - A requerimento do interessado ou de
seu representante legal, o prazo para a posse podera ser prorro
gado ou revalidado pela autoridade competente, ate o maximo de

trinta (30) dias, a contar do termino do prazo de que trata es
te artigo.

Paragrafo Segundo - 0 prazo oficial para a posse do fun
ciunario em ferias ou licenca, e outros afastamentos legais, ex
ceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, se
ra contado da data em que o funciondrio voltar ao servico.

Paragrafo Terceiro - A posse, nos casos de reversiao e de

aproveitamento, dar-se-a no prazo de quinze (15) dias, contados
da publicacdo do ato respectivo.

Paragrafo Quarto - Se a posse nido se der dentro do prazo

inicial e da prorrogacio ou revalidacio, perdera o efeito o ato
de provimento.

Secao 1V A
Do Exercicio X 1?2 2 A IO h
Artigo 33 - Exercicio e o ato pelo qual o funcionario as

sunie as atribuicdes e responsabilidades do cargo.

Paragrafo Primeiro - 0 inicio, a interrupc¢do e o reini

cio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do funcionario.

Paragrafo Segundo - 0 inicio do exercicio e as altera
¢oes que ocorrerem serdo comunicados ao orgao central de pes
soai pelo chefe imediato do funcionario.

Artigo 34 - 0 chefe imediato do funciondrio e a autorida
de competente para dar-lhe exercicio.

Artigo 35 - 0 exercicio do cargo tera inicio ate quinze
(15) dias contados da data da posse.

Paragrafo Unico - 0 prazo previsto neste artigo podera

ser prorrogado por quinze (15) dias, a critério da autoridade
competente .

Artigo 3fR - Sera revogado o ato de nomeacio do' funciona
rio que nao entrar em exercicio no prazo legal. """ m//
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Artigo 37 - Em caso de mudanca de sede, a pedido, seral\i | L kXK"9/
concedido um periodo de transito, até oito (8) dias, a contar
do desligamento do funcionario.

Paragrafo Primeiro - 0 superior imediato do funcionario

rclocalizado fixara prazo razoavel ao desligamento, nunca supe
rlor a trinta (30) dias.

Paragrafo Segundo - 0 prazo a que se refere este artigo,
nos casos de ferias, licenca, ou outros afastamentos legais, s£
ra contado da data em que o funcionario voltar ao servigo.

Artigo 38 - 0 funcionario removido de oficio para repar

tlcao situada na mesma sede tera oito (8) dias de prazo para en
irar em exercicio.

Artigo 39 - Quando a remocdo de oficio implicar mudanca
de sede, o prazo sera de quinze (15) dias.

Artigo 40 - 0 afastamento do funcionario somente se ver_i
ficara para fim determinado e nos casos previstos neste Estatu-
to.

Paragrafo Primeiro - 0 afastamento nao se prolongara por
mais de quatro (4) anos comnsecutivos, salvo quando para exercj_
cio de cargo de direcdo ou em comissio nos governos da Uniio,
dos Estados ou Municipios, ou ainda, para exercicio de cargo
eletivo no dmbito federal, estadual ou municipal, casos em que
podem permanecer afastado durante todo o tempo em que perdurar

a comissdo ou a requisicio ou durante o pjrazo do respectivo man
dato.

Paragrafo Segundo - Nenhum funcionario podera ausentar-
se do Estado, para estudo ou missio de qualquer natureza, com
cu sem onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designa
cao expressa do Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada

Artigo 41 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado

por crime inafiancavel em processo no qual nao haja pronuncia,

o funcionario sera afastado do exercicio, ate decisdo final pas
sada em julgado.

?egao V
Vo Estagio Probatério

Artigo 42 - Estagio Probatorio e o periodo durante o
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qual sao apurados os requisitos necessarios a confirmacao do
funcionario no cargo para o qual foi nomeado, coincidindo com
us dois primeiros anos de exercicio efetivo.

Paragrafo Primeiro - Os requisitos de que trata este ar
ligo sao os seguintes:

I - idoneidade moral;
I - assiduidade;
I11 disciplina;

IV - eficiéncia.

Paragrafo Segundo - Se, no curso do estagio probatorio,
for apurada, em processo especial, a inaptidio do funcionario
para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

Paragrafo Terceiro - No curso do processo a que se refe
re o paragrafo anterior, e desde a sua instauracao, sera assegu
rada ao funcionario ampla defesa, que podera ser exercida pesso
almente ou por intermédio de procurador habilitado.

A

Paragrafo Quarto - Para apuracao de aptidio do estagia
rio ein relacao a cada um dos requisitos, o chefe da reparticio
Informara reservadamente sobre o funcionario ao orgio de pes
soai.

Paragrafo Quinto - De posse dos elementos informativos a

unidade de pessoal formalizara processo onde conste a qualifica
cao e assentamentcs de natureza objetiva, relativamente ao funci_

onario, remetendo-o, com o seu parecer, ao dirigente maximo do
orgao.

Paragrafo Sexto - Se o titular do orgiao for contrario a
corifirmacao ,>:determindara a abertura dé vista ao estagiario, pa-

ra, no'prazo de dez (10) dias, apresentar defesa.

Paragrafo Sétimo - Julgado, pelo titular do orgido, o pa
recer ¢ a defesa, e se a decisio concluir pela exoneracio, 0
processo sera remetido ao Secretario da Administracdo que, se
lambem for contrario a confirmacao, encaminhara ao Governador
do Estado o decreto de exoneraciao.

Paragrafo Oitavo - Se divergirem o titulai’ do orgdo e o

Secretario da Administracdo, quanto a confirmacdo, a decisdo ca
bera ao Governador do Estado.

Paragrafo Nono - Se o despacho do titular do orgio for
favoravel a permanéncia do funcionario, a confirmacio independe?
ra de qualquer novo ato.

4

Paragrafo Decimo - A apuracao dos requisitos devera ii
ciar-se quatro (4) meses antes de findo o estagio probatorio
te

para que a exoneracido, se indicada, possa dar-se ate o seu
mino.

b

r



Artigo 43 - 0 funcionario estadual estabilizado fica dis

pensado de novo estagio probatorio, quando nomeado para outro
cargo efetivo.

Secao VI
Da Hemocao

Artigo 44 - Remocdo e o deslocamento do funcionario para
outra reparticido, dentro do O6rgdo onde seja lotado.

A

, , / N /
Paragrafo Unico - Nac havera remocdo de funcionario que
ocupe cumulativa e legalmente cargos ou funcdes publicos quando

fcremocdo tornar impossivel ou excessivamente oneroso o exerci
cio de qualquer deles.

Artigo 45 - Ao funcionario e assegurado o direito de re
mogao para repartigﬁo/no local de residéncia do cénjuge, se es
te lambem for funciondario e houver vaga. Nao sendo possivel

compatibilizar os direitos de ambos os cOnjuges, o ato de remo
cao nao produzira efeitos.

Artigo 46 - Somente sera concedida nova remocao por
unido de c6njuge ao funcionario que for removido a pedido para
outro local, apos transcorridos trés (3) anos.

Artigo 47 - Ao funcionario estudante fica assegurado o
direito de remocio para cidade em que exista estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido que lhe permita prosseguir nos

seus estudos.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO E DA ASCENSAO

Sec¢iao 1
Da Progressao

Artigo 48 - Progressiao é o avanco automatico do funciona
rio, em sentido horizontal, evoluindo de nivel dentro da classe
a que pertenca, com vantagens remuneraticias.

Paragrafo Primeiro - Nao havera progressio de funciona-
rio em disponibilidade ou em estagio probatorio.

Paragrafo Segundo - A progressio verificar-se-a de cinco
em cinco anos nio ensejando a abertura de vaga.

Artigo .49 - A progressio obedecera aos critérios de
tempo de servico publico.
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Seciao II
Da Ascensio rsH QA AMVP YV
Artigo 50 - Ascensdo e a elevacdo do funcionario a cias

se superior da mesma serie de classes, com atribuicdes e respon

sabi lidades mais complexas, mediante a aquisicao do titulo ou
condicdo exigivel.

Artigo 51 - A ascensio sera concedida por ato do Secreta
rio da Administracido, mediante requerimento e comprovacio da
condicdo exigida, que levara em conta os critérios de escolari-
dade, experiéncia funcional e desempenho de cargos e funcdes.

Paragrafo Primeiro - Os beneficios da ascensio, uma vez
concedidos, sao devidos a partir da data da protocolizacio do
requerimento, desde que devidamente instruido.

Paragrafo Segundo - Decreto do Poder Executivo estabele
cera as bases para a concessio da ascensio.

CAPITULO 1V
DO ACESSO

Artigo 52 - Acesso ea mudanca que o funcionario obtern.
de uin cargo para outro mais elevado, de uma série de classes pa
ra outra, ou de um cargo isolado para outro seriado, ou vice-
versa, dentro de um mesmo grupo ocupacional.

Paragrafo Unico - 0 acesso sera feito mediante afericao
do mérito e escolaridade, dentre titulares de cargos cujo exer-
cicio proporcione a experiéncia necessdaria ao desempenho das

atribuicdoes dos cargos a serem providos.

Artigo 53 - Sera de trés (3) anos de efetivo exercicio,
o intersticio para concorrer ao acesso.

Artigo 54 - 0 acesso se processara anualmente, sempre
quetiouver vagas e candidatos habilitados, na forma do regula
mento.

CAPITULO V

DA READAPTACAO

Artigo 55 - Readaptacio e a passagem do funcionario para

cargo mais compativel coin a sua capacidade fisica ou psiquica, e
dependera de exame médico.

Artigo 56 - A readaptacao verificar-se-a:

I - quando ficar comprovada a modificacio do estado fis_i
co ou das condicoes de saude do funcionario, que lhe
diminua a eficiéncia para a funcio;

I - quando o nivel de desenvolvimento mental do funciona
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CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Artigo 58 - Transferéncia é a passagem do funcionario de
t'n para outro cargo, entre grupos ocupacionais diferentes, medi
tate comprovacido da habilitacdo exigida por lei.

Paragrafo Unico - A transferéncia sera feita a pedido do
funcionario, atendida a conveniéncia do servico, respeitado 0
Intersticio de tres (3) anos e a existéncia de vaga.

Artigo 59 - As transferéncias nio poderdo exceder de um
terco das vagas da classe.

CAPITULO VII
A READMISSAO

Artigo 60 - Readmissdo e o ato pelo qual o funcionario
exonerado reingressa no servico publico, sem direito a ressarci®
aento de vencimento e vantagens, respeitada a existéncia de va
ga e a conveniéncia da administracio.

Paragrafo Unico - A readmissio do funcionario demitido
sera precedida de reexame do processo administrativo, em que fi
que demonstrada a sua inculpabilidade.

Artigo 61 - Nao havera readmissdo de funcionario deiuiti_

do n bem do servi¢o publico, ressalvada a hipdétese do paragrafo
anterior.

Artigo 62 - A readmissido sera feita no cargo anteriorinen
te exercido pelo funcionario ou, se transformado, no cargo re
aultante da transformacao.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Artigo 63 - Reintegracio é o retorno do funciondario ao
servico publico, em decorréncia de decisdo judicial, transitada
em julgado, com ressarcimento dos direitos e vantagens irieren

tes ao cargo.

Artigo 64 - A reintegracio sera feita no cargo anterior
mente ocupado.

Artigo 65 - Se o cargo houver sido transformado far-se-a
a reintegracdo no que dele resultar.
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Paragrafo Unico - No caso de exting¢ao do carg%' aT erior-

mente ocupado, far-se-a a reintegracio em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitacao.

Artigo 66 - O decreto de reintegracdao sera expedido a
partir do trinsito em julgado da decisdo judicial.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Artigo 67 - Aproveitamento e o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Artigo 68 - 0 aproveitamento do funcionario estabilizado
sera feito em cargo de natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

Artigo 69 -0 aproveitamento dependera de prova de capa
cidade fisica, mediante inspecio médica.

Paragrafo Unico - Provada em inspecio medica a incapaci_
dade definitiva, sera decretada a aposentadoria, computando-se,
para o calculo desta, o periodo da disponibilidade.

Artigo 70 - Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal

do servico publico, o aproveitamento tera precedéncia sobre as
demais formas de provimento.

Artigo 71 - Havendo mais vim concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o que contar maior tempo de disponibilidade e,

em igualdade de condi¢des, o de maior tempo de servico publico
estadual.

Artigo 72 - Sera revogado o ato de aproveitamento e, con
sequentemente, cassada a disponibilidade do funcionario se este,

cientificado expressarnente do ato, nio tomar posse no prazo le_
gal.

CAPITULO X
DA REVERSAO
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publico, por conveniéncia reciproca da Administraclk”
ivo ou por insubsisténcia dos motivos

da aposentadoria, im
Iftdo em revogacao desta.

Artigo V4 - A reversdo far-se-a a pedido, em cargo de

Uca denominacdo daquele ocupado por ocasiao da aposentado-

* ou, ce transformado, no cargo resultante da transformacio.

Artigo 75 - Para que a reversdo possa efetivar-se ¢é ne
rio que o aposentado:
1 - tenha, no maximo, sessenta (60) anos de idade;
II - seja julgado apto em inspecdo de saude.
Paragrafo Unico - A exigencia do inciso I deste artigo
%

f¢ aplica a reversio por conveniéncia reciproca da adminis-
40 ¢ do inativo.

Artigo 78 - A reversdo sera feita de oficio

nos casos
insubsisténcia dos motiveos da aposentadoria por

invalidez.

Artigo 77 - Sera revogada a reversio e, consequentemente,
sadfi a aposentadoria ao funcionario que reverter e nao tornar
ou entrar em exercicio dentro do prazo.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo da Adminis

;40, podera o aposentado reverter para outro cargo de

Iv«l de vencimento, respeitados os requisitos para
«te cargo.

igual
provimento

ilULO XI
SUBSTITUICOES
Artigo 78 - Havera substituicdo no impedimento ou iifasta
«to legal e temporario do ocupante de cargo em comissdo ou
funcio gratificada.
Paragrafo Unico - A substituicdo quando ndo recair em

unclonario previamente designado em regulamento,

dependera da
«pedicio de ato formal da autoridade competente..

Artigo 79 - A substituicdo recairda em funcionario habili_
¢do para o exercicio do cargo e sera remunerada, na forma esta
tlecida no paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro - 0 substituto exercera o cargo en-

anto durar o impedimento ou afastamento do titular.

Pariagrafo Segundo - 0 substituto perceberd a retribuicio
cargo de que for titular, acrescida da

gratificaciao pelo
*¢rcicio do cargo substituido.
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Artigo 80 - Exclusivarnente para atender a necessidade de
»<?rvico, os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que te

fiam valores sob sua guarda, em caso de impedimento ou afasta-

**nto, serdo substituidos por funcionarios de sua confianca, que

indicarem, respondendo a sua garantia pela gestio do substituto.

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Artigo 81 - A vacancia do cargo decorrera de:

T - exoneracio; u
II - demissao;
III - ascensio;
IV - acesso;
V - transferéncia;
VI - readap tacio;
VII - aposentadoria;
VIII - declaracdo de perda de cargo;

IX - posse em outro cargo, ressalvadas as excecdes legais;
X - falecimento.

Artigo 82 - Dar-se-4 a exoneracio :

I - a pedido;
I - de oficio, quando se tratar de cargo em comissio ou
quando julgado inapto em estiagio probatorio;

Artigo 83 - A vaga ocorrera na data:

I - da publicacdo do ato de exomeraciao, demissdo, ascen-
sdo, acesso, transferéncia, readaptacao, aposentado-
ria ou declaracao de perda de cargo;

11 - da posse em outro cargo, ressalvados os casos ospe
ciaisg
IIT - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dota
¢do para o seu provimento ou do que determinar esta
ultima medida, se o cargo estiver criado anteriormen
te ;

V - do término do periodo previsto no artigo 234.

Paragrafo Primeiro - Verificada a vaga, serio considera-
das abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do
enchimento .

Paragrafo Segundo - 0 Poder Executivo publicara, ate 0

dia primeiro de dezembro de cada ano, o numero de vagas
tes em cada classe.

seu pre-

existen

Artigo 841- A demissdao sera aplicada como penalidade
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itAfITULO 1
1i® COHHITO DO TEMPO DE SERVICO

5“0 1
PH §pozioes Gerais

Artigo 86 - Tempo cie servico publico, para os efeitos

Kstatuto, compreende o periodo de efetivo exercicio das
iitrSbuicoes do cargo ou de funcido publica , prestado a qualquer
titulo, qualquer que seja a forma de admissao ou remuneracio.

Artigo 87 - Sera considerado de efetivo exercicio o afas
em virtude de:

i - ferias;
I - casamento, ate oito (8) dias;

111 - luto, ate oito (8) dias, por falecimento de conjuge
ou companheiro, parente consanguineo ou afim, ate 0

2q grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adoti-
vos ;

IV - conclusdao de curso superior, ate oito (8) dias;
V - convocacio para o servico militar;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, observada a legislacdo pertinente;

VII - juri, requisicdo da Justica Eleitorai e outros servi
¢os obrigatorios;

VIII - licenc¢a para tratamento de saude;

IX - licenca compulséoria como medida profilatica;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa em familia;
XI - licen¢ca para repouso a gestante;
XII - licenca para atividade politica;
XIII - licenca em carater especial;
XIV - doenca, devidamente comprovada, até trés (3) dias
por més;

XV - missio ou estudo noutras partes do territéorio nacio
nal ou no estrangeiro, quando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Governador do Es
tado ou pelos Chefes dos Poderes Legislativo e Judi_
ciario, ou autoridade delegada, mesmo quando sem
énus para o erario;
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XVII prisio do funcionario absolvido por senten¢ca transi
tada em julgado;

XVIII prisio administrativa, suspensio preventiva, e o pe
riodo de suspensio quando o funcionario for reabili_
tado em processo de revisdo ou decisdo judicial;

XIX disponibilidade;

XX nascimento de filho, por trés (3) dias inclusive pa
ra fins de registro civil.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos deste Estatuto, en
|*ft<Sc-se por acidente de trabalho o evento que cause dano fis i
[[# ou mental ao funcionario, por efeito ou ocasiido do servigo,

Inclusive o deslocamento para o trabalho ou deste para a resi_
Stncia do funcionario.

Paragrafo Segundo - Equipara-se a acidente no trabalho a

quando nio provocada, sofrida pelo funcionario no ser
#lco ou em razao dele.

Paragrafo Terceiro - For doenca profissional, para 0s

tos deste Estatuto, entende-se aquela peculiar ou inerente

w9 trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipdétese, a rela
$*c de causa e efeito.

Paragrafo Quarto - Nos casos previstos nos paragrafos an
Uriores deste artigo, o laudo resultante da inspecdo medica d£
Irtra estabelecer, expressamente, a caracterizacio do acidente
m trabalho e da doenca profissional.

Artigo 88 - Para todos os efeitos legais sera computado:

I - SINGELAMENTE:

a) o tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal;

b) o periodo de servico ativo prestado as forcas ar
rnadas durante a paz;

¢) o tempo de servico prestado ern autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista e orgao de

regime especial nas oérbitas federal, estadual e
municipal;

d) tempo de servico prestado a instituicio de cara
ter privado que tenha sido transformada em unida
de administrativa estadual;

e) o tempo de servico computado para a aposentadoria,
desde que ocorra a reversio;
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g) outros nao especificados.

1 EM DOBRO:

a) o tempo de servico ativo prestado as forcas arma
das em periodo de operacdoes de guerra;

b) o periodo de ferias nio gozadas e o periodo de li_
cenca especial nio usufruido.

Paragrafo Unico - 0 tempo de servico a que se referem as
|jneas "c¢", "d" e "e" do inciso I deste artigo sera computado
vista de certiddes passadas com base em documentacio comprova
féria de pagamento.

Artigo 89 - Para efeito de aposentadoria e disponibilida
K> sera contado, em favor do funcionario que contar mais de cin
[Q (5) anos de servico prestado ao Estado, o tempo de servigo
restado as entidades privadas, comprovado o vinculo empregati
:$So, ou como auténomo, definido o tempo correspondente e compro

«do, neste/ caso, o/pagamento da contribuicio previdenciaria
fito nas épocas proéprias.

Artigo 90 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em
Mas.

Paragrafo Unico - Para efeito de completacao do tempo de
tfosentadoria voluntaria, arredondar-se-4 para hum (1) ano o pe
fiodo que exceder a cento e oitenta e dois (182) dias.

Artigo 91 - E vedado o computo de tempo de servico con
torrente.

[¢;ao0 II
Frequéncia e do Horario

Artigo 92 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Paragrafo Primeiro - Ponto é o registro pelo qual se ve
rificarao diariamente as entradas e saidas do funcionario.

Paragrafo Segundo - Nos registros de ponto deverdo ser
aancados todos os elementos necessarios a apuracdo da frequén
Cio.

Artigo 93 - E vedado dispensar o servidor do registro de
jionto, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regula
»ento.

Dopormafo Primeiro - A falta abonada e considerada, para
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Paragrafo Segundo - l‘!xcepciona(mente, e apenas para eli

ilr «fei Los disciplinares, podera ser justificada falta ao ser
flco.

Paragrafo Terceiro — A imposicdo de isolamento ou quaren
tfna, decorrente de caso suspeito de doenca infecciosa ou trans
eUaivel, determina o abono das faltas ao servico.

Artigo 94-0 Secretario de Estado da Administraciao, quan

#0 assim considerar de interesse publico, podera dispensar do

f'tgistro de ponto funcionarios que comprovadamente participarem

congressos, seminarios, jornadas ou quaisquer outras formas

ét reuniio de profissionais, técnicos, especialistas, religio
-to» ou desportistas.

Artigo 95-0 Governador determinara, quando nao discri
tinados em lei ou regulamento, o numero de horas diarias de tra
fcilho dos orgios e unidades administrativas do Estado e das va

fl«9 categorias profissionais, observado o limite fixado no ar
ligo 96.

Paragrafo Primeiro - 0 funciondario devera permanecer em
*trvico durante as horas de trabalho, inclusive as extraordina
fias, quando convocado.

Paragrafo Segundo - Nos dias uteis, somente por deternu
fticao do Governador ou autoridade delegada poderido deixar de

funcionar os servicos publicos e serem suspensos os seus traba
Jhes, no todo ou em parte.

Artigo 96 -0 regime de trabalho dos funcionarios regi_
40s por esta lei é de trinta (30) horas semanais.

Paragrafo Unico - Nos regimes de plantio respeitar-se-a
«propor¢cao de vinte e quatro (24) horas de trabalho por seten
t* e duas (72) horas de descanso.

Artigo 97 - No interesse do servico o Pccretario da Admi_

nlstracio podera antecipar o expediente ou prorrogar o periodo
4c trabalho.

CAPITULO 11
CA ESTABILIDADE

Artigo 98 - Estabilidade é o direito que adquire o funci_
Ofiarlo efetivo, apé6s transcurso do estagio probatorio, de nao
*r demitido, senio em virtude de sentenca judicial oude inqueri
IQ administrativo em que lhe seja assegurado direito de ampla
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1 Artigo 99 - Sao estabilizados, apus dois (2) anos de

tltrciclo, os funciondrios nomeados por concurso ou que tenham
tsso condi¢cio assegurada em lei.

Artigo 100 - 0 funcionario somente sera demitido:
I - quando vitalicio, em virtude-de sentenca judicial;

11 - quando estabilizado, em virtude de sentenc¢a judicial
ou mediante decisio fundada em inquérito administra
tivo, em que se lhe tenha assegurado o direito de am
pia defesa.

Paragrafo Unico - 0 funcionario em estagio probatorio so
*cra demitido em virtude de inquérito administrativo.

CAPITULO 111
U DISPONIBILIDADE

Artigo 101 - Disponibilidade é o afastamento do exerci
cSo do funcionario estabilizado, sem decesso de retribuicdo, em
virtude de extincdo do cargo.

Paragrafo Primeiro - Extinto o cargo, a administracdo ofe
rtcerd outro de mesmo ou de iriais elevado grau de hierarquia,
diante do que o funcionario optara pelo cargo oferecido ou pela
disponibilidade.

Paragrafo Segundo - Aplica-se a retribuicio da disponi-
bilidade os mesmos critérios de atualizacao estabelecidos para
03 funcionarios ativos em geral.

Paragrafo Terceiro - 0 funcionario em disponibilidade po
dera ser aposentado, observadas as disposicdes especificas para
cada caso.

CAPITULO 1V
DAS FERIAS

Artigo 102 - Apoés cada periodo de doze (12) meses de
exercicio, o funcionario fara jus a trinta (30) dias consecuti_
vos de ferias.

Artigo 103 - As férias poderdo ser acumuladas, para efei_
to de gozo, pelo prazo maximo de dois (2) periodos consecutivos.

Artigo 104 - E facultado 4 Administracdo converter em pe
cunia um terco (1/3) das férias, a requerimento do funcionario.
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Artigo 105 - E vedado levar a conta de ferias qualquer

falta ao servico.

Artigo 106 - As ferias somente poderio

ser interrompidas
« casos excepcionais, previstos em lei

ou regulamento.
Paragrafo Unico - A interrupc¢io prevista neste
ra direito ao gozo de novas ferias,

lodo, tido logo cessados os motivos
asegunda interrupcio.

artigo da
correspondentes ao mesmo pe
que a determinaram, inadiniti-

CAPIMUO V

DS LICENCAS

Seciao 1

lisposicdes Preliminares

Artigo 107 Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de saude;

IT - compulséria, como medida profilatica;
I -

por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - para repouso a gestante;
V - para acompanhar o cdnjuge;
VI - para o servico militar obrigatorio;
VII - para atividade politica;

VIII - para o trato de interesses particulares;
IX - em carater especial (prémio).
Parigrafo Unico - 0 funcionario licenciado na forma dos

Incisos V e VI deste artigo deixara de receber o vencimento e

vantagens do cargo em comissio ou func¢ido gratificada de que for
ocupante, enquanto durar o afastamento.
Artigo 100 - Terminada a licenca,

o funcionario reassurni
raoexercicio, salvo na hipodtese

de prorrogacio.

Artigo 109 - A licenca dependente de

inspecio medica se;
ra concedida pelo prazo

indicado no respectivo laudo.

Artigo 110 - Se o funcionario se apresentar a nova inspe
c¢io ap6s a data prevista, e caso niao se justifique a prorroga
c¢do, serio considerados como falta os dias a descoberto.

Artigo 111 - 0 tempo necessario a
lempre considerado como de licenca,
rizada a simulacio.

inspecio medica sera
desde que nao fique caracte
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ArtLigo 112 - Carac terizada a simulacio, nos termos de
i#fudo fundamentado, a cargo da junta medica perante a qual cor
ru o processo, sera este encaminhado ao setor de pessoal a que
estiver vinculado o funcionario, para efeito de adoc¢io das med i
das disciplinares previstas em lei.

Artigo 113 - 0 funciondrio em gozo de licenca comunicara
a0 seu chefe imediato o local onde possa ser encontrado.

Artigo 114 - Se, terminada a licenc¢a, o funcionario nao
reassumir o exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) dias,
podera ser demitido por abandono de cargo, observado o procedi-
raento legal proprio.

Artigo 115 - Nao podera o funcionario permanecer em li_
cen¢a por periodo superior a vinte e quatro (24) meses, salvo
nos casos dos incisos V e VI do artigo 107.

/ / /
Paragrafo Unico - Ao termino do prazo de vinte e quatro
(?4) meses consecutivos de licenca para tratamento de saude, 0
funcionario sera submetido a inspec¢do médica, caso em que, se

Julgado incapaz para o servico publico, sera aposentado por in
validez.

Artigo 116 - Para os efeitos do artigo anterior, a licen
¢a concedida dentro de sessenta (60) dias do termino de outra
de mesina natureza sera considerada como prorrogacio.

Secao 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 117 - A licenca para tratamento de saude sera con
cedida pela Secretaria da Administracido, de oficio ou a pedido
do funcionario ou de seu representante, mediante inspecdo feita
por médicos nela lotados ou por aqueles aos quais forem delega
das essas atribuicodes.

Paragrafo Primeiro - Salvo os casos previstos neste Gapi_
lulo, é indispensdavel a inspecdo realizada por junta medica ofi_
ciai.

Paragrafo segundo - E dever do chefe imediato promover a

apresentacio do funcionario a junta médica, sempre que solicita
do pelo requerente ou por quem o0 represente.

Paragrafo Terceiro - Ilavera em cada regiao geo-adminis
trativa do Estado uma junta medica composta de, pelo menos, tres
(3) integrantes.

Paragrafo Quarto - Atendendo as peculiaridades de cada
regido ou situacodes especificas, poderio vir a ser criadas jun
tas especiais. /17
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Paragrafo Quinto - Nas licencas ate trinta (3.0,) dias a
Inspecdo sera feita por médico do Estado, do Instituto de Previ®
déncia do Estado da Paraiba, ou por este credenciado.

Paragrafo Sexto - Na falta de profissional, dentre os re
feridos no paragrafo anterior, admitir-se-4 laudo de médico par

ticular, desde que homologado por junta médica do Estado.
AN AN
Paragrafo Sétimo - Em situacdes especiais serdo aceitos

também laudos expedidos por servicos de biometria dos outros K
todos, dos Territorios e da Uniao.

Paragrafo Oitavo - Caso a junta medica recuse homologa
¢ao a0 laudo concessivo da licenca, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio, considerando-se como faltas justifi
codas os dias de auséncia ao servico.

Artigo 118 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido
gracioso o atestado ou laudo medico, a autoridade competente
promovera a puni¢cac dos responsaveis, incorrendo o funciondrio

aquem aproveitar a fraude na pena de suspensio e, na reincidén
Cla, na de demissio.

Paragrafo Unico - Na hipodtese deste artigo, os componen
tcs da junta responderio financeiramente pelos prejuizos causa
dos a0 Estado em decorréncia da graciosidade do laudo, indepen
dentemente das sancoes legais que possam ser aplicadas.

Artigo 119 - 0 funcionario sera licenciado de oficio
quando acometido de tuberculose ativa, aliemnacao mental, neopla
lia maligna, lupus eritematoso, cegueira, ou visdo reduzida de
dois tercos (2/3), paralisia irreversivel e incapacitante, car-
diopatia grave, estados avancados de PAGET (osteite deformante),

sal de Chagas, leucemia, hansenose, nefropatia grave e outras
doencas indicadas em legislacdo especifica, com base na medici_
na especializada, quando a inspecio medica nio concluir pela

Imediata aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - Sera licenciado também, de oficio,
paia tratamento de saude, o funciondrio vitimado em acidente em
servico, comprovado por inspecdo medica.

Paragrafo Segundo - A prova do acidente em servico sera
feita em processo especial, no prazo de dez (10) dias, prorroga
ve1, quando as circunstancias o exigirem,

Artigo 120 - 0 atestado e o laudo nenhuma referencia fa
rA0 a0 nome ou natureza da doenca de que sofre o funcionario,
lalvt) se se tratar de lesdes produzidas por acidentes, de doen
ca pifofissional ou de quaisquer moléstias referidas no artigo
anterior.

Artigo 121 - Salvo em caso de acumulacao licitar o funci_



rada, sob pena de ser’ casscida a licenca, obrigan
quencia, a restituir o que recebeu indevidarnente rlé

Artigo 122 - 0 funcionario acidentado em servico, que ne
cessite de tratamento especializado, nio atendido pela cobertu
ra medico-assistencial do Instituto de Previdéncia do Estado da

Paraiba, podera ser tratado em instituicido privada, por conta
dos cofres estaduais.

Artigo 123 - Quando se verificar, corno resultado de ins
pecao medica, pelo orgdo proprio da Secretaria da Administracio,
reducido da capacidade fisica ou psiquica do funcionario ou esta
do de saude que o impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
funcdes inerentes ao seu cargo, e desde que nao se configure a
n“cessidade de aposentadoria nem de licenca para tratamento de

saude, podera o funcionario ser readaptado em cargo diferente
do que exerce, sem que essa readaptacao lhe acarrete qualquer
prejuizo.

Paragrafo Unico - Readquirida a capacidade fisica, com
provada em inspecido medica, o funcionario podera retormar as

atribuicées proprias de seu cargo, a critério da Administracio.

Artigo 124 - 0 funcionario nao podera recusar a inspecio

«édica, sob pena de sustacdo do pagamento do vencimento, ate
que se realize a inspecio.

Artigo 125 - No curso da licenca, podera o funcionario
requerer nova inspecio medica, caso se julgue em condicdes de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secao III
Da Licenca Compulséria como Medida Profilatica

Artigo 126 - 0 funcionario a quem se possa atribuir a
condicido de fonte de infec¢c¢dao ou doenca transmissivel sera 1i
cenciado compulsoriamente, enquanto durar essa condicdo, a jui_

zo da autoridade sanitaria competente, na forma prevista em re
gulamento.

Artigo 127 - Verificada a procedéncia de suspeita, o fun
cionario sera licenciado para tratamento de saude, na forma do
artigo 117, considerando-se incluidos, no periodo da licenca, os
dias de licenciamento corapulsorio.

Artigo 120 - Quando ndo positivada a doenca, devera o fun
cionario retornar ao servico, considerando-se como de efetivo
exercicio o periodo de licenca compulsodria.
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Artigo 129 - 0 funcionario podera obter licenca por jnot:i
vo de doenca em pessoa da familia, desde que prove sér incjj,.sp*n
savel a sua assisténcia direta e esta ndo possa ser prestada si_
muitaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Secretario da Administra
¢ao decidir sobre a concessao da licenca, levando em considera-

¢do as conclusdes de parecer da Junta Medica Central do Estado.

Paragrafo Segundo - A licenca sera concedida com retri-
buicdo nos primeiros doze (12) meses, reduzindo-se a dois ter-
¢os (2/3) do vencimento se exceder esse prazo.

Artigo 130 - Para efeito do disposto nesta Secio, consi_
dera-se pessoa da familia o conjuge ou companheiro, parente con

sangiiineo ou afim até o 22 grau, inclusive madrasta, padrasto e
pais adotivos.

Se¢iao V

Da Licenca para Repouso a Gestante

Artigo 131 - Sera concedida a funcionaria gestante cento
e vinte (120) dias de licenc¢a, com retribuicao.

Paragrafo Primeiro - A licenca sera precedida de inspe

cdo médica e concedida a partir do oitavo més de gestacio, sal
Vo prescricdo em contrario.

Paragrafo Segundo - Os casos patoldgicos que surgirem du
rante a gestacio ou sejam decorrentes desta, serio objeto de
licenca para tratamento de saude.

Paragrafo Terceiro - A determinacio da data do inicio da
licenca a gestante ficara a critério médico, que levara em con
sideracao as condicoes especificas de cada profissio ou tipo de
trabalho, bem como o comportamento da gestante em face da evolu

¢do do processo gestatorio.

Secao VI

Da Licenca ao Funcionario para acompanhar o Cénjuge

Artigo 132 - 0 funcionario tera direito a licenca para
acompanhar o coénjuge, também funcionario publico, quando de ofi_
cio, for mandado servir em outro ponto do Estado ou do Territo
rio Nacional.

Paragrafo Unico - Existindo reparticio do Estado no novo
local de trabalho, o funcionadrio ali tera exercicio; caso c¢on
trario sera licenciado sem vencimento.



309

o

vico militar obrigatorio sera licenciado com venciiriento, ressal.
vado O direito de opcdo pela retribuicdo financeira do ser.Vigo
aili tar.

Paragrafo Unico - Ao funcionario desincorporado, conce
der-se-a prazo nao superior a trinta (30) dias para que reassu
irta 0 exercicio, sem perda de vencimento.

Artigo 134 - 0 funcionario, oficial da reserva ndo rernu
nerada das forcas Armadas, sera licenciado, com vencimento, quan
do para o cumprimento dos estagios previstos pela legislacio nu
Iltar, garantido o direito de opc¢iao.

Sec¢io V111
Da Licenca para Atividade Poiitica

Artigo 135 - E assegurada licen¢a ao funcionario, para
promocido de sua campanha eleitoral, desde o registro de sua can
dldatura pela Justica Eleitoral, ate o decimo dia seguinte aod

do pleito, com a retribuicdo do cargo.

Paragrafo Primeiro - No caso de o funcionario exercer
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ou de atividade fig
cal, 0 afastamento sera compulsorio.

Paragrafo Segundo - 0 funcionario que tiver direito a li_
cenca prevista neste artigo afastar-se-4 do cargo, mediante co
municacao escrita ao chefe imediato, a quein incumbe encaminhar
0 expediente a Secretaria da Administracdo, para efeito de con
cessdo da licenca.

Sccao IX
Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Artigo 136 - Depois de estabilizado, o funcionario tem
direito a licenc¢a, sem vencimento, para o trato de interesses
particulares.

Paragrafo Primeiro - 0 funcionario aguardara em exerc_i
cio a concessdo da licenca.

Paragrafo Segundo - A licenca nao perdurara por tempo su
perior a dois (2) anos consecutivos e so podera ser concedida
nova licenca depois de decorridos dois (2) anos do termino da
anterior.

Artigo 137 - 0 funcionario podera, a qualquer tempo, de
sistir da licenca.

Artigo 138 - Em caso de comprovado interesse publico, a
'ippnca de que trata esta Secio podera ser interrompida pela au
~—-ser exiiressaniente no
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Paragrafo Unico - Na hipétese de que trata’ eSRé”dréfgo, o
funcionario devera apresentar-se ao servico no prazo de trinta
(30) dias, a partir da notificacdao, findos os quais a sua ausen
cia sera computada como falta ao trabalho.

Secao X
Licenca em Carater Especial

Artigo 139 - Apdés dez (10) anos deservico publico, o funcio-
nario fara jus a uma licenca de seis (6) meses, com percep¢do da
retribuicdo do cargo efetivo, mais as vantagens do cargo em co

missdo, func¢ido gratificada ou encargo assemelhado que estiver
exercendo.
Paragrafo Unico - Apés o primeiro decénio, facultar-se-a

0 gozo da licencg¢a especial por periodo de trés (3) meses em ca
da quinquénio.

Artigo 140 - A licenca especial podera ser gozada de uma
so vez, ou em periodcs de tres (3) meses.

Paragrafo Primeiro - K facultada a conversio de um terco
(1/3) da licenca especial, em pecunia, tomada por base a retri
buicido do funcionario.

Paragrafo Segundo - 0 direito a licenc¢a especial ndo tem
prazo para ser exercitado.

Artigo 141 - Nao se concedera licenca especial se houver
o funciondrio, no decénio correspondente:

I - sofrido pena de suspensio;

II - gozado licenca sem vencimento ou por motivo de doen-
ca em pessoa da familia ou para acompanhar o cdnjuge

por mais de cento e oitenta (180) dias, consecutivos
ou nao.

Paragrafo Unico - Quando a licenca for gozada com base
no quinquénio, os periodos constantes do inciso II deste artigo
serio reduzidos a metade.

Artigo 142 - No caso de faltas nao justificadas, no dec’s
nio ou no quinquénio, o funcionario tera reduzida a licenca-e3>
pecial na proporciao de dez (10) dias por cada falta.

CAPITULO VI,
DA RETRIBUICAO

Secao Unica



V -0 R b-cjJ

Artigo 143 - Todo funcionirio, em razio do vinOtflqpf/ftaPiti_
40 com o Sistema de Pessoal Civil do Estado, tem direito a wuma
rttrlbuicao pecuniaria, na forma deste Estatuto.

Artigo 144 - Retribuicio e o conjunto de direitos de na

tureza pecuniaria do funcionario, compreendendo o vencimento e
vantagens.

Artigo 145 - Salvo disposicdao legal em contrario, ou pe
la natureza e carater eventual da vantagem, a retribuicio do
funcionario sera devida por més do calendario civil.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o més se
ra considerado como de trinta (30) dias, compreendendo, basica-
mente, cento e trinta e cinco (135) horas-servigco.

Artigo 146 - Alem do vencimento, definido no artigo 150,
o funcionario fara jus as seguintes vantagens:

I - adicionais;
I - indenizacoes;
IIl - auxilios;

IV - gratificacdes.

Paragrafo Primeiro - Excetuando os casos expressamente
previstos neste artigo, o funcionario nao poderda receber, em ra
zlio do seu cargo ou funcio, a qualquer titulo, seja qual for o
motivo ou forma de pagamento, nenhuma vantagem pecuniaria dos
orgios ou entidades da Administracido Direta, Direta Descentrali®
zoda ou da Indireta ou outras organizacdes publicas em que te_
ntia sido mandado servir.

Pariagrafo Segundo - Nenhuma importincia relativa as van
tagens constantes deste artigo sera paga ou devida ao funciona
rio, seja qual for o seu fundamento, se nio houver credito pro
prio - orc¢amentario ou adicional.

Paragrafo Terceiro - As vantagens pecuniarias previstas
neste artigo, salvo as vantagens do artigo 154, os adicionais,
Indenizag¢des, custas e honorarios, auxilio familia, gratifica-
coes de funcdo, pelo exercicio de cargo ein comissio, pelo exer-
cicio em gabinete, de assessoria especial, de produtividade, pe;
lo exercicio em o0rgao fazendario, pela participacao em orgao de
deliberacido coletiva e de Natal, sio computadas juntamente com

0 vencimento, para efeito da restricdo contida no artigo 258,
inciso XV que proibe ao servidor a percepc¢io, a qualquer titulo,
de retribuicdo superior a noventa e cinco por cento (95%) da

que percebem os Secretarios de Estado.

Paragrafo Quarto - 0 vencimento e as vantagens devidas
ao titular de cargo ou funcio publica somente serdo pagos em ra
za0 da efetiva prestacdo de servico ou de expressa disposicao

legal, sob pena de reposicio das importincias recebidas em qualL
N0 t-pmno em aue se verifique a irregularidade.
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« 111, do "caput" deste artigo, nao se incorporam, par&tquidiqu’r

efeito, ao vencimento ou provento.

Paragrafo Sexto - As vantagens a que se referem os inci_
sos 1 e IV sao incorporaveis ao provento de aposentadoria, nos
casos, forma e condicoes previstos neste Estatuto, ou por ex_
pressa disposicdo legal.

Paragrafo Setirno - As bases de concessio, os beneficia
rios, a forma e condicoes de pagamento das vantagens deste Capi_
tulo serdo estabelecidas em regulamentacido prépria, expedida pe
lo Governador do Estado.

Artigo 147 - As vantagens relacionadas com situacdes pes
soais, diferencas de vencimento decorrentes de leis especiais e
decisdes judiciarias ndo podem servir de base a concessdes fun
dadas no principio de igualdade de tratamento, salvo comprovada
ocorréncia de idénticos pressupostos juridicos, apuradas em pro
cesso regular.

Artigo 148 - A retribuicdo do funcionario nao sofrera
descontos além dos previstos em lei, nem serd objeto de penhora,
arresto ou seqUestro, salvo se se tratar de:

I - prestacdo de alimentos em razdo de medida judicial;
IT - divida para com a Fazenda Publica Estadual.

Artigo 149 - As reposicdoes e indenizacdes devidas a Fa
zenda Estadual serio descontadas em parcelas mensais e consecu
Uvas, nio excedentes da decima parte do vencimento ou provento,

exceto na ocorréncia de ma-fe, quando poderdo ser descontadas
em valor nio superior a décima parte do debito apurado.

Paragrafo Primeiro - Sera dispensada a reposicdo nos ca
sos em que a percep¢ao indevida tenha decorrido de entendimento
expressarnente aprovado pela Secretaria da Administracio ou pela
Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo Segundo - 0 espolio responde pelos danos que o
funcionario houver causado a fazenda publica.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secao 1
Do Vencimento

Artigo 150 - Vencimento é a contraprestacio em dinheiro
paga mensalmente ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel, padriao, referéncia ou simbolo fixado
em lei.

/ / . co L W [
imonto do funcionario nao podera
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Artigo 151 - Somente ros casos previstos em lei podera

sr vencimento o funcionario que estiver afastado de seu

Artigo 152 - 0 funcionario efetivo que for nomeado para

ea comissio podera optar entre a retribuicio deste e a
firgo efetivo, acrescida da gratificacido correspondente ao
ilcio do cargo em comissio.

Paragrafo unico - Na hipdtese de op¢do pela retribuicio
Cirgo de provimento em comissdo, o adicional por tempo de
rlco sera pago em razio do cargo de provimento efetivo.

Artigo 153 - 0 funcionario posto a disposicio de outro
M, da Unido, Estados e Municipios, bem como de suas autar
I, empresas publicas , sociedades de economia mista e funda

instituidas ou mantidas pelo Estado, perdera o vencimento

»Ctivo, salvo os casos especiais decorrentes de cldausulas

iseas de convénios , acordos e outros atos da mesma nature
|[#©u a critério do Governador do Estado.

Paragrafo Unico - 0 funcionario que for posto a4 disposi_

ti* 6rgdos e entidades da administracdo estadual , inclusive

fundacdes, com Onus para o orgdo de origem, a fim de exer

cargo de direcio, assessoramento ou em comissio,podera per

ir, no 6rgido cessionario, a gratificaciao que lhe € corres-

Artigo 154 - 0 funciondrio que contar quatro (4) anos com

Hos - consecutivos ou nao - de exercicio em cargo

m COSissio, ou cargo que nesta classificacdo tenha sido trans-

Iptp&ido, ou, ainda, na funcio de assessor especial, ou funcao

Bpwlificada, fara jus a ter adicionado ao vencimento do respec

itlvo cargo efetivo, como vantagem pessoal, reajustavel e incor

Suprivel ao provento de aposentadoria, o valor da gratificacio
Mlo exercicio do cargo comissionado, obedecidas as regras dos

ptrigrafos primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e

sexto
flttte artigo.

Paragrafo Primeiro - 0 acréscimo a que se refere este
tTtigo se efetivara 4 razdo de um quarto (1/4) por ano completo
étcxercicio, até o limite de quatro quartos (4/4).

Paragrafo Segundo - Quando dois ou mais cargos houverem

||/i4do desempenhados, no periodo de 1 (um) ano, considerar-se-a,

m’ruiarla an vencimen
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|»i«cida no paragrafo anterior, quando dois ou mais cargos
[s®uv«rem sido exercidos por periodo igual ou superior a um (1)
IIBO, prevalecera a gratificacdo de maior valor.

Paragrafo Quarto - 0 funcionario que perceber, no todo
°*u em parte, a vantagem prevista neste artigo, nio percebera a
gritlflcacio pelo cargo em comissio que estiver exercendo, sal-
to oc de maior valor, caso em que percebera a diferenca.

Paragrafo Quinto - No caso do paragrafo anterior, se 0
tilor da gratificacao pelo exercicio de cargo em comissiao for
itnor do que o da parcela ja adicionada, esta continuara a ser
fwrcebida, computando-se o tempo respectivo para a adicdo de no
tu parcelas, observada a prevaléncia do paragrafo terceiro.

Paragrafo Sexto - As importincias referidas neste arti-
§9 nio serdo consideradas para efeito de calculo de vantagens
eu gratificacdoes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo,
txceto adicionais.

Artigo 155 - 0 funcionario que vier a exercer cargo de
provimento em comissdo, de valor superior ao que tenha gerado o
direito de adicio previsto'no artigo antecedente, podera optar
pela atualizac¢do progressiva das respectivas parcelas, mediante
* substituicio da anterior pela nova, calculada com base na gra
tifloacdo de maior vaior, observado o disposto' rio Paragrafo S¢£
gundo, 'do artigo em refehéncia.' ’ u " !

Artigo 156 - 0 funcionario que optar pelas vantagens pre
vistas no artigo 154 deste Estatuto, nio usufruira dos benefi
Cios de que trata o artigo 230.

Artigo 157 - 0 funcionario perdera temporariamente o ven
cimento e as vantagens de seu cargo:

I - enquanto durar o mandato eletivo federal ou estadual;

II - enquanto durar o mandato executivo ou eletivo munici®
pal, ou por nomeacio, salvo o direito de opcido por
sua retribuicido;

IIT - enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato r£
munerado de Vereador, se houver incompatibilidade de
horario com o exercicio de seu cargo;

IV - enquanto estiver sob os efeitos de prisio administra
tiva, cabendo ressarcimento, se, a final, vier a ser
inocentado.

Paragrafo Unico - 0 funcionario investido no mandato de
Deputado Estadual podera optar entre o vencimento do cargo efe

tlvo e a parte fixa do seu subsidio, proibida a percepc¢io cumu
lativa.

Artigo 158 - 0 funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, quando nio comparecer ao servi
¢o, salvo nos casos previstos neste EstatutO///
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nada para o inicio do expediente; quando dele se re_
tirar dentro da ultima hora ou, ainda, quando se au
sentar, sem autorizacio, por periodo superior a ses
senta (60) minutos;
ITIT - o vencimento dos dias correspondentes suspensiao
disciplinar.
Paragrafo Primeiro - No caso de faltas sucessivas ao ser >si
*|co, serio computados, para efeito de descontos, os sabados, do de
aJngos, feriados, dias santificados e pontos facultativos inter .ras
«lados.
Paragrafo Segundo - Na hipodtese do inciso II, e para
f«ito de contagem do tempo de servico, trés (3) descontos cons
tlitulrao uma (1) falta, se ocorrerem dentro de um mesmo mes do
«lendario civil.
Paragrafo Terceiro - Serdo relevadas até trés (3) faltas
Ourante o més, motivadas por doenca comprovada em atestado médi_
CoO.
5U
Secao 11
Das Vantagens <
Subseciao 1 >1
Dos Adicionais n
Artigo 159 - Adicionais s3o acréscimos ao vencimento do
funcionario em razio do tempo de servico ou da natureza e espe
Ciflcidade do cargo. ir
Artigo 160 - Os adicionais sao:
I - por tempo de servico;
II - abono de permanéncia;
IIl - representacio. .]ig
Artigo 161 - 0 adicional por tempo de servico sera pago
automaticamente, pelos sete quinquénios em que se desdobra, a
razio de cinco por cento (5%) pelo primeiro; sete por cento
(7% pelo segundo; nove por cento (9%) pelo terceiro; onze por
cento (11%) pelo quarto; treze por cento (13%) pelo quinto;
quinze por cento (15%) pelo sexto; e dezessete por cento (17%)
pelo sétimo, incidentes sobre a retribuicdo do beneficidrio, nao
se admitindo a computacio de qualquer deles na base-de-calculo
dos subsequentes.
Paragrafo Unico - 0 funcionario investido em mandato
legislativo federal ou estadual fara jus ao adicional de que

uréf Z-C|;cq

trata esté artigo.

Artigo 162 - Abono de permanéncia é o acréscimo /devido
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po para a aposentadoria voluntidria, correspondente a vinte por
Cento (20%) do vencimento, a ser pago a partir do dia imediata

aente posterior aquele em que o funciondario completar o tempo
exigido.
Paragrafo Unico - O adicional previsto neste artigo sera
Incorporado ao provento de aposentadoria, se a permanéncia em
exercicio for igual ou superior a um (1) ano. )Si
. < A 2 de
Artigo 163 - Representacio e a vantagem concedida por
lei a determinadas classes funcionais, em virtude da nature ra;
ta e peculiaridades dos cargos efetivos exercidos pelos funciona
rios que as compoem.
Parigrafo Unico - A representacio sera paga em forma de
percentual ir.:iier.tr stire : valrr i: restectiv: ve-:ie::c.
Artigo 164 - Para efeito de calculo do abono ce permanén
cia, inclui-se no conceito de vencimento a representacio trata
da no artigo anterior e a gratificacio prevista" rto artigo n2
197, inciso V.
Artigo 165 - Observada a restricdo do paragrafo unico do
arti[go 162, os adicionais de que trata esta subsecdo sdo incor
poraveis incondicionalmente ao provento de aposentadoria.
Subsecao II
Das Indenizacoes
A 3
Artigo 166 - Indenizacdes sao importincias pagas ao fun-
cionario para compensacdo de despesas relativas a situacdes ex
cepcionais, decorrentes do exercicio do cargo ou funcio. :
Artigo 167 - As indenizacdes devidas ao funciondrio com
preendem: [
I - diarias;
I - ajuda de custo;
ITII - inder.izagcdo de transporte.
Artigo 168 - A diaria destina-se a atender as despesas
de alimentacdo e pousada do funcionario no deslocamento even-
tual de sua sede de exercicio, em interesse do servico, missao

ou estudo.

Artigo 169 - Nio se concedera diaria:
I - durante o periodo de transito;
I - quando o deslocamento constituir exigéncia permanen

te para o desempenho das atribuicdes do cargo ou fun
cio;
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que, pela distincia e condicoes de transporte, nao
justifique a concessdo, a juizo da autoridade compe
tente;

IV - quando as despesas de deslocamento ocorrerem por con

ta de outro orgio ou entidade subordinada ou vincula
da a2 administracdo publica estadual.

Artigo 170 - E vedado conceder diaria com o objetivo de
remunerar outros servicos ou encargos.

Artigo 171 - A concessio indevida de diaria sujeitara a
autoridade que a conceder a reposicio da importidncia correspon
dente, aplicando-se-lhe, e ao funcionario que a receber, as san
coes estatutdrias que couberem.

Artigo 172 - Ajuda de custo é a indenizacio de despesas
de viagem e instalac¢do, transporte e bagagem, para o funciona
rio, sua familia, inclusive um (1) servical, devida em razao de
exercicio em nova sede, com carater de permanéncia.

Paragrafo Unico - Cabera, ainda, ajuda de custo, no caso
de missio ou estudo no Pais, superior a trinta (30) dias, ou no
exterior, de interesse para a administracido estadual.

Artigo 173 - Na Administracdo Direta e Direta Descentra
lizada do Poder Executivo a ajuda de custo sera arbitrada, den
tro das respectivas areas de competéncia:

I - no caso de remocdo para localidades do Estado da Pa
raiba:

a) pelos Secretarios de Estado;

b) pelos dirigentes maximos das autarquias e orgaos
subordinados diretamente 4 Governadoria.

IT - no caso de missao ou estudo em outro Estado ou no Ex
terior, pelo Governador do Estado.

Paragrafo Primeiro - A ajuda de custo ndo sera inferior
auma (1) nem superior a trés (3) vezes a importidncia correspon
dente ao valor da retribuicido do funcionario, salvo quando se

tratar de missdo ou estudo no exterior, devendo ser paga ate 0
dia subsequente ao da publicacdo do ato de remocio, ou da auto
rizacao, no caso de missao ou estudo.

Paragrafo Segundo - Para efeito de arbitramento da ajuda
de custo serdo consideradas a retribuicdo do funcionario, as
despesas a serem por ele realizadas, as condicdoes de vida da no
va sede e a distiAncia que sera percorrida.

Artigo 174 - Quando o funcionirio for incumbido de mif
sio ou estudo que o obrigue a permanecer fora de sua sede de
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Paragrafo Unico - 0 periodo de permanéncia inferior a

tdi (30) dias da direito ao transporte, compreendendo passa-
* bagagem.

Artigo 175 - Nao se concedera ajuda de custo

1 ao funcionario que, em virtude de mandato legislati_
vo ou executivo, deixar ou reassumir o cargo;

II - quando a relocalizacao se der a pedido do funciona
rio.

Artigo 175 - 0 funcionario restituira a ajuda de custo
tiver recebido:

I - quando ndo se transportar para a nova sede ou local
da missdo ou estudo, dentro dos prazos determinados;

I - quando, antes de trés (3) meses do deslocamento, ou,
do termino da incumbéncia, regressar, solicitar exo
neracdo ou abandonar o cargo.

Paragrafo Primeiro - A restituicdo e de exclusiva respon
JMBilidade pessoal e ndo podera ser feita parceladamente.

Paragrafo Segundo - 0 funcionario que houver percebido
fijsiaa de custo nio entraria em gozo de licenca em carater espe
tUi antes de decorridos noventa (90) dias de exercicio na nova

mto, ou de concluida a missdo ou estudo para a qual foi desig-
CtAUSo.

Paragrafo Terceiro - Nio havera obrigacdo de restituir:

I - quando o regresso ou missido fora da nova sede ocor-
rer de oficio, por doenca ou motivo de forca maior,
devidamente comprovados;

II - quando o pedido de exoneracido ou relocalizaciao for
apresentado apés noventa (90) dias de exercicio na
nova sede ou local da missdo ou estudo.

Artigo 177 - A indenizacido de transporte e destinada a
Mssarcir o funcionario das despesas efetuadas com a locomocgio
Utcessaria ao exercicio regular de suas fungoes.

Paragrafo Unico - 0 valor, os beneficiarios, a forma e
tOfidlcoes de pagamento da indenizacio de transporte serio esta

fctlccidos em regulamento a ser expedido pelo Governador do Esta
4o.

Subsecao 111
&08 Auxilios
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(Sides ao funcionario e sua familia para atender situacdes espe

dais ou fatos que tenham repercussio financeira no or¢camento
familiar.

Artigo 179 - Os auxilios sao:

I - auxilio-satude;
IT - auxilio para diferenc¢a de caixa;
IIT - auxilio-familia;
IV - auxilio-funeral.
.Artigo 180 - 0 funcionidrio licenciado por motivo de ac_i

dente em servico, doenca profissional ou moléstia especificada

no artigo 119 fara jus a um mes de vencimento, a titulo de auxi
lio para tratamento de saude.

Paragrafo Unico - 0 auxilio-saude sera concedido a cada

periodo de seis (6) meses de licenca, até o maximo de quatro (4)
euxilios.

Artigo 181 - Ocorrendo o falecimento do fumncionario, o
euxilio-saude a que fez jus, até a data do Obito, sera pago de
ncordo coin as normas aplicdaveis ao pagamento de vencimento.

Artigo 182 - Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuicdes, pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido
un auxilio correspondente a cinco por cento (5%) do valor do

respectivo vencimento, para compensar eventuais diferencas de
caixa.

Artigo 183 -0 auxilio de que trata o artigo anteriorso
podera ser deferido e pago ao funcionario que se encontre no

«fetivo exercicio do cargo e mantendo contato direto com o pu
blico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

Artigo 184 - 0 auxilio-familia é devido, na forma regula
uentar, por dependente que viva na companhia ou as expensas do
funcionario ativo, inativo ou em disponibilidade, em valor fixa
do em lei, nunca inferior a um décimo (1/10) do menor nivel de
vencimento do plano de classificacdo de cargos do Estado, como
contribuicdo do custeio das despesas de manutencio de sua fami_
lia.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os
«feitos deste artigo:

a) conjuge do sexo feminino, ou do sexo masculino, este
se invalido;

b) companheira, com pelo menos cinco (5) anos de vida em
comum com o funcioniario e enquanto persistir o impedi_
mento para o matrimonio, ou, companheiro, se invalido;

¢) filho menor de vinte e um (21) anos, ou de qualquer
idade, se invalido;



e) ascendente sem rendimento préprio, que viva as expen
sas do funcionario;

f) curatelado, por incapacidade civil definitiva;

g) menor de vinte e um (21) anos que, mediante autoriza
¢do judicial, viva sob a guarda e sustento do funcio
nario, ou até vinte e quatro (24) anos, na hipodtese
da alinea "d", até o limite de doip (2).

Paragrafo Segundo - Para os fins deste artigo e consid£
o filho de qualquer condicdo, o enteado e o adotivo.

Paragrafo Terceiro - Ao pai e a mie equiparam-se o pa
to, a madrasta, os representantes legais dos incapazes e as
loas a cuja guarda e manutencio estiverem confiados, por au
Izacdo judicial, os beneficiarios.

Paragrafo Quarto - Quando pai e mae forem funcionario do
tido e viverem em comum, o auxilio-familia serd recebido pelo

se nio viverem em comum, serad recebido pelo que tiver os
ndentes sob sua guarda; se ambos o tiverem, sera concedido
use a outro, de acordo com a distribuicido dos dependentes.

Pariagrafo Quinto - A cada dependente relacionado neste
Igo correspondera uma cota de auxilio-familia.

Paragrafo Sexto - A cota do auxilio-familia relativa ao
lho invalido correspondera ao triplo das demais.

Artigo 185 - Nio sera devido o auxilio-familia quando o
cndente for contribuinte da previdéncia social, exercer ati_
dade remunerada ou receber pensio ou qualquer outro rendimen

It em importincia superior ao saldrio-minimo vigente no Estado.

Artigo 186 - Fica assegurado aos dependentes do funciona
Ho falecido a percepc¢io do auxilio-familia, nas mesmas bases e
dicdes que forem estabelecidas para os funciondrios.

Paragrafo Unico - Se o funcionario falecido nio se hou
**r habilitado a percepcio do auxilio-familia, a Administracio
€O0otara as medidas necessarias para que seja pago aos seus bene
'flciarios, desde que atendam aos requisitos pertinentes a con
ftisio desse beneficio.

Artigo 187 - 0 auxilio-familia serd pago aos beneficia
fios, mesmo nos casos em que o funcionario - ativo, inativo ou
ts disponibilidade - deixar de receber o vencimento ou provento,

iu na ocorréncia da hipétese prevista no artigo 192.

Artigo 188 - Quando o funcionario ocupar no Estado mais

um cargo, o auxilio-familia sera concedido em relacio a um
ftles.

Artigo 189 - 0 auxilio-familia é devido a partir do in.i
Go do exercicio do funcionario que ingresse no servico publico
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Paragrafo Unico - Quanto aos dependentes supervenientes,
« *i*illo-fainilia serd devido a partir do més em que se verifi_
0 fato ou o ato que lhe der origem.

Artigo 190 - 0 auxilio-farnilia deixara de ser pago, em
ii*cdo a cada dependente, no més subsequente ao fato ou ato
[[W! der motivo legal a sua supressiao.

Artigo 191 - 0 auxilio-farnilia ndo esta sujeito a inci_
IKRrRcia de qualquer tributo ou contribuic¢io, inclusive para a
*|f»vidéncia estadual.

Artigo 192 - Sera suspenso o pagamento do auxilio-fami_
li» ao funcionario que, comprovadamente, descurar da manutencio
§ fducacdo de seus dependentes.

Artigo 193 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade
documentos apresentados, ou a falta de comunicacido dos fa
iOi que ensejarem a perda do direito ao auxilio-farnilia, sera
«vista a concessio deste e determinada a reposicdo a Fazenda
fitadual da importincia indevidamente paga.

Artigo 194 - A familia do funcionirio falecido, ainda
que, ao tempo desse evento, estivesse ele em disponibilidade ou
iposentado, sera concedido um auxilio-funeral, correspondente a
te* (1) més de retribuicdo ou provento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulacido, o auxilio-fune
ral sera pago somente em razao do cargo de maior retribuicdo ou
provento do funcionario falecido.

Artigo 195 - Ao coénjuge, ou na falta deste, a pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do falecimento do funciona
rio, sera pago, mediante prova, o auxilio-funeral.

Paragrafo Primeiro - As despesas ocorrerdao pela dotacao
propria do cargo, nao podendo, por este motivo, o novo ocupante
tntrar em exercicio antes do tranmscurso de trinta (30) dias.

Paragrafo Segundo - 0 pagamento sera efetuado pela repar
tiCao competente, no mesmo dia da protocolizacio, mediante pro
cesso de andamento preferencial, instruido simplesmente com 0
atestado de O6bito, apresentado pelo cdonjuge, ascendente, filho
ou parente consanguineo ou afim, até o 22 grau.

Paragrafo Terceiro - 0 pagamento podera também ser efetu
ado, mediante a apresentacio da documentacdo relativa as despe
sas do funeral, por pessoa que as tiver custeado, ou ainda, por
procurador, legalmente habilitado, feita a prova de identidade.

Subse¢ao 1V
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Artigo 196 - Gratificacdes sido vantagens pecuniadrias
cedidas a funcionario pelo desempenho de suas atribuicdes, em
situacdes especiais, relativamente ao cargo, a natureza do Ser
vico, ou ao ambiente de trabalho.

Artigo 197 - As gratificacdes sao:

I - de funcio;
II - pelo exercicio de cargo em comissdo;
IIl - pelo exercicio em gabinete;
IV - de assessoria especial;
V - de produtividade;
VI - de exercicio em o6rgiaos fazendarios;
VII - pela prestacao de servicos extraordinarios;
VIII - pela participacdo em o6rgdo de deliberacio coletiva;
IX - pela execucio de trabalho técnico ou cientifico;
X - por encargo de curso ou concurso;

XI - de Natal;
XII - de insalubridade;
XIII - de periculosidade;

XIV - por trabalhos com raios X ou substidncias radioativas;
XV - de atividades especiais;
XVI - de interiorizacio.

Artigo 198 - A gratificacdao de funcio é a que correspon
de ao exercicio de funcio gratificada (artigo 14) existente
quadros de pessoal do Estado.

nos

Artigo 199 - A gratificacdao pelo exercicio de cargo
comissio é inerente ao desempenho das atribuicodes
pectivo.

em
do cargo re:s

Artigo 200 - A gratificacdo pelo exercicio em gabinete ¢
concedida com a finalidade de remunerar o funcionario
da posicio e desempenho dde atividades de 'l apoio
titulares dos oOrgios respectivos.

em razao
junto aos

Artigo 201 - A gratificacao de assessoria especial e con
cedida pelo desempenho de assessoramento direto e imediato a Se_

cretario de Estado e a dirigente maximo de orgido subordinado di_
retamente a Governadoria.

Artigo 202 - A gratificacao de produtividade

a incentivar o funcionario do grupo fiscal a promover maior ren
dimento no exercicio de suas atribuicdoes especificas.

destina-se

Artigo 203 - A gratificacdo de exercicio em orgaos fazen
darios é concedida aos funcionarios com exercicio na Secretaria
das Financas e que sejam titulares de cargos e funcdes

integran
tes de sua estrutura.

Airy+iaro 204 - A gratificacao por servicos extraordinarios
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trabalho a que estiver sujeito o funciondrio, no desempenho das
atividades do seu cargo efetivo e sera atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

I - por tarefa especial, fora do hordrio normal de exp#£
diente.

Paragrafo Primeiro - 0 valor da hora-servico, para efei_

todo inciso I, e o que resultar do limite previsto no artigo
S5 paragrafo unico.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo de que trata este ar

tigo ndo podera exceder, em cada més a cinquenta por cento (50%)
io valor d(()) vencimento do funcionzirio./

Paragrafo Terceiro - 0 funcionario convocado para preES
Ur servico extraordinadario devera ser cientificado desse encar

|0 com antgcedencia minima de vinte e quatro (24) horas.

0
Paragrafo Quarto - 0 valor da hora-servico extraordina-

rio, sera elevado:
I - de trinta por cento (30%), em se tratando de servico

noturno, como tal considerado o que for prestado entre as vinte
¢ duas (22) horas de um dia e as cinco (5) horas do dia subse-
¢ilente;

II - de cem por cento (100%), nos sabados, domingos,
riados e dias santificados.

Artigo 205 - A gratificacdo pela participacio, como men
bro, em orgio de deliberacio coletiva destina-se a remunerar a
presenca e atuacido dos componentes as sessdes dos oOrgiaos colegi”®
idos regulaormegte instituidos.

Paragrafo Unico - Durante os afastamentos legais do titu
lar, apenas o suplente percebera a gratificacdo de presenca.

Artigo 205 - E permitido ao aposentado participar de um
orgio de deliberacdao coletiva, exceto se por invalidez.

Artigo 207 - A gratificacdo pela elaboracio de trabalho
técnico ou cientifico util ao servico publico sera atribuida
pelo Governador do Estado.

Artigo 208 - A gratificacdo de encargo por curso ou con
curso ¢ devida pela participacdo como membro ou auxiliar de co
Rlssio examinadora de concurso ou de atividade temporaria de
professor ou auxiliar de curso oficialmente instituido.

Parigrafo Unico - Somente funcionario estabilizado do Es_
tado podera ser designado para exercer as atividades de auxi

liar de comissdo examinadora de concurso.

Artigo 209 - A gratificacao de Datai sera paga aos func”
onarios ativos, inativos, ou em disponibilidade e aos pensionis
tas em valor que corresponda, no minimo, ao de um (1) ines do
vencimento, provento ou pensido devido em dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico —0 Poder Executivo podera antecipar pa
ra o més de junho a metade da gratificacao prevista neste art_i
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Artigo 210 - A gratificacao de insalubridade ¢é devida ao
funcionario quando em exercicio em locais ou atividades insalu-
bres, que oferecam condi¢c¢des de graves danos a sua saude ou pos
libilidade de contracao de doenca profissional.

Artigo 211 - A gratificacdo de periculosidade ¢é devida
to funci}.)nzirio quando em exercicio em ambientes que, por suas
«racteristic as, oferecam perigo permanente a sua vida.

Artigo 212 - A gratificacdao por trabalhos em RAIOS X ou
tubstincias radioativas e devida a funcionario que operar dire-
Umente com aparelhos de Raios X, ou possa ser atingido por
teus efeitos, e ao que manipule ou fique sob a acido de substian-
cias radioativas em seus respectivos locais de exercicio.

Paragrafo Primeiro - Ao funcionario de que trata este ar
tlgo é assegurada, ao aposentar-se por moléstia contraida em
trabalho com Raios X ou substincias radioativas, ou em razio de
aposentadoria voluntaria por tempo de servico, desde que, no ul”"
timo caso, tenha estado sujeito aos riscos daquelas atividades
pelo periodo minimo de oito (8) anos, a incorporacdo, ao respec
tlvo provento, da gratificacdo por trabalhos com Raios X ou
tubstincias radioativas.

Paragrafo Segundo - 0 funcionario que ndo houver comple-
tado a octaetéride prevista no paragrafo anterior fara jus, ao
aposentar-se, a incorporacio da gratificacdo na razio de um oi_
tavo (1/8) por ano de exercicio das referidas atividades.

Artigo 213 - A gratificacdo de atividades especiais pode
ra ser concedida a funcionario, ou grupo de funcionarios, pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuicdes
de seu cargo ou pela participacio em comissoes, grupos ou equi
pes de trabalho constituidos através de ato do Governador do Eis
lado.

Parigrafo Unico - 0 valor das gratificacdes atribuidas
tos membros das comissdoes referidas no "caput" deste artigo s£
ra fixado nos respectivos atos de composicio ou na forma de re
gulamentacido propria.

Artigo 214 - A gratificacdo a que se refere o inciso XVI
do artigo 197. destina-se a incentivar a fixacdo do funcionario
em localidades do interior do Estado, em condi¢des adversas ou
Inospitas de trabalho ou em locais de dificil acesso, devendo
ter fixada em regulamento aprovado pelo Poder Executivo, nio po
dendo ser inferior a quarenta por cento (40%) do vencimento do
beneficiario.

Parigrafo Unico - A gratificacdo de que trata este arti_
go ndo poderda, em nenhuma hipdtese, ser percebida por funciona-
rio em exercicio nas sedes de regidoes geo-administrativas.

Artigo 215 - As gratificacdoes de que tratam os incisos
I, V, VI e XI, do artigo 197, serdao objeto de lei especial.

Artigo 216 - As gratificacdes previstas nos incisos I,
T, III, IV e VII do artigo 197, sdo incompativeis entre si, ob
tervadas, ainda, as restricdes que poderio ser imp S na 1£
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Artigo 217 - Observadas as disposicdoes desta subsecio,

as gratificacoes capituladas no artigo 197, serio objeto de re

gulamentacio préopria, sem prejuizo das gratificacdes
radas em Lei.

ja assegu

Paragrafo Unico - A designacdo para o exercicio de fun

cdo gratificada e pelo exercicio em gabinete recairda em funcio
nario em atividade.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Artigo 218 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer ou

tro direito ou vantagem, o funcionario podera deixar de compa-

recer ao servico, a partir do dia em que ocorrer o evento:
I - ate oito (8) dias consecutivos ,por motivo de:

a) casamento civil;

b) falecimento de cdnjuge, companheiro ou compan

nheira, pais, filhos ou irmaos;
¢) conclusdao de curso superior;

IT - ate trés (3) dias consecutivos, por nascimento de
filho, inclusive para registro civil;
IIT - ate dois (2) dias consecutivos, por motivo de fale
cimento de sogros, padrasto ou madrasta.
Artigo 219 - Sera concedido transporte a familia do fun

cionario, quando este falecer fora de sua sede

de exercicio,no
desempenho do cargo ou a servico.

Pariagrafo Unico - So serio atendidos os pedidos de
embolso de despesas de transporte quando formulados

prazo de noventa (90) dias, contados
falecimento.

re
dentro do
da data em que ocorrer o

Artigo 220 - Podera ser concedido transporte, da
de servico para outro ponto do Estado, ao funciondario
do para tratamento de saude, inclusive um (1)
caso de o laudo medico oficial exigir

sede
licencia
acompanhante, no
0 deslocamento.

Artigo 221 - Ao funcionario estudante sera:

I - permitido faltar ao servico, sem prejuizo do venci
mento e vantagens, nos dias de provas, estagios e
exames, mediante apresentacio de atestado formneci-
do pelo respectivo estabelecimento de ensino;

I - assegurada a matricula, para si e para os seus de
pendentes , em estabelecimento estadual ou subven -
cionado pelo estado, do local da nova sede de exer

cicio ou servico, em qualquer época e independente

da existéncia de vaga, quando for removido de ofi
cio.

Paragrafo unico - A concessdo prevista no inciso 11
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Artigo 222 - Os imoéveis de propriedade do Estado que nio
forem necessarios ao servico publico poderido ser locados aos

fsncionarios, obedecida a regulamentacio propria.

Artigo 223 - 0 Governo do Estado poderda conferir prémios,
yor intermédio de orgdo competente, dentro dos recursos orcamen-
tirios, ao funcionario autor de trabalho considerado de interef

It publico, ou de utilidade para a Administracio.

CAPITULO IX
SA APOSENTADORIA
Artigo 224 - 0 funcionario sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;
II - por invalidez comprovada;
IIT - voluntariamente:

a) apos trinta e cinco (35) anos de servico,se do sexo
masculino;

b) apos trinta (30) anos de servico, se do sexo femi
nino ;

¢) apos trinta (30) anos de efetivo exercicio
em funcido de Magistério, se professor ;

d) apos vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio

em funcido de Magistério, se professora;

e) apos vinte e cinco (25) anos de servico para 0
ex-combatente da Segunda Guerra Mundial que tenha
participado efetivamente de operacdes bélicas da
Forca Expedicionaria Brasileira, da Marinha , da

For¢ca Aérea Brasileira, da Marinha Mercante ou de
Forca do Exército.
f) apos trinta (30) anos, se membro do Ministério Pu

blico, da Procuradoria Geral do Estado e Advogado
de Oficio.

IV - nos casos previstos em lei, de acordo com o que for

disposto em lei complementar federal.

Paragrafo Onico - As disposi¢cdes dos incisos I e II des-
te artigo aplicam-se ao funcionario ocupante de cargo em cornis-
idu, desde que conte, ao se aposentar, mais de seis (6) anos de
exercicio em cargo dessa natureza, salvo a hipdtese de ja lhe
ter sido assegurada a transferéncia para a inatividade por outro
cargo ou funcio.

Artigo 225 - A aposentadoria compulséria prevista no in
ciso I do artigo anterior é automatica, e o ato que a . declarar
tera vigéncia a partir do dia subseqUente ao em que o funciona

rio atingir a idade-limite.

jia -irrnnrn fimoo — O fnnm'mnarir Bfi afastara de SUaS fun
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Artigo 226 - A aposentadoria prevista no inciso II do ar
tigo 224 somente sera concedida apos a comprovacdo de invalidez VEAW
® funcionario, mediante inspecdo de salude realizada por junta
médica oficial.

Artigo 227 - 0 funcionario, apos trinta (30) dias da pro
tocolizacdo do pedido de aposentadoria voluntéaria, devidamente
instruido com prova de ter completado o tempo de servigo neces- 2o
lario & obtencdo do beneficio, poderd afastar-se do exercicio de
& suas funcgdes, sem prejuizo de qualquer direito, e independeu s
tenente de outras formalidades.

Artigo 228 - Os limites de idade e de tempo de servicgo
P*ra a aposentadoria poderdo ser reduzidos mediante lei esta
dual, com base no gue dispuser a respeito a lei complementar fe
dtral

Artigo 229 - 0 provento da aposentadoria sera:

I - integral, quando o funciondrio se aposentar: =

a) voluntariamente, por tempo de servigo;
b) compulsoriamente , se contar com mais de dez (10) )
nos de servico publico; o,
c) por invalidez comprovada; ) le-
Inte
d) no cargo de professor.

IT - proporcional ao tempo de servigo,nos demais casos.

Artigo 230 - 0 funcionédrio que contar tempo de servico mos
igual ou superior ao necessario para a aposentadoria voluntéaria, icao
terd direito a passar & inatividade: € -

I - com o vencimento do cargo efetivo ou do cargo de pro- ao
vimento em comissdo, se por este tiver optado, acrescido da Leio
gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissdo ou de funcgéo il
qe exerca ou tenha exercido, desde que o exercicio dos cargos pede
au funcdes compreenda um periodo ininterrupto de quatro (4 ) ia
ou mais anos;

IT - com o vencimento do cargo efetivo, acrescido de gra
tificagcdo ou de qualquer vantagem prevista em lei ou ato que a g
regulamente, se percebidas por periodo superior a seis (6) anos,
consecutivos ou néo.

Pardgrafo Unico - No caso do inciso II, quando as gratifi-
cacdes se referirem ao exercicio de mais de um cargo ou fun 3
cdo, serdo atribuidas as vantagens do cargo ou funcdo de maior

valor, desde que lhe corresponda um exercicio minimo de um (1 )

324 - .
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incornoracio ao orovento, o valor corresDondente a vinte oor cento 20% A.,,, /

. R c e . . \f .,
it retribuicdo do seu carqo e a gratificacao das comissoes que vier percebendo q0®«19an*’V
periodo superior a dois (2) anos.

Paragrafo Onico - ... VETADO.

Artiqo 232 - Integram, ainda, o provento de aposentadoria:

I - os adicionais de que trata o artigo 160;

I - a vantagem pessoal prevista nos artigos 154 e 155; oSt

IIT - as demais vantagens incorporaveis por expressa permissao le de

gal. sras
Paragrafo Onico - O funcionario aposentado que vier a exercer

cargo em comissdo na Administracio Direta, Direta Descentralizada ou
Indireta do Estado podera retornar a4 inatividade com o seu provento

acrescido de 0,1 (um décimo) da retribuicdo do cargo comissionado, por

ano de servicos prestados nesta condicio, até o maximo do valor da retri.

buicio,observados, no que couberam, as regras do artigo 154.

2uU
Artigo 233 - O calculo do provento dos funcionarios que passa -
ren a inatividade sera procedido com base no que perceberem os funcio-
narios em atividade, levando-se em consideracio a identidade de cate - iro,
coria e a equivaléncia de funcdes, sempre que se modificar o vencimen- )e-
to do funcionalismo, a fim de que o provento se mantenha atualizado. Lnte
Paragrafo Primeiro - Em relacdo aos inativos que ndo tenham cor
rcspondente na atividade, por extincido, transformacio ou reestrutura -
¢d0 de cargos ou funcdes, a revisdao sera procedida com base na retri - mos
buicao que, por analogia, lhe possa corresponder. acio
Paragrafo Segundo - O cdalculo das gratificacdes variveis que se re -
Incorporarem ao provento da inatividade terda por base o maior rendi - a0
twnto obtido nos tultimos doze (12) meses imediatamente anteriores a a Leic
poaentadoria, aplicado ao valor devido no ultimo més de exercicio. al.
Paragrafo Terceiro - Os direitos e vantagens, pecuniarias ou
ftio, concedidos aos funcionarios em atividade, alcancam o inmnativo, in pedt
dependentemente da época de seu ingresso na inatividade. fa
Artigo 234 - O decurso do periodo de um (1) ano de permanéncia
*» atividade, por parte do funcionario, contado a partir do dia ime -
dlato aquele em que completou o tempo de servico para a aposentadoria de
voluntaria, enseja a abertura antecipada da correspondente vaga na
classe a que pertenca.
Paragrafo Onico - A antecipacdo da abertura de vaga nido acarre
tara prejuizo, reducio ou limitacido do exercicio de qualquer direito

ou dever inerente ao funciondario ou ao cargo por ele ocupado.
_xN A,
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HSTENCIA E DA PREVIDENCIA
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Artigo 237 - O Estado dara assisténcia ao funcionario e sua familia.

Paragrafo Onico - Pare a finalidade prevista neste artigo, o plano de assis

* previdéncia compreendera:
| - assisténcia médica, dentaria, ambulatorial, hospitalar, farmacéutica,

rui e de creche, além de financeira e escolar; )S1
Il - previdéncia, seguridade e assisténcia judiciaria;

de
Ul - programa de higiene e preservacido de acidentes, nos locais de trabalho; ‘ras
IV - financiamento imobilidario, con parte subsidiada, destinado 2a residén
1aD «cnddor;
V - manutencio obrigatoria dos sistemas previdenciarios e de seguro social,
funcionarios ativos e inativos;
VI - cursos de extensido, encontros e congressos referentes ao servico publi
VIl - centros de educacio fisica e colénias de férias. au
Artigo 238 - A assisténcia, sob qualquer das formas estabelecidas no artigo
r, sera prestada diretamente pelo Estado através de Instituicodes proprias
por lei. , Lro
Paragrafo Primeiro - E obrigatoria a filiacdo do funcionario ao Instituto ale
jjfSsvidéncia e Assisténcia préprio do Estado. Int
Paragrafo Segundo - Para execucdo do disposto neste artigo, poderdao ser ce
convénios ou credenciamentos ccm entidades publicas ou privadas.
Artigo 239 - Ao conjuge e filhos menores de funciondrio que vier a falecer ano
IjKtlr da vigéncia desta lei é assegurada uma pensio complementar equivalente a .
entre a retribuicido que o funcionario perceberia, se em atividade estives l;e
« aquela devida pelo Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba, paga i conta
iffcaouro do Estado, reajustiavel, no mesmo percentual e na mesma época, para o res i
ivo cargo, quando do aumento geral do funcionalismo do Estado. al
Paragrafo Primeiro - A pensdo prevista neste artigo sera rateada entre 0s
ficiarios, na proporcio de cinquenta por cento (50% para o conjuge sobrevivo, e ac
§ jwtante em quotas iguais para os demais, revertendo em favor dos remanescentes as i
Xas dos beneficidarios que vierem a perder essa condicio.
Paragrafo Segundo - A forma de concessio aos atuais pensionistas e as condi
ffal de aquisicido e perda dos direitos 4 pensio de que trata este artigo serdo esta
Itlecidas através de regulamentacio propria. Q'
Artigo 240 - Decreto do Poder Executivo definira os planos, estrutura e con
i&o0es de funcionamento dos servicos assistenciais e da previdéncia. f
Artigo 241 - Nos trabalhos considerados perigosos e em condicdes ambientais

gwlubres é obrigatorio o uso de equipamentos proprios, fornecidos gratuitamente

*3* funcionarios, em conformidade com as normas especificas relativas a higiene e se
b



47

Artigo 242 - E assegurado ao funcionario, em toda a sua
fitnitude, o direito de reclamar, requerer, representar, pedir
IKonsideracao e recorrer de decisdes, desde que o faca dentro

p* normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes

fijn»!
- nenhuma solicitac¢do, qualquer que Ja >List
podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
b) encaminhada sendo por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o funciona
rio.

I - o pedido de reconsideraciao so sera cabivel quando
contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a
autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo;

III - nenhum pedido de reconsideracido podera ser renovado;

IV - o pedido de reconsideracido devera ser decidido no

prazo maximo de trinta (30) dias, a contar da data
da protocolizaciao;

V- s6 cabera recurso quando houver pedido de reconside
racio desatendido ou nio decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver
imediatamente subordinado a que tenha expedido o ato

ou proferido a decisio e, sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades;

V - nenhum recurso podera ser dirigido mais
mesma autoridade.

de uma vez a

Paridgrafo Primeiro - A autoridade nao é licito negar co
sfiiclmento a peticdo, salvo se esta nfdo estiver assinada.
Paragrafo Segundo - A petic¢do inicial sera decidida no

f'razo de quarenta e cinco (45) dias da data da protocolizacio.

Paragrafo Terceiro - Poderido ser arquivadas de plano as
futicbes que nao contenham os elementos minimos que propiciem a
cilise do pedido ou que a tornem ininteligivel.

Artigo 243 - A peticdo sera dirigida diretamente a auto
fidade competente para decidir o seu objeto nos casos
funcionario postule uma pretensdo expressa em lei, ou encaminha
ia a que lhe for hierarquicamente superior, quando se tratar de
aclamacdo ou representacio.

emque o

Artigo 244 - A autoridade a quem for dirigidoo pedido
4e reconsideracdo podera recebé-lo e processa-lo como serecur
fosse, encaminhando-0, se for o caso, a autoridade competen-

>0
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I - dos pedidos de reconsideracdo, quando negados;

I - dos pedidos de reconsideracido, nao decididos no pra
Zzo previsto no inciso IV do artigo 242;

IIl - de outras decisdes, nos demais casos, nos prazos pre
vistos no artigo 242.

Artigo 2416 - 0 pedido de reconsideracdo e o recurso nio
«feito suspensivo, mas interrompem, ate duas vezes, a pres-
a0, se forem conhecidos e recebidos pela autoridade

(para
"os segundo e terceiro do artigo 242).

Paragrafo Primeiro - 0 prazo para decidir o recurso, qual
que seja a autoridade a quem for dirigido, sera de sessen-
,00) dias.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de recurso, sem deci-
ointeressado podera requerer devolu¢do a autoridade supe
2 sucessivamente, até o nivel de Secretario de Estado, de

omissdo decorrera a presuncido de julgamento favoravel ao
Arrente.
Paragrafo Terceiro - Incorre em responsabilidade e res-

s« pelos danos que nesta condic¢do causar a Fazenda Estadual,
iluloridade que omitir-se em decidir no prazo estabelecido.

Paragrafo Quarto - Uma vez reconhecido e provido, o pedi®
5% reconsideracio ou o recurso, retroagirao os seus efeitos
lia da decisdo reconsiderada ou recorrida.

Artigo 247 - O direito de pleitear, na esfera administra
, prescreve a partir da data da ciéncia do ato publicado no

oficial, ou de outro meio de conhecimento por parte do in
isado, quando se tratar de assunto reservado:

I - em cinco (5) anos:

a) nos casos de atos de que resultem demissido, perda
de cargo, aposentadoria ou sua cassacao, e dispo
nibilidade;

b) nas questdes de natureza patrimonial;

I - ein cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Artigo 2418 - Ao funcionario que o solicitar, por escrito,
«fornecidas, no prazo legal e gratuitamente, certiddes des

a instrucdo de pedidos do seu interesse.

Paragrafo Unico - Desatendido o pedido podera o requeren
fierecer reclamacao ao superior hierarquico do funcionario
<M), incorrendo este em responsabilidade administrativa, sem
ilyizo da tramitacao do processo objeto da certidao.

Artigo 249 - Ao funcionario, ou a seu representante le-
« assegurado o direito de vista dos processos, no setor
tente da unidade administrativa por onde transitem, no ho
«anormal de expediente.

Artigo 250 - 0 exercicio do direito de pleitear em juizo
licara a paralisacdao de pleito formulado com idénticos propo
», na instancia administrativa, ate decisdo transitada
:do.

Artigo 251 - Lei especial dispora sobre a criacio, orga
jcio e funcionamento do Conselho de Recursos Administrativos,
tfeulndo-lhe competéncia para processar e julgar, em segundo

de jurisdicdo administrativa, as decisdes adotadas pela
trag::lo, nos pedidos de beneficios e vantagens dos funciona

cm



TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SAPi TULO 1
DA ACUMULACAO

Artigo 252 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos
€ funcdes publicas, exceto:

I - a de juiz com um cargo de professor do magistério su
perior;
IT - a de dois cargos de professor;
ITT - a de um cargo de professor com outro, técnico ou ci.
entifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico.
Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos casos, a acumulacio
somente sera permitida quando houver correlacido de matérias e

compatibilidade de horarios.

Par;grafo Segundo - A proibiqﬁ«o de acumular estende-se a

cargos, func¢des ou empregos em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Paragrafo Terceiro - A proibicio de acumular proventos
nao se aplica aos aposentados, relativamente a:

I - celebracdao de contrato para a prestacio de *servicos

técnicos ou especializados,exceto pelos aposentados
por invalidez;

I - exercicio de cargo de provimento em comissio, exceto

nos casos de aposentadoria por invalidez ou compulso
ria.

Artigo 253 - Ao funcionario ¢é vedado exercer mais de
um funcdo gratificada, ou participar de mais de um " conselho,

salvo quando tiver a condicdo de membro nato ou quando o exerci_
cio de um deles seja em decorréncia do outro.

Artigo 254 - Nao se compreende na proibicdo de acumular
nem estio sujeitos a quaisquer limites, a percepcio:
I - conjunta de pensdes civis e militares;
IT - de pensio, com vencimento ou saldrio;
III - de pensdes com provento de disponibilidade, aposenta
doria ou reforma;
IV - de provento com vencimento nos casos de acumulacio
legal;

V - de proventos, auandn rponi /

7
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Artigo 255 - Considerada ilicita a acumulagcio, em proce”.

igular, o funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo Primeiro - Caso o funcionario, devidamente no
tcado, ndo manifeste a opc¢do, revertera ao Estado o direito
Sscolha.

Paragrafo Segundo - Quando apurada a ma-fé, em processo
listrativo, o funcionario perdera o cargo mais recente e
tituiYa o que indevidamente houver percebido.

Artigo 256 - As acumulacdées serdao objeto de estudo e pa
ir individuais por parte da Comissio Estadual de Acumulacio
sargos.

Parigrafo Unico - 0 mandato dos membros da Comissio Esta

de Acumulacido de Cargos e das demais comissdoes de carater
lente, salvo regra especifica desta Lei, teraa duracdo uni
de trés (3) anos, a contar da vigéncia desta lei, respei-
as designacdes atuais e a forma de remuneracio adotada,
iecidas as normas regulamentares.

ITULO 11
DEVERES

Artigo 257 - Constituem deveres do funcionario o desempf
dos oficios afetos aos cargos e funcdes de que sejam titula
, emanadas das normas fixadas em lei ou regulamento, e

espe
nente:
I - assiduidade;
I - pontualidade;
III - urbanidade;
IV - discricao;
V - lealdade e respeito aos principios constitucionais
e instituicdes a que servir;
VI - observidncia das normas legais e regulamentares;
VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando mani

festamente ilegais;

VIII

levar ao conhecimento de autoridade superior as irre
gularidades de que tiver conhecimento, em razao do
cargo ou funcio;

IX - zelar pela economia e conservacio do material do Es

tado e responsabilizar-se pelo que lhe for confiado
a guarda ou utilizacio;

X - providenciar para que estejam sempre em ordem 0s
seus assentamentos individuais, essencialmente os r¢£
lativos a familia e beneficios;

XI - atender, com preferéncia sobre qualquer outro servi
¢o, as requisicoes de papéis, documentos, informes
ou providéncias que lhe forem feitas para defesa do
Estado, bem como a expedicido de certiddao para defe-

333
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particular dos de que tenha conhecimento em razio do
cargo ou funcio;

XIII - apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou
com uniforme determinado, quando for o caso;

XIV - estar em dia com a legislacdo que diga respeito as
suas funcodes;

XV - cooperar e manter permanente atitude de solidarieda-
de com os companheiros de trabalho;

XVI - proceder, na vida publica e privada, de forma que
dignifique a func¢do publica;

XVII - comunicar ao superior hierdrquico a impossibilidade
de comparecimento ao servico.'

ITULO 111

PROIBICOES

Artigo 258 - Ao funciondrio é proibido:

I - acumular o exercicio de dois ou mais cargos ou fun
¢0es publicas remuneradas, ressalvadas as excecoes
legais;

I - referir-se de modo depreciativo, em informacio, pare
cer ou despacho, as autoridades e atos da administra
¢d0 publica, podendo, entretanto, em trabalho assina
do, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizacio de servico;

IIT - retirar, modificar ou substituir qualquer documento
de orgdo estadual, com o fim de criar ou extinguir
direito ou obrigacio, ou de alterar a verdade dos fa
tos, bem como apresentar documento falso com as mes
mas finalidades;

IV - valer-se da func¢do para lograr proveito pessoal, em
detrimento da dignidade do cargo ou funcio;

V - promover manifestacio de apreco ou desapreco no re_
cinto do servico, ou fazer circular lista de donati-
vos ou adesido de qualquer finalidade;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natu-
reza politico-partiddaria ou de participaciao em greve;

VII - participar de diretéria, geréncia, administracdo, con

selho técnico ou administrativo, de empresa ou socif
dade de direito privado:

a) contratante, permissiondria ou concessiondaria de
servico publico;



VIII

IX

XII

XIII

XIv

praticar usura em qualquer de suas formas;

pleitear, como procurador ou intermediario, junto
aos Orgdos estaduais, salvo quando se tratar de per

cepcdo de vencimento, provento ou vantagem de paren-
te consanguineo ou afim;

receber ilicitamente propinas, comissées ou vanta-
gens de qualquer espécie em 'razio do cargo ou funcio;

revelar fato ou informacio de natureza sigilosa de
que tenha ciéncia em razdo do cargo ou funcido, salvo

quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

empregar material, bem ou servico do Estado em bene
ficio proprio ou de terceiro;

retirar material ou equipamento de o6rgio estadual,
salvo quando autorizado por superior hierdrquico e
desde que para utilizacdo em servico da reparticido;

iniciar, incitar, organizar, disseminar, e partic_i
par de greve no servico publico ou a ela aderir, ou

ainda, praticar sabotagem contra o servico e patrimo
nio estaduais;

perceber retribuicdo superior a noventa e cinco por

cento (95%) da que for fixada em lei para Secretario
de Estado.

Paragrafo Unico - Nio se incluem no limite da retribu®
de que trata o inciso XV os casos de acumulacido licita e as
tagens excecionadas no artigo 146, paragrafo terceiro.

TULO IV

RESPONSABILIDADE

Artigo 259 - 0 funcionario e responsavel por todos 0s
ijjuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por
lo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a respon-
1lidade:
I - pela sonegacio, de valores e objetos confiados a sua

a1

II1

guarda ou responsabilidade, ou por nio prestar con
tas, ou por nio as tomar, na forma e no prazo estabe
lecido em lei, regulamento, regimento, instrucio e
ordem de servico;

pela falta, dano, avaria e qualquer outro prejuizo
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda,
os sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

pela falta ou inexatidido das necessarias averbacdes
nas notas de despacho, guias e outros documentos de
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IV - por qualquer erro de calculo ou reducido contra a Fa
zenda Estadual.
Artigo 260 - Pelo exercicio irregular de suas atribui

, 0 funciondrio responde administrativa, civil e penalmenta

Artigo 261 - A responsabilidade administrativa
tos praticados ou omissoes ocorridas
da funcio.

resulta
no desempenho do cargo

Artigo 262 - A responsabilidade civil decorre de procedi”

Bto doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Esta
ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro - A indenizacao de prejuizo causado a
inda Estadual, no que exceder as for¢as da fianga, podera
pliquidada mediante desconto em prestacdo mensais, a falta
fOUtros bens que respondam pela indenizacio.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de dano causado a tercei”
(b respondera o funcionario perante a Fazenda Estadual, em
regressiva proposta depois de transitar em julgado a deci_

Aque houver condenado a Fazenda a

Ido.

indenizar o terceiro preju

Artigo 263 - A responsabilidade penal abrange os crimes
intravencdes imputados ao funcionario, nessa qualidade.

RTULO V
PENALIDADES
Artigo 264 - Niao cumprindo qualquer dos deveres funcio
Il ou infringindo proibicdo definida em lei, o funciondario in
em ilicito administrative disciplinar, sem prejuizo da

ponsabilidade civil ou penal que, no caso, couber.

Paragrafo Unico - E inadmissivel segunda punicido de fun
nario publico baseada na mesma infra¢ao em que se fundou a
leira.

Artigo 265 - Siao penas disciplinares:

I - repreensio;
I - suspensio;
IIT - multa;
IV - destituicao de funcio;
V - demissiao;
VI - perda de cargo;
VII - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico - Na aplicacido das penas disciplinares
® levadas em conta a natureza e a gravidade da falta, os da

que dela resultarem para o servico publico e os anteceden-
funcionais.

Artigo 266 - Sao componentes para aplicacao das

penas
siolinares:
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IT - os Secretarios de Estado e dirigentes de orgaos dire W GZ%[O\

snte subordinados a Governadoria, em todos os casos, salvo

de competéncia privativa do Governador;

II1 - 0s chefes de unidades administrativas em geral, nos
os das penas de repreensio, suspensio até trinta (30) dias

nulta correspondente.

Pariagrafo Unico - Nos casos dos incisos Il e III, sempre
a imposicio da pena decorrer de inquérito, a competéncia pa
decidir é do Secretario da Administracao.

Artigo 267 - A pena de repreensdo serd aplicada nos ca
# e desobediencia e falta de cumprimento dos deveres, medi-
e expediente dirigido ao infrator, devendo constar dos seus
ntamentos individuais.

Artigo 268 - As penas de que tratam os incisos II a VII
#artigo 265 constarido de ato da autoridade competente, obser--
tdo o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - Os motivos da punicido disciplinar, con
istentes na prova do fato ou fatos violadores da Lei, sio in-
Ispensaveis a validade da pena, nio podendo ser omitidos no

to formal punitivo.

Artigo 269 - A pena de suspensdo serd aplicada nos casos
infringéncia as proibig¢des ou de reincidéncia, e ndo podera
ceder de noventa (90) dias.

Paragrafo Primeiro - A aplicacdo da pena de suspensao
mais de quinze (15) dias dependerd de sindicéncia, e, por
de trinta (30) dias, de apuracdo da falta em processo adiia
Istrativo.

m Paragrafo Segundo - Quando houver conveniéncia para a Ad
listracdo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,
base de cinquenta por cento (50%) por dia de vencimento, obr_i
gdo, neste caso, a permanecer o funciondrio no servico.

Paragrafo Terceiro - Além da pena judicial que couber,
erio considerados como de suspensdo os dias que o funciondrio
lixar de atender as convocacdes dos servicos obrigatérios por

li.

Paragrafo Quarto - 0 funciondrio suspenso perdera todas
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, res
llvada a hipdétese do paragrafo segundo deste artigo.

Artigo 270 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponib_i
Jidade se ficar provado que o aposentado ou o disponivel:
I - praticou falta grave suscetivel de determinar a de_
missdo, ainda no exercicio do cargo;
I - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcido publica, prova
da a ma-fé.
Paragrafo Primeiro - Sera cassada a disponibilidade ao

ncionario que nio 'assumir, no prazo legal, o exercicio do car,



Artigo 272 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos

I - abandono de cargo;

IT - crime contra a administracdo publica, nos termos da
lei penal;

ITT - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos e embriagues habitual;

IV - insubordinacido grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou parti®
cular, ressalvado o caso de legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular de dinheiros publicos, lesdo aos

cofres publicos ou dilapidaciao do patrimodnio esta-
dual ;
VII - solicitac¢do, por empréstimo, de dinheiro ou quais-

quer valores a pessoas que tratem de interesses ou o
tenham na reparticio ou estejam sujeitos a sua fisca
lizacao;

VIIT - falta relacionada nos artigos 258 e 259 quando de na

tureza grave, a juizo da autoridade competente, se
comprovada a ma-fé.

*

Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono de cargo a au
ia a0 servico, sem justa causa, por trinta (30) dias conse-

vos, ou por sessenta dias (60) dias intercalados, dentro do
Odo de um (1) ano.

Paragrafo Segundo - Considera-se justa causa, para os
tos deste artigo, a resultante de motivo de forca maior ou
stincia que impeca ou dificulte seriamente o comparecimen
servico, bem como a que assim for entendida, apés a devi-
omprovacio em inquérito administrativo.

JLO VI
ISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 273 - Cabe, dentro da respectiva competéncia, aos
tiarios de Estado e aos Diretores Gerais e aos Chefes de r£
icoes, ordenar a prisdo administrativa dos responsaveis pe
dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Estadual, ou que
larem sob sua guarda, nos casos de alcance, remissio ou
40 em efetuar os recolhimentos nos prazos legais.

Paragrafo Unico - Ordenada a prisdo, sera ela requisita-
autoridade policial e comunicada imediatamente, 4 autorida
iciaria competente, para os devidos efeitos.

Paragrafo Segundo - As autoridades referidas no '"caput"



Paragrafo Terceiro - A prisdo administrativa nao excede
«nta (90) dias.

Paragrafo Quarto - Nao se ordenarda a prisio administrati
lo 0 valor da fiang¢a for suficiente para garantir o res
ito do prejuizo causado a Fazenda Estadual, ou quando o
rio oferecer as necessdarias garaptias de indenizagio.

Artigo 274 - Podera ser ordenada, pela autoridade que
determinado a abertura do inquérito, a suspensido preven-
funcionario, até trinta (30) dias, desde que o seu afas
seja necessario a impedir que venha a influir na apura
falta.

Paragrafo Unico - A suspensio preventiva ndo acarretara
na retribuicao do funcionario.

Vi
;ESS0 ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

fAURAGAO DO INQUERITO

Artigo 275 - Instaura-se o Inquérito Administrativo ou a
dncia a fim de apurar acio ou omissdo de funcionario pu
It punivel disciplinarmente.

Artigo 276 - 0 inquérito administrativo sera obrigatorio
a infracido cometida, por natureza, possa determinar a pe
demissio.

Artigo 277 - 0 inquérito sera precedido de sindicidncia
!0'ndo houver elementos suficientes para se concluir pela
dncia da falta ou sua autoria.

Artigqg 278 - Si30 competentes oara determinar a instaura

'“e inquérito, o Governador do Estado e, dentro das 'respecti®
reas, ps*"Secretarios e, de sindicidncia, os chefes de repar

JLO 11
INDICANCIA

Artigo 279 - A sindicincia, que constitui meio sumario
Auracio de denuncia ou de irregularidade de que a Admini®
a0 tenha conhecimento, sera cometida a funcioniario ou comis
de funcionarios, de condicdo hierarquica nunca inferior a
icionario envolvido, ou a Comissio Permanente de Inquérito.

Paragrafo Unico - A sindicidncia podera ser reservada,

"0 0 exigir o interesse da administracio

Artigo 280 - Incumbe ao funcionario ou Comissio de Sindi
4A7
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I - ouvir o denunciante e testemunhas, para esclarecimen \ffC jUL

to dos fatos mencionados na portaria de designacio,
0 denunciado e demais servidores, estes se Aecessa
rio, permitindo-lhes a juntada de documentos e indi
cacdo de provas;

Il - realizar as diligéncias necessdrias, concluindo pela
procedéncia, ou nao, de denuncia feita contra o fun
cionario, ou da existéncia de irregularidade.

Paragrafo Primeiro - Por se tratar de apuracdo sumaria,
declarag¢des do servidor suspeito serdo recebidas também como
'esa, dispensada a citacao para tal fim, assegurada, porem, a
itada, pelo mesmo, no prazo de cinco (5) dias, de quaisquer
jumentos que considere uteis.

Paragrafo Segundo - Comprovada a existéncia ou constata-
a inexisténcia de irregularidades, devera ser, de 1imediato,
resentado relatério, de carater expositivo, contendo, exclusi_
:ente, de modo claro e ordenado, os elementos faticos colhjL
s no curso da sindicidncia, abstendo-se o relator de quaisquer
idusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente
capitulacido das eventuais transgressdes disciplinares verifi-
cas.

Paragrafo Terceiro - Recebido o relatério, caso tenha si_
configurada irregularidade e identificado o seu autor, a au
ridade que houver promovido a sindicidncia aplicara, de imedia

a pena disciplinar cabivel, ressalvada a hipodtese prevista
artigo 276.

Artigo 281 - A sindiciAncia devera ser concluida no prazo
Ife quinze* (15) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério
autoridade que determinou a sua instauracio.

Artigo 282 - A Comissdo ou o funciondario incumbido de
roceder a sindicidncia poderda, a critério da autoridade que 0
Signar, dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando auto
ticamente dispensado do servico da reparticido, durante a rea
izacdo dos trabalhos.

>SITULO 111
INQUERITO ADMINISTRATIVO

cdao 1
as Comissdes Permanentes de Inquérito

Artigo 283 - Havera, em cada Secretaria de Estadona Ca
Civil e no Gabinete Militar do Governador, uma' Comissio per-
lente de. Inquérito, destinada a realizar os processos adminif
rativos.

Pariagrafo Primeiro - Os membros das Comissdes Permanen

- * - - Ad6mi ni.ciro
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Paragrafo Segundo - Oldisposto neste artigo nao impede a
|fc3ignacao de comissées especiais de inquérito, por parte do Go
prnador do Estado, as quais ndo se subordinam as regras do ar
2@ 284, salvo quanto a estabilidade dos seus membros.

Artigo 284 - As Comissoes Permanentes de Inquérito serio
nstituidas de trés (3) funcionarios estabilizados, designados
jlo prazo de dois (2) anos, facultada a reconducio por um(l)p£
dodo, cabendo a presidéncia a Procurador do Estado.

Paragrafo Primeiro - No impedimento legal ou afastamento
qualquer dos membros da Comissio, o Secretario da Administra
designara, no prazo de setenta e duas (72) horas, o substi-

[to.
% N A

Paragrafo Segundo - Os membros da comissdo poderio ser

pensados pelo Secretario da Administracio, a qualquer tempo,
eto no periodo compreendido entre o encerramento do prazo da

fesa e o dia subsequente ao da entrega do relatdrio.

Artigo 285 - Nao poderd ser incumbido de proceder a sin-
cancia nem fazer parte da Comissd&o Permanente de Inquérito,
ismp como Secretédrio desta, parente, consanguineo ou afim, em
Ina reta ou colateral, até o 39 grau, inclusive, do denuncian

Iou do denunciado, bem como o subordinado deste, ou seu supe

or imediato.

Paragrafo Unico - Incumbe ao funcionario designado comu
Icar, de imediato, a autoridade competente, o impedimento em
[Kse encontrar, vde acordo com este artigo.
.’ ¢ {
Artigo 286 - Os membros das Comissdoes Permanentes de In

lerito, bem assim os respectivos secretarios, dedicario todo o
hl tempo aos trabalhos de que foram incumbidos, ficando, desse

jodo desobrigados da prestacido de suas atividades normais, en
manto durar o respectivo inquérito, sem prejuizo da retribui
p a que tiver direito.

Paragrafo Primeiro - 0 secretario da comissio sera desig
residente. . ~ . .
bd[)pef’oar%egl}'a?o ege%ﬁnag - Quando a designacido recair em funcio

Irio lotado em outra reparticido, sera feita a mecessaria requ"L
Icio pelo presidente da comissdo, inadmitida a recusa.

Paragrafo Terceiro - Incumbe ao presidente da comissao
anicar ao superior hierdarquico do funcionario designado na
m do paragrafo primeiro, bem como ao setor de pessoal cor
ipondente, indicando a duracido provavel do periodo de afasta-
ito.

Paragrafo Quarto - 0 disposto neste artigo aplica-se as
Lssdes especiais.
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cao II
* Atos e Termos Processuais

Artigo 287 - 0 inquérito administrativeo devera ser inici®
‘o no prazo improrrogavel de oito (8) dias, contados da data
publicacio do ato que motivou a sua instauracio, e concluido
de noventa (90) dias, a contar da data da instauracio.

Paragrafo Primeiro - 0 prazo estipulado no '"caput" deste
‘tigo diz respeito aos trabalhos especificos da comissdao de in
‘¢rito, nio compreendendo o periodo reservado ao julgamento.

Paragrafo Segundo - 0 prazo de conclusido podera ser pror
gado pela autoridade que determinou o inquérito, mediante re
resentacio circunstanciada que lhe fizer o presidente da Comiss
"o, e por igual periodo.

Paragrafo Terceiro - Somente o Governador do Estado, em

iasos especiais e mediante representacido da autoridade que de

terminou a instauracio do processo, podera autorizar nova pror-

rogacio de prazo, por tempo nio excedente ao do paragrafo antf
"ior.

Pariagrafo Quarto - Se o inquérito niao for concluido no
razo inicial e das prorrogacdes, considerar-se-a dissolvida a
comissdo, relativamente ao feito, designando-se outra, na forma
do artigo 283, paragrafo segundo, para concluir os trabalhos da
primeira, que serdo aproveitados e validos.

Paragrafo Quinto - No caso de ficar comprovada a respon-
sabilidade da Comissdo, pela ocorréncia de que trata o paragra

fo anterior, a seus membros serda aplicada pena de repreensio ou
suspensio.

Pariagrafo Sexto - Os autos do inquérito serdo elaborados
em duas (2) vias. Apos a conclusdao do inquérito, a feicio ori
ginal sera arquivada na Procuradoria Geral do Estado, e a copia
ira para o arquivo da comissio processante.

Artigo 288 - Autuadas a portaria e demais pecas pré-exis
tentes, o presidente designara dia, hora e local para a audién-

cia inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante, se
houver.

Paragrafo Primeiro - A citac¢io do indiciado dar-lhe-a co
nhecimento dos motivos do processo e sera feita pessoalmente,

por escrito, no prazo de cinco (5) dias, acompanhada de extrato
da portaria.

Paragrafo Segundo - Achando-se o indiciado ausente do lu
gar, sera citado por via postal, em carta registrada, mediante
aviso de recepcio, com declaracido de conteido, juntando-se ao

orocessn O



sdo-se a0 processo os respectivos recortes.

Artigo 289 - Aos chefes diretos dos servidores citados
tificados a comparecer perante a comissdo de inquérito, se
ioimediato conhecimento dos termos da notificacao.

Artigo 290 - Feita a citacdo e em nao comparecendo o in
kE prosseguir-se-4 no processo a sua revelia, sendo-lhe

ibdefensor dativo, competindo esta nomeacio ao presidente
ilssao.

incialmente em diplomado em direito. Niao sendo possivel,
Artigo 291 - No dia estabelecido, sera ouvido o denunci-

cesentar rol de testemunhas, ate o maximo de cinco (5), as
serio notificadas e ouvidas dentro de oito (8) dias.

Paragrafo Primeiro - Dentro do mesmo prazo, e respeitado
Ite previsto neste artigo, é facultado ao indiciado, duran
producio de provas, substituir as testemunhas, desde que

tstitutas comparecam independentemente de notificacio.

denunciante ou de testemunhas, salvo no caso de acarea

;restadas pelo denunciante e testemunhas.

Paragrafo Terceiro - 0 denunciante nio assistira 4 inqui_
i indiciado e das testemunhas por este indicadas.

Artigo 292 - Dentro de quarenta e oito (48) horas, tomar
depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante

piadas pela comissio, e, ‘a seguir, o das testemunhas indi*
pelo indiciado.

Artigo 293 - A testemunha nio poderda eximir-se de depor,
ns casos de proibicdao legal, nos termos do artigo 207 do
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por, sem justificacio fundamentada, terda suspenso o vencimento,
até noventa (90) dias, pelo Secretidrio da Administracio, median
te comunicacdo da comissdo de inquérito, sem prejuizo da medida
disciplinar cabivel.

Paragrafo Segundo - No caso em que pessoa estranha ao
servico publico se recuse a depor perante a comissio, 0 presi_
dente solicitara a interferéncia da autoridade policial compe

tente para conduzi-la, salvo nos casos previstos no artigo 406
d Codigo do Processo Civil.

Artigo 294 - Ao funcionario que tiver de depor como tes
temunha, fora da sede do exercicio, serdo concedidos transporte
ediarias, na forma da legislacdo vigente.

Artigo 295 - No decorrer do processo podera o presidente
representar a quem de direito, pedindo a suspensio preventiva
d indiciado, se necessdario a garantia da instrucio ou se hou

ver indicios do exercicio de influéncia prejudicial ao andamen-
to do processo.

Artigo 296 - 0 presidente podera ordenar qualquer dili-
géncia que se afigure conveniente, inclusive determinar pericia
ou tomada de contas.

Pariagrafo Primeiro - Havendo necessidade de pericia ou
tomada de contas, o presidente requisitara o pessoal técmnico in
dicado, preferentemente aos O0rgdos de controle interno do Esta
do.

Pariagrafo Segundo - 0 prazo para apresentacio do laudo
pericial sera determinado pelo presidente da comissdo de inquf
rito, de acordo com a complexidade da pericia e o volume de tra
balho a ser executado.

Paragrafo Terceiro - Serido observados, em relacao aos pf
ritos e aos técnicos, os impedimentos de que trata 0 artigo
285 .

Artigo 297 - 0 presidente da comissdo indeferirda a peri_

cia quando:

I - a prova do fato nio depender de conhecimento especai
al de técmnico;

I - for desnecessdria, em vista de outras provas produzi_
das;

IIl - a verificacdo for impraticavel;

IV - o pedido se afigurar meramente procrastinatério.

Artigo 298 - Encerrados os atos concernentes a instrucio
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Paragrafo Primeiro - Durante o prazo de que trata este
artigo, tera o indiciado vista dos autos, em presenca do secre-
tario da comissdo ou de um de seus membros, no lugar onde tram L
tao processo, em horario de expediente normal.

Paragrafo Segundo - Havendo dois ou mais indiciados, 0
prazo para defesa sera comum e de vinte (20) dias.

Artigo 299 - Esgotados os prazos do artigo anterior, sem
que seja apresentada defesa, proceder-se-a como no artigo 290. e
seu paragrafo unico, reabrindo-se o prazo por dez (10) dias.

Paragrafo Unico - 0 funcionario nomeado, na forma do ar
tigo 290, ndo poderda recusar a incumbéncia, sem motivo justo,
sob pena de suspensio, até noventa (90) dias, a ser aplicada pe
lo Secretario da Administracido, com base em representacio a car
@ do presidente da comissio.

Artigo 300 - Findo o prazo da defesa, a comissido, dentro
d dez (10) dias, apresentara seu relatorio.

Paragrafo Primeiro - 0 relatorio serda uma sintese do pro
cesso e contera a apreciagao, em relacao a cada indiciado, sepa
radamente, das irregularidades de que seja acusado, das pro

vas colhidas, dos incidentes processuais, das razdoes de defesa
edas conclusdes da comissido, propondo, entido, a absolvigcao ou
punicdo, indicando neste caso, a pena que couber.

Paragrafo Segundo - Podera, também, a comissio, em rela
torio, sugerir quaisquer outras medidas que lhe parecerem indi
cadas a melhoria do funcionamento dos orgaos envolvidos pelos

trabalhos da comissdo durante o inquérito.

Artigo - 301 - Recebendo o processo, a autoridade que
houver determinado a sua instauracio devera, sob pena de respon

sabilidade, proferir, no prazo de vinte (20) dias, o seu julga
mento.

Paragrafo Primeiro - Quando a autoridade julgadora cons
tatar a existéncia de vicio formal no processo, determinara 0
seu reexame pela comissdo, fixando, para tanto, prazo maximo de

trinta (30) dias, reiniciando a correr o prazo de, julgamento a
partir do retorno do processo.

Paragrafo Segundo - Os atos administrativos que formali-
zZzmo julgamento deverdo fazer referémcia aos principais fatos
apontados pela comissdo, as, razdes da convic¢cao da autoridade

Julgadora e aos dispositivos legais embasadores da decisio.

Paragrafo Terceiro - Concluido o relatorio, sera o pro

cesso encaminhado a autoridade que houver determinado a instau-
racio .



Artigo 302 - A autoridade que determinou a instaurac
b inquérito devera propor, justificadamente e dentro do prazo
d julgamento, a autoridade competente, a aplicacido da penalida
ke o cumprimento de providéncias que escapem de sua alcada.

Paragrafo Primeiro - Na hipodtese deste artigo, o prazo
para julgamento final sera de vinte (20) dias.

Paragrafo Segundo - A autoridade julgadora determinara a
expedicio dos atos decorrentes do julgamento e as providencias
necessarias a sua execucio.

Par;grafo Terceiro - As decisées serido publicadas no Dia
rio O ficial do Estado, sob pena de responsabilidade.

Artigo 303 - Toda e qualquer juntada aos autos se fara
m ordem cronologica da apresentacio, rubricando o secretario
as folhas acrescidas e certificando o ato em termo especifico.

Artigo 304 - Quando ao funcionario se imputar crime pra
ticado na esfera administrativa, a autoridade que determinou a
Instauracdo do inquérito providenciara para que se instaure, si_
multaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fo
ra da esfera administrativa, a autoridade policial dara ciéncia
dele 2 autoridade administrativa.

Artigo 305 - As autoridades referidas no artigo anterior
se auxiliario mutuamente para que o processo administrativo e o
inquérito policial se concluam dentro dos prazos respectivos.

Artigo 306 - E defeso formecer, a imprensa ou a outros
meios de divulgacdo, notas sobre os autos processuais, salvo no
interesse da administracao, a juizo da autoridade que determi-
nou a abertura do inquérito.

Artigo 307 - Todos os atos ou decisdes, cujo original
nio conste do processo, nele deverdo figurar em copia autentica
da, na forma da lei civil ou pelo secretario da comissdo.

Sec¢ao 111
Db Processo por Abandono de Cargo

Artigo 308 - Em caso de abandono de cargo ou func¢io ins
taura-se o processo mediante portaria do Diretor Geral ou orgao
equivalente, em razao de comunicacio do d6rgio de pessoal.

. ~ /
Paragrafo Primeiro - A comissio iniciara seus atos fazen

do publicar no Diario Oficial do Estado, por trés (3) edicoes,
edital de chamamento para o funcionario faltoso apresentar def$£
_ pi* H ovn Hp dp7. diaS.
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Paragrafo Terceiro - Findo o prazo aludido no paragrafo M itxu

anterior e nio havendo manifestacio do faltoso, ser-lhe-a desig
nado, pelo presidente da comissido, defensor, de preferencia ba
charel em Direito, o qual terda o prazo de quinze (15) dias para
oferecer defesa, contados da data da ciéncia de sua designacio.

Artigo 309 - Recebida a defesa a 'comissdo fara a sua
apreciacio sobre as alegacdes e encaminhara relatéorio a autori-
dade instauradora, propondo o arquivamento do processo ou a ex
pedicio do ato de demissio, conforme o caso.

Artigo 310 - 0 processo administrativo de abandono obser
vara, no que couber, as disposicdoes deste Titulo.

CAPITULO 1V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 311 - Cabera revisido do processo:

I - quando a decisdo for contraria a texto expresso de
lei ou a evidéncia dos autos;

IT - quando a decisdio se fundar em depoimento, exames ou
documentos inidoneos ou falsos;

IIl - quando, apés a decisdo, se descobrirem novas provas
de inocéncia do punido ou de circunstincia que auto-
rize pena mais branda.

Paragrafo Primeiro - Os pedidos que ndo se fundarem nos
casos enumerados neste artigo serio indeferidos de plano.

Paragrafo Segundo - Nao constitui fundamento para a revi_

sio a simples alegacio da injustica na aplicacio da pena.

Artigo 312 - A revisdo nio autoriza a agravaciao da pena

e observara, no que couberem, as prescricdoes estabelecidas nes
te Titulo.

Paragrafo Primeiro - 0 pedido sera sempre dirigido a au

toridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau
de recurso.

Paragrafo Segundo - Nio sera admissivel a reiteracio do
pedido, salvo se fundado em novas provas.

Artigo 313 - A revisdo podera ser requerida pelo interes
sado, por seu procurador ou, no caso de morte, pelo conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, irmiao ou qualquer pessoa.

Artigo 314 - A revisdao sera processada por comissio espe
ciai de trés (3) membros, nomeada pelo Governador, dentre funci
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Paragrafo Unico - Serda impedido de funcionar na revisio
houver composto a comissio de processo administrativo.
Artigo 315 - 0 processo de revisio sera apensado ao ori®

lou sua copia, marcando o presidente o prazo de cinco (5)
para que o requerente junte as provas que tiver indicado.

Artigo 316 - Apodés a instrucio do processo, que devera
concluida em trinta (30) dias, sera aberta vista ao reque

te, perante o secretario, pelo prazo de dez (10) dias, para
sentacdo das alegacdes.

Artigo 317 - Decorrido o prazo do artigo anterior, ainda
sem alegacbes, sera o processo encaminhado, com relatorio

damentado da comissio, dentro de dez (10) dias, ao Chefe do
er Executivo, para julgamento.

Artigo 318 - Sera de dez (10) dias, o prazo para julga

to, sem prejuizo das diligencias que a autoridade entenda re
mlzar.

Artigo 319 - Julgada procedente a revisio cabera a Secre
iria da Administracido dar imediato cumprimento a decisdo, exp£
indb os atos necessdarios a anulacio da pena imposta, sua redu

ioou substituicdo, e providenciar a restauracido dos direitos
Ungidos.

o viII
1SPOSICOES FINAIS

Artigo 320 - Nio havera expediente nas reparticdes esta

uais, no dia 28 de outubro, consagrado ao Funcionario Publico
oEstado.

Artigo 321 - Os prazos previstos nesta lei serio todos
ontados por dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos observar-se-ao
«seguintes critérios:

I - os prazos dependentes de publicacio serdo dilatados
de tantos dias quanto forem os relativos ao atraso
na circulacdo do d6rgio oficial;

I - sera excluido o dia do come¢o e incluido o do venci-
mento, prorrogando-se este para o primeiro dia util
subsequente, quando incidir em sabado, domingo, feri_
ado, de ponto facultativo ou em que, por qualquer mo
tivo, nao houver ou for suspenso o expediente.

. . L. - . . /
Artieo 322 - Ao funcionario sera fornecida. gratuita é

m3*18
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Paragrafo Primeiro - A carteira a que se refere este ar
tigo sera padronizada para todos os funcionidrios do Estado, se
gundo modelo a ser aprovado pela Secretaria da Administracio,

salvo quando, Dela natureza da atividade exercida, deva obede-
cer a modelo proéprio.

Paragrafo Segundo - A identidade funcional dos Agentes
do Fisco Estadual contera autorizacao para o porte permanente
de arma pessoal.

Paragrafo Terceiro - A Administracio podera celebrar
convénios de reciprocidade de tratamento com outros Estados da
Federacido, com vistas a assegurar a validade da autorizacao do

porte de arma para os Agentes do Fisco Estadual nos territorios
dos Estados convenentes.

Artigo 323 - Consideram-se pertencentes a familia; do
funciondario, alem do cOonjuge e filhos, quaisquer pessoas que,
necessaria e comprovadamente, vivam as suas expensas, quando,

para efeitos especificos, ndo estiver definido de forma diversa

Artigo 324 - As disposicoes do Titulo VI seriao aplicadas
sem prejuizo da validade dos atos praticados sob a vigéncia da
lei anterior.

Artigo 325 - Niao terdao aplicacido disposicdes legais ou
regulamentares que, disciplinando critérios de apuracao de van
tagem pecuniaria privativa de determinado cargo ou funcio, res
trinjam os limites de sua concessdo, quando o funcionario for
mandado servir em reparticio diversa daquela em que seja lotada

Artigo 326 - 0 principio de equivaléncia salarial previs
ta no artigo 73, paragrafo terceiro, da Constituicdo Estadual,
no que tange aos serventuarios da Justica que nido percebem ven
cimentos na atividade, prevalece para assegurar a igualdade de
proventos entre os aposentados da mesma identificacdo funcional,
nio oodendo, em hip6tese nenhuma, o aposentado perceber proven
to basico inferior ao de outro de igual Categoria.

Artigo 327 - Os funcionarios aposentados poderao optar
entre o adicional previsto no artigo 161 e as vantagens corres-

pondentes que lhes tenham sido asseguradas pela legislacao ante_

rior.

Artigo 328 - As disposicoes deste Estatuto aplicam-se, no
que couber, aos funcionarios das autarquias estaduais.

Artigo 329 - 0 Poder Executivo expedira os atos comple-

mentares necessarios a execucio desta lei, referendados pelo Se
cretario da Administracao.

vAvCxUs
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Artigo 331 - Mediante selecdo e concurso adequados, pode
iser admitidos funciondrios de capacidade fisica reduzida in

llve portadores de cegueira total ou parcial, para cargos es
(ificados em lei ou regulamento.

Artigo 332 - Por motivo de conviccio filosofica, religio
lmmpolitica, nenhum funcionario podera ser privado de qual_
de seus direitos nem sofrer alteracao de sua atividade fun
M1

Paragrafo Unico - 0 funciondrio nao se exime de obriga-
ifuncional alegando conviccio filoséfica, religiosa ou poli

Artigo 333 - Os funcionarios estaduais poderido se congre
mmassociacdes para fins beneficentes, recreativos, cultu
< de economia, cooperativismo, e de representacio classista,
ida, porem, a fundacio de sindicatos de classe.

Artigo 334 - Os dirigentes da entidade maxima de repre-
itacao classista dos funcionarios estaduais e das entidades
resentativas de funcionarios legalmente constituidas, que
pm os tres (3) primeiros cargos de hierarquia das respecti-
ientidades, poderio ser postos a disposicio destas, com di

toa retribuicdo dos respectivos cargos de que forem titula-
L durante os correspondentes mandatos.

Paragrafo primeiro - As entidades referidas neste artigo
terdo indicar um representante em cada regido geo-administra

tado Estado, com os privilégios conferidos aos dirigentes
icionados.

Paragrafo Segundo - As entidades beneficiarias definirdao,
resolucio das respectivas diretérias, a hierarquia a que se
lae este artigo, para os efeitos especificos nele previstos.

Paragrafo Terceiro - Decretb do Executivo definira as en
iades beneficiarias, numero de funcionarios e a forma como po

ro ser postos a disposicdo das respectivas entidades.

Artigo 335 - Funcio de jormalista profissional nao e in
cativel com a de funcionario publico, desde que este niao
irca essa atividade na reparticio onde trabalha, nem incida
iaulacio proibida.

Artigo 336 - E vedado exigir atestado de ideologia como
sdicao para posse ou exercicio de cargo ou funcido publica.

Artigo 337 - Aos Membros da Magistratura, do Ministe-
:PUblico, do Tribunal de Contas, funcionarios das Secreta-

iisda Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justi¢a, do Tri
End Ho PnnfQo Qomronfnori e H T1il0£470 AN tyEm w40 A
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Artigo 338 - Sera observado, em relacdo aos funcionarios
estaduais e das autarquias, regidos pelo Estatuto, o principio
da paridade de vencimentos previsto na Constitui¢cio do Estado,
para cargos iguais ou assemelhados.

Artigo 339 - 0 provento de aposentadoria sera constitui-
do da reuniio indissocidavel do vencimento e das vantagens incor

poraveis percebidas pelo funcionario a data de sua aposentado-
ria.

Paragrafo Primeiro - Apenas para efeito de controle fun
cional e financeiro, sera permitido a Administracio separar o0
provento em duas parcelas, denominadas:

I - PROVENTO DE PESSOAL CIVIL, que correspondera ao
drao de vencimento; e

pa

IT - VANTAGENS INCORPORADAS, que corresponderio as demais

parcelas da retribuicdo que forem incorporadas, por
lei, ao provento.

Paragrafo Segundo - Os percentuais de reajustamento gf
ral concedidos ao funcionalismo incidirdo sobre o total do pro
vento, de acordo com indices estabelecidos em lei.

Artigo 340 - Fica assegurado ao funcionario estadual o
principio de hierarquia salarial, consistente na garantia de

que haverda em cada nivel de vencimento um acréscimo nunca infe_

rior a cinco por cento (5%) do vencimento do nivel imediatamen-
te antecedente.

341 - A concessao de beneficio decorrente de ob-
tencido de titulo depende de prévio apostilamento nos assentamen

tos do funcionario a cargo da Escola de Servico Publico do Esta
do da Paraiba (ESPEP).

TITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 342 - Os efeitos retroativos dos- critérios de con
tagem de tempo de servico, previsto na alinea "b" do inciso II

do artigo 88, nao ultrapassarao em nenhuma hipo6tese a quatro(4)
periodos.

Artigo 343 - Os efeitos financeiros dos acréscimos resul

tantés das disposicoes do artigo 161 se produzirdo a partir de
01 de julho de hum mil novecentos e oitenta e seis (1986).

Artigo 344 - Enquanto nio forem editados os diplomas le
rrmnd shns nesta Lei, seriao observadas, no que couberem, as

2
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Artigo 345 - Ficam revogadas: j

I - a Lei Complementar n9 08, de 29 de julho de 1976,

e suas alteracoes;

IT - as disposicoes

de leis gerais ou especiais que es

tabelecam contagem de tempo de servico em divef

géncia com o disposto no Capitulo I, do Titulo IV,

ressalvada,

todavia, a contagem, nos termos da le

gislacdo ora revogada, de tempo de servico presta

do anteriormente ao presente Estatuto.

IIT - as demais disposicdes em contrario a esta Lei.

Artigo 346 - Esta Lei entraria em vigor a 19 de janei.

ro de 1986 .

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA IIARAIBA em Jodo Pejs

soa, 26

Severino Judivan Cabral de Souza
Secretario do Interior e Justica *

Pedro Adelson Guedes dos Santos
Secretario das Financas

Francisco de Assis Benevides Gadelha
Sec. da Agricultura e Abastecimento

Pedro Belmont Filho
Sec. da Seguranca Publica

José Loureiro Lopes

Secretario daUEducacio
J oX ljju i (C ef.
irmano AugustoJde Almeic

Sec.dos Transportes e Obras

José Tota /Soares de”Figueiredo
Secretario da Saude

Carlos Xlberto Pinto Mangue/ra
Secretario da Administracio

Marc}glo de Figueiredo Lopes
Sec.do Planej. e Coord. Geral

de dezembro de 1985;

979 d Proclama¥ o da epublica.

r

v U

WItSON LEIT
GOVERNADOR

Amir Gaudénaio de Queiroz'
Sec.da Industria e do Comércio

de Melo Filho
~“Energia e Meio Ambiente

Enivaldo R
Sec.de Sam

Jo~é Slijlvind* Sobri
d. de Recursos

o Barbosa da Franca /
Sec. Chefe da Casa Civil

Gilberto- Moura Santos
Resp. P/ Secretario Chefe da Casa Militar

José Soares Madruga
Sec.Extraord.p/Assuntes de Comunieagio
IxU-4_7) "Ari/cu. g -o
Luiz Silwiko Ramalh¢S

Secretario do Governo

Luiz Augusto da Franca Crispim
Sec.da Cultura, Esportes e Turismo
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Revoga e altera dispositivos da Lei
Complementar n9 42, de 16 de dezembro

de 1986, e da outras providéncias.

0 Governador do Estado da Paraiba,

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanci<
no a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica revogado o art. 83, da Lei Complementa

n9 42, de 16 de dezembro de 1986.

Art. 29-0 art. 21, inciso III, passa a ter a seguin

te redacao:

" Art. 21 -

III - 55 Procuradores de 29 Classe - SEJ-303".

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pub]
cacao.

Art. 49 - Revogam-se as disposicdées em contrario.

PAIACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joao Pessoa, 04 d
outubro de 1988; 1009 da Proclama¢io da Republi ?‘ Y’

TARCiSIO DE MIRANDA BURITY
GOVERNADOR

Antonio Carlos Escorei de Almeida

Secretario da Administracio
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Disp6e sobre a Procuradoria Geral do Estado e

institui o Estatuto dos Procuradores do Esta

3 "M
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O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei regula os Servicos Juridicos da Pro
curadoria Geral do Estado - PGE, define sua competéncia e a dos or
gdos que compdéem sua estrutura basica.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, os Servicos Juri.
dicos compreendem o conjunto de atividades de natureza juridica, con

tenciosa, exercidas no interesse e na defesa do Estado por seus Procu

radores.

TITULO 11
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CAPITULO 1 \UJ
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Art. 39 - A Procuradoria Geral do Estado é o
6rgido de representacio global do Estado em juizo, de assessoramen
to direto do Governador, de consultoria superior do Poder Executi
vo e de controle juridico-administrativo dos drgiaos e entidades

da administraciao estadual.

Art, 49 - Compete 4 Procuradoria Geral do Ess
tado:

I - representar o Estado da Paraiba judicial

e extrajudicialmente;

IT - exercer, privativamente, as funcgdes de

assessoramento e consultoria juridica do

Governador;
III - exercer a defesa dos interesses da Admi”®
nistracao Estadual junto aos oO0rgaos de

fiscalizacdao financeira e orcamentaria ,

interna ou externa;

IV - colaborar na elaboracio de projetos de
lei, decretos e regulamentos a serem ex

pedidos pelo Governador;

V - elaborar contratos, convénios, acordos .,

exposicdes de motivos, razoes de vetos ,
memoriais e outras pecas que envolvam ma
téria juridica;

VI - promover a uniformidade do entendimento
das Leis aplicaveis a Administracio Esta
dual, prevenindo e dirimindo conflitos

de interpretacio entre seus O6rgaos;

VII -- representar o Estado nas causas em que
este for autor, réu ou terceiro interve
niente, podendo, quando expressamente au
torizada pelo Governador do Estado, de
sistir, transigir, fazer acordo, firmar
compromisso, confessar, receber e dar

quitacio, bem como deixar de interpor re



;] 8<°
lo3”

Fls. 03 -jUL? 9 -§

VIII - coligir elementos de fato e de direito e
preparar em regime de urgéncia, as infor
macdes que devam ser prestadas em mandado
de seguranca pelo Governador, Secretarios

de Estado e outros agentes do poder publi_

co estadual;

IX - arrazoar recursos interpostos de decisdes

de qualquer instidncia judicial, na defesa
do Estado;

X - representar os interesses da administra
cdo publica estadual centralizada e des
centralizada junto aos Tribunais de Con
tas;

XI - promover a regularizacio dos titulos de

propriedade do Estado, 4 vista dos elemen
tos que lhe forem formnecidos pelos servi

¢os competentes;

XII - oficiar em todos os processos de aliena
c¢do, concessdo, reconhecimento de dominio

ou possé de terras publicas e outros imé

veis estaduais.

Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procu

doria Geral do Estado, nos processos submetidos a seu exame e pare

cer, quando aprovados pelo Governador, esgotam a apreciacio da ma

téria no ambito da administracdo direta do Poder Executivo Esta
dual.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO
SECAO 1

DA ESTRUTURA
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a seguinte estrutura organizacional basica:

1 - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ESPECIAL:

- Procuradoria Geral do Estado

- Conselho de Procuradores do Estado
2 - NIVEL DE GERENCIA:

- Procurador Geral Adjunto
3 - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL:

- Unidade Setorial de Administracio

— Unidade Setorial de Financas
4 - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

- Procuradorias Especializadas

I - Fazenda
11 - Dominio do Estado
IIT - Assuntos Administrativos

IV - Trabalhista
V - Tribunal de Contas

5 - NIVEL DE ATUACAO REGIONAL:
- Nicleos Regionais.

Art. 69 -0 detalhamento organizacional a ni

vel divisional e inferior sera estabelecido em regulamento a ser

aprovado por Decreto do Poder Executivo.

SECAO 11
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SUB-SECAO 1
DO PROCURADOR GERAL DO ESTADO

Art. 79 - A Procuradoria Geral do Estado se
ra dirigida por um Procurador Geral, nomeado em Comissio pelo Go

vernador, dentre bacharéis em Direito de notéorio saber juridico ,

"1



seguintes

Art.

atribuicoes:

|

II

III

v

VI

VII

VIII

IX

89-0 Procurador Geral do Estado, tem

receber citacdes iniciais e notificacdoes
propostas contra o Estado ou de seu inte

resse;

avocar a defesa de interesse da Fazenda
do Estado em qualquer acdo ou processo ,
bem como atribui-la & Procuradoria espe
cialmente designada ou a Procurador do Es

tado;

adotar iniciativas tendentes ao aperfei.
coamento do pessoal técnico administrati-
vo, mediante semindrios, cursos, esta

gios, treinamento e atividades correlatas;

exercitar as atribuicdes fixadas na legis
lacio de pessoal como da competéncia de
Secretario do Estado, concernentes aos in
tegrantes dos quadros da Procuradoria Ge
ral do Estado, respeitada, no que couber,

a competéncia do Conselho de Procuradores;

expedir instrucdes e provimentos para os
membros da Procuradoria Geral e para o
seu pessoal administrativo sobre o exer

cicio das respectivas atribuicdes;

designar os Procuradores do Estado que de
vam ter exercicio junto as Secretarias de
Estado, nos O0rgios diretamente subordina-
dos ao Governador e nas regides adminijs

trativas;

presidir o Conselho de Procuradores;

apresentar, anualmente, ao Governador do
Estado relatéorio das atividades desenvol

vidas pela Procuradoria Geral do Estado;

providenciar, mediante autorizacao do Go
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do, compromisso, confissdo ou rentncia nas

acd0es em que o Estado for parte;

X - representar o Estado junto ao oficio compe
tente nos atos de doacdo, aceitacido e desa

propriacio;

XI - manifestar-se sobre pareceres emitidos pe

los Procuradores do Estado no ambito de

sua competéncia;

XII - determinar a correicio de natureza técnica
nos o6rgiaos de apoio juridico 4 Administra

c¢io Estadual;

XIII - encaminhar ao Governador proposta do Conse
lho de Procuradores relativa as promocoes
dos integrantes da série de classe dos Pro

curadores.

SUB-SECAO 11

DO CONSELHO DE PROCURADORES

Art. 99 -0 Conselho de Procuradores compde-se

I - Membros natos:

- O Procurador Geral do Estado
b - O Procurador Geral Adjunto
¢ - O Presidente da Associacio de classe
dos Procuradores

d - O Procurador Corregedor.

IT - 3 Membros nomeados pelo Governador do Esta
do, para um mandato de dois (2) anos, den

tre os representantes das diversas classes

da carreira.

§ 19 - A cada membro corresponde um suplente |,
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efetivos, em suas faltas, auséncias e impedimento e complementario

o biénio em caso de vaciancia.

Art. 10-0 Conselho de Procuradores reu
nir-se-a, ordinariamente, duas vezes por més e, extraordinariamen-

te, sempre que convocado peio Procurador Geral do Estado ou pela

maioria dos seus membros efetivos.

Paragrafo Onico - As decisdes do Conselho se

rio tomadas, no minimo, pela maioria absoluta de seus membros.
Art. 11 - Compete ao Conselho de Procuradores:

I - elaborar o Regimento dos o6rgiaos da Procura
doria Geral do Estado, a ser aprovado por

decreto do Chefe do Poder Executivo;
I - baixar o seu Regimento Interno;

III - deliberar sobre normas de concurso para o
regulamento de promoc¢des dos integrantes da

carreira de Procurador do Estado;

IV - organizar, anualmente, as listas de antjL
guidade e merecimento dos Procuradores do
Estado;

V - processar e julgar as reclamacdes e recur
sos em matéria de promocdes e ingresso na

carreira;

VI - deliberar sobre a oportunidade de realiza
¢ido dos concursos para ingresso na carrei
ra de Procurador do Estado, e decidir SO

bre as inscri¢cdées, programas e normas regu

ladoras;

VII - exercer o poder disciplinar relativamente
aos membros da Procuradoria Geral do Esta

do, na forma regimental;

VIII - conhecer das representacdoes dos Procurado-
res do Estado, quando decorrentes do exer

cicio de suas atribuicodes.
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SUB-SECAO ONICA

DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO

Art. 12-0 Procurador Geral Adjunto sera no

meado em Comissdo por ato do Governador do Estado, dentre os Procu
radores do Estado.

Art. 13 - Sido atribui¢des do Procurador Geral
Adjunto:

I - substituir eventual e automaticamente 0
Procurador Geral do Estado em seus impedi
mentos, férias, licencas ou afastamento

temporario;

I - planejar, orientar, dirigir e controlar
as atividades meio dos O0rgios da estrutu
ra organizacional basica da Procuradoria
Geral e coordenar as atividades das Procu
dorias Especializadas e das que funcionem

junto as Secretarias de Estado;

IIT - elaborar a proposta orcamentaria da Procu
radoria Geral do Estado, autorizar as def5
pesas e ordenar os empenhos, por delega

¢do do Procurador Geral;

IV - exercer as demais atividades que lhe fo
rem cometidas no Regimento Interno e as
que lhe forem delegadas pelo Procurador

Geral do Estado.

Art. 14 - A Corregedoria da Procuradoria Ge
ral do Estado funcionard diretamente subordinada ao Procurador Ge
ral Adjunto com as atribuicdoes fixadas no Regimento Interno da PGE.

SECAO 1V

DOS ORGAOS A NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

|cA

(O
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Art. 15 - A Unidade Setorial de Administracao
¢ o 0rgiao encarregado pela prestacdo dos servicos meios da Procu
radoria Geral do Estado responsavel pela vinculacido desta ao orgao
central do Sistema de Administracio Geral e de Recursos Humanos

nos termos do art. 43, da Lei n9 3.935/77.

b

SUB-SECAO 11

DA UNIDADE SETORIAL DE FINANCAS

Art. 15 - A Unidade Setorial de Financas é o

6rgao encarregado da execucdo orcamentaria da Procuradoria Geral
do Estado responsavel pela vinculacido desta ao Orgdo central do
Sistema Financeiro do Estado, nos termos do art. 44, da Lei n9
3.936/77 .

SECAO V

DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SUB-SECAO ONICA

DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS

Art. 17 - As Procuradorias Especializadas sao
os O6rgdos responsaveis pelas atividades fins da Procuradoria Geral
do Estado, da seguinte forma:

I - Procuradoria da Fazenda, incumbida de re
presentar e defender os interesses do Estado, como autor, réu, as;

sistente ou opoente, em qualquer juizo, sempre que estiver em quejs
tio o interesse da Fazenda Estadual;

IT - Procuradoria Trabalhista, incumbida da re
presentacio judicial e defesa do Estado em processos de natureza
trabalhista e de acidentes de trabalho, bem como de assessoramento
juridico dos orgdos e entidades da Administracio Estadual em assun

tos pertinentes ao entendimento e aplicacdo da legislacio do traba

Ioll\

C\
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III - Procuradoria do Dominio do Estado, incum
bida da defesa do patrimonio do Estado;
IV - Procuradoria Administrativa, incumbida do

assessoramento juridico dos orgios e entidades da administracido em

geral;

V - Procuradoria junto ao Tribunal de Contas,
incumbida da defesa dos interesses da administracido estadual junto

a0 Tribunal de Contas do Estado.

Art. 18 - As Procuradorias Especializadas se
rio dirigidas por Procuradores-Chefes, nomeados em Comissio pelo
Governador do Estado dentre os titulares do cargo de Procurador do
Estado, competindo-lhes a subordinacio técnica e administrativa do

pessoal posto sob sua chefia.

Art. 19 - A competéncia de cada Procuradoria
Especializada sera detalhada no Regimento Interno da Procuradoria

Geral do Estado a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Execu
tivo

SECAO VI
DOS ORGAOS DE ATUACAO REGIONAL

SUB-SECAO ONICA

DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 20 - Os Niucleos Regionais constituem a
representacido da Procuradoria Geral do Estado na drea de sua juris

dicdo, dentro dos limites da competéncia que forem definidas no Re
gimento Interno.
TITULO 111
DO ESTATUTO DO PROCURADOR DO ESTADO
CAPITULO 1

DA SERIE DE CLASSES
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DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 21 - Os cargos de Procurador do Estado ,
ressalvados os que tiveram declarada antecipadamente a vaga, siao

dispostos em série de classes, compreendendo.
1-20 Procuradores de Classe Especial -SEJ-301
IT - 25 Procuradores de 19 Classe - SEJ-302
IIT - 40 Procuradores de 2? Classe - SEJ-303.

Paragrafo Onico - Aos atuais Procuradores do
Estado que tiveram seus cargos declarados vagos por antecipacio ,
de acordo com o artigo 234, da Lei Complementar n9 39/85 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado da Paraiba), sdo assegu
rados todos os direitos e vantagens dos integrantes da Classe Espe
ciai.

Art. 22 - Ressalvados os direitos adquiridos
e a estabilidade conferida por Lei, o ingresso na série de classes
de que trata esta Lei, far-se-a no nivel inicial - SEJ-303 - me

diante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Onico - Fica assegurado o ingresso,
automatico na classe especial, aos atuais procuradores que tenham
cumprido mais da metade do tempo de servico efetivo para aposenta-
doria voluntiaria na condic¢do de Procuradores do Estado e/ou asse

melhados, e, preencha um dos seguintes requisitos:

I - ter exercido cargo de Secretario de Esta
do ou equivalente, em qualquer dos trés

poderes;

I - ter exercido a Chefia de qualquer dos
trés Poderes do Estado;

III - ter exercido mandato eletivo no Aambito
de Assembléia Legislativa, Camara dos De

putados ou Senado Federal.
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a - ser bacharel em direito

b - ser brasileiro

¢ - ser maior de 21 anos

d - atender as demais exigéncias fixadas para

0 concurso em regulamento proéprio.

Art. 24-0 Concurso para provimento de cargos
na classe inicial serda realizado pela Procuradoria Geral do Estado,

na forma das instruc¢des emanadas do Conselho de Procuradores.

Art. 25-0 provimento para a 1? Classe e Class
se Especial far-se-4 por promocdo, obedecidos os critérios alterna

dos de duas (0,2) vagas por merecimento e uma por antiguidade.

§ 19 - A promocdo por merecimento recaira na
quele que for escolhido pelo Governador dentre os integrantes da

lista triplice elaborada pelo Conselho de Procuradores.

§ 29 - A promocdo por antiguidade sera deferi
da ao Procurador mais antigo na classe a que pertencer, podendo, en
tretanto, o Conselho de'Pirocuradores, pelo quorum qualificado de
dois tercos dos seus componentes, e por motivos relevantes, recur

sar-lhe a indicacido, passando, neste caso, ao colocado na posicao
imediatamente anterior.

§ 39 - Sera de dois anos na classe o intersti
cio para a promocio.

§ 49 - O desempate na classificacdo por anti.
guidade ou merecimento proceder-se-a segundo critérios estabeleci,

dos no Regulamento de promocdes.

Art. 26 -0 merecimento para efeito de promo
cdo sera apurado pelo Conselho de Procuradores, obedecendo os se
guintes critérios:

I - competéncia profissional, demonstrada atra

vés de trabalhos realizados estritamente

no desempenho do cargo de Procurador do E*
tado;

IT - dedicacidao ao exercicio da funcio publica

e espirito de colaboracio;
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IV - titulo ou diploma de conclusio de curso de

poés-graduacio, carga horaria superior a
360 horas:

V - trabalhos juridicos publicados;

VI - exercicio de cargos em comissio na adminijs

tracdo estadual.

§ 19 - Os critérios especificados neste artigo

serio definidos pelo sistema de pontos, cujos limites maximos sdo ,
respectivamente, 60 (sessenta) , 40 (quarenta) , 30 (trinta) , 30(trin

ta) , 20 (vinte) e 20 (vinte) .

§ 29 - Os atributos computados para uma promo

¢do nao poderdao ser considerados para promocdes posteriores.

§ 39 - Para a observidncia do disposto no para
grafo anterior, o o0rgido de pessoal da PGE fard os registros necessa

rios nos respectivos prontuarios.

SECAO 11

DA POSSE

Art. 27-0 Procurador do Estado tomara posse

no prazo de trinta (30) dias, contado da publicacdo do decreto de

nomeacio no Diario O ficial, prorrogavel por igual
Procurador Geral do Estado.

tempo, por ato do

§ 19 - A posse sera dada pelo Procurador Geral

do Estado em sessdo solene do Conselho de Procuradores, mediante a$f

sinatura do termo em que o empossado promete cumprir fielmente

0s
deveres e atribuicdoes do cargo.
§ 29 - No ato de posse, o empossado apresenta
I - declaracido de bens e valores que consti.

tuem o seu patrimoénio;

IT - declaracdo de que ndo exerce outro cargo

9
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quias, empresas publicas ou sociedade de
economia mista, ou prova de que solicitou
exoneracido ou dispensa do cargo, emprego
ou func¢io que ocupava em qualquer dessas
entidades, ressalvadas a hipdotese de acu

mulacio legal.

§ 39 - E condicdo indispensivel para a posse
a prova de sanidade fisica e mental, constante de laudo de junta mé

dica oficial.

SECAO 111

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - A partir da data em que o Procura

dor do Estado entrar em exercicio, e durante o prazo de dois (02
anos, apurar-se-i0 o0s requisitos necessarios a sua confirmacio no
cargo.

Paragrafo Unico - Sio requisitos para a con

firmacao:

I - idoneidade moral
IT - zelo funcional
IIl - assiduidade
IV - disciplina

V - eficiéncia.

Art. 29-0 desempenho do Procurador sera
acompanhado e avaliado pelo Procurador Geral Adjunto, através de ati.

vidades desenvolvidas no exercicio do cargo.

§ 19 - 0 Procurador Geral Adjunto, até o 219
(vigéssimo primeiro) més de estagio, encaminhara relatorio circuns
tanciado ao Conselho de Procuradores, em que concluira pela confirma

¢ido ou nao, do Procurador no cargo.

§ 29 - Se o relatéorio for no sentido da
nao-confirmacdo, dele tera ciéncia o interessado, que podera ofece

cer aleaacoes de defesa e produzir provas no prazo de 10 (dez) dias.
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rio, pela confirmacdo ou niao, do Procurador do Estado no cargo.

§ 19 - Se a decisdo for pela confirmacio, o
Procurador Geral do Estado expedird o competente ato declaratdorio ,

no prazo de trinta (30) dias da ciéncia da decisdo.

§ 29 - Se a decisdao for pela nio-confirmacio,
0 Procurador do Estado serda afastado do cargo, mediante Portaria do
Procurador Geral do Estado propondo ao Governador do Estado a exone

racio.

§ 39 - O siléncio do Conselho de Procurado
res ou do Procurador Geral do Estado, no caso de que trata este ar
tigo e seu paragrafo primeiro, implica na estabilidade do Procura

dor julgado.

§ 49 - Niao havera estagio probatdorio para o
Procurador do Estado que ja goza de estabilidade alcancada pelo

exercicio de outro cargo no Estado.

Art. 31 - C Conselho de Procuradores proferira

decisio antes do Procurador do Estado completar 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 32 - Durante o estagio probatoério nao
sera permitida a aposentadoria voluntaria do estagiario ou seu afaf3
tamento salvo por motivo de férias ou licenca para tratamento de

saude.

Paragrafo Onico - E também, durante o esta
gio, vedado a disposicdo, a qualquer titulo, do estagidario para Or

gio de administracio federal, estadual ou municipal.

SECAO 1V

DO EXERCICIO

Art. 33-0 inicio, a interrupcio e o re-ini.
cio do exercicio serio registrados no assentamento individual do

Procurador do Estado.

Art. 34-0 exercicio do cargo tera inicio
no prazo de 30 (trinta) dias. ooniarlo rts
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I - da posse, nos demais casos.
Art. 35 - A promoc¢io nao interrompe o0 exerci.

cio, que ¢é contado na classe, a partir da data da publicacio do ato

que promover o0 Procurador do Estado.

Art. 36 - Nenhum Procurador podera ausen
tar-se do Estado para estudo de qualquer natureza, com ou sem Onus

para os cofres publicos, sem autorizacido expressa do Procurador Ge
ral do Estado.

Art. 37-0 Procurador do Estado designado
para estudo ou aperfeicoamento fora do Estado, com 6nus para o era
rio, ficar4d obrigado a prestar servicos ao Estado da Paraiba, pelo

menos por prazo igual ao do afastamento.

Paragrafo Onico - Nio cumprida essa obriga

c¢do, o Procurador indenizara os cofres publicos da importancia deB

pendida com o custeio da viagem de estudo ou aperfeicoamento.

Art. 38 - Os Procuradores do Estado poderiao,
ainda, se afastarem dos seus cargos, para:

I - gozo de férias adquiridas, regularmente
deferidas;

II - exercer cargo eletivo ou pleitea-lo na

forma da legislagcdo especifica;

IIl - exercer cargo de Secretidrio de Estado ,
ou outro cargo em comissio, como defini,
do em decreto do Poder Executivo, ou de
titular dirigente executivo maximo, por
eleicio ou nomeacio, de autarquia, empre

sa publica, ou sociedade de economia mijs
ta;

IV - gozo de licenca.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

jcq .
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Art. 39 - Constituem direitos dos Procurado
res do Estado;
I - estabilidade
IT - aposentadoria
IIT - disponibilidade
IV - retribuicao
V - férias
VI - licencas
VII - outros previstos em lei.
Art. 40 - Aplicam-se aos Procuradores do Esta
do, no que couber, as disposicdes da Lei Complementar n9 39, de 26
de dezembro de 1985, concernentes A estabilidade, aposentadoria, dij3

ponibilidade, licencas, concessdes e demais direitos.

Art. 41 - A retribuicdo do Procurador do Esta
do é fixada em lei ..VETADO e compreende vencimento, ..VETADO e
vantagens pecuniarias.

Art. 42 - VETADO.

Art. 43 - As férias dos Procuradores do Esta
do sdo de sessenta (60) dias, concedidas pelo Procurador Geral do Ef£

tado, na forma regimental.

§ 19 - E vedado levar a conta das férias qual_
quer falta ao servico.

§ 29 - As férias niio gozadas serdo contadas em
dobro para todos os efeitos legais.

§ 39 - Durante as férias, o integrante |1 do

quadro de Procuradores do Estado tera todas as vantagens do cargo ,

como se estivesse em atividade.
SECAO 11

DAS VANTAGENS
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SECAO 11
DAS VANTAGENS
Art. 44 - A retribuicdo dos Procuradores do

Estado nao sofrera descontos além dos previstos em lei, salvo quando
tratar-se de: prestacdo de alimentos determinada judicialmente, repo

sicio ou ressarcimento a Fazenda Publica e consignacido a seu proprio
pedido.

§ 19 - As reposicdoes e ressarcimentos devidos
a Fazenda Publica serdo descontados em parcelas mensais, nio exceden

tes a décima parte do vencimento, salvo quando o obrigado solicitar

;exoneracao.

§ 29 - Quando o Procurador, nessa circunstéan
cia, for demitido, exonerado ou falecer, a quantia devida sera inf

crita como divida ativa a ser cobrada executivamente.

Art. 45 - Além do vencimento, os membros da

série de classes de Procurador, terdo direito As seguintes:

I - ..VETADO adicional por tempo de servico
IT - representacio
Il - auxilio-familia
IV - auxilio-saude
V - auxilio funeral
VI - gratificacao de funcéao

VII - diarias
VIII - ajuda de custo
IX - abono de permanéncia
X - gratificacdo especial
XI - gratificacdo de presenca como membro do
Conselho de Procuradores do Estado
XII - gratificacdo pela participacio em comis
sio examinadora de concurso
XIIT

aratificacdao de chefia
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§ 29 - A representacio corresponde a 100% (cem

r cento) do vencimento ...VETADO e se integra ao mesmo para todos

(B efeitos legais.

§ 39 - As vantagens de que tratam os incisos
i1, 1v, v, VII, VIII, IX e XII obedecem, no que couber, as disposi
;0es da Lei Complementar n9 39 de 26 de dezembro de 1985.

§ 49 - A gratificacdo de funcido é a que corres
>ponde ao exercicio de funcio gratificada existente no quadro da Pro

curadoria Geral do Estado.

f

| § 59 - A gratificagcdo especial é alcancada pe
lo Procurador que ao se aposentar, conte mais de trés (3) anos de
permanéncia no ultimo nivel de sua classe, e corresponde a 20% (vin
te por cento) de sua remuneracdo, incluindo ai a gratificacdao das co

missdoes que vier percebendo por periodo superior a dois (2) anos.

§ 69 - A gratificacdo como membro do Conselho
de Procuradoria destina-se a remunerar a presenca e atuacio do Procu

rador nas sessdoes do colegiado.

§ 79 - A gratificacdo de chefia é devida ao
Procurador que dirige Procuradoria Especializada e corresponde a

40% (quarenta por cento) do vencimento basico.

§ 89 - A gratificacdo especial corresponde a
ascensio especial a que faz ]Jus o Procurador do Estado que ao se apo
sentar esteja no ultimo nivel e na ultima classe da série do quadro

da carreira, conforme estabelece o artigo 231 da Lei Complementar n9
39, de 26 de dezembro de 1985.

TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DOS DEVERES
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I - manter irrepreensivel conduta na vida pri.
vada ou publica, de modo a nio merecer
qualquer repreensio por parte de autorida
de legitimamente constituida;

I - zelar pelo prestigio dos Servicos Juridi
cos do Estado;

IIl - zelar pela dignidade da categoria funcio
nal a que pertence;

IV - obedecer, rigorosamente, os prazos proces
suais;

V - adotar as medidas cabiveis em face de ir
regularidades de que tenha conhecimento
ou que ocorram nos servicos a seu cargo;

VI - atender com presteza as determinacdes su
periores, exceto as manifestamente ile
gais ;

VII - representar ao Procurador Geral do Estado
diante de fatos ou irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas funcoes;

VIII - remeter, regularmente, ao Procurador Ge
ral Adjunto, cépias dos pareceres e dos
trabalhos realizados na sua 4area de atua
¢do, em relatéorio circunstanciado, quando
em exercicio nas Procuradorias Juridicas
das Secretarias de Estado ou em orgiaos
nio integrantes da administracdo central
da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 47 - Constituem infracdes disciplinares,

além de outras definidas em lei:

I - acumulacio proibida de cargo ou funcio pu
blica;
IT - conduta incompativel com o exercicio do

cargo;

a

'TH
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IV - revelacdo de segredo que conheca em razao

do cargo ou funcio;

V - valer-se do cargo para auferir vantagens
indevidas em proveito préprio ou de ou
trem;

VI - lesar os cofres publicos, dilapidar o pa
trimonio publico ou de bens confiados a

sua guarda;

VII - outros crimes contra a administracao e a
fé publica.

Art. 48 - E vedado aos membros da carreira de
Procurador do Estado:

I - exercer comércio ou participar de socieda

de comercial, exceto como cotista ou acio

nista;

II - referir-se de modo depreciativo em infor
macdes, pareceres ou despachos aos demais
membros da carreira, as autoridades e a
atos da administracido publica, podendo ,

porém, em trabalho assinado, critica-los

do ponto de vista doutrinario ou de orga

nizacido do servigo;

IITl - consultar, a respeito de atos de oficio ,
entidades nio integrantes da Procuradoria
Geral do Estado, bem como adotar recomen

*¢ dacodes delas emanadas.

CAPITULO 11

DA RESPONSABILIDADE E PENALIDADES

Art. 49 - Pelo exercicio irregular de suas

atribuicdoes o Procurador do Estado responde civil, penal e adminis
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rocedimento doloso ou culposo que acarrete prejuizo a Fazenda Esta

dual ou ao Servico Publico.

Paragrafo Onico - Tratando-se de dano causado
a terceiros, responde o Procurador do Estado perante a Fazenda Esta
dual em acdo regressiva, quando esta for condenada a indenizar 0

terceiro prejudicado.

Art. 51 - Muito embora independentes entre si,
poderio cumular-se as cominacdes civis, penais e disciplinares, bem

assim as instidncias civil, penal e administrativa.

Art. 52 - Sido penas disciplinares:
I - repreensio

IT - suspensio

IIT - multa

IV - destituicdao de funcio

V - demissio
VI - cassacio de aposentadoria ou disponibili_
dade.

Art. 53 - Na aplicacdo das penas disciplina
res serio considerados a natureza e a gravidade da infracio, os da

nos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes fun
cionais do indiciado.

Art. 54 - A pena de repreensio sera aplicada
por escrito, nos casos de negligéncia, desobediéncia ou falta de
cumprimento do dever em relacdo a ética profissional e obrigacdes

funcionais do servidor publico.

Art. 55 - A pena de suspensio niao podera ex-i
ceder de 90 (mnoventa) dias e sera aplicada em caso de falta grave ,

assim definida pelo Conselho de Procuradores, ou de reincidéncia

de falta punida com repreensio.

Paragrafo Onico - Quando houver conveniéncia
para o servico, a pena de suspensido podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obriga

do, neste caso, o Procurador do Estado a permanecer em atividade.
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Art. 57 - A pena de demissio sera aplicada
nos casos de:
I - crime contra a administracio publica, a&f
sim definido pela lei penal;

I - abandono de cargo;
IIl - incontinéncia publica e escandalosa;

IV - insubordinacdo grave no servigo;

V - ofensa fisica, em servico, contra funcio

nario ou particular, salvo em legitima de

fesa;

VI - transgressdo das proibicdes impostas aos
integrantes da carreira de Procurador do

Estado cominadas como infracées discipli

nares.

Art. 58 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade quando ficar provado, em processo administrativo ou
em decorréncia de sentenc¢a judicial:

I - pratica, ainda no exercicio do cargo, de

~alta punivel com pena de demisséo;

I - ma-fé ao aceitar, ilegalmente, cargo ou

funcido publica;

IIl - ndo assumir, no prazo da lei, o exercicio

do cargo para o qual tenha sido revertido

ou aproveitado.

Paragrafo Onico - A pena de cassacio de apo
sentadoria ndo sera aplicada aos que tenham sido aposentados ha

mais de cinco (5) anos ou por motivo de moléstia.

Art. 59 - As faltas previstas nesta lei preS

crevem em cinco (5) anos, salvo se constituirem crime, cuja prescrX
cdo ¢é a da lei penal.

Art. 60 - Sio competentes para aplicar penal_i
dades:
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I - 0 Conselho de Procuradores do Estado, nos
demais casos.
CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
SECAO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 61 - A apuracio de infraciao funcional im

putada a membro da série de classe da carreira de Procurador do E£
tado sera feita por sindicidncia ou processo administrativo, .median
te determinacdo do Procurador Geral do Estado depois de, previamen-
te, ser ouvido o Conselho de Procuradores, assegurando-se ao acusa

do pleno direito de defesa.

Paragrafo Onico - O processo administrativo
precedera sempre a aplicacdo das penas de suspensio, destituicao de

funcdo, demissio e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 62 -0 processo administrativo sera rea
lizado por uma comissdo composta de trés (3) Procuradores do Esta

do, sempre que possivel de classe igual ou superior 4 do indiciado.

§ 19 - Sera pedida a instauracdo de sindicidn-
cia, quando a falta funcional ndo se revelar evidente ou for incer

ta a perticipacdo do integrante do quadro de Procuradores.

§ 29 - Quando a sindicidncia revelar a ocorrén
cia de falta que possa implicar em pena de suspensdo superior a
trinta (30) dias, demissio, cassacido de aposentadoria ou da disponi_

bilidade, sera obrigatoria a instauracio de inquérito administrati-
vo .

Art. 63 - Ressalvadas as disposicdes espe
ciais desta Lei, o processo administrativo disciplinar e sua rev_i

sio obedecerao 4s normas gerais estabelecidas no Estatuto dos Fun
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Art. 64 -0 Procurador Geral do Estado, no
curso do inquérito, quando se fizer necessdario a apuracido dos fa

tos, podera suspender o indiciado pelo prazo maximo de noventa
(90) dias.

Paragrafo Unico - Reconhecida, afinal, a im
procedéncia das acusacdes, serdo restabelecidos os direitos e van
tagens do indiciado atingido pela suspensio preventiva, se for. o

caso.

Art. 65 - Ao componente da carreira de Procu
rador do Estado submetido a processo disciplinar, ndo sera conce

dida exoneracio antes da decisio final ou cumprimento da pena im

posta.
SECAO 11
DA SINDICANCIA
Art. 66 - A sindicidncia sera realizada por
um dos membros do Conselho de Procuradores, escolhido pelo Cole

giado e designado pelo Presidente.

Art. 67 - Na sindicidncia sera observado o se
guinte procedimento:

I - ouvir o acusado;

IT - ouvir o denunciante, se houver, e pejs

soas que possam elucidar os fatos;

IIl —realizar as diligéncias necessdrias e
apresentar relatério, no prazo de cinco
(5) dias, ao Procurador Geral do Estado
que o submetera a julgamento do Conselho

de Procuradores.

SECAO 111

nn TmnfDTTn A

o



$P

31 S gr-

V &uul
ja? as
Fls. 26 B
s'i'\ <L)M131
Art. 68 - Instaurado o inquérito, o Presiden
te requisitarda, dentre os funciondrios publicos estaveis do Esta
do, o secretario da comissao.
§ 19 - A comissdo tera o prazo de noventa

(90) dias, contado da data da publicacio da designacio, prorroga -

vel por igual periodo, se necessario, para a conclusdo dos traba
lhos.

§ 29 - Concluidos os trabalhos, a comissio
tera o prazo de cinco (5) dias para o relatério, o qual sera enca
minhado, juntamente com os autos, ao Procurador Geral do Estado pa

ra os procedimentos cabiveis.

Art. 69 - Da decisdo tomada pelo Conselho de
Procuradores cabera recurso, no prazo de dez (10) dias, contado da

ciéncia, para o Governador do Estado.

§ 19 - O recurso sera apresentado em peticao
fundamentada, ao Presidente do Conselho, que o mandara juntar aos

autos, remetendo-os, no prazo de cinco (5) dias para a decisdo do
Governador.

§ 29 - Recebido o recurso, o Chefe do Poder

Executivo tera o prazo de trinta (30) dias para proferir a decisdo
final.

SECAO 1V
DA REVISAO
Art. 70 - E admitida a revisdo do Inquérito
Administrativo, quando:
I - a decisao for manifestamente contraria as

provas dos autos;

IT - a decisdao se fundamentar em depoimento |,

exame ou documento declarado falso por

quem de direito;

~
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Art. 71 - A revisio sera sempre requerida ao

Governador do Estado, o qual, dentro do prazo de dez (10) dias ,

constituira comissdo especial para procedé-la.

§ 19 - A Comissio Especial tera o prazo de
sessenta (60) dias, contado da publicacdo do ato que a constituiu,

para concluir os trabalhos e apresentar relatério conclusivo.

§ 29 - Recebido o relatério, acompanhado dos

autos, o Governador dentro de dez (10) dias, proferira o julgamen

to.

Art. 72 - A revisdo podera ser requerida a
qualquer tempo, em peticio fundamentada, com elementos ou provas

de que dispuser o acusado ou com a indicacdo das que pretenda pro
duzir.

Paragrafo Onico - A revisio podera ser feita
a requerimento do conjuge, descendente ou ascendente, ou colateral
até o segundo grau, no caso do integrante do Quadro de Procurado

res ter falecido ou desaparecido com a condenacio.

Art. 73 - Concluida a instrucido, o requeren

te, no prazo de dez (10) dias, podera oferecer alegacdes finais.

Art. 74 - Julgada procedente a revisiao, se
rio restabelecidos todos os direitos e vantagens, tornando-se sem

efeito as penalidades impostas.
TITULO 1V
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO ONICO

DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 - Ao conjuge e filhos menores dos in
tegrantes da carreira de Procurador do Estado, sera paga pensio

complementar, na forma das disposicdes do art. 239, da Lei Comple
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do Procurador do Estado que, por defeito fisico ou moléstia incu

ravel, ndo possa prover a sua prépria subsisténcia.

§ 29 - 0 conjuge que convolar novas nupcias

perdera o direito a4 pensio concedida nos termos desta Lei.

Art. 76 - Ao Procurador do Estado aposenta

do, estendem-se todos os direitos e vantagens pertinentes ao ser

vidor em atividade do Quadro da Procuradoria Geral do Estado e,
nenhuma hipodtese, seus proventos poderdao ser inferiores a retri
buicido do Procurador efetivo de igual classe e nivel, salvo no

~

que tange a4 vantagem pessoal.

Art. 77 - Aos membros do Conselho de Procu
radores do Estado, sera atribuida uma gratificacio, por sessao
ordinaria a que comparecerem, correspondente ao valor de venci,

mento a que faz jus o servidor de menor nivel do Quadro Permanente
do Estado.

Art. 78 -0 Procurador do Estado ao atingir
a metade do tempo de servico necessario para a aposentadoria Vo

luntaria somente podera ser removido a seu pedido.

Art. 79 - E assegurado ao Procurador do Es
tado, detentor de outro cargo legalmente acumulavel, a fixacao

do exercicio de ambos na mesma localidade.

Art. 80 - A Associacdo dos Procuradores do
Estado - ASPAS, entidade juridica de representacio da classe re
conhecida de utilidade publica, é assegurado o direito de parti_

cipacdo no Conselho de Procuradores na forma como dispde esta Lei.

Art. 81 - Os atuais Procuradores do Estado,
estaveis, deverio ser classificados por Decreto do Poder Execut_i

vo, respeitadas as disposicdes dos artigos 21 a 26 desta Lei.

§ 19 - Os valores dos simbolos SEJ-301 - Pro
curador de Classe Especial, -SEJ-302 - Procurador de 19 Classe, e
SEJ-303 - Procurador de 29 Classe, serio fixados em Lei.

§ 29 - A garantia da estabilidade do caput

deste artigo abrange o Procurador transferido de outro cargo efe
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cia desta Lei estejam aposentados, terio seus proventos calculados

com base no vencimento que vier a ser atribuido para a Classe Espe

ciai criada nesta Lei.

Art. 82 - Concluida a reclassificacao de que

trata o artigo anterior, e para efeito de enquadramento da <classe

inicial da carreira os Procuradores do Estado, niao estaveis, que

ingressaram no Quadro Geral do Estado até a data da publicacio des"

ta Lei, por nomeacio ou transposicdo, deverio se submeter a'concur

so de provas e titulos, na forma do que for regulamentado mediante

Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 83 - Apés o enquadramento e classifica-
c¢do dos atuais Procuradores do Estado, o niumero de Procuradores de

2? classe ficara reduzido para 20 (vinte) Procuradores.

Art. 84 -0 Estatuto dos Funcionarios Puabli
cos Civis do Estado aplica-se subsidiariamente aos integrantes da
carreira de Procurador do Estado.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Joao Pessoa, 16 de dezembro de 1986; 989

ca.

da Proclamaciao da Republi.

MILTON BEZERRA CABRAL
GOVERNADOR "

Carlos Alberto Pinto Mangueira

Secretario da Administracio



LEI COMPLEMENTAR NQ 22 de 29 de dezembro de 1994

Altera a redacio da Lei Complementar

nQ 15, de 26 de fevereiro de 1993.
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O Governador do Estado da Paraiba,

Faco saber que o Poder Legislativo
sanciono a seguinte Lei:

decreta e eu

Art. 1Q - 0 inciso XII do art. 4Q,

na Lei Complementar
nQ 15, de 26 de fevereiro de 1993,

passa a viger com a seguinte reda-

Art. 4Q

XII - gratificacdoes do art. 197,II,III1,IV e VI, e art.

154, da Lei Complementar nQ 39, de
1985.

26 de dezembro de

Art. 2Q - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi.

cacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 1Q de novembro de 1994.

Art. 3Q - Revogam-se as disposicdes em contrario, espe

cialmente o Paragrafo Onico do art. 11 da Lei

Complementar nQ 15, de
26 de fevereiro de 1993

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,

em Joao Pessoa,
29 de dezembro de 1994;

106Q da Proclamacdo da Republica.



PUBLICADO NO DIARIO OHCIAI
NESTA DATA
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REPUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
NESTA DATA
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. Casa Civil do GovSrnA*

ESTADO DA PARAIBA

LEI COVPLEMENIAR N2- 2(y dé 22- agosto de 1996

Altera a Lei Complementar n.° 15, de
26 de fevereiro de 1993. > A
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GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA :

Fago saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. Io- O limite de que trata o art. 40, da Lei Complementar n.° 15, de 26

de fevereiro de 1993, fica elevado para 3,0 vezes o valor do maior vencimento basico previsto no art. 3o,
da mesma Lei.

Art. 2¢- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 30- Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, 22 , de agosto de 1996; 107° da Proclamacgao da Republica.

PUBLICADO NO D.O. de 23.08.96
REPUBLICADO POR INCORRECAO
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Casa Civil rio Governador

ESTADO DA PARAIBA

Do VAaw

LEI COVPLEMVENIAR N2 36 DE 08 DE NOVEVBRO DE 2000

Modifica dispositivo da Lei Complementar
n.° 15, de 26 de fevereiro de 1993, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Facgo saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. Io- O limite de que trata o art.. 4oda Lei Complementar n.° 15, de 26 de

fevereiro de 1993, fica elevado para 4,5 (quatro vezes e meia) do valor do maior
vencimento basico.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos ao dia Iode janeiro do corrente ano.

Art. 30 - Ficam revogadas a Lei Complementar n.° 26, de 22 de agosto de
1996, ¢ demais disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio
Pessoa, 08 de Novembro de 2000; 110° da Proclamacgio )lica.
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DECLARACAO

Declaramos, para todos os fins de direito, em
especial, para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
Nacional n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, que as despesas com os cargos de provimento em comissao € as
funcdes gratificadas criados nos termos dos Projetos de Lei
encaminhados pelas Mensagens nes 10/2007 e 11/2007, de autoria do
Chefe do Poder Executivo, necessarios ao funcionamento dos Orgaos
da Administragdo Direta do Poder Executivo, encontram amparo
or¢amentario neste exercicio de 2007, consoante o disposto na Lei n°
8.171, de 17 dejaneiro de 2007, que estima a Receita e fixa a Despesa
do Estado para o Exercicio Financeiro de 2007 e da outras providéncias,
bem como com as estimativas para os dois proximos exercicios
financeiros, de acordo com as previsdes constantes da LDO 2007.

Joao Pessoa, 27 de fevereiro de 2007

1

GUSTAVO NOGUEIRA
Secretario de Estado da Administracio
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FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretario de Estado do Planejamento e Gestao



