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Projeto de Lei n°_ 2 &0, /2007

(Do Deputado Jodo Gongalves)

Reconhece de ufilidade Plblica a
Associagdo Social, cultural, esportiva e
Recreativa dos Funciondrios da CAGEPA -
ACQUA, na cidade de Jodo Pessoa, neste
Estado e da outras providéncias.

A Assembléia Legislativa decreta:

Art. 1° - Fica instituido o reconhecimento de Utilidade Publica
$ . . Estadual a Associacd@o Social, Cultural, Esportiva e Recreativa dos
. Funciondrios da CAGEPA - ACQUA, na cidade de Jodo Pessoq,
neste Estado.
Paragrafo Unico — O Reconhecimento concede & mencionada
Associacdo, os direitps constitucionais em vigor, na sua plenitude.

Art. 2° - Esta lei entrarG@ 'em vigof?\_o data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se|as

|

{anonb J é Mariz, 20 de morg:o de 2007.
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JOAO GONGCALV S de Amonm Sobnnho
Deputado Estadual

isposi#ées em contrdrio.
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JUSTIFICATIVA

A Associacdo Social, Cultural, Esportiva e Recreativa dos
Funciondrios da CAGEPA — ACQUA, fundada em 14 de agosto de 1985,
com sede e foro na cidade de Jodo Pessoq, Estado da Paraiba,
sociedade sem fins lucrativos, CNPJ sob n° 09.155.268/0001-77, registrada
no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas Servico Registral Aparecidd
Dornelas. Tem como finalidade manter e desenvolver atividades de
natureza social, cultural, esportiva e recreativa, visando o bem-estar € ©
congracamento dos associados € dos seus familiares.

Ao longo dos Ultimos anos de existéncia a Associagdo tem
procurado desenvolver afividades explicitas no seu estafuio.

A época atfual, onde ©Os conceitos puramente materialistas
infelizmente predominam no imagindrio popular, exige que se reconheca
a fundamental importéncia dos valores associativos.

O desenfreado culto ao consumismo que corrdi os valores bdasicos
da familia paraibana enseja que apoiemaos as instituicdes voltadas para ©
altruismo e a solidariedade entre os cidaddos, resgatando conceitos
indispensaveis para uma convivéncia harmoniosa entre os homens.

Assim, reconhecendo as elevadas atividades interativas
implementadas pelas pessoas que fazem a ACQUA uma Casa de elevado
valor associativo, entendemos ser necessdrio o reconhecimento da
referida sociedade como de ulilidade publica estadual de vez que dos
seus atos se fazem sentir o sentimento dos empregados da CAGEPA que
servem de exemplo para todos os paraibanos na medida em que
envidam esforcos para ofertar o precioso liquido indispensavel para a vida

de todos os paraibanos: A Ggua.
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Sabedor do compromisso dos colegas parlamentares para com O \f\ s
fortalecimento da vida das pessoas que fozem a nossa sociedade
pargibana espero e acredito na aprovagdo deste Projeto-Lei.
Documentos Anexos: [
*ESTATUTO SOCIAL

JOAO GoncAwaEe Arnorim Sobrinho.
\ Deputado Estadual
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CAPITULO I
D.ENOMINACAO, DURAGCAO E FINALIDADE.

_Art. 1° - A AGREMIAGAO SOCIAL, CULTURAL, ESPORTIVA L RECREATIVA DOS

SERVIDORES DA CAGEPA - ACQUA, fundada em 14 de agosto de 1985, &€ uma

" sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, com sede e

~ foro na cidade de Jo&o Pessoa e atuagdo em todo o Estado da Paraiba.

Art. 2° - 0 prazo de duragdo da Agremiacao Social, Cultural, Esportiva e Recreativa dos
Servidores da CAGEPA. - ACQUA, sera ilimitado.

Art. 3° - A finalidade da Agremiagdo Social, Cultural, Esportiva e Recreativa dos Servidores
(ex-empregados da Cagepa, aposentados e empregados de empresas que prestam
servicos terceirizados a Cagepa) da CAGEPA - ACQUA. sera a de manter e desenvolver
atividades de natureza social, cultural, esportiva e recreativa, visando o bem-estar e

o.congragamento dos associados e dos seus familiares.
Art. 4° - A Agremiagao podera filiar-se ou vincular-se a entidades oficiais de diregédo dos
desportos amadores, bem como a outros 6rgaos de cupula, representativos das atividades

compreendidas nos objetivos sociais.

Art 5° - E vedado a fusa

semelhantes.
/

Agremiagdo com qualquer outra sociedade, ainda que de fins
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Art. 6°_ - A Agremiagdo podera criar ou manter servicos de apoio (colonia de férias,
restaurantes, bar, etc.) destinados a associados e convidados administrando-os por si ou

por terceiros, neste caso sob sua inteira responsabilidade.

Paragrafo Unico - No caso de administracdo ou arrendamento por terceiros, em que sera
necessaria a prévia anuéncia do Conselho Deliberativo, na forma do § 3° do Art. 33, devera
constar em contrato que a freqiéncia ao bar e restaurante s6 sera permitida aos associados

e seus convidados.

Art. 7° - A Agremiacéo somente podera ser representada em competicdes de qualquer

natureza, por seus socios de qualquer categoria com excegao do socio honorario.

CAPITULO II o6
DOS ASSOCIADOS D de e
ez led
(\ ) AN
SEGAO | Ay
DAS CATEGORIAS

Art 8° - S3o as seguintes as categorias sociais:

| - BENEMERITO - A Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba CAGEPA,;

Il - HONORARIOS - Pessoas Fisicas ou Juridicas que tenham prestado

relevantes servigos a ACQUA;

Il - FUNDADORES - Os que assinaram a ata de constituicao da ACQUA,;

V- EFETIVOS — Os Diretores e os empregados da CAGEPA, bem como, 0s
aposentados, que sejam ex-empregados da Cagepa e que se filiem a ACQUA,

V- TEMPORARIOS - Os que, nao pertencendo ao quadro da CAGEPA, se
dividem em trés categorias: Os que nela realizem estagio profissional; os que,
sem pertencer aos quadros da Cagepa detém a condigdo de comissionados,
os que prestem servigos terceirizados para a Cagepa, devendo, todos, serem

previamentg-gprovados pela Diretoria Executiva da ACQUA.
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SECAO I
DOS DEPENDENTES .
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Art. 9° - Sdo considerados dependentes dos associados:

N

a) Aqueles comprovadamente declarados pelos associados como seus
dependentes; observando-se o disposto no paragrafo Unico do art.29.
b) para os socios ndo empregados da CAGEPA, o conjugue ou companheiro (a)

e os filhos menores.

SEGAO Il
DA ADMISSAO E READMISSAO

Art 10 - A admissdo como socio sera feita mediante proposta formulada pelo candidato, por
escrito, e encaminhada para apreciagao e decisao da Diretoria,;

~ Art.11 - A readmissdo de socios que tenham sido excluidos por infragbes, devera ser

submetida pela Diretoria a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 12 - A readmissao do socio sera razao direta da ndo existéncia de débitos para com a

Agremiagao, conforme explicitado no Art. 18,
SEGCAO IV

DOS DIREITOS

Art. 14 - Todos os associados terdo, indistintamente, o direito de freglientar a sede social e

participar das atividades programadas.

Art. 15 - S&o direitos privativos dos associados Fundadores e Efetivos:

| - Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas

tratados;

25z Yol
AL




Il - Verificar até 60 (sessenta) dias apés o encerramento de cada balango, os
dados e documentos a ele pertinentes, solicitando & Diretoria Executiva da
ACQUA, por escrito, os esclarecimentos que julgarem necessarios; '

IV - Requerer a Diretoria Executiva, com 1/3 (um terq,b) dos socios fundadqres e
efetivos em pleno gozo dos seus direitos sociais, convocagéo de Assembléia
Geral Extraordinéria, justificando- a; ‘ :

V - Recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, no caso de

exclusdo do quadro social.

03
Pddleaw®
(o
SECAOV 52 |2@
2 DOS DEVERES N @ uas

Art. 16 - Sao deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos, as resolugdes
complementares e as deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il - Zelar pelo patrimdnio da ACQUA;

Il - Exercer com dedicagéo os cargos para os quais foram eleitos ou designados;

IV- Manter conduta pautada por elevados padrées. ético e moral,

V - Cumprir pontualmente os compromissos contraidos perante a ACQUA.

Paragrafo Unico - 0 Regimento Interno estabelecera as disposigdes Complementares e
demais obrigagdes, a que estédo sujeitos os associados, bem como, as normas aplicaveis

nos casos de transgressdes dos deveres e das obrigagoes sociais.
Art. 17 - As pessoas estranhas a Agremiagao s poderdo participar das reunides artisticas,
sociais e esportivas, mediante convites fornecidos por socios que por eles se

responsabilizarem.

Paragrafo Unico - A Diretoria controlara a expedigdo de convites visando assegurar, em

todas as reunides, ampl ominancia numérica de sécios e dependentes.
/ : W AC
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SECAOQO VI
DAS PENALIDADES
09
Art. 18 - Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades: O t -

_ V. de loax
a) adverténcia, -

N e =L | ©1
b) suspensao,
¢) exclusdo. S RarsS

Paragrafo Unico - E assegurado ao associado o direito a ampla defesa e ao contraditorio a
ser exercido em procedimento administrativo com regras previamente definidas no instante
da instauragdo do processo de apuragdo das condutas maléficas produzidas pelo

Associado.

" Art. 19 - A pena de adverténcia sera aplicada:

a) na ocorréncia de falta de natureza leve, que nao implique em prejuizo imediato ou

descrédito publico da Agremiagao, e desde que 0 faltoso ndo seja reincidente.

Art, 20 - A pena de suspens&o sera aplicada aos associados:

a) que incorrerem em grave indisciplina;

b) que tiverem mau procedimento social, praticando atos que desabonem a sua
conduta;

c) que pratiquem atos que impliquem em prejuizo e descrédito publico para a
Agremiagao,

d) que desacatarem membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal:

e) que forem reincidentes nas faltas punidas com adverténcia.

Paragrafo Gnico - A pena de suspensdo privara o so6cio do gozo de seus direitos, mas ndo o

isentara de seus deveres sociais € nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.




Art. 21 - A exclusdo do quadro social ndo isenta o sécio, quanto ao pagamento das
contribuigdes em atraso e das dividas contraidas a qualquer titulo que, em tal caso, serao
consideradas vencidas para todos os fins de direito, cabendo a Agremlagéo promover asua

cobranga pelos meios amigaveis ou judiciais, se assim o entender. ‘ AQ

Art. 22 - Serdo excluidos do quadro social os associados que. o’

a) por ma conduta publica ou privada, falta de urbanidade, falta cometlda contra o
patrimonio moral ou material da Agremiagao, se constituir como elemento nocivo a
Entidade,

b) deixarem de pagar 03 (trés) mensalidades consecutivas;

c) repetidamente se recusarem a cumprir as normas deste Estatuto e as que forem
emanadas da Diretoria;

d) forem demitidos do quadro funcional da CAGEPA: n3o compreendidos o0s

aposentados; ou tiverem seus contratos de trabalho, bolsas ou estagios
encerrados com a CAGEPA, e/ou com as empresas que prestam servicos

terceirizados pela Cagepa

- Paragrafo unico - A eliminagao do quadro social implica na perda dos direitos previstos
“f i neste Estatuto, sem que caiba ao sécio atingido, indenizagao a qualquer titulo ou devolugao
. das contribuicdes recolhidas, e sera extensiva aos dependentes a ele vinculado.

Art. 23 - Além das penalidades previstas nos artigos 19, 20 e 21, os membros dos 6rgaos

sociais ficardo também sujeitos a pena de perda do cargo e mandato eletivo, no caso de
pratica de atos atentatorios a moral, & boa conduta social, contra 0 nome da Agremiagéo e

desidia no cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Art. 24 - As penalidades previstas neste Estatuto serdo impostas pela Diretoria Executiva
da ACQUA , apds concluséo da Comissio de Sindicancia a ser nomeada pela Diretoria

Executiva .

Art. 25 -- Da penalidade imposta cabera recurso, que sera voluntario e tera efeito
meramente devolutivo, dirigido ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias a

contar da data de recebimento da notificagao.




CAPITULO Il
DOS RECURSOS

SECAO |
DAS RECEITAS
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Art 26 - Constituirdo recursos da ACQUA:
| - Dotagdes da CAGEPA;

Il - Doagdes e subvengdes,

Il - Mensalidades sociais;
V- Rendas de aplicagdes e de bens patrimoniais,
V - Receitas da exploragédo de servigos;

VI - Receitas eventuais.

SECAO Il
DAS DESPESAS

. Art 27 - Constituirao despesas da Agremiagao:
a) o pagamento de taxas e impostos;
b) os salarios e gratificagdes a empregados e as respectivas obrigagdes sociais;
c) os gastos necessarios a manutencio da Agremiacao,
d) a aquisicao de material de expediente e consumo;
e) a aquisicdo de material esportivo;
f) os custos das reunides artisticas, sociais ou esportivas;
g) aconservagao e reparo dos bens méveis e imoveis;

h) outras despesas eventuais.

SEGAO il
DAS MENSALIDADES




Art 29 - Os sécios honorarios, benemeéritos e fundadores estéo isentos do pagamento da

contribuigéo social.

Paragrafo unico - Ao atingirem a maioridade, aos dezoito anos completos, os so6cios
dependentes manterdo essa condigdo se continuarem freqUentando a Associacao
mediante o pagamento de uma taxa no valor mensal correspondente a 40% do valor da
taxa ordinariamente paga pelo sécio efetivo via desconto em folha , boleto bancario ou

junto a tesouraria, salvo no caso de serem estudantes universitarios.

Art. 30 - As contribuigdes sociais dos sécios efetivos serdo descontadas em folha de

pagamento do associado.

§ 1° - No caso de socio efetivo aposentado o pagamento da mensalidade se dara através
de desconto em folha de pagamento, boleto bancario ou débito em conta bancaria.

§ 2° - Em se tratando de sécio temporario que realiza estagio profissional ou detém a
condigéo de funcionario comissionado, o pagamento da mensalidade devida a Associagao
se dara através de desconto feito em folha de pagamento da Cagepa. No caso de
empregado de empresa que prestem servigos terceirizados pela Cagepa, o pagamento da
mensalidade se dara mediante convénio celebrado entre a Acqua € a respectiva empresa

prestadora de servico a qual o Associado temporario & vinculado.

§ 3° - Os sécios efetivos e temporarios entrarao em gozo dos direitos que Ihe confere o

presente Estatuto, tao logo autorizem o desconto de suas contribuicdes em folha de

pagamento.

Art. 31 - E expressamente vedada a. concessdo de dispensa, em beneficio de qualquer

sécio efetivo ou temporario das obrigagdes financeiras previstas neste Estatuto.
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Art. 32 - Os bens que stituirdo o patriménio da ACQUA, sao da sua exclusiva

propriedade e erp’caso |gtl/m poderao ter aplicagao diversa estabelecida neste Capitulo.




Art. 33 - A administragéo do patriménio da ACQUA, estara afeta a Diretoria Executiva, que

devera primar por sua integridade e conservagao.

§ 1°- Os bens patrimoniais da ACQUA, s6 poderao ser alienados ou gfavados. mediante
expressa autorizagao do Conselho Deliberativo, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade dos Administradores.

§ 2°- A Agremiagao podera locar Bens urbanos qualquer de suas dependéncias. mediante

prévia anuéncia do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V 3
DOS ORGAOS SOCIAIS & AL
n? S2 \o%
SECAO | :
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pOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
DELIBERAGCAO E FISCALIZAGAO

- Art. 34 - Sao 6rgdos Sociais. a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo, a Diretoria

Executiva e o Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico — O exercicio das fungdes de membro do Conselho Deliberativo, da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nédo sera remunerado a qualquer titulo.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 35 - A Assembléia Geral & o orgdo superior da ACQUA, com poderes para deliberar
sobre todas as suas atividades e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua

defesa e desenvolvimento.

Art. 36 - Cabers bigia Geral:

10 ‘ s CRLY P
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| - Deliberar sobre alteragdes do Estatuto Social; '

Il — Eleger ou destituir os membros das Diretorias Executivas, Central e Regional.
IIl — Eleger, em Chapa independente da Diretoria executiva, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal , cujos candidatos serdo votados e eleitos
individualmente.

IV - Apreciar, em grau de recurso, qualquer deciséo da Diretoria Executiva, do

Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

\V - Deliberar sobre as contas, os balangos e 0s relatérios da Diretoria Executiva,

ap6s parecer do Conselho Fiscal;

VI - Empossar os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal o da
Diretoria Executiva;

VIl- Preencher vagas eventualmente ocorridas nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal,

VIl - Deliberar sobre alienagéo e troca de bens, empréstimo, emissdo de titulos,
hipotecas ou outras quaisquer operagdes de crédito, aquisigdo ou construgao
de imoveis.

—

: ) L g 0 ag \er
Art. 37 — A Assembléia Geral Ordinaria se reunira: ;
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a) Na segunda quinzena do més de maio dos anos impares, para eleger o \\' ‘ DA
ol Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
b) Para empossar 0s membros eleitos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a realizacao
da eleigao; ‘
c.) anualmente, até o dia 30 de margo, com a finalidade de apreciar, discutir e
aprovar o balango, contas da Diretoria e demais atos referentes ao exercicio

financeiro da Agremiagao.

Art. 38 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que algum assunto

urgente de interesse social o exija.

Art. 39 - A Assembléia Geral sera convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo ou por grupo de associados que represente mais de 1/3 do quadro

social.

11
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§ 1° - A convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, em Edital a ser
afixado na Sede da Agremiagdo, em locais de facil acesso e nos recintos efou
dependéncias da CAGEPA.

§ 2 - Se apds 30 (trinta) dias do prazo para convocagdo das Assembléias Gerais Ordinarias
ou do pedido para as Extraordinarias ndo forem adotadas as providéncias cabiveis,
qualquer de seus 6rgaos podera convoca-las.

Art 40 - 0 Edital de Convocacgao da Assembléia Geral indicara dia, hora, local e assunto a
ser deliberado.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais ndo poderdo ser tratados assuntos que nao
estejam previstos no Edital de Convocagéo, sob pena de nulidade das deliberagdes que a
respeito forem tomadas.

Art. 41 - 0 pedido de cc;nvocaqéo da Assembléia Geral Extraordinaria sera feito através de
requerimento dirigido ao Presidente da Agremiacdo, salvo quando ele for o autor da
proposta, que tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para indeferir, quando contrarie

" dispositivos deste Estatuto, ou publicar o Edital respectivo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da data do protocolo do requerimento.

Paragrafo Unico - Da decisdo do Presidente, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias para
o Conselho Deliberativo. '

Art.42 - A Assembléia Geral sera constituida em dia, hora e local marcados, com a
presenca de mais da metade dos socios efetivos e fundadores em primeira convocacéo,

meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Art 43 - A Assembléia Geral Extraordinaria ndo podera deliberar com menos de 2/3 (dois
tercos) dos sécios efetivos e fundadores, nos seguintes casos:

5

a) reforma dos Estatutos;

b) destituigdo de membros dos Poderes Sociais;
d) alienagao de bens patrimoniais.

Paragrafo Unico - Se em primegira e segunda convocagao a Assembléia Geral Extraordinaria

ndo puder se instal istdlando-se, ndo puder deliberar, a matéria sera enca

. \?nogt At

c) extingéo da sociedade; - s2tod




" Art 47 - Compete ao Presidente da Assembléia Geral dirigir e manter a ordem dos
_trabalhos, proclamar as resolugdes do plenario vetando os pronunciamentos infringentes

. de qualidade, o empate nas votagées.

20000000000000000000000000000000000000000000000

pela Diretoria ao Conselho Deliberativo para ser analisada e deliberada, obedecendo-se o

que determina a alinea “F" do Art. 54. Q

Art. 44 - A Assembléia Geral sera instalada, sucessivamente, pelo Presidente da on® 52
Agremiagdo, por qualquer dos membros dos demais poderes sociais ou por qualgquer - 20+

associado. {7
Jow

Paragrafo Unico -- A Mesa Diretora dos trabalhos sera constituida por um Presidente, que
sera o associado responsavel pela instalagdo da Assembléia ou por ele designado, e de um
Secretario a ser convidado pelo Presidente da Mesa.

Art. 45 - As resolugbes serdo tomadas por maioria de votos dos sécios presentes e serao
executadas, obrigatoriamente, pelo Presidente da Agremiagao.

Art. 46 - A presenca doé associados sera registrada com a assinatura do livro préprio, salvo

no caso de elei¢des gerais, quando sera registrada em folha de votagao.

deste Estatuto, zelar pela observancia do Regimento da Assembléia Geral, dirimir, com voto

Art. 48 - Compete ao Secretario da Assembléia Geral ler o Edital de Convocagao e os

documentos pendentes de exame, assim como redigir, lavrar e ler a ata.

Art. 49 - No caso de eleigio dos membros dos Poderes Sociais, a Assembléia Geral podera
se instalar em primeira convocagdo com qualquer numero de sécios efetivos e fundadores
devendo considerar-se em sess3o permanente durante o horario das 8 (oito) as 18 (dezoito)
horas, recebendo os votos dos associados.

Art. 50 - Quando a Assembléia Geral ndo conseguir concluir seus trabalhos no mesmo dia,
podera considerar-se em sessdo permanente nos dias Uteis subsequentes e deliberar com
qualquer nimero de sécios efetivos e fundadores néo lhe sendo permitido afastar-se do

assunto, para o qual houver sido convocada.

Art. 51 - Até 8 (oito) digs
Ordinéaria, a Diretoria

antes da data marcada para realizagdo da Assembléia Geral
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_§ I° - Far&o parte do Conselho Deliberativo, na qualidade de membros natos, sem direito a

|- 0 Relatorio da Administragio sobre as atividades desenvolvidas no exercicio

findo;
Il - 0 Balango Geral e demais Demonstragdes Financeiras; :
1l - 0 Parecer do Conselho Fiscal. i : \ﬂ' .
P AL o
we s2 ot
SEGAO Ill Niowna

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 52 - 0 Conselho Deliberativo é o 6rgdo de consulta, de manifestagao coletiva dos socios
e de fiscalizagdo do cumprimento do presente Estatuto.

Art. 53 - Os membros do Conselho Deliberativo eleitos em Assembléia Geral, na forma do
item "IlI" do Art. 36, para mandato de 2 (dois) anos, serdo em numero de 11 (onze) titulares,
denominados Conselheiros.

voto, os ex-presidentes da Agremiagao.

§ 2° - A votagdo para o Conselho Deliberativo, sera individual, sem vinculagado com a chapa
da Diretoria e serdo eleitos os 11 (onze) candidatos mais votados, ficando os demais como
suplentes por ordem de votagao.

§ 3° - Nos casos de vacancia ou impedimento, os conselheiros serdo substituidos pelos
suplentes.

§ 4° - No mesmo dia da posse sera realizada a primeira Reunido Ordinaria do Conselho,
para eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
§ 5° - Perderdo o mandato os membros do Conselho que faltarem durante o ano, a 3 (trés)

reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas sem motivo justificado.

Art. 54 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a) eleger o Presidente /ﬁce Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo;

14
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b) elaborar, aprovar, manter e cumprir um Regimento Interno, onde se especifiquem as
atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades de seus membros;

c) aceitar rendncia e aplicar penalidades aos membros do Conselho Deliberativo;

d) examinar e votar a proposta orgcamentéaria e o plano de aplicagao encaminhado pela
Diretoria, para o exercicio seguinte,

e) julgar, em grau de recurso, as penalidades impostas aos associados pela Diretoria;

f) convocar, quando necessario, a Assembléia Geral

g) convocar, quando necessario, qualquer membro da Diretoria para esclarecimentos;

h) julgar, em grau de recurso, 0s pedidos de convocagéo da Assembléia Geral
indeferidos pelo Presidente da Agremiagao;

i) requisitar informagdes, livros, documentos e papéis a Diretoria, aprovar proposta da
Diretoria para concesséo do titulo de s6cio honorario;

j) aprovar proposta da Diretoria para concessao do titulo de sécio honorario;

k) propor & Assembleia Geral, a destituicao do Presidente da Agremiagao,

I) aprovara realiza‘i;éo de despesas extra-orgamentarias,

m) apreciar e submeter a Assembléia Geral, cobrangas de eventuais contribuicdes

\8"

extraordinarias, apresentadas pela Diretoria; ? St VAR

n ropor a Assembléia Geral, a reforma deste Estatuto,

o) transigir sobre direitos da Agremiagao;

p) fixar, por proposta do Presidente da Agremiag&o, os quadros, salarios, gratificagdes \ (i
dos empregados e aluguéis de imoveis;

q) aprovar o regulamento de eleigdes;

r) executar outros encargos que Ihe forem delegados pela Assembléia Geral;

s) aprovar a readmissdo de associado;

t) homologar os substitutos dos membros da Diretoria, propostos pelo Presidente da
Agremiacao,

u) analisar e deliberar sobre matérias encaminhadas pela Diretoria.

Art. 55 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu Presidente, ou a
requerimento fundamentado de 1/3 de seus membros, ou do Conselho Fiscal, ou da

Diretoria, ou de 1/3 dos socios efetivos e fundadores em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, através de convocacao enderegada a cada membro, além de edital de convocagao

afixado na sede da Agre

RS
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§ 2° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, com a
presenca minima de 7 (sete) membros e inserida em ata. Em caso de empate, ter-se-a por
aprovada a decisao que contar com o voto do Presidente.

Art. 56 - Compete ao Vice Presidente do Conselho Deliberativo, substituir o respectivo
Presidente no seu impedimento.

Art. 57 - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo redigir, lavrar e ler as atas, bem
como substituir o respectivo Presidente no impedimento do titular e do Vice-Presidente.

9
P Ae loex

SECAO IV we Szloy

DO CONSELHO FISCAL O o

Art. 58 - 0 Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo da Agremiacdo Social, Cultural,
Esportiva e Recreativa dos Servidores da CAGEPA-ACQUA, cabendo-lhe, precipuamente,
zelar por sua gestao econémico-financeira.

§ 1° - A composigéo do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) membros efetivos, eleitos entre os

mais votados pela Assembléia Geral, independente da chapa a que estiver vinculado, por

. registro.

§ 2° - A cada membro efetivo corresponde um suplente escolhido pelo mesmo processo e
por igual prazo, cabendo-lhe assumir o mandato, nos casos de morte, renuncia, destitui¢ao,
impedimento ou auséncia do titular.

Art. 59 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de exercicio de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas sem motivo justificado.

Art. 80 - 0 Conselho Fiscal reunir-se--a4 ordinariamente uma vez por trimestre, e,
extraordinariamente, quando necessario.

oAl nt
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§ 1° - As reunides serdo convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus

membros.

§ 2° - 0 Conselho Fiscal manifestar-se-a por maioria de votos, presente a maioria de seus

membros.

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar, a qualquer época, os livros, documentos e registros contébels da
ACQUA;
Il - examinar e apreciar, trimestralmente, os balancetes mensais e verificar a
exatidao das contas;
Il - apresentar Parecer sobre a situagao econdmico-financeira da ACQUA,
tomando por base o balango e as contas do exercicio social a serem submetidos a
Assembléia Geral,
IV - lavrar, em livro de atas, o resultado dos exames procedidos.

V - eleger o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal, /\M@) de
Vi - convocar a Assembléia Geral quando julgar necessario, M\ G

VIl - convocar qualquer membro da Diretoria; 2 o0k

VIl - elaborar seu Regimento Interno. \{ 3 ~
« ) A
\ U\/\/“’

Art. 62 - 0 Conselho Fiscal podera recorrer quando, necessario, ao parecer de técnicos ou

peritos.

SEGAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 63 — A Diretoria Executiva, tanto a Central quanto a Regional, sera composta por 7
(sete) membros, todos empregados da CAGEPA, em exercicio ou aposentados, eleitos, em
chapa unica que contenha, obrigatoriamente, os nomes de todos os membros da Executiva
Central e das Executivas Regionais, pelo voto direto em Assembléia Geral, por escrutinio

secreto.

§ 1° - Cada chapa devera se ,apresentada pelo candidato a Presidéncia da Diretoria

Executiva, ao Diretor

He



minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data da Assembléia Geral em que a eleigéo sera
realizada. A convocacido dessa Assembléia Geral, pela Diretoria Executiva, devera ser feita
com uma antecedéncia, minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - 0 documento em que a chapa concorrente for apresentada, devera ser assinado por

todos os candidatos nela inscritos, ou por seus respectivos representantes legais.

§ 3° - Ser3o considerados eleitos 0s candidatos dos cargos eletivos da Diretoria Executiva

da chapa mais votada e que a ela estiverem vinculados por registro.

§ 4° - Para sua primeira eleicdo (maio/87), os prazos constantes do § 1° poderao ser
reduzidos em até 1/3 (um tergo).

Art 64 - A Diretoria Exectjtiva sera composta pelos seguintes membros: 2&
| - Presidente; -
Il -Vice-Presidente;
Il - Diretor-Secretario;
IV — Diretor financeiro
V - Diretor de Esportes,
V - Diretor-Financeiro;
VI - Diretor Séci;)-Cultural;
VII - Diretor de Patrimdnio.

Art. 65 - 0 mandato da Diretoria Executiva sera bi-anual (de dois anos), podendo ser reeleita
sucessivamente, ou destituida a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Os Diretores poderao ser auxiliados por Sub-Diretores e por
Coordenadores, a critério da Diretoria Executiva e nomeados pelo Presidente, mediante

prévia aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art 66 - Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Presidente sera substituido pelo

Vice-Presidente, independentemente de qualquer designagao.

SECAO VI
DA COMPETENCIA COLEGIADA

v 1TavW Mnﬂjﬂ& er 1 8
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Art. 67 - Compete a Diretoria Executiva coletivamente: S l o}

VL
VIL.

VIIL

XI.
XL

XIII.

XIV.

XV.
XVL.
XVIL.

XVIIL.
XIX.

Executar as normas estatutarias; _
Elaborar até o dia 30 de novembro de cada ano, orcamento anual, consignando-a :
previsdo de receita e despesa necessaria ao funcionamento da Agremia§éo Social,
Cultural, Esportiva e Recreativa dos Servidores da CAGEPA - ACQUA, no exercicio
subseqiiente, submetendo-o & aprovagao do Conselho Deliberativo; A
Acompanhar a execugdo do orgamento aprovado, elaborando relatorios de
acompanhamento, cuja periodicidade devera ser, pelo menos, trimestral;
Elaborar balancetes mensais, submetendo-os ao Conselho Fiscal,
Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal, pelo menos 30 (trinta) dias antes da
realizagdo da AGO, o Balango e o Relatorio Anual do exercicio anterior;
Elaborar Regimento Interno que disponha sobre as atividades.
Agremiacao Soci'al, Cultural, Esportiva e Recreativa dos Servidores da CAGEPA -
ACQUA, submetendo-o & aprovacgédo do Conselho Deliberativo;

Aprovar a admissdo ou desligamento de socios contribuintes efetivos ou
temporarios, e dos dependentes dos sécios de todas as categorias;

Propor ao Conselho Deliberativo a concessio de titulos de sécios honorarios;
Aplicar sangdes disciplinares aos associados de acordo com as disposigoes
regimentais; |
Encaminhar ao Conselho Fiscal, até 15 de fevereiro, o balango e demais
demonstracgdes financeiras, correspondentes ao exercicio anterior;

Reformar o Estatuto Social, submetendo-o a aprovagéo do Conselho Deliberativo e
Assembléia Geral;

Deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis, a constitui¢ao de dnus ou direitos reais
sobro eles, bem como outros bens patrimoniais da Agremiagdo Social, Cultural,
Esportiva e Recreativa dos Servidores da CAGEPA - ACQUA, e outros assuntos
correlatos que Ihe sejam submetidos;

Admitir, promover, dispensar e estabelecer remuneracio e horario de expediente
dos empregados da Agremiagao;

Conceder admissdo, demissdo, readmissao e licenga aos sécios,

Julgar e aplicar penalidades aos sdcios.e Diretores, na forma deste Estatuto;
Divulgar as atividades da Agremiacao, e no prazo maximo de 15 (quinze) dias, 0s
atos e resolugdes de seus poderes;

Conceder licghiga aog/fMembros da Diretoria, de até 90 (noventa) dias;

Regulameyitar o.précesso eleitoral de comum acordo com as chapas conggrrentes.
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Art 68 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, com a presenga, no
minimo, do Diretor Presidente e de 3 (trés) Diretores. O Presidente tera, também, o voto de

desempate.

Art. 69 - A Diretoria reunir-se-4 em sessao ordinaria uma vez por més, € em Sessao

extraordinaria, sempre que convocada pelo Presidente.

§ 1° - As decisdes serao tomadas, com um quorum minimo de 4 (quatro) membros, por

maioria de votos e inseridas em ata;

§ 2° - Em caso de empate, ter-se-a4 por aprovada a decisdo que contar com o voto do

Presidente;

§ 3° - A falta de comp‘élrecimento a 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas ou 2 (duas)
alternadas, sem justificagdo, por qualquer membro da Diretoria, implicara na perda

automatica do mandato.

SEGAO VII
DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 70 - E a seguinte a competéncia especifica de cada um dos membros da Diretoria:

| - Do Presidente:

1. Representar a ACQUA, em Juizo ou fora dele, podendo nomear procuradores ou
designar prepostos;

2. Exercer a supervisao sobre as atividades da ACQUA, e assinar com outro diretor os
atos que obriguem ou desobriguem a sociedade, inclusive para movimentagéo de
recursos podendo em cada um desses atos ser representado por procurador com
poderes especificos;

3. Praticar atos de emergéncia, "ad referendum” da Diretoria;

4. Autorizar a realizacio de despesas orgamentarias;

Assembléia Geral e da Diretoria;

Terns |
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6. Designar, mediante indicagao dos Diretores, Sub-Diretores e Coordenadores ouvido

o Conselho Deliberativo;
7. Submeter ao Conselho Fiscal, na época prépria, o relatério e a prestagéo de contas,

os balancos econdmicos e patrimonial, e 0 balancete mensal, §) Z.q
8. Aplicar penalidades aos sécios, nos termos deste Estatuto; . ( O\ 2 \&M
9. Admitir ou demitir empregado da Agremiacao; an? S
10. Autorizar os afastamentos e designar substitutos dos membros da Diretoria, | i =P
submetendo os nomes & homologagéo do Conselho Deliberativo; | \C N

11. Despachar o expediente e assinar a correspondéncia;
12. Assinar com o Diretor Financeiro todos e quaisquer documentos que impliguem em

responsabilidade ou obrigagdes financeiras.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia do Diretor Financeiro, qualquer outro Diretor podera

substitui-lo no referente ao item. 12:

Il - Do Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
g 2. Suceder o Presidente, pelo restante do mandato, em caso de renuncia, perda de

mandato ou morte;
3. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico - Na ocorréncia do item “2" deveré o Vice- Presidente, ja investido nas
novas fungdes, agir de conformidade com o que determina o item “10" do Art. 70, no

concernente a indicagdo de seu substituto.

Il - Do Diretor-Secretario:

Art. 71 - Compete ao Diretor Secretario:

1. Supervisionar os servigos da Secretaria, especialmente os de correspondéncia,
arquivo e lavratura de atas;
Manter sob a sua guarda os livros da ACQUA;
Expedir e assinar, juntamente com 0 Presidente, as carteiras de identidade dos

associados;

aﬂ"‘hs-fe = saaf 21
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I_Vlanter atualizado o cadastro dos socios.

5. Encarregar-se das atividades dos setores de comunicagdo e divulgagao aos
associados;

6. Supervisionar a elaborag@o de contratos, convénios e outros documentos firmados
pela ACQUA, com terceiros,

7. Secretariar as reunides dos érgdos sociais da ACQUA.

8. Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente pagamentos a terceiros. 25
Q» o\ \oax
Art . 72 - Compete ao Diretor de Esportes: hir @S2 \ o3
\(\ \ e/\/\/\'

Planejar e desenvolver as atividades esportivas da ACQUA,

2. Elaborar a programagao de torneios e competigoes,
Controlar o uso de material esportivo entregue aos associados, e zelar pela sua
conservagao,

4. Manter contatos'" com entidades congéneres, visando a maior participagao da
ACQUA, nos eventos desportivos.

5. Fiscalizar a utilizagdo das dependéncias desportivas da Agremiacao;
Promover e organizar torneios e competicdes esportivas.

7. Elaborar a programagao esportiva para o proximo exercicio, até o dia 30 de
novembro.

8. Apresentar a Diretoria, até o dia 30 de outubro, o relatério das atividades
desenvolvidas.

9. Programar e disciplinar as atividades e utilizagdes dos parques aquaticos, campos,
quadras e demais equipamentos esportivos.

10. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente pagamentos a terceiros.

Art. 73 - Compete ao Diretor Financeiro:

1. Estabelecer normas para a arrecadacao de taxas, contribui¢do e outras rendas;

2. Supervisionar a contabilidade da ACQUA, que, sob a responsabilidade de um
contador, deve estar sempre atualizada, de modo a permitir, em qualquer tempo, a
acao fiscalizadora do Conselho Fiscal;

3. Acompanhar e supervisionar a elaboragao e execugao dos orgamentos da ACQUA,
bem como dos relatérios do controle orgamentario;

4. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, balancos, balancetes, relatérios

financeiros e cheques;
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Apresentar mensalmente a Diretoria, na sessao ordinaria, o balancete do més
anterior;
Manter atualizada a relagio dos débitos dos socios com a Agremiagao,

8. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores, titulos e escrituras, contratos,

10.

1.

12.

13.
14.

15.

livros de escrituragio e documentos da Agremiagao;
Controlar o movimento financeiro;

Apresentar anualmente a Diretoria, o balango e demonstrativos de receita e

despesa, ,

Facultar ao Conselho Fiscal o exame de toda documentagao e livros sob sua - 67
responsabilidade; Q o LQ,UL
Arrecadar a receita da Agremiacgao, PSS 7 l O
Efetuar os pagamentos;

Fornecer a Geréncia de Recursos Humanos da CAGEPA relagéo devidamente \VR

documentada de novos sécios cuja contribuigdo tenha que ser averbada em folha de
pagamento ou de qualquer alteragdo superveniente;
Assinar em conjunto com o Diretor Presidente pagamentos a terceiros.

Art. 74 - Compete ao Diretor Sécio-Cultural:

1.

Planejar e desenvolver as atividades de carater social, recreativo e cultural da
ACQUA, criando opgdes de lazer para os associados e seus dependentes;

Manter relacionamento com os érgdos de comunicagéo social, entidade congéneres
e organismos culturais, a fim de proporcionar uma maior integragao soécio-cultural da
ACQUA e de seus dependentes;

Organizar e manter o setor de relagdes publicas da ACQUA,;

Promover a realizagao de festas, atividades recreativas e outras inerentes ao setor
social;

Promover excursdes e viagens recreativas de interesse dos associados;
Supervisionar os servigos de bar, restaurante e lanchonetes;

Organizar e publicar jornal, revista, livro ou qualquer outro impresso, contendo
informagdes sobre assuntos de interesse da ACQUA;

Art. 75 - Compete ao Diretor de Patriménio:

i

2
3.
4

. Administray/os

Coordenar e acompanhar a execugdo de obras contratadas pela ACQUA;

. Manter o registro de bens, méveis e imdveis de propriedade da ACQUA;

Apresentar, sgmes ente, o inventario dos bens patrimoniais;

cos de construgdo, reconstrugao e reparo dos bens imdveis,

23 M, AC "M
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5. Providenciar 0s consertos dos bens moveis,

6. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente pagamentos a terceiros.

SEGAO
DAS SECOES REGIONAIS :
\(\A&/V\Q

Art. 76 - As secdes regionais sao érgaos de representacao da Diretoria Executiva da

Agremiacgao nas areas das Geréncias Regionais da CAGEPA.

Art. 77 - As segbes Regionais serdo administradas por Diretoria Executiva local eleita na

mesma chapa da Diretoria Executiva Central, em consonancia com O estabelecido no artigo

000000000000000000080
N
+«

63 do presente Estatuto.

6.

- Paragrafo Gnico — Visando implementar os objetivos do presente Estatuto, podera a
Q +  Diretoria Executiva Central constituir @ nomear novas Diretorias Executivas Regionais para o
® . periodo anterior as proximas eleigdes gerais.

° .

. S

Art. 78 - Cada Seg&o Regional sera, obrigatoriamente composta por associados residentes

e domiciliados na respectiva regiao.

Art. 79 - 0 Presidente da Secgao Regional representara a Agremiagdo ativa e

passivamente, em juizo e fora dele, na 4rea de sua jurisdigao.

Art. 80 - Competira ao Presidente da Secgao Regional a indicacdo dos seus auxiliares,

com aprovagéo da Diretoria.
Art. 81 - Ao Presidente da Secgao Regional, compete:
a) representar o Presidente da Agremiagdo em sua jurisdicao

b) comparecer, sem direito a voto, a reunides da Diretoria Executiva,

c) administrar os bens e valores da Agremiag&o que lhe forem confiados;

d) propor a Diretoria Executiva a aplicagdo de penalidades, nos termos deste Estatuto;
e) elaborar orggment semestral das despesas sobre sua responsabilidade;

T el 3
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f) apresentar mensalmente a Diretoria, para analise na segéo ordinaria, 0 balancete do
més anterior;

g) solicitar a Diretoria a admissao ou demissao de empregados da Agremiagao, sob sua
jurisdicao A

h) despachar o expediente & assinar a correspondéncia;

i) decidir e tomar providéncia imediata em caso urgente ou imprevisto submetendo o seu

ato a Diretoria, na primeira secao que esta realizar,

j) exercer outras atividades inerentes ao cargo. ’ _ Z8
CAPITULO VI wn? 5z \A
DAS DISPOSIGOES GERAIS \‘(\\. A

Art. 82 - 0 ano social comegara em janeiro de cada ano.

Art. 83 - Somente a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativos € Fisf;al poderao

realizar reunides nas dependéncias da Agremiagao.

Art. 84 - Serdo vetadas, nas dependéncias da ACQUA, atividades estranhas aos interesses

sociais.

Art. 85 - A ACQUA, somente sera extinta nos casos previsto no Codigo Civil, deliberando

entdo a Assembléia Geral sobre a destinacao de seu patriménio.

Art. 86 - Os associados nao responderao direta ou subsidiariamente pelas obrigagdes que
a ACQUA, assumir.

Art. 87 - A Diretoria Executiva respondera palas contas de sua gestao, mesmo cessando O

seu mandato, até que as mesmas sejam aprovadas pela Assembléia Geral. ,

Art. 88 - A Agremiagéo podera, em complemento ao presente Estatuto, editar regulamentos
especificos, aprovados pelo Conselho Deliberativo, assim definidos:

a) Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

b) Regimento Interno da Diretoria Executiva;

c) Regimento Intgfno do @dnselho Fiscal;

d) Regimento lfiterno assembléia Geral.
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Paragrafo Gnico — A Diretoria Executiva podera elaborar tantos outros regulamentos

internos quanto julgar necessario para 0 bom andamento de suas atribuigoes.

Art. 89 - A Agremiagao adotara oficialmente as cores azuis, verdes e brancas, as quais
serio utilizadas em seus impressos ou em suas indumentarias esportivas, podendo instituir

emblema proprio.

Art. 90 - N3o havendo disposicao em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o direito de

pleitear a reparagao de qualquer ato infringente de disposigdo contida neste Estatuto.

Art. 91 - Os casos omissos e interpretagbes das normas da Agremiagao séo de

competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 92 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao e publicagao pela

Assembléia Geral.
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@

@ Adauto de Albuguerque Montenegro Sobrinho

': ; Ariosto Ferraz da Nobrega

@ - - Cristovam Limeira de Queiroz

[ Y Carlos Antonio de Moraes Santana

@ + ,, Diogenes dos Santos Souza Junior

(&) £ Guarany Marques Viana

y. George Cunha

@ Helly Campos Silva
José Maria Teixeira de Carvalho

Laurindo de Alencar Florentino
© Luiz Antonio Gualberto

|. Moacir Tavares Rolim

[# Thales Roberto Seixas Queiroga
@ Orlando Paiva Junior

Ricardo César Lianza Lombardi

000000000

José Heriberto de Oliveira

Welington Polari Souto

(Aprovado em Assembléia Geral extraordinaria do ia 16 de
setembro de 2005).

janeiro de 2004 e alterado e
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OES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS
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Dire or da Div. de Assessoria ao Plenério

Constou no Expedlente da Sessao
Qrdména dodiaZ1l 1O 32007
Q/ C \_)QAA\M-
D|v de Assessoria ao Plenario
Diretor

Remetido 2o Departamento de Assisténcia
: Controle do Processo Legislativo
= 05 /2007.

A

Dir da Divisiio/f%'\ssessoxia ao Plendrio
J |

A Comissao de Constituigdo, Justica e
F edacéo para indicagao do Relator

Em / /2007.

Secretaria Legisiativa
Secretario

Asssessoramento Legislativo Técnico

Em / 12007

Secretaria Legislativa
Secretério

Aprovadoem (____ ) Turno

Em i

Legislativa
/2007

Remetido & Sfcreta i
No dia

nto/de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

Publicado no Diario do Poder Legislativo

no dia / /2007

Secretaria Legislativa
Secretario

Designado como Rejator o Deputado
7; oA /at Vil

Em /4 | 7 oot

Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissao
No dia ! 12007

Parecer
Em / /
Secretaria Leaislativa

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta

() Pagina (s) e ( )

Documento (s) em anexo.

~ /2007.

| Em U | V7 12007.




RELATORIO DOS PROJETOS COM TRAMITACAO PARALISADA
EM FACE DA FALTA DE DOCUMENTOS AO REGULAR
PROCESSO LEGISLATIVO.

EM FACE DA AUSENCIA DOS DOCUMENTOS
ELENCADOS, SOLICITAMOS A IMEDIATA REGULARIZACAO DOS

MESMOS, SEGUNDO DESCRICAO ABAIXO REFERIDA, A FIM DE DAR-SE
CONTINUIDADE AO PROCESSO LEGISLATIVO.

Projeto de Lei n°® 52/2007

Documentos em falta:

1 - Declarago de uma autoridade publica, atestando que a
entidade encontra-se em pleno funcionamento.

2 — Copia do CNPJ atualizado.
3 — Copia da Ata de Fundacio.
Em 16/03/2010.
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ESTADO DA pARAiBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissac de Constituicao, Justica e Redagao
162 Legislatura / 42 Sessao Legislativa

OFICIO CIRCULAR N° 05/DEACT

Jodo Pessca, 16 de marco de 2010.

Senhor(a) Deputado(a),

Em cumprimento a norma regimental, determinc a
Vossa Exceléncia gue nc prazo de 15 dias, sejam saneadas a
documentacdo das proposigdes em que se encontra em tramitacdo
nesta Comissdo, as quais consta ser de Vossa autoria, medida
necessaria para dar seguimentc processual & tramitacdoc e
elaboragcdo de parecer por esta Comissdo de Constituicao,
Justica e Redacao.

Certo de contar com a Vossa cooperagao, segue em
anexo, codpia do projeto de lei gque requer atengdo a esta
providencia.

Com consideracgio, subscrevo-me.

% Deputado ZENOBIO TOSCANO

Presidente

A{o) Exmo(a). Srl(a).
Deputado (a)

NESTA A/ Fdengatycy



