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Presidéncia

OFICIO N° 836/2007 -TCE-GAPRE Jodo Pessoa, 14 de junho de 2007.

Senhor Presidente,

Conforme disp&e o art. 74, da Constitui¢do Estadual, tenho a honra de
remeter a Vossa Exceléncia, em anexo, Minuta de Projeto de Lei de iniciativa desta
Corte, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras ¢ RemuneragSes, dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e da outras providéncias.

| , Confiante no apoio sempre dispensado por Vossa Exceléncia ¢ por
5 essa Augusta Assembléia as solicitacdes deste Tribunal, manifesto a confianga na
| T integral aceitagdo e aprovacgio da proposta legislativa ora remetida.

Atenciosamente,
y
Conselhei o/ Alves Viana
dente

| Excelentissimo Senhor
Deputado Arthur da Cunha Lima
Presidente da Assembléia LegislaJtiva do Estado
Jodo Pessoa - PB

ua Proit Geralde ven S¢hsten, nY 147 - Jaguaribs —82015-150 - Jodo Pessoa-PB
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,

Faco saber que em cﬁmprimento ao que estabelece o paragrafo Gnico do art. 74
da Constitui¢iio Estadual, apresento minuta de projeto de lei a deliberagdo da Augusta L
Assembléia Legislativa do Estado, redigida nos seguintes termos: e

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Os Quadros de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado, com os respectivos cargos,
quantitativos, requisitos de admissfo, atribuigdes, desenvolvimento nas carreiras e
remuneragdes s@o os definidos nesta Lei e seus anexos.

CAPITULO T
Da Estruturag:ﬁo

Art. 2°. Os cargos que integram o Quadro Permanente do Tribunal de Contas do Estado QP)
se organizam em cargos isolados e de carreira, conforme Anexo I da presente Lei, a saber:

I — cargos, isolados, de Conselheiro ¢ Auditor, criados, providos, regidos e remunerados de
acordo com os dispositivos constitucionais e legais aplicaveis;

II — cargos de Procurador que compdem a carreira do Ministério Puablico junto ao Tribunal de
Contas do Estado, também criados, providos, regidos e remunerados de acordo com os
dispositivos constitucionais e legais aplicaveis;

Il — demais cargos de provimento efetivo, de carreira ou isolados, segundo grupos
ocupacionais estabelecidos nesta Lei.

Art. 3°. O Quadro de Servidores Comissionados (QC) é constituido de cargos e fungSes
isolados, para o exercicio de atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, devidamente
hierarquizados, para fins administrativos e de remuneragéo, segundo a complexidade das suas
atividades, conforme definidas nas respectivas notas explicativas que constituem o Anexo Il ¢
III desta Lei.
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Art. 4°. Integram o Quadro de Servidores Comissionados:

1 - os cargos em comissiio (TC-COM), nos quantitativos definidos no Anexo II.

II - as fungdes de confianga (TC-FC), nos quantitativos definidos no Anexo III,

] . . L . ) (id; E.’?W
Paragrafo Unico. As fungles de que trata o inciso II deste artigo sdo de exercicio ™

exclusivo de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de Contas do
Estado. :
Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor — pessoa legalmente investida em cargo pablico.

I - Cargo — unidade criada por lei com conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades
cometidas ao seu ocupante, com denominagio propria e quantidade certa.

III - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos, isolados e de carreira, correlatos quanto &
natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢Ges a serem desempenhadas;

IV - Carreira - agrupamento de classes hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuigdes.

V — Classe — conjunto de cargos com denominagfio, atribui¢io e natureza funcional
iguais;

VI - Nivel — padriio que compde a escala de vencimento.

CAPITULO II
Do Provimento
Secao I
Do Ingresso

Art. 6°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado dar-se-
4 mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§1°- O Tribunal de Contas do Estado poderd incluir como etapa do concurso publico,
programa de formagfio de carater eliminatorio, classificatorio ou eliminatério e classificatorio.

§ 2° O Tribunal de Contas do Estado estabelecera por resolugdio a distribuicdio dos cargos de
Auditor de Contas Publicas por area de habilitacio profissional, conforme necessario ao
exercicio das suas competéncias constitucionais e legais.

§ 3° Para efeito de provimento do cargo de Auditor de Contas Piblicas, o edital de concurso
publico estabelecera o niimero de vagas a serem preenchidas para cada area de habilitacfo, e a
nomeagdo respeitard a ordem de classificagdo por drea de habilitagdo, sem prejuizo do
disposto no paragrafo anterior.

§ 4° E vedada a aplicagdio de prova oral nos concursos para provimento dos cargos efetivos do
Tribunal de Contas do Estado.
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Secéo 11

Da Nomeacéio

isolado ou na classe inicial da carreira a que o cargo pertencer e dependera da prétda-—
habilitacdio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagfio e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. O ingresso nos cargos e nas fun¢des do Quadro de Servidores Comissionados (QC)
dar-se-4 por nomeac¢fio do Presidente do TC, respeitados os requisitos de provimento
estabelecidos nos anexos II e II desta Lei.

Paragrafo tnico. Para exercicio dos cargos e das fungdes do Quadro de Servidores
Comissionados (QC), o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo devera contar com,
pelo menos, trés anos de servigo prestado ao Tribunal.

CAPITULO IV
Da Remuneracio

Art. 9°. A remuneracgdo dos cargos dos servidores pertencentes ao Quadro Permanente (QP)
sera constituida de:

I. Vencimento bésico, correspondente & classe ou nivel em que o servidor estiver
enquadrado;
II. Adicional de representacéo,
III. Gratificagdo de produtividade de controle externo - GPCEX

§ 1° Resolug@io do Tribunal de Contas do Estado definird os critérios de concessdo da
Gratificac@o de Produtividade de Controle Externo — GPCEX.

§ 2° O adicional de representagdo incidira sobre o respectivo vencimento do servidor e
correspondera a dois inteiros e quarenta e um centésimos para as categorias pertencentes ao
grupo ocupacional controle externo e dois inteiros para as demais categorias.

§ 3° Ficam absorvidas pelo vencimento bésico outras parcelas que estejam sendo
percebidas, em desacordo com este artigo, por forga de legisiagéio anterior.

§ 4° Observados critérios definidos em resolugdio administrativa, podera ocorrer a
concessdo das gratificacGes autorizadas pela Lei n® 8205, de 12 de abril de 2007.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de Conselheiro, Auditor,
Procurador, os quais sfo providos e remunerados de acordo com dispositivos constitucionais e
legais aplicaveis.

Art. 10. Os vencimentos basicos dos cargos do QP serdo os constantes do Anexo IV da
presente Lei, implantados nas datas ali estabelecidas.

Paréagrafo unico. Fica o Tribunal autorizado a antecipar a implantagio dos valores referidos
neste artigo, caso assim o permitam as disponibilidades orgamentérias e financeiras do érgio,

observados, em qualquer caso, os limites para despesas com pessoal fixados na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 11. A remuneracio dos cargos em comissdo sera constituida de vencimento, gratificacdo
de representacdo e gratificacdo de produtividade de controle externo — GPCEX , a excegfo



Assessor Técnico Chefe que possuirfio apenas as parcelas de vencimento e gratificagdo de
representacio.

§ 1° Os vencimentos dos cargos em comissio (TC-COM) serfio os constantes do Anexo V da
presente Lei, implantados nas datas ali estabelecidas

§ 2°. A gratificacfio de representaciio de que trata o caput deste artigo correspondera a dois
inteiros do respectivo vencimento.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para exercer
cargo em comisséo, receberd a remuneragéio do cargo efetivo, podendo optar pelo vencimento
deste ou do cargo em comiss#o, acrescido da parcela referente a gratificagdo de representagio
atribuida a este mesmo cargo.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando designado para exercer
func@o de confianga terd acrescido a sua remuneragdo o valor correspondente a funcio de
confianca, fixada em parcela Unica, conforme Anexo VI, implantados nas datas ali
estabelecidas.

Art. 14. Incidirdo sobre o vencimento basico dos servidores do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado as revisGes gerais anuais, a serem concedidas a partir da
implementagfo plena desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 15. O servidor do Tribunal de Contas do Estado nfo podera perceber, a qualquer titulo,
remuneracdo superior ao subsidio atribuido aos Conselheiros.

Paragrafo tmico. A parcela que exceder o limite estabelecido neste artigo sera deduzida a
titulo de redutor constitucional.
CAPITULO V
Do Desenvolvimento na Carreira

Secio I

Das Normas Gerais

Art. 16. Os cargos de carreira desdobrar-se-d0, ascendentemente, de "A" a "E", e seus
respectivos niveis iniciais de vencimento se diferenciardo pelo equivalente a vinte pontos
percentuais, aplicaveis sobre o valor do vencimento bésico inicial da classe imediatamente
anterior.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de carreira ocorrerd mediante
promogéo e progressdo funcionais.

§ 1°. Promogﬁo funcional — € a passagem do servidor de uma classe para outra da
mesma carreira.

§ 2°. Progressdo funcional — € a passagem do servidor de um nivel para outro da mesma
classe.

Art. 18. A movimentacio funcional dos servidores do Tribunal de Contas do Estado far-se-a
por ato do presidente do Tribunal, a requerimento do servidor, no momento em que este tiver
implementado as condigdes necessdrias e suficientes ao alcance do direito & promogio ou
progressao.



Secdo I

Da Promocio

funcional e tempo de servigo prestado ao Tribunal.

Paragrafo tmico- Em nenhuma hipdétese sera concedida promogéo da classe atual para outra
que ndo a classe seguinte.

Art. 21. O servidor terA PROMOCAO por merecimento, a requerimento seu, considerando-se
a avaliag¢do de seu desempenho e o tempo de servigo prestado ao Tribunal:

I. da Classe “A” para a Classe “B” — a partir de trés anos e um dia de tempo de
servigo prestado ao Tribunal de Contas e da obtencio de conceito, no minimo,
BOM em todas as avaliagdes de desempenho, durante o estagio probatorio

II. da Classe “B” para a Classe “C” — a partir de seis anos € um dia de tempo de
servigo prestado ao Tribunal de Contas e¢ da obten¢io de conceito, no minimo,
BOM em todas as avaliagdes de desempenho anteriores & promogio;

III. da Classe “C” para a Classe “D” — a partir de nove anos € um dia de tempo de
servico prestado ao Tribunal de Contas e da obtenc¢io de conceito, no minimo,
BOM em todas as avaliagdes de desempenho anteriores & promogéo;

IV. da Classe “D” para a Classe “E” — a partir de doze anos e um dia de tempo de
servigo prestado ao Tribunal de Contas e da obtengdo de conceito, no minimo,
BOM em todas as avaliages de desempenho anteriores a promogéo;

Paragrafo unico. Ao servidor sera assegurado, com antecedéncia de pelo menos 01 (um) ano,
o conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliacio e, posteriormente, do seu resultado,
dele podendo recorrer.

Art. 22. Ainda por merecimento e a requerimento seu, o servidor terd direito a promogéo, da
classe atual para a classe imediatamente superior da mesma carreira:

§ 1° para ocupantes dos cargos de nivel médio, pela:

I - obtengdo de titulos académicos de nivel superior legalmente autorizados e
reconhecidos;

I - obtengfio de mais uma graduagio de nivel superior em curso de Contabilidade, Direito,
Administragio, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente autorizado ou
reconhecido;

III - concluséio de curso de pos-graduagéo “lato sensu” ao nivel de especializagio, em uma
das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria minima de 360h;

IV - conclusgio de curso de pés-graduagéo “stricto sensu” ao nivel de mestrado, em uma
das areas indicadas no inciso II.

§ 2° para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:
I - obtengo de mais uma graduacfio de nivel superior em Contabilidade, Direito,
Administraciio, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente autorizados ou

reconhecidos;

II - conclusfio de curso de pos-graduacdio “lato sensu™ ao nivel de especializac¢io, em uma
das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria minima de 360h;



I - conclusfo de curso de pos-graduagio “stricto sensu” ao nivel de mestrado, em uma
das areas indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo;

IV - concluséo de curso de pos-graduacéio ao nivel de doutorado, em uma das areas
indicadas no § 2°, inciso I, deste artigo

§ 3° A promogdo prevista no caput deste artigo nio obedecera ao intersticio exigido no artigo
21, devendo, no entanto, atender ao intervalo minimo de 01 (um ano) apds a ultima promocao,
obedecendo-se, porém, em qualquer caso, a0 cumprimento do estigio probatdrio.

Art. 23. Para os efeitos de promogfio por merecimento em virtude de concluséo de estudos ou
da obtengdio de titulos académicos, ressalvado o disposto no art. 22, § 1°, II, nfo serad
permitido o aproveitamento de outro curso ou titulo, de idéntica natureza ou grau, mesmo em

area diversa, ao daquele ja considerado para fins de promocdo anterior.

Secéo II

Da Progressio \
e .
Art. 24. Para efeito de progressio cada classe de carreira sera constituida de dezesse qﬁm
de vencimento, que se diferenciarfio pelo equivalente a um por cento, aplicavel sobre 0'V4 o
do vencimento do nivel inicial da classe.
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Art. 25. Ocorrera progressdo, a requerimento do servidor, nas seguintes situagdes:
I - de um nivel para o subseqiiente, quando atendidos os seguintes critérios:
a) intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no Tribunal;

b) avaliagiio de desempenho, com conceito no minimo Bom durante o intersticio que
~ anteceder a progressdo.

Art. 26. Ainda por merecimento e a requerimento seu, o servidor que estiver na Gltima classe
de sua carreira, tera direito a progresséo:

§ 1° para ocupantes dos cargos de nivel médio:

I- do nivel atual para dois niveis seguintes, pela obtengdo de titulo académico de
nivel superior legalmente autorizado ou reconhecido;

Il - do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusio de outro curso superior
em Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informatica, legalmente autorizado ou reconhecido;

III- do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdio de curso de pods

‘ graduacdio “lato sensu™ ao nivel de especializagfo, nas areas mencionadas no
inciso I, com carga horaria minima de 360h;

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusio de curso de pds
graduagdo “stricto sensu” ao nivel de mestrado, nas areas mencionadas no inciso
11, legalmente autorizado ou reconhecido.

§ 2° para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

I- do nivel atual para dois niveis seguintes pela conclusdo de outro curso superior
em Contabilidade, Direito, Administragiio, Economia, Engenharia, Arquitetura
ou Informadtica, legalmente autorizados ou reconhecidos.

II- do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclus@io de curso de pos
graduacdo “lato sensu” ao nivel de especializa¢do, nas areas mencionadas no



IIT- do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusio de curso de pds
graduacdio “stricto sensu” ao nivel de mestrado, nas 4dreas mencionadas no inciso
I, legalmente autorizados ou reconhecidos.

IV - do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de pds
graduac@o ao nivel de doutorado, nas areas mencionadas no inciso I, legalmente
autorizado ou reconhecido.

Art. 27. A progressdo funcional do servidor de um nivel para outro da mesma classe,
obedecera sempre ao intersticio minimo de dois anos, exceto no caso do servidor que esteja na
fase de estagio probatorio, cujo intersticio minimo correspondera ao referido estagio.

Parégrafo unico. Para os efeitos de progresséo por merecimento em virtude de conclusdio de
estudos ou da obtengéio de titulos académicos, ressalvado o disposto no art. 26, § 1°, II, ndo

serd permitido o aproveitamento de outro curso ou titulo, de idéntica natureza ou grau, mesmo
em area diversa, ao daquele ja considerado para fins de promog&o ou progressdo anterior.

Secao IV
Das vedacdes
Art. 28. E vedada a concessfio de promogfio ou progressio ao servidor:

I — em estagio probatdrio;

II — em disponibilidade;
III — que néo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;
IV — que no intersticio exigido houver tido mais de dez faltas nfo justificadas;

V — que esteja afastado dos servigos do Tribunal de Contas do Estado em decorréncia de
licengas sem vencimentos, para tratar de interesses particulares;

VI — cumprindo pena de suspensio ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) ultimos meses;

VII — afastado para exercicio de mandato eletivo;

VIII - com vinculo funcional suspenso;

IX — a disposic¢io de outros 6rgdos publicos.

Paragrafo unico. O servidor respondendo a inquérito administrativo poderda concorrer a
promogfo, sendo que a concretizagio da mesma ficard condicionada a declaracio de

improcedéncia de falta imputada.

Art. 29. Somente poderd ocorrer promogdo de uma classe para a imediatamente superior,
proibida a promog&o para mais de uma classe por vez.

CAPITULO VI
Das Disposicies Finais e Transitorias
Art. 30. Ao servidor que em decorréncia da aplicagio da presente Lei passar a perceber
remunera¢do mensal inferior a que vinha recebendo € assegurado o pagamento da diferenca

como vantagem pessoal irreajustiavel, a ser absorvida pelas promog¢des e progressdes
funcionais previstas nesta Lei ou na concesso de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.



Art. 31. Entre os deveres e impedimentos do integrante de qualquer grupo ocupaci
Tribunal de Contas do Estado, inserem-se:

I — o dever de coordenar ou participar de diligéncias fora da sede de traball
qualquer ponto do Pais para que seja designado;

II — o impedimento de prestar, direta ou indiretamente, sob pena de falta grave, servrgQ ida Pt

de qualquer natureza, exceto magistério, a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, sujeitas a jurisdi¢io do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 32. Os servidores que ja tenham cumprido o estagio probatdério e concluirem, até
dezembro de 2007, cursos de graduacgiio ou poés-graduagdo, indicados no artigo 26 desta lei,
fardo jus a promog&o ou progressdo funcional de acordo com as normas previstas nos artigos
2° e 3°, conforme o caso, da Resolucfio Administrativa— RA — TC n°® 09/2004.

Art. 33. E vedada a cessdo de servidores que estejam cumprindo o estagio probatério.

Art. 34. Para efeito de remuneracdo, movimentagdio funcional e exercicio de cargos em
comissfo ou funcio de confianga pelos seus ocupantes, os cargos do Quadro Suplementar
definido na lei n° 5607, de 26 de junho de 1992, sdo considerados equivalentes aos seus
correspondentes do Quadro Permanente ali estabelecido.

Art. 35. Fica instituido no ambito do Tribunal de Contas do Estado Programa Permanente de
Capacitag@o, a ser desenvolvido pela Escola de Contas Conselheiro Otacilio Silveira -

ECOSIL, destinado a formaclio e aperfeicoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento gerencial, visando & preparagdo dos servidores para desempenharem
atribui¢des de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 36. O servidor ocupante de cargo efetivo, apés cinco anos de servigo prestado ao
Tribunal de Contas do Estado, podera afastar-se para participar de miss3o ou curso de pos-
graduacdo, em outro estado ou no exterior, com percepcio integral da respectiva
remuneragio.

§ 1° O servidor beneficiado pelo disposto no caput deste artigo somente podera desligar-se do
Tribunal transcorrido o triplo do prazo de seu afastamento, salvo se ressarcir a remuneracéo
percebida no periodo.

§ 2° Resolucdio disciplinara os critérios de concessdo do beneficio previsto no caput deste
artigo.

Art. 37. Integram a remunerago de que trata o artigo 9°, os adicionais por tempo de servigo
dos servidores do Tribunal de Contas, que os obtiveram antes da vigéncia da Lei
Complementar n° 58/2003, e as vantagens de carater pessoal que tenham sido incorporadas
por disposig¢do legal.

Pardgrafo tnico. Os adicionais por tempo de servigo incidirio sobre as parcelas que
constituem a remuneragdo conforme definida no artigo 9°.

Art. 38. O Tribunal de Contas do Estado fica autorizado a disciplinar a concessdo, no seu
ambito, de auxilio transporte e de auxilio alimentag3o.

Art. 39. O servidor que tiver incorporada a remuneragio do seu cargo efetivo, no todo ou em
parte, gratificag@io pelo exercicio de cargo em comissfo, tera reajustado o valor da parcela
incorporada no mesmo percentual atribuido ao vencimento do cargo em comissio que
originou o referido beneficio.

Parégrafo nico. Na h1potese de memstlr 0 cargo que deu orlgem a vantagem incorporada sera

D A
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Art. 40. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas, nos
termos da Constituicdo Federal. '

Art. 41. Ficam extintos, & medida que vagarem, os cargos de Agente de Servigos Gerais ~TC-
BAS-01, e de Agente de Portaria — TC-BAS-02, ambos definidos na Lei n® 5607, de 26 de
junho de 1992.

Art. 42. A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do § 1°, do art.
169 da Constituigio Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 43. As despesas resultantes da execugdio desta Lei correrio a conta das dotagdes
consignadas no or¢amento do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 44. Ficam mantidas em vigor as disposi¢des da Lei Estadual n® 5.607, de 26 de junho de
1992, com suas alteragdes posteriores, que n3o se conflitarem com as normas aqui
estabelecidas.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 46. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio e produzira seus efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més de julho do corrente ano.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 14 de junho de 2007.

Conselheiro Alves Viana
dente




ANEXO1

QUADRO PERMANENTE (QP)
Nimero da
Grupos Ocupacionais Requisitos de Nota
e Natureza| Cédigo |Quantidade} admissio |Explicativa
Respectivos Cargos *) sobre
atribuicdes
SERVICOS
AUXILIARES BASICOS
Agente Condutor de Ensino
Veiculos Isolado [TC-BAS-01 20 fundamental Nota 01
Agente de Protocolo e Ensino
Tramitacio Isolaildo TC-BAS-02 10 fundamental Nota 02
SERVICOS
AUXILIARES DE
NIVEL MEDIO
Agente de Documentacio | Carreira | TC-INT-01 65 Ensino médio | Nota 03
Agente de Reprodugio de | ¢y reira | TCANT-02| 10| Ensino médio | Nota 04
Documentos
APOIO GRADUADO
Superior
Bibliotecario Carreira |TC-SUP-01 1 Biblioteconomi| Nota 05
a
Enfermeiro Carreira |TC-SUP-02| 2 SUPELIOr | Nota 06
Enfermagem
Médico Carreira |TC-SUP-03| 2 Superior | Nota 07
Medicina
Assistente Juridico | Carreira |TC-SUP-04| 20 SUperior | ot 08
Direito
CONTROLE EXTERNO
Auxiliar de Auditoria de . . 1
Contas Ptiblicas (**) Carreira |TC-EXT-01 31 Ensino Médio | Nota 09
Auditor de Contas Publicas | Carreira |TC-EXT-02 189 Superior Nota 10
MINISTERIO PUBLICO
junto ae TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO
Procurador Isolado 07 Superior (**%)
CORPO
DELIBERATIVO
Auditor Isolado 07 Superior (*¥*%)
Conselheiro Isolado 07 Superior (**%)

(*) Além do requisito de escolaridade, podera ser exigida formagfio especializada, experiéncia e

registro profissional dispostos em lei.

(**) Cargo extinto a vagar conforme disposto na lei n® 7271, de 27 de dezembro de 2002.
(***) Atribuicdes definidas em legislago prépria.




QUADRO PERMANENTE (QP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES BASICOS

Nota 01

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

Conduzir os veiculos motorizados de transporte de cargas e de passageiros qualquer parte do
territério nacional; proceder & limpeza, conservagdo, manuten¢fo, guarda e protecdo do
veiculo que esteja sob sua responsabilidade, reportando falhas e problemas para efeito de
manutenc¢do preventiva e corretiva.

Nota 02
AGENTE DE PROTOCOLO E TRAMITACAO
Receber, protocolizar € encaminhar documentos e processos inerentes as atividades do

Tribunal, inclusive colhendo e prestando informagles pertinentes, segundo orientagdo da
respectiva chefia.

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES DE NIVEL MEDIO
Nota 03
AGENTE DE DOCUMENTACAO

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de fornecer auxilio administrativo,
compreendendo, entre outras, o encaminhamento dos autos processuais; a consulta a bancos
de dados, digitacdo de textos, mapas e tabelas estatisticas; a elaboragio de minutas de
correspondéncias e despachos interlocutdrios, preenchimento de formulérios; o controle ¢ a
tramitagiio de documentos, expedientes e processos; ¢ outras atividades determinadas pela

chefia imediata.
Nota 04

AGENTE DE REPRODUCAO DE DOCUMENTOS

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio administrativo,
compreendendo, entre outras, a reprodugdio, transmissdo e organizagio de documentos e
arquivos, inclusive eletronicos; a conservagiio dos equipamentos proprios; € outras atividades
determinadas pela chefia imediata.

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO GRADUADO
Nota 05

BIBLIOTECARIO

Organizar, implantar, coordenar ou operar servigos de arquivo, documentagiio e biblioteca
destinados a subsidiar informag3es técnicas e estatisticas as atividades do Tribunal.
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Nota 06

ENFERMEIRO

Prestar servicos de enfermagem aos membros e servidores do Tribunal, e seus

inclusive complementando a assisténcia médica a cargo dos profissionais para’
habilitados.

Nota 07

MEDICO

Prestar assisténcia médica de carater imediato aos membros e servidores do Tribunal, ¢ scus
dependentes; fornecer atestados médicos para efeito de dispensas de expediente; planejar,
executar e avaliar programas preventivos e campanhas educacionais na area de satde.

Nota 08

ASSISTENTE JURIDICO

Realizar atividades de nivel técnico-juridico, compreendendo, entre outras, a compatibilizagéo
¢ o acompanhamento permanente das normas ¢ procedimentos para o fim de adequa-las
continuadamente as necessidades dos servigos e a evolugdo da doutrina e da jurisprudéncia;
emitir pareceres objetivando o esclarecimento de assuntos de natureza juridica de interesse do
Tribunal; assessorar os membros e os Orgdos da estrutura do Tribunal na condugio de
assuntos que requeiram subsidios de ordem técnico-juridica; representar o Tribunal, por
proposta do Consultor Juridico e designagdo do seu Presidente, em matéria contenciosa
perante qualquer foro; colaborar no relacionamento com o Ministério Puablico junto ao
Tribunal; e outras atividades determinadas pela chefia imediata.

GRUPO OCUPACIONAL - CONTROLE EXTERNO
Nota 09
AUXILIAR DE AUDITORIA DE CONTAS PUBLICAS

Auxiliar os técnicos e/ou os grupos interdisciplinares do controle externo no levantamento,
tabulacdo, andlise e critica de informagdes, inclusive de natureza estatistica, financeira,
econdmica e contabil.

Nota 10
AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS:

Realizar as atividades de controle externo necessarias ao funcionamento da organizagio,
atuando individualmente ou como integrante de grupo multidisciplinar de trabalho, no sentido
de: investigar, examinar, analisar e relatar atos e fatos relacionados com a Administragio
Publica Estadual ou Municipal sujeitos a apreciacio do Tribunal, para efeito de instruir as
decis6es deste no tocante a adequagiio e compatibilidade dos mesmos atos com os principios
constitucionais da Administragdo Publica, bem assim com as disposigdes legais € normativas
a que estejam sujeitos os administradores; participar da instrugcfo dos processos que devam ser
apreciados por qualquer dos érgdos do Tribunal; analisar, especialmente, as prestagdes de
contas dos administradores e funcionarios do Estado ¢ dos Municipios, inclusive para efeito
do cumprimento pelo Tribunal, das obrigagdes de fiscalizagdo e controle externo que a
Constituigdo lhe confere; assessorar ¢ exercer a chefia dos érgdos técnicos e cargos de
assessoramento de controle externo do Tribunal.



QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)

ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Nimero da Nota—+—"

.~ . L 3 Explicativa sobre
Cargos em Comissio (TC-COM) |{Quantidade Cadigo I:‘ equisitos ¢
atribuicoes
Diretor Executivo Geral 01 TC-COM-01-A Nota 01
Consultor Juridico 02 TC-COM-02-A Nota 02
Assessor Técnico Chefe 01 TC-COM-02-B Nota 03
Diretor de Apoio Interno 01 TC-COM-02-C Nota 04
Chefe de Gabinete 09 TC-COM-03-A Nota 05
Secretario do Tribunal Pleno 01 TC-COM-03-B Nota 06
Secretario da Corregedoria 01 TC-COM-03-C Nota 07
Assistente Especial da Presidéncia 01 TC-COM-03-D Nota 08
Assessor de Seguranca 01 TC-COM-03-E Nota 09
Secretario de Cimara 02 TC-COM-04-A Nota 10
Assessor de Comunicagio 02 TC-COM-04-B Nota 11
Secretario de Gabinete 15 TC-COM-04-C Nota 12
Secretario da Escola de Contas 01 TC-COM-04-D Nota 13
Chefe de Cerimonial 01 TC-COM-04-E Nota 14
Gerente de Pregfo 01 TC-COM-04-F Nota 15
Assistente de Gabinete 18 TC-COM-05-A Nota 16
Oﬁc1al. de Registros, Notificacdes e 15 TC-COM-06-A. Nota 17
Expediente
St?cn.etarfo de Cart.ono do Ministério 01 TC-COM-06-B Nota 18
Pablico junto ao Tribunal
Agente Concjutor de Veiculos de 09 TC-COM-07-A Nota 19
Representacido
Assistente de Servigos Internos 02 TC-COM-07-B Nota 20

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO DAS
 ATRIBUICOES BASICAS: CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Nota 01

DIRETOR EXECUTIVO GERAL

Requisitos de Provimento: Livre indicagdo do Presidente do Tribunal, homologada pelo

Tribunal Pleno.

Atribuicdes:

Coordenar o planejamento técnico, administrativo e financeiro do Tribunal.

Supervisionar técnica e administrativamente as Diretorias de Apoio Interno (DIAPI) ¢ a
Diretoria de Auditoria e Fiscalizagio (DIAFI).

Coordenar a execucio do orgamento e programas de trabalhos do Tribunal a cargo da DIAFI

e da DIAPL



Prestar assisténcia e apoio ao Presidente e aos membros do Tribunal, para desempenho das
tarefas que lhe cabem.

Participar de outras tarefas de dire¢do superior que Ihe sejam conferidas pelo Presidente do
Tribunal, pelos Presidentes das Camaras, Conselheiro Corregedor ou pelo Ouvidor.

Nota 02

CONSULTOR JURIDICO

Requisitos de Provimento: Livre escolha do Presidente do Tribunal, entre profissionais da
area juridica com, no minimo, cinco anos de experiéncia em advocacia, de ilibada reputagiio
moral e profissional.

Atribuicdes:

Supervisionar, técnica e administrativamente, a Consultoria Juridica do Tribunal.

Prestar assisténcia e apoio ao Presidente e aos membros do Tribunal, no campo juridico, para
desempenho das tarefas que lhe cabem.

Participar de outras tarefas, de interesse do Tribunal, relacionadas com assessoria e
representacgdo, no campo juridico, por solicitagéio do Presidente ou dos seus membros.

Representar o Tribunal, por designaciio do Presidente, em matéria contenciosa perante
qualquer foro.

Nota 03

ASSESSOR TECNICO CHEFE

Requisitos de Provimento: Livre indicagfo do Presidente do Tribunal.
Atribuicbes:

Supervisionar, técnica e administrativamente, a Assessoria Técnica do Tribunal.
Participar do planejamento técnico, administrativo ¢ financeiro do Tribunal.

Prestar assisténcia e apoio ao Presidente e aos membros do Tribunal no exame de problemas
operacionais, administrativos e financeiros do Tribunal.

Participar de outras tarefas de apoio técnico que lhe sejam conferidas pelo Presidente ou pelos
membros do Tribunal.

Nota 04

DIRETOR DE APOIO INTERNO

Requisitos de Provimento: livre indicacio do Presidente do Tribunal.

Atribuigdes: sob a supervisdo do Diretor Executivo Geral, dirigir, coordenar e controlar,
responsabilizando-se pela efici€ncia dos orgdos e servigos de apoio administrativo necessarios

ao funcionamento das atividades do Tribunal.

Nota 05

CHEFE DE GABINETE



Requisitos de Provimento: livre indicagfio, pelo membro e pelo Presidente do Tribunal,
cabendo a esse, em qualquer caso, a nomeagio.

Atribuigdes: coordenar o plancjamento e a execugdo dos servigos de apoio técnico e
administrativo a cargo dos Gabinetes do Presidente ¢ dos membros do Tribunal, inclusive
Ministério Publico Especial; exercer tarefas de controle e representagio que lhe forem
cometidas pelo Presidente ou pelo membro do Tribunal a que estiver vinculado.

Nota 06
SECRETARIO DO PLENO
Requisitos de Provimento: livre indicacfio do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e chefiar os servigos da Secretaria do
Pleno, de acordo com as atribui¢bes € os encargos previstos no Regimento Interno do
Tribunal.

Nota 07
SECRETARIO DA CORREGEDORIA

Requisitos de Provimento: livre nomeacéo do Presidente do Tribunal, mediante indicagéo do
Conselheiro Corregedor, exigéncia feita também para sua exoneragfo.

Atribuigdes: secretariar o Conselheiro Corregedor nas suas atribuigdes.
Nota 08

ASSISTENTE ESPECIAL DO PRESIDENTE
Requisitos de Provimento: livre nomeagdio do Presidente do Tribunal, entre profissionais,
com graduacfo de nivel superior, preferencialmente, na area juridica ou contabil.

Atribuicdes: assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes internas € externas,
notadamente no procedimento e instrucfio de expedientes, inclusive acompanhamento de
demandas e procedimentos judiciais em que o Tribunal tenha de intervir.

Nota 09

ASSESSOR DE SEGURANCA

Requisitos de Provimento: livre indicacdio do Presidente do Tribunal, entre Oficiais da
Policia Militar da Paraiba, com aquiescéncia de seu Comando.

Atribuigdes: controlar o acesso € a circulagiio de pessoas nas dependéncias do Tribunal,
especialmente durante as sessGes publicas; providenciar e coordenar, sempre que necessario,
dispositivo de seguranca que garanta a incolumidade dos membros do Tribunal; tomar
idénticas providéncias em relagdo aos servidores no exercicio de suas atribuigdes;
supervisionar a seguranca do prédio do Tribunal e de seus ocupantes, sendo essa atividade de
natureza policial-militar.

Nota 10

SECRETARIO DE CAMARA

Requisitos de Provimento: livre nomeagéio do Presidente do Tribunal, mediante i

titular da cdmara respectiva, exigéncia feita também para sua exoneragdo. //(;s,v“ R



Atribuicdes: secretariar as sessdes da respectiva Camara e chefiar os servicos da Camara
Deliberativa a que estiver vinculado, de acordo com as atribui¢des e os encargos previstos no
Regimento Interno do Tribunal.

Nota 11

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Requisitos de Provimento: livre nomeagio do Presidente do Tribunal, entre profissionais
com habilitacgo legal.

Atribuigdes: planejar, coordenar e promover as atividades de comunicacfio social do
Tribunal, através da imprensa, falada, escrita e televisada, e outros meios tecnicamente
recomendaveis, com vistas as mais corretas, amplas e permanentes informagSes & opinido
publica.
Nota 12

SECRETARIO DE GABINETE

Requisitos de Provimento: livre nomeagfo do Presidente do Tribunal, mediante indicagfo do
titular do Gabinete a que o cargo estiver vinculado.

Atribuicdes: secretariar o Presidente, 0 membro do Tribunal ou o Procurador Geral, nas suas
atribui¢cdes técnicas, administrativas e de representacéo.

Nota 13

SECRETARIO DA ESCOLA DE CONTAS

Requisitos de Provimento: livre nomeacio do Presidente do Tribunal, mediante indicagéo do
Coordenador da Escola de Contas Conselheiro Otacilio Silveira — ECOSIL.

Atribuicées: secretariar o Coordenador da ECOSIL nas suas atribui¢cGes técnicas,
administrativas e de representagio.

Nota 14
CHEFE DE CERIMONIAL
Requisitos de Provimento: livre nomeagdo do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: planejar, organizar e coordenar a programacio das solenidades, cerimoOnias e
recepgdes oficiais do Tribunal, de acordo com as normas protocolares; coordenar técnica ¢
administrativamente os servicos de apoio do Tribunal durante seus eventos.

Nota 15
GERENTE DE PREGAO
Requisitos de Provimento: livre nomeagfo do Presidente do Tribunal.

Atribuigdes: planejar, controlar e coordenar os atos relacionados a licitagdo, em especial
Pregéio, inclusive eletronico, devendo dirigir os respectivos servigos; credenciar interessados;
receber envelopes das propostas de pregos, seu exame e classificacdo dos proponentes;
conduzir os procedimentos relativos aos lances ¢ a escolha da proposta ou do lance de menor
preco; elaborar atas; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber, /exarririj_néar?{: opinar
sobre os recursos apresentados. &;sg\» LA RL A



Nota 16
ASSISTENTE DE GABINETE

Requisitos de Provimento: livre nomeacfio do Presidente do Tribunal, mediante indicagdo do
titular do Gabinete a que o cargo estiver vinculado.

Atribuic¢des: auxiliar o Chefe do Gabinete na distribui¢io, coordenagfo, execugio e controle
dos respectivos servigos.

Nota 17
OFICIAL DE REGISTROS, NOTIFICACOES E EXPEDIENTE
Requisitos de Provimento: livre nomeacfio do Presidente do Tribunal.

Atribuigdes: responsabilizar-se pelos registros, notificagdes ou expedientes na tramitacio de
processos sujeitos a exame do Tribunal de Contas.

Nota 18
SECRETARIO DO CARTORIO DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL

Requisitos de Provimento: livre indicagfio do Presidente, mediante indicagiio do Procurador
Geral, entre servidores do Tribunal.

Atribuicdes: organizar ¢ manter em ordem o arquivo do cartorio do Ministério Publico junto
ao Tribunal; distribuir processos e prestar assisténcia administrativa para os seus membros.

Nota 19
AGENTE CONDUTOR DE VEIiCULO DE REPRESENTACAO

Requisitos de Provimento: livre nomeacio do Presidente do Tribunal, mediante indicacfio do
titular do Gabinete a que o cargo estiver vinculado, entre profissionais com habilitacéo legal.

Atribuig¢des: conduzir veiculo de representacéio de acordo com as instrugGes que receber do
respectivo titular.

Nota 20
ASSISTENTE DE SERVICOS INTERNOS
Requisitos de Provimento: livre nomeacfio do Presidente do Tribunal.

Atribuigdes: auxiliar o Chefe a que estiver subordinado no apoio ¢ execucéo dos respectivos
Servigos.




ANEXO III

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)

FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

Numero da Nota
Funcdes de Confianca (TC-FC) |Quantidade Caédigo EX‘; l:;:tiflsxif:):(:bre
atribuicdes

Diretor de Auditoria e Fiscaliza¢do 01 TC-FC-01-A Nota 21
Chefe de Departamento 08 TC-FC-02-A Nota 22
Coordenador da Ouvidoria 01 TC-FC-02-B Nota 23
Assessor Técnico 42 TC-FC-03-A Nota 24
Chefe de Divisdo 20 TC-FC-03-B Nota 25
Secretdrio de Diretor 03 TC-FC-04-A Nota 26
Secretario da Consultoria Juridica 01 TC-FC-04-B Nota 27
Secretario de Chefe de Departamento 08 TC-FC-05-A Nota 28
Chefe de Servigo 18 TC-FC-05-B Nota 29

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO DAS
ATRIBUICOES BASICAS: FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FG)

Nota 21
DIRETOR DE AUDITORIA E FISCALIZACAO

Requisitos de Provimento: livre indicacdio do Presidente do Tribunal, entre servidores
pertencentes ao Grupo Ocupacional CONTROLE EXTERNO.

Atribuigdes: sob a superviséio do Diretor Executivo Geral, dirigir, responsabilizando-se pela
eficiéncia dos Orglos e servicos destinados a execuc¢do das tarefas de controle externo
inerentes ao Tribunal.

Nota 22

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Requisitos de Provimento: livre indicag@io do Presidente, entre servidores do Tribunal.
Atribuigdes: dirigir, técnica e administrativamente, subordinado a Diretoria prdpria, o
Departamento para que for designado, cujas finalidades serfio definidas, em cada caso, por
norma interna do Tribunal.

Nota 23

COORDENADOR DA OUVIDORIA

Requisitos de Provimento: livre indicagio do Presidente do Tribunal, mediante indicagdo do

titular da Ouvidoria, entre servidores dos Grupos Ocupacionais APOIO GRADUADO ou
CONTROLE EXTERNO.

Atribui¢des: coordenar, sob a supervisio do Ouvidor, as atividades necessdrias ao
cumprimento das atribui¢Ges inerentes 3 Quvidoria.



Nota 24

ASSESSOR TECNICO

Requisitos de Provimento: livre indicagcdo do Presidente do Tribunal, entre servid fg .
Grupos Ocupac1onals APOIO GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO, exigindo-s€; “ho-
caso assessoria aos Gabinetes, a indicagfo do respectivo titular.

Atribuicdes: participar, de acordo com a respectiva especializagio, da elaboragio,

isoladamente ou em grupo multidisciplinar de trabalho, da execugio e do controle de

programas ¢ projetos de responsabilidade da Assessoria Técnica, quando a esta vinculado;

elaborar despachos, atos formalizadores, relatorios, pareceres, pronunciamentos, ¢ prestar

apoio em.quaisquer outras atividades de assessoramento técnico 3 autoridade a que estiver

vinculado.

Nota 25 |

CHEFE DE DIVISAO

Requisitos de Provimento: livre indicagdo do Presidente, entre servidores do Tribunal.

Atribuigdes: dirigir, com subordinag8io imediata ao Chefe do Departamento competente, a
divisdo que lhe for cometida.

Nota 26

SECRETARIO DE DIRETOR

Requisitos de Provimento: livre indicagfio do Presidente, mediante indicacdio do respectivo
Diretor entre servidores do Tribunal.

Atribuicdes: secretariar o Diretor em suas atribuigSes técnicas e administrativas.
Nota 27

SECRETARIO DA CONSULTORIA JURIDICA

Requisitos de Provimento: livre nomeacdio do Presidente, mediante indicagdo do Consultor
Juridico entre servidores do Tribunal.

Atribuigdes: secretariar o Consultor Juridico em suas atribui¢des técnicas e administrativas.
Nota 28

SECRETARIO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO

Requisitos de Provimento: livre nomeagfio do Presidente, mediante indica¢do do respectivo
Chefe entre servidores do Tribunal.

Atribuigdes: secretariar o Chefe do Departamento a que estiver vinculado em suas atribui¢oes
técnicas e administrativas.

- Nota 29

CHEFE DE SERVICO

Requisitos de Provimento: livre nomeacio do Presidente, entre servidores do Tribunal.

2 2 em ®



ANEXO IV

Grupos Ocupacionais e Cédigo Vencimento Vencimento
Respectivos Cargos € em 01/07/07 em 01/01/08 em 01/07/08
SERVICOS AUXILIARES
BASICOS
Agente Condutor de Veiculos TC-BAS-01 305,01 359,29 400,00
Agente de Protocolo e Tramitacio TC-BAS-02 316,00 384,00 435,00
SERVICOS AUXILIARES DE
NIVEL MEDIO
Agente de Documentagiio TC-INT-01 332,62 413,98 475,00
Agente. de  Reproducdo de
Documentos TCINT-02 332,62 413,98 475,00
APOIO GRADUADO
Bibliotecario TC-SUP-01 391,89 545,10 660,00
Enfermeiro TC-SUP-02 391,89 545,10 660,00
Meédico TC-SUP-03 391,89 545,10 660,00
Assistente Juridico TC-SUP-04 391,89 545,10 660,00
CONTROLE EXTERNO
A}lX{llar de Auditoria de Contas TC-EXT-01 656,00 800,00 960,00
Plblicas
Auditor de Contas Publicas TC-EXT-02 820,00 1.000,00 1.200,00




o

Quadro Comissionado (QC) — Cargos em Comissio (TC-COM)

ANEXO V

Tabela de Vencimentos

Valores em R$
.. L 2. Vencimento em | Vencimento em
Cargos em Comissdo (TC-COM) Cadigo 01/07/07 01/01/08
Diretor Executivo Geral TC-COM-01-A 2.900,00 3.666,67
Consultor Juridico TC-COM-02-A 2.090,00 2.600,00
Assessor Técnico Chefe TC-COM-02-B 2.090,00 2.600,00
Diretor de Apoio Interno TC-COM-02-C 2.090,00 2.600,00
Chefe de Gabinete TC-COM-03-A 1.266,67 1.600,00
Secretario do Tribunal Pleno TC-COM-03-B 1.266,67 1.600,00
Secretario da Corregedoria TC-COM-03-C 1.266,67 1.600,00
Assistente Especial da Presidéncia | TC-COM-03-D 1.266,67 1.600,00
Assessor de Seguranca TC-COM-03-E 1.266,67 1.600,00
Secretario de Cimara TC-COM-04-A 1.067,00 1.334,00
Assessor de Comunicagio TC-COM-04-B 1.067,00 1.334,00
Secretario de Gabinete TC-COM-04-C 1.067,00 1.334,00
Secretario da Escola de Contas TC-COM-04-D 1.067,00 1.334,00
Chefe de Cerimonial TC-COM-04-E 1.067,00 1.334,00
Gerente de Pregdo TC-COM-04-F 1.067,00 1.334,00
Assistente de Gabinete TC-COM-05-A 858,00 1.117,00
Oficial de Reglstrqs, NotificagGes e TC-COM-06-A 631,67 783,34
Expediente
Secretario de Cartorio do MP TC-COM-06-B 631,67 783,34
Agente Condutor de Yelculos de TC-COM-07-A 335,00 493,34
Representagio
Assistente de Servicos Internos TC-COM-07-B 335,00 493,34




ANEXO VI

Quadro Comissionado (QC) - Funcdes de Confian¢a (TC-FG)

Tabela de Valores
Valores em R$

- . Valor em Valor em
Fungdes de Confianca (TC-FC) Cadigo 01/07/07 01/01/08
Diretor de Auditoria e Fiscalizagfio TC-FC-01-A 4.550,00 5.850,00
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 3.650,00 4.800,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 3.650,00 4.800,00
Assessor Técnico TC-FC-03-A 3.075,00 4.002,00
Chefe de Divisdo TC-FC-03-B 3.075,00 4.002,00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 2.070,00 2.700,00
Secretario da Consultoria Juridica TC-FC-04-B 2.070,00 2.700,00
Secretério de Chefe de Departamento TC-FC-05-A 1.845,00 2.250,00
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 1.845,00 2.250,00




T

DE CONTAS DO ESTADO

Presidéncia

JUSTIFICACAO 02/2007

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei, conforme disposto em sua ementa, estabelece os
quadros de pessoal desta Corte de Contas, cargos, fungSes e remuneracdes, dentro dos mais
modernos e atuais principios de boa administragio publica. Busca, ainda, a valorizagéo dos
servidores do Tribunal, nfo s6 mediante a atribuicio de salarios compativeis com a sua
capacitacéo técnica mas, sobretudo, pelas oportunidades que oferece para que cada um deles
alcance as classes e niveis mais elevados da carreira favorecidos, tio somente, pelo merecimento,
representado pelo bom desempenho funcional e pelo tempo de servigo prestado ao Tribunal,
assim, também, como pela obtengdo de titulagdes académicas, favorecendo o desenvolvimento
profissional dos servidores e a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo Tribunal a
sociedade paraibana.

O incremento das agdes de controle externo a cargo da Diretoria de Auditoria e
Fiscalizagdio do Tribunal torna necessaria a ampliacdo do niimero de vagas para os cargos de
Auditor de Contas Publicas (35) e de Agente Condutor de Veiculos (11), todas providas mediante
prévia aprovacio em concurso publico, assim como o incremento das fungdes de confianca de
Chefe de Departamento (2); Chefe de Divisdo (2); Assessor Técnico (11), além da criagéio da
funcdo de confianga de Secretario de Chefe de Departamento (8). Merece destaque que todas
estas fungGes de confianca serdio exercidas por servidores efetivos do Tribunal.

Além destas fungGes de confianga prevé, também, o projeto incremento nas vagas -
para alguns cargos em comissdo que, no presente instante, se mostram de extrema necessidade
para o melhor desenvolvimento das atividades de diversos setores da Corte, bem como para
estruturaco do Ministério Pablico junto ao Tribunal, a saber: Consultor Juridico (1); Assessor de
Comunicagéio (1); Chefe de Gabinete (1); Assistente de Gabinete (4); Oficial de Registro,
Notificagdo e Expediente (8); ¢ Agente Condutor de Veiculos de Representago (1). Criam-se,
ainda, os cargos em comissfio de Gerente de Pregdo (1); Secretario de Cartério do Ministério
Publico junto ao Tribunal (1) e Assistente de Servigos Internos (2).

Tocante as remuneragdes estipuladas para os diferentes cargos, isolados e de
carreira, comissionados e fungdes de confianga, procurou-se a adequagdo destes valores aos
recursos orgamentirios existentes ¢ aos limites de gastos com pessoal, conforme as
determinac¢Ges da Lei de Responsabilidade Fiscal. Desta forma o Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragdes dos Servidores do Tribunal de Contas devera ser implementado em trés parcelas
semestrais, em julho de 2007, janeiro de 2008 e finalmente em julho de 2008. A repercussdo
financeira do projeto, para o presente exercicio, situa-se em torno de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) mensais, o equivalente a aproximadamente 18% do valor atual da folha de pagamento

do TCE, inteiramente suportivel pelas disponibilidades or¢amentérias e financeiras do Tnbunal e
totalmente obediente aos limites da LRF. ‘
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MTRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

PROGRAMA DE QUALIDADE TOTAL

Presidéncia

Ante o exposto, € na certeza de contar com o apoio de Vossa Exceléncia ¢
demais parlamentares na aprovagdo desta propositura, aproveito a oportunidade para
renovar os votos de estima e elevada consideragdo aos integrantes desse Poder
Legislativo.

Atenciosamente

Conselhei | 10 Alves Viana
sjdente

, |
{ LOTURNO
APROVADO EM_ U 1 2 TURN

w_JO_1_0G 1 £90F

& //
' 1° Secretdrio

Rua Prof® Geraldo von Sohsten, n® 147 - Jaguarlbe - 58015 190 - Joao Pessoa-PB

- FEV™ N mNNINEGY Ay -~ e R e o o o o o o



v

o -

4,

:ns

Aw

ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITAGA AO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

SUJIEITAS A APRECIACAQO DA COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E

,Q_T___________Q__._.__,ﬁ___

REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Plenario
Asfis. sobon"ﬂﬁ 2,99_‘
Em4 5 /06 /2007
[ Mo.d)gé. Houe,

Diresy' da Div. de Assessoria a0 Plenario

Constou no Expediente da Sessdo
Ordindria do dia /S /06 /2007
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Diretor
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Jim, / /2007.

Dir. da Divisfio de Assessoria ao Plenario
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' v /2007
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A Comissédo de Constituicdo, Justica e
Reclagdo para indicagdo do Relator

Em / /2007.

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / 12007

Secretaria Legislativa
Secretario

Secretaria Legislativa
Secretario

Asscssoramento Legislativo Técnico

Em / 12007

Designado como Relator o Deputado

Em / /2007

Deputado
Presidente

Secretaria Legislativa
Secretario

Apreciado pela Comissio
No dia / 12007
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