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ESTADO DA PARAIBA

Joao Pessoa, 25 de setembro de 2007

Senhor Presidente,

Reafirmando o intuito de adequar o quadro de
servidores aos novos perfis requeridos no setor publico, submeto a
apreciagdo dos membros do Poder Legislativo do Estado da Paraiba o
Projeto de Lei anexo que institui o Quadro de Pessoal da Companhia
Estadual de Habitagao Popular- CEHAP ¢ o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos servidores efetivos.

O Projeto de Lei que ora encaminho estabelece que a
Companhia Estadual de Habitagdo Popular - CEHAP, dotada de
personalidade juridica de direito privado, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Humano, com direcao superior colegiada e execucao
afeta a Diretoria, serd representada pelo seu Diretor Presidente.

A presente proposta também reestrutura o Quadro de
Pessoal da Companhia Estadual de Habitacao Popular - CEHAP, o qual
fica constituido pelos Quadros Permanente de Provimento Efetivo, de
Provimento Temporario e Suplementar.

Assim, certo de estar contribuindo para a melhoria
continua da prestacdo de servigos publicos e para a motivacdo dos
servidores que os desempenham, encaminho o Projeto de Lei em epigrafe,
ao passo que solicito a sua analise, bem como a oportuna aprovagao
plenaria;®

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Joao Pessoa- PB
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Colho o ensejo, ainda, para externar a Vossa
Exceléncia e aos dignos Deputados da Casa de Epitacio Pessoa, mais uma
vez, protestos de estima e apreco, bem como o respeito que o Poder
Legislativo Estadual merece.

Atenciosamente,

CASSIO CUNHA LIMA
Governador
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Projeto de Lein® 3 3 3 Pessoa, de de 2007

Institui 0 Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitacao
Popular - CEHAP e o Plano de
Cargos, Carreiras e¢ Remuneracio
dos servidores efetivos e da outras
providéncias.

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art Io Ficam instituidos o Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagao Popular - CEHAP ¢ o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracdo dos seus servidores efetivos os quais serdo
implementados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art 20 A Companhia Estadual de Habitagdo Popular
- CEHAP, Sociedade de Economia Mista, criada pela Lei n° 3.328, de 04
de junho de 1965, dotada de personalidade juridica de direito privado,
vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, com
direcdo superior colegiada e execugdo afeta a Diretdria, serd representada
pelo seu Diretor Presidente.

CAPITULO Il
Da Composicao do Quadro de Pessoal

Art. 30 O Quadro de Pessoal da Companhia Estadual
de Habitacao Popular- CEHAP, instituido por esta Lei, ¢ composto por:

I - Quadro Permanente de Provimento Efetivo;
IT - Quadro de Provimento Temporario;
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SECAO I
Do Quadro Permanente de Provimento Efetivo

Art 40 Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente compreendem os Grupos Funcionais e niveis a seguir:

I - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura:

a) Nivel Superior:

1) Engenheiro; oOAS .
2) Arquiteto; o\" To CA.
b) Nivel Médio Técnico: Ja0 533 ic”
1) Topdgrafo;

2) Fiscal de Obras;

3) Assistente Técnico;

IT - Grupo Funcional de Administracdo e Financas:
a) Nivel Superior:

1) Administrador;

2) Contador;

3) Economista;

I - Grupo Funcional Juridico:

a) Nivel Superior:
1) Advogado;

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico:
a) Nivel Superior:

1) Assistente Social;

2) Analista de Sistemas;

3) Bibliotecario;

b) Nivel Médio Técnico:
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1) Desenhista;
2) Projetista;

V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo:

a) Nivel Médio Técnico:

1) Assistente Administrativo;
2) Digitador de Dados;

3) Programador;

b) Nivel Basico:

1) Auxiliar de Servigos Administrativos;
2) Auxiliar de Servigos Gerais;

3) Motorista;

4) Vigilante.

Paragrafo unico. As atribuicOes e os quantitativos
dos cargos a que se refere o caput deste artigo estdo definidos,
respectivamente, nos Anexos | e II desta Lei.

SECAO 11
Do Quadro de Provimento Temporario

Art 50 Os cargos de provimento temporario
compreendem os cargos em comissao da Companhia Estadual de Habitacao
Popular - CEHAP, cujos ocupantes serao nomeados por ato do Diretor
Presidente, publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos da
Direcao Superior do Orgao serdo nomeados por Ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art 60 Ficam criados e inseridos no Quadro de
Pessoal da CEHAP os cargos de provimento em comissdo, com a
quantidade e a remuneragdo constantes no Anexo IV desta Lei
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SECAO m ~NT I
Do Quadro Suplementar

Art 70 O Quadro Suplementar corresponde aos atuais
cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes ndo tenham sido
enquadrados nas novas situagoes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. O Quadro Suplementar extinguir-

se-a, a medida da vacancia dos cargos ocupados por seus integrantes.

CAPITULO m
Do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Efetivos

SECAOI
Dos Principios Fundamentais

Art. 80 A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao observara os seguintes principios:

I - valorizagao profissional;
Il - qualifica¢ao do trabalho desenvolvido;

I - metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de a¢des pertinentes as carreiras;
IV - vinculagcdo de programas aos objetivos

institucionais do 6rgao;
V - incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificagdo entre o potencial do
servidor ¢ o nivel de desempenho que se espera na execucao de suas
atividades funcionais;

b) recompensar a eficiéncia profissional demonstrada
no exercicio das atividades funcionais, tendo como referéncia o
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desempenho, a responsabilidade e as complexidades das atribuigdes
inerentes.

SECAO 11
Dos Conceitos

Art 90 Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos e
cargos em comissao necessarios a realizagdo das finalidades da CEHAP,
estruturado segundo o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao;

IT - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominagdo propria e agrupamento de atividades
correlatas que envolvem o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, escalonada em niveis salariais, para ocupagdo em carater
permanente;

IIT - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribuicdes, responsabilidade e vencimentos, constituindo-
se os degraus de acesso na carreira;

IV - Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressao funcional,;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
relacionados as atividades profissionais correlatas ou afins que representam
as principais areas funcionais da CEHAP;

VI - Cargo Comissionado: cargo previsto na estrutura
organizacional da CEHAP, de livre provimento e exoneragdo, por ato do
Presidente, por prazo indeterminado e submetido as normas do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

VII - Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posicdo do cargo no
desdobramento da Classe;

VIII - Avaliagao de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence.
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SECAO ID
Do Ingresso na Carreira

Art 10. O ingresso nas carreiras do Quadro
Permanente de Provimento Efetivo da CEHAP dar-se-4 por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo os candidatos aprovados
contratados diretamente pela CEHAP, sob o regime trabalhista previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho- CLT.

§ Io O ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as funcdes que serdo desempenhadas,
considerando-se o curso completo respectivo.

§ 20 E vedada a progressdo funcional com mudanca de
carreira, sem o devido concurso publico, mesmo ocorrendo alteracao de
escolaridade.

Art 11. O preenchimento das vagas devera atender as
necessidades de servico da CEHAP, de acordo com o estabelecido nos
editais publicos de recrutamento e selecdo, bem como as especializagdes
profissionais requeridas.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art 12. Os cargos efetivos da CEHAP serdo
exercidos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
a requerimento de seus titulares e com a anuéncia da Administracdo, serem
exercidos nos regimes reduzidos de 30 e 20 horas semanais, aos quais
correspondera proporcional reducao de vencimentos, permitido o retomo
ao regime normal, a pedido do servidor.

SECAO V
Da Remuneracao

Art 13. A remuneragdo dos integrantes dos cargos de
provimento efetivo sera composta por vencimento basico, correspondente
ao valor estabelecido como padrdo, inerente ao nivel de referéncia

Q
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alcangado pelo servidor, acrescido de incentivos e vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico. O vencimento bésico de que trata
este artigo sera escalonado dentro de Classes de “A” a “C” e seus
respectivos Niveis de Referéncia, expressos em algarismos romanos de [ a
VIL

Art 14. A Tabela de valores dos padrdes de
vencimento pertinentes aos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CEHAP encontra-se definida no Anexo III desta Lei.

SECAO VI
Do Crescimento na Carreira

Art 15. O crescimento na carreira sera efetivado
através do recurso da Progressdao Funcional, que corresponde a passagem
do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na afericdo de conhecimento e na avaliagdo de desempenho
no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

I - Progressdo Funcional Horizontal;
II - Progressdao Funcional Vertical.

SUBSECAO I
Da Progressao Funcional Horizontal

Art 16. A Progressio Funcional Horizontal ¢ a
movimentagao do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro de uma
mesma classe, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I - Intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em
cada Nivel de Referéncia;

II - Resultado satisfatorio na sua Avaliacdo de
Desempenho.
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Art 17. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva funcdo, observado o cronograma
especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos
por resolucdo do Conselho Administrativo.

§ o A Avaliagdo de Desempenho sera processada por
uma Comissdo, constituida por trés membros, a quem competird a
elaboracdo de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

§ 20 A CEHAP constituira, também, uma Comissao
de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitagdes de
servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliagdo.

SUBSECAO II
Da Progressao Funcional Vertical

Art 18. A Progressdo Funcional Vertical ¢ a
movimentagdo do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma
carreira, baseado em titulacdo de qualificagdo profissional, conforme os
critérios estabelecidos nos artigos 18,19 ¢ 20 desta Lei.

§ o A primeira progressao vertical ocorrera apos
cinco anos de efetivo exercicio, e as subsequentes obedecerao ao intersticio
de dois anos.

§ 20 A progressao a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecucao do processo.

Art 19. A Progressio Funcional Vertical para os
cargos de Nivel Superior alcanga trés classes, na conformidade dos cargos
definidos no art. 4odesta Lei, € considera:

[ - para a Classe B, os que possuem
Especializacdo na area ou em area afim, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, e contar cinco anos de permanéncia na
Classe A;



<£5L\0tX
ESTADO DA PARAIBA >9 333 N

II - para a Classe C, os que possuem
Mestrado na area e/ou em area afim e intersticio de dois anos de
permanéncia na Classe B.

Art 20. A Progressdo Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio alcanca trés classes, abrangendo o disposto
no art. 4oda presente Lei, e considera:

I - para a Classe B, os que comprovem participacao
em cursos na area afim com a fung¢do que exerce, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas-aula, ministrado por institui¢ao
legalmente reconhecida ou executado sob a orientacdo da CEHAP, e cinco
anos de permanéncia na Classe A;

IT - para a Classe C, os que comprovarem participacao
em curso de capacitacao correlacionado com a sua area de exercicio, com
carga horaria minima de 200 (duzentas) horas-aula, realizado por
institui¢do reconhecida legalmente ou sob a coordenacdao da CEHAP, e dois
anos de permanéncia na Classe B.

Art. 21. Os Profissionais de Nivel Basico, definidos
no art. 4o desta Lei, terdo acesso a Progressdao Funcional Vertical em trés
classes, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - para Classe B, comprovacdo da participacdo em
cursos, orientados para a sua area de atuacdo, com carga horaria de 80
(oitenta) horas-aula, realizado por institui¢do idonea ou sob a coordenacao
da CEHAP, e tenham cinco anos de permanéncia na Classe A;

Il - para a Classe C, comprovacao da conclusdo de
Ensino Médio ou de participagcdo em cursos direcionados para a sua area de
atuacdo, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula,
efetivados por instituicdo legalmente reconhecida ou sob orientagdo da
CEHAP, ¢ dois anos de permanéncia na Classe B.
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CAPITULO IV
Das Disposi¢Oes Finais e Transitorias

Art 22. Os servidores da CEHAP poderao exercer
Cargos Comissionados, por designagdo do Presidente da Companhia,
através de atos administrativos.

Art 23. Os servidores ocupantes de Cargos
Comissionados manterdo suas carreiras técnico-profissionais durante o
periodo da designagdo ¢ serdo remunerados, adicionalmente, com o valor
da gratificagdo ou da representagdo, no periodo de efetivo exercicio.

Pardagrafo unico. Nao sera permitida a remuneracao
de mais de um cargo comissionado, recebendo o servidor designado para
responder, cumulativamente, por mais de um deles, apenas a gratificacao
de maior valor.

Art 24. O ocupante de cargo comissionado podera
ser exonerado, mediante ato administrativo do Presidente da CEHAP,
podendo a dispensa ocorrer por solicitacio da chefia imediata ou do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor destituido de cargo
comissionado retomara ao exercicio de seu cargo efetivo, deixando de
receber o valor remuneratorio da respectiva fungao.

A rt 25. Os atuais servidores celetistas, ocupantes de
cargos efetivos na estrutura da CEHAP, serdo enquadrados no Plano
instituido por esta Lei, por uma Comissao constituida pela Presidéncia da
Companhia, observando-se a correspondéncia do cargo atual, o respectivo
tempo de servico ¢ a escolaridade.

Pardagrafo unico. Portaria do Diretor Presidente da
CEHAP, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no prazo de até¢ 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, dispora acerca do
enquadramento a que se refere o caput deste
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At 26. Os servidores que vierem a integrar o Quadro
Suplementar manterao todos os direitos e vantagens pessoais por ocasiao da
implementa¢ao do Plano ora instituido.

Art. 27. Esta Lei serd regulamentada, no que couber,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

’ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Joao Pessoa, de de 2007; 119° da
Proclamac¢ao da Republica.
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I- Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura
1. Engenheiro

a) Area de Trabalho: Desenvolvimento de projetos de engenharia civil;
execucdo de obras civis e de infra-estrutura; planejamento de
empreendimentos, operacao, orcamento e manutenc¢ao de
empreendimentos; controle de qualidade dos empreendimentos; elaboragao
de normas e documentagao técnica; pesquisa de tecnologia.

b) Atribuicdes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servigos; realizar trabalho de carater técnico;
executar obras de constru¢do civil e de infra-estrutura; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Engenharia;
registro profissional; aprova¢ao em concurso publico.

2. Arquiteto

a) Area de Trabalho: Elaboracio de planos, programas e projetos de
arquitetura; gerenciamento da execucao de obras e servigos; ordenamento
do uso e ocupagdo do espaco em conjuntos habitacionais; prestacdo de
servicos de arquitetura e urbanismo.

b) Atribuicdes: Prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servicos; realizar trabalho de carater técnico;
redigir normas, documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar
outras tarefas correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos Para Provimento: Diploma de curso superior em Arquitetura;
registro profissional; aprova¢do em concurso publico.

3. Topdgrafo

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de engenharia e arquitetura.
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b) Atribui¢des: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis;
realizar trabalhos técnicos de medi¢coes, demarcacdes, nivelamentos,
locagdes, avaliacoes; elaborar relatérios e cadastros; executar outras tarefas
correlatas.
c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico
profissionalizante; registro profissional; aprovacdao em concurso publico.

4. Fiscal de Obras

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de engenharia e arquitetura.

b) Atribuicdes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; proceder a vistorias técnicas em obras
¢ servicos; fiscalizar a realizacdo de obras de construcdo civil ¢ infra-
estrutura; elaborar relatorios e cadastros; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico ou de nivel
medio; registro profissional; aprovacdao em concurso publico.

5. Assistente Técnico

a) Area de Trabalho: Assisténcia e colaboragdo nas areas de trabalho do
engenheiro e do arquiteto; planejamento do trabalho em obras civis e de
inffa-estrutura; supervisdao de equipes; orcamento e vistoria técnica em
obras e servi¢os; levantamento de medi¢des, nivelamentos, demarcacoes e
avaliacao de terras; trabalho em laboratorio; coleta de dados, estatistica e
processamento eletronico.

b) AtribuicOes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis e de
inffa-estrutura, definindo os recursos; supervisionar equipes de trabalho;
elaborar or¢amentos e proceder a vistorias técnicas em obras € servigos;
realizar trabalhos técnicos de medi¢cdes, demarcagdes, nivelamentos,
locacdes e avaliagdes, trabalhar com sistemas de informatizacao, elaborar
relatorios e cadastros; executar outras tarefas correlatas.

c¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico profissionalizante
em Edificagdes, Saneamento ou Estradas; registro profissional; aprovacao
em concurso publico.”
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II- Grupo Funcional de Administracio e Financas I°n
1. Administrador

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada ao planejamento e a gestdo organizacional de recursos
humanos e de suprimentos.

b) Atribuicoes: Prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de carater técnico na area de administra¢do; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em
Administragdo; registro profissional; aprovagdo em concurso publico.

2. Contador

a) Area de Trabalho: Desempenho na 4rea de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos de natureza contabil.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de assessoria; coordenar ¢ liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de carater técnico na area contabil; redigir normas, documentos e
relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas ou de
maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Ciéncias
Contabeis; registro profissional; aprovacdo em concurso publico.

3. Economista

a) Area de Trabalho: Desempenho na 4rea de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos de natureza financeira.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de carater técnico na area de finangas; redigir normas, documentos
e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas ou de
maior complexidade



ESTADO DA PARAIBA 4-t

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Economia;
registro profissional; aprovacdo em concurso publico.

III - Grupo Funcional Juridico
1. Advogado

a) Area de Trabalho: Desempenho na 4rea de atividade meio da empresa
relacionada aos servigos juridicos.

b) Atribuicdes. Representar a CEHAP em Juizo, em qualquer instancia ou
Tribunal, propondo as acdes necessarias e defendendo-a nas contrarias;
prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir
pareceres e realizar auditorias; executar trabalho de carater té€cnico na area
juridica; redigir normas, documentos e relatérios da éarea de trabalho;
desempenhar outras tarefas correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Direito;
registro profissional na OAB; aprovagdo em concurso publico.

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico
1. Assistente Social

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos de assisténcia social.

b) Atribuicoes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e realizar auditorias; executar trabalho de carater
técnico na area social, incluindo estudos de wviabilidade econdmica,
comercial e social; participar de trabalho de grupos; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Servigo
Social; registro profissional; aprovacao em concurso publico.

2. Analista de Sistemas

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos de informatica.
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b) Atribuicdes: Desenvolver sistemas de informatizacao, incluindo
concep¢do ¢ operagao dos sistemas de informatica; prestar servigos de
assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, efetuar
auditorias; realizar trabalho de carater técnico na area de informatica;
redigir documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras
tarefas correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior na area de
informatica; registro profissional; aprovacao em concurso publico.

3. Desenhista / Projetista

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servicos de engenharia e arquitetura. Assisténcia e
colaboracdo nas areas de trabalho do engenheiro e do arquiteto; desenho
técnico, trabalho em laboratério; coleta de dados.

b) Atribuicdes: Prestar servicos de desenhista, colaborando com o
engenheiro e o arquiteto em suas areas de trabalho; proceder a vistorias
técnicas em obras e servicos; elaborar relatorios e cadastros; executar
outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico
profissionalizante; registro profissional; aprovacdo em concurso publico.

4. Bibliotecario

a) Area de Trabalho: Classificacdo, arquivo, armazenamento e localizacio
da informacao; disponibilizacdo da informag¢ao para os usuarios da area de
habitagdo; gerenciamento dos sistemas de suporte de informagao;
tratamento técnico dos recursos informacionais; a difusao cultural e
disseminacao de informagdes de interesse da empresa.

b) Atribui¢des: Classificar, arquivar, armazenar e localizar informagoes,
bem como disponibiliza-las e recupera-las; prestar atendimento aos
usuarios e promover o intercambio de informagdes e documentos; elaborar
programas de acdo, visando ao desenvolvimento e a eficiéncia do sistema
de informagdes; disseminar seletivamente a informacgdo; elaborar pesquisas
¢ levantamentos bibliograficos, para atender a demanda dos usuarios;
prestar assessoria técnica a formacdo do acervo bibliografico; promover
acao cultural junto aos usuarios
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c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em
Biblioteconomia; registro profissional; aprovagdo em concurso publico.

V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo
1. Assistente Administrativo

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de administragdo em geral, apoio a execucao de
trabalhos técnicos, estudos, projetos, relatérios e outros documentos
relacionados com a area de administracao.

b) Atribuicdes: Prestar servicos de administragdo em geral; apoiar trabalhos
relacionados as diversas dareas teécnicas junto aos profissionais das
empresas; coordenar e liderar grupos de trabalho de carater técnico de nivel
médio, de interesse da empresa; elaborar relatdrios da area de trabalho e
executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de nivel médio ou de curso
técnico; aprovacao em concurso publico.

2. Digitador de Dados / Programador

a) Area de Trabalho: Desenvolvimento de atividades de nivel intermediario
de informatica; apoio a execucao de trabalhos técnicos, estudos, projetos,
relatorios e outros documentos relacionados com a area de informatica;
digitagdo de dados; operagdo com aplicativos e programas de computador,
pesquisa de dados e informacdes na Internet.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de processamento de dados; apoiar
trabalhos relacionados as diversas areas técnicas junto aos profissionais da
empresa; pesquisar na Internet assunto de interesse da empresa; utilizar
aplicativos e programas de computagdo; executar outras tarefas correlatas.
c¢) Requisitos para Provimento: Diploma de nivel médio ou de curso técnico
e capacitacdo na area; aprovacao em concurso publico.

3. Auxiliar de Servicos Administrativos

a) Area de Trabalho: Recepcdo e orientagdo a pessoas que procuram a
empresa; execuc¢ao de tarefas relacionadas a administragao geral; operacao
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de telefone e de fax; controle, arquivamento e recuperagao de documentos;
auxilio aos profissionais da area de administragcao geral.

b) Atribuigdes: Receber, protocolizar, encaminhar e controlar documentos e
correspondéncias; organizar ¢ controlar arquivo fisico e virtual de
correspondéncia e documentagdo; atender ao telefone e efetuar ligagdes;
operar o fax; recepcionar € orientar as pessoas que procuram a empresa;
auxiliar os profissionais da area de administracdo geral; executar outras
tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusio de Ensino
Fundamental; aprovagao em concurso publico.

4. Auxiliar de Servicos Gerais

a) Area de Trabalho: Execucdo de atividades de manutencéo e reparos em
equipamentos; operacdo em equipamentos de jardinagem, de limpeza, de
conservacao ¢ de reproducdo de documentos; movimentacdo de materiais,
moveis e equipamentos no ambito da empresa; recebimento e entrega de
materiais, correspondéncias e preenchimento de formularios e protocolo;
prestacao de servicos de copa e cozinha, limpeza, conservacao, carpintaria,
alvenaria, pintura, hidraulicos, elétricos e de mecanica.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de reparos em equipamentos, moveis ¢
utensilios; operar equipamentos no ambito da empresa; executar trabalhos
de recebimento e entrega de materiais mediante protocolo; prestar servigos
de copa e cozinha, limpeza e conservagdo; executar reparos mecanicos,
elétricos e hidraulicos; preparar material para pintura e alvenaria; executar
outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental; aprovagao em concurso publico.

5. Motorista

a) Area de Trabalho: Conducdo de veiculos de transportes de pessoas e de
materiais; deslocamento para outras cidades conduzindo pessoas e
materiais; controle das condi¢des previsiveis de veiculos, combustivel,
quilometragem, lubrificagdo; prestagdo de ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais; preenchimento de formularios e roteiros
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pertinentes ao controle de veiculo; acompanhamento de servigos de w/

manutenc¢ao de veiculos; consulta permanente a legislagao de transito.

b) Atribuigdes: Conduzir, com seguranca, o veiculo e respeitar a legislacao
de transito; acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos;
conduzir o veiculo para outras cidades em viagem com pessoas ou
materiais; vistoriar frequentemente o veiculo sob sua responsabilidade;
ajudar no carregamento, acomodacdo e descarregamento de materiais;
preencher os formularios de controle de veiculos; manter atualizada a
Carteira Nacional de Habilitacdo; executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusio do Ensino
Fundamental; aprovagdo em concurso publico e Carteira Nacional de
Habilitacao.

6. Vigilante

a) Area de Trabalho: Prestacdo de servicos de vigilancia, seguranca e
portaria.

b) AtribuicOes: Exercer atividades de vigilancia, seguranca e portaria, de
acordo com normas de procedimento da Companhia, zelar pelo patrimoénio
da mesma e executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusao do Ensino
Fundamental; aprovacao em concurso publico.
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ANEXO n
QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura:

Denominacido dos Cargos Quantidade Escolaridade
Engenheiro 25 Nivel Superior
Arquiteto 10

‘ 03 , 1
T.opografo Nivel Médio /
Fiscal de Obras 15 Tpmirn
Assistente Técnico 40
II - Grupo Funcional de Administracao e Financas

Denominacio dos Cargos Quantidade Escolaridade
Administrador 15 Nivel Superior
Contador 07 P
Economista 02

III - Grupo Funcional Juridico

Denominac¢io dos Cargos Quantidade Escolaridade

Advogado 15 Nivel Superior

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico

Denominacio dos Cargos Quantidade Escolaridade
Assistente Social 27
Analista de Sistemas 04 Nivel Superior
Bibliotecario 02
Desenhista 03 Nivel Médio /
Projetista 03 Técnico
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V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo

Denominacido dos Cargos Quantidade Escolaridade
Assistente Administrativo 47 Nivel Médio
Digitador de Dados 05
Programador 05
Auxiliar de Servico Administrativo 10
Auxiliar de Servigos Gerais 30 Nivel
Motorista 15 Fundamental

Vigilante 06



Carreiras de Nivel
Superior

Carreiras de Nivel

M édio / Técnico

Carreiras de Nivel

B asico

Classes

Classes

Classes
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ANEXO III

TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO

Niveis de Referéncia

834,00
1.084,20

1.409.,46

550,00
715,00

929,50

380,00
494,00

642,20

11
909,06
1.181,78

1.536,31

11
599,50
779,35

1.013,16

I
414,20
538,46

700,00

II
990,88
1.288,14

1.674,58

v A%
1.080,05 1.177,26
1.404,07 1.530,44
1.825,29 1.989,57

Niveis de Referéncia

II
653,46
849,49

1.104,34

v v

712,27 776,37

925,95 1.009,28
1.203,73 1.312,07

Niveis de Referéncia

II
451,48
586,92

763,00

v \%

492,11 536,40
639,74 697,32
831,67 906,52

VI
1.283,21
1.668,18

2.168,63

V1
846,24
1.100,12

1.430,15

VI
584,68
760,08

988,10

VII
1.398,70
1.818,31

2.363,81

VII
922,41
1.199,13

1.558,86

VII
637,30
828,49

1.077,03

£
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CEHAP

Cargo Simbolo Vencimento Representacio Total Quantidade
em R$ em R$ em RS

Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Habita¢do Popular CDSI-2 3.915,00 3.915,00 7.830,00 01
Secretario da Presidéncia da CEHAP CSEI-1 500,00 500,00 1.000,00 01
Secretario Auxiliar da Presidéncia da CEHAP CSEI-2 400,00 400,00 800,00 02
Agente Condutor de Veiculos da Presidéncia
da CEHAP CSEI-2 400,00 400,00 800,00 01
Coordenador da Assessoria Juridica da
CEHAP CADI-1 1.000,00 1.000,00 2.000,00 01
Assessor Juridico da Assessoria Juridica
Administrativa da CEHAP CADI-3 750,00 750,00 1.500,00 03
Assessor Juridico da Assessoria Juridica de
Contencioso da CEHAP CADI-3 750,00 750,00 1.500,00 03
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da
CEHAP CADI-3 750,00 750,00 1.500,00 03
Diretor de Administra¢ao e Financas da
CEHAP CDSI-3 2.900,00 2.900,00 5.800,00 01
Secretario da Diretoria de Administracdo e
Financas da CEHAP CSEI-2 400,00 400,00 800,00 01

Agente Condutor de Veiculos da Diretoria de
Administracdo e Financas da CEHAP CSEI-3 350,00 350,00 700,00 01



Gerente de Administracio da CEHAP
Subgerente de Recursos Humanos da CEHAP
Subgerente de Material e Patrimonio da
CEHAP

Subgerente de Servicos Gerais da CEHAP
Subgerente de Tecnologia da Informacao da
CEHAP

Gerente de Financas da CEHAP

Assessor Técnico de Area Instrumental da
CEHAP

Assistente Administrativo da CEHAP

Agente Operacional da CEHAP

Diretor Técnico da CEHAP

Secretario da Diretéria Técnica da CEHAP
Agente Condutor de Veiculos da Diretéria
Técnica da CEHAP

Assessor Técnico da Area Finalistica da
CEHAP

Gerente Executivo de Produgao da CEHAP
Gerente Operacional de Imoveis da CEHAP
Gerente Operacional de Projetos da CEHAP
Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Obras
da CEHAP

Gerente Operacional de Acompanhamento de
Contratos da CEHAP

ESTADO DA PARAIBA

CGII-1
CGI1-2

CGII-2
CGII-2

CGII-2
CGII-1

CATI-1
CSEI-4
CSEI-5
CDSI-3
CSEI-2

CSEI-3
CATI-1
CGFI-1
CGFI-2
CGFI-2
CGFI-2

CGFI-2

1.000,00
700,00

700,00
700,00

700,00
1.000,00

600,00
300,00
190,00
2.900,00
400,00

350,00
600,00
1.000,00
700,00
700,00
700,00

700,00

1.000,00
700,00

700,00
700,00

700,00
1.000,00

600,00
300,00
190,00
2.900,00
400,00

350,00
600,00
1.000,00
700,00
700,00
700,00

700,00

2.000,00
1.400,00

1.400,00
1.400,00

1.400,00
2.000,00

1.200,00
600,00
380,00

5.800,00
800,00

700,00
1.200,00
2.000,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00

1.400,00

01
01

01
01

01
01

07
07
10
01
01

01
14
01
01
01
01

01



Gerente Operacional de Comercializacdo
Imobiliaria da CEHAP

Gerente Operacional de Gestdo de Créditos
Imobilidrios da CEHAP

Gerente Operacional de Arrecadacdo e
Controle da CEHAP

Gerente Operacional de Amortizagao e
Liquidagdo da CEHAP

ESTADO DA PARAIBA
CGFI-2 700,00
CGFI-2 700,00
CGFI-2 700,00
CGFI-2 700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

01

01

01

01



/v

X
ESTAQD DA PARAIBA
Vv ASSEMBI/EIA LEGISLATIVA 21 jo}
CASA DE EPITACIO PESSOA 3
l
SECR | LEGISLATIVA

RIEGISTRO DA TRATM1TACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

: : iy Constou no Expediente daSesséao
ASRf’g?'Stro ”SOO'B"g%Se Pleparo \ n j Ordinaria do dia T C4IC) 512001
EmAI 67 042007 v Yf VINA'LAA TuCu A U5D
Div. de Assessoria ao Plenario
P/ V7 i c; A c\aAA.L9

Diretor
Dretor cia Div, de Assessoria ao Plenario

Remetido a Secretaria Legislativa
No dia 1 120Q7

Remeticio ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo o
Em, / /2007. Departamento de Assisténcia e Controle
do Processo Legisiativo

[ »ir. da Divisdo de Assessoria ao Plenario

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / 12007
> Comisséo de Constituicdo, Justica e

Redagao para indicagdo do Relator Secretaria Legislativa
Secretario
Em / /2007.
Designado como, Relator o Deputado
Secretaria Legislativa A —
Secretario A EftiPA / /2007
R o Deputado
Assessora,nento Legislativo Técnico Presidente
E / 12007 Apreciado pela Comissao
" Noda  / /2007
) L Parecer
Secretaria Legislativa Em /A
Secretario
Secretaria Leaislativa
No ato de sua entrada na Assessoria de
Aprovado em ( ) Turno Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e (
En / / 2007. Documento (s) em anexo.
Em / / 2007.
Funcionario

Funcionario



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissao de Constituicio, Justica e Redacao
PROJETO DE LEI N° 333/2007.

Institui o quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagao
Popular - CEHAP - e o Plano de
Cargos e Remuneragéo dos
servidores efetivos, e da outras
providéncias.

AUTOR :DO GOVERNADOR DO ESTADO
RELATOR : Dep. JOAO HENRIQUE

PARECER iUb

I-RELATORIO

A Comissado de Constituicdo, Justica e Redacédo, recebe
para analise e emissdo de parecer o Projeto de Lei n°. 333/2007, da lavra
do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Paraiba, o qual “Institui
o quadro de Pessoal da Companhia Estadual de Habitacdo Popular -
CEHAP - e o Plano de Cargos e Remuneracédo dos servidores efetivos, e
da outras providéncias.”

A proposta legislativa em exame, veio acompanhada com
as justificativas circunstanciadas para iniciativa da matéria, mediante a
mensagem n° 033, de 25 de setembro de 2007.

Instrugdo processual em termos. Tramitacdo da forma
regimental.

E o relatério.
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Comissao de Constituicio, Justica e Redacao

Il - VOTO DO RELATOR

A matéria em epigrafe “Institui o quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitacdo Popular- CEHAP - e o Plano de Cargos
e Remuneragdo dos servidores efetivos, e da outras providéncias”.

A proposicao em apreco, tem o escopo de adequar o quadro de
servidores aos novos perfis requeridos no setor publico, incluindo-se ai, o
plano relativo ao plano de cargos e salarios dos servidores efetivos.

Ante os aspectos formais de Admissibilidade Constitucional e
Juridicidade da matéria em nada se opde a relatoria.

Assim sendo, opino favoravelmente sobre a matéria, pugnando
pela sua admissibilidade e aprovacdo nesta Comissdo de Constituicio,
Justica e Redacdo, em virtude do esforco do Executivo em adequar a
administracado estadual a moderna gestao publica.

E o voto.
Sala das Comissbdes, em 10 de outubro de 2007.
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Comissao de Constituicio, Justica e Redacio

Il- PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, adota e
recomenda  parecer do Senhor Relator, pela Admissibilidade e aprovagao do
Projeto de n° 333/2007.

E o parecer.
Sala das Comissoes, em 10 de outubro de 2007.

DEP. TROCOLLI JUNIOR

MEMBRO
DEP. LEONARDO GADELHA DEP. JEOVA CAMPOS
MEMBRO MEMBRO

mH»C  VCAO
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CASA DE EPITACIO PESSOA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA.

SECRETARIA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS COMISSOES
DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES

MATERIAS EM TRAMITAGCAO NO AGUARDO DE PARECERES EMITIDOS PELOS
SENHORES REL.ATORES.

MEDIDA PROVI! 50RIA N-.

333/2007 - GOVERNADQR DO ESTADO - Institui o quadro de Pessoal da Companhia
estadual de Hablitacdo Popular - CEHAP - e o Plano de Cargos e Remuneragdo dos
servidores efetivos e da outras providéncias.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete do Deputado Aguinaldo Ribeiro

EMENDAS N° OI /2007
AO PROJETO DE LEI 333/2007

Da nova redacao ao paragrafo unico do art. 13°

Paragrafo Unico - O vencimento de que trata este artigo sera escalonado de
Classes de “A” a “D”, para o nivel superior e “A” a “C”, para os niveis médio e
basico e seus respectivos niveis de referéncia, expressos em algarismos romanos

de la VIl

Da nova redagéo aos Incisos I' Il e Il do artigo art. 19°

Art. 19. a Progresséo funcional Vertical para os cargos de Nivel Superior alcanga
quatro classes, na conformidade dos cargos definido no art. 40 desta Lei, e
considera:

| - para a Classe B, os que possuem diploma de Especializacdo na area ou em
area afim, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula e
contar cinco anos de permanéncia na Classe A; e / ou aqueles que tenham 15
(quinze) anos ininterruptos de servigos prestados a CEHAP devidamente
comprovados, por ocasido do enquadramento ndo havendo perdas salariais na
transposicao.

Il - para a Classe C, os que possuem curso de Mestrado na area ou em area afim
e intersticio de dois anos de permanéncia na Classe B; e / ou aqueles que tenham
mais de 25 (vinte e cinco) anos ininterruptos de servigos prestados a CEHAP
devidamente comprovados, por ocasido do enquadramento ndo havendo perdas
salariais na transposigao.
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Il - para a Classe D, os que possuem curso de Doutorado na area ou em area
afim e intersticio de dois anos permanéncia na Classe C; el ou aqueles que
tenham mais de 25 (vinte e cinco) anos ininterruptos de servigos prestados a
CEHAP devidamente comprovados, por ocasido do enquadramento ndo havendo
perdas salariais na transposicao.

Da nova redacao aos Incisos | e Il do artigo art. 20°

| - para a Classe B, os que comprovem participagdo em cursos na area afim com
a fungdo que exerce, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula,
ministrado por uma instituicdo legalmente reconhecida ou executado sob a
orientacao da CEHAP, e cinco anos de permanéncia na Classe A; e / ou aqueles
que tiverem 15 (quinze) anos ininterruptos de servicos prestados a CEHAP
devidamente comprovados, por ocasiao do enquadramento, ndo havendo perdas
salariais na transposigéo.

Il - para a Classe C, os que comprovem participacdo em curso de capacitagao
correlacionado com a sua area de exercicio, com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas-aula, realizada por instituicdo reconhecida legalmente ou sob a
coordenacao da CEHAP, e dois anos de permanéncia na Classe B; e / ou aqueles
que tiverem 20 (vinte) anos ininterruptos de servigcos prestados a CEHAP
devidamente comprovados, por ocasiao do enquadramento, ndo havendo perdas
salariais na transposicao.

Da nova redagao aos Incisos | e Il do artigo art. 21°

| - para a Classe B, comprovacao da participacdo em cursos, orientados para a
sua area de atuagdo, com carga horaria 80 (oitenta) horas-aula, realizado por
instituicdo idonea ou sob a coordenagdo da CEHAP, e tenha cinco anos de
permanéncia na Classe A; e ou aqueles que tiverem 15 (quinze) anos ininterruptos
de servicos prestados a CEHAP devidamente comprovados, por ocasido do
enquadramento, ndo havendo perdas salariais na transposigao.
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II - para a Classe C, comprovagdo da conclusdo de Ensino Médio ou de
participagdo em cursos direcionados para a sua area de atuagdo, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula, efetivados por instituigdo
legalmente reconhecida ou sob orientacdo da CEHAP, e dois anos de
permanéncia na Classe B; e /ou aqueles que tiverem 20 (vinte) anos ininterruptos
de servigcos prestados a CEHAP devidamente comprovados, por ocasido do
enquadramento, ndo havendo perdas salariais na transposicao.

Cria Paragrafo Unico e da nova redacdo ao Artigo 26.

Art. 26 - Os servigos que vierem a integrar o Quadro Suplementar manterdo
todos os direitos e vantagens pessoais, observando-se a correspondéncia do
cargo atual e levando-se em consideragcdo o critério de tempo de servigo nas
classes e referencias por ocasido da implantacdo do plano ora instituido, e
requisitos de escolaridade.

Paragrafo Unico - Os servidores do Quadro Suplementar fardo jus aos
aumentos salariais concedidos aos demais empregos, considerando a
equivaléncia entre as fung¢des e natureza do trabalho.

Sala das Sessodes, 06 de dezembro de 2007.



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio tI° 27612007
Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2007.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei n°
333/2007 de sua autoria que ‘Institui o Quadro de Pessoal da Companhia
Estadual de Habitag¢do Popular - CEHAP e o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo dos servidores efetivos e da outras providéncias

Atenciosamente,

ARTHURjCUNHA LIMA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
‘Palacio da Redencdo

Jodo Pessoa - PB



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 276/2007
PROJETO DE LEI N° 333/07
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagao
Popular - CEHAP e o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos servidores efetivos e da outras
provideéncias.

A ASS3MBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1o Ficam instituidos o Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagdo Popular - CEHAP e o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracdo dos seus servidores efetivos os quais serdo
implementados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 20 A Companhia Estadual de Habitacdo Popular
- CEHAP, Sociedade de Economia Mista, criada pela Lei n° 3.328, de 04
de junho de 1965, dotada de personalidade juridica de direito privado,
vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, com
dire¢do superior colegiada e execucao afeta a Diretoria, sera representada
pelo seu Diretor Presidente.

CAPITULO 1II
Da Composi¢ao do Quadro de Pessoal

Art. 30 O Quadro de Pessoal da Companhia Estadual
de Habitagdo Popular - CEHAP, instituido por esta Lei, ¢ composto~p¢c>T:



I - Quadro Permanente de Provimento Efetivo;
II - Quadro de Provimento Temporario;
M - Quadro Suplementar.

SECAO I
Do Quadro Permanente de Provimento Efetivo

Art. 40 Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente compreendem os Grupos Funcionais e niveis a seguir:

[ - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura:

a) Nivel Superior:
1) Engenheiro;
2) Arquiteto;

b) Nivel Médio Técnico:
1) Topografo;

2) Fiscal de Obras;

3) Assistente Técnico;

I - Grupo Funcional de Administra¢ao e Finangas:

a) Nivel Superior:
1) Administrador;
2) Contador;

3) Economista;
IIT - Grupo Funcional Juridico:

a) Nivel Superior:
1) Advogado;

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico:

a) Nivel Superior:

1) Assistente Social;

2) Analista de Sistemas;
3) Bibliotecario;

b) Nivel Médio Técnico:
1) Desenbhista;
2) Projetista; J



V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo:

a) Nivel Médio Técnico:

1) Assistente Administrativo;
2) Digitador de Dados;

3) Programador;

b) Nivel Basico:

1) Auxiliar de Servicos Administrativos;
2) Auxiliar de Servigos Gerais;

3) Motorista;

4) Vigilante.

Paradgrafo unico. As atribuigdes e os quantitativos
dos cargos a que se refere o caput deste artigo estdo definidos,
respectivamente, nos Anexos I e II desta Lei.

SECAO 11
Do Quadro de Provimento Temporario

Art. 50 Os cargos de provimento temporario
compreendem os cargos em comissdo da Companhia Estadual de Habitagdao
Popular - CEHAP, cujos ocupantes serdo nomeados por ato do Diretor
Presidente, publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos da
Direcao Superior do Orgao serdo nomeados por Ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 60 Ficam criados e inseridos no Quadro de
Pessoal da CEHAP os cargos de provimento em comissdo, com a
quantidade e a remuneragdao constantes no Anexo IV desta Lei.

SECAO 111
Do Quadro Suplementar

Art. 70 O Quadro Suplementar corresponde aos atuais
cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes ndo tenham sido
enquadrados nas novas situacoes previstas nesta Lei. *



Paragrafo tnico. O Quadro Suplementar extinguir-
se-a, a medida da vacancia dos cargos ocupados por seus integrantes.

CAPITULO 111
Do Piano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Efetivos

SECAO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 80 A gestdao do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao observara os seguintes principios:

I - valorizagdo profissional;
II - qualificagdo do trabalho desenvolvido;

Il - metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de agdes pertinentes as carreiras;
IV - vinculagdo de programas aos objetivos

institucionais do orgao;
V - incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificacdo entre o potencial do
servidor ¢ o nivel de desempenho que se espera na execucdo de suas
atividades funcionais;

b) recompensar a eficiéncia profissional demonstrada
no exercicio das atividades funcionais, tendo como referéncia o
desempenho, a responsabilidade e as complexidades das atribui¢des
inerentes.

SECAO II
Dos Conceitos

Art. 90 Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos e
cargos em comissdo necessarios a realizagdo das finalidades da CEHAP,
estruturado segundo o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao;

IT - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominag¢do propria e agrupamento de atividades
correlatas que envolvem o0 mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, escalonada em niveis salariais, para ocupagao em carater
permanente; e A



[T - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimentos, constituindo-
se os degraus de acesso na carreira;

IV - Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
relacionados as atividades profissionais correlatas ou afins que representam
as principais areas funcionais da CEHAP;

VI - Cargo Comissionado: cargo previsto na estrutura
organizacional da CEHAP, de livre provimento ¢ exoneragdo, por ato do
Presidente, por prazo indeterminado e submetido as normas do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

VII - Nivel de Referéncia: escala hierdrquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posicdo do cargo no
desdobramento da Classe;

VIII - Avaliacdo de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence.

SECAO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso nas carreiras do Quadro
Permanente de Provimento Efetivo da CEHAP dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo os candidatos aprovados
contratados diretamente pela CEHAP, sob o regime trabalhista previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ Io O ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as fung¢des que serdo desempenhadas,
considerando-se o curso completo respectivo.

§ 20 E vedada a progressdo funcional com mudanga de
carreira, sem o devido concurso publico, mesmo ocorrendo alteracdo de
escolaridade.

Art. 11. O preenchimento das vagas devera atender as
necessidades de servico da CEHAP, de acordo com o estabelecido nos
editais publicos de recrutamento e selecdo, bem como as especializagdes
profissionais requeridas.
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SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. Os cargos efetivos da CEHAP serdo
exercidos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
a requerimento de seus titulares e com a anuéncia da Administragao, serem
exercidos nos regimes reduzidos de 30 e 20 horas semanais, aos quais
correspondera proporcional redugdo de vencimentos, permitido o retomo ao
regime normal, a pedido do servidor.

SECAO V
Da Remuneracao

Art. 13. A remuneracao dos integrantes dos cargos de
provimento efetivo sera composta por vencimento basico, correspondente
ao valor estabelecido como padrao, inerente ao nivel de referéncia
alcangado pelo servidor, acrescido de incentivos e vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico. O vencimento basico de que trata
este artigo sera escalonado dentro de Classes de “A” a “C” e seus
respectivos Niveis de Referéncia, expressos em algarismos romanos de I a
VIL

Art. 14. A Tabela de valores dos padrdes de
vencimento pertinentes aos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CEHAP encontra-se definida no Anexo III desta Lei.

SECAO VI
Do Crescimento na Carreira

Art. 15. O crescimento na carreira sera efetivado
através do recurso da Progressdao Funcional, que corresponde a passagem
do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na aferi¢do de conhecimento e na avaliagdo de desempenho
no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

[ - Progressao Funcional Horizontal;
IT - Progressao Funcional Vertical.



SUBSECAO 1
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 16. A Progressdo Funcional Horizontal ¢ a
movimentacao do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro de uma
mesma classe, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I - Intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em
cada Nivel de Referéncia;

I - Resultado satisfatorio na sua Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 17. A Avaliacao de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva funcdo, observado o cronograma
especifico para a sua realizagdo € na conformidade de critérios definidos
por resolucao do Conselho Administrativo.

§ To A Avaliagdao de Desempenho sera processada por
uma Comissdo, constituida por trés membros, a quem competird a
elaboracdo de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

§ 20 A CEHAP constituira, também, uma Comissao
de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitacdes de
servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliacgdo.

SUBSECAO II
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 18. A Progressdo Funcional Vertical ¢ a
movimentacdo do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma
carreira, baseado em titulacdo de qualificacdo profissional, conforme os
critérios estabelecidos nos artigos 18, 19 e 20 desta Lei.

§ Io A primeira progressdo vertical ocorrerd apos
cinco anos de efetivo exercicio, ¢ as subsequentes obedecerao ao intersticio
de dois anos.

§ 20 A progressao a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecu¢ao do processo.



Art. 19. A Progressdo Funcional Vertical para os
cargos de Nivel Superior alcanca trés classes, na conformidade dos cargos
definidos no art. 4odesta Lei, e considera:

[ - para a Classe B, os que possuem Curso de
Especializacao na area ou em area afim, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, e contar cinco anos de permanéncia na
Classe A;

I - para a Classe C, os que possuem Curso de
Mestrado na area e/ou em area afim e intersticio de dois anos de
permanéncia na Classe B.

Art. 20. A Progressdo Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio alcanca trés classes, abrangendo o disposto no
art. 4oda presente Lei, e considera:

I - para a Classe B, os que comprovem participagao
em cursos na area afim com a fung¢do que exerce, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas-aula, ministrado por instituigao
legalmente reconhecida ou executado sob a orientacdo da CEHAP, ¢ cinco
anos de permanéncia na Classe A;

Il - para a Classe C, os que comprovarem participagao
em curso de capacitagdo correlacionado com a sua area de exercicio, com
carga hord ia minima de 200 (duzentas) horas-aula, realizado por
instituicao reconhecida legalmente ou sob a coordenag¢ao da CEFIAP, e dois
anos de permanéncia na Classe B.

Art. 21. Os Profissionais de Nivel Basico, definidos
no art. 4o desta Lei, terdo acesso a Progressao Funcional Vertical em trés
classes, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - para Classe B, comprovacao da participagdo em
cursos, orientados para a sua area de atuag¢do, com carga horaria de 80
(oitenta) horas-aula, realizado por institui¢cao idonea ou sob a coordenacdo
da CEHAP, e tenham cinco anos de permanéncia na Classe A;

IT - para a Classe C, comprovacdo da conclusao de
Ensino Médio ou de participacdo em cursos direcionados para a sua area de
atuagdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula,
efetivados por instituicdo legalmente reconhecida ou sob orientacdo da
CEHAP, e dois anos de permanéncia na Classe B.



CAPITULO 1V
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 22. Os servidores da CEHAP poderao exercer
Cargos Comissionados, por designacdo do Presidente da Companhia,
através de atos administrativos.

Art. 23. Os servidores ocupantes de Cargos
Comissionados manterdo suas carreiras técnico-profissionais durante o
periodo da designacdo e serdo remunerados, adicionalmente, com o valor
da gratificacdo ou da representagao, no periodo de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico. Nao serd permitida a remuneragao
de mais de um cargo comissionado, recebendo o servidor designado para
responder, cumulativamente, por mais de um deles, apenas a gratificagao de
maior valor.

Art. 24. O ocupante de cargo comissionado podera
ser exonerado, mediante ato administrativo do Presidente da CEHAP,
podendo a dispensa ocorrer por solicitagdo da chefia imediata ou do
servidor.

Pardgrafo tunico. O servidor destituido de cargo
comissionado retomara ao exercicio de seu cargo efetivo, deixando de
receber o valor remuneratorio da respectiva fungao.

Art. 25. Os atuais servidores celetistas, ocupantes de
cargos efetivos na estrutura da CEHAP, serdo enquadrados no Plano
instituido por esta Lei, por uma Comissao constituida pela Presidéncia da
Companhia, observando-se a correspondéncia do cargo atual, o respectivo
tempo de servico e a escolaridade.

Pardgrafo unico. Portaria do Diretor Presidente da
CEHAP, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no prazo de até¢ 90
(noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei, dispora acerca do
enquadramento a que se refere o caput deste artigo.

Art. 26. Os servidores que vierem a integrar o Quadro
Suplementar manterao todos os direitos e vantagens pessoais por ocasiao da
implementa¢do do Plano ora instituido.



Art. 27. Esta Lei sera regulamentada, no que couber,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. [Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.

Paco da Assemblpra\Legislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Joao P”ssoa\ 14 de dezembro de 2007.

AJbTHURI CUNHA LIMA
Presidente



N ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura
1. Engenheiro

a) Area de Trabalho: Desenvolvimento de projetos de engenharia civil;
execucdo de obras civis e de infra-estrutura; planejamento de
empreendimentos, operacao, orcamento €  manutengdo de
empreendimentos; controle de qualidade dos empreendimentos; elaboracao
de normas e documentagdo técnica; pesquisa de tecnologia.

b) Atribuicdes: Prestar servicos de assessoria; coordenar ¢ liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servicos; realizar trabalho de carater técnico;
executar obras de construcao civil e de infra-estrutura; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Engenharia;
registro profissional; aprovagao em concurso publico.

2. Arquiteto

a) Area de Trabalho: Elaboragdao de planos, programas e projetos de
arquitetura; gerenciamento da execuc¢do de obras e servicos; ordenamento
do uso e ocupacdo do espaco em conjuntos habitacionais; prestacdo de
servigos de arquitetura e urbanismo.

b) Atribuicdes: Prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servicos; realizar trabalho de carater técnico;
redigir normas, documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar
outras tarefas correlatas ou de maior complexidade.

¢) Requisitos Para Provimento: Diploma de curso superior em Arquitetura;
registro profissional; aprovacdo em concurso publico.

3. Topografo

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servicos de engenharia e arquitetura.

b) Atribuigdes: Prestar servicos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis;
realizar trabalhos técnicos de medi¢des, demarcacdes, nivelamentos,
locagdes, avaliagoes; elaborar relatorios e cadastros; executar outras tarefas
correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico
profissionalizante; registro profissional; aprova¢do em concurso publico.



4. Fiscal de Obras

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servi¢os de engenharia e arquitetura.

b) Atribuigdes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; proceder a vistorias técnicas em obras
¢ servicos; fiscalizar a realizacdo de obras de construcao civil e infra-
estrutura; elaborar relatorios e cadastros; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico ou de nivel
meédio; registro profissional; aprovagdao em concurso publico.

5. Assistente Técnico

a) Area de Trabalho: Assisténcia e colaboragdo nas areas de trabalho do
engenheiro e do arquiteto; planejamento do trabalho em obras civis e de
infra-estrutura; supervisdo de equipes; or¢camento e vistoria técnica em
obras e servi¢os; levantamento de medic¢oes, nivelamentos, demarcacgoes ¢
avaliacdo de terras; trabalho em laboratorio; coleta de dados, estatistica e
processamento eletronico.

b) Atribui¢des: Prestar servicos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis e de
infra-estrutura, definindo os recursos; supervisionar equipes de trabalho;
elaborar orcamentos e proceder a vistorias técnicas em obras € servigos;
realizar trabalhos técnicos de medi¢cOes, demarcagdes, nivelamentos,
locacOes e avaliacoes, trabalhar com sistemas de informatizagdo, elaborar
relatorios e cadastros; executar outras tarefas correlatas.

c¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico profissionalizante
em Edificacdes, Saneamento ou Estradas; registro profissional; aprovagao
em concurso publico.

IT - Grupo Funcional de Administra¢do e Finangas

1. Administrador

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada ao planejamento e a gestdo organizacional de recursos humanos
e de suprimentos.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de carater técnico na area de administragdo; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em
Administracao; registro profissional; aprova¢do em concurso publico.



2. Contador

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos de natureza contabil.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de carater técnico na area contabil; redigir normas, documentos e
relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas ou de
maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Ciéncias
Contabeis; registro profissional; aprova¢ao em concurso publico.

3. Economista

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos de natureza financeira.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias e auditorias; executar
trabalho de carater técnico na area de financas; redigir normas, documentos
e relatdrios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas ou de
maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Economia;
registro profissional; aprovagao em concurso publico.

IIT - Grupo Funcional Juridico
1. Advogado

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos juridicos.

b) Atribuigdes: Representar a CEHAP em Juizo, em qualquer instancia ou
Tribunal, propondo as agdes necessarias e defendendo-a nas contrarias;
prestar servicos de assessoria; coordenar e liderar grupos de trabalho; emitir
pareceres e realizar auditorias; executar trabalho de carater técnico na area
juridica; redigir normas, documentos e relatorios da area de trabalho;
desempenhar outras tarefas correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Direito;
registro profissional na OAB; aprovagdo em concurso publico.

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico
1. Assistente Social

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servigos de assisténcia social.



b) Atribuigdes: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e realizar auditorias; executar trabalho de carater
técnico na area social, incluindo estudos de viabilidade econdmica,
comercial e social; participar de trabalho de grupos; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Servigo
Social; registro profissional; aprovacao em concurso publico.

2. Analista de Sistemas

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada aos servicos de informatica.

b) Atribuigdes: Desenvolver sistemas de informatizagdo, incluindo
concepgao e operagdo dos sistemas de informatica; prestar servigos de
assessoria; coordenar ¢ liderar grupos de trabalho; emitir pareceres, efetuar
auditorias; realizar trabalho de carater técnico na area de informatica;
redigir documentos e relatdrios da area de trabalho; desempenhar outras
tarefas correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior na area de
informatica; registro profissional; aprovagdao em concurso publico.

3. Desenhista / Projetista

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servicos de engenharia e arquitetura. Assisténcia e
colaboragdo nas areas de trabalho do engenheiro e do arquiteto; desenho
técnico, trabalho em laboratorio; coleta de dados.

b) Atribuigdes: Prestar servigos de desenhista, colaborando com o
engenheiro e o arquiteto em suas areas de trabalho; proceder a vistorias
técnicas em obras e servicos; claborar relatorios e cadastros; executar
outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico
profissionalizante; registro profissional; aprovacao em concurso publico.

4. Bibliotecario

a) Area de Trabalho: Classificacdo, arquivo, armazenamento e localizacio
da informacao; disponibilizagdo da informacao para os usuarios da area de
habitacdo; gerenciamento dos sistemas de suporte de informacgao;
tratamento técnico dos recursos informacionais; a difusdo cultural e
disseminacado de informagdes de interesse da empresa.

b) Atribuicdes: Classificar, arquivar, armazenar e localizar informacgoes,
bem como disponibilizd-las e recupera-las; prestar atendimento aos
usuarios e promover o intercambio de informagdes e documentos; elaborar



programas de acdo, visando ao desenvolvimento ¢ a eficiéncia do sistema
de informacdes; disseminar seletivamente a informacgao; elaborar pesquisas
¢ levantamentos bibliograficos, para atender a demanda dos usudrios;
prestar assessoria técnica a formacdo do acervo bibliografico; promover
acdo cultural junto aos usuarios.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em
Biblioteconomia; registro profissional; aprovacdo em concurso publico.

V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo
1. Assistente Administrativo

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de administragdo em geral, apoio a execugdo de
trabalhos técnicos, estudos, projetos, relatorios e outros documentos
relacionados com a area de administracao.

b) Atribui¢des: Prestar servicos de administracdo em geral; apoiar trabalhos
relacionados as diversas areas técnicas junto aos profissionais das
empresas; coordenar e liderar grupos de trabalho de carater técnico de nivel
médio, de interesse da empresa; elaborar relatorios da area de trabalho e
executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de nivel médio ou de curso
técnico; aprovagdao em concurso publico.

2. Digitador de Dados / Programador

a) Area de Trabalho: Desenvolvimento de atividades de nivel intermedidrio
de informatica; apoio a execu¢dao de trabalhos técnicos, estudos, projetos,
relatorios e outros documentos relacionados com a area de informatica;
digitagdo de dados; operacdo com aplicativos e programas de computador,
pesquisa de dados e informagdes na Internet.

b) Atribuicdes: Prestar servigos de processamento de dados; apoiar
trabalhos relacionados as diversas areas técnicas junto aos profissionais da
empresa; pesquisar na Internet assunto de interesse da empresa; utilizar
aplicativos e programas de computagdo; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento: Diploma de nivel médio ou de curso técnico
€ capacitacdo na area; aprovag¢ao em concurso publico.

3. Auxiliar de Servicos Administrativos

a) Area de Trabalho: Recepcao e orientagdo a pessoas que procuram a
empresa; execucdo de tarefas relacionadas a administracdo geral; operagdo
de telefone e de fax; controle, arquivamento e recuperagao de documentos;
auxilio aos profissionais da area de administracdo geral.



b) Atribui¢gdes: Receber, protocolizar, encaminhar e controlar documentos e
correspondéncias; organizar ¢ controlar arquivo fisico ¢ virtual de
correspondéncia e documentacdo; atender ao telefone e efetuar ligagdes;
operar o fax; recepcionar e orientar as pessoas que procuram a empresa;
auxiliar os profissionais da area de administracdo geral; executar outras
tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusio de Ensino
Fundamental; aprovacdo em concurso publico.

4. Auxiliar de Servicos Gerais

a) Area de Trabalho: Execucdo de atividades de manutencdo e reparos em
equipamentos; operacdo em equipamentos de jardinagem, de limpeza, de
conservagao e de reproducdo de documentos; movimentacao de materiais,
moveis e equipamentos no ambito da empresa; recebimento e entrega de
materiais, correspondéncias e preenchimento de formuldrios e protocolo;
prestacdao de servicos de copa e cozinha, limpeza, conservagao, carpintaria,
alvenaria, pintura, hidraulicos, elétricos e de mecanica.

b) Atribuigdes: Prestar servicos de reparos em equipamentos, moveis ¢
utensilios; operar equipamentos no ambito da empresa; executar trabalhos
de recebimento e entrega de materiais mediante protocolo; prestar servigcos
de copa e cozinha, limpeza e conservagdo; executar reparos mecanicos,
elétricos e hidraulicos; preparar material para pintura e alvenaria; executar
outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental; aprovacdao em concurso publico.

5. Motorista

a) Area de Trabalho: Conducdo de veiculos de transportes de pessoas e de
materiais; deslocamento para outras cidades conduzindo pessoas e
materiais; controle das condi¢des previsiveis de veiculos, combustivel,
quilometragem, lubrificacdo; prestacio de ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais; preenchimento de formularios e roteiros
pertinentes ao controle de veiculo; acompanhamento de servigos de
manuten¢ao de veiculos; consulta permanente a legislagao de transito.

b) Atribui¢des: Conduzir, com seguranga, o veiculo e respeitar a legislacao
de transito; acompanhar a manutengao preventiva e corretiva de veiculos;
conduzir o veiculo para outras cidades em viagem com pessoas ou
materiais; vistoriar frequentemente o veiculo sob sua responsabilidade;
ajudar no carregamento, acomodac¢ao e descarregamento de materiais;
preencher os formuldrios de controle de veiculos; manter atualizada a
Carteira Nacional de Habilitacdo; executar outras tarefas correlatas.
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c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusio do Ensino
Fundamental; aprovacdo em concurso publico e Carteira Nacional de
Habilitacao.

6. Vigilante

a) Area de Trabalho: Prestacdo de servigos de vigilancia, seguranca e
portaria.

b) Atribuigdes: Exercer atividades de vigilancia, seguranca e portaria, de
acordo com normas de procedimento da Companhia, zelar pelo patriménio
da mesma e executar outras tarefas correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Certificado de conclusio do Ensino
Fundamental; aprovagao em concurso publico.



ANEXO II
QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - Grupo Funcional de Engenharia € Arquitetura:

Denominac¢ido dos Cargos Quantidade Escolaridade
Engenheiro 25 Nivel Superior
Arquiteto 10
Topdgrafo 03 , .

) Nivel Médio /
Fiscal de Obras 15 Técnico
Assistente Técnico 40
II - Grupo Funcional de Administra¢do e Finangas

Denominacio dos Cargos Quantidade Escolaridade
Administrador 15 Nivel Superior
Contador 07 P
Economista 02

IIT - Grupo Funcional Juridico

Denominacido dos Cargos Quantidade Escolaridade
Advogado 15 Nivel Superior

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico

Denominacio dos Cargos Quantidade Escolaridade
Assistente Social 27
Analista de Sistemas 04 Nivel Superior
Bibliotecario 02
Desenhista 03 Nivel Médio /
Projetista 03 Técnico

V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo

Denominacido dos Cargos Quantidade Escolaridade
Assistente Administrativo 47 Nivel Médio
Digitador de Dados 05
Programador 05
Auxiliar de Servico Administrativo 10
Auxiliar de Servicos Gerais 30 Nivel
Motorista 15 Fundamental

Vigilante 06



Carreiras de Nivel

Superior

Carreiras de Nivel
M édio / Técnico

Carreiras de Nivel

Basico

Classes

A

B

C

Classes

A

B

C

Classes

ANEXO III

TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO

834,00
1.084,20

1.409.,46

550,00
715,00

929,50

380,00
494,00

642,20

11
909,06
1.181,78

1.536,31

11
599,50
779,35

1.013,16

1
414,20
538,46

700,00

Niveis de Referéncia

I
990,88
1.288,14

1.674,58

Niveis de Referéncia

11
653,46
849,49

1.104,34

Niveis de Referéncia

111
451,48
586,92

763,00

v
1.080,05
1.404,07

1.825,29

IV
712,27
925,95

1.203,73

IV
492,11
639,74

831,67

A\
1.177,26
1.530,44

1.989,57

A%
776,37
1.009,28

1.312,07

v
536,40
697,32

906,52

VI
1.283,21
1.668,18

2.168,63

VI
846,24
1.100,12

1.430,15

VI
584,68
760,08

988,10

VII
1.398,70
1.818,31

2.363,81

VII
922,41
1.199,13

1.558,86

VII
637,30
828,49

1.077,03



ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CEHAP

Cargo

Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Habitacao Popular

Secretario da Presidéncia da CEHAP
Secretario Auxiliar da Presidéncia da CEHAP
Agente Condutor de Veiculos da Presidéncia
da CEHAP

Coordenador da Assessoria Juridica da
CEHAP

Assessor Juridico da Assessoria Juridica
Administrativa da CEHAP

Assessor Juridico da Assessoria Juridica de
Contencioso da CEHAP

Assessor Técnico da Assessoria Técnica da
CEHAP

Diretor de Administragdo e Finangas da
CEHAP

Secretario da Diretoria de Administragao e
Finangas da CEHAP

Agente Condutor de Veiculos da Diretoria de
Administragdo e Finangas da CEHAP
Gerente de Administragao da CEHAP
Subgerente de Recursos Humanos da CEHAP
Subgerente de Material e Patrimonio da
CEHAP

Simbolo

CDSI-2
CSEI-1

CSEI-2
CSEI-2
CADI-1
CADI-3
CADI-3
CADI-3
CDSI-3
CSEI-2
CSEL-3
CGII-1

CGII-2

CGlII-2

Vencimento
em RS

3.915,00
500,00
400,00
400,00

1.000,00
750,00
750,00
750,00

2.900,00
400,00
350,00

1.000,00
700,00

700,00

Representacio
em RS

3.915,00
500,00
400,00
400,00

1.000,00
750,00
750,00
750,00

2.900,00
400,00
350,00

1.000,00
700,00

700,00

Total
em RS

7.830,00
1.000,00
800,00
800,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
5.800,00
800,00
700,00
2.000,00
1.400,00

1.400,00

Quantidade

01
01
02
01
01
03
03
03
01
01
01
01
01

01



Subgerente de Servigos Gerais da CEHAP
Subgerente de Tecnologia da Informagao da
CEHAP

Gerente de Financas da CEHAP

Assessor Técnico de Area Instrumental da
CEHAP

Assistente Administrativo da CEHAP
Agente Operacional da CEHAP

Diretor Técnico da CEHAP

Secretario da Diretoria Técnica da CEHAP
Agente Condutor de Veiculos da Diretoria
Técnica da CEHAP

CEHAP

Gerente Executivo de Produ¢ao da CEHAP
Gerente Operacional de Imdveis da CEHAP
Gerente Operacional de Projetos da CEHAP
Gerente Operacional de Fiscalizagao de Obras
da CEHAP

Gerente Operacional de Acompanhamento de
Contratos da CEHAP

Gerente Operacional de Comercializa¢ao
Imobiliaria da CEHAP

Gerente Operacional de Gestao de Créditos
Imobiliarios da CEHAP

Gerente Operacional de Arrecadacdo e
Controle da CEHAP

Gerente Operacional de Amortizagdo e
Liquidagao da CEHAP

CGlII-2

CGlII-2
CGlII-1

CATI-1
CSEI-4
CSEI-5
CDSI-3
CSEI-2
CSEI-3
CATI-1
CGFI-f
CGFI-2
CGFI-2
CGFI-2
CGFI-2
CGFI-2
CGFI-2
CGFI-2

CGFI-2

700,00

700,00
1.000,00

600,00
300,00
190,00
2.900,00
400,00
350,00
600,00
1.000,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00

700,00

700,00

700,00
1.000,00

600,00
300,00
190,00
2.900,00
400,00

350,00

600,00

700,00
700,00

700,00
700,00
700,00
700,00
700,00

700,00

1.400,00

1.400,00
2.000,00

1.200,00
600,00
380,00

5.800,00
800,00
700,00

1.200,00

2.000,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

01

01
01

07
07
10
0l
0l
0l
14
0l
0l
0l
0l
0l
0l
0l
0l

01



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n> 276/2007
Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2007.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei n°
333/2007 de sua autoria que ‘Institui o Quadro de Pessoal da Companhia
Estadual de Habitagdao Popular - CEHAP e o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo dos servidores efetivos e da outras providéncias

A tenciosamente,

(

ARTHURjCUNHA LIMA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
‘Palacio da Redencdo ”

Jodo Pessoa - PB



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 275/200?
PROJETO DE LEI N°333/07
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagao
Popular - CEHAP e o Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragao
dos servidores efetivos e da outras
providéncias.

A ASS3MBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. To Ficam instituidos o Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagdo Popular - CEHAP e o Plano de Cargos,

Carreiras ¢ Remuneracdo dos seus servidores efetivos os quais serdo
implementados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 20 A Companhia Estadual de Habitacdo Popular
- CEHAP, Sociedade de Economia Mista, criada pela Lei n° 3.328, de 04
de junho de 1965, dotada de personalidade juridica de direito privado,
vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, com
direcdo superior colegiada ¢ execucgdo afeta a Diretoria, serd representada
pelo seu Diretor Presidente.

CAPITULO 1I
Da Composi¢ao do Quadro de Pessoal

Art. 30 O Quadro de Pessoal da Companhia Estadual
de Habitagcdo Popular - CEHAP, instituido por esta Lei, ¢ composto-ppr:



I - Quadro Permanente de Provimento Efetivo;
II - Quadro de Provimento Temporario;
III - Quadro Suplementar.

SECAO 1
Do Quadro Permanente de Provimento Efetivo

Art. 40 Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente compreendem os Grupos Funcionais € niveis a seguir:

I - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura:

a) Nivel Superior:
1) Engenheiro;
2) Arquiteto;

b) Nivel Médio Técnico:
1) Topografo;

2) Fiscal de Obras;

3) Assistente Técnico;

IT - Grupo Funcional de Administragao e Finangas:

a) Nivel Superior:
1) Administrador;
2) Contador;

3) Economista;
III - Grupo Funcional Juridico:

a) Nivel Superior:
1) Advogado;

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico:

a) Nivel Superior:

1) Assistente Social;

2) Analista de Sistemas;
3) Bibliotecario;

b) Nivel Médio Técnico:
1) Desenbhista;
2) Projetista;



V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo:

a) Nivel Médio Técnico:

1) Assistente Administrativo;
2) Digitador de Dados;

3) Programador;

b) Nivel Basico:

1) Auxiliar de Servicos Administrativos;
2) Auxiliar de Servicos Gerais;

3) Motorista;

4) Vigilante.

Paragrafo unico. As atribuigdes e os quantitativos
dos cargos a que se refere o caput deste artigo estdo definidos,
respectivamente, nos Anexos I e Il desta Lei.

SECAO II
Do Quadro de Provimento Temporario

Art. 50 Os cargos de provimento temporario
compreendem os cargos em comissao da Companhia Estadual de Habitacao
Popular - CEHAP, cujos ocupantes serdo nomeados por ato do Diretor
Presidente, publicado no Diario Oficial do Estado.

Pardagrafo unico. Os ocupantes dos cargos da

Direcdio Superior do Orgdo serdo nomeados por Ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 60 Ficam criados ¢ inseridos no Quadro de
Pessoal da CEHAP os cargos de provimento em comissdo, com a
quantidade e a remuneragdo constantes no Anexo IV desta Lei.

SECAO III
Do Quadro Suplementar

Art. 70 O Quadro Suplementar corresponde aos atuais
cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes ndo tenham sido
enquadrados nas novas situacoes previstas nesta Lei. -



Paragrafo Unico. O Quadro Suplementar extinguir-
se-a, a medida da vacancia dos cargos ocupados por seus integrantes.

CAPITULO 111
Do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Efetivos

SECAO 1
Dos Principios Fundamentais

Art. 80 A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo observara os seguintes principios:

I - valorizagdo profissional;
II - qualificagdo do trabalho desenvolvido;

I - metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de ag¢des pertinentes as carreiras;
IV - vinculagdo de programas aos objetivos

institucionais do 6rgao;
V - incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificacdo entre o potencial do
servidor € o nivel de desempenho que se espera na execugdo de suas
atividades funcionais;

b) recompensar a eficiéncia profissional demonstrada
no exercicio das atividades funcionais, tendo como referéncia o
desempenho, a responsabilidade e as complexidades das atribui¢des
inerentes.

1
SECAO II
Dos Conceitos

Art. 90 Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos e
cargos em comissao necessarios a realizagdo das finalidades da CEHAP,
estruturado segundo o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracao;

Il - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominag¢ao propria e agrupamento de atividades
correlatas que envolvem o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, escalonada em niveis salariais, para ocupagao em carater
permanente; .



II- Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimentos, constituindo-
se os degraus de acesso na carreira;

IV - Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressao funcional;

V - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
relacionados as atividades profissionais correlatas ou afins que representam
as principais areas funcionais da CEHAP;

VI - Cargo Comissionado: cargo previsto na estrutura
organizacional da CEHAP, de livre provimento ¢ exoneracao, por ato do
Presidente, por prazo indeterminado e submetido as normas do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

VII - Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posicdo do cargo no
desdobramento da Classe;

VIII - Avaliacdo de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence.

SECAO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso nas carreiras do Quadro
Permanente de Provimento Efetivo da CEHAP dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo os candidatos aprovados
contratados diretamente pela CEHAP, sob o regime trabalhista previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ ITo O ingresso na Carreira exigird nivel de
escolaridade compativel com as funcdes que serdao desempenhadas,
considerando-se o curso completo respectivo.

§ 20 E vedada a progressdo funcional com mudanca de
carreira, sem o devido concurso publico, mesmo ocorrendo alteragao de
escolaridade.

Art. 11. O preenchimento das vagas devera atender as
necessidades de servico da CEHAP, de acordo com o estabelecido nos
editais publicos de recrutamento e selecao, bem como as especializagdes
profissionais requeridas.



SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12.  Os cargos efetivos da CEHAP serdo
exercidos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
a requerimento de seus titulares e com a anuéncia da Administragcdo, serem
exercidos nos regimes reduzidos de 30 e 20 horas semanais, aos quais
correspondera proporcional reducdo de vencimentos, permitido o retomo ao
regime normal, a pedido do servidor.

SECAO V
Da Remuneracao

Art. 13. A remuneracao dos integrantes dos cargos de
provimento efetivo serd composta por vencimento basico, correspondente
ao valor estabelecido como padrdo, inerente ao nivel de referéncia
alcangado pelo servidor, acrescido de incentivos e vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico. O vencimento basico de que trata
este artigo sera escalonado dentro de Classes de “A” a “C” e seus

respectivos Niveis de Referéncia, expressos em algarismos romanos de I a
VIL

Art. 14. A Tabela de valores dos padroes de
vencimento pertinentes aos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CEHAP encontra-se definida no Anexo III desta Lei.

SECAO VI
Do Crescimento na Carreira

Art. 15. O crescimento na carreira serd efetivado
através do recurso da Progressao Funcional, que corresponde a passagem
do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na aferi¢do de conhecimento e na avaliacao de desempenho

no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

I - Progressao Funcional Horizontal;
IT - Progressdo Funcional Vertical.



SUBSECAO 1
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 16. A Progressdao Funcional Horizontal ¢ a
movimentagdo do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro de uma
mesma classe, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I —Intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em
cada Nivel de Referéncia;

II - Resultado satisfatério na sua Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 17. A Avaliagao de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva funcdo, observado o cronograma
especifico para a sua realizacdo e na conformidade de critérios definidos
por resolu¢do do Conselho Administrativo.

§ [o A Avaliagdo de Desempenho sera processada por
uma Comissdo, constituida por trés membros, a quem competird a
elaboracdo de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

§ 20 A CEHAP constituira, também, uma Comissao
de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitagdes de
servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliagdo.

SUBSECAO II
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 18. A Progressao Funcional Vertical ¢ a
movimentagdo do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma
carreira, baseado em titulacdo de qualificacdo profissional, conforme os
critérios estabelecidos nos artigos 18, 19 e 20 desta Lei.

§ To A primeira progressdao vertical ocorrera apoés
cinco anos de efetivo exercicio, e as subsequentes obedecerdao ao intersticio
de dois anos.

§ 20 A progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecu¢ao do processo.



Art. 19. A Progressdao Funcional Vertical para os
cargos de Nivel Superior alcanca trés classes, na conformidade dos cargos
definidos no art. 4odesta Lei, e considera:

I - para a Classe B, os que possuem Curso de
Especializacdo na area ou em area afim, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, e contar cinco anos de permanéncia na
Classe A;

I - para a Classe C, os que possuem Curso de
Mestrado na area e/ou em d4rea afim e intersticio de dois anos de
permanéncia na Classe B.

Art. 20. A Progressao Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio alcanga trés classes, abrangendo o disposto no
art. 4oda presente Lei, e considera:

I - para a Classe B, os que comprovem participagao
em cursos na area afim com a fun¢do que exerce, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas-aula, ministrado por instituigao
legalmente reconhecida ou executado sob a orientacdo da CEHAP, e cinco
anos de permanéncia na Classe A;

IT - para a Classe C, os que comprovarem participacao
em curso de capacitacdo correlacionado com a sua area de exercicio, com
carga horaria minima de 200 (duzentas) horas-aula, realizado por
instituicao reconhecida legalmente ou sob a coordenacdo da CEHAP, e dois
anos de permanéncia na Classe B.

Art. 21. Os Profissionais de Nivel Basico, definidos
no art. 40 desta Lei, terdo acesso a Progressao Funcional Vertical em trés
classes, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - para Classe B, comprovacao da participagdo em
cursos, orientados para a sua area de atuagdo, com carga horaria de 80
(oitenta) horas-aula, realizado por instituigdo idonea ou sob a coordenacgdo
da CEHAP, e tenham cinco anos de permanéncia na Classe A;

I - para a Classe C, comprovac¢ao da conclusao de
Ensino M¢dio ou de participacdo em cursos direcionados para a sua area de
atuagdo, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula,
efetivados por instituicdo legalmente reconhecida ou sob orientacdo da
CEHAP, e dois anos de permanéncia na Classe B.



CAPITULO 1V
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 22. Os servidores da CEHAP poderdao exercer
Cargos Comissionados, por designacdo do Presidente da Companhia,
através de atos administrativos.

Art. 23. Os servidores ocupantes de Cargos
Comissionados manterdo suas carreiras técnico-profissionais durante o
periodo da designacdo e serdao remunerados, adicionalmente, com o valor
da gratificacdo ou da representacdo, no periodo de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico. Nao serd permitida a remuneracao
de mais de um cargo comissionado, recebendo o servidor designado para
responder, cumulativamente, por mais de um deles, apenas a gratificacao de
maior valor.

Art. 24. O ocupante de cargo comissionado podera
ser exonerado, mediante ato administrativo do Presidente da CEHAP,
podendo a dispensa ocorrer por solicitacdo da chefia imediata ou do
servidor.

Pardagrafo tUnico. O servidor destituido de cargo
comissionado retomarda ao exercicio de seu cargo efetivo, deixando de
receber o valor remuneratério da respectiva fungao.

Art. 25. Os atuais servidores celetistas, ocupantes de
cargos efetivos na estrutura da CEHAP, serdo enquadrados no Plano
instituido por esta Lei, por urna Comissao constituida pela Presidéncia da
Companhia, observando-se a correspondéncia do cargo atual, o respectivo
tempo de servico ¢ a escolaridade.

Pardgrafo Unico. Portaria do Diretor Presidente da
CEHAP, a ser publicada no Didrio Oficial do Estado, no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, dispora acerca do
enquadramento a que se refere o caput deste artigo.

Art. 26. Os servidores que vierem a integrar o Quadro
Suplementar manterdo todos os direitos e vantagens pessoais por ocasido da
implementacdo do Plano ora instituido.



Art. 27. Esta Lei serad regulamentada, no que couber,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco da AssemblpiaNLegislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo PCssoa\ 14 de dezembro de 2007.

v

ARTHURj CUNHA LIMA
Presidente
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 276/2007
PROJETO DE LEI N° 333/07
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Institui o Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagao
Popular - CEHAP e o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos servidores efetivos e da outras
providéncias.

A ASS3MBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
Das Disposi¢gdes Preliminares

Art. To Ficam instituidos o Quadro de Pessoal da
Companhia Estadual de Habitagao Popular - CEHAP e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdao dos seus servidores efetivos os quais serdo
implementados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 20 A Companhia Estadual de Habitagdo Popular
- CEHAP, Sociedade de Economia Mista, criada pela Lei n° 3.328, de 04
de junho de 1965, dotada de personalidade juridica de direito privado,
vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, com
direcdo superior colegiada e execugao afeta a Diretéria, serd representada
pelo seu Diretor Presidente.

CAPITULO 11
Da Composi¢cdao do Quadro de Pessoal

Art. 30 O Quadro de Pessoal da Companhia Estadual
de Habitagdo Popular - CEHAP, instituido por esta Lei, € composto-por:



I - Quadro Permanente de Provimento Efetivo;
II - Quadro de Provimento Temporario;
III - Quadro Suplementar.

SECAO I
Do Quadro Permanente de Provimento Efetivo

Art. 40 Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente compreendem os Grupos Funcionais € niveis a seguir:

I - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura:

a) Nivel Superior:
1) Engenheiro;
2) Arquiteto;

b) Nivel Médio Técnico:
1) Topografo;

2) Fiscal de Obras;

3) Assistente Técnico;

II - Grupo Funcional de Administragao e Finangas:

a) Nivel Superior:
1) Administrador;
2) Contador;

3) Economista;

[I - Grupo Funcional Juridico:

a) Nivel Superior:
1) Advogado;

IV - Grupo Funcional de Apoio Técnico:

a) Nivel Superior:

1) Assistente Social,

2) Analista de Sistemas;
3) Bibliotecario;

b) Nivel Médio Técnico:
1) Desenhista;
2) Projetista;



V - Grupo Funcional de Apoio Administrativo:

a) Nivel Médio Técnico:

1) Assistente Administrativo;
2) Digitador de Dados;

3) Programador;

b) Nivel Basico:

1) Auxiliar de Servigos Administrativos;
2) Auxiliar de Servicos Gerais;

3) Motorista;

4) Vigilante.

Paradgrafo unico. As atribuicdes e os quantitativos
dos cargos a que se refere o caput deste artigo estdo definidos,
respectivamente, nos Anexos I e II desta Lei.

SECAO II
Do Quadro de Provimento Temporario

Art. 50 Os cargos de provimento temporario
compreendem os cargos em comissao da Companhia Estadual de Habitagao
Popular - CEHAP, cujos ocupantes serdo nomeados por ato do Diretor
Presidente, publicado no Diario Oficial do Estado.

Pardgrafo unico. Os ocupantes dos cargos da
Direcdo Superior do Orgdo serdo nomeados por Ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 60 Ficam criados ¢ inseridos no Quadro de
Pessoal da CEHAP os cargos de provimento em comissdo, com a
quantidade ¢ a remuneragao constantes no Anexo IV desta Lei.

SECAO 111
Do Quadro Suplementar

Art. T O Quadro Suplementar corresponde aos atuais
cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes ndo tenham sido
enquadrados nas novas situacdes previstas nesta Lei.



Paragrafo tnico. O Quadro Suplementar extinguir-
se-a, a medida da vacancia dos cargos ocupados por seus integrantes.

CAPITULO III
Do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Efetivos

SECAO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 80 A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag¢do observard os seguintes principios:

I - valorizacdo profissional;
IT - qualificacdo do trabalho desenvolvido;

III - metodologias e estratégias aplicadas no
desenvolvimento de agdes pertinentes as carreiras;
IV - vinculagdo de programas aos objetivos

institucionais do 6rgao;
V - incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificacdo entre o potencial do
servidor ¢ o nivel de desempenho que se espera na execug¢do de suas
atividades funcionais;

b) recompensar a eficiéncia profissional demonstrada
no exercicio das atividades funcionais, tendo como referéncia o
desempenho, a responsabilidade e as complexidades das atribuig¢des
inerentes.

SECAO 11
Dos Conceitos

Art. 90 Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

[ - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos e
cargos em comissao necessarios a realizagdo das finalidades da CEHAP,
estruturado segundo o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao;

II - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominacdo propria e agrupamento de atividades
correlatas que envolvem o0 mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, escalonada em niveis salariais, para ocupag¢ao em carater
permanente;



IIT - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribuigdes, responsabilidade e vencimentos, constituindo-
se os degraus de acesso na carreira;

IV - Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progressao funcional;

V -  Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
relacionados as atividades profissionais correlatas ou afins que representam
as principais areas funcionais da CEHAP;

VI - Cargo Comissionado: cargo previsto na estrutura
organizacional da CEHAP, de livre provimento e exoneragdo, por ato do
Presidente, por prazo indeterminado e submetido as normas do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

VII - Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posicdo do cargo no
desdobramento da Classe;

VIII - Avaliagdo de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence.

SECAO 111
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso nas carreiras do Quadro
Permanente de Provimento Efetivo da CEHAP dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo os candidatos aprovados
contratados diretamente pela CEHAP, sob o regime trabalhista previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ To O ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as fungdes que serdo desempenhadas,
considerando-se o curso completo respectivo.

§ 20 E vedada a progressido funcional com mudanca de
carreira, sem o devido concurso publico, mesmo ocorrendo alteragao de
escolaridade.

Art. 11. O preenchimento das vagas devera atender as
necessidades de servico da CEHAP, de acordo com o estabelecido nos
editais publicos de recrutamento e selecio, bem como as especializagdes
profissionais requeridas.



SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12.  Os cargos efetivos da CEHAP serdo
exercidos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo,
a requerimento de seus titulares € com a anuéncia da Administracdo, serem
exercidos nos regimes reduzidos de 30 e 20 horas semanais, aos quais
correspondera proporcional redu¢do de vencimentos, permitido o retomo ao
regime normal, a pedido do servidor.

SECAO V
Da Remuneracao

Art. 13. A remuneracao dos integrantes dos cargos de
provimento efetivo serd composta por vencimento basico, correspondente
ao valor estabelecido como padrdao, inerente ao nivel de referéncia
alcangado pelo servidor, acrescido de incentivos € vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Pardgrafo tunico. O vencimento bdsico de que trata
este artigo serd escalonado dentro de Classes de “A” a “C” e seus

respectivos Niveis de Referéncia, expressos em algarismos romanos de I a
VIL

Art. 14. A Tabela de valores dos padroes de
vencimento pertinentes aos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CEHAP encontra-se definida no Anexo III desta Lei.

SECAO VI
Do Crescimento na Carreira

Art. 15. O crescimento na carreira serd efetivado
através do recurso da Progressdao Funcional, que corresponde a passagem
do servidor de uma Classe paira outra ou de um Nivel de Referéncia para
outro, firmada na aferi¢ao de conhecimento e na avaliacao de desempenho
no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera,
mediante:

I - Progressao Funcional Horizontal;
IT - Progressdao Funcional Vertical.



SUBSECAO I
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 16. A Progressdo Funcional Horizontal ¢ a
movimentacao do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro de uma
mesma classe, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I - Intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em
cada Nivel de Referéncia;

II - Resultado satisfatério na sua Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 17. A Avalia¢ao de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva funcdo, observado o cronograma
especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos
por resolucao do Conselho Administrativo.

§ To A Avaliacdo de Desempenho sera processada por
uma Comissdo, constituida por trés membros, a quem competird a
elaboracdo de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

§ 20 A CEHAP constituira, também, uma Comissao
de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitacdes de
servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliagao.

SUBSECAO II
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 18. A Progressdao Funcional Vertical ¢ a
movimentacdo do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma
carreira, baseado em titulagdo de qualificacdo profissional, conforme os
critérios estabelecidos nos artigos 18, 19 e 20 desta Lei.

§ To A primeira progressao vertical ocorrera apoés
cinco anos de efetivo exercicio, ¢ as subsequentes obedecerdo ao intersticio
de dois anos.

§ 20 A progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-a mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o
servidor, quando da consecug¢ao do processo.



Art. 19. A Progressdo Funcional Vertical para os
cargos de Nivel Superior alcanga trés classes, na conformidade dos cargos
definidos no art. 4odesta Lei, e considera:

I - para a Classe B, os que possuem Curso de
Especializagdo na area ou em area afim, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, e contar cinco anos de permanéncia na
Classe A;

II - para a Classe C, os que possuem Curso de
Mestrado na area e/ou em area afim e intersticio de dois anos de
permanéncia na Classe B.

Art. 20. A Progressdao Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio alcanca trés classes, abrangendo o disposto no
art. 4oda presente Lei, e considera:

I - para a Classe B, os que comprovem participacao
em cursos na area afim com a funcdo que exerce, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas-aula, ministrado por instituicdo
legalmente reconhecida ou executado sob a orientagdo da CEHAP, e cinco
anos de permanéncia na Classe A;

II - para a Classe C, os que comprovarem participagao
em curso de capacitacdo correlacionado com a sua drea de exercicio, com
carga horaria minima de 200 (duzentas) horas-aula, realizado por
instituigdo reconhecida legalmente ou sob a coordenagdo da CEHAP, e dois
anos de permanéncia na Classe B.

Art. 21. Os Profissionais de Nivel Basico, definidos
no art. 4odesta Lei, terdo acesso a Progressdao Funcional Vertical em trés
classes, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - para Classe B, comprovacao da participagdo em
cursos, orientados para a sua area de atuagdo, com carga horaria de 80
(oitenta) horas-aula, realizado por instituigao idonea ou sob a coordenacao
da CEHAP, e tenham cinco anos de permanéncia na Classe A;

Il - para a Classe C, comprovacdao da conclusao de
Ensino M¢dio ou de participacdo em cursos direcionados para a sua area de
atuacdo, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula,
efetivados por institui¢do legalmente reconhecida ou sob orientagao da
CEHAP, e dois anos de permanéncia na Classe B.



CAPITULO 1V
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 22. Os servidores da CEHAP poderdao exercer
Cargos Comissionados, por designacdo do Presidente da Companhia,
através de atos administrativos.

Art. 23. Os servidores ocupantes de Cargos
Comissionados manterdo suas carreiras técnico-profissionais durante o
periodo da designagdo e serdo remunerados, adicionalmente, com o valor
da gratificacdo ou da representacdo, no periodo de efetivo exercicio.

Pardgrafo tinico. Nao serd permitida a remuneracao
de mais de um cargo comissionado, recebendo o servidor designado para
responder, cumulativamente, por mais de um deles, apenas a gratificacao de
maior valor.

Art. 24. O ocupante de cargo comissionado podera
ser exonerado, mediante ato administrativo do Presidente da CEHAP,
podendo a dispensa ocorrer por solicitacdo da chefia imediata ou do
servidor.

Pardgrafo tUnico. O servidor destituido de cargo
comissionado retomara ao exercicio de seu cargo efetivo, deixando de
receber o valor remuneratorio da respectiva fungao.

Art. 25. Os atuais servidores celetistas, ocupantes de
cargos efetivos na estrutura da CEHAP, serdo enquadrados no Plano
instituido por esta Lei, por uma Comissdo constituida pela Presidéncia da
Companhia, observando-se a correspondéncia do cargo atual, o respectivo
tempo de servigo ¢ a escolaridade.

Pardgrafo Unico. Portaria do Diretor Presidente da
CEHAP, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei, dispord acerca do
enquadramento a que se refere o caput deste artigo.

Art. 26. Os servidores que vierem a integrar o Quadro
Suplementar manterdo todos os direitos e vantagens pessoais por ocasiao da
implementacao do Plano ora instituido.



Art. 27. Esta Lei sera regulamentada, no que couber,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Paco da Assemblpia-Uegislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Jo™q Pessoa\ 14 de dezembro de 2007.

ARTHUR CUNHA LIMA
Presidente



ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ - Grupo Funcional de Engenharia e Arquitetura
1. Engenheiro

a) Area de Trabalho: Desenvolvimento de projetos de engenharia civil;
execucdo de obras civis e de infra-estrutura; planejamento de
empreendimentos, operagao, or¢amento € manutencao de
empreendimentos; controle de qualidade dos empreendimentos; elaboragao
de normas e documentagdo técnica; pesquisa de tecnologia.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servicos; realizar trabalho de carater técnico;
executar obras de construcao civil e de infra-estrutura; redigir normas,
documentos e relatérios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em Engenharia;
registro profissional; aprovagdo em concurso publico.

2. Arquiteto

a) Area de Trabalho: Elaboragdao de planos, programas e projetos de
arquitetura; gerenciamento da execucao de obras e servicos; ordenamento
do uso e ocupagdo do espago em conjuntos habitacionais; prestacdo de
servigos de arquitetura e urbanismo.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; fiscalizar obras e servicos; realizar trabalho de carater técnico;
redigir normas, documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar
outras tarefas correlatas ou de maior complexidade.

¢) Requisitos Para Provimento: Diploma de curso superior em Arquitetura;
registro profissional; aprovagdao em concurso publico.

3. Topografo

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de engenharia e arquitetura.

b) Atribuigdes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis;
realizar trabalhos técnicos de medicOes, demarcacdes, nivelamentos,
locagdes, avaliacOes; elaborar relatérios e cadastros; executar outras tarefas
correlatas.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico
profissionalizante; registro profissional; aprovacdo em concurso publico.



%

4. Fiscal de Obras

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa,
relacionada aos servigos de engenharia e arquitetura.

b) Atribuigdes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; proceder a vistorias técnicas em obras
¢ servicos; fiscalizar a realizagdo de obras de construcdo civil e infra-
estrutura; elaborar relatérios e cadastros; executar outras tarefas correlatas.
c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico ou de nivel
médio; registro profissional; aprovacdo em concurso publico.

5. Assistente Técnico

a) Area de Trabalho: Assisténcia e colaboragdo nas areas de trabalho do

engenheiro e do arquiteto; planejamento do trabalho em obras civis e de
infra-estrutura; supervisao de equipes; or¢amento ¢ vistoria técnica em
obras e servicos; levantamento de medi¢des, nivelamentos, demarcacgdes ¢
avaliacao de terras; trabalho em laboratorio; coleta de dados, estatistica e
processamento eletronico.

b) Atribuigdes: Prestar servigos colaborando com o engenheiro e o
arquiteto em suas areas de trabalho; planejar o trabalho em obras civis e de
infra-estrutura, definindo os recursos; supervisionar equipes de trabalho;
elaborar or¢amentos e proceder a vistorias técnicas em obras € Servigos;
realizar trabalhos técnicos de medi¢cOes, demarcagdes, nivelamentos,
locagOes e avaliacOes, trabalhar com sistemas de informatizacao, elaborar
relatorios e cadastros; executar outras tarefas correlatas.

¢) Requisitos para Provimento: Diploma de curso técnico profissionalizante
em Edifica¢des, Saneamento ou Estradas; registro profissional; aprovacao
em concurso publico.

IT - Grupo Funcional de Administracdo e Financas

1. Administrador

a) Area de Trabalho: Desempenho na area de atividade meio da empresa
relacionada ao planejamento e a gestdo organizacional de recursos humanos
e de suprimentos.

b) Atribui¢des: Prestar servigos de assessoria; coordenar e liderar grupos de
trabalho; emitir pareceres e laudos; realizar pericias ¢ auditorias; executar
trabalho de carater técnico na area de administragdo; redigir normas,
documentos e relatorios da area de trabalho; desempenhar outras tarefas
correlatas ou de maior complexidade.

c) Requisitos para Provimento: Diploma de curso superior em
Administracao; registro profissional; aprovacao em concurso publico.



