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ESTADO DA PARAiBA

Menslagem n° 039 Jodo Pessoa, i15de synno

Senhor Presidente,

Casa de Epitacio Pessoa, o anexo Projeto de Lei, que altera dispositivos da
Lei n° 8.322, de 10 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracfo dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
FUNDAC, e da outras providéncias. |

E necessario destacar que as alteragSes que se promovem
visam a adequar o PCCR da FUNDAC a legislagdo estadual, mormente as
leis e Decretos que se relacionam a Fundag¢do em comento.

Desta sorte, certo das conseqii€éncias que surgirdo com a
aprovacdo de tal instrumento legal, encaminho o Projeto de Lei em
referéncia, solicitando sua analise em regime de urgéncia.

Colho o ensejo, para apresentar a Vossa Exceléncia e aos
dignos pares protestos de elevada consideragéo e apreco.

NHA LIMA
Governador

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa—PB ‘




ESTADO DA PARAIBA

Projeto de Lein® S OX Joido Pessoa, de

Altera dispositives da Lei n° 8.322,
de 10 de setembro de 2007, que
institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio dos
servidores efetivos do Quadro de
Pessoal da FUNDAC, e da outras
providéncias.

Art. 1° A ementa da Lei n° 8.322, de 10 de setembro
de 2007, passa a ter a seguinte redacdo: “Institui o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
FUNDAC, de que trata o Decreto n° 11.964, de 29 de maio de 1987, e
define normas para sua consolida¢do.”.

Art. 2° O inciso II do art. 7° da Lei n°® 8.322, de 10 de
setembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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I — Conclusio de Ensino Médio ou Meédio

Profissionalizante, para os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel
Médio (TNM — 102);”.

| Art. 3° O ANEXO I — Grupos e Cargos criados e
transformados que integram o PCCR da FUNDAC, no que se refere ao
cargo “Monitor”, passa a viger com a seguinte redagéo:

“SEAP |Monitor | 150 | TNM-102 | Agente Protetivo | 160”
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ESTADO DA PARAIBA
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
de de 2008,120° da

PARAIBA, em Jodo Pessoa,
Proclamagdo da Republica.

{ NHA LIMA
Governador

Af/w\/kbo o @Loxcro Do ui
Nr 0fdsm Do Dia 13]0b/Zo0p
Com Prescse Ofal Do Dsbranos "
- APROVADQ EM_UY (&> TURN
7% 1 oo

Fa iAo Locona, foih| Comissas em_ 19
b A\DMMSTMQAA E S N VAd

(t}O @,tho
lSecrﬂrm
. Y \\V
\ - st;’gta \\J

/




Certifico, para os devidos fins, que csia

LEl foi publicada no DOE, nesta Data |
U LO9ERE

(\/QICA Dbz\o\\\cz 5—5(

ESTADO DA PARAIBA

LEIN® 8.322 ,DE 10 DE SsETEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneraciio dos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal da FUNDAC,
de que trata o Decreto n® 11.982, de
10 de junho de 1987, ¢ define normas
para sua consolida¢io.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: pe I

CAPITULO 1
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carrelra e
Remuneragdo — PCCR dos servidores da Fundag¢fo Desenvolvimento da
"Crianga ¢ do Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, na forma do
disposto nesta Lei.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢fio observara os seguintes principios:

I - a valorizagdo profissional,

II — a qualificagdo do trabalho desenvolvido;

Il — a metodologia ¢ as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das agdes;

IV — a vinculagdo de Programas aos objetivos do
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ESTADO DA PARAIBA

Art. 7 O mgresso na Carreira eXlglﬂ

escolaridade compativel com as fungdes que serdo desempénhadas
considerando-se:

I — Curso superior completo na &area, para os cargos
que integram o Grupo Técnico de Nivel Superior (TNS - 101);

II — Conclusdo de Ensino Médio ou Meédio
Profissionalizante, para os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel
Médio (TNM - 101);

III — Ensino Fundamental completo para os cargos do
Grupo Servigos Auxihiares (SEAU - 103).

CAPITULO VI
Da Remuneracio

: Art. 8° A remuneragdo dos integrantes deste Plano
“sera constituida pelo vencimento basico, definido no Anexo 1l desta Lei,
correspondente ao valor estabelecido como padrdo, inerente ao nivel de

classificacdo alcancada pelo servidor, acrescido de vantagens pecuniarias
previstas em Lei.

CAPITULO VII
Do Crescimento na Carreira

Art. 9° O crescimento na carreira, para os servidores
: da Fundac;ﬁo Desenvolvimento da Crianga ¢ do Adolescente “Alice de

Almeida” — FUNDAC, dar-se-4 através de Progressdo Funcional e ocorrera
sob dois prismas:

I - Progressdo Funcional Vertical,
II — Progress@o Funcional Horizontal.

SECAO 1
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 10. A Progressdo Funcional Vertical corresponde
a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira,
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ESTADO DA PARAIBA

Lems

Decreto n°11.964 de 29 de maio de 19 87

Estar do Menor, que dispoe sobre o Quadro de
Pessoal da Fundacao Estadual do Bem Estar do
Menor "ALICE DE ALMEIDA - FEBEMAA", e da ou

tras providéncias.

Q Governadbr do Estado da Paraiba, no uso

das atribuigOes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso I, da
Constituicao do Estado,

DECRET A:

Artigd Onico - Revogadas as disposigdes em contrario,
fica aprovada a Resolucdo do Conselho Estadual do Bem Estar do Me
nor, que dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Fundacdo do Bem Estar
do Menor "ALICE DE ALMEIDA - FEBEMAA", e da outras providéncias.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Joao Pes
soa, 29 de maio de 1987; 999 da Proclamacao da Republica.

v, " | ~
TARCISIO DE MIRANDA BURITY

GOVERNADOR
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ianoel Sales Sobrinhfo

Secretario da Administragio

Geréncia Executiva de Registro de Atos e
uslac®s i Casa Civit do Govethador
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RESOLUGCAO N9 DE DE . '~ |'° DE 1987, DO . ' CONSELHO ESTA
-DUAL DO BEM ESTAR DO MENOR

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Fundacao
Estadual do Bem Estar do Menor "ALICE DE AL
MEIDA - FEBEMAA", e da outras providéncias.

O CONSELHO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR, - no
uso de suas atribuigdes:

RESOLVYV E:

TITULO I

w

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

. Art. 19 - O Quadro de Pessoal da Fundacdao Es
tadual do Bem Estar do Menor "ALICE DE ALMEIDA-FEBEMAA", tem sua es
trutura de acordo com o estabelecido na presente Resolugdo.

Art. 29 - Os cargos ora criados serao classi
ficados como de provimento em comissao e de provimento efetivo, en

quadrando-se basicamente, nos seguintes Grupos Ocupacionais:

1 - DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO I - Direcgao e Assessoramento Superiores (DAS)

GRUPO II -~ Direééo e Assisténcia Intermediaria {DAT)

2 - DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO III - Servicos Auxiliares (SEAU)

GRUPO IV -~ Servigos de Apoio (SEAP)

GRUPO V - Outras Atividades de Nivel Intermedidrio (ANI)
GRUPO VI - Outras Atividades de Nivel Snnarinx [(amc)

e
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DECRET’

inpat‘encié administrativa-ac -
as sequ}nees atribuicdes:

- Art... 19 ~ Fica- delecnda
Sacretar.\o das Financgas pu:a o exerc;ci

1 - celebrar cunvenios ou acordos com antidades pubu L

‘cas ou privadas, na forma da legxslacao

II - realxzar as’ oPetacoes

. %ssembleia Legislatsva, junto &’ Lancos, institu:coes f).nanceixas .na ’
csonals, ‘firmando as respectiv S con:ratos ' -

I1I - subscrever e real zav capital de enpresa da quai-

< Estaua da'Paraibs est.ega ~.utori:anc a carduuat, Gesde a.ze ha-ie re
.. cursos habeis;’

T
aLranzendo todos os recyrscs 30 Eftad
o “ aiLei no 3.865, de 0€:

con:untamente com o Se- *

Geral, ‘da. iormulacao “de__ .

Axxv - Pnalxsar e opinar"sobre a ad:n).n‘stra
cao de receitas pelos orcaos estaduais ‘da. admian‘racao direts e
Sndiretn, gr.radaa por taxaes, 'contﬁbu:coes e .outras- fn:nas‘

cAptacao de cobranca de receitas’ nao chluxsas no»Sistcma Tribu-
‘tario Estadual;

revist.as neste a:tigc. podern -]

xr Cowinsoes Seto::ials desr.inada

e xe utar as medidas
vistos. neste -Decreto. .

. hrt.-39. Este Decreto’entrari ‘em’vigor na da-
" ta de.sua publicacao, revegadas 'as disposicdessem contrario.’

’ . . - . . . . - .

. PAI ACIO . DO GOVERNG DO ESTADG DA PRRAIBA, en’
Jodc Pessoa, .16 de jurhc 3@ 19b7; ¥9¢ da"Frociamzdu da fwpilblica.
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RESOLUCAO N9 001/87, DO CONSELHO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR,

?.;g?VADO PELO DECRETO Ne ll 954 DB 23 bR

PUBLICADG NO D.0. DE 31.05.37‘.
" REPUBLICADD POR INCORREGAO

Dispde sobre o Quadro de Pessoal ‘da Fundagao

. DA-FEBEMAR™, e di outras providéncias.
.

o CONSELHO ESTADUAL Do’ B..M ESTAR o MENOR, no
“uso’ de suas atribuigor.s. .

RESOLVE : .~ - . : ~

TiTuLe 1 o
DAS 'DISPOSIGDES PRELIMINARES R
CAPITULO T : ST e
DO QUADRO' DE PESSOAL - - R

Estadual do Bem Estar’ do Menor “ALICE DE ALMEIDA-FEBEMAA®, tem sua
estrutura de acordo com o estabelecido na presente_ﬁESODUCRO.
Artigo 20 - Os cargos:ora criados serdo clag.
sificados como ‘de provimento em comiss3o e de provimento efeivo ,
: enquadrando—se, basicamente, ncs seguint.es ‘Grupos Ocupaciunais-

N

1= DE PROVIMENTO EM co»ussxo DR T o e -

\ GRUPO I’ ~-Cargos.em Comiss3o de Nivel Suparior (CCS) ‘e
GRUPO II -~ Cargos‘em Comissdo ‘de Nivel Intermedidrio  (CCI)

2 - DE PROVIMENTO EFETIVO
. LiRUPO 11 - Servigos huxiliares (-SEAU)
\ L GRUPO- IV - Servigos de Apcuo {SERP)
"GRUPO" V - Técnico de Nivel hledxo {THM)

: GRUPO VI - Tcrnizo de Nivel Suyﬁnor (TNS} '
A - %
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11- Carao< em Comissao de Nive) Intermdiarto .
designado pelo Codigo PEBEMN\oCCl, conscituxdo por, cat-gdrias fup,
cionais: que. compreendem :cargos” e"l’unt;oes a-que, 830 inerentes - ativi

gramas de trabalho. constantes do ANEXO’

1 a sta: Resolugaos :

Servicos Auxilhres, déslqmdo pdo\.Codi-
FEBEMM.—SEAU, comnreende. car.egoriu funca.onaio .}nnqn

Estadual do. Rem Estar do Menor . “ALICE DE ALME]

. Arn.go 19 -0 Quadxo de Pesscal da rundaqid

ivel de c\.qherjxnent.u aulicncos. cada "

dades de diregdo.e. 2p0io administrativo’ na’ Bxecugao d‘ planos e pro
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-~ -b* & "c” seguintes;

'. e .sgrvigo:

" ©) na Classe “C
' de, servigo. .

PBBEHAA-SEAP, comnuenda categorin Iuncionais 1ntequdas de cargos |

Con 3t Aue,

IYI - Codigo P‘EBEMM—TNM
P:otissionalizanta
Técnico’. grioola

1v - €&digo’ FEREMAA-TNS:

sldencla da’ !‘EBEMA, dentro de trin:a 30

- cagao desta Resolugdo, os funcionarxos da Pundn;an que desejaremen
quadxamenw emcargo diverso’do - qus ntualment
‘_ ax}.scencia de vaga e a habili.tag:ao exigida -
-~ < paragrafo uni.oo . Deverao uroceder da 'ﬁasma- :
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.ta Resolugdo, prestandc nerquo.- a qualquarr titulo .- & rundan;ao e' R Vv

. ' quLzerem passar a Lnteqrnr o seu Qund:q de Pessoal. ’ :

b) na Classe "B" , os que:contare
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CI b e e sequxntes. :
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K i . de serviqo, ‘ou q\xe tenham exercxdn ou venham a e»ercer-

Cax‘gb em Comissao ou I-‘um;ao Gratiﬂ.cad., pcr tempo ‘-__

L -
..€) na Classe "C" 2. 08, que conurem mais dequmzdls)anos-de

servigo, ou que tenham exarcido ou venhnm a exercer Car
r tamoo superior
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‘go. em Comissdo.ou Fungao Gratificada, por ‘tempo superior
ou. z.gual a-dez (10). anos consecutivos ou’ naoA -

IR

nn;lgo 8¢ ~.Para a ordem de’ classihcaqao S8
tes critérios, por ordem de valoxaqao de

rao obedecidos oz seg

crescente: B W T
. 1 - Tempo de 2dmissdo AnAa"_FEBE.‘ ,-na condigao.

de empregado regido peia Consolidagao das Leis do Trabalho:

’ T - Tumpo G& servige mrestado & FEREMAR ,» a

" qualguer titulo;

I1] - Tampo de servico prescadc ac Estado , . a

guaiguer titulo,

- . . '
- . § 19 - Fara efeitd.de Ilsssificagas

‘© item II e o I1 sobre'© IJI. Fersisclin
empate, prevaleceri o -:r.lt_er.m da maior :dsde., !

§ 20 - 0 tempo de sarvu;o serd computado . .
em dias, tomando-se como data-limite o dia 31 de'mafo de 1987.

Artigo 99 -~ -Os requeri.hem:os deverdo ser insg -
truidos de conformidade com as exigéncias das Mrmas Disciplinado
ras, do .Enguadramento. ' o

‘Artigo 10 -~ O {naresso no Quadrc ocorrera no -
m.vel inicial dos respectivos cargos, comuuf:ando-se/p":{
progressdo funcional;o tempa de servigo 'piblico ‘-,‘k L8
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ra a classe supenor aquela a que perteng:a © servido

CARITULO V.
DA PROGRESSAO Puucroum.

Artigo-12 ~ A progressio funcional dos ocuparn
tes de.'cargos das- categorias funcionais de que trataesta kesolugao
far‘—se-—a para o nivel .\_medlatamem:_e supetivor aquele a que pertenga,
de acordo com o tempo de servigo e os seguintes critérios:
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servigo- ‘ - e
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I1I ~ para o Ni\wl 4, as que contar‘eu.. mais de quinze (15)anos dele
- servigor S e . .
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‘. - . i )
© AnVs GE servig. s X

©Of que conthredy mais de trinta \Jo.uns de . .
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runc!onal sera computasc nnenas © tampo-'de servxq.o nresmda efati
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RESOLUCRO N“? 002/87, DO CONSELNHO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR
. APROVADA PELO bzcumo Ne n .965, DE 29 DE
| MATO.DE 1967
PUBLICADO NO D.O. DE 31, 05.87 . C
REPUBLICADO POR mcommcxo ! S : T

. Disvde sohre a Estrutura Ozganizac‘orh. -BE

) . 'sica & o Pegulamento da-FUNDAGAO ESTADUAL DC. 5EY

< . . ESTAR DO MENOR. ALICE: DE. ALMEIDA-FEBEMAR®, & G&
outras pxo\d.dencias.- B '

de suas acribui:;ces : . 4

TALT% LN

.

R RESOLVE:~~/(KE

F 2
TLTUL ) : 9]
Dh C;RM:T-RIZA"M E DOS oaam‘rvos <

‘eapiTULC T . o ¢

‘Db cnmcmuzm;xo L \ ,‘\ M g 8 \;;&
Actigs 19 <R P\méuéio Esyadﬁi@“dg By &:qmvaa/
"m.r ",‘sLICE DE ALMEIDA-FEBEMAA®, LnstltN z\;pela. Lei ni’ 3..?15 /49
*e novembro de 1975, vinculada & Secreta}ia &é{sdvi 5 Soc‘a‘s.
€ pessoa-juridica de Diresito Privado, com autonomia ddministrative
e financeira, regendo-ss pela Leil que a .criou, bex como peios seus
Estat utes aprovados pelo Decreto ne 6.891, de 12 Q¢ maio de 1976,

Artiac 29 ~ &
jurisdigdo em todo o Estado da Paraidba e tem sua linha de agdo nox
513, 3& 19 -Ge dezembro .de 196%.
-

“SEBEMAA" ten sede em Jaao Pessca,

teads pela lLei Pederal nd 4.

CRPITOLO 17
705 OBJETIVOS
0

Tane:r ¢ St set 3

reass e onTied

s ojeRpelite Al

I - formular e desenvolver programas comunita
Tios de pr:venqao da marginalizag¢ao do menor ‘® seu tratamento;

IX - prestar assismcia a0s menores
tidos, abandonados, infratores e excepcionals;

desassis

IIx - reanzu estudos e’pesquisas e efetuar o
levam:amen:o de incidéncia do problema.do menor na araa aestadual;

IV = promover cursos, :eminatias e l:ongtaasos:
V - pr o ‘trei
to do seu pessoal té&cnico e auxiliar; *

& o aperfeigoanen=

. V1 - opinaz nos p de 30 de auxi.
‘1ios ou subvengdes sstaduais a entidades plblicas ou- partlcu'lares
qua se dediquam ao problema do menor.

Vil -~ -‘Ascnnzar © cunprimento da politica ofi
cial de assisténcia ao menor;

VIII ~ mobilizar a bomiio piblica para a indis

peniavel parttcioaqao de toda a comunidade na soluqao do vroblema

. do menorx;

X'~ D:nnorcionax nssistancxn técnica &s
dades piblicas’ ou privadas gue a’ solicitarem;

enti

X -~ celebrar convénios e contratos com entid_a_
des que abjativcm © bem estar do menor;
XI.~ atribuir prioridades a programas que visem
a Ln:eg::aqao do menar, divulgando os meios hibeis paxa nlcnm;a—los,
xn - aru:ular as atividadcs correlatas de en
tidades piblicas e privadas;
XII1 - adotar medidas capazes de prevenir ou cor
rﬁ.gxr as causas da desnssistencia, abandono, desajuste e delingfien
cia do menor:

ALV - incenuvar-as-lniciaﬂvas piblicas ou pri

« vadas de assistencxa ac :nenox. R .

. Xv. - segu!r a linha de aqao ureconiznda. nos
~rincipios.da CARTA DAS NAGDES UNIDAS relativos-3 declaragio dos DI
RKEITIS DA CRIANGA, ber como ls norras técnicas gerais da‘ FUNDACKC
RACIONAL DO BEM ESTAR DO qmos—nxuzy X " .

An;igo 5% - lntegrnm. -aindz, o elenco das ati

vidades da "“'EBEMM' ,as .atribuidas.an* ao Depart . dao

' Menor, Brqgac da Secretaria de Servit;os Sociais extinto pela Lei ne

SEGEO ONIGR - B

3815/75. L, L B .

DAS FONTES DE RECEITA

. Aru.qo 6Q ~ Constu-.uen iom:es de receita

e c
o COhSELHO ESTADUI\L oo BE»y/ESTAR mmmm ‘ng uac

R




DTS '. . C Vo x‘ewrtos"provenientel d convenics, - acor
dol, _eont.ntos e ajustes com anr.iqades sutais,.narticulues PRa.t-Y
c!.ond.- ¢ internacionais;

e ,x‘-g ‘ vr - arru:adm;a

tundos especinu que propor’
umlidnde.n da 'F\u\daqao.

ietmro.x. :
DA ESTRUTURA” ORGANIZACIONAL bAszca® x-:
" pos crrrERTOs PARA 0'SEQ’ DETALHAMENTO'

-»;1A

_2.1:- Conselho Fisca
2 2 =:Chefia de Ga.bi.nsu - CRE!‘I
/—\ 2.3 - Assessoria Esoecinl. " ASSES

'Coordenadoriu de Cnntrole ae. Pessoal - copx-:s
4.1.1 Divis3o de Pessoa1-DD’ES .'_ -

4.2 ~ caordanadona de Patrimdnic’e Materlal - COPAM ’ °

C 4.2, l-m.vlsuo
4.2, 2—Div§.sao de Patxmonio-bn’}\

BEE I ‘4.>3 ~ coordenadoria’ de Serviqon Gerals~-COSEG ,' )

el 4.3, 1-pivisdo de 'rransportes-DI'rRA
4 3.2-pivisdo ag Conservaqao € ngila.m:ia-Dxcov

4.4 - cooxdanadoxin da thament;o ‘e I-‘A.nan:;as

4.4.1-Divis3o de.Convénios-PICON ~~  * .=’ - - T
4.4.2-Divisdo de. C bilidade e Org ICOR. .
4.4, 3-D£visiu de. 'resouxar).a-ntsou S ‘

DE Exzcuqxo ynocm.%:rxu\ '

Diretoria 'fecnica~ LTEC:
'5.1.1-Coordenadoria. de Prog

5.1. 2-(:oordenadcria" derExecuqSo —,'CODE

S, 1 2 l 1—Nuc1eo de Supgx;vis'ao—NUPER
Te.1.2.1. Z-Gerencia de Execuqao—GEREx

.5.1.3 --‘u’uen:dnria ‘e Capaclta;ao e Treinanentc .
~ .
D . ufM'. ’

+¢ "wido Menor compete.:

nutenqia da ' unidade;

'rrrux.o b2

cml-mw I

DOS” ORS xos “DE: DIREcxo ~UPERIOR
- CR .

Te) & duzmsqao do; mstm

- fDA: cormr:’rtncm ‘DOS owxos

DO CONSELHO ESTADUAL i

6o Henot—COBEN comuae

B 31 (hnm) tenresent.ance do Govex-nador do Esudo, que & . o

"¢} existéncia de récurﬁo.s ‘financeiros para ma

d) opreparagac da regu\a.nto requlndcrdo £unclo
namento da unidade, especialmente sm relaqoes 1nternasee.x:emus. :
’ quando ela tivér cardter’ permanente; i

G nove (09) n»embrosx N

Presiden:e .do.Conselho e, ‘nessa quaudads, ‘Presidente’ dn "PEBEHM"

. 01 (hum) :anresmum:e do m.ns.sto, 10 Puhcho, de.ugnadane
’ ’ ’la Px‘ocuradutj.a Geral aa- Ju::iql. e

0 (hum) renx’esentante da, Secreuu. do Inter:lor e Justi

01 (hum) reosesenmte dq- Servu;o Nucional de Aprandizagem
e T Comercial—smmc Depaxcmento Regional da Paraiba; °

.,01 (hum) xenresentante do Servigo Nacional de Aorandi.zagem
: 'Indus‘t.r:ial-SENAI Departamento,Ragional da Paraiba;’

ol. (hum)

.01 (hum) x-eoresentan:e da Sacreuﬂ.a dc Serv:.c;os suc.’mxsl'

' da Fundagio Legifio Brasileira - de’

g Assisuncia-m, Delegacl.n da Paraiha,
01 (hum) repre.sem:ante da’ Arq\xldioqese da Pgraibnx ‘e

0l (hum) repxesenumu da’ Oxglnizagao.dan Voluntarias.

§ 19 -~ O suplente. de cada xenresenunte,

_____gln.desicmado, ‘o substituix nos impedinentos eventuais e lhe
Bucedera, em caso de vaga, pelo obriodn restante do mandato. .

§22 -0 Regunento Internc do COnseLho se

ra baixado atxaves’mesvhqao‘aprovada por2/3° de seus membros‘

Artige 13 - A fungio de membro do’ Conseélho Es
tadual do Bem Estar do Menor serd considerada de :Lnter.esse pﬁbltoo

relevante. .

paragrafo Onico - Perderd o mandata o membro

do Conselho, titular ou suplente, convocado, que faltar a tres{03)

de suas reunices ordinarizs consecuf.xvas o seis (OG)Lntercaladas.

Artigo .14 - Pexderd o direito de renr:senu;ao
‘a entidade que, no prazo de trinca (30) dsas, depois de vanvidada,
nao designar reuresen:ante, -OU (que . :iver,'em um’ 8no, wrés (03) re |
<presentantes -com.mandatos exum.os nos temos do- paragrafo unico dc

axtigo anterior.

- hrtigo 15 - Mo caso Ge e),\:tn;au. desistencia,

ou perda de direito le representante de entidase. participante a
conselho, caberd ac propriec Orglo escolher, em votaciv secreta e
. por ‘majoria absoluta de seus, membros, outra 1nst1tui<;ao para subs

titul-la.

Iyriigu 16- -"Nao’ voderd fazer varte do Conselho

_quem for proprietdrio, sdcio ou dirigente de entidade com fins 1n
crativos cuja atividade se xelacionc. ‘de qualquer’ modo, com os og’
.

jef.ivos da Fundacdo.  ~

Ax’tiqo 17 - hos membros do .Conselho, por ses ’

-1sao a’ que comparecerem,” num maximo de. quut'.m\(bu por.mas, gerd a.

tribuida uma gratificagao. fixada pelo* Governador.'do’ Estado,acresci
“da 0. pagamento. de (didrias e.de Lndmlza;ao de. despesas de transvor
..fes,-para.os Que residirem fora da gede.- . - et Te L. -

:'mlqo' 18 -'Ao Conselhn-Estadull.-‘da‘ Bex Elm-

:P_:sarias a consacuqao dos ﬁ.ns proqrmtlcos Qa FEBEMAA;

Vo Y. T IIT - sugerxir camuos de-sstudos, nasquuu e. e.
laboragao de proJebos -de interesse da. Pundu;ao- ‘

~ IV = " contribuly paxa o. mp:&aenw dos nbjtti
\do-1he :inf

:*vos du~r' dagao, L

S n -*mreciar 05 Drogramas -anuais- de: trabalhc
lanos diretotes. ‘¢ OXgamentos. anuah e,nhu:ianuais da Fundagao;

x h %

gOes sobra.o.canpo de..agdo"

- do.bxgdo res do,

- colab do,. uun,.vpan' uma maior- 'tncegr_g‘
- {;ao na sua drea de at\nt;ao.n_ - -

_aprovar. o, nm.m'cnm ANUAL DA’ FEBEMAA;
‘emitir parncer na PNPSTACXO ANUAL DB k COI_G

B . S 2 PYOpOr. as di.x'etrize.s K normas. qerais ! ng.'.

AN




‘fio .80 funcion 2
"fixacdo ‘'de s.\urios, gta:iticat;o

mes., aucnacao ou permuta; 23 ﬂrmar aco.l:dos ou con\'enxos ‘com '-; g‘
tidades nubli cas’
+

T todas as suas afJ.deada:.

CAPITULO IIL
DA - VICE-PRESIDENCIA
Artigo- 20 - A0 vica-Presidente canpcte + subs

t:u:uir o Presidence en- suas; faltas e/au Lmbedi.mentos ‘8, No caso de:

vaga, sucodex‘-l-ha pelo xstanta do mandato._ 2

- Atugo 21 - Nos J.mpcd.!.mentos coincidentes do !
’ . Pxesidenu ‘a do- Vlce-vzuidenn, ) -Conselho Esudual ‘do Bem. Estar: -

do Hnnox L) -gora um doo 'le\u menbros para exercex: a Pxesxdem:ia. ’

viea-?nddanciu o- Gavernador-‘d
::ompletum ° nandat.o e’ curs

-~ TULO IX
‘Dus ORGROS ‘DE Asszssonxﬁﬁio
sxcxo I.

.DO CO'NSELHO_ FISCAL

®. do,_e .rasoccuva suplentz.‘
R . © . 01t
-trole,lncemu: ‘e

selho }:nadunl do .Bem Estar do Menor.

.sst;xo e
- DA CHEFIA ma mmzrz

de". ech e

dn%?x‘eﬂidencil, bem como

“x- _g—_ealxzu,‘o

7 «lacionamenta.

Y xa .diwlqa&o. u_xjo.

te delegnr, em eventas da dea eomuniu:!.a,

e R ..o Artigo. :19 = ‘Mo Presidente - compete a: represen”:
tagao do Orgao e a di.ret;ao, cooxdenaqao e supervisao superiores da

‘DA .\sszssom -racum\ Lo

' &rgao central do Sistema Estadual de Planej

con’

. . .oTn (‘xum) elemcnto portadot de ploma de 'Cur
IO Supetior - Bacharel em - cienciu. Concaheis esignado pelo Con . |

. .SECKO, T=:. - -
S nmz'rom mumxsmnm

. compete: .

VII - pr ssessoramento & Presidérncia e s
Diretorias nos seus contatos com a imprensa’ Zaxada, escrita e tale
visionada. . N :

VIII ~ manter’a Pra:idancta devidamente atualiza
da sobre 2 dLangaqae de atos e fatos que envolvam a FEBEMAA;

gdo, o Presiden

Ix- uu.a.

o . . . X ~ coletar e oxganizar. uurius nas suu as
o
versas especificagdes, para a elabozageo Qe um documentirio sobre a

E\mdagao, \ 3
xx - exeréer outras "atividadu- correlatas.
R ] . .
. Artigo 26 =N
" de. hum (01) [« d dor. e (04) .

szcm v

tes .

de suas diretr;zes e detamina;oas t8cnicas;

QED e acnmuinhar a sua ‘:‘XEC'IJ(BD, ' v v

Il! ~blever a. e[u.to programas de reforma.e mo

L dernszag:a:- administrati"a na ‘dres de atuagio da FEBEMAA; © . °

v - e]nt-nrnr nomu g aurinistmqao orqa-nar
:arlo-imanceira que a»seguren o. eontxole g:qanen:azlo. fisico e -
financeirc dos prugsames a serem dssenvo].vxdos -oela’ Fundagdo,de mo )
do a facnitax- a aqao corrativa quando n!nzor nel:essnrir

v +-elaborar a Prop oxg tiria Anual da-
FEBEMAA e contx'é_lar-«a exacuq.ao do Orgamento;

VI --eladorar as. j\i:tl!iuuvas das propostas
orcanentirias que envolvan convénios da Pundaqao. ospeciticmnf.e .
agueles entre FUNABEM/FEBEMAA; -

Vil - definir normas' para.os' Planos de Aplicnqno
dos convénios FDNABWFEBEW . . '

: VIIT - prestar assessoramento d Diretoria Técni
ca na e).aboragao de programag visando o bem ‘estar do Ienoz. ’

. IX - cootdennre nx'oqtmr cas. advidadas educa

cionais quc se_ raflim dixetnem:e sbhre o8- ‘xnt.oxasunenacexsida PR

des. do menor; .

CX . uaru.cin:r"da» evaneos"a' nivel nacional: ‘@ ‘-
manter -contatos com' outros Srgdos atuantes.na Area, objetivando in.
texcambio.de nlanos © -agGes’ relacionados: com- 0-problema- do menor: e

L XI.- coordenar.e programar atividades de nxcro
~empresas- M‘:ﬂudns na periferia-da;Grande Jodo ‘Paslol, viundo L= 2
aproveitamento da-mio-de-obra do menox: T *
X~ p:omvu: a. i.nt-gnvaa"hnt:& o8- org-o: qn-
compGem a Fundagio; .

E XIIY ~ realizar; ao\ﬂ.nahde ‘cada:prograna : e/cm i
nx-ojeco, benm Como nos encerramentos de axercicios, a avaliagio dos:
xe:ulcados dcs ttabalhos donenvolvidos pela I-‘undagaox :

[P EEERAE i e e, [

vidados da Fundaqao. F N A

Xv]..- exercer mtru atividadcs correlu.n.

. Arugo ZB - A Asse:soriu'rem:ca-usmc -& com:
. posta.de-humy (01} Cooxdenarlot e-quatro: !olv)'Auessoxu, yortadorss
‘de"'diplomade Curso:Superi pref :nas-ireas d¢ -Direito;
Psicologia, . Educagio,- Servigo: Socla]... Mnhlistra;ao. Cinncins Sco
ndmicas:ou.Cidncias Cortibeis. ™ : e :

cwrmwun:
POS ORGROS .DE* szcn

S da

suhordinadu -

?ntlgta!a “nico - Intagram ‘a Piretoria Aa.nxnss ) -
txuuva, como- o:qaas da’ sua. or.tmd.ra unha -hierdrquica: -

1) a.Coordenadoria de Ccmu:ole e Pauoal-copts; PR . .
2y “a- d doria d- {md. io'e AJ.-'COPM e - .

Xy -.suoczvisionn'u p:ogrmgao qcral -das-atf . S

_3) a Coordenadorig’ “d6" Sexvigos. Gerais-COSEG....... Vel ot




B A e

. mmxo om ; — Qumta-ten'a, 1 de 1uuno de 1987

. eveel ~ e

o PR ¢ ptovidm:i.n:, junto & Mxomrta Mjnnu de. . . ..
"Veiculos do* Estado, o reglstro e enpolacamento anual' dos veiculos de T
propriedade da P\mdaqlo; TR o PR o

LXIT - manter ar.uluzados cnulogos [ ultu af ok

pregos de veiculos e pegas; Lo

L (XTEZ; - -uqcrv-u!onu' . aen:rohr - -amcqu dn-
se:vigoz“dh recuberu;la ‘dos valculos:

xr\' - .exercer o contrule G0 ueo & dos rastos cox
psalrente, asutisticas & napas de’ '-onﬁ\mo

ve;cul os elahnrannol

XV - awércer outras-atividades ~oru:a-.as. .

neura'c unlao - lnt.egz.u: a C; »rdansdoria de

Patnmni.o e Haterlal. . o

/1) a Divisio de Controle e l-;lt,oquc-DICOE e
1.2) a Divisdo de Patrimonio-DIPAT.
. sscxo 1II . B b e

- DR COORDENADORTA DE ssmcos GEPALS

sscxo 1
bA COORDENADORYA DE .CONTROLE DE’ PESSOAL

. m:uqo 33 - A Caordénadoria de 'Servigos ' Ge R
rais-COSEG, eompete.“ . : -

s dades cnncernentes ao S I -‘ptoceder a pzestut,‘.ao da. lex‘viqas-meio ne c.
oo o = . ‘cessarios ao funcionamen:o ugular da Fundagao; - -
- . . e :wisnr,, quando-se. ﬂ.zer neces . s e . - .7
s&rio, normas e rotinas obre-ndmlnist,ragao de pessual e . o 2 - Dx‘onover 'a’andlise dos custos dos sorvi-

-gos da Fundagao, alimentando, .com‘esses dados, os sistemas de Pla
. ‘o

" najamem:o e Financeiro do Estado;

s ’ : "' II1 - proceder. 3 ﬂ.scal&zagno do uso de eauina
‘mentos e execugao de servigos detect&ndo fontes de desperdicxo '

P e X S ) ’ ’ : - uso inadequado e i io; -
\ r - : IV - coordenar e supewisionar as’ at:ividades : . -
. conternentes a adminxstraqaa:de bessoal no ambito da’ Fundaqao, . S IV - orientar, técnica e administ:ativmente,
o~ . L ' grupos auxiliares de unidades;
4 . Yeer observar a aplicabilidade da Consou.dagao . R . . N
aas Leis do Trabalho (CL'I.‘) no Quadro-ds Pessoal da FEBEMAA L , . Vo= calhex dados - e :Ln{omt;oes sobre nciu._ i
- BN LS . goes de interesse. do cadastro da. Pundat;ao, L .
o i . \'rx_.- sunnrvisionax‘, coordenar. concrolar e-_e
. i Xecutar os servit;os de manutengdo, cox\servagao, limpeza,sequrangn i,
AR ¢« e vigi.lanc!.a da Punda;ao, ' :
. DA ’ vIiI - 2elar oelo Derfeito £unclonamentc dns Lns
s o-rgaos satoriais, quantua en . Bt B ERERES talagoes hidraulicas, sanitarias, elétricas, telefom.cas e smila
: vio de 1nfox‘macoesv e Lmnliquam am a .res dos nredios de uso da P\mdacao, Lo e o
#.  vidores; R

¢ g . VIII - propor a contx‘ataqao de . servlgoa de manu
r.em;ao Dreventiva dos eq\upamentos eletricos e telefon;cos @a Fun
daqao, . . : . .

. Sexviges Gerais: . . R
: LT 1) a Divisio 'cle Trdnspo( es~DITRR,
i1 a Divisdo de-'Consé'\'o';:B-:- e Vig
- DICOv,: -t :

o
1
o
]

secho zv - 7L B
DA COORDENADORIA DE o*cun-:mo E vmmcas

L r:r-xo 11
- Dk CODPDENADORTA DE 'u

Tt Artigo 34 - A Coordenadoria d ] Ort;amento
=‘Lnam;as—(:of‘IN, competes . . . . N :

L3 I - - . px‘omover a vinculat;ao entre a P‘F.BEHM e

erial-COPA, cumpe ] Qrgao ce.ntral do ‘Sistema de; )\dm.lnist.raqao Financeira do Estado P
- . - <y . .o . para a execu¢ao das atividades.concernantes aoc Sl.stemn. . .o - Tt
- : . . Ir’ - exequuu' S ‘Orgamento da.Fundagio;
II ~ .esch A," R {3 fos &

. . - reg:.sr_ros contabais e fimnceuos ae valoz“ e’ numarancs.
& rnovi.nentac;ao dos bens pntn.moninis,
alienagdo, permutas, .t.ransterenci.as

no que se refere
bah‘a dos mesmos

IV - Dz'ocedar ao ﬁcurto de contas, enm getal

L N v - o levanf - e a.nali_te siste
matica -dos custos operacionais da !undat;ac, :

1 H

) - 'vI-‘ ceds ao_ das despesa: coz -
as aqus.slqoes feitas para as divc::u unidades da Pundagao; - }

valorex.

o VII - formecer i Assessoria’ Tacnica-ASTEC o e
-lementos irios i elab do da Prop org tiria: Anval ~
da Fundagdo:. .- .° N
) VIII -

exex'car outras . .ti.vxdade:’,%cq‘u‘gﬂtﬂ (J_ ,

. Paxagx‘nto unieo - I.nt:eqzmn ,;\
O:&;ame.m:c e Fi.nangas: e . Lo o

1) a Divisdo de Convénios-nlcon;

2) a Divisdo de Contabilidade e Orgam

N . DLvLsEo de Tesouraria-DISOU.
. * S -.'.,~‘-
CAPTTULO V . .
. po5 ORGRos' DE EXECUCAOD PROK'MTICA B
© SEGKO T B L ER
DA DIRETORIA 'racnxu. P

'

. . \' 5
ts-:o 35 - R Dixetorh "’ecnl\m-nfl cd»

- exe:ut:n- ‘as. auvidudu t!picn da . rea,bem .
aqaa e suoervlsao das unidades- qul lhe IIOv- e




1)
#2) a Cootdenndorin de Execugao-conz

3) a coordanndoxia de, Capacitagao e, Treihamento-COPAT.

| mantal dz assist:enci ao. mehox
das -Broas’ fedcral e estaduu

. Téenica. p
o-a’ elaboragio &

denadorias de Exac_&_ Proqxnmatic
‘la Diretoria Tecmca L1 ﬁmnl de cada exercxcio.

- rl

. suaszrxo XY
;. DA COORDLhADOR!A DE-

‘convete: .

PR e

‘.a Temica

ubjetivan ’

suoervisionar os* processas de y

conf.role quantitativo -2 qunlitativo dos nrpgz;mas e-projetos -.em

: -.desan_vdlv..pnant'a +dos" " planos
30, fazendo cumprir as- me'tas. e pra
LR - i . .

Execugao: E

1) -a’Sube
1.1~Nicleo" de. Supervinao-NUPER
1.1. I-Ge:e.ncia da _Execugan-GEREx

e

sunszcxo IIX

Pundagic Estadual.
ten "‘a; seguintes a

‘
Ri
»

Tnat“ed assuntos de

‘do: . s

cac e fianga;

- DO VICE~PRESIDENTE
N T

t.adual Go Bem -Estar: dc
seguintes at ribuxgoe

-1 « ‘promover: a cdnLnistnqaol,-uoerior-.da Pun'
da:;ao,. én oerfeita obsgervancia das dispositivos legais da adminis
stragio uublxca .estaddal -e," quando’ cab!vel 3 da federal;

II = exercer-a udeunqa noliucae institucio’

tancia da-Funda 3

" 1r1 -.desgachnt diretame;xéa ‘com © Sec_:,u_z.éirlo de

'Serviqon Sociais;’
T R Iv - ,ﬂmgnutxaz os tacuz:o: e as dou?°°‘ con

’ signadas no- ox‘camenr.o ‘aa Fundagao e autozizar a x'ealizaqno de des .

pesas, mediante a assinatura dos'r pectivos penhos, de
pagamento e de sagques.e outros documentos exigidos pela leqiulu;ic.

. referentes &s normas de administragio- !Lnances.ra do Estado;: -

v - emitir parecer fx.nul e euncluslvo sobre
os assuntos de sua comnetenci.a; : .
i~ axnest noz'r.arius nobre a organizaqao in
terna da Fundag3o,- nao envolvidas por atos normativos superiores,’
ben:-como &obre a ‘aplicagao. de leis, ‘decretos,: regulamentos e. Ou

'A tros disoositi.vos de interossa do Orgao;

T ey

PR " >- VII - detern:i::ar a S.nstauragao de smdicancia'
ou a abertu:a ‘de’ inque"ito admmistrativq,,,decxetax e revoga: ..
pris3o administrativa Jde’ tuncionarios e anlicu as nenas discipli
nares de sua’ alt;ad:, . . . . .

. ulxl - axpedir pottarias de deslgnagao ou .movi

| ment&gao ue oessoal de uma unidade para outra, .no ambito da '-‘\mda

cac; ‘

. o LIy - nn"xmi., arr bltima 1ns:ar.c:a.conf‘n.o ou

co'r.Der.encia e ‘avribeis i =-=u-e os orgaos e unidades 'da Funiagdo:

-'&sen.u, anualmente, ou guandc solici

tado, relatonos das. atividades da Fundnqao ao Govemador do,Esta .

X1 - assinar contratos, convénios, ajustes a“’
atos da mesma natureza em que a Fundagao- seja parte, ouvindo,qu;gw .

‘do for.o caso, Os O6rgaos neles interessados;
.

. XII - delegar ‘atribui¢les, sem prejuizo do no‘
der de avocagao, conttole e ﬁscanzarao dos resultados, ac Vice- -’
Prasidente e/ou a um dos Dizetores da Fundagdo; C

- XIII - autoxizar Dagamenms, restituiqao de cau

. X1V - promover a elaboru;aa e aprovagio de subs
tituigbes automaticas por ias, afast ou hnpedﬁnencot

dos titulares dos cargos de cheﬂ.a nos diversos niveis de at.uaqao,
baixando os atos respactivos; .

) XV - pres!d_ir..O'Conselho Estadual- do BémEstar
do Menor; N . 4.\ P . -
- | © " .XVI - convocar as reunides ordinirias e extraor -
' aindrias 4o Conselho Estaduzl do Bem Estart 40 Menor e da Dchtor.ta,» )
e presidi-las, com direieo a0 voto _de’qualidade; -

XVII - revresenCu a FEBEMAA en juizo e ton de
le, ativa e passivamente; ' . . .

XVIII - praticar os demais atos inerentes ao exer
‘clcio das atribuicdes Ge Diregdo Superior da Fundagao ou decorren
tes de delegagdo ou determinagic do’ Seantirio de Servigos Sociais

- . AXX - relolve: os czlon omissos bem come. escla

recer as diividas suscitadas na anlicagao desta Resolugao.
. N :
SEcRO IT | . LN .

or, '_'_I-.LICE DE ALMEIDA-FEBEMAR®, tem as

\\‘\e

T TN

substituic o Pres?

. 1_'
rnuadx'nent.cs e. no casr
dato; ‘

3 "argc
CAPITULO 1:
Dos ORGROS Ds:Ass;ssonananmo
szcﬁo 2
DO CHEFE DE GABINETE

RN

'y da:padw- do Ptuxdcnu e a
complnhur a execuqno das suas d.cx:o-s L dnt-xlu.nncoel.

lslx‘io. Py

. e e




i, Diretonas no. uentinc "de’ |

ria, media.nce a programag
n;role das auvxdados [

. : IR 11
sos-atcs de igual maty

Lo
. gaos,. quando, requer.{d'a' a ¢

0 :ramiu" de

aprovar o
‘sessores do quadm de pessoal' tecmco da’ Pundacao,

_ou conf.idencial deteminadas pelo “Presi ente;

X - exex:cer outras atividades comnatlveis com.

. o ecargo.

sr.t‘m I

-

Ghgao, face As prioridaass. e
déncia ¢ Diretorias; -

nal'

nlhos organiiacionnis
tiviuadﬁs da Fundagao; : : .
VI - efetuar estudos, levantamentos e’ pesgui

- gas” necessirias’a oxganizat;ao e desenvolvhnento d.‘:s atividades
S melo e fim da Fundaqno, B

VII - encarregar-se dos planos que visem 3 rea
lizacgado de convenxos com’ orgao feder\u.s :
S enudades uaruculare

‘vIr - prestar asssssoramenta a Presidencia “em

assuntos especificos de _sua area da aca

X \).
o cargo. !
CAPITULO I
'poS ORGROS DE GERENCD\

SEGAO T
DO DIRETOR wnmzs'rm’rzvo

"es:aduaxs, municinais ‘e

IX-— exercer ou:ras acividades compat:lveis com

. viqos.

’ dinadas ;

- legadas pelo Presidante,

dos subordipados, »orlentando-os na execugdo. de 'suas tarefas. .e fa

e uromover a distribuizdo destas’ com 23 demais unidades; .

) l-‘undagao :

saveis pelas unidader jue 1ne sdo aubardi.-:a:'as;

. dagao, fazendo cumprir os’ cronoqtamas de_ desembtﬁf o&fkn t:,pj,?
' programas especiaxs, mnvenios, texmos de afu \ s‘ e contratos

--DOS ORGROS oE A-ruacxo msrnum:nmx. o
. szcﬁo T R
“po.’ coonnznnpon DE' CONTSOLE DE. PESSOAL- \n

T tos

o 'cargo.

EAT20N exarcex aqao gerencul e disciplinnr, re .

‘qulsn:ar pessoal, sexviqas e meior admini:trativos:

- VL - ass&qurnr. no que .couber H Fundagao, a
}.'igorn‘sa atualizagl'ao do"zadastro-central ‘de recursos humanos, ' do’
patrimbnio, de fomecedc-"'es e nxesta'dons"da sex\'iqos;’

VII - propor ao Pleswente a ref-lizaqao de lxci
:aqoes, na modalidade. de CONCORRENCIA, e svgerir, g:uanso for o. ce
50, & sua nomo;oqaqac, srulagio ov dispensa;

vilI - au:ozizu a aber:ura ou dispensa de’ 11&:1
tagoes nas modalidades de TOMADA DE PRECO e de CONVITE, homologan
do os resultados oferecidos pelas Comissoes de Licitagdes:

’ . Lo x - delega: attibuigoes especiﬂcas do - seu

cargo; " Lo : e e

X -~ issinnr contratos para drastuqao de ser'

XT - o:denar ‘despesas, nos. limites de competen )
cia gue 1he for delegadn pelo Presidente; '

x11 - autorizar despeaas ‘relativas a didrias;

XIIT - autotizar despesas 1mnrev15tas ou extraoxr
dinarias de pequeno pon.e a aerem pagas - con recursos da Pundagao;

. xrv - determinar a £oma de distribuigdo de -'
oessoal necessario ao funcionament.o das unxdades que lhe £a0 subor

: escalas - de farias’ 'e ‘as
solicitagoes ‘Dara ‘a brestagao de’ servigo extraordinirio e por con

>

xv - aprovar

‘vdigoes especiais de trabalho dos tuncionarlon da Fundagao,

xvx - autor:l.zar horatias espec.lass Ae trabalho -
dos funcionarios, bem como de funclonamento das dependencias da

' XVII - exercer as atrihuigoes que lhe forem - de

XVIII -'e.xet&:ar outras atividades ccmpativels com

o cargo. . o

SECAO II o
Do DIRETDR FINANCEIRD W L s

. .\n:igo 45 - O Diretor Financeiro tem as se
gquintes atribuic¢des: :

1" -~ urogramar, ortanizar,.drigiz, controlar

e coordenar as ativxé -1es da Diretotia. :

1y - mnachar dixeu. ente; cam ‘o Pxesmume,

TITY - momcver reunifus peridsices comos respgr.

s i
Iv - acomoanhar a execugao dn Ogg_gmem:o da Fun

o cargo.

CAPITULO IV .

Artigo 46 ~ O Coo:

soal tem as saguintes atr}.buiqoes._,
: \a,ff;
LI - planejar, organx.zar, in.qir‘. & :

controlar e fazer executar as atividades‘da Unidade,

. I1 - assessorar a Presidencia e Diretorias em _ °
assuntos de sua drea de atuagao;. . T .

(IR, < & S8 d onina: e decld!.x sabre a movs.mantagao do’
pessoal sob seu comzmdo, . -
.- . .
Iv - cootdsnar, controlar e fazet executar os T
trabalhos inexentes & cont-cfno da Folha de Pagamento.do vassoal

.da Fundaqao, bem como os demais urocedimentos que’ envolvam o asgun

v - promover o desenvolvlmento funcional dos
servxdores e integra—los Jaos ob}etivos gerais da Fundagao,
- B 2 St propicxar 208 subordinados a formagioe o
desenvolvin\ento de, nogoes; atitudes,. e conheci.menr.os a respeito
dos ob;etivos da vnidade a que Den_ence. Lot -

-:VI1 -~ sugerir'o trelnamem:o e anerfeiroamento‘ -

zendo criticas constn“‘ivas de seu desempenho . funclonalx
. ”
VIII - “eriar e desenvolver ﬂuxos de Lnlumqaes

‘1‘ - exsreer outras atividades comnatxveis com

SEGRO 1T




. v - c:onf.rolat f;scalizagao ‘do ‘uso: de
‘pament.os e a exacugao de serviqos, detectando formas de
cio, uso 1nadeq\lado e/ou 1mnronno y

equi

desperq_i_ 3

.

, V- manter atuallzadas os, adose informa:;oes

o cargo.

sscxorxv E v R
DO COORDENADOR DE. oncmu:n'ro E PINANGAS

'Smbito da’ Punda(;ao A

edidas-e providenciasl " '

por valoren\dn mdaguo
. Iv- x-onor, quando julgar necessaria, audito R
J*ria econom!.co e finam:ex a.na. Fundagio; . E

V xepresen):nr Secrataria ‘de’ Controle”™ In Lt
tetno sobre qualquet n-‘uularidade relativa o sistema Financei-
ro. y

'c'cargo. .

CAP!TULO U

o cargo.-‘

v - 'estabellac-cr ‘dirct.ﬂ.zel, organizar progra.
mas de atividades e praticux‘ quaisquer ioutros ato: nocenarips ao
cumprimento dos’ encargos e objetivos atti.buido: a-Diretoria; .

. as‘slintos referentas a'sua Area ‘de’ at ¢ .
tu.du que vLum o bom’ tunutonmanto da Diutorux ¢

Ao solucs

VI -:despachar dirqtamante com © Presidente os
\~=
\’
I - fomecet a Asseasox‘ih 'A‘ac:ni.ca (- elemantos
necessax'ios a elaborncao da Prooosu orqmentatia Anual da Funda
gao, bem como "as:que digam xesbeito ao aeomnanhamenta e avaliagao
das ativx.dades das Di.retori.l, N

VIII - informa: ou emiti.x narecar de ‘natureza téc
nica, junto ac Presidente, poi Ln!.ciati.va propria ou exigéncia ad
muus::atxva ou legal, nos assuntos relac;onados com a Diretoria;
-

. 1) ~ axercer-outras atividades compativeis com

-] cargo. N . :, . .
suaszcﬁo tNrca -0 Lot co Co
-DAS A'rsusuquzs cununs ‘A, coox..mmom: ) .
DE: ORGROS DE :xacucio PF"CWL‘\RTICA -

- rr.mt‘tuer atxibuigdes comuns &

. todcs os cootdenadures G .mx::.mes a nivt:l de execuc;ao progzmati
car v

. 1 -'nlanewar, organizar, a:lrigix. coordenar, o
controlar e fazer executar ‘as atividades da Unidade, .

. 11 .- assessorar os. Diretores em assuntos da
competenc;a da, Unxdade-

ce III ;- opipar e decidir sobre a movimentaz;ao do

a - -

1 sob sey 7., e

. L "-, LIV - fazer a Lndicagao de servidc:es
encargos da mndagao 3 de chefia’ de. unid-de de nival inferiar e
sugerir a dispensa quando julgado. conveqign_te, R

para os

ivas com vistas

: V. - expedir instrug
©a-um melhot desempenho ooeracional do Orgdo; *

VI'- fornecar os elementos necessnrios a al_g_
borucao da Proposta Orcamant‘ari.a Anual da Punda;an, Lo :

) vixr - nromover o desenvulvi.mento tuncional dos
servidores e integra-los 08 - objetivos gex‘als da Fundaqac;

vIIx - prooiciar aos subordinados a formagido e
‘o desenvolvmento de nogGes, atitudes, e conhecimentos a respeito
dos objetivos da Unidade a que nertence; ¢ S K

Ix - ;ugeriz' o trei e aperfeig to'
dos- suhorﬂi.nados, orient na Gac

ze.ndo criticas const.rutivas de. seu desemnenho funcional.

de suas tarefas e  fa

. .. ’ . .. X .~ incentivar entre os subordinadas a ‘eria’”
ti\;idade ea particina;ao critica na !omulagao, revisio e aperfei

’ goamento dos métodos de trabalho, bem como has dacisoes técnicas e-

administrativas da Unjdade. I" . N : ot

) - e
" X1 - ‘criar e desenvalver fluxos de informaqoes
. e uromover a dxstr!.buu;ao desr_as com as demals unidadea. . :

B S I UL

. conhecer 05 custos. operacionais das ati
vx.dades sob sua resnon;abiudade funcional, combater o desperdicic
em_todas as suas fcm“ e evitar: duo‘iﬂxdada e superposigic de. i

nlcxa:i\.as i

- X¥1J - manter, nas un&da'des.que dirige, orienta .
cac funcional nitigans ~te voltada parz of obletivos &s Fundagao:

inzutir nos s

hoi€inados, por toudos ns

*=213 .82rvir ac uibiico:

XV ~. desenvalver nos subo:dina;ios oespirito de
S

de ordens e solicitagdes, .sem- nre)uxzo/de\ pd;tiicx a;au& ;rhic«o -
construtiva, - . . $ i i

in,
TI'ml.o v X
DAS DISPOSICOES GERAIS
’_ CAPITULO T

DO:PESSOAL
N Mﬂ.go 52 - A
--do Menox' "ALICE’ DB’ALHEIDA—PEBEHAA
p:cprio. por aprovagao ‘do- Conselho zsfadunl do Bam »E:ur do Menor ’:
e homalogagno do Governagdor. do Estada expr

" atraves de-Decreto

t “aretgo 53~ 0”guadro: de Passoal da FEBEMAN ° -
‘serd constit:u!do pelos 2unciona:.l.on ‘ora A sun’ dl-ocu.qaonndn que
. 'preencham os-requisitos '.imulparn i gra-lo, bem como fa’
- gam opgao pela sua 1ota¢ao'-no Orgio | ’

~




‘& ©s. Diretores tém b
: ‘um;aes esneci ﬂcacas

o . ao ‘yalor- a:ri.buido a* gratificngao e'exercxcio do. Codigo CCI~1. .

_rx_ anvénio. "
- para’o qunl fo& {riada deverh' 6 "x‘asldenta expedir’ ato’ exungun
do essa unidade .e dispe';sando o’ res;.ecu\m dinggnt oot

CAPITULO 11T
DAS sur:s*rnu:cbzs

um;ou ur’-o ubotgtnidm v:or»dit’i'ganu do

Aol
rox.r

f.a este\ artigo, fara jus a um.a gtatificaqao mensal corraspondente )

..ba &o .INAMPS, Dr,’ Renaldo Romezo Rangel,

EI\ILDA LUNB. com Snus para. osorgicede: origem,: pelo prazol 6e01 {hum). ane, pa

ra prestar servigos na Superintendencia Reglonal ‘da Paraiba do Instituto Kz
_cional de-Assisténcia Hedica e Previd_encu Social - INRMP y
"naoorin de Psacologia, com’ efeito a pan.sz de 17 03, 87,

Concluidu o ox‘ograuna ou : oxogeto .

T 7igtap L0 ate ‘de désianiagho para dFcsubs
.ia-ao P.osifente da %mfe?vpdo o,
6, nesr.ay,nesea‘ Sk

" rituiches Beds Sonvetd

"Gisuusta: no jncisc XI¥, -3¢ <artio és_ o,

CAPITULO IV - 19
DA CLASSTFICAGAO DOS CARGOS EM cpnxss{o{ <
“E DOS CRITERIOS PARA O SEU PROVIMENTO! -
b , | PROVOERTOL-

= - ’ Artigo 62 - Os cur ;\3\ euf*'q?missao nec
ao funci to da Fundagd Es:adual para o Fem éﬁ\ﬁb a4
ALICE DE.ALMEIDA-FEBEMAA - classificam-se, de’ ﬁqblrdp(
3 815/75, e Lnstrumentos complementares, . nvas soguir{t&

‘I.--01 de Presidente; i
-. 01 de Vice-Presidente;
=~ 03 de Diretores;.- R
-~ 01 de Chefe de- IGabLnete.,
- 0Y de C denador da ia’ Esoecial DAS-3;
- 01 de’ Coordenador da’ Msusoria ‘Técnica, DAS-3; B
-~ 04 Qe Coordenadores L Nivel: de- Atuagio Imt.rumanta]. DAS-3 - g
- 03‘de:Coordenadotes ‘a: m’.vel da Exacuqao ?rogramntscu
° : “DAS-J,.'.’ LT A,.-'--.- S
‘- 02 de..Subcoordenador de I-:xacuqao, DAS-d. )
- 04 de Assassoras &speciais, DAS-5; ’
- 04 de Assassores Tacnicos DAS-5~ X
- 12‘de'Snnervisore.s, DAS=5; N . . : " ’ .
~ 11 de Gerentes .de Elxecu;ao, DAS-G. . S
~ 94 de Diretores de Casa Permanante, DAS-G- . N

- 08 de Chefes de Divisdo a Nivel de .M-.uaqao lnstrumental ,
B 2> VR, :
-"10 de-Diretores-de Creches, 'DAI-1;:-
"= 22 de Gerentes'de Nuclebs Praventivos;

--01 -de Chefe de Servu-o DAI-Z

s " Artigo 6’ - l‘ara [ orm'i'nento ﬁes ‘CArQOos  em
romiqsao serao considerxdos a haniliragho, o mesesinantd, a confl

’ anc-a, a comraetencxa e .. corirlagac de .y:\vidaces._

ES

1‘! TULO- VI
DAS BISPOS)

PANAES 2TTERN

Tarsox OF de -.m'm “de l°“" .

0. Govamador do Estado da Paralba ,.n0 uso das..

3050

'atz;buicoes .gue lhe confere © are. 60 1ncsso I, da Constituicio do .- Egta -

do, e tendo em vista OF. 513.000.0/26, do supezintendenu Regional na.Parais

RESOLVE autorizar .0 afutuunto da servidon VA4

s

BEPUELI:AD0 PR m.mm;zp S :
'.Pua:.n.mouon.o. 0E 03.06.87 <t -

¢ Govemadnr do Estado da Paranba. no usc

aas atr‘bu&coes que lhe s

g "onrer:das pe"lo Ary. 60 1_1_’nciSC i, ae

Constit\.‘gao do '-'stadu.

* sicdade Federal éa Paraib& - UPT'E.. .scnr onus' parn as cox‘r-z 66 \Estase.
- ELC1ARE VISCARDI, Frofesscra.’
71.98C

‘Marricuia - nf

3," com” lotacac T xada ‘ns Secreta"h d., :.dubacao.

. das atribuigdss que lhe sat, conferJLa: pe:.o Art. CO. :dnciso 3, da .

) Const)‘uﬁcdo da Es .ado.

S O LVE: colgcar & diu-posicac de Guver

ou;xnozmanzvno - .Pro'essorls. mairiqu-
]k r' 81 &76--,. coer., Jcta;a: tlxuu na_, .chre;.r-:a 8% ESUCRCES. -

[«3 chamadvr & Estada- da’ Paraiba . vsands® aas.

Va,tri.huicoes quc lhe confereio. ars. 6.0, “ingiso \rxnf. da Constituicdo do

'Zs:adc. LIZAEE”‘B MARI'\IHQ

‘ds 1w .refx:o de’ xsas. care: 69. nclao Xrido Regimento Internc-da” JCep’ |
selho Superior da.-?rocur-don; -de Msunncta Judicifria; aprovadn. pex'
‘xo D-cx-e:a nv u 475. de 31 Jc julhp—de.uas 6. ATk,

“RESOLVE .!.nma! 08 JOSE - DERVILE~ ARARUM,
Para.0.caxgo,.em .qcmipuo,qdv(:orngndox QA rroeu
sia Judicidria '.lndicndn ua,‘lilu«t.xipuce pulo Con .

tricula n? 45 385~
radodia’ de. Anistev
.selho.: Supe:mr da. pr dorin:de Assisténcia Judiciiria.




majo  det9 87 Lol

93 de

—— Wt e 2
. ) R
e oL T~

Estar do Henor, que dispde mobrs a Quadro de
‘ Pesacal da Pundagio Estadual do Bam Estar do '
., Henor "ALICE DE ALMEIDA' -~ FEBEMAA®, e di ou

' tras providénclas. N .
!

~. . . . R

7 Q Governador do Estado da Paraiba, no “wso

18 atribuicdos que lhe sdo" conhrxd.u pslo art, 60, {nciseo I, da
snutltulcao do r:nudo, B o

DECRETA: . <

Artigd Onico - Revogadas as disposicSes om contrério,
{ca aprovada a Resolucio do Consalho Estadual do Ben Estar do Me
3f, que disyGe sobre o Quadro ds Passoal da Pundagio ‘do’ Dem-
) Kesar "ALICE DE ALMU.DA - FEBEMAA", ¢ && autras providanclas. .~
PALACIO 5.+ GOVERND DO ESTADO DA PARAIBA, e Joio  Pas
“¥7; 999 da. gxoclnmacio da Repiiblica.

oa, 29 de mato d.
. . L
- Seets ~
N =~ & M"“'Mm mv:l
- TARCISIO DE MIRANDA BORITY

GOVERNADOR

P , M«Cﬂ

Dispde -obu © Quadro de Pessoal d- Pundlclo
Estadual do Bem Estar do Menor "ALICE DE AL
MEIDA ~ FEBEMANY; & di outlras pravldenc.\n:.

‘ne

.
0 CONHSELIO ESTAOUAL DO DEN ESTAR DO HENOK,

80 de suass atribulcdes: .
HESOLVEs R

*MITULO X .

JAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TAPITULO X T .

00 QUADRO DE PESSOAL c

Art. 19 - O Quadro de P.uoa). da rundsgdo Zs
taduail do Bem EZstar do Menor "ALICE DE AL}!HDA-P!BD!M‘,. ton sua es
T -

truturs de acordo com o cstabelecido na presente Resolucho.
Art. 29 - Os cargos ora criadas serio claasi

ficados como de provimentc sm comissio & de provimento ofetivo, - en

quadrando-dc baslcame-te, nos segulntes Grupos Ocupacionalss :

EM COMISSAQ

17~ DE PROVIMENS”
eCio e Asssssoramento Superiores (DAS),
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AREXO VI, A QUE 6F REFERE A nzsox.ucxo Do CONSBLHO ESTADUAL DO °
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Onclo -rumacxo ESTADUAL DO BEM'ESTAR DO MENOW'ALICE DE ,\z.uzm.v
maW‘ . . ‘. » 2kH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .

ESPECIFICAGAQ CODIGO * QUANTZEFAMELYO
- - . 7 %!
Técnico da nlvel Superlar FEBEMAA=ANS . (,'_-120 //'l,’
) A 0)
. ESPECIFICACAD CcOpIGO QUARTITATIVO
Inxtrutor de Ensino Prmfissfona - . T
lizante FEBEMAA-ANI 25
Assistonta do .\dn.LnL Lrogio PEBEMAA=ANX I -
Auxilisr da Eletriclai~ FEBEMAA-ANT . 0z
Assistente Técnico FEBEMAA=ANY, 7 06."
Yéentco Agrlools FEBEMAA~ANT . “03
ESPECIPICACRO CODIGO QUANTITATIVO
orientador de Dlsciplina ) FEBEMAA=SEAR 08 N -
ponitor ' FEREMAA~SEAR 36 - .
Almoxarife FEBEHAA~SEAZ *© -. ~ @l - . ¢
Auxiliar de Enfermagen FEBEKAA~SEAP 04
#® pycroventa-Datilégrafo FEQEMAA~SZAR . o5
Hecnandgrato i FEBEMAA~SEAP 0z
* . ESPECIFICAGAD cOop1Co | QUANTITATIVO
JAuxiliar de S-rvxqo FEBEMAA-SEALD 100 .
. Vigia FEBEMAA-SEAY 20 . .
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- I - manter -;lrliti'nrtlculncié tom P~6r;iu

"centrel do Sistame Estodusl de Aan;ﬂ st
'-llvldad-- =onc-rn-nl-| as Slatema) 'f_"‘ : e
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ecugao, chlu-lv- -(-tuunda avalxacovl p-rlé
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- e ., IV - coordenar.e nupurvl:xonar as atividades

concernentes a Adminfatragao de P laol np anbito da Fundacnoi
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Gao das Lets do Trabeiho {CLY) no Ou.dru de Passval de' "FEBENAA®

d P S S 34 cnordlnnv s wxscuGac de programas que vl
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.- ‘X - artfcular-xe com os Grpaos compstentes
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Perigrefo dnite - Integre & Coardenadortiads

Conitrole da Pessoal: ’ .o . )
- Toee n . L.
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DA COORDEKADORIA OFE PATRIHGNIO E MATERIAL
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« pregos dea valculow « pegan;
XIIX ~ suparvislonar e controlar a wxacugio dos
~
. -crvxcol da rc:uplracnn dos velculos;
N ~
b XIV « sxercsr o controle do uso s dos
® mapas de con

gaston
’ com vuIcuqu slabarando, menselments, nllnlllticl

. sumoy
. XV - exsurcer cutras atividodes corrsletlas.

Parsgrafa Gnloco ~ Intse

de Patriménio e Materfalt

. B s
1 Dlvllao ,de Contrale de Extogua 6§§§e
2y u!vXInu dv. Pntrlnonlo-DXPAT. &f
B A et -
r . .
* segho TII Ct
QA CODRDENADONIA OB SENVICOS GERAIS \ K
e ue b \-
. Aril;u J! A Cog¥d'n-dﬂ
compatat. . N
J cone . A NS S
, .X - proceder a prultacao Qo. 6o¥ pi:u'
n.c---arlo. an funcionomento r-;ular da Fundncon» *
T :'“ .o II - promov.r a nnnlill dos cu-bnl dos serv]

col dgs Fundaqao. all--ntandw.tan wases d-dol. ¢ siplemas de’ Fla

- nelamanto- . Flnanc,irnl '
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V - fornecer wlementas a Ass
pera o elaboragan da Proposta Orgemsntarta Anvail da Fundegio)

shuals

-Olrate

VI - apresentsr relatérios mensals s
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loae

’ o C I - promover a soministracéo gersl do Gabtng
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. T A trannnLtLr.vurbnlm-n\g ou por sscrito
ordens w dec{edes do Prenfdante soa Srgeos de Fundagso,

. .
VI - aprovar os parsceres afsrecidos pelos L33

sensorse do quadro de pwascel téonico do Orgau,
VIX ~ preparar a sgenda ds compraomizteas @ re

preseatar o Prestdents’ ‘qusnda destgnadas B -
A T
! e VIIT - menter cedsatro de atividades » pervang
lidades, boR' ‘como_om arquivos ® fichirfos de. puUBlicagoes refaren
tes 3¢ ntlvxdadn- ds Fundegan,® N
Sl IX « gonduzir tersfas de carster reservedoe/
ou confidencial determinadas pelo Prestdentey’ - -~

. . . X - sxsrcer outras Atfvidadea compativein

com © Cargo. )

SECAO IIX
DU COORODENADOR OA ASSESSORIA TECNICA

oL ; +  Artfgoe 43 - 0 Coordenador da Asssssorie Tig
nloa tem as seguintes etribuigossr

c T

[ - L Yroa propor, snusimente, & Presidancis -Dlr-
toriess planou. plogrames ¢ projstos com bose na problemdtica do'* -
munor desasstatido, de acarda com o P}nno dw Agao Socfel do 62

verno's «m ‘gonsonancia com ss diretrf{zws do FUNANEN,

IXI ~ sleborar o Orgamento Anusl da Fundegéa,

wm srtioulegic aom as Dirstorias) ’

. - " ILX ~ monter o plano snual de trebslbo ae Fun

dagao,’ fnu- Ax prioridades e dirstrizes satobelucides pal'a Prest

d¥ncie » Ofrwtorias; - .
* © IV ~ fotegror~a¥, de modo ststematica, gom os
Olestarias no ssntido de a estss dor spofc e ef{clencla operacio

aals R
v ’ V ~ oloborar projelds, sstudos econdmicos , .

planos organizoclonals & sstruturas analfticas, concarnsnles. as
i . B

stividadas da Fundn;an.
— VL ~ clttuar eatudoa, lsvanismantos s peaqui
sas nscessarias & orgen{zegao ¢ ag dssenvolvimsnto das stividades

malo ® £im de Fundagaos
- a .
° . VLI - encgarregar-ss dos plancs que visen & rea

\11re¢ac de convanfon com 6r;50-'l-d-rul-.~csl-dua&;i,gynlclpaln-

pnrtxcular-..

sntidsd
Sy e A .
L VIIL - prastar es
ewsuntas sepecifioos da sua ares ds .cic,u‘/

B -, ! ke

IX - exarcer

com 0 Cargo.

CAPLTULO IXX

secAa T
DO OIRETGR ABHINISTRAYIVD

: Artizo 44 - 0 Dlrl\u\\Qudgnl-trntlvo

awguintyr etribuigows:
’ X = progremar, organizar, dirlglr cnnlrolar

\a coordenar ax atléidad-l da DIretorfas

. Ix - d-:pu:hnr diretemsnts com o Presidents;

irr - prm-nv~r reunides p-rladl:ct com os rq-
- .

pnn-uv-x' palay unidodaes sUbordinaden a sus Olratarliar

I\I * praticer os stos adminfetrotivons rels.

c!onndt‘u com o Sistema de Aamln!-!rucio Gersl & ds Hacursas Huma
om artfculscas cam os respestivos rnuponuav-l-: .

nos,
: dl-clnllnar '

. * V - sxeroer nqnu ‘gerencial »
raquixitar peszsoal, lcrvlccl e maios “edministrotivon:

) AN

K - VX - ossswgurar, ho quse cnubnr a Fundagdo, a
rl(ara.a alual!zqcno da cadastro central de recursocs humsnos, GO

fornscedorss ¢ prestsdorsez da servigoa,

patrimaania,” d
L NS ¢ 4 -.prcpur a0 Prusidentsss reslizagse de RL

- ‘pa modslidads de CONGORRENCIA, s sugerir. quende far o
]

clitaga

va* hnmn\n;l;uo. anylagav ‘ou diwpensa)

cscgao 1t iy s L . oo .
. ) ) st E AR case,
QD COORDENAUOH, DA ASL! “4%fA ESPECIAL  ° ) .. . . e .
>‘ ¢ ’ - ' . : . . . vxx: - suterizer s ehertura ou dispenss ds "1
b { "+ Aciige 47 - 0 Cdordmnador Us Asasasoris Eaps citegbes nan -nuuxm.d-- ds TOMADA OF PRECC e de CONVITE, hemols
clel tem o8 meguintes atributgdess te : [ ganto om rwsultades ofsrscidos pelaea Conmfendes de Licltegdes
RSP PR SRR

PR YRR -..:J.':~.-.a PP A T :

L pEemraras e gy




T N c oy 1x » delegsr alribulgdes sspecliloeas do -ssy,.
o N . M . N ad
. cargoy r N
v » . .
- v T ) X - awsinar contratos pars prestagac dae
& Nigem, : . : '
. [ . .
. XI -~ ordsnar despessas, nos limiles JO» cdmp:
' . . ~ E - .
tancSfas qus Jhe for delegeds peic Presfdente; * . o ‘
. N . - l~‘ : ‘ .
XIT - sutprizer duspasav relativas a didrfass
Tov

XETT ~ asutorizar desps

s Iaprevistas ;d’-xtrg
ordtairfes de pvqusnc porto s ewrem pagas com regurasy da  Funds
géou oo W

de

au

XIV < determinar o forms de distribuigaa
pessoal necessario sa fuaclonsmento dos unfdsdas qua lhe 380 N
bardinadas .- . C e A

-ulinltg.

XV ~ sprover sscele de firies s ss’
Goms para s presto.nn da servico extraordinirio s por. condigdes

especials da trabrifc dos funcieondrios ds Fundegdos ,,

o %YL ~ sutorfzar horarfos ulu;ulalldl trabalto
dos fusciondrion, licn como ds funcfonamento dll{dlp.pqéﬂclhl . ds,
Fundagéos " . bl ; R
WL S exergert as atribulgéss qus lha, forem ge

Jegaden pelo Pragliente R s raelh e

XVITI ~ exercer out(es stribulgdes compativels

com.0 cargeo. . .

secho 1T . . B A

DO DIRETAR: FINANCEINO e . R

ﬁ'tl_———" .. ) BN
Artizo 45 ~ 0 Diretor Finance{ro tem 2s »e

guintes atribufgdest
I -‘programsr, organizar, dirfgir./'controlar

s coardenar as atividades da Diretorial
* It ~ dewpachar diratamsnts com o Prasidants,

IIL - promover reunides perfddices com os res

gonsavels psles unidades gque lhs sao subiordinadas;

IV - acompsnhhar & execugado do Orgamanto  -da
ferenda cumpris os cronogramas de dessmbolea flinsncel-

con

Fundegao.

ro, os programau sspscials, convenion, termos ds sjusies &

tratas celebrados de scardo com as normss < sdminiatragao finsn

ceiras R . . .
CAPITULD IV
005 ORGAGS OF ATUA[AO INSTRUMENTAL .-
segAe I
00 COORDLNADOR DE CONTROLE DE PESSOAL N R

v dw

Artiga 4% - D Coordenador ds Controle

de Pesvoai

tom os svguiatse atribulgdens’ b P

I - planejer, organizar, dirigir, fozar sxa

cutar, coordensr w rantrolsr aw atividades da Unldada;

1r -

ssarsr & Prestdancia e Ofrstor{ss om

assuntos de sua Jd.+. du stuagac)

-

- apinar « dscldir sobre e movimentagao do

"I
pessosl sob Beu <.u4.ondsy . R .
IV - coardsnar, controler e« lnglr ,xlcutlr (13

(rabalhoa Insrentss a tanfecgao de Folha de Pagamento do ps anal
da Fundagso, bum como os demals procedimentos gus snvolvama 0 a8
Aunx'o:
. v v promover o devesvolvimento funcional dos
asrvidores v inteogra-lux sos objetivoe gerols da Fundagao, .
VI - propiciar aos subordinados a formegsc «
atitudes,
das objetivos da Unidade & gue partanc

o dessovolvimentu de noghss, v conhecimsntos a.respeito

VII - sugerir o treinamento » aparfelgosnmsento
das subordinedos. ortantando-os ne’ skecucic de suss tarsfos « fa

zendo criticas construtfvas de eau dessmpsnho funcionely

VIII - criar » desenvolvar fluxos de tnformagies

» promover o dlstribuicio destes cam as dsmels unidedes:

. XX --exurcer outrasy astividadss compat{veis
com o cargo. ” «
sEgAn 11X 4 at
DO COOROENADOR 0OC PATRINGHNID E MATERIAL . -
Artigo 47 ~ O Coordenadar de Patrimdnio -
Nateris] tam av segulntss atributgiess . L. R
I - plendjar, orgenfzar. dinfiglr., fajer exg
cutar, coordensr ¢ cantrolar a» stividades de Unidade:, *
IL - sassssorar & Presfsencle a Diretoriasme °
sssuntos de mua caspetséncia; B .

<IL - apiner w dscfdlr sobre, & movimsntagaa oo

pessosl sob seyu «nnendoy . P .- -

/\

, nndxa.. que visem.o bom vunutnnnn.nen da D!r-torla:..

- o - =i, uso

comun na 'undncAn. lllln cong dJ uoanuutlv.tl. !ubrtl!nnnt-n. po
(R feo

¢an @ .o-nuorlo; a nunut-nq-a du seue, v.iculn-; h

K" 38 -i-tunr a uonlrnl- uohrn

s i;ilnn-;ta
Aciupg
B

gens anrcorrldan pslon vulculnl ds Fundegao .pera. ((nl de

‘.. nphamento de sua vlda Gyt e L e

" B VIX - eunrdlnnr (] nantrnlnr e IXICUcbﬂdol ;:~j

vigon de Flcuptra;no dl viaturass _nllul,. N

‘alnde,.as' gartas, oon

velculos canfecoionands, m

sumo; - . DTN [
: B . - I
. SN . .
. - roer cutras nlrlhutco-urconnatlvnln
com o cergo, . - ., * . N .
., . . e , ’
. . 1.
. BN
SEQAQD  III \ .

00 COOROENADOR DE SEAVIGOS GERAXS anK

S;rA\&-n'u'ﬂﬂu.

. .. Artige 1du- o. Cnurdcncdor dnSTrvlon

- . cae e
tem as --‘u(nt-- .tr(balcaac'«

G e

‘. com o drgaa q-ntr;lldd.slcttnu‘d- Adnlnl-!raqto Gerel ‘para s apli
d-tdr}tn-gau téanicu~sdmintetretiva

cegao de aues dirstrize

_\'ca- da.Fubdécéoi'llll-ntd;du.

com’ ®

) ne jemento

Flnqncolro.v‘

. P w' - cantrolnr L] {t-c.llz.cao do 'uso de -éul
v
pnmtntol L] n;u)ncucno d- l-rvxcon, dltlclundo for-nn ds d--p-rd( N

cfo, uso :nad.quodo -/nu !-proprton

V - --ntir atu.)lxadn- ow undn; [ lnfo;n-.

cn-; luhr- tteldagies dn intara

® para .o oadastro de’

[fornecasgo
‘ras da Fundagée: o .
y_ oL . Tovr s

apm © cargo

w
sxercer autres .lr]bu!cE-l'dnnpll{vlii}

SEGAG IV
0G COBROENADOR”DE uncnnsnra € rrnancn4~

Artizo 48 - O Coord-n.d;:\>\<\

Ur.qnum'.o . FL,
nangas t-m as seguintes atribulgies: e . .

: oL . R ' . .
. o I - promover a perfafts intszragic aom

s
Secretarian daos Finsnges # da Controls Internc, pars hplic-c;od- e
-~ Suoas dirstrizes » detarminagies Licnices ho ambito dn Funaa:ao;

LI -
de nunlroll ln\-‘nn no ambito de Fundagao, .

-}II!.f-n.ptcr'.llcntan.nta sobrs  responsavels
oL B S .,_
. » . o -

‘prnpor, quapdo’ Jul;ur n-n-‘\nrl-
ria scanomica a finagdeirs de Funduc Y} .

f.r.r sxsnutar es "medtdas -nravldanc!bn

por velores,

' Cen

* . N ) \
« YV - r‘vran{:t-r.. s;:r-xarxa dn Cnni:
tsrno wobre qu-ilqu-r tereglilaridades rulntlvo;’.n\sxnﬂuif
X
. .. i

cslroy - ° R Vi

VI - iiurnnr‘vulrai
com o :&rku. 5\
CAPIYULD v,

pos ORGADS DE EXECUCAD PﬂOCRAHKTICA
SEQAQ UNICA

00 OIRETOR TECKICQT.

e Artiga 50’ [+] Dtr-tul\ T-nnx
tas alribufgsast. . \;
X - abgantiar., afefgtr.
‘ordenar s-~cdoatrplar s atfvidades" da’ Dxr-trrin b
dadex qus lhe sidc buhordincdllx

I - -rtlﬂulnr-no oqm nutron orzaon
privadas, vllando H

Koverns® -

mentafc s entidad

xucuclu do: pro;ranol . N\
W

)

prnjnto- a4 cargo do Dr;.a' e . ~ B

ITX - sstabalscer K Intq;r-qao das, runca- da st
Dlrstorl. com as -tlvxd-ﬁln de outrassdrgios o -nt(dad-n Inl-rp.
ssdos na :nnduqan ds Palitica do Bem Eat-r do Menors, . B

v - nnn-punhlr. auntralar « au nrvl-lnnaran

trahAlhu- r-r-r-nt-- o axecugay d- projetos e progromas

de Dch!atlu; v \ .

. v - i-t-h-l-nlr dlri!rfzvl.urxnﬁlxn
mnaa du atividsdez & prjtxacr Quaisguer putros ;ln-nnaa-

.aunprln.n!b gos sncergds s an-tivon ntribuluo- a Dlr-torla.

& cargo

. WVE - dc-plgh-r d.rntn-antt aom a

.08 allynlol rlflrlnttl & ua irsa de nlu.p‘n'nrnbnndo luluooll LY
f .




dagan, ag- pomo o8 que digem raspalto «© uqonpanhaucnlu ” av.]la
-.e dll .llvldad-u de Otr.(urx-: . .
.. R

| \'
la..,junln a0 rr.-xann:', por xnlet.tlv. propriaou nxl;nnnln

vItx - lnlor.ar ou amitir porecer de natursza

d.lnl-lratlv- ou legal, noe lunga- relsolonsdos com & Direto
19”. '.—_..:A . RN
. L) ax ,atividades compativels

- exmrcer cutras

omlo .oarge.-. N bl .
UBIECAD ONICA :
AS ATRIDUICOES' CUNUNS ADS COORDENADOAES

£ DRCACS DE EXECUCAD PROGRANATICA
. s .

AL _.Artigo 51 ~ Conatltuem atribulgdes comyns a

lodos 08 ‘coordsnadores de unidades » nival de.sxecugao

programg

ticas e
I - plensjar, orinn(x-r. dirigir, fozer wxe

'ulnr. eaordcncr u ccntrolar oan atlvidedss da vnidade)
R "“' svde 0 SIEMS easesrorer-os: Oiretorss em essuntos de

xc-p-t;not. des. unld.d-. ‘.
KKI — optn-r . dtnldxr sobre nnavlunnt-cqndn

gt

oy nonandu: R .

yessosl 8o
Pad . P

. "IV - fazer & Indicagso de norv!dnr-- pare os
incerges d- fuhdapan s dv cheffa de unideades db n!v-l 1nf.rior »

nu;-rlr » dl-p-n-- Quendo Jul;ado aonv.niantll
7 ..
f WV s .expegir tnstrugdes noruatlv.-cam viatas

Foooomy
5 um mefhor devampenhs zyerscionsl do Grgéos ~ . . ' e

had - .

! : v

:orucau do Proaos!u Dre-nentoria Anuel de Fundegaog, L .

tornecer os elementos necssmirios p wis

ESRR VIT - promaver o dc:nnvalvxmtntofuncionnl dos’
zarvidor
: v111 - propxclar son" -uburdinadu- & formagan »
® conhecimentos s reapelto

° d---nvnivlhuﬁtn_ﬁ. nogoea. stitud

IX" - muygsrir o tro(n-ncnto . -pcr¢-1¢oum-nto

dos -uhnr¢£n-dn . arisntendo-gs ne exscugao de suse t-r-lal (] fu

z.ndo er!!lCI nnnl‘rut{v. de xeu dll.up.nhc funclonals’

X - incentiver sntre AL subardinedos a crig
BDI"

t(v!dadl L porxlcxnucca critices” na furnulacac. revisso’s,
'-lcaon-ntu doa: métodos dastrabaslho, bem como naw decinsas denl

cl‘ - nd&tntutrn&lven da Unlned-n N S

‘. . XX - criar @ d«lunvalv-r fluxos de  informs

qan; - pronnvnr A diatribulgoo desten com » demais unidndln

:.XII - canhn:lr (1] :ultu- aperacionsls da- ets
desperd]

S

vldndo- -nb sue r--pnn-abll(dao- lunciuna). combatur o
cxn ap togen as suss !armal L] -v(tur dupllciﬂod- L] suoarpallcno

. WWIX -~ (ncu!lr nos -ubardxnndo-. por todos
lxlo-nfl " do hnn terviy a0 piblieoyr, ., « .o

nvolver now uunurdlnadnl o wepirito
pelc  scdts

. a0 Estodo e as sulorfdedes conetityuldas,
mento de ordens w unlloil-gun-. --n pr-;u!xn de’ pnrtxcip‘caa ar{

tlcn-:on-lrut1v-.
compativels

e tame oo

uxuw v, . ‘
Loa, s L Lo T o e ot s
DA$ nxsro;xcocs ncun-.. . ) K
v P I LI TR Pt . . .
‘cartTULD X . . T

DO PESSOAL
. BT R

-A Fundncco Eltanuul do Bem Entar

LLLLENC '.ll' qucdro dl.p-uoa)
qql 40, nunhtntur dn fe
dlpucn:

.
10 O o8t

he d Pod E (L
.:Xad:q}m. nr?ol;n;{ ofoct .:I“’anlvm S50 0 =

Lanolowrubld bEguTAs LagAr kRSB il ,q;wuu.;m fiata ki mda FREDISIAA
ll.ru eanl:ltyldo prios fupclondrlou drs & sua d1apoaigaoya™ ddhde- ¢
Uw prevachsn’os r-uul-!lo- necessér{ow pasrs (nt.gra-lo, b-m )

) -
a6$£q3a 88940' R {%(o%uojék‘hr;oo.

2 »ue

mas oh1p98 7 sbih ,'xn-on 2y J
1 u.'sx ¥5.W 0L mwa(&ymm 155 o LAY VRIS S0 s
Agb. pus, digponibilidades

~.dlv.ra

rti;o 54+~ 0 Prb-ld-nt-. o Vice-Presidents
Técnl

e

FLBENAA® (Adwinfstrativo, Financeiro o
lolGpvernader 44, Extade, DATS um mendstd

hou

e AN L

S Mo aars gz

‘Cil'l apoio dlrutu aow redpwotivos titularss s fecllitar o

Pruald.nto.% ’ . -

’ v-niu.

* CAPITULO * LI,
DAS'SUOSTXTUZIGOES - . .

U0 LuLBuY URie

r-nl-n-nt- nas dreas ds Adnln}ntrnqna « Ssrvige Saclbl.\\l_Jufﬁ

r[A llpor(-nuln v oonhucimenta do probiseme da menor.

Art:;o 55 + 0 Presidents, o Vlc--Pranla-nl-
.

o o Dlrotarn- tem horaric fixsdo wn regims de tempo Lntegrael
fungows especificadas neste Decreto, no Aegimanto Interno & nos

Integreantee

Eetatuton de Pundegio,
) A © Artigxe S8 - Os vsaoimantos dos
ds Preeidenclea o de Ulrstoris, Jé definidde no Deqrato n? 8.845,

ds 20 .de.margo de 1878, obedscwm on segulntes critirios:

I - Presidents, 35% {novants = clncnpnr cen

to] da retribulgan do Si»bn)o SE-1; =

- I - 0 Vice~Presidentd e oa Dtr-tar-n, say

(nnv-nza por cnnto) da ro!ribulcao do Simbolo SE-).

Wt s . Artigo 57 ~ 0 servidor pertencentse ac Quadro

de Pessoal da “FEBENAA™ tem seu regims de trabalho regulodo pajs
Contolidagio das Lats do Yrabaliho (tLY).
“fardgrafo dntae’ - 4 portir de vigincie

6.\

't- Docrtte. o8 sarvidores:da Fundagio u-dnar.o 4 contribulr para

o Instttuto - . -

~IAPAS, smndo-lhes cc:-gurndn- todos o direltos e bensiiclos a
qu' I-z-m Jus ou arsgoisdon d-ulu Xn-tlluicao.

.« s Artfgo 58 -~ Flce sstsbielecido, outrossim L.

que os reajustes selariain dos servidorse de Fundagao obsdecsran.
B.pnlitlcg’lalactnl.dtltnvqlvtd&.pcla Governo Federas).

. L Artigo 59 = Ne Fresfdincis e nas Olretoriea
Iunclnnura ums -Sacratarie, com a f{naltdads de prester assfstin~
rals

claasmanto intsrno s externo do drgao cbl os damsis selcres da

Fundnqaa o publlnu ‘sxterno.
. Poregrafo unfuc +~ @ lunclonarlo designado £

lo Prluld-nt- para o lx-rc{nlc de fungao de secratsrio ds qus tra
cerrespondsn

to este arll;o, rara Ju- 6 ums gretiftoagao mensal

tw s0 velor atrtbuide'a gratificegso de sxsrcicio do simbolo DAL

"~
! /.‘.,. B S R LY .
. e B . - A
L : B Artite 60 - O3 motoristas o vizlas ,usf/ﬂ‘
. ot .
. pr-nt-n BOrVIiGQ #m reglme Jde dedlioacso luclunlva/lq? ' Jus & uma
i
:rut(lto-qan n.n-ei correspondsnte ap vnlnr -tyiuybda a r
cis I do Qucdra Parmanents do Estado (L-l n* ? 62
. .. . ) /
H cAPLIULE XX -
{ 00 DETALNAMENTO ESPECIAL |
1 . . B
| : Arti;u @1 - Ceorrando neg
.nx-cucan dv prn;rnnul ou prujltoi. de natureze
. rec ser :rlodan subcoordenadarfas, ati o nimere aa Nf;. In:)“nnl
I unidades a n(v-l da .:ccuqov pro;ramot(ua. n-dlanlo hprtqn

Tt - . § 2% - Institufde s Subcoordensdorfe .

na

. . o g2 -0 titu!-r da ynidade crieda
furu-‘daot- artigo fara Jus o uma ;rotiflcuclu de fyngap,mensal,
corrakpondsnte do valor da ;ratl(xc-q.u dea axarcicic stribufda so.

DAS =5, - puxuv-x Qgm rECUracs Drnprlul da prograns, pruj-to oy con

" §'av - tonclufde o progrems ou projsto

parsic qu&l:fai criads, deverd o Prusidents expedir ato #xtingdin

da -l-n_upldadc,- dglp-nnandu ] r-lpncl}voldirX(-nta.

Artigo BZ = Parslelsments po.dstalhamentoes

pecial o sm fata da. n-cn-l(dud-l opuraclanall. poﬂlruo vlr 8 sar
dl ports reduvilido ne -ntrulurn

criedas unlduﬂ ndmtnl-tr-t
nrganizbcinn-) dl Fundnqau. mudlante atec do Pressldente, o
lltularil serao - Atrihu(do( uma :ratlllcacao ds Tungao emvalorque

fujos

'nan ultrupu--ar n grati((cucsu da sxsrcicio stritiids ao nival
DAI-2, do Grupn Dlr-cno w Assiatancie Intermadisria.

L . - .

' Artigo 23 - O titileres de cargos de provf

mante wm comisado t-riu‘lubltituIQol 4m suas eusidnclas,sfastanesn

08, % 1 S{pentoy f
tl ' W'L e }ua‘ lo '\I(wc Pr-llduntn

o. Prasident
28io0° NATHERS
- o Vi:- Pr lldbnl-. por un dos Dlrukurul f{obadecidao lin
LT <tame de rud{llull *

XIK - ow ﬂlr-tor.l. entre 81,

dﬁchiﬂlnntrﬁ o.xq~tourdcncéqr-da Ailn’lorie

Es

psninh_‘ PP
-’ ¥ -0 Coordanudnr da ‘Axsessoria Enpac!n! etd- Caurdnnldur ds.
antre »iy

'f' . Au---hnria Técntoe,




e
-Zc

Gs v—n:—n1-.nn-.n mals oer

: 3

.v
fungder serao subat{tuidos gor dirigentes co mesma hive} da
~ -.-wa:—.\-. ou, g~r funclonsrios gom “sxercicfa :n a.. n. oy caanws-..

@i datsnhem orpctidnde » habtlltagao exigidos v-n- »-n-u-n-o Py

culfsr psre o ~-+~clolo 00 oarge. . Y .. .
§ 20> 0 ato de designegdo paraas subs
- apatanclie de Pranidents, cbssrvade »° dispostono

s LI <...

tituigées & U=
fncieo X1V, dn

rv~{ge 33, desla Dacrasto.

§ 3% - A substltulgao serd Temunuradd’

ne forme » conulgdes pravistes na legfalagao wigants,

CAPLIULO TV . . . -
DA CLASSIFICAGAG 0GS CARGOS DE PROVIRENTOD ER -
CONISSAG £ DOS CAITERIOS PARA O SEU PROVINENTD -

Artlgo 64 - Os cargos ds pravimsnto sm comis

»50 nacasaiérfos aa funafonamenta da Pundsgso, olassificem-se,
R fnetrumentos complementare

acorde com a Lal n' ).815/75%,

saguintes nfvetfas -

¥ « 01 do Prasfdsntey
Ir « 0) de Vias-Presidentey . ) .

IIT -~ 03 ds Qiretorss; . P
IV < 01 de Ghefa de Gabinets, DAS-d, - TR
V « Q) de Conrdonadar da Ass aria m.-v:,»._. DAS-3, .

NI « D1 dy nan_.n-..-ne_. da Assessoria u-n:»no. u>u 3 s
¥II - 04 de Coordansdores a Nivel de Atuagao 1ns teumant s LOAS-3

V111 ~ 03 de Coordenadores & Nivel de Execugio Progremitice ,

OAS-34
IX - 02 da Subcourdenadar de Exacucgan, DAS-4,’ :
X ¢ 08 Assessarsd u.mauﬁn-.- Espeataks DAS-5; . .
XTI - |} de Gerents du Execugde, DAS-B; - *. 7 . .°
XXI.- 04 de Oirstorss de C Permanente, DAS-8;° e !
XIIZL - 08 de Chefes de Olvisao' & Nivel de Aftuagao u:.:.c:!;:
OAT~1: . R O
’ XIV - 10 da Ofretores n-.nuunvnn. DAT=1, foe . ;.uﬂhup.. -
XV « 22 ¢a Gersntes ds Niclwos 1..-._\!_.:,3-. u>n-..4 R B
xvl =12 ou lupsrvisores, DAS-5. '

Artizo 65 - Fara o proviamsnts nu- n!.uu- an

. comiusas esran
s cow rtfdncla @ & colrslagao Qo atividadas, N

.flangs,
. .
- C o
= §11TuLe VI R
2 -'0AS OISPOSI( "L FINALS E TRAKSITORIAS
. W 3 %
A o .’ﬂpnne 68 - Compets
. hva-l ne:<m:wmAnoI K “FEBEAAA", cumprir-e ovientsgéo o
‘. “sqguic o nuu»p»n- Q-Qnanno pels FUHABER. ' ’
tf . o
* Wt " Artiga &7 - A "FEBEAM® poditi. na 2.6..:.-:

atusr a0 ledo de outros Srgsos que, nm1h

o de auas finallded
nnmu-uemo e

dontribusm para a readsptag

E : La ou indiretsmanta,
. R

»n~301 wlay n:nfnﬁnnma\snnspunsnn-n tomiliar.
+ .

i

..J . . Artigo 88
) naann: com o- Juizes das Varas de Nanorss s de 12-:??
no intecesse da melhor splficaten

= Manters & Fundagao u-_..a.n-_-:n-.
-l.nou-b<

an Comarcas ds Pacalba. “de sua-

‘hotftlce eociel. .

DR . Artiga 69 ~ Ao Praaidents incumbe,.os. ‘cr
poq.ol:-o'. batixar stos #/cu instrucdes, quanda necessarios o

" -:-:a functonements de Fundaecio, submetenda-os a homslagagéo nnw
na

nnzcn;e Eetedual do Sem Eatsr do fwnor. NOX casoe previstos

Lat n® 3.813/72%, » nos Estetutow da Fundagio. -~ i

" Artigo 70 - Fica o Fresidwits eutlikizade

“.

" ATt. Tl ~ Esta ll-owzn»o nanna - 1»&0«. 5-
ta a- vcv:n.owu de sys homologacic pelo Covernador do Xwtado,

. 5ala das Sessdas do Conaslho Estadual da
Zatar 4o ¥enor, Joio Pessoa, de maio de 1987, X L.

Decealo n2)1), 966 € 23 4o mato de 18 87 . >

+. atribulcdea que lhe
Constituicdo do Zatado,

co”. . .

sans{dsrados & hsbilitegao, o merecimenta, e.. con 3

ALT. 4V = Liapls m meoo .

Turismo, atraves da Pundacio Casa de no-m Z-»n oa,

40 I Centenirio de* zu-n»la to”

‘dadas ‘comemarativas “Mﬁxﬁ.
!Sn»no da Alxaida,
' JONRRRRY ¥ 2
-&no a- 1987, e <.~.pn-o s0bre a vida e ov—.- ‘do ro’:va:mo. d
dando- M . an a:-:n-n do »ne.oc-ao. no n-nn»nOn do vowwn___no - .c zM
u Piblico, e ao:-n-ﬂ-o da’ o . -

. . - ~lLancanento e reedi i0 de :cnc- a- au on.p. n..
s R Jdsd Andrics de Almeida, ou scbre sug ﬁu. .
obra literiria; | Y A
IX ~ Concursos; °t ‘ ’

.

o .. TII ~ ExpomicSes literirias,” fotogrificabie documen
e S et G\ e T
. . .. IV = Conferdnclax; et g4 .

. . V.- Seminirica; I AR '
‘VI ~ Encontroa; . e e e w S e
. VII ~ Masam redondas; . . .o g X ‘. '
.. BTN L VIIX - ~ Grupoa da nn-v-“:x: ’
. X : : - onnona- u.. Hedalna' u.w-u Amibico
1. . B P E] * LS

. to. . 1A .L B e
. e\ < s, X~ Paxa lknn:o-o A-i. tirefas’ - enumersdas
no .nnnco anterior, a vno.hnnan»b aa N:gtono a ge José Amirico
voaon.. requlsitar servidoras da Administragio Siblica Estadusl e 30

n»n»n-n a utilizacio de automdvela, l-non»-» s Instalacbes,

. - ‘
ST DT NAve, 592 Fica institulds of )Eoazia JOS2, AMERICO ,
a ser outorgada v.nvoap:b-u- » nacionais/ou strangeiras, que | no.
o nhanm prestado reléwant . sarvigos ao desen ou.i.‘:nln- culturs nu

. glonal & da eduaaciq =o u-naao da Parafbaj/’ - ~

Cthby

T pa an-nn oioo ~ Caber¥ ao Conselho: o-tvcln:a
da Nc:atn-c n-t de Joad iu»oo definirf/os caracteres e u-a.LrIn:

tar o- ‘eritériax o- &d o.-sc da x-atpv ... . .

N,

vee e b gt

- n-na U-n?n. .Snn:m - <»oo.n_ na

>nn. &
An -:r wcv:a:nne. no<o. A- as n»-vo nwe- -m 00:3\:»0.

. Ve
" mEQo po Sﬁﬂ.o 50 5TADO D ;Eus. - uo-o
va:ou. uw nn mafo da- yuu 71999 da Pfoclamacio da x-vﬁv:a-.

..E_» Gonss ‘Dan
m-ononnn...o 4

A<
-2é

ean strisusgoey/
©..0.32.78, 8
* 23,3

Yortarii at 400, & d?-&uﬁ u.ws.
- ’ RES O L.V E nosssl, . de acordo com e

. art. 71, thilae IIZ, 44 Lel Complessntar na Ip de 261283, . rane
.- CISCA CONES, 13?-3.. Cadige WAC-40); imn..un:u 1 a
€0.019-9( com latag¥s Tixeds neata Ssorstarfs, phra !_S..nhn. (% o8

. , miszks, /o cargo de Chels de Giviske as Apoio Fund va-u.gnnoa.gunﬂ
" v’ Caofdensdoris os ncnnhnﬁcu Supervisfo «'Orian o Educacionel,
dusta . - . . .

- - . gn.«ﬁ:?&? o ds’ 1987

. : v anunr«n!‘.-n.f-oaanobt .
‘srf. .un...ﬁ:nnus ‘€IL, .n. tet nwlwu.inn»l-. nE’ 3y, de X6\12.45, S WAKIK

wate.

DAS MEVES SILYA DI YASCOMCELODS, ‘nnﬁllnnrf T8d1pa Hac-Y01. 6, T aatzy
. Fuls n¥-33.136-7, ‘con 1otacks fixsda nests Secretarls, bare & H
e conlusko, o carge de Chefe de Divis¥o ds AdGinistr - Finemcel

-ra, Cédige DRY.1, de Untdada Setorlal de Ylnancas,’ de nr -.-n-. o
. 1.
] 0 dortaris nt 402,24 29 2o !e

L ’ anucr<m=o--.. uo-ou..:
art, uu. incix¥o I3I, u. Led Compl
DO CARND SALES BOWFIN e ra.x:. nego!—u A




Al N

ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

? N
\ j,

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS*MATERIAS
SUJlElTAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
"REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

_ Regiistro no Livro de Pl¢=n g
AS fls. ob o n® ‘
. —j_zz_/ 06 /2% |
g/ e/\/\/\ 2N /X-O\AA/LOD

Diré!or da Div. de Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sesséo
Ordlnana do d|a¢( (~ 1 0L /2008

Diretor

Ren etido ao Departamento de Assisténcia

¢ Controle do Processo Legislativo
Em, A, / ©G /2008

(l Yool Hora.

da Dt@sdé de Assessoria ao Plenario

Remetido & Sgrretaria Legislativa
No dia / /2008

Departamento d¢ Assisténcid e Controle
do Progesso Legislativo

A (Comissao de Constituigdo, Justica e
Redacdo para indicacdo do Relator

Em / /2008.

Secretaria Legislativa
Secretério

Publicado no Diario do Poder Legislativo
nodia____/ _ /2008

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / f2008

Secretaria Legislativa
Secretario

Designato como Relator o Deputado

/ 126 12008

e s ]

Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissdo
No dia ) 12008

Parecer
Em / /

Secretaria Legisiativa

-

Aprovadoem (. Uwi¢2 ) Turno

Em 19/ 06 /2008

Funcionanid,

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta
(o2& ) Pagina (s) e (_— )

Documento {(s) em anexo.

-K7 Funcionario
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constituiciio, Justica e Redacio

PROJETO DFE LEI N° 908/2008.

Altera dispositivos da Lei n® 8.322, de 10
de setembro de 2007, que institui o Plano
de Cargos Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal
da FUNDAC, e da outras providencias.

A U T O R: Governador do-Estado daParatba. .
RELATOR: Dep. . SOAT GOCARUES

PARECERN LQV0%

I - RELATORIO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo recebe para
andlise e parecer o Projeto de Lei N° 908/2008, da lavra do ilustre
Governador do Estado da Paraiba, e que altera dispositivos da Lei n® 8.322, de
10 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal da FUNDAC.

A matéria legislativa em epigrafe, chegou a esta Casa
Legislativa, encaminhada por intermédio da Mensagem n® 039, de 16 de junho
de 2008.

Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma
regimental.

E o relatério.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Constitui¢io, Justica e Redagio

II - VOTO DO RELATOR

Na Mensagem Governamental N° 039/2008, datada de 16
de junho do corrente ano, Sua Exceléncia, apresenta suas argumentagdes para
Altera dispositivos da Lei n° 8.322, de 10 de setembro de 2007, que institui o
Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo dos Servidores Efetivos do Quadro de
Pessoal da FUNDAC.

Ademais, o Projeto de Lei faz-se necessdrio destacar que
as alteragdes que se promovem visam a adequar o PCCR da FUNDAC a
legislagdio estadual, mormente as Leis e Decretos que se relacionam & Fundagdo
em comento.

Ademais, entendo, que os argumentos exarados pelo
Governador na Mensagem acima citada, justificam plenamente a aprovagdo da
proposta, a qual apresenta-se oportuna, procedente e imensamente voltada
para a perfeita e regular administragdo do nosso estado.

Diante de taissansideragdes, esta relatoria, depons de




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Constitui¢iio, Justica ¢ Redaciio

IIT - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela Constitucionalidade do Prejeto
de Lei N° 908/2008, recomendado, afinal, por sua aprovagdo na forma
original.

E o parecer.
Sala das Comissdes, 16 de junho de 2008.

DEP. TROCOLLI JUNIOR
Presidente Mgmbro

DEP. FABIANO L
Membro

DEP. CARLOS BATINGA
Membro

DEP. ARINAO FE
Membro

DEP. JEOVA CAMPOS
I Anreciada Pela Com|ss§/

embro
No Dia / r;L f ’I O




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EXECUQA 3
ORCAMENTARIA.
SECRETARIA LEGISLATIVA .
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AS COMISSOES

PROJETOS DE LEIS N°s.

908/2008 ~ DO GOVERNADOR DO ESTADO - Altera dispositivos da Lei n° 8.322,
de 10 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da FUNDAC, e da
outras providéncias.

fhe vy Cooials B eig o
s Degutndo ‘__M__}V\\QZM s A '\44 N M
— 51 06 103




ESTADO DA PARAIBA o]
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA !

“Comissiio de Acompanhamento e Controle da Execuciio Org:amentamﬁb

Altera dispositivos da Lei n° 8.322, de 10 de
setembro de 2007, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
FUNDAC, e da outras providéncias.

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR: Dep.

PARECER NN /NS

I - RELATORIO

A Comissdao de Acompanhamento e Controle da Execugdo
Orcamentaria recebe para analise e parecer o Projeto de Lei n°
908/2008, da lavra do Excelentissimo Senhor Governador do Estado,
Cassio Cunha Lima, e que “Altera dispositivos da Lei n® 8.322, de 10 de
setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da FUNDAC,
e da outras providéncias”.

A matéria constou no Expediente do Dia da Sessdo Ordinaria
do dia 16 de junho do corrente ano.

Instrugdo processual em termos. Tramitacdo na forma
regimental. :

E o relatdrio.
II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, altera dispositivos da Lei n°
8.322, de 10 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
FUNDAC, com o objetivo de adequar o PCCR da FUNDAC a legislagao
estadual, mormente as Iels e decretos que se relacionam a Fundagdo em
comento.




ESTADO DA PARAIBA 5 %
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA e,
“Comissio de Acompanhamento e Controle da Execugio Orcamentaria” Y

Justica e Redagdo — CCIR pela admissibilidade, na sua forma original.

Sob os aspectos sujeitos ao exame desta Comissao, entendo
que inexistem implicagbes de ordem orgamentaria ou financeira, que
venha obstaculizar a regular tramitacdo da matéria.

No mérito, a proposta & oportuna e consistente, e de
interesse publico inquestionavel.

Nestas condigOes, opino, seguramente, pela admissibilidade e
aprovacao do Projeto de Lei n°® 908/2008, na sua forma original.

E o voto.

Sala das Comissdes, em 18 de junho de 2008.

\!elaté‘} | \ |




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA . %
“Comissio de Acompanhamento ¢ Controle da Execucio Orgamentdria™ %

III - PARECER DA COMISSAO
A Comissdao Permanente de Acompanhamento e Controle da
Execucdo Orcamentaria, em sintonia com o Voto do Senhor Relator,

opina pela admissibilidade e aprovacgdo do Projeto de Lei n°
908/ ;908, na sua forma original.

f
i\ E\ 0 parecer.

N \ \\ \S@Ia das Comissdes, em 18 de junho de 2008.

DEP. FRANCISCA MOTTA
Vice-Presidente

DEP. IVALDO MORAES
Membro }

Aprec‘sada pela éom'\?)s?

|
No Dia |




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 448/2008
Jodo Pessoa,19 de junho de 2008.

Senhor Governador,

o

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n
908/2008 de sua autoria, que “Altera dispositivos da Lei n°8.322 de 10
de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da FUNDAC,
e dd outras providéncias”.

ARTHUR CUNHA |LIMA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Palacio da Redengdo”

Jodo Pessoa — PB



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

AUTOGRAFO N° 448/2008
PROJETO DE LEI N° 908/2008
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Altera dispositivos da Lei n° 8.322,
de 10 de setembro de 2007, que
institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio dos
servidores efetivos do Quadro de
Pessoal da FUNDAC, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° A ementa da Lei n° 8.322, de 10 de setembro
de 2007, passa a ter a seguinte redagfo: “Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
FUNDAC, de que trata o Decreto n° 11.964, de 29 de maio de 1987, e
define normas para sua consolidagdo.”.

Art. 2° O inciso II do art. 7° da Lei n® 8.322, de 10 de
setembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE. 7% oo

.......................................................................................

II — Conclusio de Ensino Médio ou Meédio
Profissionalizante, para os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel
Médio (TNM — 102);”.



Art. 3° O ANEXO I — Grupos e Cargos criados ¢
transformados que integram o PCCR da FUNDAC, no que se refere ao
cargo “Monitor”, passa a viger com a seguinte redagao:

“SEAP |Monitor | 150 | TNM-102 |Agente Protetivo | 160”

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Paco da Assembliéia islativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epiticio Pessoa”, Jgfio Pessoa, 1 9| de junho de 2008.

AR LIMA

Presidente



