Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Casa de Epiticio Pessoa
Gabinete do Deputado Ricardo Barbosa

Projeto de Lei n° D1 &12008.

Ementa: “Dispde sobre a instituiciio do selo ‘Empresa
Inclusiva’, em reconhecimento as iniciativas
empresariais que favorecam a integragdo das pessoas
portadoras de necessidades especiais no ambito do

Estado da Paraiba, ¢ da outras providéncias”.
A Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba decreta:

Art. 1° - Fica instituido o selo ‘Empresa Inclusiva’, de reconhecimento ao mérito as
iniciativas empresariais que favorecam a integracfo e/ou a melhoria da qualidade de vida
das pessoas portadoras de necessidades especiais. :

Art. 2°- Serdo consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusdo das
pessoas portadoras de necessidades especiais, dentre outras, a reserva de postos de trabalho
especificos, a capacita¢do para o exercicio de fungdes de maior remuneragio, a adogéio de
solugdes arquitetonicas que favoregam a acessibilidade, tanto para empregados como para o
pliblico em geral, e a promogio ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos dirigidos
a esse segmento.
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' Art. 3°- As empresas interessadas em se credenciar ao selo “Empresa Inclusiva’
: deverio requeré-lo a comissfio avaliadora especificamente criada para analisar as
‘. iniciativas, e a qual competira deferir, ou ndo, a participagfio da empresa.

Paragrafo nico. A composi¢do da Comissio Avaliadora referida no caput sera de
exclusiva competéncia do Poder Executivo.

Art. 4°- O deferimento pela Comissio Avaliadora proporcionara & empresa o direito
ao uso publicitario do titulo ‘Empresa Inclusiva’, chancela oficial que podera ser utilizada
nas veiculagdes publicitarias que promova, bem como em seus produtos, sob a forma de
selo impresso.

Art. 5°- O prazo de participago e uso publicitario do selo ‘Empresa Inclusiva’, na
forma do disposto no art. 4°, sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, sempre condicionado a outras iniciativas que venham a ser adotadas pela empresa,
ou, a critério da Comissdo Avaliadora, 3 manutengfo das iniciativas ja em curso.

Art. 6°- O Poder Executivo Estadual regulamentard esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdio, especialmente quanto a composigdo da
Comissdo Avaliadora e ao modelo do selo a ser adotado.

Art. 7°- Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.
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Sala das Sess0es, 23 de julho de 2008."
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Justificativa

No Brasil, vem-se percebendo uma mudanca de paradigma nas atitudes e abordagens em
relagio aos portadores de deficiéncia, que nio podem ser vistos, apenas, cOmo meros
objetos de protegdo social, mas, como sujeitos capazes, ndo s6 de exigir seus direitos, como
de tomarem decisdes; ou seja, sdo pessoas que devem ser enxergadas como membros ativos
da sociedade.

As pessoas com deficiéncia possuem os mesmos direitos de cidadania conferidos aquelas
ditas normais. Trabalhar, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, abrange o
direito & oportunidade de se manter com um trabaltho de sua livre escolha.

As empresas tém contribuido para o cumprimento da lei federal que institui cotas para
contratacdo de pessoas com deficiéncia. Esse comportamento vem, gradativamente,
contribuido para uma mudanga cultural e tem levado as empresas brasileiras a respeitar as
condi¢des de recrutamento, contratagiio ¢ admissdio, permanéncia no emprego ascensdo
profissional e condi¢Bes seguras e salubres de trabatho.

De acordo com dados do IBGE - Censo 2000 - 14,5% da populacfio brasileira sdo pessoas
com deficiéncia; aproximadamente 27 milhdes de brasileiros que, além das necessidades
especiais, consomem bens e servicos comuns a todo cidaddo. Estes dados estatisticos ndo
incluem os idosos, que, a exemplo das pessoas com algum tipo de deficiéncia, também séo
Portadores de Necessidades Especiais, nem as pessoas com necessidades especiais
temporarias, como gestantes, por exemplo.

Existe, portanto, uma parcela consideravel da nossa populagdo necessitando de atengéo
especial. O reconhecimento & ‘Empresa Inclusiva’ € uma forma de incentivar essas
empresas a continnarem protegendo os direitos das pessoas com defici€ncia, em condigdes
de igualdade com as demais pessoas, incluindo iguais oportunidades e igual remuneracéo.

Sendo assim, conto com o acolhimento dos nobres pares para esta matéria, ciente de que,
em se tratando de tema relevante, merecera aprovacédo uninime.
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| - RELATORIO

Chega a esta Comissao de Constituicao, Justica e Redacéo, para
andlise o Projeto de Lei N° 948/2008, de autoria da eminente Deputado
Ricardo Barbosa, 0 qual Dispde sobre a instituicdo do selo “Empresa
Inclusiva”, em reconhecimento as iniciativas empresariais que
favorecam a integracdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais no ambito do Estado da \Paraiba.

A proposicao constou no expediente do dia 12 de agosto de 2008.

Documentacédo em termos, tramitacao na forma regimental.

E o relatdrio.
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Il -VOTO DO RELATOR

A presente iniciativa tem como escopo, Dispde sobre a instituicdo
do selo “Empresa Inclusiva”, em reconhecimento as iniciativas
empresariais que favorecam a integracdo das pessoas portadoras de
necessidades especiais no ambito do Estado da Paraiba.

A matéria é demais justa merecendo assim, total apoio dos ilustres
pares desta casa, por reconhecer a necessidade da instituicdo do pleiteado
selo de inclusdo, haja vista favorecer aos portadores de necessidades
especiais, além de como néo criar qualquer entrave de ordem constitucional
ou juridica sobre o tema.

Assim sendo, nao havendo nenhum entrave Constitucional ou
juridico que venha obstar a tramitacéo do Projeto em Tela, 0 meu voto € pela
admissibilidade constitucional do Projeto de Lei N ° 948/2008.

E o voto

Sala das Comissoes, 12 de agosto de 2008.

'RELATOR
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo adota e
recomenda o voto do Senhor Relator, pela Admissibilidad¢ Constitucional
do Projeto de Lei N © 948/2008, na sua integra. '

E o parecer

Sala das Comissdes, 12 de agosto de 2008.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLETA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

Oficio n° 483/2008
Jodo Pessoa,20 de agosto de 2008.

Senhor Governador,

o

FParticipo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n
948/2008 de autoria do Deputado Ricardo Barbosa “Dispde sobre a
instituigdo do selo ‘Empresa Inclusiva’, em reconhecimento as iniciativas
empresariais que favoregcam a integra¢cdo das pessoas portadoras de
necessidades especiais no dmbito do Estado da Paraiba, a da outras
providéncias”.

Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redengdo”

Jodo Pessoa — PB
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 483/2008
PROJETO DE LEI N° 948/2008
AUTORIA: DO DEPUTADO RICARDO BARBOSA

Dispbe sobre a instituicio do selo
‘Empresa Inclusiva’, em reconhecimento
as iniciativas empresariais que favorecam
a integracio das pessoas portadoras de
necessidades especiais no ambito do
Estado da Paraiba, e d4 outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

-

Art. 1° Fica instituido o selo ‘Empresa Inclusiva’, de
reconhecimento ao mérito as iniciativas empresariais que favorecam a
integracdo ¢/ou a melhoria da qualidade de vida das pessoas portadoras de
necessidades especiais.

~ Art. 2° Serdo considerados iniciativas empresariais favoraveis
a inclusdo das pessoas portadoras de necessidades especiais, dentre outras,
a reserva de postos de trabalho especificos, a capacitagdo para o exercicio
de fungdes de maior remuneragio, a adogio de solugdes arquitetdnicas que
favorecam a acessibilidade, tanto para empregados como para o publico
em geral, € a promocio ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos
dirigidos a esse segmento.

Art. 3° As empresas interessados em se credenciar ao selo
‘Empresa Inclusiva’ deverdo requeré-lo a comissdo avaliadora
especificamente criada para analisar as iniciativas, € a4 qual competira
deferir, ou ndo, a participagdo da empresa.

Paragrafo umico - A composicdo da Comissdo Avaliadora
referida no caput sera de exclusiva competéncia do Poder Executivo/;ﬁ
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Art. 4° O deferimento pela Comissiio Avaliadora proporcionara
a empresa o direito ao uso publicitario do titulo ‘Empresa Inclusiva’,
chancela oficial que podera ser utilizada nas veiculagdes publicitarias que
promova, bem como em seus produtos, sob a forma de selo impresso.

Art. 5° O prazo de participagdo € uso publicitirio do selo
‘Empresa Inclusiva’, na forma do disposto no art. 4°, serd de 02(dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, sempre condicionado a outras
iniciativas que venham a ser adotadas pela empresa, ou, a critério da
Comissdo Avaliadora, 4 manutengdo das iniciativas ja em curso.

Art. 6° O poder Executivo Estadual regulamentara esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo,
especialmente quanto a composi¢do da Comissdo Avaliadora e ao modelo
do selo a ser adotado.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac¢io.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
. Epiticio Pessoa”, Jodo Pessoa, 20de agosto de 2008.

LIMA

Presidente




