e

A Divisdo de Assisténcia ao Plenério

'Erg 24
o [ i i \«o
Féh(f{z?'SOu aio Sobrinho

Secretério Legh¥iativo

ESTADO DA PARAIBA

o ~
Mensagemn™ 9o Jodo Pessoa, ,; de novembro _

_de 2008.

Senhor Presidente,

Intentos -que se destinem a uma melhor
1nstrumentahza9ao da atual estrutura do servigo publico estadual, dando-lhe
eficiéncia e apresentando uma nova realidade a sociedade, beneficiaria
primeira, devem ser o objetivo do homem publico que se dedica ao bem-
estar e ao fortalecimento de sua gente e de seu torrdo.

Assim, para o Estado, € ainda mais desafiadora a
unplementac;ao de acGes com vistas a atender ao novo paradigma de uma
sociedade de direito que busca a construgdo de uma cultura de protecio e
respeito ao servidor publico.

Portanto, com o intuito de adequar o quadro de
servidores aos novos perfis requeridos no setor publico, encaminho a Casa
de Epitacio Pessoa os Projetos de Lei que:

= Institui o Plano- de Cargo, Carreira e
Remunerag@o do Grupo Ocupacional Auditoria e Controle Interno, cédigo
ACI — 1800, do Poder Executivo do Estado da Paraiba, e da outras
providéncias;

. Altera o Anexo II da Lei n° 8. 322 de 10 de
setembro de 2007 e da outras providéncias;
Dispde sobre alteragao da Lei n® 7.956, de 05 de abril de 2006, e da outras

providéncias; Q/

A Sua Exceléncia o Senhor
ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA
Pre51dente da Assemblela Legislativa do Estado da Paraiba

-
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" Altera dispositivos das Leis n® 8.441 ¢ 8.442, de
28 de dezembro de 2007, e da outras providéncias;

- Fixa o Subsidio do ocupante do cargo de
Procurador da Autarquia do Estado da Paraiba e adota outras providéncias.

, Encaminho, ainda, o Projeto de Lei Complementar que
dispde sobre a Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Estado e institui o
Estatuto dos Procuradores do Estado e da outras providéncias.

Em face do exposto e considerando a relevancia das
medidas para o Estado da Paraiba, encaminho os Projetos de Lei em
epigrafe, ao passo que solicito as suas andlises em regime de urgéncia, bem
como a oportuna aprovagéo plendria.

Certo da ateng@o de Vossa Exceléncia, colho o ensejo,
para renovar protestos de elevada consideragéo e aprego.

Atenciosamente,

NHA LIMA
- Governador
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Projeto de Lein® 4 06 4 Jodio Pessoa,  de

oS

Altera dispositives --—da; Leis n
8.441 e 8.442, de 28 de dezembro
de 2007, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Os dispositivos abaixo mencionados da Lei
n° 8.441, de 28 de dezembro de 2007, passam a viger com as seguintes
redagdes:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§ 4° Encerrado o contrato de 01 (um) ano e renovado
por igual periodo, o Professor Substituto somente podera ser contratado
pela UEPB, independe da area, se for submetida a nova selecéo publica.

.......................................................................................

Art. 39. Os Professores Substitutos serdo contratados
nos Regimes de T-20 ou T-40 para atividades, exclusivamente, de ensino.

......................................................................................

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput
deste artigo sera extensivel a todos os professores que se aposentarem ap0Os
o reenquadramento.”.

Art. 2° Os dispositivos abaixo mencionados da Lei
n°® 8.442, de 28 de dezembro de 2007, passam a viger com as seguintes
redacdes: ‘
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Paragrafo unico. As fungdes compreendidas na

Classe A sdo as seguintes:

4222-05;
4151-30;

CBO: 5152-15;

I — Auxiliar de Limpeza — CBO: 5142-10;

II — Auxiliar de Cozinheiro — CBO: 5132-035;
III — Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220-10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10;

V — Auxiliar de Pedreiro — CBO: 7170-20;

VI — Ajudante de Eletricista — CBO: 7156-15;
VII — Pintor de Paredes — CBO: 7166-10;

VIII — Encanador — CBO: 7241-10; 4
IX — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05;
X — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-10;

XI — Vigilante — CBO: 5173-30;

XII — Eletricista — CBO: 95110-5;

XIII — Pedreiro — CBO: 7152-10;

XIV — Marceneiro — CBO: 715505;

XV — Carpinteiro — CBO: 7155-05;

XVI — Impressor Grafico — CBO: 7662-05;
XVII — Mestre de Obras — CBO: 7102-05;
XVIII — Operador de Centro Telefonico — CBO:

XIX — Operador de Maquina Reprografica — CBO:
XX — Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas —

XXI — Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-

Quimicas — CBO: 8181-10;

CBO: 5152-20;

CBO: 7664-05.

XXII — Auxiliar de Laboratério de Imunobiolégicos —

XXIII — Auxiliar de Laboratério de Fotografia —

Paragrafo tunico. As fungles compreendidas na

Classe B sdo as seguintes:

I — Almoxarife — CBO: 4141-05;




3224-15;

3516-05;

3732-05;

10;

II — Arquivista de Documentos — CBO: 4151-05;
IIT — Assistente Administrativo — CBO: 4110-10;

IV — Assistente Técnico — CBO: 4110-05;

V — Agente de Seguranca — CBO: 5173-10; A
VI — Atendente de Consultorio Odontolégico — CBO:

VII — Desenhista Projetista — CBO: 3185-10;

VIII — Técnico em Informatica — CBO: 3171-10;

IX — Técnico de Contabilidade — CBO: 3511-05;

X — Técnico de Museologia — CBO: 3712-10;

XI — Técnico de Protese Dentaria — CBO: 3224-10;
XII — Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;

XIII — Técnico de Seguranca do Trabalho — CBO:

XIV — Técnico de Laboratério — CBO: 3242-10;

XV — Técnico em Secretariado — CBO: 3515-05;

XVI — Técnico em Estiadio e Multimidia — CBO:
XVII — Técnico em Agropecudria — CBO: 3111-05;
XVIII — Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05;
XIX — Auxiliar de Biblioteca — CBO: 3711-05;

XX — Operador de Maquinas Agricolas — CBO: 6410-

XXI — Motorista — CBO: 7823-05.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

......................................................................................

§ 3° O Servidor em Estagio Probatério ndo podera

mudar de fung¢do ou nivel de classe.

......................................................................................
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~§ 1° A carga horéria dos cursos de capacitagao-de
que trata o caput deste artigo deverd ser de, no minimo, 30 (trinta) horas
para Classe A, 60 (sessenta) horas para Classe B e 90 (noventa) horas para
a Classe C, tornado-se ineficazes as horas excedentes dos cursos para a
aquisi¢do de nova referéncia nessa modalidade.

......................................................................................

Art. 22. Aos Técnico-administrativos inativos da
UEBP, até a data da implantagdo deste Plano, remunerados conforme a
carreira em extingdo, detentores do direito constitucional da paridade, sera
assegurado o pagamento dos respectivos proventos na ultima referéncia do
nivel da Classe correspondente a sua titulagdo, conforme estabelecido nesta
Lei, observado o regime de trabalho ao tempo de sua aposentadoria, em
consonancia com a Tabela de Remuneragio instituida por esta Lei.

Paragrafo vinico. O beneficio de que o caput deste
artigo sera extensivel a todos os servidores técnico — administrativos que se
aposentarem ap6s o reenquadramento.

CAPITULO XII
Do Reenquadramento

, Art. 23. Sera criada e regulamentada, pelo
CONSUNI, Comissdo de Reenquadramento, composta de dois Servidores
Técnico — Administrativos indicados por seus pares, dois representantes da
administracdo superior da Universidade e um membro convidado de outra
Instituicdo Publica de Ensino Superior, para mandato de dois meses,
prorrogavel por igual periodo, cuja presidéncia sera exercida pelo membro
escolhido por seus pares para cada periodo, executando primordialmente:

I — levantamento e publica¢do das vagas de fungdes
existentes, preenchidas ou nfo, do cargo unico do pessoal técnico —
administrativo, a partir da aprovagéo do novo Plano;

II — reenquadramento de oficio, no prazo de 60 dias
da publicagdo da nova estrutura do Plano dos Servidores Técnico —
Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura anterior para a nova
configuracdo, respeitando — se o nimero de referéncias por antigiiidade ja
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conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condigdes Tuncionais
da nova fung¢fo e a titulagdo possuida, quando for o caso;

III — os ocupantes de cargos da estrutura do plano
anterior, para cujo exercicio nfo se exigia o mesmo grau de escolaridade
para func¢do equivalente no novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio, serdo reenquadrados, inicialmente, na classe de escolaridade
compativel com a que possui, sendo — lhes garantido o reenquadramento,
na nova fun¢fo equivalente, desde que, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, apds a publicacdo desta lei, apresentem certificado de
conclusdo do grau de escolaridade exigido.

§ 1° Durante o processo de reenquadramento dos
antigos detentores de cargos do Plano anterior, a Comissdo adotard os
seguintes procedimentos metodologicos:

I — enquadrara os servidores as suas novas fungdes, de
acordo com o quadro de correlagdo dos cargos da carreira anterior com 0
novo Plano (Anexo II), no nivel I de cada classe;

IT — progressdo horizontal do servidor para o nivel da
classe de acordo com o grau de escolaridade apresentado (Anexo I);

III — progressdo vertical do servidor por adigdo de
referéncias salariais por tempo se servico na UEPB, considerando-se, para
efeito de calculo, o nimero de anos de efetivo servico na Universidade
dividido por 04(quatro), menos a fragdo resultante, que serd contada para o
calculo da referéncia seguinte;

IV — progressdo vertical do servidor por adigdo de
referéncia por capitalizagdo eventualmente obtida através de curso de
atualizag¢io ou aperfeicoamento realizado nos altimos 05 (cinco) anos.

§ 2° Para anilise, a Comissdo de que trate o caput
deste artigo devera considerar os seguintes parametros do servidor:

I — possuir os requisitos exigidos pela nova fung¢éo na
data da implantagfo das fung¢des da nova estrutura; |

II — estar desenvolvendo atividades merentes a funcdo
pretendida, no minimo, ha 03 (trés) anos na condigdo de servidor estavel,
mediante comprovag¢éo inequivoca, até a data da publicagdo desta Lei.




Proclamacéo da Republica.

§ 3° Excetua-se, das disposig¢des anteriores, a fun¢io
de Agente de Seguranga, em que s6 serfo reenquadrados, posteriormente,
os vigilantes que possuem certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
Superior, ‘ap6s a realizagdo de curso de capacitagdo, na area de seguranga
de, no minimo, 160 horas/aula, em institui¢do devidamente habilitada nos
termos do que dispde a legislagdo pertinente.”.

Art. 3° Os Anexos I, IT e IIT da Lei n® 8.442, de 28 de

dezembro de 2007, passa a viger com a redagdo constante no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. |

' PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, :

Governador

de 2008; 120° da
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ANEXO UNICO

“ANEXO1I

CLASSES:

A - FUNDAMENTAL

I -Fundamental Menor

II —Fundamental Maior

III - Ensino Médio

IV — Ensino Técnico

V — Ensino Superior

Especializag¢do: 10% na area e 5% em area afim.
Mestrado: 20% na area € 10% em area afim
Doutorado: 30% na area e 15% em area afim

B - MEDIO

I — Ensino Médio

IT — Ensino Técnico _ ,
[T — Ensino Superior

Especializag¢do: 10% na drea e 5% em éarea afim

Mestrado: 20% na area e 10% em area afim

Doutorado: 30% na area e 15% em area afim

C - SUPERIOR

I — Ensino Superior

Especializag@o: 10% na area e 5% em area afim
Mestrado: 20% na area ¢ 10% em area afim
Doutorado: 30% na area € 15% em area afim

\J
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ANEXO II

TABELA DE CORRELACAO DAS CLASSES E CARGOS DO
PLANO ANTIGO COM AS CLASSES E FUNCOES DO NOVO

PLANO.
Classe A
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe Funcgio no Plano Novo Classe
Agente de Portaria GNA |Agente de Portaria A
Auxiliar de Servigos Gerais GNA [Auxiliar de Limpeza
GNA |Auxiliar de Limpeza A
GNA |Auxiliar de Cozinheiro A
GNA |Auxiliar de Pedreiro A
GNA |Ajudante de Eletricista A
GNA |Jardineiro A
GNA |Pintor de Parede A
GNA |Encanador A
Agente Administrativo - | GNA |Auxiliar Administrativo A
Agente Administrativo Auxiliar
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar Técnico GNA |Auxiliar Técnico A
Auxiliar de Laboratorio
Artifice Carpinteiro/Marceneiro GNA |Carpinteiro A
Marceneiro
Artifice Pedreiro GNA |Pedreiro A
Artifice Eletricista GNA |Eletricista A
Impressor Grafico GNA |Impressor Grafico A
Vigilante GNA |Vigilante A
Mestre de Obra GNA |Mestre de Obra A
Telefonista GNM Operador de Centro Telefonico A
----  |Operador de Méquina| A

Reprogréfica

T
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---- |Auxiliar de Laboratéri/o dé V A
Fotografia
---- |Aux. De Lab. De Analises| A
Fisico-Quimicas
----- Aux. De Lab. De Analises A
Clinicas
- |Aux. De Lab. De A
Imunobiologicos
Classe B
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe |Funcio no Plano Novo Classe
Secretaria
Datilégrafo . .. .
GNM |Assistente Administrativo B
Encarregado de Curso
Assistente Administrativo
Assistente Técnico
A1"t1f{ce Especn.ah_zado GNM | Assistente Técnico B
Técnico Especializado
Artifice de Artes Graficas
Almoxarife GNM | Almoxarife B
Vigilante (com curso técnico) GNA |Agente de Seguranga B
Arquivista de Documentos GNM | Arquivista de Documentos B
Desenhista Projetista GNM |Desenhista Projetista B
Técnico em Informatica GNM |Técnico em Informaética B
Técnico de Contabilidade GNM |Técnico de Contabilidade B
Técnico de Museologia GNM |Técnico de Museologia B
Técnico de Protese Dentaria GNM [Técnico de Protese Dentaria B
Técnico de Radiologia GNM |Técnico de Radiologia B
Técnico de Seguranca do Trabalho | GNM Tecnico de  Seguranga  do B
Trabalho
Técnico em Laboratoério GNM |Técnico em Laboratério B
Técnico em Secretariado GNM [Técnico em Secretariado B
Atendente de Consultério Dentario | GNM | Atendente de Consultorio B

®
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Atendente de Consultério| GNA |Dentario
Odontologico
Técnico em Agropecuaria GNM |Técnico em Agropecuaria B
Té_cnico em Audio Cinegrafista GNM Técn'ico ~em Estadio e B
Editor de Imagens Multimidia
Tratorista GNM ?&g f;:(flzz de Maquinas B
iﬁﬁﬁzﬁtgedggi?égeca gII\\]If/[ Auxiliar de Biblioteca B
Motorista GNA |Motorista B
Classe C

PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe |Funcio no Plano Novo Classe
Administrador GNS  |Administrador C
Arquivista GNS | Arquivista C
Advogado GNS Advogado C
Analista de Sistemas GNS |Analista de Sistemas C
Arquiteto GNS |Arquiteto C
Assistente Social GNS |Assistente Social C
Bibliotecario GNS |Bibliotecério C
Contador GNS |Contador C
Designer Promocional GNS (Designer Promocional C
Economista GNS |Economista C
Engenheiro Civil GNS |Engenheiro Civil C
Engenheiro Eletricista GNS |[Engenheiro Eletricista C
Jornalista GNS |Jornalista C
Musedélogo GNS [Museblogo C
Nutricionista GNS  |Nutricionista C
Orientador Educacional GNS (Pedagogo C-
Supervisor de Ensino -

X




Psicélogo Educacional

GNS |Psicélogo Educacional C
Secretaria Executiva GNS |Secretéria Executiva - C
Fisioterapeuta GNS |Fisioterapeuta C
Farmacéutico Bioquimico GNS |Farmacéutico Bioquimico C
Farmacéutico Industrial GNS |Farmacéutico Industrial C
Biologo | GNS |Biologo C

LN
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ANEXO I11
Funcdes da Classe A
Funcio Classe Quantidade
Agente de Portaria A 80
Auxiliar de Limpeza A 10
Auxiliar de Cozinheiro A 05
Auxiliar de Pedreiro A 10
Ajudante de Eletricista A 05
Jardineiro A 15
Pintor de Parede A 10
Encanador A 05
Auxiliar Administrativo A 100
Auxiliar Técnico ' A 40
Carpinteiro A 05
Marceneiro A 05
Pedreiro A 05
Eletricista A 05
Impressor Gréfico A 05
Vigilante A 65
Mestre de Obra A 05
Operador de Centro Telefonico A 10
Operador de Maquina Reprografica A 10
Auxiliar de Laboratério de Fotografia A 05
Auxiliar de Laboratério de Analise Clinicas A 05
Auxiliar de Laborat6rio de Imunolégico A 05
Funcées da Classe B
Funcio Classe Quantidade
Assistente Administrativo B 250
Assistente Técnico B 100
Almoxarife B 10
Agente de Seguranca B 40
Arquivista de Documentos B 10
Desenhista Projetista / B 10
Técnico de Informatica B 60
Técnico de Contabilidade B 05
Técnico de Museologia B 05
Técnico de Prétese Dentéria B 05
Técnico de Radiologia B 05
Técnico de Seguranca do Trabalho B 05
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Técnico em laboratorio B

Técnico em Secretariado B

Atendente de Consultério Dentério B

Técnico em Agropecuéria B

Técnico em Estudio e Multimidia B

Técnico em Enfermagem B

Operador de Maquinas Agricolas B

Auxiliar de Biblioteca B

Motorista ' B

Funcdes da Classe C
Funcao Classe Quantidade

Administrador C 05
Arquivista C 03
Advogado C 04
Analista de Sistema C 12
Arquiteto C 04
Assistente Social C 04
Bibliotecério C 30
Contador C 30
Designer Promocional C 02
Economista C 02
Engenheiro Civil C 02
Engenheiro Eletricista C 02
Comunicdlogo C 08
Musedlogo C 02
Nutricionista C 02
Pedagogo C 02 3
Psic6logo Educacional C 02
Secretaria Executiva C 03
Fisioterapeuta C 02
Farmacéutico Bioquimico C 04
Farmacéutico Industrial C 04
Bidlogo C 02
Quimico C 02
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EST. ABC DA FMA

LEIN® 8.441 ,DE 28 DE  DEZEMBRO DE2007 =

Institui ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneracio do Pessoal Docente da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB

e di outras providéncias.

O GOVERN

ADOR DO ESTADO DA PARAIBA

- Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

- TITULOI
Das Disposicies Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneraciio do Pessoal Docente da Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB, de acordo com o disposto no artige 208 da Constituico do Estado
da Paraiba e na legisla¢io pertinente.

Art. 2° S3o principios, diretrizes ¢ objetivos deste
Plano:

I — dar suporte, com eficicia, 4 administragio de
pessoal docente da UEPB, sob a ética da selegiio por competéneia ¢ do
adequado aproveitamento do seu potencial;

II - possibilitar a manutencio do equilibrio da
re:munerac;ﬁo mediante processos de classificagio e avaliagio de

sempenho por critérios de equiidade € justica, compativeis com o grau de

mmpiexxdade e responsabilidade das atribuices e tarefas inerentes &
atividade docente;

| I — estabelecer sistema de remuneragio capaz de
atrair professores qualificados ao quadro efetivo de docentes da




s

S
-

ESTADO DA PARAIBA

IV — proporcionar aos docentes da Universidade o
conhecimento das possibilidades de crescimento profissional,
incentivando a qualificacfio académica e o desenvolvimento pessoal;

V — permitir que os processos de progressio e
promo¢do na carreira obedecam aos critérios de competéncia, mérito,
tempo de servigo, desempenho académice e qualificagio formal do
professor;

VI — viabilizar o planejamento do crescimento
funcional com base no delineamento de classes e niveis;

VII -~  instrumentalizar a  valorizaglio, a
profissionalizacdo ¢ a competéncia do professor no desempenho das suas
functies, em congondincia com os objetivos institucionais ¢ a missdo da
UEPB:;

VI — adotar concurso piblico de provas e titulos
para ingresso na Carreira do Magistério Superior da UEPB, baseado no
principio de mérito.

Art. 3* A Carreira Docente, prevista na presente
Resolugfo, € aplicdvel a todos os docentes da UEPR que nela ingressem
nos termos definidos nesta Lei.

| TITULO H
Da Implantaciio, Ceordenaciia, Supervisio e Controle

Art. 4* A implantacfo, a coordenagiio, a supervisdo e
o confrole do PCCR a que se refere esta Lei caberfo 4 UEPB.

2%
i )

o & 5 3 m
Da Estrutura da Carreira

CAPITULO I
Das Classes e Niveis

| Art. §* A Carreira Docente para o Magistério da
UEPB esta estruturada em classes e niveisQ




§ 1° Por classe, entenée—seadmsﬁod& strutura da
carreira, que, fundamentada na titulacfio a , agrupa atrrbmgﬁm
responsabilidades, qualificac@o profissional e expenénclas

§ 2° Entendem-se por niveis as subdivisdes de uma

mesma classe.

Art. 6° A Carreira Docenfe sera estruturada nas
seguintes classes e niveis:

| — Professor Graduado — Niveis A, B, Ce D;

H — Professor Mestre — Niveis A, B,CeD;

I - Professor Doutor — Nfveis A, B, Ce D;

TV — Professor Doutor Associado — Niveis A, B, C e

V - Professor Doutor Pleno — Nivel Unico.

CAPITULO I
Do Ingresse na Carreira

| Art. 7* O ingresso na Carreira do Magistério da
UEPR ocorrerd exclusivamente mediante habilitacdo em concurso piblico
de provas e titulos com exigéncia do diploma de:

I — Graduacio em curso superior para classe de
Professor Graduade; '

Il — Mestrado para classe de Professor Mestre;

Al — Doutorado para a classe de Professor Doutor.

| Pardgrafo vnmico. A classe de Professor Doutor
Associado serd provida exclusivamente por progressio de Professores
Dioutores, conforme disposta no Art. 10 e seus pardgraf

Art. 8° O ingresso na classe de Professor Doutor
Plene se dard exclusivamente por concurso pablico, que compreenderd:

I — prova escrifa que versar sobre asstm de ordem

geral e d&uﬁ‘tﬁéna
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| H — defesa piblica de tese original ou de fexto que
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela;
Il — memorial circunstanciado que comprove
atividades realizadas, trabathos pﬂhlteaéas ¢ demais informacdes que
permitam cabal avaakaqﬁn de seus méritos;

[V — prova plblica de argiigdo e julgamento de

Memorial.

Pardgrafo dnica. O q;u-anﬁﬁaﬁv& vagas na classe
de Professor Doutor Pleno serd de, no méaxime, 10% (dez por cento) do
total de docentes efetivos por departamento.

CAPITULO 11X
Da Progressiie na Carreira

Se¢do ¥

Da Progressio Entre as Classes

Art. 9% A progressiio na Carreira para o Magistério,
entre as classes de Professor Graduado, Professor Mestre ¢ Professor
Doutor, ocorrerd, exclusivamente, por titulagiio; da classe de Prefessor
Graduado para a classe de Professor Mestre, serd exigido o ftitulo de
Mestre; da classe de Professor Mestre para a classe de Professor Doutor,
serd exigido o titule de Doutor.

| Pardgrafo vmico. A progressdo por titulagdo a que
se refere o caput deste artigo serd sempre para o nivel “A” da classe
seguinte.

Art. 10. Na progressdio para o nivel’ “A" da classe de
Professor Doutor Assaciado, serd e:zﬁgldo

| I — que o docente esteja no nivel “D™ da classe de
Professor Doutor ha, pelo menos, dois anes;
I — pontuacdo de desempenho académico, estabelecido

de Wﬁmﬁ

conforme tabel
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_ I avaliagdo de desempenho por uma Baned
examinadora.

§ 1° A tabela de pontos a que se refere a alinea “b”
deste artigo, bem como a pontuag¢io minima a ser atingida pelo docente
pleiteante & progressdo, sera objeto de apreciagdo e aprovagdio pelo
CONSEPE at¢ a implantagfio desta Carreira do Magistério.

§ 2° A avaliacdo de desempenho para a progressdo
de que trata a alinea “c” deste artigo sera constituida de defesa publica de
memorial descritivo demonstrando o percurso intelectual do docente no
intersticio, a vinculagio com uma linha de pesquisa do departamento ou
atividades de extensdo e a defesa piblica de trabalho cientifico inédito, a

_serem apresentados perante a banca examinadora.

§ 3° A banca examinadora serd constituida por, pelo
menos, dois docentes de outras institui¢des de ensino superior € por um
docente da UEPB.

§ 4° Caso, na UEPB, ndo haja docente habilitado a
participar da banca examinadora, sua constituigdo sera mtegralmente de
docentes de outras institui¢des.

§ 5° Os membros da banca examinadora deverdo ser
obrigatoriamente portadores do titulo de Doutor e estarem em classe
equivalente ou superior na instituigéio de origem.

Secdo I
Da Progressdo Entre os Niveis

Art. 11. A progress3o entre os niveis de uma mesma
classe ocorrerd, mediante requerimento do interessado, apés ©
cumprimento pelo docente do intersticio minimo de dois anos no nivel

respectivo € uma pontuagio de desempenho académico, conforme a tabela
referida no § 1° do Art. 10, acrescido dos seguintes requisitos:

I — de Professor Graduado “A” para “B”, de “B” para
“C” e de “C” para “D”: mediante aprovagiio de memorial descritivo,
defendido perante comissdo indicada pelo departamento de origem €
referendada na instancia académica imediatamente superiorQ
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I — de Professor Mestre “A” para “B”, de “B* para
“C” e de “C” para “D”: mediante aprovacio de memorial descritivo,
defendido perante comissdo indicada pelo departamento de origem do
docente e referendada pela instincia académica imediatamente superior;

III — de Professor Doutor “A” para “B”, de “B” para
“C” e de “C” para “D”: mediante defesa piablica de memorial descritivo, a
ser aprovado por comissdo escolhida pela instdncia imediatamente
superior, dentre nomes indicados em lista pelo departamento de origem do
docente;

IV — de Professor Doutor Associado “A” para “B”,

de “B” para “C” e de “C” para “D”: mediante preenchimento dos
requisitos abaixo:

a)defesa pablica de memorial descritivo,
demonstrando seu percurso intelectual no intersticio, a vinculagdo com
uma linha de pesquisa do departamento do docente ou atividades de
extensdo a ser aprovado por comissdo escolhida pela instdncia académica
imediatamente superior, dentre nomes indicados em lista pelo
departamento de origem do docente;

b) defesa pablica de trabalho cientifico in€dito, a ser
aprovado por comiss3o escolhida pela instincia académica imediatamente

superior, dentre nomes indicados pelo departamento de origem do
docente.

§ 1° A homologagdo da progressdo ¢ de competéncia
do Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

§ 2° O acompanhamento do processo da progressdo ¢
de competéncia da Comissdio Permanente de Pessoal Docente — CCPD, a
ser indicada pelo CONSEPE.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 12. Os professores da Carreira do Magistério da
UEPB serdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalth
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I — Tempo Parcial: com carga de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho; ’

II — Tempo Integral: com carga de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em dois turmos didrios completos, distribuidas
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdo
académica;

I — Dedicagdo Exclusiva. com carga de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos,
distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa € extensdo ¢,
eventualmente, gestdo académica.

§ 1° Para a classe de Professor Doutor Pieno,
somente serdo admitidos os regimes de Tempo Parcial e de Dedicacdo
Exclusiva.

§ 2° O professor em regime de Dedicagdo Exclusiva
nfo podera exercer outra atividade remunerada publica, privada ou de

_ profissional liberal, & excegdo de:

I — participagio em orgdos de deliberagdio coletiva
relacionada com as fung¢des do magistério; |

I — participagdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas com ensino, pesquisa ou extensdo;

Il — colaboragfio esporddica em atividades de sua
especialidade, devidamente autorizada pela unidade, setor ou
departamento onde estiver lotado;

IV — percepeciio de direitos autorais correlatos.

§ 3° Todo professor integrantc da Carreira do
Magistério da UEPB tera direito a alteracfio de regime de trabalho para

- Dedicaco Exclusiva, desde que tenha seu plano de atividades aprovado

pela unidade, setor ou departamento académico em que estiver lotado €
referendado pela instdncia imediatamente superior, observados os limites
da capacidade orcamentaria e financeira da Universidade para o exercicio.

§ 4° Fica estabelecida a meta de a Universidade
atingir um minimo de 70% (setenta por cento) do quadro efetivo de
professores em regime de Dedicagdo Exclusiva, em um periodo de 10

(dez) anos@
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CAPITULO V
Das Atividades

Art. 13. Sdo consideradas atividades proprias dos
professores da Carreira do Magistério da UEPB:

I — as pertinentes & pesquisa, ao ensino ¢ & extensdo,
respeitado o principic constitucional da indissociabilidade destas
atividades;

If — as inerentes ao exercicio de dire¢do, participacdo
em drgdos colegiados, assessoramento, chefia, coordenaglo e assisténcia
na prépria mstituicdo ¢ outras previstas em let;

Hf — as increntes as atividades sindicais, cientificas
ou representativas de classe ou categoria profissional.

CAPITULO VI
Das Atribuigdes

~Art. 14. Os docentes integrantes da Carreira do
Magistério da UEPB terfo, no minime, as seguintes atribui¢fes:

uado — exercicio das atividades de
Ensino Médio, Médio Profissionalizante e Superior, participagio em
atividades de pesquisa ou extensfio, em caréter coletivo ou individual,
selec¥o e orientaciio de monitores ¢ orientagdo de monografia de
graduagio;

I — Professor Gi

[f — Professor Mestre — além das atribuigdes da classe
de Professor Graduado, atividades de ensino em cursos de pés-graduagdio
lato sensu, elaboraglo e execuglio de projetos de pesquisa ou elaborag¢fio,
coordenagio e execugio de projetos de extensiio, orientagdo de alunos de
pos-graduacic fate sensu e  Dolsista de imiciagdio cientifica,
aperfeicoamento e participagio em banca de concurso plblico para
Professor Graduado e Professor Mestre e processo seletivo de Professor
Substituto;

| Il[ — Professor| Doutor — além das atribui¢ies da
classe de Professor Mestre, atividades de ensino em curso de pés-
graduacfio stricto sensu, coordenacio de projetos de pesquisa, orientagdo
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de alunos de pés-graduaciio stricto semsu e participagio em banca de
concurso para Professor Mestre e Professor Doutor;,

IV — Professor Doutor Associado — além das
atribuictes da classe de Professor Doutor, consolidagiio como lider de uma
linha de pesquisa e elaboraco de proposta teérico-metodolégica em sua
drea de conhecimento, participacfio em banca de concursos para Professor
Dautor ¢ atividades de pés-graduagiio;

V — Professor Doutor Pleno — além das atribuicSes da
classe de Professor Dautor Associado, exercicio da coordenagiio de

pesquisa ¢ desempenho académico de grupos de produgfo de

conthecimento ¢ participaciio em banca de concurseo para Professor Pleno.

capiTuLO vt
Do Afastamento

ge Art. 15. Além dos casos previstos na legislacio
vigenie, o docente integrante da Carreira do Magistério da UEPB poderd
afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que
fizer jus, para:

I — capacitaclo docente,

I - licenga sabdtica;

Il — prestar colaboracio em instituic3o puablica de
ensino ou de pesquisa;

IV — comparecer a CONgressos oOw reunides
relacionades a atividades acad&micas, administrativas ou sindicais;

V — participar de atividades de entidades cientificas
ou representativas de classe ou categoria profissional.

, § 1° O afastamento a que se refere o inciso [ deste
artigo obedecer4 aos prazos estabelecidos no Titulo V desta Lei.

§ Z° O afastamento serd autorizade pelo 6rgdo
competente da administragfo central, depois de ouvida a unidade, setor ou
departamento em que o dacente esteja lotado.

| § 3° O Couselho Universitirio estabelecerd normas
para regulamentar esses afastamentos, priorizando os docentes em regime
de Dedicagio Exclusivary
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§ 4° A licenga sabdtica a que se refere o inciso 1l
deste artigo terd dura¢do de seis meses, com remuneracio integral, e sera
concedida aos docentes integrantes da Carreira do Magistério da UEPB,
com pelo menos 07 (sete) anos de exercicio efetivo na universidade, a

partir da data de implantac3o desta Carreira, em regime de Dedicacdo
Exclusiva pelo menos nos altimos dois anos.

Art. 16. A licenca sabatica somente sera concedida
para o fim da realizag@io de:

I — pesquisa programada em outros centros
universitarios,  vista de documento especifico, expedido pela entidade de

<« destino com o respectivo aceite;

II — estagio de carater avangado, cientifico ou
técnico, em instituicdo reconhecida como de exceléncia sob orientaclo Qe
elemento de renomada competéncia, devendo o plano integral do estagio

ser previamente aprovado pelo departamento em que estiver lotado o
docente interessado.

Paragrafo dmico. A pesquisa € o estigio a que S€

refere este artigo devem estar relacionados, obrigatoriamente, a area de
atividade docente.

Art. 17. O requerimento de licen¢a, acompanhado da
documentagdo comprobatoria dos requisitos do pedido, sera dirigido a

Reitoria, por intermédio da dire¢do do centro a que estiver vinculado o
requerente.

§ 1° O pedido serd submetido & apreciagio do
departamento e conselho departamental competentes, encaminhado a Pré-
Reitoria de Poés-Graduaciio e Pesquisa, de cujo parecer favoravel
dependera a autorizagiio da Reitoria e o deferimento pelo CONSEPE.

- § 2° A concessdio da licenga ficard condicionada a

possibilidade de o departamento assumir integralmente a carga letiva do

-docente ou & formalizag%0 de contrato de professor substituto, por tempo
determinado coincidente com o da auséncia do professor licenciadoQ
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TITULO IV
Da Remuneraciio, dos Beneficios e das Vantagens

Art. 18. O Piso Salarial dos professores mtegrantes
da Carreira do Magistéric da UEP'B corresponde ao vencimento do nivel
“A™ da classe de Professor Graduado em Regime de Tempe Parcial (T20).

§ 1° A remunerac@io das demais classes e seus
respectivos niveis obedecerfio ao contido na Tabefa de Remuneracfo,
constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 2° O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo

Exclusiva ¢ regulamentado em resolugiio especifica d{f Conselhio
Universitirio.

Art. 19. Ao docente em efetivo exercicio, serdo
concedidos quarenta e cinco dias de férias anuais, gue poderio ser gozadas
em um ou dois perfodos coincidentes com os recessos escolares do
calendrio académico anual.

| TITULO V
Da Capacitaciio Doceate

CAPETULO |
Dos Objetivos ¢ da Abrangéncia

Art. 20. A capacitagio docente deverd realizar-se
atendendo ao Plano Institucional de Capacitagio Docente — PICD,

apmvah pela CONSEPE, como parte inerente ¢ indissoctdvel da
implantacio desta Carreira.

Art. 28. A capacitagio é parte do direito dos
docentes a0 exercicio de sua cidadania, de seu aperfeicoamento
profisstonal e pessoal, devendo ser acessivel a todos.

Art. 22. A capacitacio docente tem por objetivo o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos docentes da UEPB, na
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fungdes sociais.

Art. 23. A capacitagdo docente compreende os
programas de pos-graduacgdo stricto sensu ¢ as demais atividades técnicas,

cientificas e culturais vinculadas ao Plano Institucional de Capacitagcdo
Docente — PICD previsto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Nas areas de conhecimento em
que se fizerem necessarias, excepcionalmente, a critério do CONSEPE,
também constardo da capacitagdo os programas de pés-graduacdo lato

J Sensu.
4

CAPITULO I
Do Plano Institucional de Capacitacio Docente - PICD

Art. 24. O CONSEPE sera responsavel pela

elaboragdo e aprovagdo do PICD, respeitados os termos desta Resolugdo €
da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional - LDB.

Art. 25. O PICD tem por objetivos:

1 — fixar diretrizes para os planos ¢ programas de
capacltacao docente dos departamentos;

II — coordenar a qualificagiio de recursos humanos
nas diferentes dreas do conhecimento abrangidas pela docéncia na UEPB,
com vista a viabiliza¢fio, 4 integrac@o e a execugdo das politicas nacionais
de educacfo, ciéncia, tecnologia e cultura;

HI — estabelecer mecanismos para possibilitar a

coordena(;ao e a integragio dos diferentes convénios e acordos de

intercdmbios nacional e internacional estabelecidos por agéncias
governamentais € tendo em vista a capacitacdo docente;

IV — fixar os prazos maximos para a execugdo dos
programas de mestrado € doutorado.

Art. 26. O PICD indicara mecanismos para garantir:

Mperspectiva de construgio do aprimoramento do desempenho de sua‘s‘. -
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I — afastamento parcial ou integral dos docentes
pvisando a realizagdo dos programas de capacitagfio, inclusive se esta se
realizar na prépria instituicao ou cidade onde o docente trabalha;

II — manutenglio de todos os direitos e vantagens
permanentes dos docentes durante o tempo de afastamento para a

capacitacgio;

I — auxilio de traslado, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, quando a capacitag3o obrigar o
docente a fixar residéncia em outro municipio que n3o o do seu local de
trabalho, desde que o mesmo nfo tenha sido beneficiado por bolsa de

;,estudo;

IV — bolsa de estudo ou de aperfelcoamento de

acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira e de acordo com

| “os prazos fixados para mestrado € doutorado.

Art. 27. O PICD deve garantir a capacitag@o dos
docentes levando em considera¢gio a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo e respeitando as especificidades das diferentes arcas
do conhecimento.

Pardgrafo umico. O plano institucional sera

constituido de programas que viabilizem sua execu¢do nas diferentes
unidades, setores ou departamentos.

Art. 28. Os programas de capacitagdo do plano
institucional que integrardo a politica geral de pessoal docente de cada
unidade de ensino obedecerdo aos seguintes principios:

1 — cada unidade, setor ou departamento académico
da UEPB podera manter o maximo de 20% (vinte por cento) dos seus
docentes em programas de capacitagao;

Il — inser¢io dos programas da unidade, setor ou
departamento, dentro de suas atividades de ensino, pesquisa € extensio e
do plano institucional de capacitagdo,

IIT — obrigatoriedade de permanéncia do docente na
UEPB, por tempo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento da
remuneragdo recebida no periodoQ
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v - @bfifi’.edade de apresentacio de relatérios
semestrais & unidade, setor ou departamento onde estiver lotado,
acompanhados de parecer do pmfesser orientador, qumdﬂ for o caso,
duranite tode o periodo do afastamento;

V — o docente em regime de Dedicagio Exclusiva
que se afastar para capacitag@io nfio poderd obter alteragfo de seu regime
de trabalho, por igual periode de tempo em que esteve afastado;

VI — o docente poderd cumprir seu programa de
capacitagio dentro ou fora da institui¢¥o de origeny;

VIl - 2o término do afastamento, o docente deverd
apresentar um relatério final & unidade, setor ou departamente onde estiver
lotade, para avaliacio.

Art. 29. Cada unidade, setor ou departamento deverd
d&:ﬁ' nir pmndades para a realizacdo dos programas de capacitag@io de seus

Art. 30. A institwicio deverd prever oS recursos
necessirios & realizacio dos programas de capacitagio docente.

Art. 31. A avaliagio do plano e dos programas de
capacitagio docente, bem como a observincia do cumprimento dos
mesmos € de responsabilidade do CONSEPE.

Art. 32. O tempo de afastamento para atividade de
capacitacio sera de até:

I - 24 (vinte e quatro) meses para curso de Mestrado;
I — 36 (trinta e seis) meses para curso de Doutorado.

§ 1° Os prazos estabelecidos nos incisos deste artigo
poderdo ser protrogados, desde que obtenham aprovagdo do CONSEPE da
UEPB, ouvida a Unidade onde o docente estiver lotado.

§ 2° A prormogacdio a que se refere o paragrafo
anterior serd de, no madximo, 06 (seis) meses para curso de Mestrado ¢ 12
(doze) meses para curso de Dﬁtﬁ@f&d@@
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TITULO VI
Das Dispesices Gerais

CAPITULO
Do Quadro de Pessoal

Art. 33. Haverd, na UEPB, um quadro de 1.200 (um
mil e duzentos) docentes, compreendende ¢ nimero de vagas necessartas
a0 desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

§ 1° Os docentes deverdio serdo lotados em unidades
académicas da UEPR, independentemente de exercerem atividades no
Ensino Fundamental, Médio ou Superior.

§ 2* O nimerc de vagas per departamento serd
estabelecido e administrado pele Consclho Universitério, respeitado o
quantitative estabelecido no Art. 33, a partir de dados fornecidos pelas
unidades, setores ou departamentos envolvidos nessas atividades, os quais
fixardo suas necessidades de acordo com oS seus programas.

§ 3° Na hipétese de afastamento definitive do
docente integrante da Carreira do Magistério da UEPB, serd aberto
concurso piiblico.

CAPITULO I
Da Transferéncia ou Movimentaciio

Art. 34. E facultada ao docente da Carreira do
Magistério da UEPB a transferéncia de uma para oufra unidade
académica, desde que haja aquicscéncia das instincias deliberativas das
unidades envolvidas e homologacdo do CONSUNIL

Pardgrafe Gnice. Ao docente transferido, fica
assegurada a comtinuidade da carreira, bem como todos os direites,
vantagens  beneficios adquiridos.

CAPITULO IH
Da Exenera¢iio
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| Art. 35. A exoneracio do docente integrante da
Carreira do Magistério da UEPB peder4 ocorrer a seu pedido ou per justa
causa, sendo que a exoneragdo por justa causa serd precedida do devido
precesso administrative, ficando assegurados todos os direitos de defesa e
recursos, conforme a Lei.

Paragrafo dnice. Os recursos dos docentes a que se
tefere o caput deste artigo terfio efeito suspensivo.

CAPITULO IV
Dos Docentes Nio-Integrantes da Carreira

~Art. 36. Além dos integrantes da Carreira do
Magistéric da UEPB, o corpo docente também sera constituide por
professores visitantes e substitutos, contratados nos termos definidos nesta.
Lei.

Art. 37. Poderd haver contrataciio de professores

visitantes, de reconhecida producfo cientifica ¢ qualifica¢fio académica,

portadores do titulo de doutor ou equivalente, pelo praze maximo de 24
(vinte e quatro) meses, na forma desta Lei, renovdveis por, no maximo,
mais 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O professor visitante serd contratade para
atender a programas especiais de ensino, pesquisa ou extensfio de acordo
com normas estabelecidas pela UEPB. |

§ 2° A remuneragiio do professor visitante serd
equivalente 4 remunera¢3o percebida pelos decentes no nivel “A” da
classe correspondente & sua titulacio.

Art. 38. Poderd haver contratagio de professor
substituto, em Tempo Parcial ou Integral, pelo prazo de at¢ 12 (doze)
meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses, para substituicdes eventuais
de docentes da Carreira do Magistério.

§ 1° Para efeito deste artigo, consideram-se
substituicdes eventuais aquelas realizadas para supn{ng'\& falta de docentes
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da carreira, decorrente de exoneraglio, demisso, falecimento, de licencas
previstas em lei, com excec¢do da licenga para tratar de interesse particular,
¢ da ndo-contratacfio de decentes por concurse piblico.

§ 2° A remuneracio do Professor Substituto
corresponderd ao vencimento do nivel “A™ classe de Professor
Graduado.

§ 3° A contratac@io de professor substituto serd feita

exclusivamente mediante processo de seleglio publica, regulamentado em

§ 4° Encerrado o contrato de 01 (um) ano e renovado
por igual periodo, o Professor Substitute ndo poderd submeter-se a nova
sele¢do piblica nem ser contratado pela UEPB para a mesma vaga ou para
oufra, até completar o intersticio de 01 (um) ano.

 Art. 39. Aplicar-se-4 aos professores substitutos e
aos professores visitantes o disposto nos artigos 13 e 14 desta Lei.

Pardgrafe umico. Os professores substitutos ndo
poderfio ser contratados em Regime de Dedicagfo Exclusiva.

TITULO VI
Das Disposicdes Transitérias e Kinais

CAPITULO I
Da Transicio

Art. 40, A ftransi¢io para a nova cameira do
Magistério da UEPB serda feita individualmente, por epgio do docente, de
forma irretrativel, desde que sejam preenchidos os requisitos previstos
para o INgresso na mesina.

§ 1° Os atuais integrantes do quadro docente efetive
da UEPB terdo o praze de um ano, a contar da implantac@o da nova
carreira do Magistério da UEPB, para fazerem a op¢fio de transic@o para
esta, quando serd iniciada a contagem do infersticio para progressdo.

§ 2° Dentro do praze de que trata o pardgrato
anterior, o docente, quando formalizar a sua op¢io junto & Pré-Reitoria de
Recursos Humanos, serd enquadrado considerapdo-se a sua situaglo
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Jreferente & titulagfio ¢ ao ano de ingresso no quadro efetivo da UEPB
conﬁgmada até 31 de dezembro de 2007.

' | § 3° Caso o docente ndo opte por sua transi¢fio para a
mova carreira, permanecerd a situacfio anterior, sendo-lhe assegurados
todos os direitos e vantagens da carreira considerada em extin¢do.

§ 4° Para o docente nas condi¢des do paragrafo
anterior, fica garantida a isonomia salarial entre este ¢ o docente de mesma
titulagfio e ano de ingresso no quadro efetive da UEPB, no momento da
transicio para a nova carreira, percebendo uma Gratificaciio de
Complementacfio em carater exclusive de Equiparaciio de Remuneragio
deste Plano.

CAPITULO I
Do Enquadramento

®

Art. 41. O enquadramento para a nova Carreira do
Magistério da UEPB obedecera aos seguintes critérios:

) I — os docentes graduados e especialistas serdio
enguadrados na classe de Professor Graduado;

II — os docentes portadores de titulo de mestre serdo
enquadradeos na classe de Professor Mestre;

HI — os docentes portadores de titulo de doutor serdo
enquadrados na classe de Professor Doutor.

§ 1° No enquadramento para a classe de Professor
Graduado, serdo observados os seguintes critérios:

[ — quando o ano de iﬁgresse do docente no quadre

efetivo da UEPB for maior ou igual a 2002. sera recepcmma;d@ no nivel
(X4 Aﬂ

A

Il — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for maior ou igual 1996 ¢ menor ou igual a 2001, sera
recepcionado no nivel “B™;

Il — quande o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for maior ou igual a 1988 ¢ menor ou igual a 1995, serd
recepcionado no nivel “C”p~




L]

i

¥

ESTADO DA PARAIBA

IV — quando o ano de ingresso do docente ne quadre
efetivo da UEPB for menor ou igual a 1987, serd recepcionado no nivel
“ﬁ?ﬁ‘i

§ 2* No enquadramento para a classe de Professor
Mestre, serfio observados os seguintes critérios:

[ — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetive da UEPB for maior ou igual 1999, serd recepcionado no nivel “A™;

[t — quando o ano de mgressu do docente no quadro
gfetivo da UEPB for menor ou igual a 1998 e maior ou igual a 1988, serd
recepcionado no nivel “B™;

Il — guando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for menor ou igual a 1987, serd recepcionado no nivel

§ 3* No enquadramento para a classe de Professor
Doutor, serfio observados os seguinies critérios:

I — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for maior ou igual a 2001, ser recepcionado no nivel

¥

Il — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efemf@ da UEPB for menor ou igual a 2000, ser4 recepcionado no nivel
“B”.

§ 4* No enquadramento para a nova careira, o
regime de trabalho do docente serd o mesmo vigente na carreira anterior.

§ 5* Considerando que, no enquadramento para a
nova carreira da UEPB, a classe de Professor Doutor Associado estara
vazia, as atribuigfes para esta classe, definidas no inciso [V do Art. 14,
serfio desenvolvidas pelos docentes da classe de Professor Doutor.

| Art. 42. Aos docentes inativos da UEPB, at¢ a data
da implantacio deste Plano, remunerados conforme a carreira em
extinglo, detentores do direito constitucionat da paridade, ser4 assegurado
¢ pagamento dos respectivos proventos no Gltimo nivel da Classe
correspondente & sua titulagiio, conforme estabelecide no artigo anterior

(RANAR
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desta Lei, observado o regime de trabalho ao tempe de sua aposentadoria,
em: consondncia com a Tabela de Remuneragio instituida por esta Lei.

] Art. 43. A UEPB ters o prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar da data de aprovacgdo deste Plano, para regutamenti-lo, e sua
implantag@o acorrerd a partir de janeiro de 2008.

Art. 44, Para o docente que optar pelo Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio do Pessoal Docente da UEPB (PCCR/D),
nos termos desta Lei, sera descontado do intersticio para a primeira
progressdio de nivel a eventual fracfio anual ndio considerada para o seu
enquadramernto.

Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacfio.

PALACIO GOVERNO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007; 119° da
Proclamago da Repiiblica. TN
|

CASSIOCUNHA DIMA

Gevernador

.
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ANEXO UNICO

DO DA m,mim

Tabela de Remuneraciio
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Venc. = Vencimento
‘Grat. = Gratificagdo
DE = Dedicacio
Exclusiva

Esp= Especializagﬁ(@J

Professor Doutor Pleno | Grat. de
-T20 Titulagdio | 4.560,00
TOTAL 5.760,00
Venc. 2.400,00
F}_’rofessor Doutor Pleno | Grat. de
-DE Titulagdo | 9.120,00
Grat. de DE| 4.608,00 -
TOTAL | 16. 128,00
LEGENDA
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Ceartifico. para os dewdos ﬁ@

LEIN® 8.442 ,DE 28 DE DEZEMBRO DE 2067

Institui o Plane de Carges, Carreira e
Remuneracio  do Pessoal  Técnico-
Administrative da Universidade Estadual da
Paraiba e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

~ CAPITULO X
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o de Pessoal Técnico
Admmistrative da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, de acordo

com ¢ disposto no art. 208 da ConstituicBio do Estado da Paratba e na
‘legisiacdo pertinente.

§ 1° O Quadro de que trata esfe artigo promove a
E‘ﬁﬁﬁ“%s?w‘a{;&? de cargos, carreira e remuneracio do Pessoal Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, dispondo
sobre qualificacfio, habilitacio e incentivo, observados os dispositivos

~ legars relacionados 4 matéria.

§ 2 A carrcira do Pessoal Técnico-Administrative
passa a ser de Cargo Unico, demominade Técumico-Administrativo
Universitério, composto de fungSes singulares, ¢ multiocupacionais
&J@g&d&& dispostas em ordem crescente de classes constituidas de niveis
de classes que determinam a linha de desenvolvimento profissional no
cargo

§ 3° As fungBes, com as respectivas quantidades, a

‘aue se refere este artigo s&o as constantes no Anexo Il desta Le:
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CAPITULO II
Da Cenceituacio

| Art. 2° Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragio, serdo adotados os conceitos a seguir relacionados:

[ — Cargo: unidade bésica da estrutura organizacional,
de cardter genérico, composto por atividades com grau de complexidade e
responsabilidade varidvel conforme sua classificacdo, com denominagdo
prépria e provimento mediante aprova¢fio em concurso pablico de provas
ou de provas ¢ titulos;

H — Classes: agrupamento de fungdes dentro do cargo
imico de Técnico-Administrativo Universitario, observados os tequisitos
intelectuais e de salide exigidos para o ingresso;

il — Fungdes: atividades desenvolvidas dentro de t uma
mesma Classe; ,

IV — Niveis: subdivisdo das classes, considerando as
ambmc;&es das funcbes, a complexidade para o exercicio ¢ o grau de
instrucdo necessaria ao seu desempenho, conforme sua descri¢iio e andlise;

V — Referéncias: varidveis que estabelecem o valor do
vencimento com variagiio em ordem crescente e vertical, conforme Tabela
Unica do Anexo I desta Lei;

VI — Carreira: movimentagfo funcional ascendente do
Servidor Técmico-Administrativo da UEPB afravés do  cargo,
horizontalmente, mediante comprovagio de tempo de efetivo exercicio,
grau de instrugio ¢ avaliagio de desempenho;

VII — Progress@o Vertical: passagem do servidor
estavel ¢ em efetivo exercicio, de uma referéncia salarial para outra de
maior valor na mesma funcio, na mesma classe e mesmo nivel, por tempo
SEIVICO € capacitagiio profissionat;

VIl — Tabela Unica de Vencimentos: identificadora

dos valores pagos a titulo de vencimento, estruturada em classes, nivels e
referéncias. estas em nimero suficiente para definir a posicdo de cada
‘servidor, obedecidas as regras deste Plano, conforme configuragie anexa €
integrante desta Leiz~
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IX ~ Provimento: ato de nomeagdo de uma pessoa para
exercer win cargo publico, atendidos os requisitos para & investidura;
X — Vencimento: retribui¢o financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em ley;
| XI — Remuneracdo: vencimento, acrescido das
vantagens financeiras regulamentadas;
XII — Servidor Efetivo: pessoa legalmente investida no

cargo, mediante aprovagdio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos:

XHI — Periodo Probatério: periodo de apuragiio dos
requisitos necessdrios & confirmagfio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

XIV ~ Servidor Estivel: servidor efetivo aprovado no
Periode Probatério;

XV — Capacitagiio Profissional: processo diddtico-
pedagogico realizado em Instituicdes de Ensine, por iniciativa da UEPB ou
dos préprios servidores, visando a uma qualificac8o profissional;

X VI — Aproveitamento: alocagiio de servidor ocupante
de cargo extinto ou declarado desnecessario em oufro cargo, conforme o
disposto no Art. 28 da Lei Complementar n® 58/2003.

| CAPITULO I
Do Corpo Técnico-Administrative

Art. 3 A estrutura basica do Corpo Técnico-
Administrativo, para efeito deste Plano, & constitufda de cargo dGnico,
classes, niveis e referéncias, cuja descm;m e andlise estdo enunciadas nos
anexos que sio parte integrante desta Lei.

Art. 4° A Classe A compreende os Niveis [, If, IIL, IV
e V, tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungles, a
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto (Fundamenta
Menor) e as exigéncias definidas na descricio e na andlise de funcio
correspondente:
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Pardgrafo umico. As funcSes compreendidas na

Classe A sdo as seguintes:

10;

05;
4151-30:

CBO: 5152-15;

I — Auxiliar de Limpeza ~ CBO: 5142-10;

Il — Auxiliar de Cozinheiro — CBO: 5132-05;
I} — Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220~10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10;

V —~ Auxiliar de Pedreira — CBO: 7170-20;

VI - Ajudante de Eletricista— CBO: 7156-15;

VII — Pintor de Paredes — CBO: 7166-~10;
VHI - Encanador — CBO: 7241-10; |
IX —~ Operador de Maquinas Agricolas — CBO: 6410-

X — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05;
XI — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-10;

XII - Vigilante — CBO: 5173-30;

X1H — Auxiltar de Biblioteca — CBO: 3711-05;
XTIV — Eletricista — CBO: 95110-5;

XV — Pedreiro — CBO: 7152-10;

XV — Motorista — CBO: 7823-05;

XVII — Marceneira — CBO: T15505;

XVITI - Carpinteiro — CBO: 7155-05;

- Impressor Gréfice — CBO: 7662-05;
XX ~ Mestre de Obras — CBO: 7102-05;

XXI — Operador de Centro Telefénico — CBO: 4222-

XXII — Operador de Méguina Reprografica — CBO:
XXHI ~ Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas —

XIV — Auxiliar de Laboratorio de Analises Fisico-

Quimicas — CBO: 8181-10;

CBO: 5152-20;

7664-05.

XXV — Auxiliar de Laboratério de Imunobiolégico —

XXVI — Auxiliar de Laboratério de Fotografia —CBO
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Art. 5° A Classe B compreende os Niveis L, I e I,

tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungles, a
escolaridade minima de Ensino Médio completo e as exigéncias definidas
na descri¢o ¢ andlise de cada fun¢io correspondente.

Pardgrafo tdmico. As fungdes compreendidas na

Classe B sdo as seguintes:

3224-15;

3516-05;

05;

I — Almoxarife — CBO: 4141-05;

Il — Arquivista de Documentos — CBO: 4151-05;

HI — Assistente Administrativo — CBO: 4110-10;

IV — Assistente Técnico— CBO: 4110-05;

V — Agente de Seguranga — CBQ: 5173-10; .

VI — Atendente de Consultério Odontolégico — CBO:

VI — Desenhista Projetista — CBO: 3185-10;
VI — Técnico em Informatica — CBO: 3171-10;
IX —Técnico de Contabilidade — CBO: 351 1-05;
X — Téenico de Museologia — CBO: 3712-10;
XI — Técnico de Prétese Dentaria — CBO: 3224-10;
XIT — Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;
— Técnico de Seguranca de Trabalhe — CBO:

XIV — Téenico de Laboratorio — CBO: 3242-10;
XV — Técnico em Secretariado — CBO: 3515-05;
XVI - Técnico em Estadio e Multimidia - CBO: 3732-

XVIIL - Téenico em Agropecudria —~ CBO: 3111-05;
X VI - Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05.

Art. 6° A Classe C compreende o Nivel Unico, tendo

coma requisitos, para a investidura e exercicio nas fun¢Bes, a escolaridade
minima de Ensino Superior completo e as exigéncias definidas na descri¢do
e andlise de cada fungiio correspondemnte .




Pardgrafo dnico. As fungles compreendidas na
Classe C s3o as seguintes:

[ = Administrador — CBO: 2521-05;

I - Advogado — CBO: 2410-05;

I — Analista de Sistemas — CBO: 2124-05;
IV — Arquiteto — CBO: 2141-05;

V — Assistente Social - CBO: 2516-05;

VI - Arquivista — CBO: 2613-05;

VII — Bibliotecério — CBO: 2612-05;

VI — Contador — CBO: 2522-10;

IX — Designer Promocional — CBO: 2624-10;
X — Economista — CBQ: 2512-25;

XI — Engenheiro Civil — CBO: 2142-05;

XII - Engenheiro Eletricista — CBO: 2143-05;
XII - Jornalista — CBO: 2611-25;

XIV — Museélogo — CBO: 2613-10;

XV — Nutricionista — CBO: 2237-10;

XVI - Pedagogo — CBO: 2394-15;

XVII - Psicéloge Ocupacional — CBO: 2515-40;
XVHI ~ Secretéria Executiva — CBO: 2523-05;
XIX - Fisioterapeuta — CBO: 2236-05;

XX — Farmacéutico — CBO: 2234-05;

XXI - Bidlogo — CBO: 2211-05.

CAPITULO IV
Do Ingresso e da Mavimentaciao

Art. 7 O provimento do cargo de Técnico-
Administrativo Universitario da Universidade Estadual da Paraiba far-se-&,
exclusivamente, através de concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, observada a existéncia de vaga, o registro profissional regular no
Grgfo de classe para as funcdes regulamentadas por lei e outros requisitos
previstos nas descri¢des e andlises das fungdes, contemplados ne edital de
regulamentacio do concurso pﬁbﬁc@
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Art. 8 O servidor podera ser lotado ou fransferide, a
pedido ou por decisdo da Reitoria, para qualquer unidade dos Campus da
UEPB.

Art. 9° O periodo probatorio € de 03 (urés) anos de
efetive exercicio neo carge.

| § 1° O processo de avaliagio do Periodo Probatdrio do
Servidor  Técnmico-Administrative da UEPB  serd  normatizado
posteriormente através de Resolugdio do Conselho Universitdrio -
CONSUNL
§ 2 O Servidor serd considerade estivel apés
aprovacdo no Periodo Probatério.

§ 3° O Servidor em Estagw Probatdrie ndo poderd
‘mudar de funciio, nivel de classe ou referéncia salarial.

CAPITULO V
Pa Regime de Trabalho

Art. 16. Ressalvados os casos em que a legistaclio
especifica estabeleca jornada diferenciada, os Regimes de Trabalho do
Servidor Técnico-Administrative da UEPB obedecerfo & seguinte
disposi¢io:

§ 1° Regime T-20: vinte horas semanais, em wm twmo

de quatro horasz didrias, com vencimentos dispostos na tabela do Anexo I,
integrante deste Plano.

§ 2° Regime T-30: trinta horas semanais, em tume
ininterrupto de seis horas didrias, com vencimentos dispostos na tabela do
Anexo 11, integrante deste Plano.

§ 3° Regime T-40: quarenta horas semanais, em dots
turnes de quatro horas didrias cada turno, com. vencimentos dispostos na
tabela do Anexo I, integrante deste Pﬁam{a
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N § 4° Regime de Plantfo: destinado aos servidores de
atividades de seguranga, de protecde & salde ¢ de condugio de veiculos,
dependendo da necessidade da instituicfio e da anuéncia do servidor, sob a

-compensagdo de 06 horas de trabatho por 18 horas de descanso ou 12 horas
de tabatho por 36 heras de descanso, observando-se os limites de
vencimentos ¢ a carga hordna dos demais regimes, respectivamente.

CAPITULO VI
Da Pragressie ¢ Promiocio Funcianal

Art. 11, A progressdo fincional de Servidor Técaico~
Administrative da UEPB ocorrerd por tempo de servigo, com Avaliagio de
Desempenhio), grae de instruglio e qualificacdo (cursos de qualificaclo ou
aperfeigoamento), afravés da passagem de um nivel de referéncia salarial
para um outre maior (progressfio vertical} ou através da passagem de um

nivel de classe para um outro maior, dentro da mesma classe (progressio
herizontal).

§ I° Por tempo de efetivo exercicio na UEPB, o
Servidor Técnico-Administrative recebera, apos aplicagio de Processo de
Avaliagio de Desempenhio (PAD), mais uma referéncia salarial a cada
periede de quatro anos, no nivel de classe em que se encontrar,
considerando o més de admissio para inclus3o das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho (PADY)
de que trata o § 1° deste Artigo ocorrerd anualmente, no més de aniversdrio
de ingresso na UEPB, nos 03 (trés) Gltimos anos de cada quadri€nio, € serd
normatizado posteriormente, através de Resolug@io do CONSUNIL

§ 3* Com o grau de Ensing Fundamental completo
{Fundamental Maior), o servidor da Classe A ascendera do nivel I para o
nivel II da classe; com o grau de Ensino Médio comipleto, ascenderd do
nivel [l para o nivet [Hf da classe; com o grau de Ensino Técnico ou Pés-
Mééne ascenderd do nivel I para o nivel IV da classe, e, com o grau

uperior (inclusive Graduacfio), ascenderd do mvel IV para o nivel V da
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| § 4° Com o grau de Ensino Técnico ou Pds-Médio, o
servidor da Classe B ascenderd do nivel I para o nivel Il da classe, ¢, com o

grau de Ensino Superior (Teendlogo ou GraduagBo), ascenderd do nivel IL
para o nivel H da classe.

§ 5° Por titulagdo de pos-graduacio, o servidor, nas
Classes A, B e C, recebera uma gratificacio para curso de especializagio na
frea de sua fungdo, bem como para curso de especializagiio fora da drea de
sua fim¢Ho, conforme definido rm Anexo desta Lei. O servidor, na classe C,
recebera, ainda, uma gratificacio para curso de mestrado e outra para curse
de doutorado, ndo cumm&twamente
| § 6" As gratificacdes por titulagdo serdo concedidas
uma (nica vez para cada titulo aos servidores em efetivo exercicio de suas

atividades fimcionais.

§ 7* As progressées definidas nos §§ 3° e 4° deste
attigo ndo interrompern a contagem do tempo de servigo para esta
modalidade de progressdo.

§ 8 O servidor concursade e nomeado apés a

-aprovagie deste Plano sé poderd progredir apds o periodo probatério.

Efetivando-se no cargo, serd considerado, para efeito de progressdo per
antigiidade, ¢ tempo a partir da admissdo.

Art. 12. O provimento para as Classes A, Be C
somente ecorrera mediante aprovagfo em cencurse piblice de provas ou de
provas ¢ titulos.

CAPITULO VII
Da Remuneragiio

Art. 13. A remuneraco dos Servidores Técnico-
Administrativos da UEPB ¢ compesta de vencimento e vantagens, garantida
sua irredutibilidade.

Art. 14. Os ocupantes de Cargos Comissionados,
defmieias no Estatuto da UEPB, serfio.remunerados com gratificagdo

definida em legislagdo propria, enquanto permanecerem na funt;ﬁﬁ@;
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CAPITULO VIEE
Da Capacitaciio

Art. 18. Ao servidor, serd concedido afastamente,
total ou parcial, para realizar cursos de aperfeicoamento, especializa¢@o
mestrade, doutorade ou para exercer atividades sindicais ou cargos de
confianca em outros drgios das esferas municipal, estadual ou federal, sem
prejuizo da contagem do tempeo efetive de servigo, aplicando-se, no caso de
cessdo, o art. 90 da Lei Complementar n® 58/03.

Art. 16. O Servidor Técnico-Administrativo receberd
mais uma referéncia salarial por curso de capacitagiio diretamente
relacionado 4s suas atividades funcionais, previstos no Plano Plurianual de
Capacitagio de Servidores ¢ aprovados previamente pela Comissdo
Permanente do Pessoal Técnico-Administrative (CPPTA), com base no
interesse institucional e na efetiva utilizag@io dos conhecimentos adquiridos
para a methoria do exercicio da fungiio.

§ 1° A carga horaria dos cursos de capacitagio de que
trata o caput deste artigo deverd ser de, no minime, 30 horas para as Classes
A ¢ B, 60 horas para a Classe C e 90 horas para a Classe D, tomando-se
ineficazes as horas excedentes dos cursos para a aquisi¢gio de nova
referéncia nessa modalidade.

§ 2° O Servidor Técnico-Administrativo podera
realizar cursos de capacitagfo previstos no Plano Plurianual de Servidores e
recomendados pela CPPTA, para efeito de solicitagio de referéncias
salariais, a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetive da funcfio, podende,
entretanto, canclui-lo antes de decorrido este periodo, até | (um) ano antes,
& apresentar os certificados na época oportuna. '

§ 3* Havendo coincidéncia de ant de aquisi¢io de
referéncias salariais por tempo de servigo e por curso de capacitagdo,
prevalecera a referéncia adquirida por tempo de servige.

§ 4° O Servidor Técnico-Administrativo ja efetive
antes da aprovaciio deste Plano, reenquadrado, poderd apresentar certificado
de curso de capacitagio na area de atuagfio de suas tividades funcionais
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realizado até 5 (cinco) anos anteriores 4 sua aprovaco ou realizéd-lo durante
¢ decurso dos 5 (cinco) primeiros anos de sua vigénecia e, a partir dai,
realizd-los a cada 5 (cinco} anos, como os demais servidores.

§ ¥ A Universidade deverd oferecer,
sistematicamente, programas de capacitac@o para os Servidores Téenico-
Administrativos e/ou facilitar a sua realizagle, quande oferecidos por oufras
mstituighes, salvaguardados os interesses explicitados no caput deste artigo.

Art. 17. O Servidor Técnico-Administrative (erd

direito a se inscrever nos cursos, de qualquer natureza, promovidos pela

UEPB ou por ela abrigados, como também realizé-los gratuitamente, para
tanto deverd garantir a vaga em tempo habil ou se submeter & seleglo
prévia, quando for o case.

CAPITULO IX
Das Licéngas, da Disciplina e da Dispensa

Art. 18. As licencas a que faz jus o servidor da UEPB
e a disciplina a que esta submetido serfo regidas peﬁa Let Complementar n®
58, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 19. A exoneraclio de servidor se dard por pedido
do propric servidor ou por justa causa, mediante Inguérito Administrative,
assegwrados o amplo direito de defesa e o contraditorio.

CAPITULO X
Pa Comissio Permanente do Pessoal Téenmico-Administrative — CPPTA

Art. 20, Serd reformulada a Comissfio Permanente do
Pessoal Técnico-Administrative (CPPTA), atravéé de aprovagiio pelo
CONSUNI, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apés a publicagio da
presente Lei, com base em proposta apresentada pela Reitoriasy
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CAPITULO XI
Da Aposentadoria

Art. 21. A aposentadoria para os servidores da UEPB
ocorrerd mediante requerimento ouw compulsoriamente, observada a
legislacdo geral e especifica pertinente.

Art. 22, Os servidores aposentados detentores do
dircite constitucional da paridade gozario dos mesmos direitos dos
servidores da ativa, sendo devidamente alcangados pelos efeitos deste
Plano, no que couber.

CAPITULO XH
Do Reenquadramento

Art.- 23. Sers4 criada e regulamentada, pelo
C@JNSUM Comissio de Reenquadramento, composta de deis Servidores
TMﬁweAdmms&atww indicados por seus pares, dois representantes da
administrago superior da Universidade e um membro convidade de outra
fns&mzqﬁa PUhhea de Ensinc Superior, para mandato de dois meses,
prarrogavel por igual perfodo, cuja presidéncia serd exercida pelo membro
escothido por seus pares para cada periedo, executande primordialmente:

[ — levantamento ¢ publicacio das vagas de fun¢Ses
existentes, preenchidas ou ndio, do cargo Omico do pessoal técmico-
administrative, a partir da aprovaciio do novo Plano;

IT - reenquadramento de oficie, no prazo de 60 dias da
publicagio da nova estrutura do Plano- dos Servidores Técnico-
Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura anferior para a nova
configuracio, respeitando-se o ntumero de referéncias por antigiidade j&
conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condi¢@es funcionais
da nova fungio ¢ a titulagfio possuida, quando for o a:asxmm
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| § [ Durante o processo de reenquadramente dos
antigos detentores de cargos do Plano anterior, a Comiss3o adotard es
seguintes procedimentos metodolégicos:

I - enquadrara os servideres &s suas novas fungdes, de
acordo com o quadre de correlaglio dos cargos da carreira anterior com o
novo Plane (Anexo I), no nivel I de cada classe;

If — progressdo horizontal do servidor para o nivel da
classe de acordo com ¢ grau de esceolaridade apresentado (Anexo [};

I — progressdo vertical do servidor por adi¢lio de
referéncias salariais por tempo de servigo na UEPB, considerando-se, para
efeito de céleulo, o nimero de anos de efetivo servico na Universidade
dividido por 04 {(quatro), menos a fragdo resultante, que serd contada para o

célcule da referéncia seguinte;

IV — progress3o vertical do servidor por adi¢lio de
referéncia por capacitagio eventualmente obtida através de curso de
atualizago ou aperfeicoamento realizado nos Gltimoes 05 (cinco) anos.

§ 2* Para analise, a Comissfio de que trata o caput
deste artigo devera considerar os seguintes pardmetros do servider:

I — possuir os requisitos exigidos pela nova funcfio na
de implantagio das fungdes da nova estrutura;
If — estar desenveolvendo atividades inerentes & funcio
pretendida, no minimo, hd 03 (trés) anos na condice de servider estavel,
mediante comprova¢do inequivoca, até a data da publicacfio da resolugiio de
aprovagio deste Flam exceto para a fungdio de Agente de Seguranga, em
que s6 serdio reenquadrades, posteriormente, os vigilantes que possuam
certificado de cam:[usﬁn do Ensino Médio ou Supemyr apds realizagfo de
curse de nivel técnico na drea de seguranca de, no minimo, 200 horas/aula.

Art. 24. O servidor poderd contestar

administrativamente o reenquadramento no prazo de 180 (cento ¢ oitenta)

dias do seu primeiro pagamento apds o nove Pﬁam@

5+
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Art. 258. A Unmiversidade garantird a estrutura
necessdria para o funcionamento da Comissfo ¢ deverd receber relatério

CAPITULO XHI
Das Disposicies Finais ¢ TransitGrias

Art. 26. Os servidores da UEPB ocupantes de cargos
de provimento em comisso, além daqueles postos 4 sua disposicdio serfo
remunerados na forma da tegislagiio especifica.

Art. 27. Os temas abrangenies e omissos neste Plano
de Cargo, Carreira e Remunera¢fio serfio disciplinados pelo Estatuto e
Regimento da UEPB, Regime Juridico do Servidor Publico da Paraiba ou
deliberados pelo Conselho Universitidrio da UEPB.

Art. 28. Com a aprova¢do desta nova estrutura, fica
transformada a nomenclatura de grupos de niveis em classes e subgrupos
em niveis, com referéncias em quantidade necessaria para definir o valor do
vencimento estabelecido pelas regras deste Plano, respeitando-se o limite
constitucional.

Art. 29, Para as novas investiduras, comeo também
para os possiveis aproveitamentos de servidores da estrutura anterior, ficam
criadas as funcBes em suas respectivas classes e niveis, conforme os artigos
4°, 5% ¢ 6 deste Plane, com as quantidades definidas no Anexo I

Art. 30. Serfio extintos imediatamente do quadro
funcional da UEPB os cargos da estrutura anterior, aproveitando-se os
servidores neles nomeados para outras fungdes de -atividade, grau de
instrucio ¢ complexidade compativeis com as exigéncias conmtidas na
descri¢io € andlise de cada fungfo da nova estrutura de cargo &niw{fﬁ
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Asf. 31, FEsta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

) PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28  dg - dezembro de 2007; 119° da
Proclamagdio da Repiblica. '”

CASSIO CUNHA LIMA
Governador
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ANEXO |
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 ANEXO H

TABELA DE CORRELACAO DAS CLASSES E CARGOS DO
PLANG ANTIGO COM AS CLASSES E FUNCOES DO NOVO
PLANG.

Classe A

PLANO ANTIGO PLANQO NOVO v
Cargo no Plano Antigo | Classe | Funcfio no Plano Nove | Classe
Agente de Portaria GNA. | Agente de Portaria A

| Auxiliar de Servigos GNA | Auxiliar de Limpeza A
Diversos |

Auxiliar de Cozinheire | A

-  Auxiliar é@ Pedreiro A
= Afudante do Eletricisi A
= Jardineiro A |
- | ‘ —

Agente Administrativo
Agente Administrativo
Auxiliar

Auxiliar de Secrefaria .
| Auxiliar Técnico | GNA | Auxiliar Técnico L A
 Auxiliar de Laboratério B |

 Atendente de Biblioteca GNA | Auxiliar He Biblioteca F3
 Auxiliar de Servigos - GNM B
i Bibliotecario o

"




ESTADO DA ?%Rﬁ%’%&

Artifice
Carpinteiro/Marceneiro

Carpmteiro

Artifice
C&mmﬁ:&r@f f"‘v‘é arceﬁm o

| Marceneiro

ﬁfﬁﬁ@g Pedre o 7‘;”*3@?&"}{;2 };; _
s e | GNA_| Eletricisia .

Impressor Grafico

Impressor Grafico

{Motorista

fotorista

Vigilante Vigilante A
Idestre de Obra Mestre de Obra IR EL
Telefonista Operador de C entr A

Tele fi}i o

Q@am{f‘{s*’ de Maguina

B | Reprografica »
o ol e 5 Aux de Laboratorio de A
e Fotografia
- — 1= | Aux. de Laboratério de A
oo Analises Fisico-Quimicas 3
| - | Aux de Laboratorio de A
i | Andlises Clinicas o
««««« NIV :gwg de Laheraténio de A

| Imunebiolagico

Classe B
PLANO ANTIGO ‘ s
Cargo no Plano Antige | Classe | Funcdo no Plano Novo | Classe |

Secretaria - GNM
 Datil6grafo ; ‘

| Encarregado de Curso
 Assistente Administrativo

- Assistente Administrativo

 Assistente Téonico
 Ardifice Especializado
Técnico BEspeciatizado

- Artifice de ?&aﬁm; g

sealcas

CAssistente Técaien




&

FSTADO DA PARAIBA
. Almorarife GNM | Almoxarife

Vigilante (com Curso
Técnico)®*

Agende de Seguranga

wlwm|

Arqums&at de Dﬁcamentﬁs

Arquivista de
locumentos

Desenhista Projetista

Desenhista Projetista

Técnico em Informética

Téenico em Informética

Técnico de Contabilidade

' Técnico de Contabilidade

{ Técnico de Museclogia

Técnico de Museologia

t Técnico de Prétese Deﬁténa

Técnico de Pritese
 Dentaria

Técnico de Radiologia

Técnico de Radiologia

| Técnico de Seguranca do
 Traballo

 Técnico de Seguranca do
 Trabalho

Técnico em Laboratona

GNM

Técnico ¢

n Laboraidrio

wwm ow wEeRe @

i"Yé,eiiiiﬁ:ﬁ_:: em Secretaﬁad@ - (GNM | Téenico em Secretariade
, -‘%‘?ﬁﬂéﬁﬁéﬁ de Consultorio . | GNM | Atendente de Censultério B
Dentario GRNA | Dentario

Atendente de Consulidrio ‘

| Odetologico

Técnico em Agrope cudria | GNM | Técnico em %ﬁmnqg_ifz
Técnico em Audio GMNA L TE s Estadio ¢

Cinegra *{“%%‘%
, ilums de Imagens

* 05 Vigilantes detentores de certificado de conclusiio do E
apds realizac@o de Curso Téenico na drea de segwranga.

Fhew I8

Classe {

PLANO ANTIGO

PLANO NOVO

_—

“neinge Médo,

Cargo no Plano z‘xm%g{% 3 lasse hmwfa no Plano Nove )
Adiministrador GNS 5t
Arguivista GNS g
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Advogado

GNS

| Advaogado

Analista de Sistemas

GNS

Analista de Sistemas

Argquitete

Arquiteto

Assistente Social

Assistente Social

Bibliotecario

Bibliotecario

- Contador

Designer Promocional

 Designer Promociofal

 Economista

Economista

 Engenheiro Civil

| Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista I

| Jornalista

Jornalista

 Museodlogo

S | Musedlogo

' Nufricionista

| Nufricionista

Qrtentador Educacional

visor de Ensine

| Pedagogo

Psicologo Educacional

Fﬁi@é‘aﬁg@ MWE e a;L ‘

| Secretdria Executwa
Fisioferape

: Fnslﬁtcrapeum

Secretaria Executiva |

: Fm:@

Bioguimico

Farmacéutico Indusmal

' Farmacéutico I‘ndusmal

 Bislogo

i 85&?%“(}5& ,"i";
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ANEXO HI
Fun¢des da Classe A

o

O

Funciie

Quantidade |

Agente de Portaria

80

Auxiliar de Limpeza I

10

 Auxiliar de Cozinheiro

05

"Auxiliar de Pedreiro 0
Ajudante de Eletricista 05 ..
 Jardineiro 15
Pintor de Parede e
Encanador _ 05

Operador de Maquinas Agricolas

G5

Auxiliar Administrativo

100

Auxiltar Técnico

_ 40

Auxiliar de Biblioteca

Carpinteiro

Marceneiro

05}
By

Pedreiro

05

Eletricista

05

Impressor Grafico

05

Motorista

25

Vigilante

65

Mestre de Obra

05

Operador de Centro Telefénico

10

Operador de Méaguina Rﬁpmgmﬁca

Aux. de Laboratério de Fotografia

n
»w&ww;wwk»w%%?wwwﬁwwmwwg

Aux. de Laboratorio de Analises Fisico-Quimica

05

Aux. de Laboratério de Analises Clinicas

05

Aux. de Laboratério de Imunobiolégico

r

>
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Func¢des da Classe B

Funciio

- Classe

Qw&nﬁ&adé' |

Assrstente Administrativo

250

Assistente Técnico

100

Almeoxarife

10

Agente de Seguranga

4@

Arquivista de Documentos

10

Desenhista Projetista

10

Técnico em Informatica

| Técnico de Contabilidade

05

Téenico de Museologia

as

Técnico de Prétese Dentéria

as

Técnico de Radiologia

05

 Técnico de Seguranca do Trabalho

03

 Técnico em Laboratério

¢ 4

| Técniico em: Secretariado

20

Atendente de Consultério Dentdrio

10

Técnico em Agropecudria

10

 Técnico em stidio ¢ Multimidia |

05|

ﬁécmeo em lﬂferma&n ]

Funcdes da Classe C

w ||| | e || | | | o | | £ | OB | | | E

05

Funcie

| Classe

Quantidade

Arquivista

Advogado

4

Analista de Sistemas

12

 Arquiteto

05

Bibliotecdrio

30

 Contador

alalalajolalele

04
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Designer Promocional - c | 0 |
Engenheiro Civil - C 2
Engenheiro Eletricista . C
1 Comunicsloge ' C
Musedlogo €
1 Hutncionista ] T o
Psicdlogo Educacional C woo
Secretaria Executiva B S 3
Fisioferapeuta C a2
Farmacéutico Bioguimico & 04 |
Farmacéutico Industrial R C 04
| Bidlogo o 02
Quimico ‘ o C 02
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAQ PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

“SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUS JUSTICA E
REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Plenario

istis._— sobor® A.OCY[CE

Em / /2008
0 heo ol Moo

Direfor dff Div{}de Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sesséo
Ordinaria do dia /____ /2008
el W (el Mo

' DIU dé JAssessoria ao Plenario
Diretor

Remetido a0 Departamento de Assisténcia
¢ Controle do Processo Legislativo

Em, Y / 4.4 /2008
N AL “ MO

Dtir(;X da Divisio @e Assessoria ao Plenario

Remetido a S,ecretana Legislativa

No dia o4 /_{/ /2008

@w ////ﬂ/ {/4/7//&\

Departamentb de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

A Comiss3o de Constituigdo, Justica e
Redagéo para indicagdo do Relator

Em / / 2008.

Publicado no Diario do Poder Legislativo
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ESTADODA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissio de Constituicio, Justi¢a e Redaciio™

PROJETO DE LEI N° 1.064/2008. L e

Altera dispositivos das Leis n°s 8.441 e 8.442,
de 28 de dezembro de 2007, e da outras
providéncias. '

AUTOR : Governador do Estado.
RELATOR:

PARECER NJY0X

I- RELATORIO

A Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica ¢ Redacdo recebe
para analise e parecer o Projeto de Lei n° 1.064/2008, da lavra do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Céassio Cunha Lima, € que
“Altera dispositivos das Leis n°s 8.441 e 8.442, de 28 de dezembro de 2007, e
da outras providéncias”.

Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma regimental.

E o relatorio.
II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em analise, da lavra do Governador do Estado tem
por objetivo alterar dispositivos das Leis n°s 8.441 e 8.442, de 28 de dezembro
de 2007, sob_a argumentacdo, de que o intento da proposta ¢ uma melhor
instrumentalizagdo da atual estrutura do servigo publico estadual, dando-lhe
eficiéncia e apresentando uma nova realidade a sociedade, beneficiaria primeira,
dos servigos publicos.

A proposta legislativa em exame, encontra fundamento legal de
iniciativa legislativa pelo Governador do Estado no art. 63, § 1°, inciso II, alinea
“a” da Constitui¢do Estadual, inexistindo, portanto, dbice de ordem juridica, que
venha obstaculizar a regular tramitagio da proposta.
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissio de Constituigiio, Justica e Redacio”

- No mérito, compreendo, que a proposta atende ao mais relevante e
inquestiondvel interesse publico, tomando como norte as satisfatorias
justificativas argiiidas pelo Governador do Estado, conforme constam da
Mensagem n° 072, de 21 de novembro de 2008, junto ao processo legislativo em
exame.

Neste contexto e diante de tais consideracdes, opino,
indubitavelmente pela declaragdo de constitucionalidade do Projeto de Lei n°
1.064/2008, recomendando, afinal, por sua aprovagio na forma original.

E o voto.

Sala das Comissdes, em 24 de novembro de 2008.

DEP.

/Rélator ) /




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissiio de Constituicio, Justica e Redacéio”

ESTADO DA PARAEBA EI I &

| III - PARECER DA COMISSAO S
A Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica ¢ Redagdo, em
convergéncia com o Voto do Senhor Relator, opina pela declaracio de
constitucionalidade do Proejeto de Lei n° 1.064/2008, recomendando, afinal, por

sua aprovagio na forma original.

E o parecer.

ala das Comissdes, em 24 de novembro de 2008.
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Presi ,nte p Vice-Presidente
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

Oficio n® 55472008
- Jodo Pessoa, 24 de novembro de 2008.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei
] 064/2008 de sua autoria que “Altera dispositivos das Leis n” 8.441 e
8.442, de 28 de dezembro de 2007, e da outras providéncias”.

Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. CASSIO CUNHA LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redencdo”

Jodo Pessoa— PB
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 524/2008
PROJETO DE LEI N° 1.064/2008
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Altera dispositives das Leis n”
8.441 e 8.442, de 28 de dezembro
de 2007, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos abaixo mencionados da Lei

'n° 8.441, de 28 de dezembro de 2007, passam a viger com as seguintes

redagdes:

......................................................................

§ 4° Encerrado o contrato de 01 (um) ano e renovado
por igual periodo, o Professor Substituto somente podera ser contratado
pela UEPB, independe da area, se for submetida a nova selegdo publica.

......................................................................................

Art. 39. Os Professores Substitutos serdo contratados
nos Regimes de T-20 ou T-40 para atividades, exclusivamente, de ensino.

AXL A2, e

Paragrafo vinico. O beneficio de que trata o caput
deste artigo sera extensivel a todos os professores que se aposentarem apos
o reenquadramento.”.




Art. 2° Os dispositivos abaixo mencionados da Lei

- n° 8.442, de 28 de dezembro de 2007, passam a viger com as seguintes

*

redacdes:

.......................................................................

Paragrafo unico. As fun¢Ses compreendidas na

Classe A sfo as seguintes:

4222-05;

4151-30;

CBO: 5152-15;

I— Auxiliar de Limpeza — CBO: 5142-10;

I — Auxiliar de Cozinheiro — CBO: 5132-05;
III — Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220-10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10;

V — Auxiliar de Pedreiro — CBO: 7170-20;

VI - Ajudante de Eletricista — CBO: 7156-15;

“VII - Pintor de Paredes — CBO: 7166-10;

VIII — Encanador — CBO: 7241-10;

IX — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05;

X — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-10;
X1~ Vigilante — CBO: 5173-30;

X1I — Eletricista -~ CBO: 95110-5;

X1 — Pedreiro — CBO: 7152-10;

XIV — Marceneiro — CBO: 715505;
- XV — Carpinteiro — CBO: 7155-05;

XVI — Impressor Grafico — CBO: 7662-05;

XVII — Mestre de Obras — CBO: 7102-05;

XVII — Operador de Centro Telefonico — CBO:
XIX ~ Operador de Maquina Reprografica — CBO:

XX — Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas —

XX1 — Auxiliar de Laboratorio de Analises Fisico-

Quimicas — CBO: 8181-10;

CBO: 5152-20;

CBO: 7664-05.

XXII — Auxiliar de Laboratério de Imunobiolégicos —

XXIII — Auxiliar de Laboratério de Fotografia —




Paragrafo wnico. As func¢des compreendidas na

Classe B sdo as seguintes:

3224-15:

3516-05;

3732-05;

10,

I — Almoxarife — CBO: 4141-05;

I — Arquivista de Documentos — CBO: 4151-05;

III — Assistente Administrativo — CBO: 4110-10;

IV — Assistente Técnico — CBO: 4110-05;

V — Agente de Seguranga —~ CBO: 5173-10;

VI — Atendente de Consultorio Odontolégico — CBO:

VII — Desenhista Projetista — CBO: 3185-10;

VII — Técnico em Informatica — CBO: 3171-10;

IX — Técnico de Contabilidade — CBO: 3511-05;

X — Técnico de Museologia — CBO: 3712-10;

XTI — Técnico de Protese Dentaria — CBO: 3224-10;
XII - Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;

XM — Técnico de Seguranca do Trabalho — CBO:

XIV — Técnico de Laboratério — CBO: 3242-10;
XV — Técnico em Secretariado — CBO: 3515-05;
XVI — Técnico em Estadio ¢ Multimidia — CBO:

XVII - Técnico em Agropecuaria — CBO: 3111-05;
XVII — Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05;
XIX — Auxiliar de Biblioteca — CBO: 3711-05;

XX — Operador de Maquinas Agricolas — CBO: 6410-

- XXI ~ Motorista — CBO: 7823-05.

......................................................................................

......................................................................................

§ 3° O Servidor em Estagio Probatério ndo podera

mudar de func¢do ou nivel de classe.
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§ 1° A carga horaria dos cursos de capacitacio de
que trata o caput deste artigo devera ser de, no minimo, 30 (trinta) horas
para Classe A, 60 (sessenta) horas para Classe B ¢ 90 (noventa) horas para
a Classe C, tornado-se ineficazes as horas excedentes dos cursos para a
aquisicio de nova referéncia nessa modalidade. |

......................................................................................

Art. 22. Aos Técnico-administrativos inativos da
UEBP, até a data da implantagdo deste Plano, remunerados conforme a
carreira em extingdo, detentores do direito constitucional da paridade, sera
assegurado o pagamento dos respectivos proventos na ultima referéncia do
nivel da Classe correspondente a sua titulag@o, conforme estabelecido nesta
Lei, observado o regime de trabalho ao tempo de sua aposentadoria, em
consonancia com a Tabela de Remuneragfo instituida por esta Lei.

Paragrafo inico. O beneficio de que o caput deste

“artigo sera extensivel a todos os servidores técnico — administrativos que se

aposentarem apos o reenquadramento.

CAPITULOXII |
Do Reenquadramento

Art. 23. Serd criada e regulamentada, pelo
CONSUNI, Comissdo de Reenquadramento,; composta de dois Servidores
Técnico — Administrativos indicados por seus pares, dois representantes da
administracfo superior da Universidade ¢ um membro convidado de outra
Instituicdo Phblica de Ensino Superior, para mandato de dois meses,
prorrogavel por igual periodo, cuja presidéncia sera exercida pelo membro
escolhido por seus pares para cada periodo, executando primordialmente:

I — levantamento e publicagdo das vagas de funcdes
existentes, preenchidas ou nfo, do cargo Unico do pessoal técnico —
administrativo, a partir da aprovagdo do novo Plano;

II — reenquadramento de oficio, no prazo de 60 dias
da publicacdo da nova estrutura do Plano dos Servidores Técnico —
Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura anterior para a nova
configuracdo, respeitando — se o numero de referéncias por antigiiidade ja
conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condi¢des funcionais
da nova fungdo e a titulagdo possuida, quando for o caso;

I — os ocupantes de cargos da estrutura do plano
anterior, para cujo exercicio ndo se exigia o mesmo grau de escolaridade

/@i)




para funcdo equivalente no novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, serdo reenquadrados, inicialmente, na classe de escolaridade
compativel com a que possui, sendo — lhes garantido o reenquadramento,
na nova fung¢do equivalente, desde que, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses; apos a publicagdo desta lei, apresentem certificado de
conclusdo do grau de escolaridade exigido.

§ 1° Durante o processo de reenquadramento dos
antigos detentores de cargos do Plano anterior, a Comissdo adotara os
seguintes procedimentos metodoldgicos:

I— enquadrara os servidores as suas novas fungdes, de
acordo com o quadro de correlagfo dos cargos da carreira antertor com o
novo Plano (Anexo II), no nivel I de cada classe;

II — progressdo horizontal do servidor para o nivel da
classe de acordo com o grau de escolaridade apresentado (Anexo I);

II — progressdo vertical do servidor por adigdo de
referéncias salariais por tempo se servigo na UEPB, considerando-se, para
efeito de calculo, 0 nimero de anos de efetivo servigo na Universidade
dividido por 04(quatro), menos a fragdo resultante, que sera contada para o
célculo da referéncia seguinte;

IV — progressdo vertical do servidor por adigdo de
referéncia por capitalizagdo eventualmente obtida através de curso de
atualiza¢do ou aperfeigoamento realizado nos tltimos 05 (cinco) anos.

§ 2° Para analise, a Comissdo de que trate o caput
deste artigo devera considerar os seguintes pardmetros do servidor:

I — possuir os requisitos exigidos pela nova fun¢do na
data da implantagdo das fun¢des da nova estrutura;

I — estar desenvolvendo atividades increntes a fungdo
pretendida, no minimo, ha 03 (trés) anos na condicdo de servidor estavel,
mediante comprovacio inequivoca, até a data da publicacdo desta Lei.

§ 3° Excetua-se, das disposi¢des anteriores, a funcdo
de Agente de Seguranga, em que s6 serdo reenquadrados, posteriormente,
os vigilantes que possuem certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
Superior, ap6s a realizagio de curso de capacitagdo, na area de seguranga
de, no minimo, 160 horas/aula, em institui¢éio devidamente habilitada nos
termos do que dispde a legislagdo pertinente.”.




Art. 3° Os Anexos I, T e Il da Lei n® 8.442, de 28 de
dezembro de 2007, passa a viger com a redac¢fo constante no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo. | ,

Paco da Assembléia ¥egislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, J4ao Pessga, 24/de novembro de 2008.

residente

Vo




ANEXO UNICO

“ANEXO1

CLASSES:

~ FUNDAMENTAL

I ~Fundamental Menor

II —-Fundamental Maior

[II — Ensino Médio

IV — Ensino Técnico

V — Ensino Superior

Especializacdo: 10% na area e 5% em area aﬂm
Mestrado: 20% na area € 10% em area afim
Doutorado: 30% na area € 15% em 4rea afim

B - MEDIO

I - Ensino Médio

I — Ensino Técnico

I — Ensino Superior

Especializacio: 10% na area e 5% em area afim
Mestrado: 20% na area e 10% em area afim
Doutorado: 30% na area e 15% em area afim

C - SUPERIOR

I — Ensino Superior

Especializacdo: 10% na area ¢ 5% em area afim
Mestrado: 20% na area ¢ 10% em area afim
Doutorado: 30% na area € 15% em area afim

\




ANEXO II

TABELA DE CORRELACAQ DAS CLASSES E CARGOS DO
PLANO ANTIGO COM AS CLASSES E FUNCOES DO NOVO

PLANO.
Classe A
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe |Funcio no Plano Novo Classe
Agente de Portaria GNA |Agente de Portaria A
Auxiliar de Servigos Gerais GNA |[Auxiliar de Limpeza A
GNA |Auxiliar de Limpeza A
GNA |Auxiliar de Cozinhetro A
'GNA |Auxiliar de Pedreiro A
GNA |Ajudante de Eletricista A
GNA |Jardineiro A
; GNA |Pintor de Parede A
5 GNA |Encanador A
Agente Administrativo GNA | Auxiliar Administrativo. A
Agente Administrativo Auxiliar '
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar Técnico , GNA |Auxiliar Técnico A
Auxiliar de Laboratério -
Artifice Carpinteiro/Marceneiro GNA |Carpinteiro A
Marceneiro
Artifice Pedreiro GNA |Pedreiro A
Artifice Eletricista GNA |Eletricista A
Impressor Grafico GNA [{Impressor Gréafico A
Vigilante GNA |Vigilante A
Mestre de Obra GNA |Mestre de Obra A
Telefonista ' GNM |{Operador de Centro Telefonico A
----  |Operador de Maquina| A
Reprografica '
---- |Auxiliar de Laboratério de| A
Fotografia
- |Anx. De T.ab. De Anialises| A

- X
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Fisico-Quimicas

----- Aux. De Lab. De Analises| A
Clinicas '
-—-  |Aux. De Lab. De| A
Imunobiolégicos
Classe B
PLANO ANTIGO PLANO NOVO
Cargo no Plano Antigo Classe {Funcfo no Plano Novo Classe
Secretaria
Datilégrafo GNM | Assistente Administrativo B
Encarregado de Curso
Assistente Administrativo
‘| Assistente Técnico
A{uﬁ.ce Esp ecxt_al{zado GNM | Assistente Técnico B
Técnico Especializado
Artifice de Artes Graficas
Almoxarife GNM | Almoxarife B
Vigilante (com curso técnico) GNA |Agente de Seguranca B
Arquivista de Documentos GNM | Arquivista de Documentos B
Desenhista Projetista GNM |Desenhista Projetista B
Técnico em Informatica GNM |Técnico em Informatica B
Técnico de Contabilidade GNM |Técnico de Contabilidade B
Técnico de Museologia GNM |Técnico de Museologia B
Técnico de Prétese Dentaria ~GNM |Técnico de Protese Dentaria B
Técnico de Radiologia GNM |[Técnico de Radiologia B
o Técnico de Seguranca do
Técnico de Seguranca do Trabalho | GNM Trabalho B
Técnico em Laboratorio GNM |[Técnico em Laboratorio B
Técnico em Secretariado GNM |Técnico em Secretariado B
Atendente de Consultorio Demaf‘? GNM |Atendente de  Consultério
Atendente de Consultorio . B
. s GNA |Dentario

Odontologico
Técnico em Agropecuaria GNM |Técnico em Agropecudria B
Técnico em Audio Cinegrafista GNM Técnico em  Estadio e B
Editor de Imagens Multimidia ’
Tratorista GNM Onerad@ de Maamuinas B

T




Agricolas
ﬁﬁ?ﬁ:&?&gﬁm ggﬁ Auxiliar de Biblioteca B
Motorista GNA |Motorista B
Classe C
PLANO ANTIGO PLANO NOVO

Cargo no Plano Antigo Classe |Funcio no Plano Novo Classe
Administrador GNS | Administrador C
Arquivista GNS |Arquivista C
Advogado GNS Advogado C
Analista de Sistemas GNS |Analista de Sistemas C
Arquiteto GNS |Arquiteto C
Assistente Social GNS |Assistente Social C
Bibliotecario GNS |Bibliotecario C
Contador GNS |Contador C
Designer Promocional GNS {Designer Promocional C
Economista GNS |Economista C
Engenheiro Civil GNS |Engenheiro Civil , C
Engenheiro Eletricista GNS |Engenheiro Eletricista C
Jornalista GNS }Jornalista C
Musedlogo GNS [Musedlogo C
Nutricionista GNS |{Nutricionista C
Orientador Educacional GNS ([Pedagogo C
Supervisor de Ensino

Psicologo Educacional GNS |Psicologo Educacional C
Secretaria Executiva GNS |Secretaria Executiva C
Fisioterapeuta GNS |Fisioterapeuta C
Farmacéutico Bioguimico GNS |Farmacéutico Bioquimico C
Farmacé€utico Industrial GNS |Farmacéutico Industrial C
Bidlogo GNS |Bidlogo C

v
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ANEXO III
Funcdes da Classe A
: Funcio Classe Quantidade
Agente de Portaria A 80
Auxiliar de Limpeza A 10
Auxiliar de Cozinheiro A 05
Auxiliar de Pedreiro A 10
Ajudante de Eletricista A 05
Jardineiro A 15
Pintor de Parede - A 10
Encanador : A 05
Auxiliar Administrativ A 100
Auxiliar Técnico A 40
Carpinteiro A 05
Marceneiro A 05
Pedreiro A 05
Eletricista A 05
Impressor Grafico A 05
Vigilante | A 65
Mestre de Obra A 05
Operador de Centro Telefonico A 10
Operador de Maquina Reprografica A 10
Auxiliar de Laboratério de Fotografia A 05
Augxiliar de Laboratério de Analise Clinicas A 05
Auxiliar de Laboratorio de Imunologico A 05
Funcdes da Classe B
Funcio Classe Quantidade
Assistente Administrativo B 250
Assistente Técnico B 100
Almoxarife B 10
Agente de Seguranca B 40
Arquivista de Documentos B 10
Desenhista Projetista B - 10
Técnico de Informatica B 60
Técnico de Contabilidade B - 05
Técnico de Museologia B 05 .
Técnico de Protese Dentaria B 05
Técnico de Radiologia B 05
Técnico de Seguranga do Trabalho B 05
Técnico em laboratorio B 50
Técnico em Secretariado B 20
Atendente de Consultério Dentario B 10
Técnico em Agropecuaria B 10
4'/>®
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Técnico em Estidio e Multimidia B 05
Técnico em Enfermagem B 05
Operador de Maquinas Agricolas B 05
Auxiliar de Biblioteca B 60
Motorista B 25
Func¢des da Classe C
Funcio Classe Quantidade
Administrador C 05
Arquivista C 03
Advogado C 04
Analista de Sistema C 12
Arquiteto C 04
Assistente Social C 04
Bibliotecario C 30
Contador C 30
Designer Promocional C 02
Economista C 02
Engenheiro Civil C 02
| Engenheiro Eletricista C 02
Comunicdlogo C 08
Museblogo C 02
Nutricionista C 02
Pedagogo C 02
Psicologo Educacional C 02
Secretaria Executiva C 03
Fisioterapeuta C 02
Farmacé€utico Bioquimico C 04
Farmacéutico Industrial C 04
Bidlogo C 02
Quimico /] C 02




