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ESTADO DA PARAIBA

Mensagemn Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2009
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Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo dessa augusta Assembléia
Legislativa o Projeto de Lei anexo que altera dispositivos da Lei n° 8.322, de
10 de setembro de 2007, e da outras providéncias.

Inicialmente, € relevante destacar que a referenciada Lei
institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal da FUNDAC, de que trata o Decreto n°® 11.982, de 10 de
junho de 1987, e define normas para sua consolidagdo.

A alteragdo que se propde destina-se a incluir o cargo de
~ Agente Social, para fiscalizar, orientar e acompanhar as atividades diarias
internas e externas dos adolescentes, informando ao seu superior as
ocorréncias do periodo trabalhado, bem como atuar com disciplina, evitando
maus tratos, desprezo, humilhagéo, situa¢do vexatéria e tudo que seja contrario

a integridade fisica e moral do adolescente.

Portanto, certo da relevancia do Projeto de Lei proposto,
encaminho-o, para deliberacdo da Casa de Epitacio Pessoa, ao passo que
solicito a sua analise em regime de urgéncia.

Na oportunidade, externo a mais alta expressdo de apreco
e de consideracdo a Vossa Exceléncia e aos nobres pares, nesse Poder

Legislativo Estadual.
Atenciosamente, j J 2

\—-E#SMU}ITA\EIMA

Governador

A Sua Exceléncia o Senhor

ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba

Jodo Pessoa — PB
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ESTADO DA PARAIBA b\
Projeto de Lein® { 409 Jodo Pessoa, de de 2009

Altera dispositivos da Lei n° 8.322,
de 10 de setembro de 2007, e da

outras providéncias.

Art. 1° Os dispositivos abaixo mencionados da Lei
n° 8.322, de 10 de setembro de 2007, passam a viger com a seguinte
redagdo:

“Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que
compdem o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, instituido
por esta Lei, correspondem aos seguintes Grupos Ocupacionais:

II — Técnicos de Nivel Médio: TNM - 102, agrupando
0s seguintes cargos:

a) Assistente Técnico;

b) Técnico em Enfermagem,;
¢) Instrutor Ocupacional;

d) Agente Protetivo;

e) Agente Operacional;

f) Agente Social

§ 1° A jornada de trabalho dos detentores dos cargos
de que tratam os incisos I, II e III e respectivas alineas ¢ a definida no
artigo 19 da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.

§ 2° Os Agentes Sociais cumprirdo sua jornada de
trabalho em Regime de Plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso, incluidos os ﬁnais-d)e-semana e feriados.
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VI — Agente Social — exige, para seu provimento,
conclusdo do Ensino Médio e tem como atribuigdes:

a) fiscalizar, orientar e acompanhar de perto as
atividades diarias internas e externas dos adolescentes, informando ao seu
superior as ocorréncias do periodo trabalhado;

b)atuar com disciplina, evitando maus tratos,
desprezo, humilhag¢do, situagdo vexatoria e tudo que seja contrario a
integridade fisica e moral do adolescente;

c) manter-se em constante vigilancia, permanecendo
atento a qualquer mudanga no comportamento do adolescente;

d) chamar o adolescente sempre pelo nome, sendo
vedado o uso de apelidos;

e) orientar o adolescente para zelar pelo patriménio
da Institui¢do, evitando desvio e danos das instalagdes e equipamentos;

f) realizar revista individual por ocasido da chegada e
saida do adolescente, entregando-lhe seus objetos pessoais e fornecendo-
lhe comprovante dos que permanecem sob a responsabilidade da
Instituigéo;

g) realizar revista nos visitantes;

h) proceder a revista diaria nos alojamentos internos,
campo de futebol, escola, oficinas e outras areas freqiientadas pelos
adolescentes;

i) ouvir os adolescentes, evitando repassar aos
mesmos informagdes sobre providéncias juridicas ou atos administrativos
que os envolvam, salvo quando encarregado dessa tarefa;
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j) impedir a entrada de pessoas estranhas a Unidade,
na 4rea destinada aos adolescentes, salvo as autorizadas pelo seu superior;

k) cumprir as escalas de trabalho que lhe forem
determinadas, diurnas ou noturnas, sendo vedado ausentar-se do
expediente sem prévia autoriza¢do superior;

1) imprimir rigoroso controle quanto a entrada e a
saida de materiais sob sua responsabilidade;

m) usar fardamento completo cedido pela
Institui¢do, com o devido cracha de identificagdo bem como participar dos
cursos de capacitagdo e treinamentos por esta oferecidos;

n) realizar outras atividades afetas a guarda, ao
monitoramento e a seguranca dos adolescentes sob a responsabilidade da
Institui¢do, obedecido o disposto na Lei Federal n° 8.069./90.

......................................................................................

ANEXO1
Grupos e Cargos criados e transformados que integram o PCCR da
FUNDAC
Cargos a serem transformados |Cargos que integram o PCCR
| instituido por esta Lei
Grupo |Denominacido |Quanti- |Novo |Denominacido do |Quanti-
Atual |do Cargo dade Grupo |Cargo dade
Auxiliar de SEAU-
SEAU |Servigos 119 103 Agente de
SEAU- Servigos 144
SEAU |Continuo 2 103 Auxiliares
SEAU-
SEAU | Costureiro 3 103
SEAU- 20
SEAU |Cozinheiro 10 103 Cozinheiro
SEAU- 44
SEAU |Motorista 17 103 Motorista
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SEAU- 75
SEAU | Vigia 19 103 Vigia
TNM-
SEAP | Almoxarife 2 102
Auxiliar de TNM-
SEAP |Enfermagem |4 102
TNM- Agente
SEAP |Mecandgrafo |1 102 Operacional 58
Orientador de TNM-
SEAP |Disciplina 4 102
Escrevente de TNM-
SEAP |Datilégrafo |6 102
Auxiliar de TNM-
SEAU | Administragdo |35 102
TNM-
SEAU |Telefonista 2 102
SEAP | Monitor 150 E;;M Agente Protetivo | 160
Assistente de TNM-
SEAP | Administragdo |53 102
Assistente TNM-
TNM | Técnico 9 102
Inst.rutor de Assistente Técnico | 85
Ensino
Profissionaliz TNM-
TNM |ante 19 102
Técnico TNM-
TNM | Agricola 1 102
TNM- |Técnico em 15
102 Enfermagem
TNM- |Instrutor 15
102 Ocupacional
%M- Agente Social 500
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TNS- 5
TNS Administrador |2 101 Administrador
TNS- 4
TNS Advogado 2 101 Advogado
Assistente TNS- 75
TNS Social 65 101 Assistente Social
TNS- 6
TNS Dentista 6 101 Dentista
TNS- 5
TNS Economista |2 101 Economista
TNS- 4
TNS Enfermeiro 4 101 Enfermeiro
Engenheiro TNS-  |Engenheiro 1
TNS Agronomo 1 101 Agronomo
TNS- 1
TNS Médico 1 101 Médico
TNS- )
TNS Nutricionista |1 101 Nutricionista
TNS- 6
TNS Pedagogo 2 101 Pedagogo
INS- 40
TNS Psicologo 32 101 Psicologo
Quimico TNS- I
TNS Industrial 1 101 Quimico Industrial
TNS- )
TNS Socidlogo 1 101 Socidlogo
Técnico em TNS- |Técnico em 16
TNS Educagdo 16 101 Educagdo
TNS- 1
101 Contador
TNS- 1
101 Fisioterapeuta

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. \"2’
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Decreto n°11.982 de 10 d¢  junho de 1987

Delega competéncia administrativa, acresggnt
o

atribuigdes ao Secretario das Fi ncas, e 'd

outras providéncias.

O Governador do Estado da Paraiba, .sanao as

atribuicdes que lhe sio conferidas pelo paragrafo Gnico, do art. 60
da Constituicdo do Estado, e considerando a necessidade de descentra
lizar e agilizar a execucao dos servicos, de modo a torna-1los mai

rapidos e eficazes,

DECRET A:

Art. 19 - Fica delegada competéncia administrativa a.

Secretario das Finangas para o exercicio das seguintes atribuicodes:

I - celebrar convénios ou acordos com entidades puibl
cas ou privadas, na forma da legislacao especifica;

IT - realizar as operacoes de crédito autorizadas pel.
Assembléia Legislativa, junto a bancos e instituigbes financeiras n.
cionais, firmando OSs respectivos contratos;

III -~ subscrever e realizar capital de empresa da qua
© Estado da Paraiba esteja autorizado a participar, desde que haja r.
cursos habeis;

IV - aprovar a programacao financeira de desembolso
abrangendo todos os recursos do Estado, depositados na Conta UOnica d«

que trata a Lei n9 3.865, de 06.12.76, e promover a liberacao dos me:
mos; -

Art. 29 - Ficam introduzidos, no artigo 63, do Decr«
to ne 11.921, dge 27 de abril de 1987, os seqguintes incisos e paragr:
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

nyXXIII - Participar, conjuntamente com O Se-
cretario do Planejamento e Coordenacao Geral, da formulagao dg¥\
Plano de Acdo do Governo Estadual, analisando, propondo e elabo- -

rando os programas setoriais e gerais;

XXXIV - Cumprir e fazer cumprir as normas Vvi-
gentes na administracido estadual, no que diz respeito a formula-

cao e execucado da politica economico-financeira;

XXXV - Analisar e opinar sobre a administra -
cio de receitas pelos orgaos estaduais da administracao direta e
indireta, geradas por taxas, contribuicdoes e outras formas de
captacdo de cobranca de receitas nao incluidas np Sistema Tribu-

tario Estadual;

KXXVI - Analisar, acompanhar € ajustar a pro-
gramacdo financeira global do Estado as despesas dos orgaos da
administracdo indireta, de modo que as contribuicoes do Tesouro
para aqueles orgaos sejam progressivamente reduzidas e os defi -

cits sejam eliminados®

§ 19. Para melhor desempenho das atribuicoes
previstas neste artigo, podera o Secretario das Financas institu
ir Comissdes Setoriais destinadas a estudar, analisar propor €
executar as medidas necessarias a consecucao dos objetivos pre -

vistos neste Decreto.

§ 2¢. As ComissOes previstas no artigo anteri
or serao compostas por servidores da Secretaria das Financas
ou dos demais brgdos estaduais postos a disposicao daquela Pas

ta para tal finalidade.

Art. 3¢. Este Decreto entrara em vigor na da-

ta de sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, 10 de junho de 1987; 999 da Proclamacao da Republica.
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TARCISIO DE MIRANDA BURITY
GOVERNADOR DO ESTADO

GEHRALD EIROS FRANCI i-?{c‘rx_/azmmo FILHO

SECRETARIO D FINANCAS SECRETARTO DO PLANEJAMENTO E COORD. GERAL

\C* PNV R U Y SUSN
—  LUCIANO MARIZ MAIA

SECRETARIO DO GOVERNO
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ESTADO DA PARAIBA ~ i
LEI N° 8.322, DE 10 DE SETEMBRO DE 2007 j&

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal da FUNDAC,
de que trata o Decreto n° 11.982, de
10 de junho de 1987, e define normas
para sua consolidacio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu

- sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragdo — PCCR dos servidores da Fundagdo Desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, na forma do
disposto nesta Lei.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo observara os seguintes principios:

I — a valorizagéo profissional;

II — a qualificagdo do trabalho desenvolvido;

III — a metodologia e as estratégias utilizadas no
desenvolvimento das ag0Oes;

IV — a vinculagdo de Programas aos objetivos do

Orgao;






Saentcd’”

‘‘‘‘‘

ESTADO DA PARAIBA

V — o incentivo ao desenvolvimento profissional dos
servidores, objetivando:

a) estimular a identificagio entre o potencial do
servidor € o nivel de desempenho que se espera na execugdo de suas
atividades;

b) recompensar a competéncia  profissional
demonstrada no exercicio da fungéo, tendo como referéncia o desempenho,
as responsabilidades e a complexidade das atribuigdes;

VI — o direito a Progressdo Funcional;

VII — as garantias do bom atendimento ao usuario
interno ou externo o qual usufrui, direta ou indiretamente, os servigos
oferecidos pelo Orgio.

CAPITULO III
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

[ — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade
determinada, com denominacdo propria e conjunto de atribuigSes correlatas
ao servidor nele investido;

II — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza
e com idénticas atribui¢des, responsabilidade e vencimento, constituindo-se
os degraus de acesso na carreira,

III — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis
e hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, ao grau de
responsabilidade e a complexidade de atribuigdes;

[V — Carreira: agrupamento de classes da mesma série,
escalonado segundo critérios estabelecidos em Lei, possibilitando o
desenvolvimento individual por meio de progressdo funcional,

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados
com atribui¢es afins ou de carreira correlata cujas séries de classes sejam
de natureza semelhante;
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ESTADO DA PARAIBA

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que
define os valores de vencimentos seguindo a posigdo do cargo no
desdobramento da Classe;

VII — Avaliacdo de Desempenho: critérios utilizados,
entre outros, para crescimento do servidor, na classe a que pertence,
podendo servir como elemento para que se possa rever o alcance e a
responsabilidade de cada cargo.

CAPITULO IV
Da Organizacao e Estrutura do Plano

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que
compdem o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR, instituido
- por esta Lei, correspondem aos seguintes Grupos Ocupacionais:

[ — Técnicos de Nivel Superior: TNS — 101, agrupando
0s seguintes cargos:

a) Administrador;

b) Advogado; ~
¢) Assistente Social;

d) Contador;

e) Dentista;

f) Economista;

g) Enfermeiro;

h) Engenheiro Agronomo;
i) Fisioterapeuta,

j) Médico;

k) Nutricionista;

1) Pedagogo;

m) Psicélogo;

n) Quimico Industrial;

0) Socidlogo;

p) Técnico em Educagio;

II — Técnicos de Nivel Médio: TNM - 102, agrupando
0s seguintes cargos:
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a) Assistente Técnico;

b) Técnico em Enfermagem;
¢) Instrutor Ocupacional;

d) Agente Protetivo;

e) Agente Operacional;

III — Servigos Auxiliares: SEAU - 103, agrupando os
seguintes cargos:

I — Motorista;

IT — Cozinheira;

III - Vigia;

IV — Agente de servigos auxiliares.

Art. 5° As carreiras e os cargos a que se refere o
- artigo 4° sdo agrupados em Classes e Niveis de Referéncia, com os
respectivos quantitativos e valores, constantes nos Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO V
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso nos cargos que compdem o Quadro
de Pessoal da Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente
“Alice de Almeida” — FUNDAC far-se-a4 na classe inicial do respectivo
cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os critérios de habilitagdo e/ou qualificagdio exigido para cada
cargo, respeitado o preenchimento para efeito de carreira, conseqiiente na
Progressdo Funcional.

Paragrafo tnico. Edital definira as caracteristicas de
cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagéo
especifica, os critérios eliminatérios e classificatorios, as eventuais
restricdes, considerando-se o cargo para o qual serdo destinadas as vagas €
as exigéncias previstas no Regimento do Orgio.
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Art. 7° O. ingresso na Carreira exigira nivel de
escolaridade compativel com as fungdes que serdo desempenhadas,
considerando-se:

I — Curso superior completo na area, para os cargos
que integram o Grupo Técnico de Nivel Superior (TNS — 101);

II — Conclusio de Ensino Médio ou Médio
Profissionalizante, para os cargos que integram o Grupo Técnico de Nivel
Médio (TNM - 101);

I — Ensino Fundamental completo para os cargos do
Grupo Servigos Auxiliares (SEAU — 103).

CAPITULO VI
Da Remunerac¢ao

Art. 8° A remuneragido dos integrantes deste Plano
sera constituida pelo vencimento basico, definido no Anexo II desta Lei,
correspondente ao valor estabelecido como padrdo, inerente ao nivel de
classificagdo alcancada pelo servidor, acrescido de vantagens pecunidrias
previstas em Lei.

CAPITULO VII
Do Crescimento na Carreira

Art. 9° O crescimento na carreira, para os servidores
da Fundagio Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC, dar-se-4 através de Progressdo Funcional e ocorrera
sob dois prismas:

I — Progressdo Funcional Vertical,
I1 — Progressdo Funcional Horizontal.

SECAO I
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 10. A Progressdo Funcional Vertical corresponde
a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira,
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baseada em titulagdo de qualificagdo profissional e ocorrerd apos o Estagio
Probatoério, considerando-se o definido nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

Paragrafo unico. A Progressdo a que se refere o
caput deste artigo far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em
que se encontrava o servidor, quando da consecugdo do processo.

Art. 11. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao Dirigente Maximo do Orgdo, ao
qual deverdo ser anexados documentos probatorios de efetivagdo de cursos,
na area ou em darea afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lhe o
acesso a classe imediatamente superior a do seu exercicio.

Subsecio I
Da Progressao Funcional
para os Técnicos de Nivel Superior — TNS - 101

Art. 12. A Progressdo Funcional Vertical, para os
cargos de Nivel Superior, alcanga trés classes na conformidade dos cargos
definidos no artigo 4°, inciso I, desta Lei, e obedecerd aos seguintes
critérios:

[ — Para a classe B: os servidores que possuem curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula, na area especifica do cargo ou em 4rea afim, e contarem com 5
(cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo de Estagio
Probatorio;

II — Para a classe C: os que possuem curso de
Mestrado, na area ou em area afim, e a permanéncia de 2 (dois) anos na
classe B.

Subsecao 11
Da Progressao Funcional
Para os Técnicos de Nivel Médio —TNM - 102

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical para os
Profissionais de Nivel Médio, definidos no artigo 4°, inciso II, desta Lei,
obedecera aos seguintes critérios:
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I — Para a Classe B: a comprovagdo de conclusdo do

Ensino Médio ou Médio Profissionalizante e a participagdo em curso

especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 100 (cem)
horas-aula, realizado por instituigdo idonea, sob a coordenagdo do Governo
do Estado, e permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluido o periodo
do Estagio Probatério;

II — Para a Classe C: a comprovagdo de conclusdo do
Ensino Médio ou Médio Profissionalizante e a participagdo em curso
especifico da sua area de exercicio, com carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas-aula, realizado por institui¢do idonea, sob a coordenagédo do
Governo do Estado, e permanéncia de 02 (dois) anos na classe B.

Subsecao 111
Da Progressao Funcional
para os Servicos Auxiliares — SEAU - 103

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical para os
servidores que integram o Grupo de Servigos de Apoio e Servigos
Auxiliares definidos no artigo 4°, inciso III, desta Lei obedecera aos
seguintes critérios:

I — Para a classe B: a comprovagdo de conclusdo do
Ensino Fundamental e a participagdo em cursos, orientados para a sua area
de atuagdo, com carga horaria minima de 100 (cem) horas-aula, realizados
por instituigdo idénea, sob a coordenagdo do Governo do Estado, e a
permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluido o periodo do Estagio
Probatorio;

I — Para a classe C: a comprovagdo da conclusdo do
Ensino Fundamental e a participagdo em cursos direcionados para sua area
de atuagdo, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-aula,
efetivados por instituigdo legalmente reconhecida, sob orientagdo do
Governo do Estado, e ainda contar com 02 (dois) anos de permanéncia na
classe B.
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Secao 11
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 15. A Progressio Funcional Horizontal
corresponde & passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro
dentro da mesma Classe firmado no seu desempenho no trabalho.

Art. 16. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrera
ap6s o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio em cada Nivel de
Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

I — Resultado satisfatério na sua Avaliagdo de
Desempenho;

II — Participagdo em cursos de capacitagdo ou em
- treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fun¢@o, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, ndo cumulativas.

Paragrafo tnico. A exigéncia para cumprimento do
inciso II perdera a eficdcia, se a Administragdo Plblica ndo efetuar cursos
ou treinamentos.

Seciao 111
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 17. A Avalia¢do de Desempenho sera realizada a
cada ano, com o objetivo de aferir o rendimento e o desenvolvimento do
servidor no exercicio da respectiva fungdo, observando o cronograma
especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos em
normas especificas.

Art. 18. A Avaliagdo de Desempenho sera processada,
por uma comissdo constituida por trés membros, a quem competira a
elaboragio de um Regulamento, especificando os critérios para cada
processo avaliativo.

Paragrafo unico. O Orgio constituird, também, uma
Comissdo de Recursos, para cada processo, a fim de atender as solicitagdes
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de servidores que se sentirem prejudicados, com o resultado de sua
Avaliagdo.

CAPITULO VIII
Das Atribui¢des dos Cargos

SECAO I
Das atribuic¢des dos Cargos do Grupo TNS — 101

Art. 19. Os cargos integrantes do Grupo TNS — 101
tém as seguintes atribuigdes:

I — Administrador — exige, para seu provimento,
formagdo de nivel superior em Administragdo Publica ou Administragdo de
- Empresas, com registro no Conselho de Classe correspondente, € tem como
atribuigdes:

a) Examinar processos relacionados com assuntos
gerais de administragio que exijam interpretagcdo de textos legais,
especialmente da legislag@o basica da FUNDAC;

b) Elaborar pareceres, projetos, relatorios e laudos
acerca da organiza¢do e do funcionamento da estrutura administrativa da
FUNDAC,;

¢) Realizar pericias, estudos, andlises, interpretagdes,
planejamento, implantag¢do, coordenagdo e controle dos trabalhos e projetos
na FUNDAC;

d) Propugnar por uma adequada compreensdo dos
problemas administrativos e sua racional solugéo;

e) Aplicar os conhecimentos da ciéncia da
administra¢do para melhor funcionamento da FUNDAC;

f) Atuar de forma que a FUNDAC ndo perca a
continuidade necessaria ao seu funcionamento;

g) Elaborar laudos e relatorios financeiro-contabeis dos
projetos implantados; e

h) Executar outras atividades correlatas.
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II — Advogado — exige, para seu provimento, formagao
de nivel superior em Direito, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, e tem como atribuigdes:

a) Peticionar em favor da Crianga e do Adolescente em
qualquer comarca ou jurisdigéo;

b)Requerer e requisitar diligéncias, documentos,
pericias, vistorias e tudo o que for necessario para o exercicio da cidadania
em favor da crianga e do adolescente;

¢) Requerer progressdes de medidas, sempre de acordo
com o parecer da Equipe técnico-pedagogica;

d) Reunir-se com o adolescente, pais ou responsaveis,
prestando-lhes as informagdes referentes a sua situagdo processual;

¢) Patrocinar administrativamente e em juizo, no
- ambito de qualquer jurisdi¢do, os interesses das criangas e dos adolescentes,
mesmo quando houver advogado particular constituido;

f) Impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos em
direito;

g) Comparecer as audiéncias, assegurando a plenitude
de defesa;

h) Exercer outras atividades admitidas no direito.

[II — Assistente Social — exige formagdo superior em
Assisténcia Social, com o devido registro no respectivo Conselho de Classe,
e tem como atribuigdes:

a) Proceder a entrevistas com os adolescentes recém-
chegados;

b) Proceder a estudo de caso da situagdo sdcio-
econdmica do adolescente e sua familia;

c¢) Desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, odontoldgica, psicologica e outras, estudo € acompanhamento
de casos de natureza social,

d) Realizar projetos socio-educativos;

e) Acompanhar as atividades nas Oficinas e Escola;

f) Fortalecer os lagos interpessoais do interno com os
seus familiares, realizando visitas domiciliares sistematicas;



& o ncos

I585

ESTADO DA PARAIBA

g) Desenvolver, com os adolescentes, um processo de
interagdo social;

h) Realizar avaliagdes semestrais do adolescente para
encaminhamento ao Juizado da Infancia e da Juventude;

i) Monitorar, acompanhar e avaliar a execucdo de
medidas judiciais;

j) Elaborar pareceres e relatorios técnicos.

IV — Contador — exige, para seu provimento, formagao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho de
Classe correspondente, e tem como atribuigdes:

a) Responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade,
estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades da FUNDAC as
- quais envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa;

b) Informar-se  quanto as  despesas,  balango

.~ or¢amentario, financeiro e patrimonial, licitagdes, além de outras matérias

da contabilidade publica;

¢) Classificar e contabilizar as receitas € as despesas e
manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da FUNDAC;

d) Executar a escrituragdo analitica de atos contabeis;

e) Conferir faturas, recibos, contas e outros
documentos;

f) Elaborar mapas demonstrativos e comparativos das
receitas mensais;

g) Efetuar a conciliagdo bancdria;

h) Elaborar balango geral;

i) Manter atualizada a escrituragdo contabil, efetuando
lancamentos, calculando e apurando os saldos;

j) Executar atividades financeiras, no que se refere a
pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos, depositos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e contabeis;

k) Emitir empenho de despesa;

1) Fazer controle orgamentario.
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V — Dentista — exige, para seu provimento, formagio
superior em Odontologia, com o devido registro no respectivo Conselho de
Classe, e tem como atribuigdes:

a) Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes ¢
os servigos executados em livro de registro;

b) Prestar assisténcia cirtrgica, clinica e tratamento as
anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus elementos, realizando
exames e utilizando técnicas inerentes;

c¢) Realizar exames dos doentes e bocas de pacientes
para efeito de diagndstico;

d) Executar restauragdes de diversos tipos, extragdo e
outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abscesso e
avulsio de tartaros;

e) Efetuar cirurgias, retirar pontos ¢ administrar
curativos;

f) Prescrever medicamentos, quando necessario;

g) Realizar e interpretar radiografias;

h) Instruir sobre os cuidados de higiene bucal, dando
outras indicagdes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pos-operatdrio;,

i) Elaborar relatorios mensais das atividades
executadas;

j) Participar da elaboragéo do relatorio anual,

k) Executar outras tarefas, de acordo com as
atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissao.

VI — Economista — exige, para seu provimento, Curso
Superior em Economia, com o devido registro no Conselho de Classe
correspondente, e tem como atribuigdes:

a) Participar da elabora¢do do orgamento anual, bem
como acompanha-lo;

b) Elaborar pareceres sobre assuntos econdomico-
financeiros;

¢) Elaborar andlises estatisticas;

d) Efetuar célculo de custos operacionais;
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e) Participar de comissdo de processos licitaité‘rios,
elaborando analise econOmica;

f) Efetuar célculos financeiros inerentes a aquisi¢do de
materiais;

g) Desenvolver atividades relacionadas a sua area de
conhecimento;

h) Exercer outras atividades correlatas.

VII - Enfermeiro — exige, para seu provimento,
formagdo superior em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de
Classe, e tem como atribuigdes:

a) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de enfermagem na &area de higiene e medicina, empregando

" processo de rotina e/ou especificos;

b) Executar atividades de assisténcia de enfermagem,

" como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes, vacinagdes,

aplicagdo de medicamentos prescritos e outros tratamentos;

c) Aplicar técnicas de enfermagem, tais como sinais
vitais, higienizagdo, administragio de medicamentos por via oral e
parenteral;

d) Prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico;

e) Coletar material para exames;

f) Identificar precocemente o aparecimento de doengas
na Unidade, detectando alteragdes dessas doengas e propondo medidas de
controle;

g)Realizar  consultas, prestando servigos de
enfermagem preventiva e de urgéneia;

h) Elaborar e executar programas de educagao e saude;

i) Distribuir  e/ou  administrar =~ medicamentos
estabelecidos em programas de saiide publica e em rotinas aprovadas pela
institui¢do de saude;

j) Participar ¢le programas e atividades de educagdo
sanitaria, visando a melhoria de sajide da crianga/adolescente e da familia;

k) Efetuar edgtatistica do numero de pacientes e
atendimentos;
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I.J
I) Manter, sob sua guarda e responsabilidade, o

instrumental e material de enfermagem, bem como o estoque de
medicamentos;

m) Elaborar relatério mensal das atividades;
n) Executar outras atividades correlatas.

VIII - Engenheiro Agréonomo — exige, para seu
provimento, formag&o superior em Agronomia ou Engenharia Agronomica,
com o devido registro no Conselho de classe da categoria, tendo como
atribuigdes:

a) Elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas;

b) Planejar, orientar e controlar técnicas de utilizagdo
- de terra;

c) Prestar servigo de orientag@o técnica a comunidade;

d)Elaborar projetos nas 4areas de horticultura,
fruticultura e culturas anuais, visando & auto-sustentagdo da FUNDAC,;

e) Exercer outras atividades correlatas.

IX — Fisioterapeuta — exige, para seu provimento,
formagdo de nivel superior em Fisioterapia, com o devido registro no
respectivo Conselho de Classe, e tem como atribuigdes:

a) Preparar e executar a prestagdo do servigo de
fisioterapia;

b) Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;

c) Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos
pacientes;

d) Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e
supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a saude das
criancas e adolescentes sob sua orientagdo;

e) Atender criangas, adolescentes e portadores de
necessidades especiais submetidos aos seus cuidados;

f) Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos e
prescrever tratamentos;

g) Elaborar relatorios técnicos e sistematizados por
meio de dados estatisticos das atividades fisioterapicas;
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h) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio
da profissdo.

X — Médico — exige, para seu provimento, curso
superior em Medicina, com o devido registro no Conselho de Classe da
categoria, € tem como atribuigdes:

a) Prestar atendimento médico aos internos e executar
acOes de saude, tomando as providéncias que o caso requerer;

b) Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

c) Realizar, supervisionar e interpretar exames
- radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagfo ou informagdo de
" diagndstico;

d) Notificar periodicamente todos os casos de doengas
infectocontagiosas;

e) Identificar precocemente o aparecimento de doengas
na Unidade, detectando alteragdes de comportamento dessas doengas,
apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

f) Coordenar, supervisionar e orientar as atividades
médicas desenvolvidas no seu campo de atuagio;

g) Supervisionar e fiscalizar o controle e a distribui¢do
de medicamentos basicos;

h) Prestar assisténcia médica especializada aos
internos, bem como realizar palestras educativas e atividades de promogéao
da saade e prevencdo das doengas;

i) Proceder ao acompanhamento de tratamentos
ambulatoriais e hospitalares;

j) Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de satide publica;

k) Preparar prontuarios de pacientes, indicando os
males constatados, o tratamento prescrito e o especialista necessario;

1) Planejar e executar programas de educag¢do sanitaria;

m) Realizar procedimentos cirurgicos, ambulatoriais e
hospitalares atinentes a sua especialidade;
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n) Exercer outras atividades correlatas.

XI — Nutricionista — exige, para seu provimento, curso
superior em Nutrigdo, com o devido registro no Conselho de Classe
respectivo, e tem as seguintes atribuigdes:

a) Implantar, organizar, supervisionar € orientar 0s
servicos de alimenta¢do, nutrigdo e dietética, orientar e supervisionar o
trabalho do pessoal técnico e auxiliar, elaborar card4pios normais e
dietéticos, verificar prontuarios dos internos, a patologia, o historico clinico
e os exames laboratoriais, procedendo a anamnese e prescrevendo a dieta;

b) Requisitar exames laboratoriais que visem a
esclarecer o estado patoldgico do interno e sirvam de instrumento para
prescrigdo dietoterapica;

c) Administrar, organizar dados estatisticos para
controle dos servicos de nutri¢do e dietética, fazendo previsdo de consumo

"~ de alimentos, opinando sobre a qualidade dos géneros, assegurando

continuidade nos servigos de Nutrigdo, propondo e ensinando métodos e
técnicas para o aproveitamento e o armazenamento dos géneros,
controlando e dirigindo as técnicas de higienizagdo ao servigo de Nutrig&o;

d) Planejar, junto a Geréncia, a realizagdo de cursos e
palestras com o educando e familiares, visando a educagdo alimentar dos
internos;

e) Participar de pesquisas que venham a melhorar o
estado nutricional dos internos, avaliando e promovendo aplicagdo de novas
técnicas;

f) Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de
cozinha;

g) Controlar a estocagem, a preparagdo, a conservagéo
e a distribui¢do dos alimentos;

h) Realizar avalia¢do e educagdo nutricional,

i) Diagnosticar deficiéncia nutritiva;

j) Elaborar dietas e cardapios alimentares;

k) Elaborar relatdrios técnicos e sistematizados das
atividades por meio de dados estatisticos;

1) Exercer outras atividades correlatas.
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XII — Pedagogo — exige, para seu provimento,
formacdo superior em Pedagogia, com o devido registro no respectivo
Conselho de Classe, € tem como atribuigdes:

a) Elaborar, orientar e supervisionar todo o processo
pedagogico da Unidade;

b) Desenvolver e executar programas educativos, bem
como criar condi¢des pedagdgicas e operacionais para implementagdo dos
mesmos;

¢) Participar da producdo de material didatico;

d) Realizar estudos, programas, além de promover €
realizar palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

e) Exercer atividades de inspegdo escolar;

f) Auxiliar no desenvolvimento de programas

- educativos;

g) Acompanhar as atividades das oficinas e escola;

h)Dar suporte pedagdgico a outras Unidades da
Administra¢do, quando necessario;

i) Elaborar relatorios técnicos e sistematizados, por
meio de dados estatisticos das atividades;

j) Realizar outras atividades correlatas.

XIII — Psicdlogo — exige, para seu provimento,
formagdo superior em Psicologia, com o devido registro no respectivo
Conselho de Classe, e tem como atribuigdes:

| a) Avaliar e proceder ao estudo dos mecanismos e
comportamentos humanos ao que comprometer a satide dos internos;
b) Prestar  atendimento  psicolégico de ordem
psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;
c) Avaliar os internos, utilizando métodos e técnicas
proprios, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do interno a outros

servigos especializados;
d) Aplicar testes, para que sejam determinadas as

caracteristicas efetivas intelectuais, sensoriais ou motoras;
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e) Realizar entrevista (anamnese) com a crianga ou 0
adolescente e pais ou responsaveis;

f) Acompanhar individualmente a crianga ou o
adolescente, dando inicio ao atendimento psicoterapico, quando necessario;

g) Realizar diagndsticos e avaliagdes, utilizando
métodos e técnicas adequadas;

h) Encaminhar a crianga ou o adolescente para
tratamento especifico, quando necessario;

i) Elaborar parecer e laudo psicologico, quando
necessario ou requerido;

j) Realizar avaliagdes semestrais dos adolescentes para
encaminhamento ao Juiz da Infincia e da Juventude;

k) Realizar grupos operativos e de formagdo humana
com o adolescente e a familia;

1) Atender a familia do adolescente, se necessario ou
solicitado;

m) Avaliar as tendéncias vocacionais dos
adolescentes, procurando integra-los dentro da 4area em que mais se
identifiquem; |

n) Fazer visitas domiciliares;

0) Acompanhar as atividades das oficinas e da escola;

p) Desenvolver, em conjunto com profissionais das
areas médica, odontoldgica, psicoldgica e outras, estudo e acompanhamento
de casos de natureza social e projetos socio-educativos;

q) Orientar e acompanhar os voluntarios;

r) Acompanhar a Assistente Social nas visitas
domiciliares para a realizagdo de estudo de caso;

s) Elaborar relatério e pareceres solicitados pelo
Sistema de Justiga;

t) Exercer outras atividades correlatas.

XIV — Quimico Industrial — exige, para seu
provimento, formag3o superior em Quimica Industrial, com o devido
registro no Conselho de Classe correspondente, € tem como atribuigdes:

a) Realizar andlises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de
amostragem,



e
: -
)
- . . )
& : | , | |
nl\ | ., ) : r
et L ]
55, v B . | ‘ ) :
PRI 4 ) |
B | | |
2 2
A - . . \

| - : A |
, R B




"""""

ESTADO DA PARAIBA

b) Desenvolver metodologias analiticas;

¢) Interpretar dados quimicos;

d) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio
da profissao.

XV — Pedagogo - exige, para seu provimento,
formagdo superior em Pedagogia, com o devido registro no respectivo
Conselho de Classe, e tem como atribuigdes:

a) Elaborar, orientar e supervisionar todo o processo
pedagdgico da Unidade;

b) Desenvolver e executar programas educativos, bem
como criar condi¢des pedagdgicas e operacionais para implementagdo dos
mesmos;

¢) Participar da produgdo de material didatico;

d) Realizar estudos, programas, promover e realizar
palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

e) Exercer atividades de inspeg@o escolar;

f) Auxiliar no desenvolvimento de programas
educativos;

g) Acompanhar as atividades das oficinas e escola;

h) Dar suporte pedagdgico a outras Unidades da
Administrag¢do, quando necessario;

i) Elaborar relatorios técnicos e sistematizados, por
meio de dados estatisticos das atividades;

j) Participar da elaboragio do relatorio anual;

k) Realizar outras atividades correlatas.

XVII — Socidlogo — exige, para seu provimento,
formagdo superior em Sociologia, com o devido registro no Conselho de
Classe correspondente, e tem as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver, no educando, a capacidade critica e

sua autonomia intelectual;
b) Contextualizar modos de produgdo e debater as

transformagoes ocorridas no mundo do trabalho;
c¢) Compreender os conceitos de ideologia, cidadania e

cultura;
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d) Valorizar o direito a cidadania como forma de
manifestagdo dos diferentes grupos sociais e €tnicos;

e) Compreender a diversidade social e étnica dos
grupos sociais;

f) Exercer outras atividades correlatas com o exercicio
da profissdo.

XVII — Técnico em Educagdo — exige, para seu
provimento, formag&o superior na Area de Educagio com o devido registro
no Conselho respectivo de acordo com a sua graduagdo, e tem as seguintes
atribuigdes:

a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo
da escola ou escolas onde desenvolve sua atividade;

b) Desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a
eliminar e a prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria, ao abandono precoce
" e ao absentismo sistematico;

c) Desenvolver estudos e propor medidas que
sustentem a diversificacio de estratégias e de métodos educativos, para
promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar;

d) Propor medidas de inovagdo e de fomento da
qualidade da gestdo das condigdes e do ambiente educativo;

e) Participar na concepgdo, acompanhamento e
avalia¢do dos projetos educativos;

f) Colaborar, no dmbito da sua especialidade, com a
organizagdo e a promogdo de agdes de avaliagdo e apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais;

g) Elaborar relatorios técnicos e sistematicos, por meio
de dados estatisticos das atividades;

h) Exercer outras atividades correlatas.

Secio 11
Das atribui¢des dos Cargos do Grupo TNM - 102

Art. 20. Os cargos integrantes do grupo Técnicos de
Nivel Médio - TNM — 102 tém as seguintes atribuigdes:
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I — Assistente Técnico — exige, para seu provimento,
conclusdo do Ensino Médio e tem como atribuigdes:

a) Executar servigos de apoio nas areas de Recursos
Humanos, Administragdo, Finangas e Logistica;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades nas
Unidades de Internacdo, Semiliberdade e Programas de Apoio a Familia e
ao Egresso — PROAFES e supervisionar o trabalho dos Agentes Sociais;

c) Executar servigos de digitagdo e outros servigos de
informaética e possuir habilidade de computag3o;,

d) Redigir e digitar oficios, circulares, memorandos,
boletins, relatérios, requisi¢des, elaborar planilhas e outros instrumentos
oficiais;

e) Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e
" registros relativos a sua area de atuagio,

f) Protocolizar, organizar e arquivar documentos;

g) Atender fornecedores, recebendo informagdes sobre
produtos e servigos;

h) Atender ao publico;

i) Executar outras atividades correlatas.

II — Técnico de Enfermagem - exige, para seu
provimento, Curso de Técnico em Enfermagem e o devido registro na
profissdo, tendo como atribuigdes:

a) Exercer as atividades auxiliares de nivel médio
técnico, junto a equipe de enfermagem;

b) Assistir o enfermeiro na prevengdo e no controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados aos internos durante a
assisténcia de saude;

c) Auxiliar o enfermeiro no  planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prevengdo e no controle sistémico de danos fisicos que
possam ser causados aos internos durante a assisténcia de saude;

d) Administrar medicamentos via oral, via parenteral
(ID, SC, IM, 1V) e outras vias,

e) Realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do
e esterilizac¢do;
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f) Dar aten¢do ao adolescente no que se refere a
patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre
oncologia;

g) Ter nogdes de primeiros socorros, dados vitais,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais € sintomas;

h) Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por
meio de dados estatisticos das atividades de enfermagem:;

i) Realizar outras atividades correlatas.

III — Instrutor Ocupacional - exige, para seu
provimento, conclusdo do Ensino Médio e tem como atribuigdes:

a) Planejar, organizar e executar atividades nas
oficinas profissionalizantes: fabricagdo de garrafas plasticas, ceridmica,
" produtos de limpeza, grafica, tecelagem, musica, artesanato, artes plasticas e
cénicas (Curso de Qualifica¢do Profissional na area especifica de atuagdo);

b) Zelar pela limpeza e organizagdo dos materiais e
equipamentos das oficinas;

¢) Promover a socializagdo e a inser¢do social do
adolescente;

d) Elaborar relatdrios técnicos e sistematizados por
meio de dados estatisticos das atividades;

e) Exercer atividades correlatas.

IV — Agente Protetivo — exige, para seu provimento,
conclusdo do Ensino Médio e tem como atribuig¢des:

a) Lidar diretamente com criangas, assistindo-as em
suas necessidades bésicas (alimentagdo, higiene, satude e lazer);

b) Auxiliar a crianga, oferecendo-lhe cuidados, quando
apresentar limitagdes nas atividades cotidianas;

¢) Lidar com portadores de necessidades especiais,
acamados ou ndo, em suas necessidades basicas;

d) Acompanhar a crianga e/ou permanecer com ela nos
atendimentos médicos/hospitalares e atividades de rotina;

e¢) Trabalhar em equipe multidisciplinar, guardando
sigilo acerca dos acontecimentos do trabalho dentro e fora da Unidade;
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f) Registrar as ocorréncias e as providéncias a serem
tomadas;
g) Exercer outras atividades correlatas.

V — Agente Operacional — exige, para seu provimento,
conclusdo do Ensino Médio e tem como atribuig¢des:

a) Executar trabalhos administrativos;

b) Realizar a manutengdo das maquinas e dos
equipamentos das Unidades;

¢) Orgar ordens de servigos;

d) Instalar equipamentos;

e) Controlar estoques;

f) Conferir entrada e saida de materiais;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
Das atribuic¢des dos Cargos do Grupo SEAU - 103

Art. 21. Os cargos integrantes do grupo Servigos
Auxiliares - SEAU — 103 tém as seguintes atribuigdes:

] — Motorista — exige, para seu provimento, conclusdo
do Ensino Fundamental e tem como atribuigdes:

a) Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral;

b) Cumprir as normas de transito definidas pelo
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;

c¢) Conduzir veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;

d) Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial
de passageiros;

e) Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o
nivel de 4gua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;

f) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento, limpeza e higiene interna;
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g) Executar a programagdo e o0s itinerarios
estabelecidos pela ordem de servigo;

h) Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando
a quem de direito as falhas verificadas;

i) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e O0leo do veiculo;

j) Executar reparos de emergéncia no veiculo;

k) Transmitir ao chefe de transporte os acontecimentos
de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

I) Manter atualizado o exame médico na Carteira
Nacional de Habilitagdo;

m) Executar outras atividades correlatas.

II — Cozinheira — exige, para seu provimento,

" conclusdo do Ensino Fundamental e tem como atribuigdes:

a) Executar os servicos de cozinha com vistas ao
preparo de alimentos;

b) Seguir as orientagdes nutricionais necessarias;

¢) Preparar e servir café, almogo, lanche e jantar;

d) Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;

e) Lavar e enxugar todos os utensilios utilizados;

f) Exercer outras atividades correlatas inerentes aos
servigos de copa e cozinha.

III — Vigia — exige, para seu provimento, conclusio do
Ensino Fundamental € tem como atribuig¢des:

a) Defender com zelo o patriménio sob sua

responsabilidade;
b) Responsabilizar-se por todos os bens da Unidade

durante o seu horario de trabalho;
¢) Inspecionar as dependéncias de sua area de trabalho;
d) Exercer outras atividades correlatas com os servigos

de vigilancia.

IV — Agente de Servigos Auxiliares — exige, para seu
provimento, concluso de Ensino Fundamental e tem como atribuigdes:
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a) Auxiliar e zelar pela manutengdo e limpeza da Sede
ou das Unidades da FUNDAC;

b) Auxiliar nas tarefas de copa, cozinha e refeitorio;

¢) Realizar tarefas de pré-preparo e preparo de
alimentos, observando regras basicas de higiene;

d) Receber e conferir géneros alimenticios, proceder a
limpeza e a conservagdo de objetos e utensilios de mesa e refeitorio,

e) Arrumar mesas, cadeiras e recolher detritos;

f) Lavar lougas, varrer, limpar e lavar dependéncias e
forrar camas, responsabilizando-se pela conservagdo e uso adequado de
materiais de limpeza;

g) Organizar e cuidar de todos os pertences (roupas,
sapatos, brinquedos, material escolar, entre outros) das criangas e dos
" adolescentes na unidade para a qual for designado;

h) Acompanhar as criangas das unidades nas
atividades de rotina, inclusive fora da Unidade;

i) Entregar documentos ou pequenos volumes;

j) Auxiliar nos servigos simples de escritorio;

k) Entregar correspondéncias entre os setores ou ao
publico externo;

1) Atender, fazer e transferir ligagdes telefonicas;

m) Exercer outras atividades correlatas a fungéo.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 22. Os atuais ocupantes de cargos efetivos da
Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC serdo absorvidos pelo Plano ora instituido nas
classes e niveis de referéncia em que se encontrarem, quando da publicag¢do
desta Lei.

Paragrafo unico. A absor¢do dos atuais servidores
efetivos da Fundagdo se dara na forma prevista no Anexo I desta Lei.

LL

l A




® n ’. - -
LN N : .
. s s ; .
- -
. . : . B
» - - R
& e o .
¥ - ’ R
) .
. R P
. .. .
R . o= - . - - -
" X < . . - . N i
M . § e e . g * i X
3 - R P - £ e .
Lo . o : .. o - L
Hm . . i -
. - i u. ) i L - . Y .
B <. ' R ra y i 2 .
. . L ,
- ' . : .
- , .\
h - N .
., ) .
-
‘ »
- . . . . '
o ~ - ¢ .
- : ] ; f
- . . -
v S
™ - « 4 .
o : . . e
X, . ; . . : o
.~ « :
. . [
- . . ’ " .
“ . i . N . .
. B - ) P i . B
T a e : . — ~
. . - . . . Py
e -
¥ - P -
. . - - . . « .o "
. e - % N . > . . )
. - - . ‘
» . H -
* e . J
.. i . - > S ry
] i ., * e R
- - . <
o . 3 .
IS - N . R H
= . b i
g “ e .
N ) .
. e - .
_ pois
3 " -
B - w B B




ESTADO DA PARAIBA ?%

Art. 23. Para a implantagdo do PCCR da Fundagio
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida” —
FUNDAC, o dirigente maior do Orgdo deveré criar uma Comiss3o Gestora
do Plano, a qual devera:

I — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar
a sua implantagdo no ambito do Orgdo e propor as alteragdes necessarias
para seu aprimoramento;

I — controlar o cumprimento dos prazos para a
progressdo funcional dos servidores do Orgio;

I - elaborar propostas para efetivagdo de
treinamentos e de cursos de capacitagdo, objetivando a melhoria no
desenvolvimento das a¢des.

Art. 24. Os servidores efetivos de Quadro de Pessoal,
referenciados no art. 22 desta Lei, farfo seus apostilamentos nos cargos ora
. instituidos, constantes do Anexo I, junto a Diretoria Administrativa da
FUNDAC.

Art. 25. O Presidente da FUNDAC tera um prazo de
30 (trinta) dias para a implantagdo do presente Plano, respeitado o disposto
nesta Lei, assumindo o encargo de proceder as orientagdes cabiveis e a
elaboragdo de normas que disciplinardo as agdes definidas nesta Lei.

Art. 26. As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta do orgamento oriundo do Governo do Estado.

Art. 27. Esta Lei tem vigéncia a partir de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 10 de setembro de 2007, 119° da

Proclamacédo da Republica.
SS Igm"

CASSIO CUNHA
Governador
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ANEXO 1
Grupos e Cargos criados e transformados que integram
o0 PCCR da FUNDAC
Cargos a serem transformados Cargos que integram o PCCR instituido por esta Lei
Grupo Atual [Denomina¢do do|Quantidade S .
d
Cargo Novo Grupo Denominagio do Cargo Quantidade
Auxiliar de
SEAU Servigos 119 SEAU-103
SEAU Continuo 5 SEAU-103 Agente de Servigos Auxiliares 144
SEAU Costureiro 3 SEAU-103
EAU-1
SEAU Cozinheiro 10 SEAU-103 Cozinheiro 20
SEAU Motorista 17 SEAU-103 Motorista 44
SEAU | Vigia 19 SEAU-103 | Vigia 25
SEAP Alm.()?<arife 2 TNM-102 Agente Operacional 58
Auxiliar de
SEAP Enfermagem 4 TNM-102
SEAP Mecanografo 1 TNM-102
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Orientador de

SEAP Disciplina 4 TNM-102
Escrevente de

SEAP Datilografo 6 TNM-102
Auxiliar de

SEAU Administracéo 35 TNM-102

SEAU Telefonista 2 TNM-102

SEAP | Monitor 149 TNM-102 | Agente Protetivo 160
Assistente de

SEAP Administragio 53 TNM-102

TNM Assistente Técni.co 9 TNM-102 Assistente Técnico 85
Instrutor de Ensino

TNM Profissionalizante 19 TNM-102

TNM Técnico Agricola 1 TNM-102

TNM-102 |Técnico em Enfermagem 15
TNM-102 |Instrutor Ocupacional 15

TNS Administrador 2 TNS-101 Administrador 2

TNS Advogado 2 TNS-101 Advogado 4

TNS Assistente Social 65 TNS-101 Assistente Social 75

e
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TNS  |Dentista 6 TNS-101  |Dentista 6
TNS Economista 2 TNS-101 Economista 2
TNS Enfermeiro 4 TNS-101 Enfermeiro 4

Engenheiro 1
TNS Agronomo 1 TNS-101 Engenheiro Agronomo
TNS  |Médico 1 TNS-101 _ |Médico 1
TNS Nutricionista 1 TNS-101 Nutricionista 2
TNS Pedagogo 2 TNS-101 Pedagogo 6
TNS  |Psicologo 32 TNS-101 | Psicologo 40
TNS Quimico Industrial 1 TNS-101 Quimico Industrial 1
TNS  |Sociélogo 1 TNS-101 | Socitlogo 1

Técnico em 16
TNS Educacéo 16 TNS-101 Técnico em Educacgdo

TNS-101 | Contador !
TNS-101 Fisioterapeuta 1
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
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SECRETARIA LEGISLATIVA

Registro no Livro de Plenario
As fis 1O sob o ne 109 ZIQZSZ
Em_J¥%/ o/ 12009
/
R A

retor da Div. de Assessoria ao Plenario

7

Remetido ao Departamento de Assisténciaj
e Controle do Processo Legislativo
Em,_ {1 /3% po09

L

L Dir. da Divisdo de Asse{soria ao Plenario

]

A Comissao de Constituigso, Justica e
Redagéo para indicagdo do Relator

Em / /2009.

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / 2009

Secretaria | egislativa
Secretario

Constou no Expediente da Sessao

Ordinarig do dia 2 ¥ / 04 /2009
O PGl e

Ao MHCu o
Div(}ie[dssessoria ao Plenario
Diretor

Remetido a Secretaria Legislativa
No dia A4 4/ 73 /2009

Departamento de Assisténkia e Controle
"~ do Processo Legislativo

Publicado no Diario do Poder Legislativo |
no dia / /2009

— ——

Secretaria Legislativa
Secretario

Designado como Relator o Deputado

Em /

/2009

Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissdo
Nodia_____/____ /2009

Parecer
Em /i /

Secretaria Leaislativa

Aprovado em ( ) Turno

Em / /2009.

Funcionario

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta

(39 ) Pagina (s) e ( - )

Documento (s) em anexo.

Em 9% / / 2009.

5,

f uncionario




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Casa de Epiticio Pessoa

AUTOGRAFO N°542/2009
PROJETO DE LEI N° 1.109/2009
AUTORIA: DO PODER EXECUTIVO

Altera dispositivos da Lei n° 8.322,
de 10 de setembro de 2007, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos abaixo mencionados da Lei n°
8.322. de 10 de setembro de 2007, passam a viger com a seguinte redagdo:

' “Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que
compdem o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR, instituido
por esta Lei, correspondem aos seguintes Grupos Ocupacionais:

I1 — Técnicos de Nivel Médio: TNM - 102, agrupando
0S seguintes cargos:

a) Assistente Técnico;,

b) Técnico em Enfermagem,;
¢) Instrutor Ocupacional;

d) Agente Protetivo;

e) Agente Operacional;

f) Agente Social

§ 1° A jornada de trabalho dos detentores dos cargos
de que tratam os incisos I, Il e Il € respectivas alineas ¢ a definida no
artigo 19 da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.
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' § 2° Os Agentes Sociais cumprirdo sua jormada de
trqbalho em Regime de Plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso, incluidos os finais-de-semana e feriados.

...............................
.......................................................
.......................................................................

...............................................................................
................................................................................
..............................................................................
..............................................................................

...............................................................................

VI — Agente Social — exige, para seu provimento,
conclusdo do Ensino Médio € tem como atribuigdes:

a) fiscalizar, orientar ¢ acompanhar de perto as
atividades diarias internas e externas dos adolescentes, informando ao seu
superior as ocorréncias do periodo trabalhado;

X b)atuar com disciplina, evitando maus tratos,
“desprezo, humilhag3o, situagdo vexatoria e tudo que seja contrario a
integridade fisica e moral do adolescente;

¢) manter-s€ em constante vigilancia, permanecendo
atento a qualquer mudanga no comportamento do adolescente;

d) chamar o adolescente sempre pelo nome, sendo
vedado o uso de apelidos;

e) orientar o adolescente para zelar pelo patrimonio da
Instituicdo, evitando desvio e danos das instalagdes e equipamentos;

f) realizar revista individual por ocasido da chegada e
saida do adolescente, entregando-lhe seus objetos pessoais e fornecendo-
lhe comprovante dos que permanccem sob a responsabilidade da
Institui¢do;

g) realizar revista nos visitantes;

h) proceder a revista diaria nos alojamentos internos,
campo de futebol, escola, oficinas e outras areas frequentadas pelos
adolescentes;

i) ouvir os adolescentes, evitando repassar aos
mesmos informacdes sobre providéncias juridicas ou atos administrativos
que os envolvam, salvo quando encarregado dessa tarefa,

j) impedir a entrada de pessoas estranhas a Unidade,
na area destinada aos adolescentes, salvo as autorizadas pelo seu superior;

/@Q
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k) cumprir as escalas de trabalho que lhe forem
determinadas, diurnas ou noturnas, sendo vedado ausentar-se do
expediente sem prévia autorizagdo superior;

1) imprimir rigoroso controle quanto a entrada ¢ a
saida de materiais sob sua responsabilidade;

m) usar fardamento completo cedido pela
Instituicdo, com o devido cracha de identificagdo bem como participar dos
cursos de capacitagio e treinamentos por esta oferecidos;

n)realizar outras atividades afetas a guarda, ao
monitoramento e 2 seguranga dos adolescentes sob a responsabilidade da
Institui¢do, obedecido o disposto na Lei Federal n° 8.069./90.

......................................................................................

ANEXO 1
Grupos e Cargos criados e transformados que integram o PCCR da
FUNDAC
Cargos a serem transformados |Cargos que integram o PCCR
instituido por esta Lei
'Grupo |Denominacio | Quanti- | Novo Denominac¢io do |Quanti-
|Atual |do Cargo dade Grupo |Cargo dade
Auxiliar de SEAU-
SEAU |Servigos 119 103 Agente de
SEAU- Servigos 144
SEAU |Continuo 2 103 Auxiliares
SEAU-
SEAU |Costureiro 3 103
SEAU- 20
SEAU |Cozinheiro 10 103 Cozinheiro
SEAU- A4
SEAU |Motorista 17 103 Motorista
SEAU- 25
SEAU |Vigia 19 103 Vigia
TNM-
SEAP |Almoxarife |2 102 Agente
Auxiliar de TNM- |Operacional
SEAP |Enfermagem |4 102
TNM- 58
SEAP |Mecanografo |1 102
Orientador de TNM-
SEAP |Disciplina 4 102

<
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Escrevente de TNM-
SEAP |Datilografo |6 102
Auxiliar de TNM-
SEAU |Administragdo |35 102
TNM-
SEAU |Telefonista 2 102
SEAP |Monitor 150 %M Agente Protetivo |160
Assistente de TNM-
SEAP |Administragdo |53 102
Assistente TNM-
TNM |Técnico 9 102
}Enst.rutor de Assistente Técnico |85
nsino
Profissionaliza TNM-
TNM |nte 19 102
Técnico TNM-
TNM |Agricola 1 102
TNM- |[Técnico em 15
] 102 Enfermagem
i TNM- |Instrutor 15
102 Ocupacional
%M— Agente Social 500
TNS- 5
TNS Administrador |2 101 Administrador
TNS- 4
TNS Advogado 2 101 Advogado
Assistente TNS- 75
TNS Social 65 101 Assistente Social
TNS- 6
TNS Dentista 6 101 Dentista
TNS- 5
TNS Economista |2 101 Economista
TNS- 4
TNS Enfermeiro 4 101 Enfermeiro
Engenheiro TNS- |Engenheiro 1
TNS Agréonomo 1 101 Agronomo
TNS- i
TNS Médico 1 101 Médico
TNS- 5
TNS Nutricionista |1 101 NutricionistaL A







TNS- 6
TNS Pedagogo 2 101 Pedagogo
TNS- 40
TNS Psicologo 32 101 Psicologo
Quimico TNS- 1
TNS Industrial 1 101 Quimico Industrial
TNS- 1
TNS Socidlogo 1 101 Socidlogo
Técnico em TNS- |Técnico em 16
TNS Educagdo 16 101 Educacdo
TNS- 1
101 Contador
TNS- 1
101 Fisioterapeuta

Art. 2° FEsta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba,
“Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessqa, 10 de margo de 2009.

ARTHUR C %

LIMA

\, President







