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ESTADO DA PARAIBA
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Casa de “Epitacio Pessoa”
Gabinete do Deputado Manoel Ludgério

PROJETODE LEIN° /|. A 4 O /2009.

AUTOR: Dep. MANOEL LUDGERIO / PDT

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A FUNDACAO ASSISTENCIAL E HOSPITALAR
NOSSA SENHORA DO CARMO, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE PUXINANA/PB.

A Assembleia Legislativa decreta:

Art. 1° - E declarada de utilidade publica a Fundagdo Assistencial e Hospitalar Nossa
Senhora do Carmo, com sede na Av. 28 de Janeiro, s/n, Centro, Puxinand/PB.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Plendrio Deputado José Mariz, em 27 de janeiro de 2009.

OEL LUDGERIO

Dep. Estadual/Lider do Governo
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JUSTIFICACAO:

A Fundagdo Assistencial e Hospitalar Nossa Senhora do Carmo te por finalidade
principal prestar assessoramento em geral e assisténcia médica e hospitalar as pessoas
carentes do municipio de Puxinand, administrando a maternidade Pedro Rodrigues de sua
propriedade e aos municipios conveniados bem como as instituigdes filantropicas, publicas
e privadas, prestando servigos também nas dreas de educagdo, esporte, defesa civil e
assisténcia social, promover estudos e pesquisas no campo cultural, econémico, politico e
social com interesse no desenvolvimento do Estado, com a implanta¢do e administracdo de
projetos em suas diversas dreas de atuagdo, proporcionando aos seus municipes
beneficiarios melhores condi¢des de vida, assim como integrar cada municipio e cada
entidades publicas e privadas. Visa também realizar semindrios, congressos, simposios e
cursos diversos, proteger a ecologia, dentre outros, a fim de desenvolver o progresso do

municipio sede.

Assim, submeto a elevada consideragdo e apreciacdo dos nobres pares, esperando ao final

o acolhimento da matéria.
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Art. 12 - A FUNDACAO DE SAUDE NOSSA SENHO
direito privado, sem fins lucrativosJ ten
de Janeiro — Centro — PUXINAMNA
Comarca de Pocinhos, e se regera

RA DO CARMO ¢€ pessoa juridica de
do sua sede no Municipio de Puxinana, na Rua: 28
— PB, CEP: 58.115-000, Estado da Paraiba, e foro na
pelos Estatutos e disposicées legais aplicaveis.
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Aft. 22 - A FUNDAGCAO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO CARMO tem por objétivo:

| - Atuar neste ‘Municipio de Puxinand e em municipios conveniados usando como sigla
para identificacdo as letras iniciais de seu nome que € FSNSC e terd como sede
administrativa no prédio localizado a Rua: 28 de Janeiro — Centro — PUXINANA — PB,
CEP: 58.115-000;

Il — A FSNSC tem por finalidade principal prestar assessoramento em geral e assisténcia
medica hospitalar as pessoas carentes do Municipio de Puxinana , administrando a
maternidade Pedro Rodrigues de sua propriedade e aos municipios conveniados bem
como as instituigdes filantrépicas, publicas e privadas, prestando servicos também nas
areas de educacio, esporte, defesa civil e assisténcia social, promover estudos e
pesquisas no campo cultural, econdmico, politico e social com interesse no
desenvolvimento do Estado, com a implantagdo e administracdo de projetos em suas
diversas dreas de atuacio, proporcionando aos seus municipes beneficiarios melhores
condigdes de vida, assim como integrar cada municipio e cada entidade a realidade atual
da sociedade, promover agdes que viabilizem o desenvolvimento da comunidade;

Il - Realizar seminarios, congressos, simposios e cursos diversos, de acordo com os seus
objetivos, podendo, para tanto, manter intercAmbio com entidades publicas e privadas;

IV - Formular alternativas de politicas desenvolvimentistas que possam servir de base 3
tomada de decis6es pelos érgaos estaduais, Regionais e Nacionais do Governo:

V - Acompanhar, avaliar e participar no controle do desenvolvimento do Municipio, nas
areas sécio-econdémicas e culturais;

VI - Articular-se com 6rgdos Federais, Estaduais, Nacionais e Internacionais, entidades
privadas, objetivando criar mecanismos e equipamentos comunitarios Uteis ao
. desenvolvimento do Municipio em todas as areas de atividades humanas e promover o
bem estar da populacéo;

VIl - Diligenciar para que atos de que trata o inciso anterior se realizem de acordo com as
+ diretrizes, objetivos e metas dos planos, programas e projetos setoriais aprovados pelos
Governos Federal, Estadual e Municipal;

VIII - Atuar de forma sistemaética, na elaborag@o e realizagao desses planos, programas e
projetos.

IX - Promover estudos com vistas a modernizag&o das principais atividades produtivas do
Municipio.

X - Proteger a Ecologia;

Xl — Para o cumprimento de sua finalidade, esta Fundacédo pode firmar contratos e
convénios e manter intercambio com orgé@os ou entidades publicas ou privadas, nacionais
e internacionais, criar Cooperativas e Associagbes, sempre com o interesse de
desenvolver o progresso do Municipio sede.

Xl — Executar servicos sem finalidade comercial, isto € com fins exclusivamente
filantropicos; -

Art. 32 - A duragdo da FUNDACAO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO CARMO & por
prazo indeterminado. '

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 42 - S30 Membros da FUNDAQAO DE SAUDE NOSSA SENHORA DO CARMO: | -
Os conselhos Eleitos em ata , ha forma definida em sua Escritura;

-
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'~ Os ocupantes dos cargos administrativos previstos no paiagiafo Gnicd do Ari. 59
ehquanto no exaicicio de suas funcées:

Hi - Os que fizerem doacdes de bens ou valores e que forem reconhecidos como
colaboradores peia Assemblgéia Geral:

§ 12 - Os membros eleitos ou designados para qualquer cargo administrativo da
FUNDACAO NOSSA SENHORA DO CARMO serao empossados mediante assinatura do
termo competente e respectivo compromisso em livro préprio.

§ 2° - Nenhum membro da FUNDACAO NOSSA SENHORA DO CARMO rercebersa
vencimentos ou vantagens decorrentes do exercicio de cargo que componha os 6rgaos,
de que o art. 52, incisos LilelllelV, nem respondera subsidiariamente pelas obrigacées
sociais, a qualquer titulo.

§ 3% - Nenhum dos membros da FUNDACAO NOSSA SENHORA DO CARMO,
principalmente os que fazem parte do Conselho Diretor, Conselho Curador e Conselho
Fiscal os Diretores de Departamentos, no poderdo acumular cargos.

CAPITULO Ill -DOS ORGAOS

Art. 52 - Componentes da administragdo da FUNDACAO NOSSA SENHORA DO
CARMO:

I - Assembléia Geral.
Il - Conselho Diretor.

"Il - Conselho Curador.

IV — Conselho Fiscal.

+* § 12 - Integram, ainda, a estrutura organizacional e administrativa da FUNDACAO
NOSSA SENHORA DO CARMO, os seguintes Departamentos:

I - Departamento de Assuntos Sociais ficara vinculado ao Conselho Diretor e sera
responsavel por assuntos de interesse da sociedade Puxinanense, da comunidade,
agremiagéo ou associacdo que esteja vinculada a esta Fundagéo, bem como, a todos os
atos inerentes & agéo social:

Il - Departamento de Questdes Econdmicas ficara vinculado ao Conselho Diretor e sera
responsavel por assuntos relacionados a questdes de economia da fundacgédo ou de
associagbes que estejam trabalhando com esta fundacio;

il - Departamento de Assuntos Culturais ficara vinculado ao Conselho Diretor e sera
responsavel por assuntos culturais com o intuito de desenvolver atividades intelectuais,
esmerar o saber, a ciéncia, a tecnologia, incentivar a cultura regional, de forma que tera

fungéo dentro. Desta fundacao;
IV - Departamento Juridico ficara vinculado ao Conselho Diretor e sera responsavel por

assuntos juridico de interesse desta fundagéo ou de associagdes que estejam vinculadas
a este fundacao.

CAPITULO 1V - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 62 - Os direitos dos integrantes da Fundacgéo sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 7° - Todos os integrantes quites, que estejam em pleno gozo de suas
obrigacdes sociais, terdo direito a tomar parte nas Assembléias Gerais quando
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associado ATIVO, maior de 18 (dezoito) anos e que tenha mais de um ano no
quadro social, podendo votar e ser votado nas eleicSes para o Consalho
Curador, Diretoria oy Conselho Fiscal, bem como utilizar-se dos Servigos que a
Fundacio pde 3 disposigdo do publico em geral, observados os regulamentos e
resolugdes vigentes.

Paragrafo 1 o0 - O integrante que for ou se tornar empregado da Fundagdo,
ndo poderd votar e ser votado, nem fazer parte dos poderes da Fundacéo,
€nquanto perdurar o vinculo empregaticio.

Paragrafo 2 o - O associado que for integrante de pessoa juridica
terceirizada, €mpregado desta, ou pessoa fisica terceirizada, n&o poderd ser
membro da diretoria, do Conselho Curador e nem do Conselho Fiscal, salvo

aqueles que prestarem servigos ou fornecerem produtos fora das dependéncias
da Fundacdo

Art. 8° - S3o deveres dos integrantes da Fundacdo:

* conhecer e cumprir as disposicdes destes Estatutos, dos Regimentos
Internos, dos Regulamentos e das resolugdes dos poderes competentes e
* Qacatar as resolucdes dos Conselhos.

~ “'CAPITULO V - DAS PENAS

Art. 92 - O integrante que infringir as normas estatutarias, regimentais,
-regulamentares, € ou resolucdes dos poderes competentes, estard sujeito,
segundo a gravidade da falta, a uma das penas seguintes:

I - adverténcia.

IT - suspensio.

ITI - indenizagso.

IV - perda de mandato e

V - exclusdo.

Art. 10 - Caberd 3 Diretoria aplicar a pena de adverténcia por meio de carta
reservada tipo A.R., nos casos de falta leve.

Art. 11 - A pena de suspenséo implica na perda temporaria dos direitos do
associado e ndo pode ser superior a 180 (cento e oitenta) dias, salvo por falta
de pagamento, e serd aplicada nos casos de transgressdo a estes Estatutos,
acs Regimentos Internos, Regulamentos e decisGes dos poderes da Fundagdo,
cabendo defesa, por escrito, no prazo de 10 dias 3 contar da aplicagdo da
pena, defesa esta que serd julgada pelo Conselho Deliberativo em votacao
secreta, cujo resultado se dara por maioria simples. Além disto, serd aplicada,
também, nos seguintes casos especificos:

Paragrafo 1° - Importunar alguéem de modo ofensivo ao pudor.

Penalidade: suspensdo até cento e oitenta dias.

Paragrafo 20 - Provocar tumuito, portar-se de mcdo inconveniente oy
desrespeitcso em solenidade, ato oficial ou assembléia.
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Penalidade: suspensdo até cento o
Paragrafo 3 r

dias.

Pardgrafo 40 - Danificar, ou deixar de restituir em perfeito estado de
conservacao, qualquer bem da Fundagdo de que tenhz guarda ou detencso.
Penalidade: suspensdo até o Pagamento da indenizacdo. N3o sendo o débito
liquidado no prazo de cento e oitenta dias, a penalidade sera convertida em
exclusdo. :

Paragrafo 50 - A penalidade de suspensio do associado ndo o exime de
pagamento de mensalidades, quotas ou qualquer outra quantia devida,
embora fique privado de todos os direitos sociais.

Art. 12 - A indenizagdo obriga o punido a recolher a importancia devida, no
prazo de trinta dias.

Paragrafo 1° - A indenizagdo correspondera, sempre, ao valor do prejuizo na
data do efetivo pagamento.

Paragrafo 20 - o cumprimente da penalidade de indenizagdo nic exime o
associado de responder pela infragdo disciplinar em que tiver incorrido.

Art. 13 - A perda de mandato serd aplicada a qualquer membro dos poderes
incurso nos artigos 42 (quarenta e dois), paragrafo 40 (quarto) do artigo 58
(cinqlienta e oito) e pardgrafo 20 (segundo) do artigo 75 (setenta e cinco)
destes Estatutos.

Paragrafo Unico - Atentar, o membro de Poder da Fundagdo, de qualquer
forma, contra a existéncia da Associagao, o livre exercicio dos poderes ou dos
direitos associativos, a seguranca interna, a probidade administrativa, o
orgamento, as leis e as decisdes judiciais.

Penalidade: perda do mandato, sem prejuizo das penalidades disciplinares em
que incorrer.,

“Art. 14 - A pena de exclusio consiste na perda definitiva da condicao de
associado e serd aplicada pelo Conselho Deliberativo, por recomendacao da
Diretoria, apds anélise da defesa oferecida no prazo de 15 dias estipulado pelo
Conselho, nos casos seguintes:

Paragrafo 1° - Quando tenha feito declaragbes falsas na proposta de
ingresso.

Paragrafo 2° - Quando ofender publicamente a Fundacdo, seus orgdos de
diregcdo ou seu corpo social, ou divulgar, por qualquer meio, noticias que
possam prejudicar a Fundag&o na sua reputacao e finalidade.

Paragrafo 3 o - Quando praticar ato delituoso, assim considerado pela
legislagéo penal, nas dependéncias da Fundacao

Paragrafo 4 © - Quando reincidir nas penas aplicadas.

Paragrafo 5° - Que se atrasar por mais de 12 (doze) meses no pagamento da
T.A.M.H. ou qualquer importancia devida. Neste caso, a exclusdo serad
automatica, aplicada pela Diretoria, sem direito ao prazo de defesa estipulado
no caput deste artigo.

Paragrafo 6° - Por conduta no condizente a moral e aos bons costumes, por
Justa causa que afronte aos principios estatutdrios da associacao.

Paragrafo 7° - Da decis3o que decretar a exclusdo, cabera recurso a
assembléia geral, no prazo Maximo de 15 (quinze) dias. .

e oitenta



Art. 15 - A pena de exclus8o torna definitiva a perda de todos o# direitos
destes Estatutos, sern qualquer direito 3 restituicao de importancias pagas ou
doadas a Fundacdo

Art. 16 - Quando o associado for membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou
Conselho Deliberativo, somente este Gltimo podera resolver sobre a penalidade
a ser aplicada.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral é o orgédo da FUNDAGAO NOSSA SENHORA DO CARMO,
cabendo-lhe deliberar liviremente sobre tudo que se relacione aos interesses, consoante
determinam estes Estatutos e seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Art. 18 - Compete a Assembléia Geral: .
a) apreciar o relatério do Gltimo biénio do Conselho Deliberativo;

« Eleger os membros dos Conselhos, os quais tomardo posse na mesma
data e

b) deliberar sobre assuntos de interesse social, quando convocada para
matéria especifica.

Art.19 - A Assembléia Geral é constituida por todos os integrantes ATIVOS,
quites, maiores de 18 (dezoito) anos e que tenham pelo menos 01 (um) ano
* no quadro social.

Paragrafo 1° - A assembléia geral é o 6rgdo soberano da instituicdo.

. Paragrafo 2° - Para ser candidato aos Conselhos, o integrante deverd estar
quites com a Fundagdo., até o prazo final da entrega das chapas, caso
contrario, sera considerado inelegivel.

Art. 20 - A Assembléia Geral reline-se:

Paragrafo 1° - Ordinariamente:

« No més de margo para ouvir o relatério do Presidente do Conselho
Diretor, o qual, além de mencionar os trabalhos realizados pelo proprio
Conselho durante o Ultimo biénio, devera fazer referéncia aos principais
tépicos do Relatério da Diretoria e

- Na primeira quinzena de abril para eleger e empossar, bienalmente, 50
(cinglienta) Membros Titulares para o Conselho Diretor e os Membros
Suplentes, para um mandato de quatro anos.

Paragrafo 2 © - Extraordinariamente:
« sempre que for necessario deliberar sobre assunto de interesse social

relevante, em matéria distinta do pardgrafo anterior, convocada
especificamente pelo Conselho Deliberativo;
-
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- para alteragdo do quorum do Conselho Diretor;

» para complementacdo dos membros dos Conselhos em caso de vacancia;

» Por convocacao de 1/5 (um quinto) do total de integrantes, que deverao
preencher os requisitos do artigo 10 (dez) e seus paragrafos. As
assinaturas deverao ser encaminhadas ao Presidente do Conselho Diretor
que tera até 30 (trinta) dias para fazer esta convocagao.

Art. 21 - A convocagdo da Assembléia Geral é feita pelo Presidente do
Conselho Diretor ou por seu substituto legal, por meio de avisos afixados em
locais visiveis na sede social, nas entradas do Hospital e publicados em 01
(um) jornal de grande circulagdo, com 10 (Dez) dias, no minimo, de
antecedéncia, devendo constar dos anuncios o local, dia e hora da reunido e a
Ordem doc Dia da Assembléia, com remessa de convocagao por circulares a
todos os associados ATIVOS.

Paragrafo Unico - Na convocacdo da Assembléia Geral, para a eleicdo do
Conselho Diretor, o prazo da convocatoria serd, de no minimo, 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

Art. 22 - O prazo para entrega das chapas, sera até 30 (trmta) dias antes da
data designada para a eleigao.

Paragrafo 1° - Para efeito de contagem do prazo deste artigo, exclui-se o dia
da eleigao.

Paragrafo 2° - O organizador da chapa, que ficard como representante e
. responsavel junto a Diretoria, escolherd uma cor para a confecgdo das cédulas.
Em caso de igualdade de cor, terd preferéncia o organizador que tiver
requerido o registro de sua chapa em primeiro lugar.

Paragrafo 3° - O organizador da chapa apresentara a relagdo nominal dos
concorrentes ao pleito, com 21 candidatos, que deverdo preencher os
requisitos previstos no capitulo deste artigo, , numerados em ordem
seqiencial, ndo podendo um mesmo candidato integrar mais de uma chapa. As
chapas serdo apresentadas com as respectivas assinaturas dos seus
componentes ou com autorizagdes firmadas em separado.

Paragrafo 4° - O Presidente da Fundacgdo, remetera as chapas que lhe forem
entregues ao Diretor Secretario, para verificagdo das condicdes de elegibilidade
dos integrantes das mesmas, devendo dar seu parecer com a respectiva
comunicacdo aos representantes das chapas, no prazo improrrogavel de 04
(quatro) dias Uteis, iniciados a partir do 1° (primeiro) dia util, apds o término
do prazo final da entrega das chapas.

Pardgrafo 5° - Os representantes das chapas, poderdo substituir os
impedidos no prazo maximo de 04 (quatro) dias uUteis, apds a comunicacao da
inegibilidade, sob pena de, ndo o fazendo, a chapa ser retirada do processo
eleitoral.

Art. 23 - Considerar-se-a legalmente instalada a Assembléia Geral quando
estiverem reunidos, no local e hora marcados, os associados ATIVOS, em
nimero que se especifica a seguir:

- -
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Paragrafo 10 - Nas Assembléias Gerais Extraordinirias a que se refere o

artigo 37 (oitenta e sete), serd indispensavel a presenca de 65% (sessenta e
Cinco por cento) dos associados em dia com suas obrigagBes sociais na
primeira convocagio, 51%(cingilenta e um por cento) na segunda e 30%
(trinta por cento) na terceira e Ultima.

Paragrafo 20 - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias, em primeira
convocagao, serd indispensavel a presenca de metade dos associados com
direito a voto. N3o sendo alcancado este numero, serd feita a segunda
convocagdo, realizando-se, entdo, a reunido com qualquer nimero.

Art. 24 - Serd nula qualquer decisdo da Assembléia Geral estranha aos editais
de convocacio.

Art. 25 - As Assembléias Gerais, serdo convocadas, instaladas e presididas
pela mesa do Conselho Diretor.

Paragrafo 1° - As demais Assembléias Gerais serdo convocadas € instaladas
pelo Presidente do Conselha Diretor e, logo apéds, o plenario elegerd, entre os
associados presentes, um Presidente para dirigir seus trabalhos, o qual,
convidara 03 (trés) associados para ocupar a mesa, nos cargos de Vice-
Presidente, 1° e 20 Secretérios. '
Paragrafo 20 - Qg Diretores e os membros do Conselho Fiscal, ndo poderao
ser indicados para a composicdo da mesa diretiva da Assembléia Geral
Extraordinéria, sempre que a pauta decida sobre espécies administrativas ou
financeiras.

Art. 26 - As eleiges serdo feitas por votagao secreta, ndo sendo permitido

. vVoto por procuracjo.

Paragrafo 1 o - As eleigdes serdo realizadas no horério de 10 (dez) as 21
(vinte e uma).horas, de acordo com o Edital de Convocacgao.

Paragrafo 2 o - As formalidades € a aplicagdo dos preceitos eleitorais
constardo da circular de convocacdao aprovada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 27 - O Conselho Diretor sera integrado por aqueles que, na apuracao,
forem eleitos na proporgao direta dos votos obtidos por cada chapa ou lista
concorrente, considerando-se titulares os primeiros de cada lista e suplentes
0S seguintes.

Paragrafo 1 o - A quantidade de conselheiros titulares de cada chapa
concorrente, serd determinada multiplicando-se o nUimero de votos obtidos
pela chapa pelo nUmero de conselheiros a serem eleitos, e o resultado dividido
pelo total de votos vélidos apurados, desprezando-se os decimais.

Paragrafo 2 o - Caso o somatério dos conselheiros de todas as chapas,
apurado na forma do paragrafo anterior, seja inferior ao ndmero total de
conselheiros a serem eleitos, a diferenca sera atribuida a chapa que obtiver a
maior fracdo decimal, observando-se o método do paragrafo 1 o .

Paragrafo 3 o - Para determinar a atribuicdo dos conselheiros suplentes serd
utilizada a mesma forma de calculo constante dos pardgrafos precedentes
deste artigo.

Paragrafo 4° - Consideram-se vélidos todos os votos, excluindo-se os votos
em branco e os votos nuios. . - -
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Art. 28 - Proclamado pelo Presidente o resultado das eleicdes do Conselho, os
1
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€m nome dos demais, conferi-la e aprova-la.
Art. 30 - As dlvidas suscitadas durante os trabalhos, inclusive eleitorais, e sua
respectiva apuracdo, serdo apreciadas e resolvidas pela mesa.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 31 - O Conselho Diretor, 6rgéo de direcéo e administragdo da Fundacg&o, compor-
se-a de 04 (quatro) conselheiros e 03 (trés) suplentes, escolhidos e eleitos pela
Assembléia Geral, dentre os membros da Fundacio, que sejam possuidores de
reconhecida experiéncia administrativa para um mandato de 04 (quatro) anos
consecutivos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 2° - S3g membros titulares os associados ATIVOS, maiores de 18
(dezoito) anos, eleitos pela Assembléia Geral, que estejam quites com suas
contribuicbes e que tenham pelo menos 01 (um) ano de permanéncia no
quadro social, integrantes das chapas concorrentes, na proporcdo direta dos
votos obtidos na eleicdo, por cada chapa.

Paragrafo 3° - S350 membros suplentes os associados ATIVOS, maiores de 18
(dezoito) anos, eleitos pela Assembléia Geral, que estejam quites com suas
contribuicdes. e que tenham pelo menos 01 (um) ano de permanéncia no
quadro social, integrantes das chapas concorrentes, na proporcdo direta dos
votos obtidos na eleicdo, na seqiiéncia imediata dos Conselheiros eleitos em
cada chapa.

Art. 32 - Em caso de vacancia de Conselheiros Eleitos, a vaga sera preenchida
pelo primeiro suplente da lista da chapa em que se der a vaga.

Art. 33 - Perderd seu mandato o Conselheiro Titular que faltar a 03 (trés)
reunibes consecutivas ou 06 (seis) alternadas, ficando inelegivel para a
proxima eleicdo do Conselho Diretor, salvo os casos previstos no Regimento
Interno ou Regulamento préprio.

Art. 34 - As resolucdes tomadas pelo Conselho Diretor tornar-se-3o efetivas e
obrigatérias a todos os associados, sem direito a qualquer reclamacio.

Art. 35 - Compete ao Conselho Diretor:

Paragrafo 1° - Tomar conhecimento e deliberar sobre os assuntos de
interesse social submetidos a seu julgamento, de acordo com os Estatutos,
Regimento Interno ou Regulamento Préprio.

Paragrafo 2° - Apreciar o Relatério da Presidéncia da Diretoria, discutir e
votar o Balanco da Fundac3o relativo ao exercicio anterior.

Paragrafo 3° - Decidir sobre a compra, venda, construcdo ou demolicdo de
imoveis.



Paragrafo 49 .-

Decidir scbre operacdes financeiras, que envolvam valores
Superiores ao faturamento bruto mensal, com garantias ou ndo dos imdvejs
pertencentes a Fundacso.

Paragrafo 50 - Decidir sobre despesas extraordinarias, que envolvam valores
superiores a 30% (trinta por cento) do faturamento bruto mensal, solicitadas
pela Diretoria. :

a) Para efeito do calculo do faturamento bruto mensal, , considera-se a média
dos 03 (trés) meses anteriores a data da reunido do Conselho Diretor
convocada para este fim.

Paragrafo 6° -Propor reforma ou alteragdo nos Estatutos, Regimentos
Internos ou Regulamentos, mediante solicitagdo de pelo menos 05(Cinco)
membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 7° - Discutir e votar, mediante convocagdo especial, as reformas
que se tornem necessarias dos presentes Estatutos, que so poderdo ser
reformados pela Assembléia Geral.

Paragrafe 80 - Digcutir o votar os Regimentos Interncs e os Regulamentos da
Fundagdo, assim como suas eventuais modificacdes.

Paragrafo 90 - Revogar qualquer de suas decisdes anteriores, por convocacdo
do seu Presidente €, cumulativamente, requerimento de no minimo 30%
(trinta por cento) de seus membros titulares, as quais deverdo constar da
Ordem do Dia, sé prevalecendo a revogacdo se a votagao reunir nimero igual
Ou superior de votos obtidos na decis3o anterior.

Paragrafo 10 - Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria para assuntos de
interesse social.

Art. 36 - Os eleitos para a mesa dos Conselhos, serdo empossados na mesma
sessdo que os elegeu.

" Art. 37 - A Diregdo Administrativa da Fundagdo. serd exercida pela Diretoria,
eleita e empossada pelo Conselho Direto no més de maio, sendo a transmissdo
de cargos efetuada até 20 (vinte) dias apds a eleicdo e posse, e sera
constituida dos seguintes cargos:

PRESIDENTE ]

VICE—PRESIDENTE,

DIRETOR SECRETARIQ

DIRETOR 2° SECRETARIO

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR 2° FINANCEIRO //_‘;L
DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DO PATRIMONIO

DIRETOR JURIDICO ;
DIRETOR SOCIAL E ASSISTENCIAL
DIRETOR DE MARKETING

Paragrafo 1° - O Presidente n3o podera exercer mais de trés mandatos
consecutivos, podendo candidatar-se novamente a um cargo na Diretoria, apds
alternéncia deste periodo. |
Paragrafo 2° - Os membros.da Diretoria da S.E.B., exercer&o seus mansdatos
SEM rermuneracdo de qualquer espécie, com os deveres inerentes a seus

\ g
\
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Carges, os poderes determinados nestes estatutos e os direitos COMuns a todos
0s associados.

Paragrafo 3° - (g membros da diretoria dever@o preencher os requisitos
constantes do paragrafo 10 (primeiro) do artigo 6° (sexto) e artigo 10 (dez)
destes Estatutos.

<

O
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Parégrafo 4% - O Diretor que faltar a 4 (quatro)
reuniées consecutivas ou 8 (oito) alternadas em cada
periodo do exercicio fiscal, sem causa Justificada,
Incorrerd na perda do mandato.
Parégrafo 50 - Conjuntamente com a Diretoria, serdo eleitos 05(cinco)
suplentes para substituir, temporariamente ou deﬁnitivamente, 0s Diretores
€m caso de licenca, impedimento, rendncia, perda de mandato ou falecimento,
excetuando-se o Presidente e o0 Vice-Presidente.

« A Diretoria poders propor ao Conselho Deliberativo, a qualquer
momento, a eleicdo de novos suplentes,

Art. 59 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
15 (quinze) dias €, extraordinariamente, quando convocada por ordem do
Presidente, ndo podendo, em qualquer dos casos, deliberar sem a presencga de
06(seis) Diretores. As suas decisbes serdo tomadas por maioria simples, salvo
quando for exigida maioria qualificada.

Paragrafo 1° - A Diretoria em exercicio sé cessard suas atribuicdes legais
apods a transmissdo de cargos aos novos membros elejtos.

- ,Paragrafo 2 © - Das reunides da Diretoria serd lavrada Ata em livro préprio.

; Paragrafo 30 - A substituicdo eventual dos Diretores far-se-a& da seguinte
© *forma:

e 0 Presidente, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente, e
este, pelo Diretor Secretario;

¢ nas faltas e impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, assume a
Presidéncia o Diretor Secretario e, na falta ou impedimento deste,
assume a Presidéncia o Diretor 2° Secretario e

¢ 0S demais diretores serdo substituidos por designacédo do Presidente.

Paragrafo 40 - A substituicdo definitiva dos Diretores, far-se-a por designacao
do Presidente, comunicando posteriormente a mudanca a Diretoria e ao
Conselho Deliberativo. _ ' :
Paragrafo 50 - Ocorrendo, por qualquer motivo, a vacéncia de ambos os
cargos de Presidente e Vice-Presidente, assumird automaticamente g
presidéncia da Diretoria o Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara
nova eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias, para exercer o periodo restante do
mandato.

Paragrafoc 6° - As ordens de pagamento e os cheques bancérios, serdo
assinados por 02(dois) Diretores, dentre os que oCuparem os cargos de



E '
Presidente, Vice Fresidente, Diretor rinanceiro, Diretor 20 Financeiro, Diretor
Administrativo Hospitalar e Diretor do Patrimonio., '
a) Uma das assinaturas sera obrigatoriamente do Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Financeiro oy Diretor 20 Financeiro,

b) O Diretor Financeiro € o0 Diretor 20 Financeiro, n&o poderdo assinar
conjuntamente.

DEVERES E ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art. 60 - Compete a Diretoria:

Paragrafo 1 o - Administrar a FSNSC de acordo com os Estatutos, o
Regimento Interno e os Regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo 2 o - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes destes Estatutos, do
Regimento e Regulamentos da FSNSC, assim como as decisdes do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 3 o - Examinar os balancetes mensais, fazendo depositar em
instituigdes bancarias nacionais os fundos arrecadados, publicando em jornal
de grande circulagdo, anualmente, a demonstragdo da Receita obtida e da
Despesa realizada no periodo anterior.

Paragrafo 4° - Representar a FSNSC, ativa e passivamente, judicial ou extra
judicialmente, por intermédio do Presidente ou Diretor especialmente
designado.

Paragrafo 5 © - Manter 3 escrituracao regular das receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo,
. registrados em cartdrios e repartigdes competentes.

Paragrafo 6 © - Arrendar os prédios de propriedade da FSNSC

Paragrafo 7 © - Decidir os casos administrativos, ndo previstos nos presentes
Estatutos e/ou nos Regimentos Internos, ad referendum do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 8 o - Designar delegados, procuradores e representantes da
FSNSC, quando necessario.

Paragrafo 9 o - Propor ao Conselho Deliberativo reforma ou alteracdo dos
Estatutos, modificacdo dos Regimentos e dos Regulamentos Internos.
Paragrafo 10 - Estabelecer acordos e convénios conforme os paragrafos 50
(quinto) e 60 (sexto) do artigo 20 (segundo) dos Estatutos.

DOS DIRETORES

Art. 61 - Compete & cada um dos Diretores:
Paragrafo 1 o - Quando do término do mandato, permanecer no efetivo
exercicio até a sua substituicdo, por ocasido da transmissdo do cargo, por novo
membro eleito e empossado.

Paragrafo 2 © - Em caso de rendncia, permanecer no efetivo exercicio de seu
cargo ate a sua substituicdo, a qual, ocorrerd em até 30(trinta) dias.
Paragrafo 3° - Zelar pelo cumprimento das formalidades legais a que estd
sujeita a FSNSC.

Y0 PRESIDENTE .
Art. 62 - Compete ao Presidente:
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Paragrafo 1 0 - gy erintender e fiscalizar a administracdo da S.E.p,
Paragrafio 2 0 - Representar a FSNSC. em Juizo ou em suas relagées com
terceiros, podendo constituir mandatarios, cientificando a Diretoria dos atos
praticados.

Paragrafo 3° - Convocar as reunides da Diretoria e dirigir os seus trabalhos,
sem direito a voto, exceto nos casos de empate, quando decidird com o voto
de qualidade.

Paragrafo 4° - Assinar:

° COM O Secretdrio, as Atas e todos 0s atos cuja natureza assim o exigir;

* C€om outro Diretor, entre os designados nas alineas a e b do paragrafo 60
(sexto) do artigo 59 (cinqlienta e nove), as ordens de pagamento e os
cheques bancérios;

© Com o. Diretor Financeiro, os endossos, 0s avais e os documentos
necessarios a realizacdo de operagdes financeiras com garantia ou ndo
dos iméveis de propriedade da FSNSC.;

e com o Diretor Administrativo Hospitalar, os Convénios e os Contratos de
Servigos Médicos e Hospitalar;

e com o Diretor de Recursos Humanos, os contratos de prestacao de
servico, pertinentes & sua area;

¢ com o Diretor do Patriménio, os contratos de locagdo de iméveis;

e com o Diretor do Patrimdnio e o Diretor Financeiro, as escrituras de
compra e/ou venda de imdveis;

* com o Diretor Juridico, os contratos de prestacdo de servico pertinentes
a area juridica; '

* Ccom O Diretor Social e Assistencial, os compromisso de Servicos
referentes a parte social, os contratos, acordos e convénios pertinentes 3
sua area e

e COom o Diretor de Marketing, os compromissos de servigos pertinentes 3
sua area e contratos de antncio e publicidade.

Paragrafo 5°¢ - Designar o Diretor Juridico Ou outro preposto, para
representar a FSNSC, judicial e extra judicialmente. ’
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 63 - Compete ao Vice-Presidente:

Paragrafo 1 © - Substituir o Presidente, em seus impedimentos e auséncias, e
auxilia-lo na administracdo.
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“aragiafo 2 0 - Assinar, em substituicdo ao Presidente, juntamente Com ouiro

diretor, todos 0s documentos inerentes aop cargo, inclusive ordens de
Pagamento e cheques bancarios,
DO DIRETOR SECRETARIO
Art. 64 - Compete ao Diretor Secretario:
Paragrafo 1o - Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias,
quando o Vice-Presidente estiver impedido ou ausente.
Paragrafo 2° - Procurar organizar, preservar e
enriquecer a biblioteca, bem como a histéria da FsSNSc.
Paragrafe 3 © - Assinar:

* Com o Presidente, as atas das reunides e

° toda a correspondéncia e o expediente.

DO DIRETOR 20 SEFCRETARIO

Art. 65 - Compete ao Diretor 20 Secretario:

Paragrafo Unico - Substituir o Secretdrio em seus impedimentos ou
auséncias e auxilid-lo na direcdo da secretaria,

DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 66 - Compete ao Diretor Financeiro:

Paragrafo 10 - Superintender a Contabilidade Geral da FSNSC.

Paragrafo 20 - Fornecer, anualmente, a Diretoria, o Balanco Geral das contas
do exercicio e, trimestralmente, o relatério econdmico-financeiro da FSNSC.
Paragrafo 3 - Receber, por si ou seus prepostos, tudo quanto constituir
receita da FSNSC.

Paragrafo 4 - Depositar, em Bancos nacionais designados pela Diretoria, as
" importéncias recebidas.

Paragrafo 5 - Assinar:

* COm o0 Presidente ou Vice-Presidente, ou Diretor Administrativo
Hospitalar, ou o Diretor do Patrimdnio, as ordens de pagamento e os
cheques bancarios:

* COm o Presidente, os €ndossos, o0s avais e os documentos necessarios 3
realizagdo de operacdes financeiras com garantia ou n3o dos imdveis de
propriedade da FSNSC. e

* €om o Presidente e o Diretor do Patriménio, as escrituras de compra
e/ou venda de iméveis.

DO DIRETOR 20 FINANCEIRO

Art. 67 - Compete ao Diretor 20 Financeiro:

Paragrafo Gnico - Auxiliar o Diretor Financeiro na diregdo da area contabil-
financeira da FSNSC. e substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias.
DO.DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

Art. 68 - Compete ao Diretor Administrativo Hospitalar: /
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a) Como Presidente e Diretor do Patriménio, as obras necessarias ao Hospital,
e orientar todas as atividades administrativas na FSNSC,

Paragrafo 20 - Supervisionar os contratos de fornecimento.

Paragrafo 30 - Supervisionar as tompras e equipamentos para abastecimento
da FSNSC.

Paragrafo 4°¢ - Supervisionar o desempenho dos convénios e dos Servicos
médicos e hospitalares para com o hospital.

Paragrafo 5° - Assinar:

* Com o Presidente, os convénios € 0s contratos de Servigos Médicos e
Hospitalares e

° COm o Presidente, ou Vice-Presidente, ou Diretor Financeiro, ou Diretor
20 Financeiro, as ordens de pagamento e os cheques bancérios.

DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 69 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

Paragrafo 10 - Admitir, superintender o registro e a situacdo lega! dos
funcionarios, e demiti-los.

Paragrafo 2 o - Representar a FSNSC. onde for designado pela Diretoria.
Paragrafo 3° - Assinar:

* Com o Presidente, os contratos de prestacdao de Servigo, pertinentes 3
sua area.

DO DIRETOR DO PATRIMONIO

Art. 70 - Compete ao Diretor do Patriménio:

Paragrafo 1° - Manter em dia todas as obrigagSes que recaiam sobre os
imdveis, seus equipamentos, titulos de renda, moeda corrente em depdsito, de
propriedade da FSNSC. '

Paragrafo 2 o - Coordenar e cadastrar a parte de mobilidrio e equipamentos,
providenciando o inventario atualizado e manutencdo de todo o patrimonio.
Paragrafo 30 - Coordenar, com o Presidente e com o Diretor Administrativo
Hospitalar, as obras necessarias ao Hospital.

Paragrafo 40 - Coordenar, com o Presidente, as outras obras necessarias na
FSNSC,

Paragrafo 50 - Superintender os servigos de manutengdo do Hospital.
Paragrafo 69 - Assinar:

e COmMoO Preside'nte, 0s contratos de locacdo dos imoveis;

* Com o Presidente e o Diretor Financeiro, as escrituras de compra e/ou
venda de imdveis e

* cem o Presidente, ou Vice-Presidente, ou o Diretoy Financeiro ou o
Diretor 20 Financeiro, as ordens de Pagamento e os cheques bancarios.
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DO DIRETOR JURIDICO

Art. 71 - Compete ao Diretor Juridico:
Paragrafo 10 - Coordenar a parte judicial e extra-judicial da FSKsC.
Paragrafo 20 - Representar a FSNSC., quando designado pelo Presidente,
judicial ou extra-judicialmente.

Paragrafo 3° - Assinar:

° COM o Presidente, os contratos de prestacao de Servico, pertinentes 3
area juridica.

DO DIRETOR SOCIAL E ASSISTENCIAL

Art. 72 - Compete ao Diretor Social e Assistencial:

Paragrafo 1° - visitar Os internados, carentes oy nao, no Hospital, ouvir e
informar sobre o atendimento de todos,

Paragrafo 2 o - Supervisionar a prética de Assisténcia Social e Filantrépica no
atendimento gratuito, parcial ou ndo, aos necessitados e Carentes, realizado na
eéntidade, de acordo com a determinacdo expressa de lei.

Paragrafo 30 - Assinar com o Presidente:

* Os contratos, acordos e convénios, pertinentes & sua area.

DO DIRETOR DE MARKETING

Art. 73 - Compete ao Diretor de Marketing:

Paragrafo 1 © - zejar pelo bom nome da FSNSC., organizando e divulgando

as atividades desenvolvidas pela FSNSC.

Paragrafo 2° - Informar 3 Diretoria toda e qualquer noticia sobre a FSNSC. e
S€Us servigos, procurando esclarecer a opinido publica sobre as duvidas
ocorridas no exercicio de suas atividades.

Paragrafo 3° - Assinar com o Presidente:

0s contratos de divulgacdo e propaganda.

volta ao indice

CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL hal
Art. 74 - O Conselho Fiscal, eleito e empossado bienalmente pelo Conselho i
Deliberativo, no més de maio, serd composto de 5 (cinco) membros titulares.
Paragrafo 1° - Qg membros titulares serdo eleitos da seguinte forma:

» Presidente;

10 Vi_ce—Presidente;
o 20 Vice—Presidente;
10 Secretério e | V4

» 29 Secretario .
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: afo 20 . Conjuntamente COM 05 membros titulares, serzo eleitos 3
(trés) meimbros Suplentes, Para  substituir, temporariamente ou
deﬁnitivamente, 0S membros titulares, respeitando-se Sémpre a ascensio dos
Outros membros do Conselho Fiscal, aos €argos hierarquicamente superiores,

Pardgrafo 30 _ A qualquer momento, poderd ser solicitado ao Conselho

~

titulares, ngp poderdo exercer mais de doijs mandatos consecutivos, podendo
Candidatar-se Novamente a um cargo no Conselho Fiscal apds alternancia

e, extraordinariamente, quando convocado Por ordem do Presidente.
Paragrafo 1o - O Conselho Fiscal SO poders funcionar com no minimo 3 (trés)
de seus membros,

Pardgrafo 20 . Perderd o sey mandato o Conselheiro que faltar a trég
reunides Consecutivas ou sejs alternadas, dentro do exercicic fiscal.

Pa’régrafo 39 - Das reunices do Conselho Fiscal, serd lavrada Ata em livro
proprio.

Art. 76 - Compete ao Conselho Fiscal: ‘
Paragrafo 1 o . Examinar os baiancetes, livros e documentos da tesouraria e
da Contabilidade, € 0 Balanco anual.

Paragrafo 20 - Encaminhar ao Conselho Deliberativo o sey pParecer sobre s

reunidao, um parecer sobre as contas € Os atos praticados pela Diretoria.
Paragrafo 4° - par parecer sobre qualquer relatério econdémico-financeiro da
Diretoria de forma a orientar 0 Conselho Deliberativo no sey julgamento.
Paragrafo 5 o . Discutir com a Diretoria medidas julgadas prejudiciais
FSNSC. solicitando a convocagdo do Conselho Deliberativo em caso de
divergéncia.

Paragrafo 6 o.- Comparecer 3as reunides do Conselho Deliberativo,
informando-o sobre © que lhe for solicitado.

Art. 77 - Quando 0 Conselho Fiscal der Um parecer contrario 3 aprovacdo de
contas da Diretoria, sendo C mesmo embasado em Um principio de fraude
contabil, financeira, e oy improbidade administrativa, 0 Conselho Deliberativo
sé poderd aprovar as contas, através de dois tercos dos Conselheiros
presentes, sendo g votagao, obrigatoriamente secreta.

Paragrafo ic - Ndo sendo as contas aprovadas, serd formada imediatamente
uma comissdo especial de 5(cinco) membros, dos quais 1(um) sera.
obrigatoriamente o Presidente do Conselho Deliberativo e outro sera o
Presidente do Conselho Fiscal, para apurar o fato, podendo a mesma normear
Uma empresa 'de auditoria externa, para dar suporte aos seus trabalhos_. ,
Paragrafo 2 o - A comissao especial qu,e_trata o paragra_fo antgrlor terd
60(sessenta) dias, prorrogaveis POr no maximo mais 15(quinze) dias, para

apresentar seu reiatdrio. . “




Pardgrafo 3 o - O relatério da comissdo especial, que trata o pardgrafo 1°
(piimeiro) deste artigo, serd apresentado em reunido extraordinaria do
Conselho Deliberativo, convocada especificamente para este fim, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da entrega do referido relatério ao Conselho
Deliberativo. ‘Neste caso, a aprovagdao das contas continuard sendo por dois
tercos dos membros presentes e obrigatoriamente secreta.

volta ao indice

CAPITULO Xii - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 78 - O Patriménio da FSNSC. € constituido dos prédios hospitalares, seu
equipamento, dos prédios de uso ndo hospitalar, mdveis, titulos de renda,
moeda corrente em depdsito ou ndo, e tudo mais que ja possua ou venha a
adquirir e que represente valor econémico.

Paragrafo Unico - Ao patrimonio social serdo automaticamente incorporados:

¢ Herancgas, legados, donativos ou qualguer tipo de

liberalidade, desde que n&o haja qualquer condicdo onerosa
indicada pelo doador. '
a) Havendo alguma condic3o onerosa, a mesma terd que ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo.
* II) as importéncias das mensalidades;
III) o saldo positivo, porventura existente, entre a Receita e a Despesa, apos
> serem atendidas todas as finalidades sociais e
.. IV) quaisquer rendas extraordinarias.
~ DAS RENDAS
; Art. 79 - As rendas da FSNSC. se classificam em ordindrias e extraordinarias.
- Paragrafo 1 © - Constituem rendas ordinarias: '
a) rendas oriundas dos servigos hospitalares;
b) rendas dos servigos eventualmente prestados e

) rendas provenientes das mensalidades dos associados. JS
Paragrafo 2 © - Constituem rendas extraordinarias:
a) aluguéis dos bens iméveis que possua, ou venha a adquirir; as

b) juros de titulos e/ou rendas do Patrimdnio Social;

€) quantias doadas a FSNSC., sem fim especificado ao Patriménio e

d) quaisquer outros rendimentos n3o previstos nas rendas ordinarias.

DAS DESPESAS

Art. 80 - As despesas da FSNSC. se classificam em ordindrias e
extraordinarias.

Paragrafo 1 © - Constituem despesas ordinarias: -

a) manuteng&o e conservacdo dos servigos hospitalares;

b) auxilio aos associados e ndo-associados quando necessitados;

€) conservacdo das unidades hospitalares;

d) salarios devidos aos empregados; \q/
e) locagBes e gastos com servigos internos e

%) com o desenvolvimento dos seus Servgos para uma meihoria, sempre
crescente, da assisténcia médico-social.
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Pardgrafo 2° - Constituem despesas extraordinarias, quaisquer outras ndo
previstas nas despesas ordindrias.

volta ao indice

CAPITULO XIIT - DAS DISPOST COES GERAIS

Art. 81 - O exercicio econdmico da FSNSC. compreende o periodo de 10 de
janeiroc a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 82 - Ao associado que espontaneamente se desligar ou for desligado do
quadro social n3o assiste qualquer direito 3 indenizagdo peio que houver pago
ou doado a FSNSC., qualquer que seja a sua categoria.

Art. 83 - O hospital podera manter quartos particulares, bem como cobrar
taxas de seus servigos, desde que os saldos positivos das rendas assim obtidas
revertam integralmente em beneficio de seus objetivos institucionais.

Art. 84 - N3o tendo a FSNSC. partidarismo politico, qualquer distincdo de
etnia, género, orientagdo sexual e religiosa, bem como a portadores de
deficiéncia, fica vedado aos S€us componentes discutirem estes assuntos em
suas dependéncias.

Art. 85 - Em qualquer €poca em que se verifique o desequilibrio entre a
receita e a despesa (déficit) cabe a Diretoria providenciar a convocacdo do
Conselho Deliberativo, informando-o da situagdo econdémico-financeira da
FSNSC.

Paragrafo 10 - A convocacgdo de que trata o caput deste artigo serd procedida
se, a critério da Diretoria, ficar comprovado que o desequilibrio entre a receita
e a despesa, poderd levar a FSNSC. 3 insolvéncia, competindo ao Presidente
da S.E.B., propor a convocagao.

Paragrafo 2° - Ap Conselho Deliberativo compete propor medidas de
emergéncia para resolver a situacdo financeira da FSNSC, as quais poderdo
Criar novos deveres aos associados de qualquer categoria.

Art. 86 - Caso as medidas de emergéncia aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, e executadas pela Diretoria, n3do consigam alcangar equilibrio
entre a receita e a despesa, deve o Conselho convocar uma Assembléia Geral
Extraordinaria para resolver sobre as medidas necessarias a fim de ser
alcangado aquele objetivo.

Art. 87 - Embora de duracdo indeterminada, se a FSNSC, por circunstancias
imprevisiveis, ficar em situagdo de ndo poder continuar a desenvolver seus
objetivos, o Conselho Deliberativo tomara as seguintes medidas:

Paragrafo 1 © - Convocard uma Assembléia Geral Extraordinéria prevista no
artigo 86 (oitenta e seis), para apreciar os motivos apresentados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e da Diretoria, ensejando oportunidade ao
plenario pPara apresentar medidas tendentes a evitar a dissolugdo da FSNSC.
Paragrafc 2° - Caso nio sejam encontrados meios de evitar a extincao da
FSNSC., a Assembléia Geral Extraordinadria, para esse fim convocada,
designard uma comissio de 05 (cinco) membros, & qual serdo outorgados
plenos poderes para transferir inteiramente o patriménio social remanescente,
respeitadas as doacBes ou legados condicionais acaso a ela feitos, para uma
Sociedade Beneficente e Filantrépica ou uma Fundagdo de idénticos objetivos,
que preencha os requisitos do artigo 2° (segundo), e que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou 6rgdo gue o substitua.



Paragrafo 3 0 - A Comissdo, nomeada pela Assembléia Geral Extraordinéria
de que trata o paragrafo 20 (segundo), deste artigo, dard detalhadamente,
pela imprensa ou através de Circulares, contas de sua missdo aos associados e
a0s orgaos competentes dos Poderes Publicos.
Art. 80 - A Bandeira da FSNSC. ¢ dividida em trés faixas iguais, com as cores
vermelha, amarela e verde, em sentido longitudinal com a sigla " FSNSC.", em
branco, na faixa central, sendo o seu comprimento igual a uma vez e meia a
sua largura.
Art. 89 - O Conselho Deliberativo podera criar novas categorias de associados,
estabelecendo Regimento proprio para admissdo e definindo seus direitos e
deveres, face a estes Estatutos.
Art. 80 - Os Titulos Honorificos citados nas alineas a e b do inciso I do
paragrafo 10 (primeiro) do artigo 6° (sexto), serdo assinados pelo Presidente e
1© Secretario do Conselho Deliberativo.
Art. 91 - Os Titulos Honorificos citados no paragrafo 2°(segundo) do artigo 6°
(sexto), serdo assinados pelo Presidente e Diretor Secretéario,
Art. 92 - Serd criado um livro proprio para registrar os titulos conferidos,

Art. 93 - A FSNSC. ndo distingue seus associados pela

cor, credos religiosos, opcdes politicas ou sexuais.
Art. 84 ~ Todas as decisdes e/ou deliberagBes da FSNSC. serdo tomadas por
maioria simples, exceto quando estes estatutos adotarem forma diversa.
Art. 95 - Para concorrer a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, para o
Conselho Fiscal ou para a mesa do Conselho, os candidatos terdo que fazer
parte do Conselho Deliberativp.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 96 - Até aprovacdo do Regimento Interno, os casos administrativos, ndo
previstos nos presentes Estatutos ser3o resolvidos pela Diretoria da FSNSC.,
ad referendum do Conselho Deliberativo, seguindo as normas anteriores.
Art. 97 - O atual Presidente da Diretoria sé podera ser reeleito por mais dois
periodos de mandato.
Art. 98 - A Diretoria terd um prazo de 10 (dez) meses, contados a partir da
aprovagao dos presentes Estatutos, para confeccionar os modelos para os
titulos  honorificos, que serdao submetidos 3 aprovagao do Conselho
Deliberativo. :
Art. 99 - Ap6s a aprovacdo dos modelos dos titulos honorificos, serd concedido
aos atuais Beneméritos que continuem como associados da FSNSC., o titulo
honorifico de associado Benemérito, com o respectivo lancamento no livro.
Art® 100 - Os ex-Presidentes, que ainda sejam associados da FSNSC.,
passardao a ser considerados associados Grande-Beneméritos e serd conferido
a0s mesmos o0 novo modelo de titulo aprovado, com o respectivo langcamento
no livro. .

Art. 101 - Os presentes Estatutos regerdo os destinos da FSNSC., a partir de sua
averbagdo a margem do registro anterior, revogadas as disposicbes em
contrario e os Estatutos anteriores.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA FUNDACAOD
ASSISTENCIAL E HOSPITALAR NDSSA SENHORA DO CARMO. Av. 28 de
Janeiro s/n — Centro — Puxinana.

A0s 27 dias do més de junho do ano de 2005, as 10 horas, na sede da Fundacio
Nossa Senhora do Carmo, com o comparecimento dos subscritores da presente,
totalizando 21 cidaddos do municipio de Puxinana, realizou-se a ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA em atendimento ao EDITAL de convocacao publicado no
DIARIO OFICIAL do dia 21 de junho de 2005, foram instalados os trabalnos pelo
Sr. Washington Luiz Lopes, Diretor Presidente, o Sr. Fagner Dias dos Santos
como primeiro Secretdrio e o Sr. Saladinc Moura Santos como segundo
Secretério. Composta a mesa o presidente convidou o 1.° Secretario para ler a
Carta de Convocagdo da Assembléia que deve deliberar a respeito da ordem do
dia anunciada, a saber: 1) Aprovacgédo de novo ESTATUTO SOCIAL consolidado
2) outros assuntos de interesse da Fundagdo. Com a palavra o Sr. Presidente
disse que fazia-se hecessario proceder a aprovagéo do novo ESTATUTO SOCIAL
CONSOLIDADO, posta em votacdo as matérias, foram analisadas, discutidas e
votadas, e por unanimidade deu-se sua aprovacao, sem reservas ou ressalvas,
estando presentes & totalidade dos associados. Nada mais havendo a tratar, foi
suspensa a reunido para a lavratura da presente ata. a qual reaberta a sess3o foi
lida e achada pelos presentes que assinam. Dela serdo extraidas 03 (trés) copias
de igual teor e forma, pelos fins legais. Puxinana — PB, 27 de junho de 2005. Ass.
WASHINGTON LUIZ LOPES diretor - Presidente e FAGNER DIAS DOS SANTOS
— 1. Secretério. Eleuza Maria De O. Barbosa, Roberto Cestari Vinaud, Maria De
Fatima Demetrio Cabral, Joselma Ribeiro Costa, Camila Alves Pereira, Nadja
Girlene De Souza Silva, Maria Betania Batista De Lima, JoZo Bosco Alves Da
Silva Junior, Adriana Silva Alves, Eduardo José Pereira, Frangisco Souza Da
Silva, Maria Suzana Silva Miranda, Maria Madalena Guedes da Silva, Maria Suely

de Souza, Tercio E. Dos Santos, Marlene Cabral de Lima, M
Alves Pereira, Verdnica De Andradc?urgel.
£ /7, /1/' i
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RUA: Chnego Jodo Coutinho, 91, Centro, Pocinhos, PB
ALINE SILVIA COSTA DE OLIVEIRA

%9368788/093‘_6§ABEL1§ SUBSTITUTA

CARTORIO UNICO DE POCINHOS
Rua (dHoego jodo Coutinho, 8 /N

CENTRO - CEP 58150-000
L EOORTICS — PB, [ CERTIDAO

CERTIFICO, que registrei a presente Ata da Assembléia
Gerald Extraordingria da Fimdacfio Assistencial e Hospitalar Nossa Senhora do Carmo
de Pixinand, no livro de Titulos ¢ Docuanentos, registrado no Lv. B-9 as fls. 006v sobn

2.365 “xxxlxllxlllxlX.XX“IXXXXX“IXXX‘XXXIXXXXXXIXXXXX‘XXXII‘XXXXX‘X‘XXX“X
O referido é verdade, dou fé.
Pocinhos, 30 de Novenidro de 2005,
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
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SECRETARIA LEGISLATIVA
REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUI AO, JUSTICA E
"REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Plenano

Asfis. A4Q sobon° A.AA0 [0S
Em_J 9/ 04 /2009

o/ Uagal, Mado.

" Diretor ﬁ Di\/ de Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sesséao
Ordinaia do dia .1 % / of /2009
NQL o
. dg Assessoria ao Plenario
Diretor

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo
Em, Q¥ /&% /2009

thDrvncitidis X &L 0

Dir. da Divisao de Assessoria ao Plenario

Remetido a Secretaria Legislativa
No dia_oZ2d / &1 /2009

QOIV\aL‘. umpua

Departamento de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

A Comisséo de Constituicdo, Justica e
Redagéo para indicagé@o do Relator

Em / /2009.

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2009

Secretaria Legislativa
Secretario

Secretaria Legislativa
Secretario

Desi7nado como Relator o Deputado
<

LA ,/\: ,(:.k_ 2 ‘\»/ 4

Em/(f 17, /2009

S— &

Assessoramento Legislativo Técnico

Em [ 2009

Deputado
Presidente

Secretaria Legislativa
Secretario

Apreciado pela Comiss&o
Nodia____ /____ /2009

Parecer
Em. ./ /

Secretaria Leaislativa

Aprovado em ( ) Turno

Funcionario

Em / /2009.

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta

Pagina (s) e (__— )
Documento (s) em anexo.

Em 3¥ / Q4 / 2009.
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ESTADO DA PARAIBA / . ’Qﬁ
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA /7
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo 5 ,D

PROJETO DE LEI N° 1.110/2009

Declara de Utilidade Plblica A Fundacdo
Assistencial e Hospitalar Nossa Senhora do
Carmo, localizada no Municipio de Puxinani-
PB.

-

AUTOR : Dep.MANOEL LUDGERIO
RELATOR: DEP.®UMERD BoDIUEVES

PARECER N°qq_4L0[7

I - RELATORIO

A Comissado de Constituigdo, Justica e Redacdo, recebe para andlise e parecer 0
Projeto de Lei n°® 1.110/2009, de autoria do nobre Deputado MANOEL LUDGERIO,e que
tem objetivo declarar de “Utilidade Publica ” a Fundacdo Assistencial e Hospitalar Nossa
Senhora do Carmo, localizada no Municipio de Puxinan3- PB.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em andlise, encontra-se devidamente instruida, conforme
preconizada na Lei n® 6.324, de 08 de julho de 1996, vindo, assim, preencher os requisitos
essenciais nela descritos, ndo infringindo qualquer dispositivo de ordem legal.

Portanto, conclui-se que a propositura é passivel de aprovacdo, haja vista, que
ha muito mais de dois anos, a instituicdo vem cumprindo os seus objetivos, servindo e
atendendo, a contento, aos seus associados, constituindo-se numa instituicao filantrépica com
relevantes servigos prestados a comunidade.

Nestas condigdes, opino pela juridicidade e aprovacdo do Projeto de Lei n°
1.110/2009, na sua forma original.

E o voto.

Sala das Comissdes, em 18 de marco de 2009.

e

Dep. GERVASIO MAIA
RELATOR



O DA PARAIBA q
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA J /u 00

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo € pela juridicidade e aprovacéao
do Projeto de Lei n° 1.110/ 2009, nos termos do voto do Senhor Relator.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 18 de margo de 2009

. DEP. GERVASIO MAIA
¢  Membro

DEP. JEOVA CAMPOS
Membro

; /}i; % ALDO WANDERLEY
embro

/

DEP.\ROMERO RODRIGUES
Membro

DEP. LEONAR

Membro |

GADELHA

DEP. BRANCO MENDES
Relator
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ESTADO DA PARATBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epiticio Pessoq
Oficio n° 612/2009
Jodo Pessoa, 07 de abril de 2009,
Senhor Governador,

Presidente

Ao Excele’ntz’ssimo Senhor -
Dr. JOSE TARGINO MARANHAO

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redencéo”
Jodio Pessoa — PR




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 612/2009
PROJETO DE LEI N° 1.110/2009 ]
AUTORIA: DO DEPUTADO MANOEL LUDGERIO

Reconhece de Utilidade Publica a
Fundaciio Assistencial e Hospitalar
Nossa Senhora do Carmo, localizada na
cidade de Puxinani, neste Estado.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a Fundacio

. Assistencial e Hospitalar Nossa Senhora do Carmo, localizada no
Municipio de Puxinana, neste Estado.

v

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pes 0a, 07 de abxi

Presidente




