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A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado ARTHUR PAREDES DA CUNHA LIMA
Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para a constitucional
apreciacdo dessa augusta Casa Legislativa, projeto de lei que modifica o § 1° do
art. 185, da Lei Complementar n° 25, de 27 de junho de 1996 (Lei de
Organizacao Judicidria do Estado).

Desnecessdrio afirmar sobre a importancia da matéria
para este Poder, ja que se debruca sobre aspecto destacado da movimentagdo de
pessoal no ambito das unidades administrativas, conforme pode-se extrair da
justificativa que lhe vai anexa.

Certo de que Vossa Exceléncia, com a costumeira
pujanca e espirito publico, saberd dar o melhor encaminhamento a questio,
renovo os protestos de estima e distinta consideracao.

Q///

Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR

Presidente




Estado da Paraiba
Poder Judiciario
TRIBUNAL DA JUSTICA

Projeto de Lei Complementar n.° 122/2009, de L}_ de
£} de=z009.

Modifica o paragrafo primeiro do artigo 185 da Lei complementar
estadual de n°® 25, de 27 de junho de 1996, que dispde sobre a
remocdo por permuta entre servidores do Poder Judiciario da

Paraiba.

O Governador do Estado da Paraiba, faco saber que a

Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1© O paragrafo primeiro do artigo 185 da Lei complementar estadual de n° 25, de
27 de junho de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AR TIRLN Gl A - S g N kW

§1° Os servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do Poder Judiciario
da Paraiba poderao permutar entre si, observada a anuéncia da administracdo, a
equivaléncia entre os cargos e desde que nao contem com menos de 3 (trés) anos para
aposentadoria, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica
na_forma disciplinada por resolugao.” (NR)

Art. 2° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Em Joao Pessoa, de de 20009.
Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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JUSTIFICATIVA I‘{

A presente proposicdo tem por finalidade promover altetg\gc”)és‘ na

sistemdtica de remogdes por permuta entre servidores do Poder Judicidrio da Paraiba:. "7, ,
S

Atualmente, essa modalidade de remogao - por permuta - encontra-se
disciplinada no §1° do artigo 185 da LOJE (Lei complementar estadual n°® 25, de 27 de junho de
1996), cuja transcrigdo ndo se dispensa:

“Art. 185. Os nomeados para exercerem cargos ou oficios de
Justica, tomardo posse e entrardo em exercicio dentro do prazo
de trinta dias, contados da publica¢do do ato no oérgdo oficial,
prorrogdvel por quinze dias, mediante requerimento do
interessado ao Presidente do Tribunal.

§1°. Os servidores do Foro Judicial, de cargos idénticos, da
mesma comarca ou comarca de igual entrdncia, poderdo
permutd-los entre si, observada a conveniéncia da Justica e que
contem dez anos pelo menos nos exercicios dos respectivos
cargos, faltando-lhes mais de oito anos para aposentadoria,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal de
Justica.”
Pois bem, € de se dizer que o dispositivo supramencionado compde o
Titulo I, CAPITULO 1V - do Exercicio, Posse, Remog¢io e Permuta —, trazendo consigo entraves

inoportunos e desnecessdrios.

E que, como se infere, atualmente s6 € permitida a permuta entre
servidores que ocupam cargo de mesma natureza, quando esses contam com, pelo menos, 10

(dez) anos de efetivo exercicio, bem como menos de 8 (0ito) anos para se aposentar.

Ocorre que essa previsio de uma quarentena de inicio de carreira, em
verdade, € um regramento que ndo apenas em nada contribui com a gestao de pessoal, como, ao
revés, configura-se em um grande obstaculo, pois é justamente no comeco de carreira que os
ajustes de lotagiio poderiam ser resolvidos mais facilmente pelos préprios servidores, retirando

esse encargo da Administragao.

Por outro lado, no tocante a quarentena de final de carreira, entende-se
que deva permanecer, contudo, com um prazo mais razodvel. E que, sem essa regra, muitos
poderiam se valer, de forma artificiosa, de servidores na iminéncia de se aposentar para

conseouir uma nermuta “ficticia’. em que. apos permutar. o servidor se aposentaria. deixando o
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cargo vagor em comarca pouco cobicada. o que impediria a remogdo por/ prox)wg% ou 7.

antiguidade, em qualquer caso. [ ‘: 05—521" 1

Ainda como argumento para implementacdo dessa nova sistemadtica,
acrescenta-se que a proibicdo de remocoes por permuta entre servidores lotados em comarcas de

entrancias diferentes nio mais tem razao de existir.

Ora, essa proibi¢io tinha amparo quando os vencimentos eram
escalonados entre as entrancias, razao essa que deixou de existir com a unificacdo/uniformizacao
dos cargos trazidas com o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Judicidrio paraibano

(Lei estadual n°® 8.385/2007).

Ressalte-se que, como € de conhecimento publico, rotineiramente, tém
havido designacdes servidores para prestarem servico em localidades diversas das que sdo
lotados, dando solucdo precaria a pedidos de servidores e magistrados, justamente pelas
dificuldades insculpidas no Regulamento Administrativo, no que diz respeito as remogdes por

permuta.

Nesse cendrio, nao € raro encontrar situacdes em que determinado
servidor estd lotado na unidade judiciaria “A”, mas designado para prestar servico na unidade
“B”, ao tempo em que servidor lotado na unidade “B”, encontra-se prestando servi¢o na unidade

“A”
.

Ressalte-se que a remogao por permuta se dd quando dois ou mais
servidores, tem interesse em realizar uma “troca”, sem que isso implique qualquer prejuizo para
Administracao (nenhum dos locais de trabalho tera sua mao de obra desfalcada). o que resolveria

parte dos problemas existentes no quadro de pessoal.

Destaca-se, também, que esta sistematica, de remogdo por permuta, em
nada vai prejudicar as promogdes por antiguidade e merecimento, ordinariamente precedidas por

editais de vacancia, pois ambos os cargos continuam preenchidos.

De mais a mais, registre-se que essa modalidade de remogao ¢ bastante

utilizada no Poder Judiciario da Unido (Justica do Trabalho, Eleitoral e Federal), inclusive,
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permitindo a permuta entre servidores lotados Tribunais Regionais diferentes, conf e éﬂ mfe f;"\
do Ato Conjunto n® 020 do TST.CSJIT.GP em anexo, que regulamentou o :n(t 20 da’flml;g
11.416/2006 (PCCR do Judicidrio Federal), sem que se imponha qualquer quar nten;:l ou

_4', I'i’l My

dificuldade. \’-fdu d

Enfim, sdo essas as razoes que motivaram o encaminhamento da prese !
proposigao, visando a facilitacdo da gestdo de pessoal, bem assim uma maior satisfagdo por parte
dos servidores, porquanto poderao desfrutar de mecanismo que proporcione melhor acomodacao

de suas necessidades, ainda mais considerando a iminente devolucio de todos que se encontram
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Desembargador LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

fora de suas lotagdes originais.

Anexos:
1 — Ato conjunto TST.CSJT.GP.N° 020/2007;
2 — Modelo de “SOLICITACAO DE REMOCAO POR PERMUTA

ENTRE TRIBUNAIS DO TRABALHO", instituido no d@mbito da Justi¢a do Trabalho.




ATO CONJUNTO.TST.CSJT.GP.N¢ 020/2007

Dispde sobre o instituto da remogao dos
servidores dos gquadros de pessoal
integrantes da Justiga de Trabalhe.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

RESOLYVE

Segdo I
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° Disciplinar a aplicagao do instituto da remogao,
previsto no art. 36 d:'tei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
art, 20 da Lei n°® 11.41@: de 15 de dezembro de 2006, e no Anexo IV da
Portaria Conjunta n° 3, publicada no Didric da Justiga de 5 de junho
de 2007, para os servidores ocupantes de cargo efetive da Justica do
Trabalho. -

Art. 2° Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedide ou

de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede.

Pardgrafo tnico. Para os fins do disposto no caput deste
artigo entende-se como mesmo quadre as estruturas do Tribunal Superior
do Trabalho, do Conselho Superior da Justiga de Trabalhe, da Escola
Nacional de Formagac e Aperfeic¢oamento de Magistrados do Trabalhe, dos

Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho.

Art. 3° A remogdo dar-se-a:

.



mediante permuta ou preenchimento de claro de lotagado;

IIT ~ a pedido do servidor, para outra lecalidade,

independentemente do interesse da Administracdo:

a) Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também
servidor publice ecivil ou militar, de gqualguer dos
Poderes da Unido, dos Estades, deo Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocade ne interesse da

Administracao;

b) por motive de saude do servidor, cénjuge, companheiro
ou dependente que wviva Aas suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao

por junta médica coficial;

c) em virtude de processo seletive, na hipétese de o
nimero de vagas ser menor que o de servidoeres

“interessadoes.

Art. 4° Ressalvadas as hipéteses previstas nas alineas
“a" e “b" dec inciso IIT do artigo anterior, @& vedada a realizagac de
qualquer modalidade de remogdo que resulte déficit de lotagdo superior

a 1% do gquadro de pessocal do 6rgao de origem,

§ 1° Entende-se como quadro de pessocal o conjunto de

cargos efetivos de cada érgao.

§ 2° Para composigde do limite de que trata o caput deste .
artigo, os cargos lotados no Conselho Superior da Justiga do Trabalho
e na Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados do
Trabalho integram © gquadro de pesseal do Tribunal Superior da
Trabalhe.

Segdo II
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Da Remogdo de Oficio

v\
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Art, 5° A remogdo de oficic & o deslocamento de serGidg; Vg

;

5 (s . 3 e P
no ambito da Justicga do Trabalho, no interesse do servigd, /-
observado o seguinte:

I - interesse da Administracido, devidamente fundamentado;
II - anuéncia dos érgdos envolvidos;
III - inexisténcia de reciprocidade; e

IV - homologagao pslo Conselho Superior da Justiga do

Trabalho, guando realizada entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Ret, KkoP A remogdc de que trata esta Segac implica o

pagamento das indenizagdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 7° E defeso utilizar a remogdo como pena
disciplinar.

Art. 8° A Administragde podera rever a qualguer tempoc ©
ato de remogao de oficio.

Secdo III
Da Remogdo a Pedido

Art. 29 A remogao a pedido ocorrerd mediante permuta ou

para preenchimento de claro de lotagao.

Art, 10 A remogdo por permuta € o deslocamento reciproce
de servidores, com anuéncia das Administracgées envelwvidas, observada,

preferencialmente, a equivaléncia entre os cargos.

§ 1° O requerimento de remogdc por permuta far-se-3 por
ambos os interessados, mediante preenchimentc de formuldrios
egpecificos, com a anuéncia dos orgdos snvolvidos.

§ 2° A remogao por permuta nac gera claro de lotagaoc.

Art. 11 A remogdc por claro de lotacdo & o deslocamento

de servidor no ambite da Justica deo Trabalheo, facultada a observancia

(i d St PRATU CONIURTOQ TST CRIT dow




da correlagdc entre o carge ocupado pele servidor removide & o Farg[ﬂ

origindrio do claro de lotagdaoc ou pelo estabelecimento de perfil\\gor‘Il
\ t

competéncia. b
\;ia

§ 1° Entende-se por claro de lotagdoc o carge efetivo

provide gque integra o gquadrc de pesscal do 6rgao, cujo ocupante nio

esteja compondo sua forca de trabalho em decorréncia de:
I - remogdoc;
II - cessao;
III - afastamento para exercicic de mandato eletivo;
IV - afastamente para estudo no exterior;

V - licenga por motivo de afastamente do cdénjuge ou

companheiro;
VI - licenga para o servigo militar;
VII = licenga para tratar de interesses particulares;
VIII - licenga para o desempenho de mandato classista.

§ 2° A modalidade perfil peor competéncia obedecera a
processo seletivo com as etapas descritas em edital elaborado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, considerando o disposto no

art. 13, apenas na hipdétese de empate.

Art. 12 O guantitativo de claro de lotagido na Justiga de
Trabalho deve ser divulgado pela Secretaria Executiva do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, que promoverd, anualmente ou a
qualguer tempo, a critério da Administragao, concurso de remogac de

ambito nacional.

Paragrafe unico, Q concurso de gque trata o caput serd
precedide de selecdoc interna em cada Tribunal Regional, e as vagas

remanescentes disponibilizadas para o concurs¢ nacional.

Art. 13 A classificagaoc dos candidatos observard os

seguintes critérios, em casc de empate: L
I - ndo ter sido removide nes Gltimos 3 anos;

II - maior tempo de efetivo exercicio no érgdec eoriginario

do claro;

& d INJUNTO TST CRIT idoc



IITI - maior tempo

Trabalho; \ N
-
IV - maior tempo de sfetivo exercicio no Poder Judicié?ig&bq
il
da Uniao; g
V - maior tempo de efetiveo exercicie no servigo pablico
federal;

VI - mais idoso.

Art. 14 O servidor que for aprovade no concurso de
remogao e estiver fazendo uso das licengas e dos afastamentos
previstos nos artigos 83, 84, § 1°, 86, 87, 91, 92, 95 e 96 da Lei n°®
8.112/90, bem como na hipdtese de participagdc em curse de formagao,
terd o prazo de cinco dias uteis para retornar ao exercicio de suas
atribuigdes, contados da data de publicagado da homologagac do

resultado, sob pena de ser excluido do certame.

Segdo III
Das Disposigdes Finais

Art. 15 0Os servidores gque em 15 de dezembro de 2006
encontravam-se cedidos no ambito de cada Tribunmal do Trabalhe, salvo
opgac expressa em contrdrio, e no interesse das Administragoes
envolvidas, sdo considerados removidos para os 6rgdos em que estivereql
prestandc servigo, observado o limite de 10% do quadro de pessoal neo

organ de origem.

Pardgrafo unico. O servider manifestard a sua op¢do, no
praze de trinta dias, a contar da data da publicagdo deste Ate, ac
6rgao cessiondrio, que deverd, no prazo maximo de trinta dias,

expressar ao orgao cedente o interesse na remogao.

Art. 16 Deferida a remogdo, os Presidentes dos orgaos
envolvidos farao publicar ne Didrio 0ficial da Unide os respectivos

ates.

Pardgrafo udnice. Cabera aos Tribunais Regionais do
Trabalho dar ciéncia da remogdo ao Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.
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Art. 17 A lotagdao do servidor removido deverad \kem

e

compativel com as atribuigdes do seu cargo efetivo.

Art. 18 As despesas decorrentes do deslocamento para a
nova sede, em virtude da remog¢doc preyvista nos incises I1 e III do art:

3° deste Ato, correrao as expensas do servidor.

Art. 19 0O servidor removido para qualguer oOrgdo da
Justica do Trabalho ndo perderd, em hipdtese algquma, o wvinculo com ©
érgdo de origem, sendo-lhe assegurados todos direitos e vantagens

inerentes ac exercicio do seu cargo.

Art. 20 O periodo de transito do servidor, gquande houver
mudanga de municipio serda de, no minimo, dez e, no méximo, trinta
dias, wcontados da publicagdc do ato de remogdo, observada a
conveniéncia da Administracao, excetuadeos os casos em que o servidor

declinar deste prazo.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artige sera contado

a partir do término do impedimento.

§ 2° A concessdo do prazo de gque trata o caput deste

artigo & de responsabilidade do érgdc de crigem.

Art. 21 A remogac nac constitui, em nenhuma hipdtese,

forma de provimente ou de vacdncia de cargo efetivo.

Art, 22 A remogao nac suspende o intersticio para fins de
promogac ou de progressao funcional do servidor, sendo  de
responsabilidade do 6rgao, no qual esteja em efetivo exercicie, a
avaliacao de seu desempenho, conforme regulamento do érgao de origem,

e a promogdo de agdes visando a sua capacitacido.

Art. 23 A Secretaria -de Tecnologia da Informagde do
Tribunal Superior do Trabalho caberd desenvolver as ferramentas
necessarias a aplicagdo do instituto da remogao, com vistas a unificar

o procedimento nos érgaos da Justiga do Trabalho.

Art. 24 Este Ato entra em vigor na data de sua

publicagao.

Brasilia, de setembro de 2007.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SOLICITACAO DE REMOGAO POR PERMUTA ENTRE  °
TRIBUNAIS DO TRABALHO
(ATO CONJUNTO.TST.CSJT.GP.N? 20/2007)

1. ORIENTACOES

Este formulario deve ser preenchido pelo(a) servidor(a) interessado na remogao por permuta e
entregue no 6rgdo da Justica do Trabalho do qual faga parte (6rgdo de origem), com a
indicagdo do nome do servidor(a) interessado em realizar a permuta no érgdo de destino,
anexando-se o respectivo curriculum vitae.

Concomitantemente, o(a) servidor(a) indicado(a) devera preencher e entregar, no seu 6rgao
de origem, o mesmo formulério, também acompanhado do curriculum vitae da pessoa com a
qual pretende permutar.

Os dados constantes no item 2 do curriculum vitae devem, obrigatoriamente, ser confirmados
pela Unidade de Gestéo de Pessoas do 6rgao de origem do(a) interessado(a).

2. SERVIDOR(A) INTERESSADO(A) DO ORGAO DE ORIGEM

ORGAO DE ORIGEM
SERVIDOR(A)
CARREIRA

Analista Judiciario Técnico Judiciario Auxiliar Judicidrio
AREA

Judiciaria Administrativa Apoio Especializado
ESPECIALIDADE (se houver)

3. INDICACAO DE SERVIDOR(A) DO ORGAQ DE DESTINO

ORGAQ DE DESTINO

SERVIDOR(A)

Declaro estar ciente do disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.N® 20/2007.

DATA: / /

ASSINATURA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CURRICULUM VITAE

1. IDENTIFICACAO

NOME

SEXO DATA DE NASCIMENTO | NACIONALIDADE NATURALIDADE
Masculino  Feminino / /

ENDEREGO RESIDENCIAL

CIDADE ESTADO | TELEFONE E-MAIL
()

2. DADOS FUNCIONAIS

ORGAO DE ORIGEM DATA INICIO DE EXERCICIO
/ /

CARREIRA
Analista Judiciario Técnico Judiciario Auxiliar Judiciario

AREA
Judiciaria Administrativa Apoio Especializado

ESPECIALIDADE (se houver)

LOTACAO ATUAL TELEFONE
)

FC OU CJ ATUAL TEMPO DE LOTAGAO

3. FORMAGAO ACADEMICA

NIVEL AREA INSTITUICAO CONCLUSAO

Ensino Médio

Graduagéao

Especializacao

Mestrado

Doutorado




s

SIS
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

4. ACOES DE CAPACITAGCAO NOS ULTIMOS 12 MESES (caso necessario, usar folha extra)

NOME INSTITUICAO

CONCLUSAO

CARGA
HORARIA

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. NO ORGAO DE ORIGEM

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA LOTAGAO ATUAL

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA LOTAGCAO ANTERIOR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

5.2. EM OUTROS ORGAOS

ORGAO TEMPO DE EXERCICIO

CARGO/FUNCAO OCUPADA

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ORGAO TEMPO DE EXERCICIO

CARGO/FUNGCAO OCUPADA

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Para assinatura e identificacao do titular da Unidade de Gestao de Pessoas do 6rgao de origem:

As informacdes constantes do item 2 foram conferidas por esta Unidade e estdo de acordo com 0s
assentamentos funcionais do(a) servidor(a).

Para assinatura do(a) servidor(a) interessado(a):




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

)
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SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITAGCAQO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
EIT~ZAPRE DA AO D NSTITUICA TICAE
REDACAOQO E DEMAIS COMI ES PERMANENTES E/OU TEMPO IAS

_ Registro no Livro de Plenario
Asfls.)3 sobon®

Em 03 /03 /2009
il

Diretor da lg?, de Assessoria ao Plenario

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo
Em, / /2009.

Dir. da Divisdo de Assessoria ao Plenario

A Comisséo de Constituicdo, Justica e
Redacao para indicagdo do Relator

Em / / 2008.

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em____/ __ /2009

Secretaria Legislativa
Secretario

Aprovado em ( ) Turno

Em / /2009.

Constou no Expediente da Sessao

Ordinér'@ Ijo dia / /2009

Div. de Assessorna ao Plenario
Diretor

Remetido a Secretaria Legislativa
No dia / /2009

Departamento de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2009

Secretarnia Legislativa
Secretario

Designado como Relator o Deputado

(S &Pt €2 M'

___EmZ6 0% 2009
- Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissdo
Nodia____/ /2009

Parecer
Em / /

Secretaria Leqisiativa

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Documento (s) em anexo.

Em / / 2009.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Modifica o paragrafo primeiro
do artigo 185 da Lei Complementar
Estadual n°® 25, de 27 de junho de
1996, que dispde sobre a remocgéo
por permuta entre servidores do
Poder Judiciario da Paraiba.

AUTOR : TRIBUNAL DE JUSTICA
RELATOR: Deputado BRANCO MENDES

PARECER N J&QCI/OQ
I - RELATORIO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdao recebe para
anadlise e parecer o Projeto de Lei Complementar® 23/2009, de
autoria do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, que
“*Modifica o paragrafo primeiro do artigo 185 da Lei Complementar
Estadual n® 25, de 27 de junho de 1296, que dispde sobre a
remocdo por permuta entre servidores do Poder Judiciario da
Paraiba.”

A proposta legislativa do Tribunal de Justica do Estado tem
por objetivo promover alteracdes na atual sistematica de
remocdes por permuta entre os servidores do Poder Judiciadrio da
Paraiba.

Justificando essa iniciativa, © Excelentissimo Senhor
Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior, Presidente do Tribunal
de Justica enfatiza que a remocdo por permuta se da quando dois
ou mais servidores, tem interesse em realizar uma “troca”, sem
que isso implique qualquer prejuizo para Administracdo, © gque
resolveria parte dos problemas existentes no quadro de pessoal.
Destaca-se, ainda, gque esta sistematica de remocio e permuta, em
nada vai prejudicar as promocdes por antiguidade e merecimento,
ordinariamente precedidas por editais de vacéancia, pois ambos os
cargos continuam preenchidos.
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Alega ainda o nobre Presidente do Tribunal de Justica di
Estado, que essa modalidade de remocdo é bastante utilizada no
Poder Judiciadrio da Unido (Justica do Trabalho, Eleitoral e
Federal), inclusive permitindo a permuta entre servidores
lotados Tribunais Regionais diferentes, conforme se infere do
Ato Conjunte n® 020 do TST, CSJT, GP em anexo, que regulamentou
o art. 20 da Lei n® 11.416/2006 (PCCR do Judiciadrio Federal),
sem qgue se imponha qualquer quarentena ou outra dificuldade.

regimental, a proposicéao constou no
04/08/2009.

E o relatodrio.

II - VOTO DO RELATOR

Da Constitucionalidade, Juridicidade e Técnica Legislativa

Com efeito, a matéria se insere na competéncia legislativa
do Tribunal de Justica, nos termos dos arts. 63 e 74, da
Constituicdo Estadual, mantém sintonia a observadncia com a norma
regimental e ndo incorre em guaisquer das vedacdes tematicas
estabelecidas pelo § 1° do art. 63 da Constituicdo Estadual.

Inexistem, também, objecdes a levantar guanto aos
requisitos a serem observados quanto o procedimento legislativo
em tramite a proposicdo atende os termos do arts. 80, III e 88,
§ 1°, IV da Resolucado n° 469/1991 (Regimento Interno).

Da Conclusao

Ante ao exposto, direciono o voto pela constitucionalidade;,
juridicidade e Técnica Legislativa do Projeto de Lei
Complementar n® 23/2009, na forma original que fora apresentada.

E o voto.

Sala das Comissdes, em 11 de agppsto de 2009.

f

|

1)

Deputadk(
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Da Conclusao

A Comissdac de Constituicdo, Justica e Redacao
CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE E TECNICA C
Projeto de Lei Complementar n® 23/2009, nos termos do voto do
Senhor Relator.

E o parecer.

S

Deputado JEOVA CAMPOS
Membro




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 71072009
Jodo Pessoa, 1gde agosto de 2009.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei
Complementar n° 23/2009 de autoria do Poder Judicidrio que “Modifica
o paragrafo primeiro do artigo 185 da Lei Complementar Esiadual de n°
25, de 27 de junho de 1996, que dispde sobre a remog¢do por permuia entre
servidores do Poder Judicidrio da Paraiba.

UR VHA DNMA
! Presidente

Ao Excelentissimo Senhor |

DR. JOSE TARGINO MARANHAO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redencgéo”

Jodio Pessoa — PB




. ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 710/2009
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2009
AUTORIA: DO PODER JUDICIARIO

Modifica o paragrafo primeiro do artigo
185 da Lei Complementar Estadual de n°
235, de 27 de junho de 1996, que dispde
sobre a remo¢fio por permuta entre
servidores do Poder Judicidrio da Paraiba.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1® O paragraio primeiro do artigo 185 da Lei
Complementar Estadual de n° 25, de 27 de junho de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagido:

CATE LB .oocovevresisosisrmmssasessrssssiansssamers

§1° Os servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal do Poder Judiciario da Paraiba poderdo permutar entre si,
observada a anuéricia da administragdo, a equivaléncia entre 05 Cargas €
desde que ndo contem com menos de 3 (trés) anos para aposentadoria,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica na
torma disciplinada por resolugéo.” (NR)

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhicagio.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa,1 agosto de 2009.

LIMA
Presidente



