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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 9? /2009
AUTOR: deputado Jodo Gongalves de Amorim Sobrinho (PSDB)

Proibe a pratica do assédio moral no ambito da
administracdo publica estadual.

Art. 1° Fica proibida a pratica do assédio moral no ambito da administragao
pUblica estadual direta, indireta e fundagdes publicas.

Art. 29 Considera-se assédio moral, para os fins do disposto nesta Lei
Complementar, toda acdo, gesto ou palavra que, praticados de forma repetitiva
por servidor pablico, no exercicio de suas fungoes, vise a atingir a auto-estima
e a integridade psicofisica de outro servidor, com prejuizo de sua competéncia
funcional.

Paragrafo Unico. Evidencia-se o assédio moral a servidor publico quando:

I — forem-lhe impostas atribuigbes e atividades incompativeis com o cargo que
ocupa ou em condigdes e prazos inexequiveis;

II - for ele designado para exercer funcdes triviais, em detrimento de sua
formagdo técnica;

III - forem-lhe tomadas, por outrem, propostas, idéias ou projetos de sua
autoria;

IV — forem-lhe soneg%das informagdes que sejam necessarias ao desempenho
de suas fungdes; |

V — forem contra ele praticadas agOes, gestos ou palavras que denunciem
desprezo ou humilhacdo, isolando-o de contatos com seus superiores
hierarquicos e com outros servidores;
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VI - forem-lhe dirigidos comentdrios maliciosos, criticas reiteradas sem
fundamento, ou haja a subestimacao de esforgos que atinjam a sua dignidade.

Art. 3° A pratica do assédio moral, comprovada mediante processo
administrativo-disciplinar, assegurados os principios da ampla defesa e do
contraditorio, sob pena de nulidade, implicara na aplicacdo das seguintes
penalidades, observadas a reincidéncia e a gravidade dos fatos apurados:

I — curso de aprimoramento pessoal;

II - repreensao;

III — suspensao;

IV — multa;

V — suspensao e multa.

Art. 4° Os procedimentos administrativos definidos no art. 3° serdo
instaurados por provocacao do servidor ofendido ou por autoridade que tomar
conhecimento da infracao funcional.

Art. 5° O servidor sera notificado, por escrito, das penalidades aplicadas.

§ 1° A pena de suspensdo podera, havendo conveniéncia para a continuidade
do servigo exercido pelo servidor punido, ser convertida em multa, sendo o
servidor, nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio da fungao.

§ 2° A multa fixada ndo podera exceder o percentual de 50% (cinqlienta por
cento) por dia de remuneragao, no periodo maximo de 60 (sessenta dias).

Art. 6° A receita proveniente das multas impostas serd revertida e aplicada,
exclusivamente, no programa de aprimoramento e aperfeicoamento funcional
do servidor.

Art. 79 O processo administrativo obedecera, no que lhe for aplicavel, ao
estabelecido nos termos da lei pertinente.

Art. 8° Os 6rgdos da administragdo pUblica estadual direta, indireta e fundagbes
publicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as
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medidas necessdrias para prevenir o assédio moral, conforme definido na
presente Lei Complementar, devendo, para tanto, ser observado:

I — o planejamento e a organizagao do trabalho;
II — a autodeterminacao de cada servidor;

III — a garantia do exercicio funcional e profissional, assegurando ao servidor
comunicagao com os superiores hierarquicos e outros servidores, possibilitando-
lhe a realizacdo do seu trabalho, mantendo-o informado com relagdo as
exigéncias da fungdo e os resultados dela decorrentes;

IV — o direito a dignidade no exercicio de suas atribuicdes;

V - a diversificagdo de atividades, evitando o trabalho repetitivo, favorecendo a
criatividade;

VI — o direito a novas oportunidades de desenvolvimento funcional e
profissional.

Art. 9° A presente Lei Complementar sera regulamentada pelo Poder Executivo
no prazo de 60 (sessenta dias) apds a sua publicagao.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo orgamentaria da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagbes proprias do orgamento,
suplementadas, se necessario.

Art. 11. Esta Lei Complementar en{ra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

O chamado asseédio moral no ambito do trabalho — que os anglo-saxdes
denominam "mobbing"- &, na atualidade, uma das mais dramaticas praticas
nas relagdes laborais.

Os estudos realizados até o presente momento mostram que essa realidade
afeta um grande nimero de trabalhadores, especialmente aqueles ligados ao
Servico Publico, em virtude da rotatividade politico-partidéria imposta pelo
eleitor.

Caracteriza-se 0 assédio moral como um conjunto de comportamentos ou
atitudes depreciativas de uma ou varias pessoas contra outras, no ambito do
trabalho, normalmente situadas em uma relacdo hierarquica assimétrica,
dirigida a causar profundo mal-estar psicoldgico, intelectual, emocional e até
fisico no servidor afetado, degradando suas condigGes de trabalho.

O assédio moral, pelos efeitos danosos provocados na estrutura do servidor
atingido, modifica as condicbes em que o trabalho se desenvolve,
discriminando, de fato, o servidor, humilhando-0 ou postergando-o, com 0
objetivo de dificultar seu trabalho ou fazé-lo sofrer um dano na forma em que
desenvolve seu trabalho.

Supde uma violagao dos direitos fundamentais da pessoa em um duplo aspecto,
posto que vulnera o direito a dignidade e a salide em qualquer ambito em que
este servidor se encontre. As consequéncias destas praticas afetam
negativamente, ndo s6 ao servidor que as sofre, mas seu entorno de trabalho.

Além dos danos para a saide da pessoa afetada, com alteragbes diversas
(ansiedade, angustia, depressdo e insbnia) denota-se que a evidente
perseguicdo geradora de pressao emocional insustentavel interfere,
diretamente, no rendimento geral do trabalho e na eficiéncia da prestacao do
servico do proprio Estado, forgando o servidor, em muitas ocasides, a solicitar
afastamento ou cedéncia que, além de gerar prejuizos a si mesmo, produz
efeitos nefastos na continuidade do servigo prestado pelo érgao puablico.

O estudioso Heinz Leymann do "Leymann Inventory of Psychological
Terrorization”, formula algumas si_{uagﬁes que revelam atos de assédio moral:
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O chefe ou o autor do assédio impede comunicagdo da vitima no

ambiente do trabalho.

Interrompe a vitima continuadamente quando ela fala.

A vitima é injuriada com gritos e xingamentos.

A vitima sofre ataques verbais, criticando trabalhos realizados.

A vida privada da vitima recebe criticas.

A vitima recebe ameagas verbais e/ou por escrito.

A vitima é ignorada como se no local ndo estivesse presente.

A vitima recebe proibigdo de falar com seus colegas.

. A vitima € ridicularizada sendo-lhe atribuida enfermidade mental.

10 A vitima € imitada em seus gestos, sua postura e sua voz visando
ridiculariza-la.

11.A vitima é atacada em suas crengas religiosas e/ou politicas.

12.A vitima é obrigada a executar trabalhos humilhantes, abaixo de suas
credenciais.

13.A vitima é questionada, sistematicamente, em todas as decisbes
tomadas.

14.Ndo lhe é facultada a realizagdo de qualquer trabalho, com o intuito de
torna-la inoperante.

15.A vitima recebe ameagas fisicas.

16.A vitima sofre gastos e cortes salariais provocados com o objetivo de

prejudica-la.

LONOUIAWN

Pelo aprimoramento do servigo pﬁELico tais atos, entre outros, podem e devem

ser coibidos. Para tanto, coloco a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente
r\

projeto. \
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SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

SUJEITA% A APRECIACAO DA COMISSAO DE @NSTITUIQIKO JUSTICA E
RE

DACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMP RIAS

Registro no Livro de Pignario
I\s fls. sob

o] T

Constou n iente da Sesséo
Ordingeid do diaZ 2 /_/*° /2009

Dire ;b/ davDi\{. de Assessoria ao Plenario

D];(/. de Asse 20 Plenario
Or t

Renetido ao Departamento de Assisténcia
i Controle do Processo Legislativo
Em, 2+ / 30 roos.

Y

Dir da Ijifiséo e .‘\sse’ssoria a0 Plenario

Remetido cret 16 Legislativia W
No \ / /2009 |
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Depaitamento de Assisténcia e Coritrole
do-Processo Legislativo

A Zomiss&o de Constituigdo, Justica e
Redag&o para indicacao do Relator

Em / / 2009.

Publicado no Didrio do Poder Legisialivo
nodia___/ /2009

Secretara Legislativa
Secretario '

Secretaria Legislativa
Secretario

Des‘zr:ado como Relator o Deputadc
oL V}\) ; /

L

Em 21/ 12009
} —cmmp———— i,

£ ssessoramento Legislativo Técnico

Em / (2009

Deputado
Presidente

+preciado pela Comissao T
N dia /____ 12009

Parecer.
Em / /

——

Secnataria Leaislativa

Secretana Legislaliva
Secretario
Aprovado em (. ) Turno
En / / 2009.

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Documento (s) em anexo.

Em 2L - 7a . /2009
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27/2009.

Proibe a pratica do assédio
moral no ambito da
Administracao publica estadual

AU T O R: Dep. JOAO GONGALVES
RELATOR: Dep. GERVASIO MAIA

I P S

PARECER /4| //00

I - RELATORIO

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao recebe para
exame e parecer o Projeto de Lei Complementar N° 27/2009, da

lavra do ilustre Dep. Jodo Gongcalves, que proibe a pratica do assédio
moral no ambito da Administragap publica estadual

Instiucdo processual em termos.
Tramitacao na forma regimental.

£ o refatdrio.
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II - VOTO DO RELATOR

O Presente Projeto de Lei estabelece estudos realizados
até o presente momento que essa realidade afeta um grande numero
de trabalhadores, especificamente aqueles ligados ao servico publico,
em virtude da rotatividade politico partidaria imposta pelo leitor

Porem ja existe Lei Complementar n° 63 de 09 de julho de
2004, sancionado pelo Governador do Estado com idéntico teor, que
disciplina a matéria.

Diante de tais consideragoes, opino pelo
INJURIDICIDADE do Projeto de Lei Complementar. N° 27 /2009,
por se tratar de matéria ja existente e o consequiente arquivamento.

E o voto.
Sala das Comissodes, em 11 de novembro de 2009.

I
Dep. GERVASIO MAIA

Relator

I1I - PARECER DA COMISSAO
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A Comissdo de Constituicdo, Justica Redacdo opina pela
Injuridicidade do Projeto de Lei Complementar N. 27 /2009, por
se tratar de matéria ja existente.

E o parecer.
Sala das Comissoes, em 11 de novembro de 2009.

DEP. ZENOBIO TOSCANO

PRESIDENTE
DEP. GER§_S% MAIA
RELATOR
RO& UES

MEMBRO

DEP. BRANCO MENDES og OVA CAMPOS
MEMBRO MEMBRE
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Dispde sobre o assédio moral no ambito
da administracio publica estadual e da
outras providéncias.

© GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — E vedado ao servidor a pratica de assédio
moral no dmbito da administragdo publica estadual direta ¢ indireta de
qualquer de seus Poderes ¢ instituiyHes autdnomas.

Paragrafo umico — Para fins do disposto nesta Lei
Complementar, considera-se assédio moral todo tipo de comportamento
praticado por servidor que atinja, pela repeticio ¢ sistematizagfio, a
dignidade, a integridade psiguica ou fisica de nma pessoa, fazendo-a duvidar
de si e de sua competéncia, implicando dano ao ambiente de trabalho.

Art. 2° — A pratica de assédio moral sera processada e
punida nos termos da legislagdo disciplinar propria do agente, com as
seguintes especificidades:

I - a escolna da pena e¢ sua dosagem se fardo
considerando-s¢ a namreza, a gravidade da infragdo ¢ os danos delas
resultantes para a pessoa e para o servico publico, mais as circunstincias
agravantes ¢ os antecedentes funcionais;

II - sdo circunstdncias que sempre agravam a pena:

a) a superioridade hierdarquica do agente;,

b) o ato praticado em procedimento publico;

¢) a pratica conira usuario do servigo pablico ou contra
pessoa mantida sob a guarda de mstituigdo estaduaf;

d) a remcndéncta,g
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11l — quando se uata de comportamento de reduzida T —
gravidade, setiomldornewsmamenteadvemdoporescmo e s O
IV — a aglio disciplinar prescreverd no prazo de 24 ”’~
(vinte e quatro) meses; q(
V — quando a vitima for servidor pablico, terd direito,

i . (;)7/(/07 £

a) aremoc;iotempoma.pelotempodedwacﬁoda %,,, )(Qﬁ ,//
sindicéncia e do processo administrativo;

b) & remogdio definitiva, apbés o encerramento da
sindicdncia e do processo administrativa’,

VI - quando a vitima estiver sob a guarda de mstituigédo

estadual, terd direito, se requerer, 4 remogdo tempordna, pefo tempo de
duragfio da sindicéincia e do processo administrativo.

Art. 3° — Os procedimentos administrativos do disposto
no art. 1° serfio iniciados por provocagiio da parte ofendida on por qualquer
autoridade que tiver conhecimento da infragio fumcional

Art. 4° — Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicag#o.

Art. §° — Revogam-se 2s disposices em confririo,
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA

PARAIBA, em Jofio Pessoa,9de 3julho de 2004; 116° da
Proclamagfo da Repiiblica.

Governador



