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ESTADO DA PARAIBA

GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 054 Jodo Pessoa/PB, 20 de novembro  de 2009
-~ Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada deliberagao dessa nobre Casa Legislativa
a Medida Provisoria em anexo, que Autoriza o Poder Executivo a criar o Conselho Estadual de
Promocio da Igualdade Racial - CEPIR, e di outras providéncias.

A referida Medida Proviséria objetiva propiciar ao Poder Piiblico e & sociedade
como um todo, através do Conselho Estadual de Promocio da Igualdade Racial — CEPIR,
melhores condig¢des de gerir os programas e as ag¢oes especificas na luta pela igualdade racial.

Com efeito, o ato normativo em questdo tem amparo na continua necessidade
do Estado em promover e garantir politicas ptiblicas que resguardem o respeito, a liberdade ¢ a
= igualdade de direitos da Populacao Negra, do Povo Indigena e das Comunidades Tradicionais,
que compreende os Quilombolas, Ciganos e as Comunidades de Terreiro, assim como também
de outros segmentos éinicos.

Em face do exposto, trazemos a consideracio desse Poder Legislativo a

presente Medida Proviséria e solicitamos que a mesmo seja apreciado em regime de urgéncia.

= na forma regimental, ao tempo em que renovamos protestos de elevada consideragiio e aprego a
Vossa Exceléncia e aos seus pares.

Atenciosamente,

-

Goyernador

Excelentissimo Senhor

ARTHUR CUNHA LIMA

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa/PB
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Autoriza o Poder Executivo a criar o Conselho”
Estadual de Promocgio da Igualdade Racial -
CEPIR, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio
que lhe confere o Artigo 63, §3° da Constituicao do Estado, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Conselho Estadual de
Promogdo da Igualdade Racial - CEPIR, 6rgio consultivo e deliberativo, vinculado a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH, cuja finalidade é propor,
em ambito estadual, politicas de promogéo da igualdade racial com énfase na Populagio
Negra, Povo Indigena e nas Comunidades Tradicionais que compreende os Quilombolas
e Ciganos, e as Comunidades de Terreiro, como também outros segmentos étnicos da
populagio brasileira.

Pardgrafo tinico. O Conselho de que trata o caput deste artigo tem como
objetivo prevenir e combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial e as
demais formas de intolerdncia, e de reduzir as desigualdades raciais, inclusive no
aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de
controle social sobre as referidas politicas e garantindo agdes concretas de reparagio e
justica social as Populagoes Negras, Indigena e Cigana.

Art. 2° Ao Conselho Estadual de Promog¢do da Igualdade Racial -
CEPIR compete:

I — Formular diretrizes ¢ promover em todos os niveis da Administragdo

Piblica Direta e Indireta, Autarquias e Fundagdes, no dmbito estadual, atividades que

visem a defesa dos direitos da Populacio Negra, das Comunidades Tradicionais
(Quilombolas, Ciganos e¢ Terreiros), ¢ do Povo Indigena, visando a eliminagio das
discriminagbes que os atingem, bem como a sua plena inser¢do na vida socio-
economica e politico-cultural do Estado; /)
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II — Assessorar o Poder Executivo emitindo pareceres e acofhfi:zi’fi_h_a_n
elaboragio e execucdo de programas do Governo, no dmbito federal, estadual e
municipal, em questdes relativas a Populagio Negra, as Comunidades Tradicionais
(Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e o Povo Indigena, com o objetivo de defender seus
direitos e interesses;

III - Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a problemdtica
da Populagdo Negra e Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e
do Povo Indigena;

IV — Propor e subsidiar ao Governo do Estado, a Assembléia Legislativa,
ao Poder Executivo Municipal, as Camaras Legislativas Municipais, a elaboragido de
projetos de lei que visem a assegurar ou ampliar os direitos da Populagdo Negra, das
Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e do Povo Indigena;

V — Participar na elaboragio de critérios e parametros para a formulagéo
e implementagdo de metas e prioridades governamentais € ndo governamentais para
assegurar as condi¢des de igualdade a Populagdo Negra e outros segmentos étnicos da
populagdo paraibana;

VI — Fomentar e recomendar a realiza¢iio de estudos, debates e pesquisas
sobre a realidade social da Populagio Negra, das Comunidades Tradicionais
(Quilombolas, Ciganos e Terreiros), ¢ .do Povo Indigena, como também de outros
segmentos étnicos da populagdo paraibana, com vistas a contribuir na elaboragio de
propostas de politicas piiblicas que visem a promogéo da igualdade racial e a eliminagio
de todas as formas de preconceito e discriminagio racial e demais formas de
intolerdncia;

VII - Fomentar e realizar Conferéncias Estaduais de Promogido da
Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas de interesse
da Populacio Negra, das Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e
Terreiros), ¢ do Povo Indigena, como também outros segmentos étnicos da populagio
paraibana;

VIII - Encaminhar e monitorar as deliberagdes das Conferéncias
Estaduais e Municipais de Promocéo da Igualdade Racial;

IX - Articular ¢com as entidades e organizacdoes do movimento social
negro, quilombola, indigena ¢ cigana e de outros segmentos étnicos da populagdo
paraibana, conselhos estaduais e municipais da Populagdo Negra, bem como de outros
conselhos setoriais para ampliar a cooperagdo mitua e estabelecer estratégias comuns
para a implementac@o de agdes da politica de igualdade racial;

%
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II — Assessorar o Poder Executivo emitindo pareceres e acomp anhand o a \
elaboragiio e execugdo de programas do Governo, no ambito federal, estadual” \ L Q
municipal, em questdes relativas a Populacio Negra, as Comunidades Tradlclonal.s
(Quilombolas, Ciganos e Terreiros), ¢ o Povo Indigena, com o objetivo de defender seus

direitos e interesses;

IIT - Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos & problematica
da Populagdo Negra ¢ Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e
do Povo Indigena;

IV — Propor e subsidiar ao Governo do Estado, & Assembléia Legislativa,
ao Poder Executivo Municipal, as Cimaras Legislativas Municipais, a elaboracio de
projetos de lei que visem a assegurar ou ampliar os direitos da Populagio Negra, das
Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e do Povo Indigena;

V — Participar na elaborag@o de critérios e pardmetros para a formulagio
¢ implementacdo de metas e prioridades governamentais e nao governamentais para
assegurar as condic¢oes de igualdade a Populacdo Negra e outros segmentos €tnicos da
populagd@o paraibana;

VI - Fomentar e recomendar a realizac@o de estudos, debates e pesquisas
sobre a realidade social da Populacio Negra, das Comunidades Tradicionais
(Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e do Povo Indigena, como também de outros
segmentos €étnicos da populagio paraibana, com vistas a contribuir na elaboracgdo de
propostas de politicas piblicas que visem a promogao da igualdade racial e a eliminagao
de todas as formas de preconceito e discriminacdo racial e demais formas de
intolerancia;

VII - Fomentar e realizar Conferéncias Estaduais de Promocdo da
[gualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas de interesse
da Populagio Negra, das Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e
Terreiros), ¢ do Povo Indigena, como também outros segmentos étnicos da populagio
paraibana;

VIII — Encaminhar e monitorar as deliberagcdes das Conferéncias
Estaduais e Municipais de Promogdo da Igualdade Racial;

IX - Articular com as entidades e organizagdes do movimento social
negro, quilombola, indigena e cigana e de outros segmentos étnicos da populagdo
paraibana, conselhos estaduais e municipais da Populagdo Negra, bem como de outros
conselhos setoriais para ampliar a cooperacio miitua e estabelecer estratégias comuns
para a implementacao de agGes da politica de igualdade racial;
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X — Monitorar e tomar providéncias para o cumprimento de\leghlagao o
favordvel aos direitos da Populagio Negra, das Comunidades Tradlcmnal‘r’ \4

(Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e do Povo Indigena;

XI — Desenvolver projetos proprios que promovam a participacio da
Populagido Negra e Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e do
Povo Indigena, em todos os niveis de atividades;

XII - Emitir parecer sobre a celebracido de termos de parcerias entre o
Governo do Estado, por meio de suas Secretarias, com entidades do Terceiro Setor,
sobre implementagido de projetos de execugdo de politicas piblicas que sejam do
interesse da Populag@o Negra, das Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e
Terreiros) e do Povo Indigena;

XIII - Estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e
encaminhar as dentincias que lhes sejam apresentadas;

XIV - Zelar e garantir pelos direitos culturais da Populacao Negra, das
Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e Terreiros) e do Povo Indigena,
especialmente pela preservacio da memodria e das tradi¢Ges indigenas, africanas e afro
brasileiras, e ciganas, bem como pela diversidade cultural, constitutiva da formagio
histérica e social do povo paraibano, conforme determina a legislagdo pertinente;

XV - Propor a atualiza¢o da legislagio relacionada com as atividades de
promocao da igualdade racial;

XVI - Definir suas diretrizes e programas de a¢iio; e

XVII - Elaborar o Regimento Interno ¢ decidir sobre as alteracoes
propostas por seus membros, submetendo sua aprovagao ao Chefe do Poder Executivo,
conforme disposto no artigo 6°.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Estadual de Promogio da Igualdade Racial - CEPIR,
serd composto por 24 (vinte e quatro) representantes, sendo 12 (doze) titulares e seus
suplentes indicados pelos respectivos Clrgz‘ios Publicos, e 12 (doze) representantes e seus
suplentes da Sociedade Civil, indicados por suas respectivas entidades, os quais serao
nomeados por ato do Governador do Estado, na forma seguinte:

1 — Poder Publico: W
VA

S/
s
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a) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Descnvolwn"'rentq,
Humano — SEDH;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Educacio e Cultura —
SEEC:

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa
Social — SEDS;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecudria e da Pesca — SEDAP;

e) 01 (um) representante da Casa Civil do Governador;

£) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia
e do Meio Ambiente —- SECTMA;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Planejamento e
Gestao - SEPLAG;

h) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e
Lazer — SEJEL;

1) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Saidde — SES;
j) 01 (um) representante da Universidade Federal da Paraiba — UFPB;

k) 01 (um) representante da Universidade Federal de Campina Grande —
UFCG;

1) 01(um) representante da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.
II — Sociedade Civil:

a) 05 (cinco) representantes das Entidades Negras do Estado da Paraiba;
b) 01 (um) representante da Comunidade Tradicional Cigana;

¢) 02 (dois) representantes da Comunidade Tradicional Quilombola;

d) 01 (um) representante do Povo Indigena;

e) 02 (dois) representantes das Comunidades Tradicionais de Terreiro;

) 01 (um) representante dos Capoeiristas.

Q/
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§ 1° - A designagdo dos Conselheiros (as) deverd considerar nomeﬁ"de
pessoas de comprovada atuacao no combate ao racismo, na promogio da igualdade
racial e na garantia e defesa dos direitos humanos da Populagdio Negra, das
Comunidades Tradicionais (Quilombolas, Ciganos e Terreiros), e do Povo Indigena.
escolhidos e/ou indicados por assembléias especificas de suas entidades do Estado da
Paraiba.

§2° - O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizagao,
estrutura e funcionamento do Conselho Estadual de Promogio da Igualdade Racial -
CEPIR caberdo a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, sem prejuizo da
colaboragio de outros 6rgios e entidades ptiblicas ou privadas.

§3° - Poderao ser convidados a participar das reunides do Conselho
Estadual de Promogfo da Igualdade Racial - CEPIR personalidades e representantes de
orgdos e entidades publicos e privados, dos Poderes Legislativo e Judicidrio, e do
Ministério Piblico, bem como técnicos, sempre que da pauta constar temas de suas
areas de atuacao e interesse.

Art. 4° Os servigos prestados pelos membros do Conselho nio serdo
remunerados, sendo considerados relevantes ao Estado da Paraiba e tendo prioridade
sobre atividades dos Conselheiros (as) no servigo puiblico.

Pardgrafo tnico. Serdo assegurados pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano — SEDH, recursos financeiros para o cumprimento das
funcées dos (as) Conselheiros (as) concernentes as atividades em outras areas definidas
nas reunides do Conselho Estadual de Promogio da Igualdade Racial - CEPIR, quanto
aos seus deslocamentos, hospedagens e alimentagdo, podendo realizar parcerias com
outros 6rgaos publicos e privados para estas finalidades.

Art. 5° O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CEPIR,
terd os seguintes Orgaos:

I — Presidéncia;

II — Vice-Presidéncia;

III — Secretaria, constituida pelo 1° e 2° Secretarios.

§1° - Os cargos acima elencados serdo ecleitos pelos proprios
Conselheiros (as), dentre seus respectivos membros, através do voto da maioria simples,

em sessao piiblica.

§ 2° - O mandato dos membros do mencionado Conselho serd de 02
(dois) anos, permitida sua recondugio sucessiva por linica vez.
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§ 3° - O Conselheiro(a) que deixar de comparecer, sem \justi 1&5;'19@'_6;'5_.‘Q MY
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convincente, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternada
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mandato.
§ 4° - O prazo para requerer justificacio de auséncia é de 02 (dois) dias

tteis, a contar da data da reunido em que a mesma ocorreu.
Art. 6° As demais normas de organizacdo do Conselho Estadual de

Promog¢do da Igualdade Racial — CEPIR serdo disciplinadas pelo seu Regimento
Interno, o qual devera ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO HII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° As dotagoes necessdrias ao funcionamento do Conselho Estadual
de Promog¢do da Igualdade Racial — CEPIR serdo consignadas no org¢amento da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH.

Art. 8° O Conselho Estadual de Promogio da Igualdade Racial — CEPIR,
serd implementado ap6s 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Medida Provisdria.

Art. 9 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, 19 de novembro de 2009; 121° da Proclamagio da Republica.

APROVADO EM )y i - 2 =
Wi TURNO, ~oo. 1* Mannso A ,
o Jo ;12 1 o ) oD o scd ~ons
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1* Secretdrio

vernador
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Comissdo de Constituigiio, Justica ¢ Redagcio | & . o
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MEDIDA PROVISORIA n° 137/2009\“‘&1&#—-‘/

Autoriza o Poder Executivo a criar o
Conselho Estadual de promocdo da

[gualdade Racial — (CEPIR), e da outras
providencias.

AUTOR: DO GOVERNO DO ESTADO
RELATORA: Dep. ROMERO RODRIGUES

PARECER /) ‘%{fo@

| - RELATORIO

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao
recebe para analise e parecer a Medida Proviséria n°® 137/2009,
de autoria do Governo do Estado, que autoriza o Poder Executivo

a criar o Conselho Estadual de promocéao da Igualdade Racial —
(CEPIR).

E o relatorio
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Comissito de Constituigio, Justica ¢ Redagiio "y {3

Il -VOTO DO RELATOR

A referida Media proviséria objetiva propiciar ao
Poder Publico e a sociedade como um todo, através do Conselho
Estadual de Promocéo da Igualdade Racial — CEPIR, melhores
condicbes de gerir o programa e as acdes especificas na luta
pela igualdade racial.

Nestas condicées, ante o0 exposto, o0
posicionamento desta relatoria € pela constitucionalidade e
juridicidade, da Medida Proviséria n® 137/2009 na forma original.

E o voto,
Sala das Comissées, em 02 de dezembro 2009.

o IMIA_

Dep. OMERO RODRIGUES
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao
adota e recomenda o parecer do Senhor Relator, pela
constitucionalidade e juridicidade da Medida Provisdria n°
137/2009, na forma original.

E o Parecer
Sala das Comissoes, em 02 de dezembro de 2009.

) {OBTOSOSCAND —
PRESIDENTE
O, PPN Yk
DEP. GERVASIO MAIA DEP. DINALDO WANDERLEY
MEMBRO MEMBRO
% m.,ﬁ%«)
DEP' ROMERO RODRIGUES DEP.BRANCO MENDES
MEMBRO MEMBRO
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DEP. ARNAEDO MONTEIRO DEP. JEOVA CAMPOS

MEMBRO
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissiio de Acompanhamento ¢ Controle da Exccugiio Orgamentiria

MEDIDA PROVISORIA n° 137/2009

Autoriza o Poder Executivo a criar o
Conselho Estadual de promogao da
[gualdade Racial — (CEPIR), e da outras

providencias.
AUTOR: DO GOVERNO DO ESTADO
RELATOR: Dep.
g f
PARECER /“#/ /7

| - RELATORIO

A Comissao de Acompanhamento e Controle da
Execucdo Orcamentaria recebe para analise e parecer a Medida
Proviséria n® 137/2009, de autoria do Governo do Estado, que
autoriza o Poder Executivo a criar o Conselho Estadual de
promocéo da lgualdade Racial — (CEPIR).

E o relatério
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Comissio de Acompanhamento ¢ Controle da Execugiio Or¢amentiria

Il - VOTO DO RELATOR

A referida Media provisoéria objetiva propiciar ao
Poder Publico e a sociedade como um todo, através do Conselho
Estadual de Promogao da lgualdade Racial — CEPIR, melhores
condicdes de gerir o programa e as agoes especificas na luta

pela igualdade racial.
Nestas condicdes, Apds aprovacdo pela

Comissdo de Justica, ante o exposto, 0 posicionamento desta
relatoria € pela admissibilidade financeira, da Medida

Proviséria n® 137/2009 na forma original.

E o voto,
Sala das Comissées, em 10 de dezembro 2009.
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Comissiio de Acompanhamento ¢ Controle da Execugfio Orgamentdria =, “menio "
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da
Execucdo Orcamentaria adota e recomenda o parecer do Senhor
Relator, pefa admissibilidade financeira da Medida Provisoria
n® 137/2009.

E o Parecer
Sala das Comissdes, em > dezembro de 2009.

DEP. JOAO GONCALVES
MEMBRO

’ ) 7 :1' ;:
DEP. % ] JS:L‘A MOTTA
MEMBR

DEP.BR NDES DEP. IVALDO MORAES
MEMBRO SUPLENTE MEMBRO




