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ESTADO DA PARAIBA

MENSAGEM N°. 029 Joao Pessoa, 25 de maio de 2010.

PRoJETO MDE LET NMAFE 212040

Senhor Presidente,

Honra-me submeter ao elevado exame dos membros dessa Egrégia Casa
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei, em anexo, que
visa alterar e acrescer dispositivos a Lei n® 8.427, de 10 de dezembro de 2007,

que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR do Grupo
Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios — SFT do Estado da Paraiba, e da
outras providéncias.
» Trata-se de um suprimento de omissao legislativa no tange a regras de
‘ disposicao transitéria na lei em referéncia, mais especificamente, ao direito a
progressao horizontal dos servidores do Fisco Estadual, pleito este bastante
almejado pelo Sindicato da Categoria Fiscal (SINDI FISCO).
Certo de que os ilustres Pares dessa Augusta Casa compreenderao a

“r

: importéncia do Projeto de Lei Proposto, solicito que seja apreciado e votado no
prazo constitucional, em regime de urgéncia, contando, para tanto, com o apoio
e sensibilidade dos que fazem essa Egrégia Casa Legislativa, em razdo da
contribuicao que estario proporcionando com a aprovagao do presente Projeto,
através do fortalecimento de direitos assegurados i ca egoria Fiscal do Estado.

Ao Excelentissimo Senhor
DEPUTADO RICARDO MARCELO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba




ESTADO DA PARAIBA
PROJETODELEIN /, 76 ) ,DE  DE DE 2010.

Altera e introduz dispositivos na Lei
n® 8.427, de 10 de dezembro de 2007,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 24, e criados os
artigos 38-A, 39-A e 45-A, na Lei n2 8.427, de 10 de dezembro de 2007, com o
seguinte teor:

Paragrafo tnico. As disposigcdes previstas nos artigos 26, 27 e 30 desta
Lei serdo regulamentadas pela Secretaria de Estado da Receita.

Art. 38-A. Os Auditores Fiscais da Receita Estadual que, a partir da Lei
Complementar n® 58 de 30 de dezembro de 2003 até a regulamentagao do
instituto de progressdao horizontal, através do Decreto n2 30.149/2009,
completaram mais de 5, 10, 15, 20, 25 e 30 anos de servigo publico, quando da
entrada em vigor da presente Lei, terdo o direito 2 progressao horizontal, sendo
enquadrados nos niveis Il a VIl do Anexo 1V, respectivamente.

Art. 39-A. Os Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito que, a partir
da Lei Complementar n2 58 de 30 de dezembro de 2003 até a regulamentacgao do
instituto de progressdo horizontal, através do Decreto n? 30.149/2009,
completaram mais de 5, 10, 15, 20, 25 e 30 anos de servico publico, quando da
entrada em vigor da presente Lei, terdo o direito a progressao horizontal, sendo
enquadrados nos niveis Il a VIl do Anexo IV, respectivamente.

Art. 45-A. Na omissdo da regulamentagéo prevista no paragrafo Gnico
do artigo 24 desta Lei, ndao serdo os artigos 26, 27 e 30 considerados para efeito
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de afericdo das condigbes necessari

as a Progressdao Horizontal nos termos
incisos | e Il deste artigo.”

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, de
de 2010; 122° da Proclamagéo da Rgpéblica./

JOS @«X
Governador




ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PROJETODELEIN [ 742 2010

(Autoria do Poder Exccutivo)

Altera e introduz dispositivos na Lei n° 8.427, de
10 de dezembro de 2007, e di outras
providéncias.

AUTOR: DEPUTADO GERVASIO AGRIPINO MAIA [ PARTIDO: PMDB

EMENDA N°: 01 TIPO DE EMENDA: SUPRESSIVA PARCIAL | DATA: 27/05/2010

Suprima-se a parte final do artigo 45-A do Projeto de Lei n°
de 2010, conferindo-lhe a seguinte redacao:

“Art. 45-A. Na omissdo da regulamentagdo prevista no pardgrafo dnico do artigo 24
desta Lei, ndo serdo os artigos 26, 27 e 30 considerados para efeito de aferi¢io das
condig¢es necessdrias & Progressdo Horizontal.”

USTIFICATIVA

A supressdo da parte final do artigo 45-A visa tio somente adequar
corretamente a sua redag@o ao seu préprio contetido, uma vez que a sua atual redagdo
faz mengdo aos seus incisos T e II, embora ndo os detenha. (Redagdo atual: Arr. 45-A.
Na omissdo da regulamentacéo prevista no pardgrafo vinico do artigo 24 desta Lei, ndo
serdo os artigos 26, 27 e 30 considerados para efeito de afericdo das condigées
necessdrias a Progressdo Horizontal nos termos dos incisos I e II deste artigo.)
(Grifou-se)

Em razio do exposto, mostra-se imperiosa a pequena supressio
legislativa com o intuito meramente formal, sem alterar o conteido substantivo do
dispositivo e sem detrimento a competéncia do Poder Executiva.

GQA§) AGRIPINO MAIA

Deputado Estadual




ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissio de Constitui¢iio, Justiga ¢ Redagio”

PROJETO DE LEI N° 1.762/2010.

Altera ¢ introduz dispositivos na Lei n° 8.427,
de 10 de dezembro de 2007, ¢ da outras
providéncias.

AUTOR : Governador do Estado — José Targino Maranhdo.
RELATOR: Dep. Zendbio Toscano.

PARETCERN:S

I- RELATORIO

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo recebe para andlise
e parecer o Projeto de Lei n° 1.762/2010, da lavra do Governador do Estado da
Paraiba, José Targino Maranhdo, e que, “Altera e introduz dispositivos na Lei
n® 8.427, de 10 de dezembro de 2007, e da outras providéncias™.

A matéria constou no Expediente da Sessdo Ordinaria do dia 27 de
maio do corrente ano.

Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma regimental.

E o relatério.

I1-VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, da lavra do Governador do
Estado da Paraiba, tem a pretensdo de alterar e acrescer dispositivos a Lei n°
9.427, de 10 de dezembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneracdo — PCCR do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios
— SFT do Estado da Paraiba.

Na Mensagem Governamental que encaminha a propositura, o
Chefe do Poder Executivo Estadual, esclarece que se trata de um suprimento de
omissdo legislativa no que tange a regras de disposi¢do transitoria na lci em
referéncia, mais especificamente, ao direito a progressdo horizontal dos
servidores do Fisco Estadual, pleito este bastante almejado pelo Sindicado da

Categoria Fiscal (SINDIFISCO).
1
/H}




ESTADO DA PARATBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissiio de Constituicdo, Justica e Redagiio™

A proposta legislativa em exame ¢ da competéncia de iniciativa
privativa do Governador do Estado, nos termos do art. 63, § 1°, inciso II,
alineas “a” da Constituicdo Estadual, inexistindo, portanto, ébice de ordem
Juridica, que venha obstaculizar a regular tramitagdo da proposta.

Tempestivamente, o Deputado Gervasio Maia, apresentou a
Emenda n° 001/2010, que suprime a parte final do art. 45-A, da propositura
com o objetivo de corrigir a redagdo do dispositivo.

No mérito, entendo a propositura epigrafada é justa e meritéria.

Nestas circunstdncias, opino pela constitucionalidade e juridicidade
do Projeto de Lei n° 1.762/2010, com a Emenda n° 001/2010, dado ao
interesse que encerra.

E o voto.

. Sala das Comissdes, em 01 de junho de 2010.

o‘ - P -~ :
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissiio de Constituiclo, Justica ¢ Redacio”

I - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, em convergéncia
com o Voto do Senhor Relator, Dep. Zenébio Toscano, opina pela
constitucionalidade e juridicidade do Projeto de Lei n° 1.762/2010. com a
Emenda n°® 001/2010, dado ao interesse que encerra.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 01 de junho de 2010.

’{/ 2 .

Presidente/Relator

DE£. %ERVASIO MAIA DEP. JEOVA CAMPOS

Vice-Presidente Memb
DEP. LDO MONT ‘IRO
V4

/\

DEP..ROMERO RODRIGU

Memb Me bro
A@W\N{; ‘ DEP. Bm‘ﬁ%mm
Membro Membro
[
R < 0!
APROVADO 0 PARECER EM UNICA e
DISCUSSAo NAS b PELO TSR,
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

“Comissiio de Acompanhamento e Controle da Execucio Orgamentdria™

PROJETO DE LEI N° 1.762/2010.

Altera e introduz dispositivos na Lei n° 8.427,
de 10 de dezembro de 2007, e dd outras
providéncias.

AUTOR  : Governador do Estado — José Targino Maranhao.
RELATOR: Dep. Ivaldo Morais

PAREC CERN?®

I1-RELATORIO

A Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execucdo
- Orgamentdria recebe para analise ¢ parecer o Projeto de Lei n° 1.762/2010, da
lavra do Governador do Estado da Paraiba, José Targino Maranhdo, e que,
“Altera e introduz dispositivos na Lei n° 8.427, de 10 de dezembro de 2007, e
dé outras providéncias”.
Instrugdo processual em termos. Tramitagdo na forma regimental.

Eo relatorio.

II- VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em exame, de iniciativa do Governador do Estado
da Paraiba, tem a pretensio de alterar e acrescer dispositivos 4 Lei n® 9.427, de
10 de dezembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢do — PCCR do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios
— SFT do Estado da Paraiba.

Na Mensagem Governamental que encaminha a propositura, o
Chefe do Poder Executivo Estadual, esclarece que se trata de um suprimento de
omissdo legislativa no que tange a regras de disposi¢do transitéria na lei em
referéncia, mais especificamente, ao direito a progressdo horizontal dos
servidores do Fisco Estadual, pleito este bastante almejado pelo Sindicado da
Categoria Fiscal (SINDIFISCO).
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ESTADO DA PARAIBA \%,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA N 2meat

“Comissiio de Acompanhamento e Controle da Execuco Or¢amentiria™ —

Na Comissdo de Constituigdo, Justica ¢ Redagdo — CCIR a
propositura, mereceu Parecer pela constitucionalidade e juridicidade, com a
Emenda n° 001/2010 do Dep. Gervasio Maia.

No tocante aos aspectos sujeitos ao exame desta Comissio,
compreendo que inexistem implicagdes de ordem orcamentéria ou financeira,
que venha obstaculizar a regular tramitacdo da matéria, notadamente, levando-
se em consideragdo os argumentos exarados pelo Senhor Governador do Estado
na Mensagem Governamental n° 029/2010, de 25 de maio de 2010, que
encaminhou a propositura.

No mérito, entendo pertinente e oportuna a propositura.

Nestas condigdes, opino pela admissibilidade do Projeto de Lei n°
1.762/2010, com a Emenda n°® 001/2010, nos termos do Parecer da CCJR.

’

E o voto.

" !
. Sala das Comissdes, em 01 de junho de 2010.

. IVALDO ORAIS7
Relator
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ESTADO DA PARAIBA i’g\ .
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA \%,, 2
“Comissio de Acompanhamento e Controle da Execucio Orcamentihria™ "-»L Namento P

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento ¢ Controle da Execucdo
Orgamentaria, em conver enua com o Voto do Senhor Relator, opina pela
constitucionalidade e jur Jg' Projeto de Lei n° 1.762/2010, com a
Emenda n° 001/2010, no$ térmos dd Parec da CCJR.

E o parecer.

Comissdes! em 01 deljunhq de 2010.
|

: lglgﬁo?oi Ngéﬁﬁms /\/ -

ala das

sidente

DEP. CARL ;*r GA DEP I ALDO E/[ORAIS 7

Vice-Presidente Relator /

DEP. AGUINALDO RIBEIRO DEP. RICARDO BARBOSA
Membro Membro

-7

DEP. FRA
Membfo

/4,
%OTTA DEP. JOAO HENRIQUE

Membro

APROVADO O PARECER EM UNICA
DISCUSSABAYA SESBAOQ:




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 990/2010
Jodo Pessoa, 1° de junho de 2010.

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei n°

1.762/2010 de sua autoria que “Altera e introduz dispositivos na Lei n°
8.427, de 10 de dezembro de 2007, e da outras providéncias™.

.s)zmente,

MARCELO

Ao Excelentissimo Senhor

DR. JOSE TARGINO MARANHAO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Reden¢ao”

Jodo Pessoa— PB




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 990/2010
PROJETO DE LEI N° 1.762/2010
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera e introduz dispositivos na Lei
n° 8.427, de 10 de dezembro de 2007,
e da outras providéncias.

s A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

. Art. 1° Fica acrescido o paragrafo unico ao artigo 24, ¢ criados
os artigos 38-A e 39-A, na Lei n° 8.427, de 10 de dezembro de 2007, com
0 seguinte teor:

“Art. 24.

ooooooooooooooooooooooooooooo

Paragrafo Unico. As disposi¢des previstas nos artigos 26, 27
e 30 desta Lei serio regulamentadas pela Secretaria de
Estado da Receita.

Art. 38-A. Os Auditores Fiscais da Receita Estadual que, a
partir da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de
2003 até a regulamentacio do instituto de progressio
horizontal, através do Decreto n° 30.149/2009, completaram
mais de 5, 10, 15, 20, 25 e 30 anos de servico publico,
quando da entrada em vigor da presente Lei, terdo o direito
a progressio horizontal, sendo enquadrados nos niveis Il a
VII do Anexo IV, respectivamente.




Art. 39-A. Os Agentes Fiscais de Mercadorias em Trénsito
que, a partir da Lei Complementar n° 58 de 30 de
dezembro de 2003 até a regulamentacio do instituto de
progressdo horizontal, através do Decreto n° 30.149/2009,
completaram mais de 5, 10, 15, 20, 25 e 30 anos de servico
publico, quando da entrada em vigor da presente Lei, terdo
o direito a progressio horizontal, sendo enquadrados nos
niveis IT a VII do Anexo IV, respectivamente.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Assembléia Le gislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
Epitacio Pessoa”, Jodao Pessoa, 19/de¢/ junho de 2010.

O MARCELO
ssidente




Certifico, para os devidos fins, que esta
LE! fci publicada no DOE, nesta Data

Geréncia Executiva de Registro de Atos e
Legislac3n da Casa Civil do Governador

ESTADO DA PARAIBA

LEIN°® g.427 ,DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remunera¢io — PCCR do Grupo
Ocupacional de Servidores Fiscais
Tributiarios — SFT do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais
Tributarios — SFT do Estado da Paraiba, em consonancia com o seu Quadro
de Pessoal, lotado na Secretaria de Estado da Receita, adequando-se as

normas vigentes para tal fim e sendo implementado de acordo com as regras
aqui estabelecidas.

CAPITULO II

Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo observara os seguintes principios e diretrizes:

I — vinculag@o da natureza das atividades e objetivos da
categoria ao nivel de escolaridade requerida para o desempenho dos cargos;

II — ingresso na carreira condicionado a aprovagdo em
concurso publico, nos termos do art. 37, [I, da Constitui¢do Federal;~
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[l — garantia de promogado funcional e salarial, nos

termos desta Lei;

IV — vinculagio do desenvolvimento funcional do
cargo e do exercicio de cargos em comissdo e fungdes gratificadas a
capacitagdo profissional sistematica e permanente e a avaliagdo de
desempenho;

V — adogdo de sistema de desenvolvimento pessoal
continuo, abrangendo programas de ambientagdo as atividades da Entidade,
de formagdo técnica basica, de aperfeigoamento técnico e gerencial e de
extensdo, promovido pela Administragdo Tributéria, ou mediante convénios
com instituigdes de reconhecidas condi¢des técnicas e humanas,
observando-se outros critérios estabelecidos nesta Lei;

VI - garantia de adequadas condi¢des fisicas, materiais
e humanas de trabalho;

VII — garantia & qualidade no atendimento ao usuario

interno ou externo, o qual usufrua, direta ou indiretamente, 0s Servigos
oferecidos pelo Estado.

CAPITULO III
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os
seguintes conceitos:

I — Grupo Ocupacional: conjunto de classes ou de
séries de classes referentes as atividades afins ou correlatas quanto a
natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados no seu
desempenho;

II — Cargo: unidade criada por lei, em quantidade
determinada e remuneragdo definida, com denominagao propria e conjunto
de atribuigdes e responsabilidades especificas, na forma da lei;

[II — Classe: agrupamento de cargos de mesma
natureza, com idénticas atribui¢des e responsabilidades, constituindo-se nos
degraus de escalonamento vertical a carreira;

IV - Carreira: agrupamento de classes de mesma
denominagdo, escalonada segundo a hierarquia e complexidade das
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responsabilidades inerentes as suas atribui¢des, de acesso privativo dos
titulares de cargos que a integram;

V — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define
o valor do subsidio segundo a posi¢do do cargo no desdobramento
horizontal da classe; €

VI - Linha de Atividade: conjunto de agdes

necessarias ao desempenho da missdo e objetivos da Secretaria de Estado da
Receita, cujas atividades tenham natureza correlata ou afim.

CAPITULO IV
Da Estrutura do Plano

Art. 4 O Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais
Tributarios é composto pelas carreiras de Auditoria Fiscal Tributaria e de
Fiscalizagdo de Mercadorias em Trénsito, ¢ 0s cargos de provimento efetivo
que compdem o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR,
instituido por esta Lei, s3o os seguintes:

I — Auditor Fiscal Tributario Estadual (AFTE);

II — Agente Fiscal de Mercadorias em Transito
(AFMT).

§ 1° Os atuais cargos de Auditores Fiscais da Receita

Estadual (AFRE) passam a denominar-se Auditores Fiscais Tributarios
Estaduais (AFTE).

§ 2° Para efeitos desta Lei, o Grupo Tributagao,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo — TAF-500 passa a denominar-se SFT -
Servidor Fiscal Tributario.

§ 3° O PCCR esta estruturado em linhas de atividades
e cargos, em quantidades previstas no Anexo I deste texto legal.

Art. 5° Os cargos a que se refere o artigo 4° desta Lei
sio organizados em carreiras, distribuidos em Classes e Niveis de
Referéncias, com os respectivos quantitativos ¢ valores constantes nos
Anexos I e II desta Lei, obedecidos os seguintes critérios bésicos:@
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I Classe A: para os portadores de curso de
graduagao;

I[I — Classe B: para 0s portadores de curso de
graduagdo e de Cursos de Aperfeigoamento necessarios ao desempenho do
cargo ou fungdo, em area afim, os quais totalizem carga horéria minima de
200 (duzentas) horas;

III — Classe C: para 0S portadores de curso de
graduagdo e de Cursos de Aperfeigoamento necessarios ao desempenho do
cargo ou fungdo, ou em area afim, os quais totalizem carga horaria minima
de 250 (duzentas € cinqiienta) horas;

[V — Classe D: para 0S portadores de curso de
graduagdo e de Cursos de Aperfeigoamento necessarios ao desempenho do
cargo ou fungdo, ou em 4rea afim, os quais totalizem carga horaria minima
de 300 (trezentas) horas;

V — Classe E: para os portadores de curso de
graduagdo e de Curso de P6s-Graduagdo na area especifica do cargo ou em
irea afim, ou para os habilitados em cursos € programas de capacitagdo €
qualificagdo profissional, previstos no art. 30 desta Lei, com carga horaria
minima de 360 (trezentos € sessenta) horas, contadas considerando um
segundo curso isolado ou cumulativamente em dois ou mais cursos.

§ 1° A exigéncia para cumprimento dos incisos 11 a 1A%
deste artigo perdera eficacia, se a Secretaria de Estado da Receita ndo
efetuar cursos ou treinamentos de capacitagdo dentro do intersticio para a
promogao, acarretando a promogdo automatica do servidor.

§ 2° Os cursos previstos nos incisos 11 a IV poderdo
ser cumulativos e com freqiiéncia minima de 85% (oitenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para cada curso ou programa, ndo podendo
estes serem usados para nova promogao.

§ 3° Aos Servidores Fiscais Tributérios que obtiverem
titulagdo lato sensu e/ou stricto sensu, em areas de interesse da SER, nos
termos dos arts. 22 e 30, § 4°, ser-lhes-a assegurada promogao, podendo o0s
mesmos fazerem uso de tal certificagdo em todas as classes, desde que ©
respectivo titulo seja convalidado pela ESAT.

§ 4° Excetua-se, para 0 cumprimento dos incisos Ila
IV deste artigo, 0 curso de formagdo para os integrantes do Grupo SFT,
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oferecido pela Secretaria de Estado da Receita, quando do ingresso de
novos concursados.

Art. 6° As classes integrantes de cada carreira
desdobrar-se-30, progressivamente, em escalas de “A” a “E”, e seus
respectivos niveis iniciais terdo subsidios com os valores indicados nas
tabelas que compdem o Anexo II desta Lei.

Art. 7° Os Niveis de Referéncias serdo expressos em
algarismos romanos de I (um) a VII (sete), € seus respectivos subsidios
terdo os valores indicados nas tabelas que compdem o Anexo II desta Lei.

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Servidores Fiscais Tributarios, na estruturagado referente aos critérios da
relagdo de Tempo de Servigo, no exercicio do cargo, considerara:

[ — intersticio minimo de 05 (cinco) anos, para
mudanga de cada Nivel de Referéncia para outro, quando da vigéncia da
Promogao Funcional Horizontal;

II — intersticio minimo de 05 (cinco) anos, para
promogdo em classificagdo subseqiiente, conforme os critérios estabelecidos
para a Promogao Funcional Vertical, observado o disposto no § 3° do art. 5%

CAPITULO V
Das Atribui¢des dos Cargos

Art. 9° O Auditor Fiscal Tributario Estadual tem
como atribuigdes a tributagio, a arrecadagdo e a fiscalizagdo das receitas
tributarias estaduais, nas atividades de estabelecimento e de mercadoria em
transito, em qualquer fase, inclusive a documentagio que lhes ¢ respectiva,
correlatas as atribuigdes do cargo.

Art. 10. O Agente Fiscal de Mercadoria em Transito
tem como atribuigcdes as atividades relativas a fiscalizagdo de mercadoria
em trinsito e arrecadacgdo dos tributos estaduais, inclusive a documentagdo
que lhes € respectivaql
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CAPITULO VI
Da Organizacdo das Carreiras

Secio I
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 11. O ingresso nas carreiras que compdem 0
Grupo Servidores Fiscais Tributarios ocorrera na classe inicial do cargo,
mediante concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional
exigida, atendidas as seguintes condigdes:

I — o concurso publico seré realizado nos termos do art.
37, 11, da Constituigdo Federal;

II — ser4 exigido, para os habilitados e classificados no
concurso publico a que se refere o inciso anterior, curso de formagdo
especifico de 160 (cento e sessenta) horas e com freqiiéncia obrigatéria de
85% (oitenta e cinco por cento), no minimo, oferecido pelo Governo do
Estado;

III — o ingresso nas carreiras € nOs cargos de Auditor
Fiscal Tributario Estadual (AFTE) e de Agente Fiscal de Mercadorias em
Transito (AFMT) exigira formacdo superior em 3° grau completa,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, em ciclo ndo inferior a 4 (quatro)
anos;

IV — os procedimentos exigidos para a inscrigdo €
realizagdo do concurso publico serdo fixados em edital a ser publicado, na
integra, no Didrio Oficial do Estado e, sob a forma de extrato, em jornal
diario de grande circulagdo e na rede mundial de computadores (Internet),
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da realizagdo da primeira
etapa do concurso,

V — o edital de abertura de inscrigdo para 0 concurso
piblico mencionard expressamente 0 numero de vagas e o seu prazo de
validade, assim como especificard, ainda, os requisitos de qualificagdo
minima para provimento do cargo postulado, obrigatoriamente
comprovados por ocasido da posse;

VI — a ndo comprovagdo da escolaridade, no prazo
previsto em edital, em conformidade com o inciso anterior, implicara a
automatica desclassificagdo do candidato, procedendo-se a sua imediata
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substituicdo, obedecida a ordem de classificagdo da primeira etapa do
CONCUrso;

VII - os candidatos habilitados para a segunda etapa
do concurso, antes do término desta, terdo direito, a titulo de ajuda
financeira mensal, a uma bolsa correspondente a 20% (vinte por cento) do
subsidio inicial do respectivo cargo, a partir do inicio do curso até o dia de
sua conclusao;

VIII - no prazo de validade do concurso, 08 candidatos
aprovados e classificados na forma deste artigo deverdo ser nomeados para
a classe inicial da carreira correspondente, até o limite das vagas existentes
e definidas em Lei;

IX — os habilitados em concurso publico, portadores de
necessidades especiais, serdo nomeados para as vagas que lhes foram
destinadas, em até 10% (dez por cento) do total das vagas, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do respectivo cargo,
conforme dispuser o edital correspondente.

Art. 12. O exercicio no cargo de Auditor Fiscal
Tributario Estadual (AFTE) terd inicio sempre na fiscalizagdo de

mercadoria em transito e, quando houver vaga, no exercicio da fiscalizagdo
de estabelecimentos, sendo que o preenchimento dar-se-a obedecendo a

ordem de classificagio no concurso mais antigo para O CONCurso mais
recente.

Paragrafo unico. Aos Auditores Fiscais Tributarios
Estaduais (AFTE) que vierem a desempenhar suas atribuigdes na
fiscalizagio de estabelecimento, fica assegurado que ndo retornardo a
exercer seus encargos na fiscalizagdo de mercadorias em transito, salvo se
por opgdo prépria ou por prazo determinado, para realizagdo de operagdes
especiais ou para o atendimento de necessidade especial ou extraordinaria,
quando, entdo, o ato de designagdo, além de fixar o prazo, devera, sob pena
de nulidade, demonstrar objetivamente as razdes da designagao.

Art. 13. O exercicio no cargo de Agente Fiscal de
Mercadoria em Transito (AFMT) sera sempre na fiscalizagdo de mercadoria

em transito. @
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Secao 11
Da Posse e do Exercicio Inicial

Art. 14. E requisito para a posse, sob pena de ndo
efetivacdo, além das exigéncias contidas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Paraiba e da habilitagdo prévia em cCOnNcurso
plblico, a apresentagio de declaragdo de bens e valores que constituam 0
patriménio do postulante as carreiras aqui referidas.

§ 1° A declaragdo referida no caput deste artigo
abrangera, inclusive, 08 bens e valores patrimoniais do conjuge,
companheiro, filhos e outras pessoas que vivam sob as expensas
econdmicas do declarante.

§ 2° A declaragdo de bens sera atualizada anualmente,
devendo ser apresentada por ocasido da desinvestidura do servidor.
§ 3° Os prazos para a posse € entrada em exercicio sao

aqueles definidos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Paraiba.

Art. 15. O exercicio inicial dos integrantes do Grupo
Servidores Fiscais Tributarios da SER dar-se-4, obrigatoriamente, conforme
a necessidade de pessoal, em Geréncia ou Unidade Fiscal dos Nucleos

Regionais mais distantes da Capital, devendo assim constar do Edital do
concurso de ingresso.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a4 a regra prevista no
caput deste artigo quando da designagao para O exercicio na fiscalizagdo de
estabelecimento.

Secao III
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. A jornada de trabalho dos ocupantes do
Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e sera de acordo com o art. 19 da Lei Complementar n° 58/2003, sob

regime de dedicagdo exclusiva, observado o disposto no art. 30, XX, “b”, da
Constituicdo Estadual i
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§ 1° Os Servidores Fiscais Tributirios convocados
para desempenharem suas fungdes em regime de plantio ndo poderdo ter
jornadas de trabalho que ultrapassem o limite semanal de 40 (quarenta)
horas.

§ 2° Quando a fiscalizagdo se der sob regime de
plantio, a prestagdo do trabalho ocorrera em qualquer dia da semana,
garantido o descanso imediatamente posterior de 72 (setenta e duas) horas.

§ 3° Os integrantes das carreiras do Grupo Servidores
Fiscais Tributarios, quando em exercicio em postos fiscais, unidades
volantes ou unidades moveis, sob regime de plantdo, fardo jus a
compensagdo de horas que ultrapassem a carga horaria a que se refere o § 1°
deste artigo, na razio de um plantdo de folga por cada 24 (vinte e quatro)
horas excedentes acumuladas ou 4 correspondente compensagdo financeira.

Secio IV
Da Remuneracio

Art. 17. Os integrantes do Grupo Servidores Fiscais
Tributérios serfio remunerados por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representag@o ou outra espécie remuneratoria, nos termos dos §§ 4°
e 8° do art. 39 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. A Tabela de Subsidios dos

integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios € a constante no Anexo
11 deste PCCR.

Subsecio I
Das Vantagens

Art. 18. As vantagens ndo compreendidas no subsidio
e que compordo a remunerag@o dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais
Tributarios da SER, como estimulo a eficacia individual e ao aumento da
arrecadagdo estadual, observando as disposigdes contidas nesta Lei, sdo as
seguintes:;
®




I — Gratificagdes:

a) pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo

comissionada;

b) de exercicio em orgdo fazendario;
c¢) Natalina;
d) de Férias;

11 — Indenizagdo de transporte;
111 — Abono de Permanéncia de que tratam O § 19 do
art. 40 da Constituigdo Federal, 0 § 5°do art. 2°e 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. Além vantagens acima especificadas
e do proprio subsidio, qualquer outra s6 podera ser atribuida aos integrantes
do Grupo SFT, se estabelecida por Lei.

Subsegdo 11
Da Indenizagio de Transporte

Art. 19. A indenizagdo de transporte ¢ devida aos
integrantes dos Servidores Fiscais Tributarios no valor de R$ 476,00

(quatrocentos e setenta ¢ seis reais), obedecidas ainda as disposigdes
seguintes.

§ 1° Considerando a distancia geografica da Capital do

Estado, a indenizagdo de transporte sera acrescida dos valores R$ 272,00

(duzentos e setenta € dois reais), R$ 544,00 (quinhentos € quarenta e quatro

reais) ou R$ 816,00 (oitocentos e dezesseis reais), conforme critérios
definidos em Decreto.

§ 2° Fardo jus a indenizagdo de transporte, integral ou

proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados, os integrantes do Grupo

Servidores Fiscais Tributérios que estejam em efetivo exercicio ou em

atividades relacionadas a gestdo da divida ativa junto a Procuradoria Geral
do Estado.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, ndo serao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de
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férias, licengas ou outros quaisquer, ressalvados os deslocamentos para
execucdo de servigo externo em jurisdi¢@o diversa do 6rgdo a que pertenga
o servidor, sob fundamentada determinagdo superior.

§ 4° Os valores, fixados no caput deste artigo € no
Anexo VI desta Lei, serdo atualizados na mesma data e segundo 0s mesmos
critérios atribuidos para corregdo dos valores dos subsidios fixados nas
tabelas que compdem o Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VII
Da Progressio Funcional

Art. 20. A progressio nas carreiras, para OS
integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios, dar-se-4 atraves de
Promogdo Funcional e ocorrera sob dois prismas:

I — Promog#o Funcional Vertical;
II — Promocg#o Funcional Horizontal

Secao I
Da Promocio Funcional Vertical

Art. 21. A Promogdo Funcional Vertical corresponde
a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira,
baseada em titulagdo de qualificag@o profissional, conforme 0 estabelecido

nos artigos 5°, 8°, inciso 11, e 29, § 3° desta Lei, ocorrendo apos 0 Estagio
Probatorio.

Paragrafo dnmico. A progressdo a que s€ refere 0
caput deste artigo far-se-a mantendo-se o mesmo Nivel de Referéncia em
que se encontrava o servidor quando da consecugdo do processo.

Art. 22. A Promogio Funcional Vertical ocorrera
mediante requerimento do interessado ao Secretario de Estado da
Administragdo, ao qual deverdo ser anexados documentos probatorios de
efetivagdo de cursos, na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo,
assegurando-se O ingresso a classe imediatamente superior a do seu
exercicio, respeitados os intersticios citados no artigo 8° desta Lei.
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Sec¢do Il
Da Promocao Funcional Horizontal

Art. 23. A Promogao Funcional Horizontal

corresponde a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro
dentro da mesma Classe funcional.

Art. 24. A Promogdo Funcional Horizontal ocorrera
apos O intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, em cada Nivel de
Referéncia, desde que © servidor atenda aos seguintes requisitos:

1 resultado satisfatério na sua Avaliacdo de
Desempenho;

I — participagdo em CUrSOS de capacitagdo ou em
treinamentos, correlacionados com 0 exercicio de sua fungdo, oferecidos

por Institui¢do Oficial do Estado destinada para tal fim ou por Instituigao
credenciada.

Art. 25. A definigdo dos critérios e pardmetros, bem
como os procedimentos a serem adotados, para a Progressao Horizontal,

~

far-se-4 em regulamentagao propria, no prazo maximo de 180 (cento €
oitenta) dias a contar da publicagdo da presente Lel.

Subsecio I
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 26. A avaliagdo de desempenho, instituto
indispensavel a mensurag@o do desenvolvimento e adaptagao vocacional do
Servidor Fiscal Tributario, consiste na analise do cumprimento de metas €
do comportamento funcional observavel no exercicio do cargo, devendo ser

executada mediante sistema proprio que contemple os seguintes principios €
diretrizes:

I — consideragdo conjunta da contribui¢do do Servidor
Fiscal Tributario para resultados no alcance das metas estabelecidas pela
SER e caracteristicas de sua atuagao funcional no (irocesso de trabalho,
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levando-se em conta as condigdes fisicas, materiais e humanas oferecidas
pela SER, devidamente justificadas;

II — qualidade do trabalho executado;

Il — avaliagio pelo usuéario do servi¢o prestado,
quando for o caso;

[V — objetividade dos processos, procedimentos €
instrumentos de avaliagdo

§ 1° A SER, ouvidas as sugestdes das chefias técnico-
operacionais, estabelecera e fara publicar, anualmente, um plano de metas

globais a serem alcangadas pelos varios 6rgdos de sua estrutura funcional, a
partir do qual serdo tragadas as estratégias de agdo e as metas operacionais.

§ 2° As chefias imediatas, tomando como referencial
as metas operacionais, individualmente e de forma acordada, constituirdo
plano de trabalho do Servidor Fiscal Tributario, parametro para sua
contribuigdo para o alcance das metas globais e para a avaliagdo do seu
desempenho, sendo objeto de acompanhamento permanente, com o fim de
ajusta-las a dindmica organizacional e & superveniéncia de fatos e
acontecimentos que exijam sua redefinicdo e de propiciar ao servidor
contrapartida acerca do seu desempenho em relagdo a efetiva execugdo dos
planos referidos.

§ 3° As caracteristicas e a atuagdo funcional do
Servidor Fiscal Tributario serdo avaliadas mediante observagao e analise

dos fatores escolhidos e definidos, em consondncia com Os seguintes
principios:

I — adequabilidade a natureza das tarefas e metas;
Il - possibilidade de mensuragdio em escala
previamente definida;
III — relevancia para o processo de desenvolvimento
pessoal do servidor e alcance das metas institucionais da SER;

IV — avaliagdo reciproca, independente da posi¢@o
hierdrquica.

§ 4° Os fatores poderdo ser agrupados em conjunto, de
acordo com sua natureza técnico-administrativa e comportamental, €

@
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deverdo ter ponderagao diferenciada em fungdo de sua importancia para 0s
resultados organizacionais.

Art. 27. Fica criada, na jurisdig@o da SER, a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho — COPAD, composta
de 5 (cinco) membros, designados por ato do Secretario de Estado da
Receita, dos quais 2 (dois) deverdo ser indicados pela entidade sindical que
representa a categoria do Grupo Servidores Fiscais Tributarios.

§ 1° Compete a COPAD analisar, solicitar 2 corregao
de procedimentos erroneamente aferidos, emitir pareceres acerca das
avaliagdes de desempenho, inclusive nas hipoteses de reconsideragdo de
decisdo, a fim de atender ao disposto no artigo anterior e no art. 29 desta
Lei.

§ 2° Os integrantes da COPAD desempenhardo suas
fungdes em mandato de 02 (dois) anos, podendo, a critério do titular da
Secretaria de Estado da Receita, ser reconduzido por igual periodo.

CAPITULO VIII
Dos Direitos e Deveres

Secao I
Dos Direitos

Art. 28. Sem prejuizo dos direitos e vantagens
assegurados uniformemente a0S demais servidores pelo Regime Juridico
dos Servidores Puablicos Civis do Estado da Paraiba, sio assegurados aos
integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER, em sua

plenitude, 0s direitos, garantias, prerrogativas € atribuigdes estabelecidas
nesta Lei.

Subsecao 1
Do Estagio Probatorio

Art. 29. Apods a nomeacgdo, posse € entrada em
exercicio, o Servidor Fiscal Tributario ficara sujeito a Estagio Probatério de

3 (trés) anos, contados a partir da data de inicio %e)exercicio no cargo,
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periodo em que serdo avaliadas a capacidade, a idoneidade e a aptiddo para
o exercicio do cargo, segundo os pardmetros estabelecidos no artigo 20 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

§ 1° A anilise do desempenho do servidor sera
realizada a cada periodo de 12 (doze) meses e fundar-se-4 na observagdo de
fatos concretos e objetivos, de acordo com critérios estabelecidos pela
COPAD, conforme dispdem os artigos 26 e 27 desta Lei.

§ 2° Na avaliagdo final, a Comissdo citada no
paragrafo anterior expedira parecer conclusivo, devidamente fundamentado,
sobre o desempenho do Servidor Fiscal Tributario, importando sua
exoneragdo de oficio, na hipotese de reprovagao, nos moldes do § 3° do art.
20 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba,
ou, se aprovado, sua efetivagao.

§ 3° O Servidor Fiscal Tributario, enquanto
permanecer em Estagio Probatério, ndo poderd ser promovido nem
nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada,

bem como ser posto a disposi¢do de qualquer érgdo publico, em nenhuma
hipotese.

Subsegdo I1
Da Capacitacao

Art. 30. Os programas ou cursos de formagao técnica,
ambientagdo, aperfeigoamento, qualificagdo ou extensdo (especializagdo,
lato sensu ou stricto sensu) compordo o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (PDRH) do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da
SER, organizado e executado de forma integrada ao presente PCCR,
procurando propiciar o fortalecimento de cultura organizacional orientada
para a eficacia de resultados, valorizando ndo apenas o Servidor Fiscal
Tributario, mas também a propria atividade publica, o cliente-cidad@o e a
fungo, ante sua responsabilidade ético-social.

§ 1° Os programas e cursos do PDRH serdo
elaborados anualmente por uma comissdo de 03 (trés) membros, nomeada
pelo titular da Secretaria de Estado da Receita, sendo 02 (dois) daqueles
indicados pela Administragdo Tributdria e 01 (um) p(g% entidade classista
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dos Servidores Fiscais Tributarios, a partir de levantamento das

necessidades organizacionais e individuais de capacitag@o, sendo efetivados
no exercicio seguinte.

§ 2° As solicitagoes de cursos, programas € eventos
externos ndo previstos no PDRH deverdo ser submetidas a apreciagdo do
colegiado referido no paragrafo anterior, ad referendum do titular da
Secretaria de Estado da Receita, 0 qual verificara a pertinéncia ante 0s
interesses da SER e os do servidor.

§ 3° Os cursos e programas previstos no PDRH serdo
amplamente divulgados pela Administragao Tributaria, ficando assegurada
a todos os Servidores Fiscais Tributarios que preencherem 0S requisitos
necessarios 4 inscrigdo a possibilidade de neles efetivarem suas matriculas,
respeitado o quantitativo de vagas oferecidas.

§ 4° Aos Servidores Fiscais Tributarios que obtiverem
titulo lato sensu elou stricto sensu, €m areas de interesse da SER, conforme
estipulado no Anexo V da presente Lei e nos termos deste artigo, no
intervalo de tempo citado no artigo 8° e seus incisos desta Lei, de igual
modo aos Servidores Fiscais Tributarios que concluirem os cursos €
programas referidos no caput deste artigo, seré assegurada a promogao.

§ 5° A escolha dos Servidores Fiscais Tributérios para
ingresso em cursos € programas de que trata este artigo, na hipotese de o
ntmero de vagas revelar-se inferior a0 de candidatos, dar-se-4 mediante a
aplicagdo de provas objetivas de conhecimentos técnicos que forem
considerados pré-requisitos para a area de abrangéncia do curso ou
programa e de legislagdo tributaria.

§ 6°  Serad concedido tratamento especial aos
Servidores Fiscais Tributarios que exercerem suas atividades sob regime de
plantdo, no que tange a flexibilizagdo de sua carga horaria e prévia
substitui¢do por outro servidor, quando da convocagdo ou interesse
manifesto em participar de cursos ou programas do PDRH.

Subsecio 111
Da Escola de Administragio Tributaria (ESAT)

Art. 31. Fica criada, no ambito da Secretaria de
Estado da Receita, unidade administrativa e orgamentaria denominada
Escola de Administragio Tributaria — ESAT dotada de autonomia
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administrativa e financeira, a ser gerida nos termos de seu regimento a ser
aprovado por Decreto especifico, com o fito de propiciar aos seus
servidores, de forma sistematica e continua, programas € cursos necessarios
ao seu pleno desenvolvimento funcional.

§ 1° A ESAT, inclusive em articulagdo com a Escola
do Servidor Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, mediante termo de
acordo ou convénio, podera oferecer programas, Cursos e outras atividades
correlatas a servidores de outros érgdos publicos.

§ 2° Para ministrar os programas € cursos, a ESAT
daréa preferéncia aos Servidores Fiscais Tributarios que, comprovadamente,
disponham de conhecimentos técnicos e didaticos, conforme critérios
objetivos a serem definidos pela comissdo referida no art. 30, § 1°, desta
Lei.

§ 3° Sdo objetivos permanentes da ESAT o ensino, a
pesquisa, a extensdo, a andlise, a catalogagdo e a divulgagdo da legislag@o
tributaria e demais informagdes de interesse da arrecadacdo, fiscalizagdo e
tributagdo estadual.

Subse¢io IV
Da Remogdo

Art. 32. Remogdo ¢ o deslocamento do Servidor
Fiscal Tributario de uma para outra unidade administrativa da SER, e dar-
se-a

I — a pedido, a critério da Administragdo Tributaria,
II — a pedido, independentemente do interesse da
Administragdo Tributéria, com mudanga de localidade ou nédo:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro(a),
também servidor(a) pablico civil ou militar estadual, deslocado no interesse
da Administragdo Publica;

b) por motivo de doenga, comprovada por junta médica
oficial, do(a) servidor(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente
legalmente reconhecido, que viva as suas expensas, segundo registro em seu
cadastro funcional.iy
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I1I — a pedido, através de procedimento especifico, nos
termos definidos em edital a ser expedido pelo Secretario de Estado da
Receita;

IV — de oficio, somente no interesse da Administrag@o
Publica, e sempre de forma justificada, atendidos os principios de
conveniéncia e oportunidade;

V — mediante permuta, a pedido escrito de ambos o0s
interessados, respeitado o interesse € a necessidade do servigo, manifestados
pelos chefes das respectivas unidades administrativas.

§ 1° Nao podera haver remogdo de integrante do
Grupo Servidores Fiscais Tributarios para o desempenho de suas atribuigoes
no servico administrativo interno da SER no periodo compreendido entre a
posse e o término do Estgio Probatoério.

§ 2° A remogdo dependera da existéncia de vagas na
unidade administrativa de destino, salvo para os casos previstos nos incisos
11 e V deste artigo.

§ 3° No procedimento a que se reporta o inciso 111
deste artigo, na hipotese da existéncia de mais concorrentes que as vagas
fixadas, tera preferéncia o servidor que, sucessivamente, tenha:

I — maior tempo de servigo no cargo;

II — maior tempo de servio na atual unidade
administrativa;

I — maior idade.

§ 4° Exclui-se dessas regras a nomeagdo para cargo
em comissdo ou funcdo gratificada, devendo o Servidor Fiscal Tributario,
por ocasido da exoneragdo do cargo de confianga, ser removido
preferencialmente para a unidade administrativa da qual fazia parte antes da
investidura.

§ 5° Na hipotese de o Servidor Fiscal Tributério vir a
ser removido ex officio, ser-lhe-a paga a indenizagao prevista no art. 48, I,
do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, em
prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias ap6s a comprovagio das despesas
efetivadas, nos termos do art. 51 do referido Regime JuridicoQ)
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Subsecio V
Das Prerrogativas

Art. 33. Sem prejuizo dos direitos que a Lei assegura

ao servidor em geral, sdo prerrogativas dos integrantes do Grupo Servidores
Fiscais Tributarios da SER:

I — requisitar o auxilio da for¢a publica estadual, civil
ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas
fungdes ou em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivagdo de
medidas previstas na legislagdo tributéria, ainda que ndo se configure fato
definido em lei como crime ou contravengao,

II — ter assisténcia imediata de autoridade superior, sob
pena de responsabilidade funcional desta, quando sofrer embarago ou
coagdo no exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo ou necessitar de
auxilio para desempenhar suas fungdes;

III — portar identidade funcional, valida em todo ©
territorio paraibano;

IV — adquirir, com recursos proprios, € portar uma
arma de fogo como instrumento de defesa pessoal, observadas as
disposigdes contidas na Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

V — proceder a constituigdo do crédito tributario,
mediante langamento;

VI — iniciar e concluir a agdo fiscal;

VII — possuir fé piblica no desempenho de suas
atribui¢des funcionais;

VIII — responder por falta funcional praticada no
exercicio de sua competéncia perante seus superiores hierarquicos e, se for
o caso, junto a corregedoria propria, dirigida por integrantes da mesma
carreira;

IX — obter, gratuitamente, copia de qualquer folha dos
autos de processo criminal ou administrativo a que seja submetido em razao
do exercicio de suas competéncias;

X — oferecer sugestdes visando ao aperfeigoamento dos
servigos que lhes sdo afetos.Q
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Subsec¢ido VI
Do Exercicio em Cargos de Comissiio e Fungdo Gratificada

Art. 34. Os cargos em comissdo da estrutura
administrativa da Secretaria de Estado da Receita, previstos no Anexo 1lI
desta Lei, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo titular do Poder Executivo,
nos termos do art. 37, II, da Constituigdo Federal, serdo ocupados em
atengdo aos requisitos previstos no mencionado anexo.

Paragrafo unico. Para resguardo do interesse publico
e observado o principio da motivagdo, podera ser designado para responder
por cargos constantes no Anexo III, por prazo determinado, servidor
publico, indicado pelo Titular da Secretaria de Estado da Receita,
independente das limitagdes constantes no mesmo Anexo.

Segio 11
Dos Deveres e Proibigoes

Art. 35. Constituem deveres dos integrantes do Grupo
Servidores Fiscais Tributarios, além dos dispostos no art. 106 da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003:

I — dar cumprimento a legislagdo tributaria estadual,
bem como, nesse sentido, informar e orientar 0s contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas, sujeitas as suas normasj;

II — manter conduta compativel com a dignidade do
cargo e da fungdo piblica, nos atos de sua vida pablica e privada, zelando
por sua respeitabilidade pessoal e pelo prestigio da carreira e da unidade em
que tem exercicio;

Il — tratar, no desempenho de suas atribuigdes, com
urbanidade, as partes interessadas, prestando as informagbes e as
orientagdes pertinentes;

IV — comparecer a repartigdo ou local de trabalho
durante o horario de expediente, bem como em outros horérios, quando
convocados ou designados por autoridades competentes, inclusive em
regime de plantdo, observado o disposto no art. 16 desta LeiQ
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V — desempenhar, com zelo, diligéncia e presteza, as
atribui¢des do cargo, assim como 0s encargos que lhes forem cometidos, na
forma da lei, regulamento, especificagdes de classe e instrugdes emanadas
das autoridades competentes;

VI - zelar pela regularidade e celeridade dos
expedientes em que intervenham em razao de suas atribuigdes;

VII — manter-se atualizado nos conhecimentos
profissionais pertinentes ao exercicio de seu cargo;

VIII — encaminhar aos Orgdos e as autoridades
competentes, dentro dos prazos estabelecidos na legislagdo, a documentagdo
referente as atividades desenvolvidas em razdo do cargo;

IX — colaborar, sempre que houver solicitagdo ou
determinagdo da autoridade competente ou de superior hierarquico, com 0s
orgdos de defesa judicial do Estado, inclusive com os membros do
Ministério Publico, em matéria tributaria de sua algada, quando necessario
ao resguardo dos interesses da Administragdo Tributaria;

X — guardar sigilo profissional, ressalvados os casos de
requisigdo de autoridade judicial e os que se relacionem com a prestagdo de
mutua assisténcia para a fiscalizagdo de tributos e permuta de informagdes
entre Poderes tributantes, na forma da legislagdo fiscal pertinente;

XI — oferecer sugestdes visando ao aperfeigoamento
dos servigos que lhes sdo afetos;

XII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade
com os companheiros de trabalho, dentro dos principios da ética
profissional;

X1 identificar-se funcionalmente, sempre que
necessario;

X1V — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiverem conhecimento, em razdo do cargo ou da
fung¢do ocupada;

XV — zelar pelo patriménio, economia € conservagao
do material do Estado, responsabilizando-se pelo que lhes for confiado a
guarda ou utilizag@o;

XVI - comunicar ao superior imediato a
impossibilidade de comparecimento ao servi¢c@/
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Art. 36. Além das proibigdes previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, aos integrantes
do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER, quando em exercicio de

suas atividades funcionais, é vedado o exercicio de outra atividade publica
ou privada.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se
atividades proibidas aquelas:

| — exercidas na qualidade de empregado, mandatario
ou representante mercantil, profissional liberal, trabalhador auténomo ou
similares;

11 — decorrentes de participagdo em diretoria, geréncia,
administracdo, conselho técnico ou consultivo de empresa, sob a tutela de
direito privado, bem como de atividade comercial, industrial, financeira ou
de prestagio de servigo, exceto como acionista, socio-cotista ou
comanditario;

I11 — resultantes de fungdo ou mandato em sociedade
civil ou de fundagdo, salvo a que ndo distribua lucro e seja de fins
filantropicos, assistenciais, culturais, cientificos, recreativos ou desportivos
e desde que o exercicio da fungdo ou do mandato, nesses casos, seja gratuito
e compativel com o exercicio normal das atividades do cargo;

IV — que se identifique com a diregdo, interesse ou
participagdo em Conselho de empresa fornecedora, ou que realize qualquer
modalidade de contrato com orgdos da Administragdo Publica.

§ 2° Nao se compreende na proibigdo a que se refere
este artigo O exercicio em cargos que s¢ constituem acumulag@o permitida
pelas Constituigdes Federal e Estadual.

§ 3° Para efeitos do regime de acumulagdo de cargos,

as carreiras do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER s@do
consideradas técnicas.

CAPITULO IX
Das Disposigdes Finais e Transitorias

&
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Art. 37. Os atuais ocupantes de cargos efetivos €
ativos do Grupo TAF-500 passardo a compor O Quadro de Servidores
Fiscais Tributarios do Estado da Paraiba (SFT), criado e definido nos
termos desta Lel.

§1° A equivaléncia dar-se-a segundo o cargo, a classe
e o nivel correspondente a0 ocupado pelo Servidor, quando da entrada em
vigor desta Lei, obedecida a equivaléncia prevista na forma do Anexo IV
desta Lei.
§ 2° Os inativos e pensionistas vinculados do Grupo
TAF-500, para fins de remuneragio, serdo iguais aos cargos exercidos pelos
integrantes efetivos € ativos, na forma do Anexo IV desta Lei, observadas
as disposigdes constitucionais que disciplinam a matéria.

Art. 38. Os Auditores Fiscais da Receita Estadual que
obtiveram ascensao funcional nos termos do inciso I do art. 28 da Lei n’
5.360, de 17 de janeiro de 1991, terdo respeitado o tempo de exercicio na
classe que exceder O minimo exigido pela citada Lei, quando de sua altima
ascensdo, sendo este excedente deduzido do prazo exigido para efeito de
progressao em promogao vertical subseqiente, segundo 0s critérios contidos
no inciso II do art. 8° deste PCCR.

Art. 39. Os atuais ocupantes do cargo de Agentes
Fiscais de Mercadorias em Transito (AFMT) — codigo TAF-502 ativos
permanecerao nos niveis e classes em que se encontram € serdo promovidos
segundo 0s critérios estabelecidos no art. 50 desta Lei, respeitado o que
abaixo ¢ especificado:

I — na Classe A: 0s atuais Agentes Fiscais de
Mercadorias em Transito, com menos de 05 (cinco) anos de Tempo de
Servigo;

I1 — na Classe B: os atuais Agentes Fiscais de
Mercadorias em Transito, com 05 (cinco) anos de Tempo de Servigo;

Il — na Classe C: os atuais Agentes Fiscais de
Mercadorias em Transito, com 10 (dez) anos de Tempo de Servigo;

IV — na Classe D: 0s atuais Agentes Fiscais de
Mereadorias em Transito, com 15 (quinze) anos de Tempo de ServigoQ
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V — na Classe E: os atuais Agentes Fiscais de
Mercadorias em Transito, com 20 (vinte) anos de Tempo de Servigo.

Art. 40. Para a implantagio do PCCR do Grupo
Servidores Fiscais Tributarios, a Secretaria de Estado da Administragao tera
60 (sessenta) dias, apds a publicagdo desta Lei, para divulgar, no Diario
Oficial do Estado, o nivel e a classe dos Servidores Fiscais Tributarios no
presente Plano, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Paragrafo 1nico. O servidor que se julgar
prejudicado podera apresentar pedido de reconsideragdo ao Secretario de
Estado da Administra¢do, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicag@o no Diario Oficial do Estado, a que se refere o caput deste artigo,
o qual emitird parecer fundamentado, em até 30 (trinta) dias, sobre 0
posicionamento no nivel e classe questionados, dando ciéncia ao

interessado.

Art. 41. A Administragdo Tributaria do Estado da
Paraiba tera recursos prioritarios para realizagio de suas atividades,
devendo atuar de forma integrada com as demais Administragdes
Tributrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
como estabelecem os arts. 37, XXIl, e 167,1V, da Constitui¢do Federal.

Art. 42. A Administragdo Tributaria, através dos
integrantes deste PCCR e nos limites de suas areas de competéncia €
circunscrigdo, tem precedéncia sobre os demais setores da Administragdo
Publica, especialmente quanto a exame de livro, documento, programa,
arquivo magnético e outros objetos de interesse fiscal, quando convergirem
ou conflitarem agdes ou processos administrativos conjuntos, concomitantes
ou concorrentes entre orgéos ou agentes do Poder Publico.

Paragrafo unico. A precedéncia de que trata este
artigo inclui, também, a prestagio de informagdo pela autoridade
competente, acerca de fatos ou desdobramentos resultantes de investigagoes

realizadas pelo Poder Publico, os quais envolvam assuntos de natureza ou
interesse tributéri0@
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Art. 43. Aos atuais ocupantes dos cargos em comissao
e fungdes gratificadas, no ambito da SER, nio se aplica o disposto no artigo
34 desta Lei, enquanto perdurarem suas investiduras.

Art. 44. Ficam revogadas:

[ —a Lei n° 5.360, de 17 de janeiro de 1991, e suas
alteragdes posteriores, especialmente aquelas disciplinadas pelas Leis
Estaduais n® 7.589, de 09 de junho de 2004, e 7.817, de 22 de setembro de
2005;

Il —aLein®5.717, de 25 de fevereiro de 1993;

Il — a Lei n° 6.836, de 28 de janeiro de 2000, sendo
fixado, para o cargo de Agente Fiscal de Mercadorias em Transito, 0
quantitativo de cargos fixados no Anexo I desta Lei;

IV —a Lei n® 7.590, de 08 de junho de 2004;

V —a Lei n° 7.948, de 22 de margo de 2006; e

VI — o art. 4° da Lei 8.235, de 31 de maio de 2007, e
alteragdes posteriores.

Art. 45. As Gratificagdes pelo Exercicio em Orgdo
Fazendario a que se refere o art. 65 da Lei Complementar n° 38, de 30 de
dezembro de 2003, paga nos termos do Anexo II da Lei n° 8.235/2007,
passam a vigorar na forma da tabela constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 10 de  dezembro de 2007; 119° da
Proclamagdo da Republica.

/
4

e

Governador
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LEI

ANEXO 11

Ne

8.427 DE
Estrutura e Subsidios dos Cargos das Carreiras

Do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios

10.12.2007

Auditor Fiscal Tributirio Estadual (AFTE)

Niveis N
— I 1 11 v Y VI %1
A [11.042.00|11.373.26| 11.714.46| 12.065,89|12.427.8712.800,70 13.184,73
B 111.594,10|11.941,92[12.300,18{12.669,19|13.049,26 13.440,74 | 13.843,96|
¢ [12.173,81]12.539,02|12.915,19}13.302,65 13.701,72114.112.78 | 14.536,16
D [12.782.50|13.165,9713.560,95(13.967,78| 14.386,81 14.818.42 15.262.97
"{‘. E113.421,62|13.824,27| 14.239,00| 14.666,17 | 15.106,15|15.559,34 16.026,12
¢
Agente Fiscal de Mercadorias em Transito (AFMT)
Niveis h
- 1 11 11 v \% VI Vil
A 8.833,60 |9.098,61 |9.371,57 9.652.71 9.94229 {10.240,56|10.547,78
r B 1927528 [0.553,54 |9.840,14 [10.135,35]10.439.41{10.752,59 11.075,17
T C 19.739.04 |10.031,22|10.332,15{10.642,12{10.961.38|11.290.22 11.628,93
5 110.226.0010.532,78| 10.848.76{ 11.174,2211.509,45 | 11.854,73 12.210,37
£ 110.73730]11.059,41|11.391,20]11.732,93|12.084,92| 12.447,47 12.820,89

V.
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ANEXO III
LEI N 8.427 DE 10.12.2007
Cargos de Provimento em Comissdo e Fung¢des Gratificadas
e Suas Exigéncias Para o Exercicio
no Ambito da Secretaria de Estado da Receita

Unidade (:1:1 z:gﬁ?)) ’f:::)l; ;’ Exigéncias Cargo
Assessorias do Secretdrio
Curso de pos-
Coordenador 'gradu’ag.:ﬁo - 36,0 h, AFTE
u no minimo, em area-
. fim
. Assessor de :Curso de pos-
o Assessoria Politica e 3 graduagdo de 360 h, AFTE
* o Técnica Tributaria 'Normatizagao no minimo, em area-
Tributaria fim
Curso de pos-
Assessor 3 |gradu'ag.:éo de 36,0 h, AFTE
no minimo, em area-
fim
Curso de
ARSREESEHE Inteligéncizi Fiscal e
Técnica de Coordenador | §  Curse GEIpos- AFTE
Inteligéncia Fiscal gradu’a?ao de 36,0 h,
no minimo, em area-
fim
'Curso de
| Inteligéncia Fiscal e
Assessor 3 Curso de pos- AFTE e
Técnico ‘graduagdio de 360 h, ' AFMT
no minimo, em area-
fim o N
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Unidade

Cargo
(funcio)

[Tempo
(anos)

Exigéncias

Agente

Curso de
Inteligéncia Fiscal e

'Curso de pos-

graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
fim

Corregedoria
Fiscal

Coordenador 10

Curso de pos-
graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
fim

Corregedor
Fiscal

Curso de pos-
graduag@o de 360 h,
no minimo, em area-
fim

AFTE ¢
AFMT

Assessoria
Técnica do
Secretario
Executivo

Assessor
Técnico

Curso de pos-
graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
fim

AFTE

Ot

Geréncias!

Executiva de
Fiscalizag@o

Gerente

Estar em Exercicio
na fiscalizagdo de
Estabelecimento, no
minimo 3 anos, €
Curso de poOs-
graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-

AFTE

fim g
%
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Unidade Cargo Tempo

(fancio) anos) Exigeéncias Cargo

Estar em exercicio
na fiscalizagdo de
Estabelecimento, no
minimo 3 anos, €
Curso de pos-
graduagdo de 360 h,
‘no minimo, em area-
1ﬁm

Operacional de
Fiscalizagdo de Gerente 5
Estabelecimento

AFTE

TEstar em Exercicio
na fiscalizagdo de
: Estabelecimento, no
Nucleo de friiitic 3
Fiscalizagdo Chefe 5 ‘m nmo a’nos, -
Especial 'Curso dci pos-
‘graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
i fim
Estar em Exercicio
na fiscalizagdo de
Estabelecimento, no

AFTE

Nucleo de Analise
e Controle de
Fiscalizagdo da

Geiticia. de Chefe s |minimo3anos,e | Aprg
Curso de pos-

C.)perftqoef ae graduagdo de 360 h,
Fiscalizagfo de no minimo, em area
Estabelecimento ’

fim
Estar em Exercicio
na fiscalizagdo de
Nicleo de 'Estabelecimento, no
Ftscahzaqalo de Chefe 5 }mlmmo 3 anos, AFTE
Transagdes ' Curso de pOs-
Automatizadas graduag@o de 360 h,
| no minimo, em area-
l fim

e
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Unidade

~ Cargo
(funcéo)

Tempo
(anos)

Exigéncias

Cargo

Nucleo de
Controle e
Qualidade de
Auditorias

Chefe

'Estar em Exercicio
Ina fiscalizagdo de

. Estabelecimento, no
"'minimo 3 anos, €
'Curso de pos-

| graduagdo de 360 h,
'no minimo, em area-
' fim

AFTE

Supervisdo de
Segmento da
Industria

Supervisor

‘Estar em Exercicio
‘na fiscalizagdo de
Estabelecimento, no
‘'minimo 3 anos, €

| Curso de pos-
graduag:ao de 360 h,

'no minimo, em area-
| fim

AFTE

Supervisdo do
Segmento do
Comércio

Supervisor

'Estar em Exercicio
ina fiscalizagdo de
Estabelecimento, no
‘minimo 3 anos, ¢
]Curso de pOs-
‘graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
| fim

AFTE

Supervisdo do
Segmento de
Servigos

Supervisor

‘Estar em Exercicio
'na fiscalizagdo de
Estabelecimento, no
‘minimo 3 anos, €
'Curso de pos-
Igraduag:ﬁo de 360 h,
|no minimo, em area-
| fim

AFTE

.

2
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—
Unidade (El ‘::‘:23)) '][[‘::‘0[;’ Exigéncias Cargo
Operacional de 'Curso de pos-
Fiscalizagdo de Geraiiis 5 | graduagdo de 360 h, AFTE
Mercadoria em no minimo, em area-
Transito fim B
Nucleo de Analise
e Controle da ;
Fiscalizagdo da C:::s d;:zs-g) 60 h |
Geréncia Chefe 3 (Bracuagdo e 507 % | AFTE
Operagtiés dé r}o minimo, em area- |
Mercadoria em m \
Trénsito l
Nucleo de 1 C ek
Administragdo de rl:::l)a © pg:3 60 h
Sistemas de Chefe 3 |8racuaga0 e o "5 | AFTE
Teansito de no minimo, em area-
Mercadorias 'lﬁm
Nitelgs de X‘Curso de pos-
Planejamento € Chefe 3 | gmﬁ:{a?ra;:) e 36,0 b, AFTE
Orientagdo Fiscal nO-MInIMQ, CIm Aea-
: fim B
Operacional de ! ;
Fiscalizagdo da Cur;(])adg ng-B 60 h
Substituicdio |  Gerente 5 gracuagad > | AFIE
Ttk tve 'no minimo, em area-
Comércio Exterior ‘lﬁm
Nucleo de Analise Curso de pos-
e Controle da graduagdo de 360 h,
Substituigdo Chieté 3 no minimo, em area- AREE
Tributaria fim
Nucleo de Analise -\,uxjo d? P 38-3 60 h
e Controle do Chefe R O el | AFIE
Comércio Exterior IO IO, SIS :
fim Z ]

e



Unidade Cargo  |TemPo|  pigenci C
(fun¢do) | (anos) i argo
Nitcleo de Curso de pos- |
Fiscalizagdo de Chefe 5 gradu’a?ﬁo de 360 b, AFTE
| Combustivel no minimo, em area- |
fim
Executiva de Curso de pos-
Arrecadagdo e de Gisiente 5 graduagdc de 360 h, | AprE
1 Informacdes no minimo, em area- .
\ Fiscais | fim B
| Curso de pos-
Operacional de aduacdo de 360 h,
| Arrecadagao Gerente - %\ro minimo, em area- AFTE
| fim
\ , Curso de pos-
Nucleo de %
| Programagao da Chefe 3 gradu’ag':ao de 36,0 b, A?E sl
Arcecadsco no minimo, em érea- | A MT
\ fim __*
Nucleo de Analise Gaisn d? po%
e Controle da Chefe 3 gradll'a?ao da 36,0 h, | AFIE
Aceecallican no minimo, em area- | AFMT
fim
Nucleo de ‘Curso de pos-
Controle e Chefe 3 graduag@o de 360 h, | AFTEe !
Cobranga do no minimo, em area- AFMT
Crédito Tributario fim |
Operacional de Curso de pos-
| Informagoes Baventa 5 graduagio de 360 h, | AFTE |
Econdmico- no minimo, em area-
\ Fiscais fim
2 Curso de pos-
l bjlq;l:li::ncgl;o Chefe 3 gradu’ag';a?\o g8 36,0 y |.AFTE e
\ Cadistral IE.O minimo, em area- AFMT \
im s

N
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ESTADO |
e I S Cargo |
'Curso de pés-
Nucleo de Chefe | graduagdo de 360 h, AFTE e
Declaragdes no minimo, em area- | AFMT
fim '
Nucleo de Analise Curso de pos- ‘1
e Planejamento de Chefe 3 l graduagdo de 360 h, | AFTEe
Documentos no minimo, em area- | AFMT |
Fiscais fim __"
Curso de pos-
graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
Beativa de fim e ter exercido \
Tributaca Gerente 3 qualquer fungdo nos AFTE
ributagdo B .k
‘6rgaos julgadores ou.
nas assessorias \
técnicas € juridicas |
[ |da SER N
| Curso de pos- |
3 graduagdo de 360 h,
Operacional i no minimo, em area-
} Interpretagio e fim e ter exercido
Ori Gerente 5 Iqualquer fungdo nos AFTE
rientagao 6rgdos julgadore
Tributaria gdos julgadores o
) 'nas assessorias
- técnicas e juridicas
L daSER




Exigéncias Cargo

' Curso de pos-
‘graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
fim e ter exercido
Gerente 5 |qualquer fungdonos | AFTE '
o6rgdos julgadores ou
nas assessorias

técnicas e juridicas
l | _ da SER |
N T Orgaos Julgadores _'|
[ [ Curso de pos- \ |
| graduagdo de 360 h,
. no minimo, em area-

; fim, ter exercido
i Gerente 5 |qualquer fungdo nos AFTE
6rgdos julgadores ou
nas assessorias
técnica e juridica da
SER
Curso de pos-

Executiva de 'graduagdo de 360 h,

Julgamento de no minimo, em area-
Processos Fiscais fim e concluido
Julgador 5 estagio minimo de 6

Fiscal meses na Gejup,
através de prova
seletiva ou ter sido
Auditor ou

|

\ |

Conselheiro '

Curso de pos- 4\
AFTE

Operacional de
Relacionamento
com Contribuintes
- Plantio Fiscal

graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
fim

Auditor 5

2 —J

N4
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\ Unidade Cargo |Tempo Exigéncias Cargo
(funcdio) | (anos)
| Curso de pos-
' graduagdo de 360 h,
Presidente 5 ?.0 minimo, em area- | \pTE
im e ter exercido o
mandato de
Conselho de Conselheirc?
Recursos Fiscais Curso de pos-
graduagdo de 360 h,
no minimo, em area-
Conselheiros 5 fim, ter sido Auditor AFTE
) ou Julgador por trés
e anos ou ter sido
- Conselheiro J
7 ‘Geréneias ReglontﬁS e
. Curso de pos- :
'Geréncia Regional | Gerente 5 gradyagio de360h, | Aprp
no minimo, em area-
fim |
o
e g graduagio de 360 h, | AFTE e
Fiscalizagdo de | Subgerente 5 i .
Miscadorasen no minimo, em area- | AFMT
et fim
Transito ;
Curso de pos-
Sub-geréncia ‘graduagdo de 360 h,
Regional de 'no minimo, em area-
Fiscalizagdo de Subgerente . fim e estar G
Estabelecimentos exercendo a fungdo
de estabelecimento
| 1 Curso de pos-
%‘b'g""e“c‘a (d | aduac;ﬁop de360h, | AFTEe
ecebedoria de Subgerente
Reidas ' Ifl‘::n minimo, em area- | { AFMT
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO VI
LEI N° 8.427 BDE 10.12.2007

Gratifica¢io de Exercicio em Orgios Fazendarios

%, Gratificacoes Valor

.. CAD-3, CAD-4, CGS-1 1.596,00

P CAD-5 1.550,40

o CAD-6, CGF-1, CGI-1 1.504,30

'3 CAD-7 1.459,20 I
CAT-1 1.413,60
1CGF-2, CGI-2 1.368,00
CAT-2, CGF-3, CDI-3 ' 1.276,80
CAT-3 1.197,00
CGF-4 1.117,20 |
CGF-5 1.037,40
CSE-1 1.026,00
CSE-2 ' 980,40 |
CGF-6 957,60 |
'CSE-3 946,20 |
CSE-4 912,00 %
CSE-5 877,80




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIV

REGISTRO DA TRAMlTAQﬁO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE C NSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAQO E DEMAIS COMI

SSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Constou no Expediente da Sess&o

Registro no Livro de Plenario o Zaabe
Asfis.A. ¥asobone A.F62(2040 Ordinaga do dgjz_:t_/_gifzmo
EmAL /105 /2010 O

= Ditr) dd Jassessoria ao Plenario
? MO MOL G- Diretor
Diretor da Di¥) de Assessoria ao Plenario

Remetido a Secretaria Legislativa
No dia / /2010

—_—

Remetido ao Departamento de Assisténcia

e Controle do Processo Legislativo
Em, / /2010, Departamento de Assisténcia e Controle

do Processo Legislativo

Y | Dir. da Divisao de Assessoria ao Plenario
" Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2010

—_—

DRCTS A Comissao de Constitui¢do, Justica e

Redagao para indicagédo do Relator Secretaria Legislativa

Secretario

- Em ___12010.
Designado como Relator o Deputado
ZENO BID TOIALD

Secretaria Legislativa —
Secretario Em & 1 0S5 12010
O I e e
T e ) Deputado
Assessoramento Legislativo Técnico Pregzieme
Em / /2010 Apreciado pela Comissao
e A No dia / /12010
Parecer
Secretaria Legislativa Em / /
Secretario
Secretaria Leaislativa
No ato de sua entrada na Assessoria de
Aprovado em ( ) Turmo Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s e (____ )
Em / /2010 Documento (s) em anexo.

Em fonoooe /2010.




