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7 Ao Excelentissimo Senhor

) Xo . A Divissio de Aseis &ncia 20 Plenario

Em LYK B
o

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

PROSETO OE LEI M2 A §3Y.40

MENSAGEM N°. 039 12010

Secretirio Legisiativo

Jodo Pessoa, 29 de julho dg20

DEPUTADO RICARDO MARCELO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba

" Nesta

Senhor Presidente,

Tenho ahonra de submeter a apreciagido dessa Casa Legislativa,
a inclusa Proposta de Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n.° 8.441 de
28 de dezembro de 2007 e da Lei n.° 8.442 de 28 de dezembro de 2007.

Faz-se mister a presente alteracdo legislativa na Lei n.° 8.441 de
28 de dezembro de 2007 para a retirada do prazo decadencial anteriormente
consignado, pois, 0 mesmo era eivadov ‘de inconstitucionalidade matérial, uma
vez que, caso algum docente da UEPB nao realizasse tempestivamente o
termo de opgéo pela carreira, perderia o inalienavel direito a isonomia.

No mesmo plano, a alteragdo na Lei n.° 8.442 de 28 de dezembro
de 2007 também é imprescindivel para garantir a isonomia entre o pessoal
técnico administrativo da Universidade Estadual da Paraiba, uma vez que a
jurisprudéncia uniforme do Superior Tribunal de Justica, tem apontado que o
servidor publico pode avangar no seu quadro de carreira,' independentemente
de se encontrar em estagio probatério. (MS n.° 9373 - DF relatado pela Ministra

LAURITA VAZ; MS n.° 12389 — DF relatado pela Ministra JANE SILVA e MS n.° 12418 - DF
relatado pela Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA). -
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

Isto posto, Senhor Presidente, diante da necessidade/de
adequagdo de nosso ordenamento juridico estadual aos imperativos
constitucionais da legalidade e isonomia, submeto & elevada apreciagdo de
Vossa Exceléncia o projeto de lei em aprego, certo que contarei com a
compreensao de vossos ilustres pares parlamentares.
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GOVERNO DA PARAiBA

PROJETODELEIN® [ @24/ ,DE DE  DE 2010.

Altera dispositivos da Lei n.° 8.441 de 28 de
dezembro de 2007 e da Lei n.° 8.442 de 28 de
dezembro de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O §1° do artigo 40 da Lei n.° 8.441 de 28 de dezembro de 2007
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“§1° Os atuais integrantes do quadro docente efetivo da UEPB devergo
fazer o termo de transigédo para a nova carreira do Magistério da UEPB por meio de
requerimento junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, sendo este o termo inicial
para a contagem do intersticio para promogé&o.”

Art. 2° Fica revogado o §3° do artigo 9° da Lei n.° 8.442 de 28 de
dezembro de 2007.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PA
de de 2010, 1

, em Jodo Pessoa,
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comisséo de Constituigdo, Justiga e Redacgéo

PROJETO DE LEI N° 1.834/2010

Altera dispositivos da Lei n
8.441 de 28 de dezembro de 2007 e da

Lei n° 8.442 de 28 de dezembro de
2007.

o

AUTOR : Do Governador do Estado
RELATOR: Deputado Zendébio Toscano

. ' 'PARECER A ?;C?/ZO

I - RELATORIO

. Da Proposta Legislativa

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo recebe para
anidlise e parecer o Projeto de Lei N°

Excelentissimo Senhor
dispositivos da Lei n°

1.834/2010, de iniciativa do
Governador do Estado e gue “Altera

8.441 de 28 de dezembro de 2007 e da Lei n°
8.442 de 28 de dezembro de 2007.".

Autuada a matéria na forma regimental para tramitagdo,
no Expediente do dia 04/08/2010,
técnico,

constou
foi distribuida a este &rgéao
para ser submetida a exame e elaboracg¢do do Parecer

E relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Da Constitucionalidade, Juridicidade e Técnica Legislativa

A proposicdo de iniciativa do Excelentissimo Senhor Governador

do Estado, obedece as normas contidas na Constituicdo Estadual cujo
exame cabe a esta Comissdo:

Constituicédo Estaduaﬂ
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EMENDA N° 01/2010

Altera dispositivos da Lei n°

- 8.441 de 28 de dezembro de 2007 e da

Lei n° 8.442 de 28 de dezembro de
2007.

Art. 1° A ementa do Projeto de Lei n°® 1.834/2010, passa a
ter a seguinte redacdo:

“Altera dispositivo da Lei n° 8.441 e revoga o $3° do
art. 9° da Lei n° 8.442, datadas de 28 de dezembro de
2007.” ‘

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sess®es em, 10 de agosto de 2010.

eputado I CANO

Autor/Relator




Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo — Parg

legitimidade de iniciativa privativa;  &\. £y L
“Art. 63. A iniciativa das leis complementares e ordindrias
cabe a qualgquer membro ou Comissdo da Assembléia
Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de
Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadios, na

forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.”

“Art. 86. Compete, privativamente, ao Governador do Estado:

IIT - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicido”

Numa breve leitura desses dispositivos constitucionais, se
dispensa o aprofundamento juridico constitucional quanto a
iniciativa formal do Chefe do Poder Executivo neste tipo de
matéria. Constata-se que a propositura mantém coesdo com os arts.
63 e 86, III, da Constituicdo Estadual, inserindo-se dentre aquelas
matérias que lhes sdo prdprias do Governador do Estado.

Contudo, visando aperfeigoar e enquadrar o ato legislativo a
técnica legislativa adequada a sua elaboracdo, apresento emenda n°
01/2010 com o objetivo de restaurar 6bice de ordem da técnica
legislativa apresentada na ementa da presente propositura,
entendida neste sentido por esta relatoria como o modo correto de
elaborar as leis para que seja eficaz e exeqiiivel.

Da Conclusao

Por todo exposto, apds exame do assunto e, por considerar que
0 projeto de 1lei apds apresentacdo de Emenda n° 01 obedece e
restaura aos aspectos da CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE e da
TECNICA LEGISLATIVA, dque devem ser observadas dquanto a sua
elaboragdo, recomendo, portanto, aos ilustres membros desta douta
Comissdo, adotar o voto pelas mesmas razdes aqui defendidas.

E o voto.

Sala da Comissdo, em 10 de agosto de 2010.

ado ZENC’)BIom

Relator




Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo -— '

III - PARECER DA COMISSAO

Da concluséao

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao,
apreciar a pauta das matérias e apds deliberacdo, vota pela
declaracdo de Constitucionalidade e Juridicidade do Projeto de Lei
N°® 1.834/2010, acata o arrazoado voto acrescido da emenda n° 01

apresentada pela Relatoria.
E o parecer.

Sala das Comissdes, em 10 de agosto de 2010.

utado ZENO Deputado IO F (o}
Presidente/Relatoria Membro
Depu DINALDO] WANDERLEY Deputéd CO MENDES
Membgo Membro
.'/
{.
Deputado MONTHIRO Deputado ROMERO RODRIGUES

Membro Membro

Deputado JEOVA CAMPOS
Membro ABPROVADO
m__77 /1? WL )

PRESIDENTR

APROVADO O PARECER EM ONICA!

DISCUSSAQ NA SESSAO:
WY/ 7

N /A A ’%/ﬂ

1° SECRETARIO




ESTADO DA PARAIBA™
LEIN® 8.442 ,DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do  Pessoal  Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual da
Paraiba e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Disposicées Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal Técnico
Admmstraiivo da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, de acordo
‘com o disposto no art. 208 da Constitui¢io do Estado da Paraiba e na
Hegislagio pertinente.

§ 1° O Quadro de que trata este artigo promove a
reestruturacdo de cargos, carreira € remunera¢do do Pessoal Técnico-
Administrativo da Universidade Estadual da Paratba — UEPB, dispondo
sobre qualificaglio, habilitagiio e incentivo, observados os dispositivos
legais relacionados a matéria.

§ 2° A carreira do Pessoal Técnico-Administrativo
passa a ser de Cargo Unico, denominado Técnico-Administrativo
Universitario, composto de fungdes singulares, € multiocupacionais
,agregadas dispostas em ordem crescente de classes constituidas de niveis

de classes que determinam a linha de desenvolvimento profissional no
icargo

§ 3° As funcgbes, com as respectivas quantidades, a
Yue se refere este artigo s#o as constantes no Anexo III desta LeiQ




ESTADO DA PARAIBA

CAPITULO I
Da Conceituaciio

Art. 2° Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo, serdo adotados os conceitos a seguir relacionados:

I — Cargo: unidade bésica da estrutura organizacional,
de carater genérico, composto por atividades com grau de complexidade e
responsabilidade variavel conforme sua classifica¢do, com denominagdo
propria ¢ provimento mediante aprovacio em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos;

IT — Classes: agrupamento de fungdes dentro do cargo
inico de Técnico-Administrativo Universitario, observados os requisitos
intelectuais e de satde exigidos para o ingresso;

HI — Fungdes: atividades desenvolvidas dentro de uma
mesma Classe;

IV — Niveis: subdivisdo das classes, considerando as
atribuicdes das funcdes, a complexidade para o exercicio e o grau ‘de
instruc3o necessaria ao seu desempenho, conforme sua descri¢do e analise;

V — Referéncias: varidveis que estabelecem o valor do
vencimento com varia¢iio em ordem crescente e vertical, conforme Tabela
Unica do Anexo I desta Lei;

V1 — Carreira: movimentaclo funcional ascendente do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB através do cargo,
horizontalmente, mediante comprovagdo de tempo de efetivo exercicio,
grau de instrugfo e avaliagio de desempenho;

VII - Progressdo Vertical: passagem do servidor
estavel ¢ em efetivo exercicio, de uma referéncia salarial para outra de
maior valor na mesma fungfio, na mesma classe ¢ mesmo nivel, por tempo
de servigo e capacitago profissional:

VIII — Tabela Unica de Vencimentos: 1denuﬁcadora
dos valores pagos a titulo de vencimento, estruturada em classes, niveis €

teferéncias. estas em numero suficiente para definir a posiclio de cada
servidor, obedecidas as regras deste Plano, conforme configuragdo anexa e
integrante desta Lei(';B




ESTADO DA PARAIBA

IX — Provimento: ato de nomeag@o de uma pessoa para
exercer um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura,

X — Vencimento: retribuigiio financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em lei;

XI - Remuneracdo: vencimento, acrescido das
vantagens financeiras regulamentadas;

XII - Servidor Efetivo: pessoa legalmente investida no
cargo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

XIII ~ Periodo Probatério: periodo de apurago dos
requisitos necessarios 4 confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

XIV — Servidor Estavel: servidor efetivo aprovado no
Periodo Probatoério;

XV - Capacitagio Profissional: processo didatico-
pedagoégico reahzado em Instituigdes de Ensino, por iniciativa da UEPB ou
dos préprios servidores, visando a uma qualifica¢3o profissional;

XVI — Aproveitamento: alocagio de servidor ocupante
de cargo extinto ou declarado desnecessario em outro cargo, conforme o
disposto no Art. 28 da Lei Complementar n® 58/2003.

CAPITULO 1T
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 3° A estrutura béasica do Corpo Técnico-
Administrativo, para efeito deste Plano, é constituida de cargo unico,
classes, niveis e referéncias, cuja descri¢do e andlise estﬁo enunciadas nos
anexos que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 4° A Classe A compreende os Niveis L, 11, ITL, IV
e V, tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto (Fundamental
Menor) e as exigéncias definidas na descri¢do ¢ na anéhse de cada fungdo

correspondentQ




Pardgrafo vnico. As fungdes compreendidas na
Classe A sdo as seguintes:

I - Auxiliar de Limpeza — CBO: 5142-10;

11 — Auxiliar de Cozinheiro — CBO: 5132-05;

I - Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220-10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10;

V — Auxiliar de Pedreiro — CBO: 7170-20;

VI - Ajudante de Eletricista— CBO: 7156-15;

VII - Pintor de Paredes — CBO: 7166-10;

VI - Encanador — CBO: 7241-10;

IX — Operador de Méquinas Agricolas — CBO: 6410-
10; |

| X — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05;

X1 — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-10;

XII - Vigilante — CBO: 5173-30;

X1 — Auxiliar de Biblioteca — CBO: 3711-05;

XIV - Eletricista — CBO: 95110-5;

XV - Pedreiro— CBO: 7152-10;

XVI - Motorista— CBO: 7823-05;

XVII — Marceneiro — CBO: 715505,

XVIII - Carpinteiro — CBO: 7155-05;

XIX — Impressor Grafico — CBO: 7662-05,

XX — Mestre de Obras — CBO: 7102-05; |

XX1 — Operador de Centro Telefonico — CBO: 4222-
05;
4151 XXII — Operador de Maquina Reprografica — CBO:
4151-30;
XXII — Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas —
CBO: 5152-15; ' |

XIV — Auxiliar de Laboratorio de Analises Fisico-
Quimicas —~ CBO: 8181-10;
| - XXV — Auxiliar de Laboratério de Imunobiol6gico —
CBO: 5152-20; _
XXVI— Auxiliar de Laboratoério de Fotografia — CBO
7664-05.




Art. 5° A Classe B compreende os Niveis T, 1I e IIL,

tendo como requisitos, para a investidura e exercicio nas fungdes, a
- escolaridade minima de Ensino Médio completo e as exigéncias definidas
na descrig#o ¢ andlise de cada fungdo correspondente.

Pardgrafo umico. As fungdes compreendidas na

Classe B s@i0 as seguintes:

3224-15;

3516-05;

05;

I - Almoxarife — CBO: 4141-05;

11 - Arquivista de Documentos — CBO: 4151-05;

III - Assistente Administrativo — CBO: 4110-10;

IV — Assistente Técnico — CBO: 4110-05;

V — Agente de Seguran¢a — CBO: 5173-10;

VI — Atendente de Consultério Odontolégico — CBO:

VII - Desenhista Projetista — CBO: 3185-10;

VIII - Técnico em Informatica— CBO: 3171-10;

IX —.Técnico de Contabilidade — CBO: 3511-05;

X — Técnico de Museologia — CBO: 3712-10;

X1 — Técnico de Protese Dentéria — CBO: 3224-10;
XII - Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;

XTI — Técnico de Seguranca do Trabalho — CBO:
XIV — Técnico de Laboratorio — CBO: 3242-10;

XV — Técnico em Secretariado — CBO: 3515-05;

XVI - Técnico em Estidio e Multimidia — CBO: 3732-

XVII - Técnico em Agropecudéria — CBO: 3111-05;
XVIII - Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05.

Art. 6° A Classe C compreende o Nivel Unico, tendo

como requisitos, para a investidura e exercicio nas fun¢des, a escolaridade
minima de Ensino Superior completo e as exigéncias definidas na descrigo
¢ andlise de cada funcgdo correspondente—




Pardgrafo unico. As fungdes compreendidas na
Classe C sdo as seguintes:

I — Administrador — CBO: 2521-05;

I - Advogado — CBO: 2410-05; |

I - Analista de Sistemas — CBO: 2124-05;

IV - Arquiteto - CBO: 2141-05;

V — Assistente Social - CBO: 2516-05;

VI - Arquivista — CBO: 2613-05;

VII - Bibliotecario — CBO: 2612-05;

VI - Contador — CBO: 2522-10;

IX — Designer Promocional — CBO: 2624-10;

X - Economista— CBO: 2512-25;

XI - Engenheiro Civil — CBO; 2142-05; _

XII - Engenheiro Eletricista — CBO: 2143-05;

XIII - Jornalista — CBO: 2611-25; |
XTIV — Musedlogo — CBO: 2613-10;

XV — Nutricionista — CBO: 2237-10;

XVI ~ Pedagogo — CBO: 2394-15;

XVII - Psicélogo Ocupacional — CBO: 2515-40;

XVII - Secretaria Executiva — CBO: 2523-05;

XIX ~ Fisioterapeuta— CBO: 2236-05;

XX ~ Farmacéutico — CBO: 2234-05;

XXI -~ Biélogo — CBO: 2211-05.

CAPITULO IV
Do Ingresso e da Movimentacio

| Art. 7 O provimento do cargo de Técnico-
Administrativo Universitario da Universidade Estadaal da Paraiba far-se-a,
exclusivamente, através de concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, observada a existéncia de vaga, o registro profissional regular no
drgdo de classe para as funcdes regulamentadas por lei € outros requisitos
previstos nas descrigdes ¢ analises das fungdes, contemplados no edital de
regulamentacdo do concurso pﬁblico@
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Art. 8° O servidor podera ser lotado ou transferido, a

pedido ou por decis3o da Reitoria, para qualquer unidade dos Campus da
UEPB.

Art. 9° O periodo probatério é de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O processo de avaliagio do Periodo Probatorio do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB serd normatizado

posteriormente através de Resolugdo do Consetho Universitario —
CONSUNL

§ 2° O Servidor sera considerado estavel apos
aprovagdo no Periodo Probatorio.

-§3% -0 Servidor em Estagio Probatério- nio: podera;
mudar de fungfio, nivel de classe ou referéncia salarial.

CAPITULOV
Do Regime de Trabalho

Art. 10. Ressalvados os casos em que a legislagfio
especifica estabeleca jomada diferenciada, os Regimes de Trabalho do
Servidor Técnico-Administrativo da UEPB obedecerio a seguinte
disposigio:

§ 1° Regime T-20: vinte horas semanais, em um tumo

de quatro horas didrias, com vencimentos dispostos na tabela do Anexo II,
integrante deste Plano.

§ 2° Regime T-30: trinta horas semanais, em turmno
ininterrupto de seis horas didrias, com vencimentos dispostos na tabela do
Anexo 11, integrante deste Plano.

§ 3° Regime T-40: quarenta horas semanais, em dois
tumos de quatro horas didrias cada tumo, com. vencimentos dispostos na
tabela do Anexo 11, integrante deste PlanoQ




ESTADO DA PARAIBA

§ 4° Regime de Plantio: destinado aos servidores de
atividades de seguranga, de prote¢do a saiide ¢ de conducgdo de veiculos,
dependendo da necessidade da instituicdo e da anuéncia do servidor, sob a
compensagio de 06 horas de trabalho por 18 horas de descanso ou 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, observando-se os limites de
vencimentos € a carga hordria dos demais regimes, respectivamente.

CAPITULO VI
Da Progress@io e Promociio Funcional

Art. 11. A progress3o funcional do Servidor Técnico-
Administrativo da UEPB ocorrera por tempo de servigo, com Avaliagdo de
- Desempenho), grau de instrugio e qualificaclio (cursos de qualificagdo ou
aperfeicoamento), através da passagem de um nivel de referéncia salarial
para um outro maior (progressfio vertical) ou através da passagem de um
nivel de classe para um outro maior, dentro da mesma classe (progressdo
horizontal).

§ 1° Por tempo de efetivo exercicio na UEPB, o
Servidor Técnico-Administrativo recebers, apés aplicaglio de Processo de
Avaliagio de Desempenho (PAD), mais uma referéncia salarial a cada
periodo de quatro anos, no nivel de classe em que se encontrar,
considerando 0 més de admissdio para inclus3o das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliacio de Desempenho (PAD)
de que trata o § 1° deste Artigo ocorrera anualmente, no més de aniversario
de ingresso na UEPB, nos 03 (trés) altimos anos de cada quadriénio, e sera
normatizado posteriormente, através de Resolugio do CONSUNIL

§ 3° Com o grau de Ensino Fundamental completo
(Fundamental Maior), o servidor da Classe A ascendera do nivel I para o
nivel 1l da classe; com o grau de Ensino Médio completo, ascendera do
nivel 1l para o nivel III da classe; com o grau de Ensino Técnico ou Pés-

Meédio, ascenderd do nivel III para o nivel IV da classe, e, com o grau
Superior (inclusive Graduag#o), ascenderd do nivel IV para o nivel V da
classe.{_\
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§ 4° Com o grau de Ensino Técnico ou Pés-Médio, o
servidor da Classe B ascendera do nivel I para o nivel II da classe, ¢, com o
grau de Ensino Superior (Tecnélogo ou Graduagio), ascendera do nivel 11
para o nivel Il da classe.

§ 5° Por titulagio de pés-graduagdo, o servidor, nas
Classes A, B e C, recebera uma gratificagio para curso de especializa¢do na
drea de sua fungio, bem como para curso de especializagio fora da area de
sua fungo, conforme definido no Anexo desta Lei. O servidor, na classe C,
receberd, ainda, uma gratificacfio para curso de mestrado € outra para curso
de doutorado, ndo cumulativamente. |

§ 6° As gratificagBes por titulagfio serdo concedidas
uma Gnica vez para cada titulo aos servidores em efetivo exercicio de suas
atividades funcionais.

§ 7° As progressdes definidas nos §§ 3° ¢ 4° deste
artigo n3o interrompem a contagem do tempo de servigo para esta
modalidade de progressdo.

§ 8 O servidor concursado ¢ nomeado apés a
aprovacdo deste Plano s6 podera progredir apés o periodo probatério.
Efetivando-se no cargo, sera considerado, para efeito de progressdo por
-antighidade, o tempo a partir da admissdo.

Art. 12, O provimento para as Classes A, Be C

somente ocorrera mediante aprovagio em concurso pﬁbhco de provas ou de
-provas e titulos.

CAPITULO VII
Da Remuneraciio

Art. 13. A remuneragdo dos Servidores Técnico-

Administrativos da UEPB ¢ composta de vencimento e vantagens, garantlda
sua irredutibilidade.

Art. 14. Os ocupantes de Cargos Comissionados,
definidos no Estatuto da UEPB, serdo.remunerados com gratificagio
definida em legislag&o propria, enquanto pcrmanecerem na fum;aoQ
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CAPITULO VIII
Da Capacitacio

Art. 15. Ao servidor, sera concedido afastamento,
total ou parcial, para realizar cursos de aperfeicoamento, especializacdo,
mestrado, doutorado ou para exercer atividades sindicais ou cargos de
confianca em outros 6rgos das esferas municipal, estadual ou federal, sem
prejuizo da contagem do tempo efetivo de servigo, aplicando-se, no caso de
cess#io, o art. 90 da Lei Complementar n® 58/03.

Art. 16. O Servidor Técnico-Administrativo recebera
mais uma referéncia salarial por curso de capacitagdo diretamente
relacionado as suas atividades funcionais, previstos no Plano Plurianual de
Capacitagio de Servidores e aprovados previamente pela Comissdo
Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), com base no
interesse institucional e na efetiva utilizag#o dos conhecimentos adquiridos
para a melhoria do exercicio da funcgéo.

§ 1° A carga horéria dos cursos de capacitagio de que
trata o caput deste artigo devera ser de, no minimo, 30 horas para as Classes
A e B, 60 horas para a Classe C e 90 horas para a Classe D, tornando-se
ineficazes as horas excedentes dos cursos para a aquisi¢io de nova
referéncia nessa modalidade.

§ 2° O Servidor Técnico-Administrativo podera
realizar cursos de capacitagfio previstos no Plano Plurianual de Servidores e
recomendados pela CPPTA, para efeito de solicitagdo de referéncias

-salariais, a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo da fungfo, podendo,
entretanto, conclui-lo antes de decorrido este perfodo, até 1 (um) ano antes,
¢ apresentar os certificados na época oportuna.

§ 3° Havendo coincidéncia de anb de aquisi¢iio de
referéncias salariais por tempo de servico e por curso de capacitagdo,
prevalecerd a referéncia adquirida por tempo de servico.

§ 4° O Servidor Técnico-Administrativo ja efetivo
antes da aprovagiio deste Plano, reenquadrado, poderd apresentar certificado

‘de curso de capacitagiio na 4rea de atuacfio de suas atividades funcionais
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realizado até S (cinco) anos anteriores A sua aprovagio ou realiza-lo durante
o decurso dos 5 (cinco) primeiros anos de sua vigéncia e, a partir dai,
realiza-los a cada 5 (cinco) anos, como os demais servidores.

§ 5 A Universidade deverd oferecer,
sistematicamente, programas de capacita¢do para os Servidores Técnico-
Administrativos e/ou facilitar a sua realizagfio, quando oferecidos por outras
instituigBes, salvaguardados os interesses explicitados no caput deste artigo.

Art. 17. O Servidor Técnico-Administrativo tera
direito a se inscrever nos cursos, de qualquer natureza, promovidos pela
UEPB ou por ela abrigados, como também realiza-los gratuitamente, para

tanto deverd garantir a vaga em tempo habil ou se submeter & selegio
prévia, quando for o caso.

CAPITULO IX
Das Licéncas, da Disciplina e da Dispensa

Art. 18. As licengas a que faz jus o servidor da UEPB
¢ a disciplina a que esta submetido serfio regidas pela Lei Complementar n®
58, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 19. A exoneraglio de servidor se dara por pedido
do proprio servidor ou por justa causa, mediante Inquérito Administrativo,
assegurados o amplo direito de defesa e o contraditério.

CAPITULO X
Da Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo —- CPPTA

Art. 20. Sera reformulada a Comissfio Permanente do
Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), atravé$ de aprovagdio pelo
CONSUNI, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apbés a publicagdo da
presente Lei, com base em proposta apresentada pela Reit‘oria@
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CAPITULO X1
Da Aposentadoria

Art. 21. A aposentadoria para os servidores da UEPB
ocorrera mediante requerimento ou compulsoriamente, observada a
legislaco geral e especifica pertinente.

Art. 22. Os servidores aposentados detentores do
dircito constitucional da paridade gozarfio dos mesmos direitos dos
servidores da ativa, sendo devidamente alcancados pelos efeitos deste
Plano, no que couber.

CAPITULO X1
Do Reenquadramento

Art.- 23. Sera criada e regulamentada, pelo
CONSUNI Comiss3o de Reenquadramento, composta de dois Servidores
Técnico-Administrativos indicados por seus pares, dois representantes da
administragfio superior da Universidade € um membro convidado de outra
Instituicio Publica de Ensino Superior, para mandato de dois meses,
prorrogavel por igual periodo, cuja presidéncia serd exercida pelo membro
escolhido por seus pares para cada perfodo, executando primordialmente:

I — levantamento ¢ publicagiio das vagas de fungdes
existentes, preenchidas ou nfio, do cargo unico do pessoal técnico-
administrativo, a partir da aprovac&o do novo Plano;

I - reenquadramento de oficio, no prazo de 60 dias da
publicagio da nova estrutura do Plano- dos Servidores Técnico-
Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura anterior para a nova
configuraciio, respeitando-se o namero de referéncias por antigdidade ja
conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condig¢des funcionais
‘da nova funcfio e a titulagio possuida, quando for o casoQ
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§ 1° Durante o processo de reenquadramento dos
antigos detentores de cargos do Plano anterior, a Comissdo adotara os
seguintes procedimentos metodologicos:

1 — enquadrara os servidores as suas novas fungdes, de
acordo com o quadro de correlagiio dos cargos da carreira anterior com o
novo Plano (Anexo II), no nivel I de cada classe;

I - progressdo horizontal do servidor para o nivel da
classe de acordo com o grau de escolaridade apresentado (Anexo I);

Il — progressio vertical do servidor por adigdo de
referéncias salariais por tempo de servigo na UEPB, considerando-se, para
efeito de célculo, o niimero de anos de efetivo servico na Universidade
dividido por 04 (quatro), menos a frag#io resultante, que serd contada para o
calculo da referéncia seguinte;

IV — progressdo vertical do servidor por adi¢iio de
referéncia por capacitacio eventualmente obtida através de curso de
atualiza¢o ou aperfeicoamento realizado nos Gltimos 05 (cinco) anos.

§ 2° Para analise, a Comiss3o de que trata o caput
deste artigo deverd considerar os seguintes pardmetros do servidor:

I — possuir os requisitos exigidos pela nova fun¢iio na
data de implantacio das fun¢des da nova estrutura;

Il — estar desenvolvendo atividades inerentes a fungao
pretendida, no minimo, ha 03 (trés) anos na condi¢do de servidor estavel,
mediante comprovacao inequivoca, até a data da publicacdio da resolugio de
aprovagiio deste Plano, exceto para a fungfio de Agente de Seguranga, em
que sé serdo reenquadrados, posteriormente, os vigilantes que possuam
certificado de conclus3o do Ensino Médio ou Superior, apds realizagiio de
curso de nivel técnico na 4rea de seguranga de, no minimo, 200 horas/aula.

Art. 24. O servidor podera contestar
administrativamente o reenquadramento no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias do seu primeiro pagamento ap6s 0 novo Pla‘no@
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Art. 25. A Universidade garantira a estrutura

necessaria para o funcionamento da Comiss3o e devera receber relatorio
bimensal.

CAPITULO XIII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 26. Os servidores da UEPB ocupantes de cargos
de provimento em comissfo, além daqueles postos a4 sua disposi¢do serdo
remunerados na forma da legislag@o especifica.

Art. 27. Os temas abrangentes e omissos neste Plano
de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio serfio disciplinados pelo Estatuto ¢
Regimento da UEPB, Regime Juridico do Servidor Publico da Paraiba ou
deliberados pelo Conselho Universitario da UEPB.

Art. 28. Com a aprovac3o desta nova estrutura, fica
transformada a nomenclatura de grupos de niveis em classes € subgrupos
em niveis, com referéncias em quantidade necesséria para definir o valor do

vencimento estabelecido pelas regras deste Plano, respeitando-se o limite
constitucional.

Art. 29. Para as novas investiduras, como também
para os possiveis aproveitamentos de servidores da estrutura anterior, ficam
criadas as funcdes em suas respectivas classes e niveis, conforme os artigos
4°, 5° e 6° deste Plano, com as quantidades definidas no Anexo II.

Art. 30. Serdo extintos imediatamente do quadro
funcional da UEPB os cargos da estrutura anterior, aproveitando-se os
servidores neles nomeados para outras fungdes de :atividade, grau de
instrugdio ¢ complexidade compativeis com as exigéncias contidas na
descri¢do e andlise de cada funcfio da nova estrutura de cargo ﬁnim@
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Art. 31, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacZio.

. PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodio Pessoa, 28 de_.. dezembro de 2007; 119° da
Proclamagdo da Republica. .

S GONTA Ui

CASSIO CUNHA LIMA
Governador

-
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“PLANO ANTIGO _

_PLANO NOVO

Cargo no Plano Antigo

Classe

Fungfio no Plano Novo

| Agente de Portaria

GNA

Agente de Portaria

Classe |

| Auxiliar de Servicos
Diversos

GNA

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Cozinheiro | |

Auxiliar de Pedreiro

Ajudante de Eletricista

Jardineiro

“Pintor de Parede

Encanador

{ Tratorista

Operador de Maqumas
Agricolas

Agente Administrativo
| Agente Administrativo
| Auxiliar

| Auxiliar de Secretaria

GNA

Auxiliar Administrativo

> > » » > > > 2 >

[ Auxiliar Técnico
| Auxiliar de Laboratério

Auxiliar Técnico

ol

| Atendente de Biblioteca
| Auxiliar de Servigcos

[Bibliotecario | |

| GNA

GNM

Auxiliar e Biblioteca | A




| GNA TCampineio [

| Marceneiro o

: Pedrelro

" | GNA

:;Elemusta

| Impressor Granco

. o

. Motonsia

Vigilante -

[ Mestre de Obra_

o

Operador de Cen_ ) |
| Telefonico '

= | Operador. de Maquma
G J,_Repmgrahca .

.  .' ';: Aux. de Laboramno
| Fotografia

> > Bl >

= — | Aux. de Laborat(mosde
| Analises Ftszco-()uumcas

Aux. de Labarateno de
| Analises Clinicas

== | Aux.de Labaratono dx,
| -Imunobxo cwlco

Classe B

—FLANGNOVO

Cargo ne Planq Antigo

Classe

Fung¢do no Plano Novo

{ Datilografo
| Encarregado de Curso

{Assistente Admnnstrat:vo | o

GNM | Assistente Administrativo

| Assistente Técnico

| Artifice Espucmhzado

| Técnico Especializado

| Artifice de Artes Grahcas

M | Assistente Técnico




Aimbxarife

y 'ij!moxanfe

{ Vigilante (com Curso
Técnico)*

%@”

’dv-%eg&réng:av i

Arquivista de Documentos | -

’{Arqu}vzsta de
Documentos

| Desenhista Projetista

Desenhista Prajetxsta

1 Técnico em Informética

‘Téenico em Inform:

| Técnico de Contablhdade" 3 E

Técnico de Contabihdade_' 1

| Técnico de Museologia

Técnico de Museologxa .

[Téonico de Protese Dentéria |

Técnico de Prétese
Dentaria

{Tecnico de Radlolqg;a

| Técnico de Radxo _ggla

| Técnico de Segurang:a do
.? Trabalho o

-Técnico de Seguranea do ,

Trabalho

| Técnico em Labordmno

Técnico em Laboraton‘ |

-’ Técmco em Secretanado V

M| I‘@gg;{;@ em,.Secr etamado

|wlw| wiw &wwww,w w|w

Atendente de :Vsultono
"-;;;} Dem:arlo :
4 'tendente de Consuitorm

1 [ Atendente de

{Técnico em Agropecuana

f Técnico em Aud;o* e
|Cinegrafista

};‘ Editorrde lmagens jf' -

Adm mlstrador

azwsta




[Advogado |

AdVdgado |

{ Analista de S;stém&s

GNS

Analista de Sistemas

| Arquiteto

GNS

_Arquiteto

| Assistente: Socnal

GNS

Assistente Social

| Bibliotecario

Bibliotecario

| Contador

Contador

| Designer Promocional

" GBIS

Designer Promocmnal

| Economista

GNS

Economista

| Engenheiro Civil

_GNS

Engenheiro Civil

| Engenheiro Eletricista

‘GNS

| Jornalista

GNS

Jomalista -

Engenheiro EletncnSta |

| Musedlogo

-MuseéloL -

1 Nutricionista

| Orientador Educacional
| Supervisor de Ensino

. | Pedagogo

| Psicologo Educacional

GNS

Psicélogo Educacional

| Secretaria Executiva

GNS

Secreténa Execunva

| Fisioterapeuta

GNSL

| Fisioterapet

| Farmacéutico
| Bioquimico

Farmacéuﬁce ’quuim:co‘v

: Farmaoeutwo Industnal

" GNS.

Farmaceunco lndustnal L

., Biélogo

Blciego
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ANEXO 11
Funcdes da Classe A

Funcilo

Classé

Quantxdade ‘

Agente de Portaria 1

80

-Auxiliar de Limpeza — '

10

Auxiliar de Cozinheiro

05

Auxiliar de Pedreiro

0

Ajudante de Eletricista

05

Jardineiro

15

Pintor de Parede

¥

0 -

Encanador

05

Operador de Méquinas Agricolas T

05

Auxiliar Administrativo

100

Auxiliar Técnico

e
T

40

Auxiliar de Biblioteca

Copinisio____

05

Marceneiro

05

Pedreiro

Eletricista

05

Impressor Graﬁco

Motorista

05|
25 oy

Vigilante

65

‘Mestre de Obra

05

Operador de Centro Telefonico

Operador de Méaquina Reprografica T——

Aux. de Laboratorio de Fotografia

{1 Aux; de Laboratério de Analises FlS:Cd-QLﬁ:ﬂl@ ;

05

Aux. de Laboratorio de Analises Clinicas

05

Aux. de Laboratdrio de Imunobiolégico

#

>5[ > [> > 2 >
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Funcdes da Classe B
Fungio | Classe |Quantidade
Assistente Administrativo @ B 250
Assistente Técnico B 100
Almoxarife B 10
Agente de Seguranga B 40
Arquivista de Documentos = B 10
Desenhista Projetista _ B 10
Técnico em Informatica - B 60
‘Técnico de Contabilidade o B 05
Técnico de Museologia B 05
Técnico de Protese Dentaria =~ - B 05
Técnico de Radiologia o B - 05
Técnico de Seguranga do Trabalho B 05 -
Técnico em Laboratorio o B 50 -
Técnico em Secretariado | B 20
Atendente de Consultorio Dentario. ~ —  ~ B 10 -
Técnico em Agropecudria - B 10,
| Técnico em Estdio e Multimidia B 05
I ' ' B 05
Funcdes da Classe C
. Funciio | Classe | Quantidade
Administrador | o 1 C 05
Arquivista o I 03
Advogado R T e
Analista de Sistemas . o Cor 12
Arquiteto S el 04 |
Assistente Social R 05
e e 35
Contator e © o4




{ Designer Promouonal

| Economista

| Engenheiro Eletmista

'.tEngenhelro le -

1 Camumcelogo o

| Museologo

Numczomsta

{Pedagogo

t

| Psicologo Educacxonal

| Secretaria Executwa '

| Fisioterapeuta

| Farmacéutico Bloqulmlco, o

}Farmaceuuco lndusmal o -

| Biblogo

[Quimico




| ESTADO DA PARAiBA
LEIN® 8.421 ,DE 28 DE  DEZEMBRO DE 2007

Institni o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do Pessoal Docente da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB
e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta € eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposicies Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragiio do Pessoal Docente da Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB, de acordo com o disposto no artigo 208 da Constitui¢@io do Estado
da Paraiba e na legislacdo pertinente.

: Art. 2° S3o principios, diretrizes ¢ objetivos deste
Plano:

I — dar suporte, com eficacia, & administragfio do
pessoal docente da UEPB, sob a 6tica da selegdo por competéncia e do
adequado aproveitamento do seu potencial;

I — possibilitar a manutengdio do equilibrio da
remuneragdo, mediante processos de classificagio e avaliagio de
desempenho por critérios de equidade e justi¢a, compativeis com o grau de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes e tarefas inerentes a
atividade docente; e
“HI —estabelecer sistertt# de remuneracio capaz de
atrair professores qualificados ao quadto efetivo de docentes da
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IV — proporcionar aos docentes da Universidade o
conhecimento das possibilidlades de crescimento profissional,
incentivando a qualificacfio académica e o desenvolvimento pessoal;

V — pemitir que os processos de progressdo e
promogéio na carreira obedecam aos critérios de competéncia, meérito,
tempo de servigo, desempenho académico e quahﬁcacao formal do
professor,

VI — viabilizar o planejamento do crescimento
funcional com base no delineamento de classes e niveis;

VII -~ instrumentalizar a  valorizagdo, a
profissionaliza¢io ¢ a competéncia do professor no desempenho das suas
funcdes, em consondncia com os objetivos institucionais ¢ a missdo da
UEPB;

VIII — adotar concurso publico de provas e titulos
para ingresso na Carreira do Magistério Superior da UEPB, baseado no
principio do mérito.

Art. 3° A Carreira Docente, prevista na presente
Resoluglio, ¢ aplicdvel a todos os docentes da UEPB que nela ingressem
nos termos definidos nesta Lei.

TiTULO NI
Da Implantacﬁo, Coordenacio, Supervisiio e Controle

Art. 4° A implantacZo, a coordenagfo, a supervisio e
o controle do PCCR a que se refere esta Lei caberdo 2 UEPB.
Da Estrutura da Carreira

CAPITULOI
Das Classes e Niveis

| Art. 5° A Carreira Docente para o Magistério da
UEPB esta estruturada em classes e lﬁvest
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§ 1° Por classe, entende-se a divisdo da estrutura da
carreira, que, fundamentada na titulagdio académica, agrupa atribuicdes,
responsabilidades, qualificagdo profissional e experiéncias.

§ 2° Entendem-se por niveis as subdivisdes de uma
mesma classe.

Art. 6° A Carreira Docente sera estruturada nas
seguintes classes e niveis:

I - Professor Graduado — Niveis A, B, Ce D;

T - Professor Mestre — Niveis A, B, CeD;

IH — Professor Doutor — Nfveis A, B, Ce D;

IV — Professor Doutor Associado — Niveis A, B, C e

V — Professor Doutor Pleno — Nivel Unico.

CAPITULO NI
Do Ingresso na Carreira

Art. 7* O ingresso na Carreira do Magistério da
UEPB ocorrera exclusivamente mediante habilitagfio em concurso pablico
de provas e titulos com exigéncia do diploma de:

I — Gradua¢fio em curso superior para classe de
Professor Graduado;

I - Mestrado para classe de Professor Mestre;

I — Doutorado para a classe de Professor Doutor.

Pardgrafo wnico. A classe de Professor Doutor
Associado serd provida exclusivamente por progressdo de Professores
Doutores, conforme disposto no Art. 10 e seus paragrafos.

Art. 8° O ingresso na classe de Professor Doutor
Pleno se daré exclusivamente por concurso pablico, que compreenderé:

I — prova escrita que versara sobre assunto de ordem

geral e doumme
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11 — defesa publica de tese original ou de texto que
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela;

I - memorial circunstanciado que comprove
atividades realizadas, trabalhos publicados e demais informagdes que
permitam cabal avaliag8o de seus méritos;

IV — prova pablica de argtigdo e julgamento do
Memorial. |

Pardgrafo dnico. O quantitativo de vagas na classe
de Professor Doutor Pleno sera de, no maximo, 10% (dez por cento) do
total de docentes efetivos por departamento.

CAPITULO 111
Da Progressfio na Carreira

Secao 1
Da Progressiio Entre as Classes

Art. 9° A progressdo na Carreira para o Magistério,
entre as classes de Professor Graduado, Professor Mestre ¢ Professor
Doutor, ocorrera, exclusivamente, por titulagdo; da classe de Professor
Graduado para a classe de Professor Mestre, sera exigido o titulo de
Mestre; da classe de Professor Mestre para a classe de Professor Doutor,
seréa exigido o titulo de Doutor.

Pardgrafo vinico. A progressdo por titulagio a que
se refere o caput deste artigo serd sempre para o nivel “A” da classe
seguinte.

Art. 10. Na progressdo para o nivel “A” da classe de
Professor Doutor Associado, sera exigido:

I — que o docente esteja no nivel “D” da classe de
Professor Doutor hé, pelo menos, dpis anos;

II - pontuagia ¢ desempenho académico, estabelecido
conforme tabela de pontos@,




ESTADO DA PARAIBA

I avaliagio de desempenho por uma banca
examinadora.

§ 1° A tabela de pontos a que se refere a alinea “b”
deste artigo, bem como a pontuagio minima a ser atingida pelo docente
pleiteante a4 progressdo, sera objeto de apreciagdo e aprovacdo pelo
CONSEPE at¢ a implantag8o desta Carreira do Magistério.

§ 2° A avaliacdo de desempenho para a progressao
de que trata a alinea “c” deste artigo sera constituida de defesa publica de
memorial descritivo demonstrando o percurso intelectual do docente no
intersticio, a vinculagio com uma linha de pesquisa do departamento ou
atividades de extensdo € a defesa publica de trabalho cientifico inédito, a
serem apresentados perante a banca examinadora.

§ 3° A banca examinadora sera constituida por, pelo
menos, dois docentes de outras instituicdes de ensino superior € por um
docente da UEPB.

§ 4° Caso, na UEPB, ndo haja docente habilitado a
participar da banca examinadora, sua constitui¢do sera integralmente de
docentes de outras instituigdes.

§ 5° Os membros da banca examinadora deverdo ser
obrigatoriamente portadores do titulo de Doutor e estarem em classe
equivalente ou superior na instituicio de origem.

Secdo I
Da Progressio Entre os Niveis

Art. 11. A progressdo entre os nfveis de uma mesma
classe ocorrera, mediante requerimento do interessado, ap6s ©
cumprimento pelo docente do intersticio minimo de dois anos no nivel

respectivo € uma pontuacio de desempenho académico, conforme a tabela
referida no § 1° do Art. 10, acrescido dos seguintes requisitos:

I — de Professor Graduado “A” para “B”, de “B” para
“C” e de “C” para “D”: mediante aprovagdo de memorial descritivo,

defendido perante comissdo indicada pelo departamento de origem e
referendada na instincia académica imediatamente superiorQ

o
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II — de Professor Mestre “A” para “B”, de “B” para
“C” e de “C” para “D”: mediante aprova¢do de memorial descritivo,
defendido perante comissdo indicada pelo departamento de origem do
docente e referendada pela instincia académica imediatamente superior,

III — de Professor Doutor “A” para “B”, de “B” para
“C” e de “C” para “D”: mediante defesa publica de memorial descritivo, a
ser aprovado por comissdo escolhida pela instincia imediatamente
superior, dentre nomes indicados em lista pelo departamento de origem do
docente;

IV — de Professor Doutor Associado “A” para “B”,

de “B” para “C” e de “C” para “D”: mediante preenchimento dos
requisitos abaixo:

a)defesa pablica de memorial descritivo,
demonstrando seu percurso intelectual no intersticio, a vinculagdo com
uma linha de pesquisa do departamento do docente ou atividades de
extensdo a ser aprovado por comiss3o escothida pela instincia académica
imediatamente superior, dentre nomes indicados em lista pelo
departamento de origem do docente;

b) defesa publica de trabalho cientifico inédito, a ser
aprovado por comissdo escolhida pela instincia académica imediatamente

superior, dentre nomes indicados pelo departamento de origem do
docente. |

§ 1° A homologacfo da progressdo ¢ de competéncia
do Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

§ 2° O acompanhamento do processo da progressdo €
de competéncia da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CCPD, a
ser indicada pelo CONSEPE.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 12, Os professores da Carreira do Magistério da
UEPB serdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalth
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I — Tempo Parcial: com carga de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho;

II — Tempo Integral: com carga de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, distribuidas
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdo
académica;

I — Dedicagdo Exclusiva: com carga de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos,
distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa € extensdo e,
eventualmente, gestdio académica.

§ 1° Para a classe de Professor Doutor Pleno,
somente serdo admitidos os regimes de Tempo Parcial ¢ de Dedicac¢do
.Exclusiva.

§ 2° O professor em regime de Dedicacdo Exclusiva

" . ndo podera exercer outra atividade remunerada publica, privada ou de

profissional liberal, a excegdo de:

I — participa¢do em 6rgdos de deliberagdo coletiva
relacionada com as fungdes do magistério; |

II — participagdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas com ensino, pesquisa ou extens3o;

III — colaboracdo esporadica em atividades de sua
especialidade, devidamente autorizada pela unidade, setor ou
departamento onde estiver lotado; |

IV — percepgao de direitos autorais correlatos.

§ 3° Todo professor integrante da Carreira do
Magistério da UEPB tera direito a altera¢do de regime de trabalho para
Dedicacdo Exclusiva, desde que tenha seu plano de atividades aprovado
pela unidade, setor ou departamento académico em que estiver lotado e
referendado pela instancia imediatamente superior, observados os limites
da capacidade orgamentéria e financeira da Universidade para o exercicio.

§ 4° Fica estabelecida a meta de a Universidade
qpn ir wm mirpmg de 70% (setenta por cepto) do quadro efetivo de

4 SSQ}'QSf pm Wwpe de Dedlcag:ao Exclusiva, @m um WMR ga ]Q
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CAPITULOV
Das Atividades

Art. 13. S%o consideradas atividades proprias dos
professores da Carreira do Magistério da UEPB:

I - as pertinentes 4 pesquisa, ao ensino ¢ a extensao,
respeitado o principio constitucional da indissociabilidade destas
atividades;

11 — as inerentes ao exercicio de diregdo, participagido
em o6rglos colegiados, assessoramento, chefia, coordenac¢do € assisténcia
na propria instituic#o e outras previstas em lei;

III - as inerentes as atividades sindicais, cientificas
ou representativas de classe ou categoria profissional.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes

Art. 14. Os docentes integrantes da Carreira do
Magistério da UEPB terdo, no minimo, as seguintes atribuicdes:

I - Professor Graduado — exercicio das atividades de
Ensino Médio, Médio Profissionalizante e Superior, participa¢do em
atividades de pesquisa ou extensfio, em cardter coletivo ou individual,
selecio e orientagio de monitores e orientagdio de monografia de
graduacdo,

II - Professor Mestre — além das atribuigGes da classe
de Professor Graduado, atividades de ensino em cursos de pos-graduagio
lato sensu, elaboragfio e execugfio de projetos de pesquisa ou elaboragio,
coordenagdio € execucdio de projetos de extensdo, orientagdo de alunos de
pés-graduacio lato sensu e  bolsista de iniciagfio cientifica,
aperfeicoamento e participagio em banca de concurso piblico para
Professor Graduado e Professor Mestre e processo seletivo de Professor
Substituto;

Il — Professor Doutor — além das atribuicbes da
classe de Professor Mestre, atividades de ensino em curso de pés-
graduagdio stricto sensu, coordenagéio de projetos de pesquisa, orienta¢do
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de alunos de pés-graduagdio stricto semsu e participagdo em banca de
concurso para Professor Mestre e Professor Doutor;

IV - Professor Doutor Associado — além das
atribuigdes da classe de Professor Doutor, consolidacio como lider de uma
linha de pesquisa e elaboracfo de proposta teérico-metodoldgica em sua
area de conhecimento, participacio em banca de concursos para Professor
Doutor ¢ atividades de pos-graduago;

V — Professor Doutor Pleno — além das atribuigSes da
classe de Professor Doutor Associado, exercicio da coordenaglio de
pesquisa e desempenho académico de grupos de producdio de
conhecimento e participag3io em banca de concurso para Professor Pleno.

CAPITULO VII
Do Afastamento

Art. 15. Além dos casos previstos na legislagdo
vigente, o docente integrante da Carreira do Magistério da UEPB podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos € vantagens a que
fizer jus, para:

I - capacitagio docente;

II — licenca sabdtica;

III — prestar colaboraqﬁo em instituicdo publica de
ensino ou de pesquisa;

IV — comparecer a congressos ou reunides
relacionados a atividades académicas, administrativas ou sindicais;

V - participar de atividades de entidades cientificas
ou representativas de classe ou categoria profissional.

§ 1° O afastamento a que se refere o inciso I deste
artigo obedecera aos prazos estabelecidos no Titulo V desta Lei.

§ 2° O afastamento sera autorizado pelo orgdo
competente da administragdo central, depois de ouvida a unidade, setor ou
departamento em que o docente esteja lotado.

§ 3° O Conseltho Universitirio estabelecerd normas
para regulamentar esses afastamento&, priorizando os docentes em regime
de Dedicagfio Exclusav@




ESTADO DA PARAIBA

§ 4° A licenca sabatica a que se refere o inciso I
deste artigo terd duragfio de seis meses, com remuneragdo integral, e sera
concedida aos docentes integrantes da Carreira do Magistério da UEPB,
com pelo menos 07 (sete) anos de exercicio efetivo na universidade, a
partir da data de implantagdo desta Carreira, em regime de Dedicagio
Exclusiva pelo menos nos ultimos dots anos.

Art. 16. A licenca sabatica somente sera concedida
para o fim da realizac#o de:

I — pesquisa programada em outros centros
universitarios, a vista de documento especifico, expedido pela entidade de
destino com o respectivo aceite;

II — estdgio de carater avangado, cientifico ou
técnico, em institui¢do reconhecida como de exceléncia sob orientagio de
elemento de renomada competéncia, devendo o plano integral do estagio

ser previamente aprovado pelo departamento em que estiver lotado o
docente interessado.

Paragrafo dnico. A pesquisa € 0 estagio a que se

refere este artigo devem estar relacionados, obrigatoriamente, & area de
atividade docente.

Art. 17. O requerimento de licenga, acompanhado da
documentagdo comprobatéria dos requisitos do pedido, serd dirigido a

Reitoria, por intermédio da dire¢do do centro a que estiver vinculado o
requerente.

§ 1° O pedido sera submetido a apreciagiio do
departamento € conseltho departamental competentes, encaminhado a Pro-
Reitoria de POs-Graduagfio e Pesquisa, de cujo parecer favoravel
dependera a autorizagio da Reitoria € o deferimento pelo CONSEPE.

§ 2° A concessdo da licenca ficard condicionada a
possibilidade de o departamento assumir integralmente a carga letiva do
docente ou a formalizac8io de contrato de professor substituto, por tempo
determinado coincidente com o da auséncia do professor licenciadoQ
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TITULO IV
Da Remuneraciio, dos Beneficios e das Vantagens

Art. 18. O Piso Salarial dos professores integrantes
da Carreira do Magistério da UEPB corresponde ao vencimento do nivel
“A” da classe de Professor Graduado em Regime de Tempo Parcial (T20).

-§ 1° A remuneragdo das demais classes e seus
respectivos niveis obedecerdo ao contido na Tabela de Remuneragiio,
constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 2° O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva é regulamentado em resoluglo especifica do Conselho
Universitario,

Art. 19. Ao docente em efetivo exercicio, serdo
concedidos quarenta e cinco dias de férias anuais, que poderfio ser gozadas
em um ou dois periodos coincidentes com os recessos escolares do
calendario académico anual.

TITULO V
Da Capacitaciio Docente

CAPITULO I
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 20. A capacitagiio docente devera realizar-se
atendendo ao Plano Institucional de Capacitagio Docente — PICD,

~-aprovado pelo CONSEPE, como parte inerente e indissocidvel da
implantacdo desta Carreira.

Art. 21. A capacitagdo ¢ parte do direito dos
docentes ao exercicio de sua cidadania, de seu aperfexcoamento
profissional e pessoal, devendo ser acessivel a todos.

Art. 22. A capacitacdo docente temr-por objetivo o
aperfeicoamento técnico, cientifico ¢ cultural dos docentes da UEPB, na-

et
E e
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perspectiva de constru¢#o do aprimoramento do desempenho de suas
fungdes sociais.

Art. 23. A capacitagdo docente compreende os
programas de pos-graduagdo stricto sensu e as demais atividades técnicas,
cientificas e culturais vinculadas ao Plano Institucional de Capacita¢lo
Docente — PICD previsto nesta Lei.

Pardgrafo dmico. Nas areas de conhecimento em
que se fizerem necessarias, excepcionalmente, a critério do CONSEPE,

também constardo da capacita¢io os programas de pés-graduacdo lato
sensu.

CAPITULO I
Do Plano Institucional de Capacitacio Docente - PICD

Art. 24. O CONSEPE sera responsavel pela
elaboragdo ¢ aprovacio do PICD, respeitados os termos desta Resolugdo €
da Let de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB.

Art. 25. O PICD tem por objetivos:

: I — fixar diretrizes para os planos e programas de
capacitag@o docente dos departamentos;

Il — coordenar a qualificagfio de recursos humanos
nas diferentes areas do conhecimento abrangidas pela docéncia na UEPB,
com vista a viabilizag@o, a integra¢do e a execugfio das politicas nacionais
de educagfo, ciéncia, tecnologia € cultura;

Il — estabelecer mecanismos para possibilitar a
coordenacdio e a integracdo dos diferentes convénios e acordos de

“intercimbios nacional ¢ internacional estabelecidos por agéncias
governamentais € tendo em vista a capacitagio docente;

IV — fixar os prazos maximos para a execugdo dos
programas de mestrado € doutorado.

Art. 26. O PICD indicarA mecanismos para garantir:
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I — afastamento parcial ou integral dos docentes
visando 2 realizagdo dos programas de capacita¢do, inclusive se esta se
realizar na propria institui¢ao ou cidade onde o docente trabalha;

II — manuten¢do de todos os direitos € vantagens
permanentes dos docentes durante o tempo de afastamento para a
capacitag@o;

III — auxilio de traslado, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, quando a capacita¢io obrigar o
docente a fixar residéncia em outro municipio que ndo o do seu local de

trabalho, desde que o mesmo n#o tenha sido beneficiado por bolsa de
estudo;

IV — bolsa de estudo ou de aperfeicoamento, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira e de acordo com
* 0s prazos fixados para mestrado e doutorado.

Art. 27. O PICD deve garantir a capacitagdo dos
- docentes levando em consideragdio a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo e respeitando as especificidades das diferentes areas._
do conhecimento.

Pardgrafo wdmico. O plano institucional sera

constituido de programas que viabilizem sua execu¢do nas diferentes
unidades, setores ou departamentos.

Art. 28. Os programas de capacitagdo do plano

institucional que integrarfio a politica geral de pessoal docente de cada
unidade de ensino obedecerdo aos seguintes principios:

I — cada unidade, setor ou departamento académico
da. UEPB podera manter o maximo de 20% (vinte por cento) dos seus
docentes em programas de capacitagio;

Il - inser¢io dgs-programas da unidade, setor ou
departamento, dentro de suas atividadgs de ensino, pesquisa € extensdo e
do plano institucional de capac1tacao

I — obrigatorig %

rigdade de permanéncia do docente na
UEPB, por tempo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento da

remuneracao recebida no peri odo@?."

Ay
' &
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IV — obrigatoriedade de apresenta¢do de relatérios
semestrais 4 unidade, setor ou departamento onde estiver lotado,
acompanhados de parecer do professor orientador, quando for o caso,
durante todo o periodo do afastamento;

V — o docente em regime de Dedicago Exclusiva
que se afastar para capacitagio ndo podera obter alteragdo de seu regime -
de trabalho, por igual periodo de tempo em que esteve afastado;

— 0 docente podera cumprir seu programa de
capacitacio dentro ou fora da instituic#io de origem;

VII — ao término do afastamento, o docente devera
apresentar um relatoério final & unidade, setor ou departamento onde estiver
lotado, para avaliagio.

Art. 29. Cada unidade, setor ou departamento devera

definir prioridades para a realizago dos programas de capacita¢do de seus
docentes.

Art, 30. A instituicio deverd prever 0s recursos
necessérios 4 realizacio dos programas de capacitagio docente.

Art. 31. A avaliagfio do plano e dos programas de
capacitacdo docente, bem como a observincia do cumprimento dos
mesmos ¢ de responsabilidade do CONSEPE.

Art. 32. O tempo de afastamento para atividade de
capacita¢io sera de até:

I—-24 (vinte e quatro) meses para curso de Mestrado,
II - 36 (trinta e seis) meses para curso de Doutorado.

§ 1° Os prazos estabelecidos nos incisos deste artigo
poderao ser prorrogados, desde que obtenham aprovago do CONSEPE da
UEPB, ouvida a Unidade onde o docente estiver lotado.

§ 2° A prorrogacio a que se refere o pardgrafo
anterior sera de, no maximo, 06 (seis) meses para curso de Mestrado e 12
(doze) meses para curso de Doutorado(g
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TITULO VI
Das Disposicdes Gerais

CAPITULOI
Do Quadro de Pessoal

Art. 33. Haver4, na UEPB, um guadro de 1.200 (gm
mil ¢ duzentos) docentes, compreendendo o niimero de vagas necessarias
-0 desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

§ 1° Os docentes deverdio serdo lotados em unidades
académicas da UEPB, independentemente de exercerem atividades no
Ensino Fundamental, Médio ou Superior.

§ 2° O nuamero de vagas por departamento serd
estabelecido ¢ administrado pelo Conselho Universitario, respeitado o
quantitativo estabelecido no Art. 33, a partir de dados fornecidos pelas
unidades, setores ou departamentos envolvidos nessas atividades, os quais
fixardo suas necessidades de acordo com 0s seus programas.

§ 3° Na hip6tese de afastamento definitivo do

docente integrante da Carreira do Magistério da UEPB, serd aberto
- concurso publico.

| CAPITULOII
Da Transferéncia ou Movimentaciio

Art. 34. E facultada ao docente da Carreira do
Magistério da UEPB a transferéncia de uma para outra unidade
académica, desde que haja aquiescéncia das instincias deliberativas das
unidades envolvidas ¢ homologagio do CONSUNI

Pardagrafo dmico. Ao docent¢ transferido, fica
assegurada a continuidade da carreira, bem como todos os direitos,
- vantagens ¢ beneficios adquiridos.

CAPITULO
Da Eaneram@
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Art. 35. A exoneragio do docente integrant:e da
Carreira do Magistério da UEPB podera ocorrer a seu pedido ou por justa
causa, sendo que a exoneracdo por justa causa serd precedida do devido

processo administrativo, ficando assegurados todos os direitos de defesa e
recursos, conforme a Lei.

Pardgrafo unico. Os recursos dos docentes a que se
refere o caput deste artigo terdo efeito suspensivo.

CAPITULO IV
Dos Docentes Niio-Integrantes da Carreira

Art. 36. Além dos integrantes da Carreira do
Magistério da UEPB, o corpo docente também sera constituido por
professores visitantes e substitutos, contratados nos termos definidos nesta
Lei.

Art. 37. Poderd haver contratagdo de professores
visitantes, de reconhecida produg3o cientifica e qualificacdo académica,
portadores do titulo de doutor ou equivalente, pelo prazo maximo de 24
(vinte ¢ quatro) meses, na forma desta Lei, renovéaveis por, no méxlmo
mais 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O professor visitante sera contratado para
atender a programas especiais de ensino, pesquisa ou extensfio de acordo
com normas estabelecidas pela UEPB.

§ 2° A remuneragio do professor visitante sera
equivalente & remuneragdio percebida pelos docentes no nivel “A” da
classe correspondente a sua tltulac,ao

Art. 38. Podera haver contratacdo de professor:
substituto, em Tempo Parcial ou Integral, pelo prazo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses, para substitui¢cdes eventuals
de docentes da Carreira do Magistério.

§ 1° Para efeito deste artlgo consideram-se
substituigdes eventuais aquelas realizadas para supl?ga falta de docentes
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da carreira, decorrente de exoneragfio, demissdo, falecimento, de licencas
previstas em lei, com excegdo da licenca para tratar de interesse particular,
e da ndo-contrata¢do de docentes por concurso publico.

§ 2° A remuneragio do Professor Substituto
correspondera ao vencimento do nivel “A” da classe de Professor
Graduado

§ 3° A contratagio de professor substituto sera feita
exclusivamente mediante processo de selegéo publica, regulamentado em
resolugdo especifica.do CONSUNI.

§ 4° Encerrado o contrato de 01 (um) ano e renovado
por igual periodo, o Professor Substituto nio podera submeter-se a nova
selegdo piblica nem ser contratado pela UEPB para a mesma vaga ou para
outra, até completar o intersticio de 01 (um) ano.

Art. 39. Aplicar-se-4 aos professores substitutos e
aos professores visitantes o disposto nos artigos 13 e 14 desta Lei.

Pardgrafo dnico. Os professores substitutos ndo
poderdo ser contratados em Regime de Dedicagdo Exclusiva.

TITULO VI -
Das Disposicdes Transitérias e Finais

CAPITULO I
Da Transicio

Art. 40. A transicio para a nova carreira do
Magistério da UEPB sera feita individualmente, por opgio do docente, de
forma irretratavel, desde que sejam preenchidos os requisitos previstos
para o ingresso na mesma.

§ 1° Os atuais integrantes do quadro docente efetivo
da UEPB terdo o prazo de um ano, a contar da implantacio da nova
carreirg do Magistério da UEPB, para fazerem a opg¢o de transi¢dio para
esta, guando ser4 iniciada a contagem do intersticio para progressdo:

§ 2° Dentro do prazo de que trata o paragrafo
anterior, o docente, quando formaliZdr a sua opglo junto & Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, sera enquadrada conisiderando-se a sua situagiio
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referente 2 titulagdo e ao ano de ingresso no quadro efetivo da UEPB
configurada até 31 de dezembro de 2007.

§ 3° Caso o docente nfio opte por sua transicéo para a
nova carreira, permanecerd a situagdo anterior, sendo-lhe assegurados
todos os direitos e vantagens da carreira considerada em exting3o.

§ 4° Para o docente nas condigdes do paragrafo
anterior, fica garantida a isonomia salarial entre este ¢ o docente de mesma
titulagio e ano de ingresso no quadro efetivo da UEPB; no momento da
transicio para a nova carreira, percebendo uma Gratificagio de
Complementacio em carater exclusivo de Equiparagdo de Remuneracdo
deste Plano.

. CAPITULOII
= Do Enquadramento

| Art. 41. O enquadramento para a nova Carreira do
_ Magistério da UEPB obedecera aos seguintes Critérios:

I — os docentes graduados ¢ especialistas serdo
enquadrados na classe de Professor Graduado;

II - os docentes portadores de titulo de mestre serdo
enquadrados na classe de Professor Mestre;

I - os docentes portadores de titulo de doutor serdo
enquadrados na classe de Professor Doutor.

§ 1° No enquadramento para a classe de Professor
Graduado, serdio observados os seguintes critérios:

I — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for maior ou igual a 2002. sera recepcionado no nivel
[{4 A”; - '

11 — quando o ano de ingresso do docente no quadro

efetivo da UEPB for maior ou igual 1996 e menor ou igual a 2001, sera
recepcionado no nivel “B”;

| III - quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for maior ou igual a 1988 e menor ou igual a 1995, serd
recepcionado no nivel ‘-‘C”'@
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IV — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for menor ou igual a 1987, serd recepcionado no nivel
SGD,i.

§ 2° No enquadramento para a classe de Professor
Mestre, serdio observados os seguintes critérios:

I — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for maior ou igual 1999, sera recepcionado no nivel “A”;

11 - quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetwo da UEPB for menor ou igual a 1998 e maior ou igual a 1988, sera
recepcionado no nivel “B”;

11 — quando o ano de-ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for menor ou igual a 1987, sera recepcionado no nivel
“C”

§ 3° No enquadramento para a classe de Professor
Doutor, serdo observados os seguintes critérios:

I — quando o ano de ingresso do docente no quadro
efetivo da UEPB for maior ou igual a 2001, serd recepcionado no nivel
I1 — quando o ano de ingresso do docente no quadro

efetivo da UEPB for menor ou igual a 2000, serd recepcionado no nivel
“B”.

§ 4° No enquadramento para a nova carreira, o
regime de trabalho do docente sera o mesmo vigente na carreira anterior.

§ §5° Considerando que, no enquadramento para a
nova carreira da UEPB, a classe de Professor Doutor Associado estard
vazia, as atribuicOes para esta classe, definidas no inciso IV do Art. 14,
serdo desenvolvidas pelos docentes da classe de Professor Doutor.

| Art. 42. Aos docentes inativos da UEPB, até a data
da implantagdio deste Plano, remunerados conforme a carreira em
extingdo, detentores do direito constitucional da paridade, sera assegurado
o pagamento dos respectivos proventos no ultimo nivel da Classe
-correspondente & sua titulagfio, conforme estabelecido no artigo anterior
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desta Lei, observado o regime de trabalho ao tempo de sua aposentadoria,
em consonéncia com a Tabela de Remuneragdo instituida por esta Lei.

Art. 43. A UEPB tera o prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar da data de aprovacdo deste Plano, para regulamenté-lo, e sua
implantagfo ocorrera a partir de janeiro de 2008.

Art. 44. Para o docente que optar pelo Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragfio do Pessoal Docente da UEPB (PCCR/D),
nos termos desta Lei, sera descontado do intersticio para a primeira
progresséio de nivel a eventual fragBio anual ndo considerada para o seu
enquadramento.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007; 119° da
Proclamacfo da Republica. \

~ Governador
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ANEXO UNICO

Tabela de Remuneracio
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AN

Venc. = Vencimento

“Grat. = Gratificacdo

DE = Dedicacio
Exclusiva
Esp= Especializac;ﬁ(@/

IProfessor Doutor Pleno | Grat. de
-T20 Titulagdo | 4.560,00
‘ TOTAL 5.760,00
$ Venc. 2.400,00
@rofessor Doutor Pleno | Grat. de
~-DE Titulagdo | 9.120,00
Grat. de DE| 4.608,00
. TOTAL '16.1_28,__00
LEGENDA
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

%

Oficio n° 1050/2010 | : |
| i | Jodo Pessoa, 31 de agosto de 2010.

-

Senhor Governador,

-

* -

oA, Participo a Vossa Exceléncia o Autogr afo do Projeto de Lei n°

# dfn

‘] 834/2010 do Poder Executivo que “Altera dispositivo da Lei n° 8.441 e
revoga o § 3°do art. 9° da Lei n°8.442, datadas de 28 de dezembro de 2007 .

- Atencigsamente,

ZX bt b vy A
.

Ao Excelentissimo Senhor

DR. JOSE TARGINO MARANHAO

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
Palaczo da Redenrao -

' Jolao Pessoa PB
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA -
Casa de Epitacio Pessoa :

=

AUTOGRAFO N° 1050/ 2010

~ PROJETO DE LEI N° 1.834/2010

.,v;m-

;;"

AUTORIA PODER EXECUTIVO' -

ﬂ'? 3 | Altera dispositivo da Lei n® 8.441 e revoga
- ) . o § 3° do-art. 9° da Lei n° 8.442, datadas

P

l de 28 de dezembro de 2007.

-

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°0O § 1°do artlgo 40 da Lei n° 8.441 de 28 de dezembro de 2007
- passa a vigorar com a seguinte rédagio: '

“§ 1° Os atuais integrantes do quadro docente efetivo da UEPB
* deverao fazer o termo de transicio para a nova carreira do Magistérioc da UEPB
por meio de requerimento junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, sendo
este o termo inicial para a contagem do intersticio para promogio”.

- Art. 2° Fica revogado o § 3° do artigo 9° da Lei n® 8.442 de 28 de
dezembro de 2007”.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
osto de 2010.

Epltacno Pessoa” Jodo Pessoa, 31dg i:

v
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITAGAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Ple?raério
Asfls.~ _ sobon® A.@3Y/A0
Em 0 ¢ /08 12010

19/}-{0&00@1 Mara

Y Diretor @) Dly. de Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sesséo

Ordinaria do dia Qi’ /0 82010
/LC/( )

Div. Assffssoria ao Plenario
Diretor

emetido a Secretari
o dia ) & 12010

Remetido ac Departamento de Assisténcia

e Controle do Processo Legislativo
Em,_ 4% /_pg /201(%
) Mefarz_

Dir. dd Iﬁivisi’o[de Assessoria ao Plenario

gislativa

Departamento de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

A Comisséo de Constituigdo, Justica e
Redagéo para indicagdo do Relator

Em / /2010.

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / /2010

Secretaria Legislativa
Secretario

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2010

Secretaria Legislativa
Secretario

Designado como Relator o Deputado
EnwOdeo TP/CastO

74
<E7Em / /ﬁgf/zcgoj) -

Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissao
No dia / /2010

Parecer
Em / /

Secretaria Legislativa

Aprovado em ( ) Turno

Em / /2010.

Funcionario

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenario a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Documento (s) em anexo.

Em / /2010.

Funcionario




