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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

LEI N° 10.000, DE 29 DE MAIO DE 2013.
AUTORIA: DEPUTADO ANiSIO MAIA

Reconhece de Utilidade Pablica a ACSocial -
Assessoria e Consultoria para Inclusao
Social, localizada no Municipio de Jodo
Pessoa, neste Estado.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, ¢ eu, em
razdo da sancdo tacita, nos termos do § 1° do Art. 196 da Resolugdo n°
1.578/2012 (Regimento Interno) c/c 0 § 7° do art. 65, da Constitui¢do
Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a ACSocial -
Assessoria e Consultoria para Inclusdo Social, localizada no Municipio de
Jodo Pessoa, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 29Yle maio de 2013.




ESTADO DA PARAIBA

OFICIO N° 24/2013 Jodo Pessoa, 29 de maio de 2013.

Senhor Secretério,

Ao cumprimenti-lo, venho informar, em ateng¢do ao Oficio n° 16/2013
GSL, oriundo dessa Secretaria Legislativa e por delegacdo do Secretdrio Chefe do
Governo, que o Projeto de Lei Ordinaria n° 1.365/2013, que “Reconhece de Utilidade
Piblica a ACSocial — Assessoria e Consultoria para Inclusdo Social, localizada no
Municipio de Jodo Pessoa, neste Estado”, de autoria do Deputado Anisio Maia, deverd
receber o n° de Lei n® 10.000, para que possa ser promulgada por essa Assembleia
Legislativa.

Atenciosamente,

I AL:&*G JM@)‘/ : Ao SQ‘”‘ S

Vera Lucia Souza daSilva Sa

Gerente Executivo de Registro de Atos e Legislagao

Exm®° Sr. )
DR. FELIX DE SOUSA ARAUJO SOBRINHO

Secretario Legislativo da
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Nesta



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

Oficio n° 16/GSL
Jodo Pessoa, 27 de maio de 2013.

/Coo0

Senhor Secretdrio,

Dirjjo-me a Vossa Exceléncia, solicitando nimero de Lei
Ordinadria a ser aposto ao Projeto de Lei Ordindria n° 1.365/2013, do
Deputado Anisio Maia, que “Reconhece de Utilidade Piblica a
ACSocial - Assessoria e Consultoria para Inclusio Social
localizada no Municipio de Jodo Pessoa, neste Estado”, para em
cumprimento ao que dispoe o § 7° do Art. 65 da Constituigio do
Estado da Paraiba c/c o Art. 196, § 1° da Resolugdo n° 1.578/2012
(Regimento Interno) da Assembleia Legislativa, proceder-se a devida
promulgagio pela Assembleia Legislativa.

Secretario Legislativo

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Adriano Galdino
Secretario Chefe de Governo
“Palacio da Redencdo”

Jodo Pessoa/PB



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 16/GSL
Jodo Pessoa, 27 de maio de 20183.

Senhor Secret4rio,

Dirijjo-me a Vossa Fxceléncia, solicitando numero de Lei
Ordindria a ser aposto ao Projeto de Lei Ordinaria n° 1.365/2013, do
Deputado Anisio Maia, que “Reconhece de Utilidade Piblica a
ACSocial - Assessoria e Consultoria para Inclusdo Social,
localizada no Municipio de Joao Pessoa, neste Estado”, para em
cumprimento ao que dispoe o § 7° do Art. 65 da Constituicio do
Estado da Paraiba c/c o Art. 196, § 1° da Resolugdo n° 1.578/2012
(Regimento Interno) da Assembleia Legislativa, proceder-se a devida
promulgagao pela Assembleia Legislativa.

Atenciosamente

e
FELIX DESSOUSA AR RINHO
Secretario Legislativo
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A Sua Exceléncia o Senhor ~NZ D f
Deputado Adriano Galdino RE o S
Secretario Chefe de Governo v
“Paldcio da Redengciao”

Joao Pessoa/PB



Estado da Paraiba
Assembleia Legislativa
Casa de Epitacio Pessoa

17* Legislatura
3* Sessdo Legislativa

PROJETO DELEIN° 2 2=> /2013

Declara de Utdlidade Puablica Estadual a
ACSocial - Assessoria e Consultoria para
Inclusao Social.

A Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba decreta:

‘ ' Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica Estadual a ACSocial - Assessoria e
v Consultoria para Inclusio Social, localizada no municipio de Joao Pessoa/PB.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.




JUSTIFICATIVA

A Assessoria e Consultoria para Inclusao Social é uma entidade da sociedade
civil sem fins lucrativos que atua na promogio e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia e em vulnerabilidade social, composto por um grupo de cidadios com
vulnerabilidade fisica e profissionais técnicos de 4reas especificas: fisioterapeutas,
assistentes sociais, educadores fisicos, além de colaboradores da area social e
militantes dos Direitos Humanos que atuam através de agdes que promovam
debates na sociedade sobre a inclusio e a valorizagio da vida em qualquer
condicao. A entidade desenvolve, desde o ano de 2011, relevantes Servicos para as
comunidades que deles se beneficiam e preenche os requisitos legais para o

reconhecimento de utilidade publica.
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ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL (AC SOCIALE, Juo Pessoa o
%) : &{b"i'

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.
Art. 1° A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO so_éfii\L,

de Janeiro de dois mil e doze, é uma Entidade de direito privado, semifins

REE. 5
VL

lucrativos e duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio-de,

RS &y &
Mgy

também designada pela sigla AC SOCIAL, constituida aos quinze dias do mes’

A

Joao Pessoa, Estado da Paraiba, a Avenida Mato Grosso n°828, bairro dos T

Estados CEP:58030-080, Joao Pessoa, Paraiba, com Ambito nacional.
Art. 2° A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL tem por

finalidade a prestagao de servigos intermediarios de apoio € consultoria a: | —
promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio historico e artistico;
|| — promogao gratuita da educagcao; lll — promogao gratuita da saude; IV -
promogao da seguranga alimentar e nutricional; V — defesa, preservagao €
conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;
V| - promogao do voluntariado; Vil — promogdo do ‘desenvolvimento
econdmicos e social e combate a pobreza, VIl — experimentagao nao lucrativa,
de novos modelos socio produtivos € de sistemas alternativos de produgao,
comércio , emprego € crédito; 1X — promogao de direitos estabelecidos,
construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar, X — promogao da gtica, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia € de outros valores universais, Xl — estudo €
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e divulgagao
de informagdes € conhecimentos técnicos € cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo.
PARAGRAFO UNICO - A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO
SOCIAL tem finalidade nao jucrativa nem distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais e financeiros , brutos ou liquidos; dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferic}os mediante o exercicio de
suas atividades, e 0s aplica integraimente na consecugao do seu objetivo social

e no desenvolvimento de suas proprias atividades.
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Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagdo e gestao Jm Paraiba 03%
recursos e bens publicos, a ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA\QW :,.-\ 24
INCLUSAO SOCIAL observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia e nao' -
fara qualquer discriminagdo de raga,  COf, género ou rellgiéo '
PARAGRAFO UNICO - A ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA |NCLUSAO‘» S jé ﬂ

projetos, programas ou planos de agao, por meio de doagbes de recurs

SOCIAL se dedicara as suas atividades por meio de execugao dlret

fisicos, humanos € financeiros ou prestagdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins jucrativos e a érgaos do setor publico que

atuem em areas afins.

Art. 4° A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL
disciplinara seu funcionamentos por meio de Ordens Normativas, pela

Assembléia Geral, e Ordens executivas emitidas pela Diretoria.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a ASSESSORIA E CONSULTORIA
PARA INCLUSAO SOCIAL se organizara em tantas unidades de prestagao de
servigos, quantas se fizerem necessarias, que serao regidas pelos dispositivos

desse estatuto.
Capitulo Il - DOS ASSICIADOS

Art. 6° A ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL &
constituida por numero ilimitado de associados, podendo filiar-se pessoas
fisicas maiores de 18 anos e pessoas juridicas, as quais compordo seu quadro
de associados distinguidos nas seguintes categorias:

| — Associado fundador,

Il — Associado colaborador;

Il — Associado contribuinte;

[V — Associado Instituigao.

PARAGRAFO UNICO — Admiss&o de novos associados, de qualquer

categoria, sera decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta da m /\ .

Diretoria.
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Art. 7° Direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

Il — tomar parte nas Assembleias Gerais. [
. fog o
o : . § ’ ) I(% ;
Art. 8° Deveres dos associados: N !
. . . , . . . N 7% ’; /
| — cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais; \ SIS

NI
NS

Il — acatar as decisoes da Diretoria.

Art. 9° Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL.

Art. 10° E vedada a distribuigao aos associados de bens ou parcelas do
~ patrimonio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL,

Capitulo Il = DA ADMINISTRAGAO

Art. 11° A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL sera
administrada: |

| - pela Assembleia Geral,

Il - pela Direforia;

Il — pelo Conselho Fiscal.

$ 1° - AASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INVCLUSAO SOCIAL pode
remunerar associados e dirigentes, mediante prestagao de servigos em
projetos e atividades afins, respeitados 0s valores praticados pelo mercado de
trabalho na regido, onde exercer atividades. '

$ 2° - Fica limitada a remuneragao dos administradores, gerentes ou diretores,

quando houver, aos valores praticados pelo mercado.

Art. 12° A Assembleia Geral, 6rgao soberano da a ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL, se constituira dos associados em

-~

pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13° Compete a Assembleia Geral: m

| — eleger a Diretoriae 0 Conselho Fiscal; é ™~

Il — decidis sobre reformas no estatuto na forma do art. 32°;
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Il — decidir sobre a extingao da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA /ﬁ,’n,Rgtgf;,’;zé\
INCLUSAO SOCIAL, nos termos do art. 31% 1} J‘}ff;;?gsm ,?',';/'j

oy Taralbe )
|V — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou permutamgg ™ ‘wﬁ@‘f/

bens patrimoniais; o
\/ — aprovar o Regimento interno, } / '
VI — emitir Ordens Normativas para funcionamento da ASSESSORIAE /" 2

CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL. {

L -
%

Art. 14° A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano\\- G -

&
AN

para:

| — aprovar a proposta de programagao anual da ASSESSORIAE
CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL, submetida pela Diretoria;
|| — apreciar O relatério anual da Diretoria;

lI — discutir e homologar as contas e balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15° A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

| - pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Fiscal; '

[Il — pelo requerimento de dois tergos dos associados quites com suas

obrigagdes sociais.

Art. 16° A convocagao da Assembleia Geral seré feita por meio de edital fixado
na sede da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL elou
publicada na imprensa local, por circulares ou meios convenientes, com
antecedéncia minima de dez dias.
PARAGRAFO UNICO - Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocagao com a maioria dos associados € em segunda convocagao com

qualquer numero.

Art. 17° A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL N
adotara praticas de gestao administrativa, necessarias € suficientes para coibir

a obtengao, individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais / ) ‘

decorréncia de participagao nos processos decisorios.
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Art. 18° A Diretoria tera a seguinte constituigao: i?’ {ga j;;:t!;q!, 2

| — Diretor Presidente; \{&% 3@&3;?2“;;

Il — Diretor Financeiro; Sl ’

Il - Diretor de Planejamento;

IV — Diretor Administrativo.

PARAGRAFO UNICO — O mandato da Diretoria sera de guatro anos, |

admitindo-se a reeleigao para o mesmo cargo. o . o [9 i
Art. 19° Compete a Diretoria: NG

| — Planejar e submeter 4 Assembleia Geral e a0 Conselho Fiscal a proposta |
anual de atuagao da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO
SOCIAL;

I| — responsabilizar-se pela execugao dos projetos € atividades propostas,
estabelecendo resolugoes que definam o “Programa de Trabalho” e 0
orgamento anual da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO
SOCIAL,;

lIl — elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatorio anual;

|\ — reunir-se com instituicdes publicas elou privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum,

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — autorizar e efetivar a venda, compra, doagao e imposigao de 6nus de bens
da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL, mediante
referendo da Assembleia Geral;

VIl - realizar a movimentagao bancaria, mediante emissao, assinatura,
endosso de cheques € demais documentos usuais em operagdes desta
natureza.

VIl — indicar novos associados

Art. 20° Compete ao Diretor Presidente:

| — representar a ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL
judicial e extra judicialmente; /
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; m

Il — presidir a Assembleia Geral;

|V — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

\/ — autorizar despesas € promover 0 pagamento de obrigagdes em conjunto ’ \ ‘




com o Diretor Financeiro,

VI — assinar termos de parceria, acordos, convénios, contratos e demais

instrumentos congéneres;
VII — deliberar sobre de mais questoes de interesse da ASSESSORIAE .. .
CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL, e

[ e
Art. 21 Compete ao Diretor Financeiro: i o ) |
| — arrecadar contribuigdes de associados, rendar, auxilios e donativos, \\ - A ‘% K’/I'
antendo em dia a escrituragao da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA'
INCLUSAO SOCIAL;
Il — fazer a movimentagao financeira da ASSESSORIA E CONSULTORIA
PARA INCLUSAO SOCIAL, sempre mediante assinatura do Diretor Presidente;
I1l — apresentar relatorios de receitas € despesas, sempre que forem
solicitados;
|V — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro € contabil e sobre operagdes patrimoniais;
\V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, 0s documentos relativos a
area financeira da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO
SOCIAL;

V| — manter todo o numerario em estabelecimento de credito.

Art. 22° Compete ao Diretor de Planejamento em articulagdo com a diretoria;
| — desenvolver e elaborar; planos de agdes estratégicas e definicao das
diretrizes técnicas de atuagao da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA
INCLUSAO SOCIAL;

Il — realizar prospecgao de projetos, identificando parcerias e fontes adicionais
de recursos;

11| — direcionar o desenvolvimento dos projetos € atividades da ASSESSORIA
E CONSULTORIA PARA INCLUSAQ SOCIAL;

IV — reunir-se com instituicoes publicas e/ou privadas para mutua colaboragao

de desenvolvimento das atividades de interesse comum. m /
a diretoria:

Art. 23° Compete ao Diretor Administrativo em articulagdo com

-

3 3 . &
| — propor, organizar, contratar e gerenciar a estrutura funcional da (/




ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL;
|| - responsabilizar-seé pelo desenvolvimento da parte operacional com a
execugao de projetos € atividades da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA ;"’

INCLUSAO SOCIAL, contratando, inclusive, 0S servigos de terceiros para tais e

fins; /o

1l — direcionar a execugao das atividades e projetos da ASSESSORIAE ! o | / 5
CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL; \* gy
IV — reunir-se com instituigoes publicas e/ou privadas para mutua colaboragao™. -

na execugao das atividades de interesse comum.

Art. 24° O conselho fiscal sera constituido por trés membros efetivos e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

$ 1 — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
diretoria.

$ 2 — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,

até seu termino.

Art. 25° Compete a0 Conselho Fiscal:

| — examinar livros de escrituragao da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA
INCLUSAO SOCIAL;

Il- opinar sobre 0s balangos e relatorios de desempenho financeiro/ fiscal e as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL;
Ill - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatoria das operagdes econdmicas e financeiras realizadas pela
ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada

seis messes €, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV — DO PATRIMONIO | / _

Y

Art. 26° O patriménio da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO /o

SOCIAL sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventesé

acoes e titulos da divida publica.
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Art. 27° No caso de dissolugdo da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARAel. 32417177 %)

x e at g , . 1o Jeagp o
INCLUSAO SOCIAL, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a o\gfga P;’ra?tfi"a .ébj
E “‘)D o

pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 14.870/03, preferencialmente q ,;f%‘: 4

L= 2

tenho 0 mesmo objetivo social.

Art. 28° Na hipotese da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO
SOCIAL obter e posteriormente perder a qualificagao instituida pela Lei
14.870/03, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, bem como O
excedente financeiro decorrente de suas atividades, serao contabilmente
apurados € transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos termos da

mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo V - DA PRESTAGAO DE CONTAS S 09/

Art. 29° A prestagao de contas da ASSESSORIA E CONSULTORIA pAgéi . A
INCLUSAO SOCIAL contera minimamente: o o

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidades;

Il — a obrigatoriedade de dar publicidade, por meio eficaz, no enceramento do

{

exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das demonstragoes financeiras da
ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -

INSS, e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, colocando-as a
disposi¢ao, para exame, de qualquer cidadao;

Il — a realizagéo de auditoria sobre a aplicagdo dos eventuais recursos objeto

de do termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a obrigatoriedade de prestagéo de contas de todos os recursos de bens de

origem publica recebidos pela ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA

INCLUSAO SOCIAL, conforme determinam o art. 70 da constituigao Federal /’ .

Capitulo VI — DO EXERCICIO SOCIAL é

AN
Art. 30° O exercicio financeiro terminara em 31 de dezembro de cada a

1

coincidindo com o ano civil, quando serao elaboradas as demonstragdes
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financeiras da ASSESSORIAE CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOC|A§:§—§ Zﬁ’% ;;;L?s;lif ;Lj,
conformidade com as disposigoes legais. V. Paraiba o/
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Capitulo VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS e R

A
.

/‘fff'}}
Art. 31° A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOC‘AL#$‘€I'51 :

dissolvida por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialﬁ?en;eﬂ,.f

convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de SQas

atividades.

Art. 32° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisao da maioria absoluta dos associados, €em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu

registro de Cartorio.

Art. 33° Os casos omissos serao solucionados pela Diretoria e referendados

pela Assembleia Geral.

Joao Pessoa, Paraiba, 16 de Dezembro de 2011.

Diretor Presidente L? _ 7
NOME: Genilson Machado Lima s]% > '

NACIONALIDADE: Brasileiro E DO CIVIL: Casado

RG:1.263.098 SSP/PB CPF:569.787.904-00

PROFISSAO: Publicitario

ENDEREGO: Av. Mato Grosso,828, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa-PB

Diretoria Financeira

NOME: Paulo Gildo de Oliveira Lima Junior (Qa»sc (-9as gua—}
NACIONALIDADE: Brasileiro ESTADO CIVIL: Casado - .
RG:1.050748 SSP/PB CPF:467742.894-87

PROFISSAO: Contador

ENDEREGO: Av. Mato Grosso,828, Bairro dos: dos,Joao Pessoa:

Diretor Executivo

NOME: Dirley Ribeiro Lopes
NACIONALIDADE: Brasileiro ESTADO CIVIL: Casado
RG: 33.581 71 SSP/IPB CPF: 093.236.037
PROFISSAO: Estudante

ENDERECO: Av. Alt erto de Brito, 903, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB
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REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA AS ALTERACOES A SEREM REGISTRADAS N .
ESTATUTO SOCIAL DA ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL - AC
SOCIAL ,

fo ':;) L
Ao décimo terceiro dia de més de Junho do ano de dois mil e doze, na Rua Otaéflio de 05 "
Albuquerque, 596 bairro da Torre na Cidade de Jo3o Pessoa - Paraiba com a presenca - ‘%x /
dos membros Genilson Machado, Jean Kloud, Carolina Vieira, Francineide Gunma[aes - S
Fabia de Souza, Dirley Lopes, Franswillame Oliveira e Gilmar Aratjo, foi realizada uma

reunido extraordindria, convocada por comunicado, a fim de deliberarmos questdes
relacionadas na pauta: Mudanca do nome ACIS para o AC Social, Projetos e Mudancas
Administrativas internas da Associacdo AC SOCIAL, bem como realizarmos Eleicio da
nova Diretoria Financeira e Executiva com vigéncia pelo periodo de 4 anos, o
reordenamento dos associados e filiacdo de novos sécios, assim_como_algumas

correcdes ortograficas. Obedecendo a ordem do dia partimos para a leitura da pauta e
avisos com informagdes trazidas pelo Presidente Genilson Machado Lima. Em seguida
o Presidente Genilson Machado Lima apresentou a sugestao da retirada dos membros
Verdnica Rodrigues da Silva e Reginaldo de Aratijo Silva dos quadros da AC Social,
como também sugestdo de extingdo da Diretoria de planejamento e mudanca da
Diretoria Financeira. Foi colocada em votagao e aprovada pela maioria dos presentes,
ficando registrado assim:

- Verdnica Rodrigues da Silva destituida da representagio de Sécia da AC SOCIAL;
- Reginaldo de Araujo Silva destituido da representagdo de Sécio da AC SOCIAL;

- Anderson de Aquino Farias CPF 040.855.814-81 ID 1.377.154 SDS/PE destituido do
cargo de Diretor Administrativo e passa a integrar o quadro de Associado Fundador;

Wilton Fernandes de Lima destituido do cargo de Diretor Financeiro destituido do
cargo de Diretor Financeiro e passa a integrar o quadro de Associado Fundador;

- Paulo Gildo de Oliveira Lima Janior (CPF 467742.894-87 / ID 1.050748 SSP/PB)
assume o cargo de Diretoria Financeira;

- Substituida a nomenclatura de Diretoria Administrativa passando a se responder por:
Diretoria Executiva;

- Dirley Ribeiro Lopes CPF 093.236.037 — 83 ID 33.581.71 SS / PB residente no End. Av.
Alberto de Brito, 903, Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB, filia-se a ONG AC Social e é Eleito
Diretor Executivo;

- Criada uma coordenadoria de Esporte e Lazer;

- Gilmar Araujo de Souza é Destituido do quadro de membro do Conselho Fiscal; e é
eleito coordenador de Esporte e Lazer;

CNPJ: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 8856 3470 (83) 8787 3470 o \}37
END: Av. Mato Grosso 828 — Bairro dos Estados CEP: 58.030-080 Jo3o Pessoa/Paratba !
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- lara Fialho Moreira (CPF 804 64785472 / ID 638 772 SSP/PB) residente no End.
Cairu 210 Cabo Branco Jo3o Pessoa-Paraiba CEP 58045-100 passa a configurar os
quadros da ONG como Associada Colaboradora.

- Douraci Vieira dos Santos CPF 141.248.744-72 ID 223.233 SSP/PB residente no End.
Rua Assistente Social Darcila da Costa Bezerra, 76 Jo3o Pessoa-Paraiba CEP 58.051-760,
Filia-se a ONG AC Social e Passa a integrar os quadros da ONG como Associada

Colaboradora.

- Hamlet Alves Araujo (CPF 032.713.344-98 / ID 3103459 SSP/PB) residente na Rua.
Raul Carvalho n; 200 Jo3o Pessoa-Paraiba CEP 58028-300 passa a configurar os
quadros da ONG como Associada Colaboradora.

Em seguida e a coordenadora Fabia de Souza forneceu informes sobre o
Projeto Acesso Cidadio e Genilson repassou os informes sobre a assinatura do
Convénio com o Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Ficou deliberado que a partir

obrigados a planejar as agdes para a realizacio dos mesmos, a fim de apresentar os
resultados de funcionamento dos mesmos, dentro dos prazos acordados e pré-
estabelecidos em contrato devidamente registrado. T

CNPJ: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 8856 3470 (83) 8787 3470
END: Av. Mato Grosso 828 — Bairro dos Estados CEP: 58.030-080 Jo3o Pessoa/Paraiba
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CORRECOES ORTOGRAFICAS A SEREM REGISTRADAS NO ESTATUTO DA ASSESSORIAE - .

CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL - AC SOCIAL f/},,f
[

> Identificada no Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FiNs Vo M)

Palavra “AC Social”

Art. 12 A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL, também designada
pela sigla AC Social, constituida ao quarto dia do més de Janeiro de dois mi eonze, é
uma Entidade de direito privado, sem fins lucrativos e duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro no municipio de Joio Pessoa, Estado da Paraiba, com
ambito nacional.

> - Identificada no capitulo Il — DOS ASSOCIADOS

Palavra “maiores”

Art. 62 A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL é constituida por
numero ilimitado de associados, podendo filiar-se pessoas fisicas maiores de 18 anos e
pessoas juridicas, as quais comporao seu quadro de associados distinguidos nas
seguintes categorias

Identificada no capitulo lll - DA ADMINISTRAQ"O

Palavra “sede”

Art. 162 A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital fixado na sede
da ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL e/ou publicada na imprensa
local, por circulares ou meios convenientes, com antecedéncia minima de dez dias.

> Escrever por extenso a palavra “PARAGRAFO UNICO” nos artigos:

* PARAGRAFO UNICO do Art. 22 - A ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA
INCLUSAO SOCIAL tem finalidade n3o lucrativa nem distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais e financeiros, brutos ou liquidos; dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug¢do do seu
objetivo social e desenvolvimento de suas préprias atividades.

* 'PARAGRAFO UNICO do Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades e na
aplicagdo e gestdo de recursos e bens publicos, a ASSESSORIA E CONSULTORIA
PARA INCLUSAO SOCIAL se dedicar as suas atividades por meio de execucdo

CNPJ: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 8856 3470 (83) 8787 3470
END: Av. Mato Grosso 828 ~ Bairro dos Estados CEP: 58.030-080 Jo3o Pessoa/Paraiba
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direta de projetos, programas ou planos de agdo, por meio de doacdes de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestagédo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgios do setor que
atuem em dreas afins.

* PARAGRAFO UNICO do Art. 62 - Admiss3o de novos associados, de qualquer
categoria, sera decidido pelo Diretor Presidente.

¢ PARAGRAFO UNICO do Art. 162 - Qualquer Assembleia se instalars em primeira
convocagdo com qualquer maioria simples dos associados e em segunda
convocagdo com qualquer niimero.

¢ PARAGRAFO UNICO do Art. 182 - O mandato da Diretoria Diretoria Executiva e
Diretoria_Financeira serd de quatro anos, admitindo-se a reeleicio para o
mesmo cargo.

* PARAGRAFO UNICO do Art. 252 - O conselho Fiscal reunir-se-5 ordinariamente
a cada seis meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. -

N@o tendo mais nada a registrar, assino e dato esta ata.

(’ TOSCANO DE BRITOQ  run canito
Q smnco:vommsxmmm Fone: St oty

~ REGISTRO CIVIL DAS PESSOAG ¢
-soresmtado hoje parz registro,
54119 e remstra",u sob  Ho. 428,

icando copid arquivada neste Servica,

dou fe'. - Joao Fessca (FR), 11/80/2017
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NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS - NUCON

' ALVARA DE AUTORIZAGAO re 02772012

Processo: 0010100-43.2002.5.13.0006

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO |
REU: TELEMAR-TELECOMUNICACOES DA PARAIBA S/A

CNPJ: 33000118001221

] A Doutora MARIA LILIAN LEAL DE SOUZA, Juiza
do Trabalho do NUCLEQ PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE -
SOLUCAO DE CONFLITOS — NUCON.

! | : AUTORIZA a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
p N BANCO 104 agéncia 4099 JOAO PESSOA/PB (conta judicial n°
| \ 0042/04817511-7), pelo presente ALVARA, por ela assinado, a liberar, em
favor do Instituto Evangélic'o' Batista de Acgao Social (CNPJ:
41.126.988/0001-17), o valor de R$ 614.060,00 (seiscentos e quatorze mil e
sessenta reais), a ser depositado na Caixa Econémica Federal, agéncia 1010,
operacdao 013, conta corrente: 28818-6, referente ao acordo judicial

i formalizado entre as partes (Proc.n® 0010100-43.2002.5.13.0006- seq. 479).
O que se cumpra, na forma da lei.

Jodo Pessoa/PB, 09 de julho de 2012,

i
v

- MARIA LILIAN LEAL DE SOUZA

Juiza do Trabalho
Conferido em 09/07/2012  ~
N

Waléria Rodrigues Maux
7 oordenadora do NUCON

S O PRESENTE ALVARA NAO CONTEM EMENDAS OU RASURAS
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APRESENTACAO

Somos uma entidade da sociedade civil sem fins lucrativos que atua
na promoc¢do e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e em
vulnerabilidade social, composto por um grupo de cidaddaos com
vulnerabilidade fisica e profissionais técnicos de areas especificas:
fisioterapeutas, Assistente Social, Professores de Educagao Fisica, a!ém de
colaboradores da area social e militantes dos Direitos Humanos, que
atuam através de acdes que provocam debates na sociedade sobre a
inclusdo e a valorizacdo da vida em qualquer condigao.

Oferecemos assessoria em projetos a serem implementados por
Fi instituicdes do setor publico e privados que possibilitem a reintegracao e a
socializacdo das pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e / ou em
I vulnerabilidade social (idosos, drogados, gestantes, etc.), para garantir a
acessibilidade e a inclusdo na sociedade, assim como, para com familias
desprovidas de amparo assistencial, contribuindo com o enfrentamento
aos preconceitos e discriminagdo na busca da construgdo de valores
humanitarios de solidariedade, respeito e dignidade para uma vida em

uma sociedade com justica e igualdade.

Atualmente encontramos parceiros, como o [nstituto Evangélico
Batista de Acdo Social (IEBAS), a Associagdo Ministério Munrla Melhor,
que juntamente com o SENAI e o BANCO DO BRASIL, desenvolvem acoes
na Comunidade Jardim Alfa, no qual temos como ancora, o cra2scimento

técnico e moral.

A partir de outras experiéncias exitosas em nivel nacional a AC
Social trouxe para a Paraiba a ideia da implantacdo do “PROJETO PRAIA
ACESSIVEL”, tendo elaborado e apresentado uma proposta a
administracdo municipal de Jodo Pessoa e a Administragdo Estadual,

estando em vias de ser implementado.
CNPJ: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 88563470 END: Av. Mato Grosso 828 — Bairro dos
Estados CEP: 58.030-080 Jo3o Pessoa/Paraiba - www.acsocial.org.br
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Sera um espago importantissimo para a inclusdo sécio econdmica~. -
com equipamentos adaptados para oferecer oportunidades as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, oportunizando a interacdo da
populagdo na sua diversidade a participarem ativamente da vida social.

Também provocaremos o debate sobre a obrigatoriedade do Estado
na implementagdo de politicas publicas especificas, bem como sobre o
valor psicossocial que este tipo de participagdo traz para as pessoas
diretamente envolvidas, sendo uma contribui¢do valorosa para a busca da
superagdo, da autonomia e do empoderamento para o exercicio da

cidadania.

Na drea da comunicacdo, realizamos uma atividade de difusdo em
radio numa emissora local de alcance estadual, através da execucdo do
“PROJETO ACESSO CIDADAO” que possibilita a centenas de ouvintes
acessarem informagbes sobre questdes ligadas as pessoas com
deficiéncia, assim como outras tematicas que envolvem vérios publicos
como: mulheres, idosos, igualdade racial, sobre as politicas
governamentais em execu¢do, a existéncia dos servicos publicos de
atendimento, bem como, orientacdes sobre os diversos direitos. E um
espaco importante de formacdo que vem contribuindo com os processos
educativos para ajudar ao publico a compreender o universo dessas
pessoas, além do chamado para mudangas de atitudes e comportamentos
na superacdao dos preconceitos e discriminagdo, na luta por uma
sociedade inclusiva. ':

Outro aspecto importante € a articulacdo com outras entidades do
segmento para a construgdo coletiva das lutas pela efetivacdo dos
d‘i"'reitos, estando presente nos espacos institucionais de Controle Social
das politicas publicas para a implantacdo dos Conselhos da Pessoa com
deficiéncia e ou caréncia, das conferencias, foruns e outros mecanismos
de debates e proposi¢do para as implementac¢des de a¢des inclusivas.

CNPJ: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 88563470 END: Av. Mato Grosso 828 — Bairro dos
Estados CEP: 58.030-080 Jodo Pessoa/Paraiba - www.acsocial.org.br
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Também oferecemos Consultoria Técnica para projetos nas dlveréyi T

areas para inclusdo, bem como participagdo em eventos, palestras e
debates sobre temas que dizem respeitos a inclusio social.

Desta forma, aproveitamos a oportunidade para solicitar de Vossa
Exceléncia a doagdo de recursos que por ventura estejam disponiveis para
atividades sociais e educacionais, visando a inclusdo sdcia econémica de

pessoas em vulnerabilidade social, conforme descrito a baixo:
a) Atividades administrativas das.agées;

META: Manter as atividades administrétivas de todas as acdes.
b) Educacdo ao Alcance de Todos;

META: Compra de veiculos destinados ao transporte de cadeirantes e
outros especiais, junto a unidades educacionais e sua manutenc3o,
beneficiando mais de 50 pessoas em vulnerabilidade social, assim como
atender ao deslocamento de pessoas de outras atividades educacionais.

c) De corpo e Alma;

META: Servigos informativos junto a toda sociedade, através de midia
televisiva através de um programa semanal ao custo total de RS 17.500,00
tendo como patrocinio alcangado o valor de RS 7.500,00, restando uma
contribuigdo de RS 10.000,00 (mensal). Temos como publico alvo TODA A

SOCIEDADE. ' T
d) Cartilha Especial;

META: Servico de diagramacdo e confeccdo de 10.000 cartilhas destinadas
af'distribui(;éo comunitdria, enfocando direitos e deveres de cidadios em
vulnerabilidade social, tendo como publico alvo TODA A SOCIEDADE.

e) Curso de Sérigraﬁa;

META: Ensinar a arte serigrafica a jovens e adultos aprendizes, visando
inclusdao socia econdmico de cidaddos carentes, tendo como ohjetivo final,

CNPJ: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 88563470 END: Av. Mato Grosso 828 — Bairro dos
Estados CEP: 58.030-080 Jodo Pessoa/Paraiba - www.acsaocial.org.br
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a venda da producdo, ficando 50% do apurado com os aprendizes e 5}%

com a instituicdo para continuidade da agao. Tendo como publico alvo
mais de 80 jovens e adultos em vulnerabilidade econémica e social.

f) Curso de Corte e Costura;

META: Ensinar a arte de corte e costura para maes e senhoras, em
vulnerabilidade social ajudando a sua inclusdo na sociedade econdmica.
Ao final, a venda da produgao, ficando 50% do apurado com os aprendizes
e 50% com a instituicdo para continuidade da a¢do. Tendo como publico
alvo 60 maes de familia.

g) Educacdo Infantil;

META: Melhorar o atendimento no ensino da comunidade do Jacaré, junto
a uma acdo desenvolvida pela IEB (lgreja Evangélica Batista de Intermares)
em educacdo infantil, agdo esta em desenvolvimento a mais de 04 anos.
Tendo como publico alvo mais de 40 criancas na comunidade do Jacaré

em Cabedelo.
h) Curso de Instrumento Musical;

META: Ensinar a arte de tocar em instrumentos musicais a jovem em
vulnerabilidade social (drogas e ociosidade). Tendo como publico alvo
mais 80 jovens e adolescentes, e mais de 100 criangas.

i) Curso de Confecc¢do de Fraldas;

META: Ensinar a fabricacdo de fraldas descartaveis a gestanti:< e maes,
tendo como publico alvo mais de 80 maes, sem beneficiado muis de 200
criancas, ficando, no final, proposta a criagdo de uma cooperativa para
continuidade dos beneficios.

j) Balcdo Digital;

META: Ensinar e profissionalizar pessoas com bloqueios de acessibilidade
motora, a digitalizacdo e processamento de documentos, incluindo no

CNPJ: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 88563470 END: Av. Mato Grosso 828 — Bairro dos
Estados CEP: 58.030-080 Jodo Pessoa/Paraiba - www.acsocial.org.br
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mercado de trabalho, tendo como publico alvo, 20 cadeirantes em for

de cooperados.
k) Artes Plasticas;

META: Ensinar e profissionalizar pessoas na arte da pintura, ceramica e
esculturas, tendo como publico alvo mais de 60 pessoas com
vulnerabilidade social.

[} Curso de Bisqui,

META: Ensinar e profissionalizar pessoas na arte manual de atividades
diversas, tirando da ociosidade familias em vulnerabilidade social, tendo

como publico alvo mais de 60 pessoas em vulnerabilidade social.
m) EJA — Educagdo de Jovens e Adultos.

META: Educar jovens e adultos através de um sistema dinamico e eficaz
junto a comunidades carentes, tendo como publico alvo mais de 60

) pessoas em vulnerabilidade social.

Neste momento, podemos contar com a participagdo direta das

seguintes instituicdes:

- A Associacdo Ministério Mundo Melhor, localizado na Comunidade do
Jardim Alfa, no qual, junto com o SENAI e a Fundagdo Banco do Brasil,
mantem uma oficina escola de vestudrio e aulas de judd para mais de 80

criancas, se ndo vejamos:

CNPI: 13.163.334/001-28 Telefones: (83) 88563470 END: Av. Mato Grosso 828 — Bairro dos
Estados CEP: 58.030-080 Jodo Pessoa/Paraiba - www.acsocial.org.br

000006



DOCUMENTOS AC SOCIAL

000028



’mm A369 -'ixmsmw 562.003

f

Denominagho: . ASSESSORIAK CONSULTORIAPARATNCLUSAOSOCIAL

Néii;;rs?za_ I‘ui'fd:"'.c"a':"f. o ASSOC[ACAQ
Av.Mitp Crbs§o,v n°828, Bairro do-Estades, Jofio Pessoa-PB

Prestagiio de .sérvig:o's:vitltcljxnidi:irip‘s de apoio e consultoria

mpo de Duragdo: | - Indeterminado
:-'Myoq_o ;i_e 'Afdmvinist'xjagﬁo: n Diretoria
Rupresen aglior. | T Presidente ‘

Ato Constltutwo Rcformavel:' g _;.‘Sim, ; Mm.l'o:; através da Assembléia Geral

."‘Rcsp'onsabllldade ubsndiﬁria N o d L
‘dos'Membros: 1 o respongem
; Por dcc:sﬁo (la A:;semblcm Geral Ettmordnn’arm, eapcun!mcn(c convocada

paraesse fim, - qunndo se tornar i mposslvd i contlnuacﬁo de suas
atividades,

© O Patrimdnio quuul ser‘i tr-\mferxdo a outra pessoa juridica qualificada

.wos termos-da:Lei 1 870/03 prefcrcnch\lmcntc que tenha o mesmeo
ohjetivo. socm'

Cargo;

}’-‘re‘sidcxit‘c'

‘Diretor Finaneeirg

‘f]'_)nretor de; the]am ento

Admnnstrativu

Edin naldo Tif
oy urfndg } o
- ABELIAD suagﬁgg '
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- O IEBAS (Instituo Evangélico Batista de Assisténcia Social), em paf eria %—/
com os Membros da IEBI (lgreja Evangélica Batista de Intermar s@, a
desenvolve a educagdo infantil na Comunidade Vila Feliz — Portal do Pogo== 2~
Cabedelo, realizando um trabalho voluntariado resgatando criangas

carentes de suas ociosidades e drogas, dando apoio psicologico e
pedagdgico proporcionando uma maior integra¢do entre as criangas no

intuito de possibilitar um maior contato fisico e, por meio desse, incentiva-

las a desenvolver uma percepc¢do de si mesmas e do proximo, assim

também como do amor proprio, da capacidade de amar e de serem

amadas, nocdes de limites e convivio social saudavel, envolvendo também.

os pais, priorizando as maes, para o trabalho ético e moral.

Este trabalho social teve inicio em outubro de 2009, coordenado por
voluntdrios que tem a graca do Pai, porque ndo é facil, mas Deus renova
nossas forcas.

Onde desenvolvemos as atividades com as criancas é numa sala pequena,
antes, ainda s nos tijolos. Aos poucos Deus envia anjos para nos
abencoar: em junho e novembro de 2010 recebemos doagdes para
melhorar a aparéncia da sala. S6 agora, em maio de 2012, fizemos uma
coberta para aumentar o numero de salas, methorando o espaco fisico das
criancgas.
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PASSEIO COM AS CRIANCAS PARA ENSINAR COMO COMPORTAR-SE
AMBIENTES PUBLICOS (INCLUSAO SOCIAL).
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PROJETO
ACESSO CIDADAO

- ao lazer, esporte, arte e cultura
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Fundacao Casa de Jose Américo




MISSAO o

Preservar, pesquisar e divulgar a vida e obra de
José Américo de Almeida e da cultura paraibana,
para o engrandecimento da sociedade.



A Paraiba nega em sua
histéria e alma qualquer tipo
de preconceito,

disecriminagéo e excluséo,

o cidaddo de nosso Estado é
libertario por natureza

e a inclusdo de todos é um
desejo de nossa sociedade.

Anderson Farias



SUMARIO

APRESENTAGAQ ...t eesssesssssaseseasssssessssssasssse e seessssesesessenes 04
FUNDAMENTACAO JURIDICA ... eeeeeee e eeeeeeee e eseaenns S 06
INTRODUGAO ...t eeee e seese s e sees s s eas s s seseeesseas 08
JUSTIFICATIVA ..oooeeeeeeeeeee et ass s eesesea e e s eene s sseasesesenas e 09
OBJETIVOS oottt sassss s ee e se e e easenessass s esenennes 15
e GERAL

e ESPECIFICOS



APRESENTAGCAO

No século XXI os Museus transformam-se cada vez mais em lugares publicos a
servigo de uma cultura que a todos deve ser acessivel.

E importante considerar o Museu de forma contextualizada, isto ¢, inserido na
sociedade circundante.

Despertar interesses e integrar todas as pessoas deve ser um dos objetivos
maiores da instituicdo museoldgica, possibilitando aos cidaddos freqiientarem o museu
de forma participativa, criativa e imaginativa para o seu enriquecimento cultural.

Ampliar o acesso ao cidaddo comum incluindo todas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) constitui-se hoje uma das principais propostas da Fundacio Casa de José
Américo, através do seu Museu, pois compreende-se que o envolvimento da sociedade,
em especial, a paraibana, somente se enriqueceria, do ponto de vista cultural, motivo
pelo qual o museu foi criado e acolhido por tais cidad@os.

“A nova museologia exige que o museu seja acessivel a todos. O museu que
pensa seu publico tem de estar apto para dialogar seu acervo com todos os tipos de
pessoas, inclusive as que possuem necessidades especiais”, explica a musedloga
Amanda Tojal, Coordenadora do Programa Educativo para Publicos Especiais da
Pinacoteca de Sdo Paulo.

A moderna proposta museologica é tornar estas instituigdes cada vez mais
dindmicas e interativas. Sob esta 6tica, o Museu da Fundacio Casa de José Américo
pretende desenvolver um projeto de grande amplitude em que serd permitida a
acessibilidade a todas as pessoas, buscando a promogéo de aprendizagem, descontragio
e reflex@o para todos os seus usuarios.

O museu da Fundacio Casa de José Américo ndo se circunscreve apenas ao
espago da casa, mas envolve o jardim, o pomar, as construgdes recentes feitas para
abrigarem os arquivos e a administragdo, além do entorno de forma que se possa
conhecer José Américo através do concreto: casa, moveis, pertences, bem como objetos
de uso, e através da percepgdo do seu espago de vida, das imagens que lhe serviram de
inspiragdo: a paisagem maritima, as arcias da praia do Cabo Branco, as arvores do
pomar, os quais compdem um contexto que permite um maior conhecimento do

patrono.




O projeto Acesso Cidadao — ao lazer, esporte, arte e cultura constitui-se nl\ﬁmg
proposta pioneira no Brasil e através dele a Fundagdo Casa de José Américo, a
Fundagéio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia, Prefeitura Municipal
de Jodio Pessoa, ¢ a Assessoria € Consultoria Para Inclusdo Social, buscario meios para
todos os cidaddos terem direito ao lazer a cultura e a arte, envolvendo a natureza (praia
€ mar) € 0 museu casa.

O projeto procura atender as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida,
propondo alternativas que venham eliminar os obstaculos que hoje impossibilitam o
acesso dessas pessoas a0 Museu, no que envolve toda a sua compreensio geoespacial,
supra citada, ou seja, casa-entorno-mar, sugerindo ainda a criagdo de programas de
incentivo a reabilitagdo, esporte, lazer, arte e cultura.

A promogdo da inclusdo sécio-cultural das pessoas com deficiéncia amplia o
papel social do Museu e, consequentemente, da prépria Fundagdo Casa de José
Américo.

Este projeto é uma iniciativa inédita, haja vista que existem ag¢des em outros
Estados de promogio da acessibilidade, ora, ao lazer, esporte, ora a cultura e arte.
Nenhum trabatho foi pensado ou produzido no sentido de buscar o bem estar e a
qualidade de vida do portador de deficiéncia ou mobilidade reduzida unindo ambas as
areas na busca de desmistificar a imagem de passividade atribuida a essa parcela da

populagéo.




FUNDAMENTACAO JURIDICA

Cabe aos orgados e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa portadora
de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educagdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social,
a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitagdo, a cultura, ao
amparo a infdancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do e das

leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e economico. (Decreto n°® 3.298/99. de 20

de dezembro de 1999, Artigo 2°, inciso II).

Art. 3° O planejamento e a urbanizag¢do das vias publicas, dos parques e dos
demais espagos de uso publico deverdo ser concebidos e executados de forma a
tornd-los acessiveis para as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Art. 4° As vias publicas, os parques e os demais espagos de uso publico existentes,
assim como as respectivas instalacdes de servigos e mobilidrios urbanos deverdo ser
adaptados, obedecendo-se ordem de prioridade que vise a maior eficiéncia das
modificagoes, no sentido de promover mais ampla acessibilidade as pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (Artigos 3° e 4° da Lei N.° 10098 de 19 de
dezembro de 2000).

A perspectiva da inclusd@o social é entendida “como o processo pelo qual a

sociedade se adapta para incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com
necessidades especiais e, simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis
na sociedade. A inclusdo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual as
pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas,
decidir sobre solucdes e efetivar a equiparag¢do de oportunidades para todos”
(SASSAKI, 1997, p. 3).

A pratica da inclusdo social vem aos poucos substituindo a prdtica da
integragcdo social e parte do principio de que, para inserir todas as pessoas, a
sociedade deve ser modificada de modo a atender as necessidades de todos os seus
membros: uma sociedade inclusiva ndo admite preconceitos, discriminagdes, barreiras

sociais, culturais e pessoais.



possibilitar a elas, respeitando as necessidades préprias da sua condi¢@o, o acesso aos™
servigos publicos, aos bens culturais e aos produtos decorrentes do avango social,
politico, econémico e tecnologico da sociedade.

Em maio de 2001, a Assembléia Mundial da Saude aprovou a “Internacional
Classification of Functionning, Disability and Health” — Classifica¢do Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) -, da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), que apresenta uma evolugdo da abordagem e traz significados sobre as
mudangas em termos conceituais, filosoficos, politicos e metodologicos, na medida em
que a concepgdo leva em conta a capacidade de pessoas com deficiéncia, ndo a
incapacidade ou a questdo da doenga ou a situagdo que causou a seqiiela, mas outros

fatores, como a capacidade do individuo em se relacionar com o seu ambiente de vida.
Brasil, Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Satide.
Politica Nacional de Saide da Pessoa Portadora de Deficiéncia/Ministério da Satde, Secretaria de

Atengio a Saude — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.




INTRODUCAO

O crescimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia no mundo, sobretudo
no Brasil e particularmente no Nordeste, de acordo com dados constantes nas
estatisticas do IBGE evidencia a necessidade de se desenvolver politicas publicas e
agOes concretas que viabilizem a acessibilidade para melhor qualidade de vida a todos
os segmentos da populagdo.

A garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia esta assegurado no Decreto
N.° 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999 — Artigos 3° e 4° da Lei 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. |

Segundo o Censo IBGE, o Estado da Paraiba no ano de 2000, tem
aproximadamente 700.000 (setecentas mil) pessoas com deficiéncia, uma populagéo
carente de oportunidades de lazer e integrag@o social e que através do projeto em pauta
podera ser incluida de forma sustentavel.

A Fundagdo Casa de Jos¢ Américo em Jodo Pessoa capital da Paraiba, que se
encontra geograficamente em um local privilegiado pela proximidade do mar, com
infraestrutura externa adequada com rampas de acesso as calgadas e sinalizagdo para
pedestres, assim como uma vis@o panoramica da enseada do Cabo Branco, tio admirada
para inspiragdo do escritor Jos¢ Américo de Almeida com apoio de parcerias
governamentais, € ndo governamentais se propde a encampar os objetivos de lazer na
praia, no mar e no espago da Institui¢do que abriga Bibliotecas, Arquivo e Museu que é
a custodia da memoria do acervo do imortal José Américo de Almeida, disponibilizando
a sua estrutura interna com atividades culturais que integram o Projeto Acesso Cidadio

— ao lazer, esporte, arte e cultura.



JUSTIFICATIVA

A

A existéncia de pessoas com deficiéncia é uma problematica que se observa

todos os paises. De acordo com o Decreto n° 3.298/99. de 20 de dezembro de 1999, em
seu artigo 4°, inciso I, considera-se como uma pessoa portadora de deficiéncia fisica
aquela que apresenta “alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de

fungdes”; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296. de 2 de dezembro de 2004).

e

O “Direito & Acessibilidade” é garantido no Brasil especialmente pelo Decreto
Federal n° 5296/04 e pela Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
ONU, ratificada por meio do Decreto Legislativo n° 186/08 e Decreto Federal n°
6.649/09.1.

No Brasil a Lei Federal 10.098 de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo
Decreto-Lei 5.296 de 2004, define o conceito de acessibilidade como “a possibilidade e
condi¢do de alcance para utilizagio, com seguranga e autonomia dos espagos
mobilidrios € equipamentos urbanos, das edificagdes, dos parques, das praias, dos
transportes € dos sistemas e meios de comunicagdo, por pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida”.

O acesso ao lazer é fundamental para socializagdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia. Na praia € possivel trabalhar a inclusio social de maneira uniforme
propiciando a integragdo das pessoas em todos os niveis de classe social, idade, raca e
género. Por ser de fécil acesso e gratuito a todos os cidaddos, a praia é um ambiente
ideal para a pratica de lazer e esportes de inclusfo, além de possibilitar um debate
democrético sobre os limites da acessibilidade.

A Organizagdo das Nagdes Unidas e a Organizagio Mundial da Saide
recomendam a criagio e ampliagdo de projetos sociais para reintegragdo social de

pessoas com deficiéncia, por meio do lazer, do trabalho e do esporte adaptado.
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A praia é o ambiente urbano de maior dificuldade para implementag"ajo da .

infraestrutura e servigos necessdrios para garantia da acessibilidade. Quebrar essas
barreiras significa garantir um direito legal, a mais de 700.000 (setecentas mil) pessodé" "
no Estado da Paraiba.

A garantia de acessibilidade em um ambiente de dificil acesso como a praia, ou a
equipamentos de arte e cultura como 0 museu, garante ndo s6 um direito a grande parte
de nossa populagéo, mas também uma reflexdo permanente sobre os preconceitos que a
sociedade impde e as formas diversas de inclusdo e das potencialidades humanas.

O projeto Acesso Cidadao — ao lazer, esporte, arte e cultura ¢ uma alternativa
inovadora no Estado para realizagdo de uma atividade inclusiva com sensibilidade e
respeito a acessibilidade de todos os cidaddos. Esta agdo projetara para o pais e para o
mundo a imagem do Estado da Paraiba, em especial a cidade de Jodo Pessoa como um
Estado/cidade, de referéncia na aplicagdo da Politica Pablica da Pessoa com
Deficiéncia, através de uma agdo integrada de oferta na area do esporte, lazer, cultura e
arte.

O contato com um ambiente natural e sauddvel como a praia, junto a pessoas
com e sem deficiéncia é fundamental para melhorar a qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia, seja através da pratica de atividades fisicas e recreativas seja pela
possibilidade de socializagdo em um ambiente novo e até pouco tempo, visto como
inalcangavel para essas pessoas. O mesmo € extendido a fruigdo da arte e cultura no
ambiente de um museu que ainda ndo foi apropriado por esta parcela de cidaddos e que
no maximo, o observam ao passar pelas suas cercanias sem que tenham seu acesso
facilitado ou estimulado.

De acordo com o IBGE (Censo Demografico, 2000), no Brasil, o percentual de
pessoas com deficiéncia chega a 14,5%, correspondendo a 24,6 milhdes de pessoas.
Destas, 48,0% sdo pessoas com deficiéncia visual; 22,9% com deficiéncia motora;
16,7% com deficiéncia auditiva; 8,3% com deficiéncia mental e 4,1% com deficiéncia
fisica.

~ A partir dessa fonte, observa-se um aumento na proporgio de pessoas portadoras
de deficiéncia com o avango da idade, atravessando de 4,3% nas criangas até 14 anos,
para 54% do total das pessoas a partir dos 65 anos de idade. Constata-se entdo que, ao
passo que a populagdo envelhece, aumenta a propor¢do de pessoas com deficiéncia,

brotando novas demandas para atender as necessidades especificas desse grupo.
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Conforme o Censo 2000, a incidéncia de casos de deficiéncia ¢ mais elevada nas

g
T

P

o0 1

regides Norte € Nordeste do pais. Em se tratando da regido Nordeste, a tabela é\ seg;li'r' % /
apresenta o numero de pessoas com cada tipo de defici€ncia especifica, dlStI'lbUldb\QOl‘l
Estado, possibilitando uma melhor visualiza¢io deste quadro na nossa regido, conhecida

por belissimas praias - ainda nfo acessiveis a todos.

Estados/Regido Def. Visual | Def. Auditiva | Def. Fisica | Def. Motora | Def. Mental
Alagoas 345.479 104.177 22.401 155.381 49.973
Bahia 1.427.638 477.270 112.402 642.476 223.815
Ceara 931.584 307.592 61.706 400.611 132.527
Maranh@o 685.485 199.597 49.502 262.198 99.307
Paraiba 463.505 152.978 31.493 217.393 63.682
Pernambuco 964.264 328.951 71.080 464.248 152.715
Piaui 375.296 113.294 24.978 145.325 53.571
Rio Grande do Norte | 350.447 112.594 22.392 151.092 53.304
Sergipe 203.762 65.232 14.628 84.887 30.560
Regido Nordeste 5.747.460 1.861.685 410.582 2.523.611 859.454

Fonte: IBGE - Censo Demografico, 2000

A partir destes dados, evidencia-se a necessidade de se desenvolver politicas
publicas e a¢des de adequagdo da estrutura urbana, que venham tornar viavel o acesso
do cidaddo com deficiéncia ou mobilidade reduzida, aos espagos urbanos publicos ou
privados, garantindo assim o seu direito basico e essencial de ir e vir, exposto na
Constitui¢do Federal, bem como os principios e diretrizes expostos no Artigo 2°, inciso
Il e Artigo 6°, inciso III, respectivamente, do Decreto n° 3.298/99. de 20 de dezembro

de 1999, € nos artigos 3° € 4° da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, tornando

possivel uma relagdo saudavel entre a cidade e os seus moradores ou visitantes,
condigdo indispensavel para uma boa qualidade de vida.

Em se tratando do Estado da Paraiba, mais especificamente sua capital Jodo
Pessoa, observa-se um avango no que se refere a acessibilidade de pessoas com

necessidades especiais a locais publicos, praias, estacionamentos, dentre outros. Porém,
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no caso especifico do acesso a praia, este se restringe apenas ao calgadéo, ﬁcando essas .
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, impossibilitadas de adentrar no mar _

para banho ou passeio de barco, para praticar alguma atividade fisica ou até mes\mqg‘; R

contemplar a natureza mais de perto, devido aos obsticulos encontrados por suas
cadeiras de rodas, muletas ou bengalas. O primeiro obstaculo € a inexisténcia de rampas
que déem acesso a praia, a partir do cal¢addo; o segundo € natural: a areia fofa dificulta
ou impossibilita a caminhada de pessoas com mobilidade reduzida, usudrias de muletas
ou idosas; o terceiro é que as cadeiras de rodas comuns de uso da maioria das pessoas,
ou mesmo as motorizadas ndo foram projetadas para andar na areia da praia, isto por
possuirem rodas de fina espessura e no caso das motorizadas, além das rodas de fina
espessura, motores elétricos movidos & bateria que ndio podem ter contato com agua e
por Gltimo, as cadeiras de rodas proprias para uso na praia ou as novas cadeiras
importadas, anfibias sdo de alto custo e, portanto, inacessiveis para a grande maioria da
populagio pessoense, que se constitui de pessoas de baixa renda, conforme demonstrado

na tabela a seguir:

Mapa de Pobreza e Desigualdade - Municipios Brasileiros 2003

Jodo Pessoa — PB

Incidéncia da Pogreza - 52,98 %
Limite inferior da Incidéncia de Pobreza 38,35 %
Limite superior da Incidéncia de Pobreza 67,60 %
Incidéncia da Pobreza Subjetiva 52,17 %
Limite inferior da Incidéncia da Pobreza Subjetiva 42,44 %
Limite superior Incidéncia da Pobreza Subjetiva 61,90 %
indice de Gini 0,50
Limite inferior do Indice de Gini 0,48
Limite superior do Indice de Gini 0,52

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000 e Pesquisa de Orgamentos Familiares - POF 2002/2003.

Diante dessa realidade, pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida

abdicam do seu direito ao lazer (Decreto n° 3.298/99. de 20 de dezembro de 1999,

Artigo 2°. que regula‘menta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989) devido a

obstaculos encontrados, porém simples de serem removidos.
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O Museu da Fundacio Casa de José Américo, consciente de seu pape\fﬁ(émjél"f"

no que tange a acessibilidade, apresenta o Projeto Piloto de acesso a praia e ao mar das
pessoas com deficiéncia, considerando que a frente da Fundagdo Casa de José Américo
conta com uma excelente infra-estrutura de acesso a calgada, além do estacionamento

dos carros em posigéo correta, o que protege o cadeirante do perigo de atropelamento.

Acesso a calgada e estacionamento correto em frente a Fundagdo Casa de José Américo.

Nas dependéncias da Fundagéio Casa de Jos¢ Américo, estdo sendo propostas
mudangas na infra-estrutura fisica contribuindo para o fortalecimento dessa agéo cidada,
permitindo melhor acesso ao museu e seu entorno.

A principal mudanga para a implantagio deste projeto ndo se circunscreve as
adaptagdes fisicas (criagdo de rampas, instalagdo de elevadores, colocagdo de textos em
Braille, dentre outras medidas), compreende sobretudo, a criagdo e a implementagdo de
novas politicas publicas.

O processo de habilitagdo e de reabilitagdo de uma pessoa com defici€ncia, vai

muito atém dos pardmetros clinicos e fisiolégicos, mas abrange juntamente as condi¢des
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que a sociedade fornece para essa pessoa se inserir ou reinserir em suas atividades e
oportunidades de lazer, emprego e praticas de esporte.

A parte do projeto que trabalha a acessibilidade nas praias (areia e mar), apesar
de previsto em lei é de extrema dificuldade. O projeto tem uma infraestrutura bésica de
acessibilidade para atender as pessoas com deficiéncia.

A infraestrutura basica comporta vagas reservadas nas vias de acesso a praia,
rampas de acesso, Onibus publicos adaptados com rotas para o local, rampas de acesso,
esteira para passagem de cadeira de rodas no ambiente da praia, piso tatil e sinalizagfo

sonora para pessoas cegas, cadeiras anfibias, tendas, piscinas € outros.
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OBJETIVOS

e GERAL

Permitir a acessibilidade as pessoas deficientes ou mobilidade reduzida desde a
Fundagdo Casa de Jos¢ Américo até ao mar permitindo a frui¢do ao conhecimento e

lazer possibilitado pelo museu como também a pratica de esportes na praia e no mar.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Democratizar do acesso aos bens naturais e culturais;

- Aprofundar as relagdes entre o patrimdnio cultural preservado do Museu da
Fundagéo Casa de José Américo € a sociedade paraibana;

- Capacitar e formar equipes locais de profissionais especializados no atendimento a
pessoa com deficiéncia no ambito da saude, do esporte e do lazer adéptados;

- Incentivar a participagdo e integragdo dos cuidados, amigos e familiares dos
individuos com deficiéncia;

- Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de eventos
esportivos, recreativos, turisticos e culturais;

- Conscientizar a sociedade, os poderes publicos € empresarios da necessidade de
facilitar a vida da pessoa com deficiéncia de forma a exercerem sua cidadania —
mudancga de paradigma;

- Assegurar que as criangas com deficiéncia possam, em igualdade de condig¢des
com as demais crian¢as, participarem de jogos ¢ atividades recreativas, esportivas, de
lazer e culturais, na areia (praia), no mar € no museu;

- Melhorar a qualidade de vida e aumentar a autonomia e independéncia por meio da
prética paradesportiva;

- Disseminar a cultura da valorizagdo e do respeito a diversidade;

- Criar oficinas de surf adaptado;

- Criar oficinas de arte e escultura na areia;

- Criar oficinas de vdlei de praia;

- Criar oficinas recreativas (petecas, spiribol);

- Realizar talassoterapia (fisioterapia no mar);
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- Realizar convénios ou parcerias com as instituicdes de ensino de saude,
esportes e educagdo fisica para disponibilizar campo de estagio e atividades fisicas com

os freqiientadores do espago acessivel;

- Realizar palestras que promovam conhecimento, aceitagdo da condigdo

pessoal, interesse pela vida, alegria, bem estar e esperanga;

- Realizar atividades nas dependéncias do museu ligados as atividades afins:
proje¢do de filmes, palestras, encenagfo do teatro de fantoches, exposi¢des fotograficas

de pegas de arte entre outros.

16



METODOLOGIA

A concepgdo desse projeto surgiu a partir da constatagdo da possibilidade de
desenvolver um trabalho pautado numa visdo globalizada e totalizada da pessoa com
deficiéncia e de sua propria atuagdo, objetivando reverter o processo de exclusdo ao
qdal esta historicamente submetida.

Registram-se em outros Estados brasileiros agdes que buscam a acessibilidade
dos portadores de deficiéncia, mas sempre abordando um tipo de preocupagdo. Por
exemplo algumas alternativas e programas especificos foram apresentados por Museus
de Sio Paulo como o Memorial da Inclusdo, Museu Casa de Portinari, Museu de Belas
Artes e, no tocante ao acesso praia-mar, a agdo da ONG Adaptsurf com os programas
Praia Acessivel e Praia para todos, através da adaptagdo de passarelas na é4rea e da
criagdo de programas de incentivo, apoio e assisténcia de profissionais especializados.

As fotos a seguir registram algumas destas agdes:

Handbike na ciclovia

g, WH Sidliisn £

Cadeira anfibia com puxador no mar Cadeira anfibia empurrada na areia
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O projeto Acesso Cidadiio — ao lazer, esporte, arte e cultura serd r@ﬁzado '
com a responsabilizagdo compartilhada entre o Governo do Estado através da Flf(}dac;ﬁo '

.
Casa de José Américo e da Fundagfo Centro Integrado de Apoio ao Portado: e

.

Deficiéncia, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa através da Secretaria de

Planejamento e a AC Social — Assessoria e Consultoria para Inclusdo Social.

Infraestrutura Basica

Vagas reservadas de estacionamento para pessoas com deficiéncia, rampas de
acesso, rebaixamento de calgadas, piso tatil, semaforo sonoro, banheiros adaptados e
demais adapta¢des em mobiliario urbano — criagdo de rotas acessiveis desde os modais

de acesso rodovidrio até o ambiente da praia, pr6ximo ao mar, posto salva-vidas.

Materiais Necessarios

Cadeiras de rodas anfibias, cadeiras de banho, passarela tatil, esteira de acesso
para cadeira de rodas, barracas de sol, cadeiras de praia, tendas, mesas e cadeiras de
plastico, material de voélei sentado, frescobol, spiribol adaptado, bola de futebol,
petecas, brinquedos e jogos, coletes salva-vidas, caixa térmica, protetor solar, piscina

para criangas, sinalizadores de praia acessivel, bandeirolas e uniformes.

Recursos Humanos
Coordenadores por especialidade (fisioterapeuta, psicologo, educadores fisicos,
assistente social), assistente de coordenagdo, assistente administrativo, equipe de apoio,

servigos gerais, instrutores de vlei sentado, estagiarios e voluntérios.

Procedimentos Operacionais

A equipe € constituida por profissionais especializados nas éareas de fisioterapia,
psicologia, educagdo fisica, estagiarios dessas mesmas areas, voluntarios, entre outros.
A metodologia de agfo serd pautada nos seguintes aspectos:

* Os coordenadores irdo treinar e capacitar a equipe técnica local, estabelecendo
um compromisso com a qualidade dos servigos, direcionado para o
favorecimento da independéncia, do desenvolvimento das potencialidades e da
readaptacdo da pessoa com deficiéncia através deste projeto;

* A equipe técnica serd responsavel por fornecer relatérios periédicos contendo

informagdes do desempenho das atividades realizadas e formulérios préprios
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alcangados, estatisticas do desempenho e estudos de casos;

* Reunides periddicas entre a equipe multiprofissional com respeito ao
desenvolvimento das atividades realizadas a fim de avaliar os resultados

alcangados.

Monitoramento e Avaliacio

Ao final de cada bimestre serdo acompanhados os resultados através de:

* Reunifio com a equipe para discussio de casos, estabelecimento de processos de
trabalho, rotinas e procedimentos e alcance de resultados;

* Apresentagdo de estatisticas (listagem dos usudrios inscritos e atendidos);

* Eventos de confraternizagdo com objetivos de ouvir falas dos usudrios e
familiares;

» Relatério dos monitores constando os objetivos alcangados;

* Analise de retorno de midia;

* Divulgagdo através de relatérios dos resultados para a midia, institui¢3es,

comunidades e outros.

Avalia¢io do Impacto
* Apresentagdo de relatérios sobre o desempenho, objetivos alcancados e
estatisticas do niimero dos usudrios atendidos, da quantidade de atividades
aplicadas, tipos de deficiéncia, nimero de pessoas por deficiéncia, tipos de lazer
e esportes preferidos;
* Depoimentos das pessoas com deficiéncia e sua familia, relatando suas
conquistas;

* Construgdo de indicadores.

Divulgacao
* A divulgagdo serd realizada, pelas institui¢des envolvidas, antes e durante todo o
periodo de execugdo do Projeto, através do contato direto com as institui¢des,
6rgdos e midias ligadas ao publico-alvo ¢ bem como empresas privadas ¢ a

comunidade.
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Todas as institui¢des responsaveis pelo Projeto se comprometem a imprimir a

marca dos parceiros em todos os materiais de divulgaco.

Materiais de Divulgagio

Banners, flyers, adesivos, tendas, planfletos;

Sinalizadores de acessibilidade;

Uniforme da Equipe;

Meios de comunicagdo massiva: jornal, radio, televisio e internet;
Midia do Segmento: revistas, blogs e sites especializados;
Clipping da midia impressa e eletronica;

Midias Sociais (Twitter, Orkut, Facebook).
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CONSIDERAGOES FINAIS

A execugdo deste projeto estard sob a responsabilidade do Governo do Estado da

Paraiba através das institui¢Ges: Fundagdo Casa de José Américo - FCJA e Fundagdo

Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD, Prefeitura Municipal

de Jodo Pessoa — PMJP, Secretaria de Planejamento da PMJP - SEPLAN e AC Social,

Assessoria e Consultoria para Inclusdo Social, representadas respectivamente pelo Dr.

Ricardo Vieira Coutinho, Dr. Flavio Satiro Fernandes Filho, Dra. Simone Jorddo, Dr.

Luciano Agra, Dra. Estelizabel Bezerra e Genilson Machado Lima abaixo assinadgs.

As metas e formas de cooperagdo de cada instituicdo envolvida estardo

descriminadas no convénio assinado pelas 03 (trés) instituigdes e anexas a esse projeto.

Jodo Pessoa, 02 de agosto de 2011

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador do Estado da Paraiba

FLAVIO SATIRO FERNANDES FILHO
Presidente da FCJA

GENILSON MACHADO LIMA
Presidente da AC Social - ONG

SIMONE JORDAO ALMEIDA
Presidente da FUNAD

JOSE LUCIANO AGRA DE OLIVEIRA
Prefeito de Jodo Pessoa

ESTELIZABEL BEZERRA
Secretéria de Planejamento da PMJP
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Governo do Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Ac Social

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que GENILSON MACHADO LIMA,
Presidente da AC SOCIAL, desenvolve uma importante agao na vivéncia do Projeto
Acesso Cidadéo, ao lazer, esporte arte e cultura que encontra-se em plena atividade
e resulta de uma parceria entre o Governo do Estado, a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa e a AC Social.

O projeto em pauta diz respeito tanto a inclusdo de deficientes
quanto a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzidas (idosos e criangas), as
atividades ligadas ao lazer e cultura.

Reiteramos mais uma vez o imprescindivel trabalho do Sr. Genilson
Machado Lima a frente principalmente das atividades ligadas ao esporte e lazer.

Jodo Pessoa, 13 de Marco de 2013

- #fg Lins Rodrigue:
g Diretore 9 5'“
E -u Casa de José Américo i

anetelr@gmail com

gsso Cidadao

R VAT M .5} .
GOVERNO <D -ﬂ- AC::
DL DA PARA!BA FUNDAGIO GASA DE
— GOVERND MUNICIPAL JOSE AMERICO

Cabo Branco, 3336, Cabo Branco
CEP 58045-010 Jodo Pessoa - Paraiba
Fone: (083) 3214 - 8500 Fax: (083) 3214- 8541

E-mail: fcja@veloxmail.com.br



FUNDAGAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Av. Monsenhor Walfredo Leal, 353 - Tambia - Jodo Pessoa - Paraiba - CEP: 58020-540
FESM | P Telefone: (83) 3222-8320 — e-mail: fesmip@gmail.com

FUNGALAO ESCOUA SUPERIOR
DO MINISTERC PUBLICO 0O ESTADG DA PARAIBA

DECLARACAO

Declaro que tenho conhecimento que GENILSON MACHADO LIMA, PRESIDENTE
DA AC SOCIAL, desenvolvendo uma importante agdo na vivencia do projeto Acesso
Cidadao, ao lazer, esporte arte e cultura que se encontra em plena atividade e resulta de
uma parceria entre o Governo do Estado da Paraiba, a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa e a AC Social, sendo que até a presente data, desconhe¢o qualquer eiva
desabonizadora & pessoa ou a institui¢do.

O Projeto em pauta diz respeito tanto a 1nclusao de deficientes quanto a inclusdo de
pessoas com mobilidade reduzidas (idosos s), as atividades ligadas ao lazer e
cultura. Para exemplificar, uma das a¢ges importante &a de mobilidade urbana, consiste
na condugdo de pessoas com vulperabiligadé motdra a participar de atividades

omotor de Justica
Diretora Geral
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que o Senhor GENILSON MACHADO LI-
MA, presidente da SC SOCIAL, desenvolve agdes fundamentais para a disse-
minagao dos oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio — o que inclui agdes
na area da acessibilidade — na Fundacgio Solidariedade/Movimento Nés Pode-
mos Paraiba.

A Fundacgao Solidariedade sedia o Movimento Nés Podemos Paraiba
(NPPB), que conta com mais de 130 parceiros em plena atividade atualmente.
O movimento esta organizado com uma Secretaria Executiva (presidida por
Beatriz Ribeiro), um Nucieo Gestor e um Comité Técnico, dos quais Genilson
Machado Lima faz parte. O mesmo é coordenador das agdes de acessibilidade
do NPPB.

Além disso, edita um jornal mensal, com pauta decidida por Conselho
Editorial, do qual Genilson Machado Lima faz parte. Entre outros objetivos do
NPPB estad a municipalizagdo dos ODM, projeto que inclui o Plano de Acéo do
NPPB, no qual Genilson Machado Lima atua efetivamente.

Ressaltamos que a participacao de Genilson Machado Lima em todas
essas funcdes é imprescindivel para o fortalecimento do NPPB, uma vez que
ele agrega questdes essenciais para a melhoria da qualidade de vida do cida-
dao e da sociedade.

Joao Pessoa, 20 de margo de 2013

M wa/%
Nubia Gongalves
Coordenadora Geral FUNDACAO SOLIDARIEDADE

NOS PODEMOS PARAIBA

Acesse: nospodemosparaiba.org.br | e-mail: nospodemosparaiba@yahoo.com.br
Enderego: Av. Pedro Il, 623 — Centro — Jodo Pessoa — PB — CEP 58.013,420
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Fundacao
Solidariedade
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que o Senhor GENILSON MACHADO LI-
MA, presidente da SC SOCIAL, desenvolve acoes fundamentais para a disse-
minacéo dos oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio — o que inclui agbes
na 4rea da acessibilidade — na Fundagao Solidariedade/Movimento Nos Pode-
mos Paraiba.

A Fundagéo Solidariedade sedia o Movimento Nés Podemos Paraiba
(NPPB), que conta com mais de 130 parceiros em plena atividade atualmente.
O movimento esta organizado com uma Secretaria Executiva (presidida por
Beatriz Ribeiro), um Nucleo Gestor e um Comité Técnico, dos quais Genilson
Machado Lima faz parte. O mesmo é coordenador das acoes de acessibilidade
do NPPB.

Além disso, edita um jornal mensal, com pauta decidida por Conselho
Editorial, do qual Genilson Machado Lima faz parte. Entre outros objetivos do
NPPB esta a municipalizacédo dos ODM, projeto que inclui 0 Plano de Agéo do
NPPB, no qual Genilson Machado Lima atua efetivamente.

Ressaltamos que a participagdo de Genilson Machado Lima em todas
essas fungdes é imprescindivel para o fortalecimento do NPPB, uma vez que
ele agrega questdes essenciais para a melhoria da qualidade de vida do cida-
dao e da sociedade.

Jodo Pessoa, 20 de margo de 201

,A/Jéﬂ betca/
Nubkfa Gorfcalves
Coordenadora,Geral FUNDAGAO SpLIDARIEDADE
NOS PODEMOS PARAIBA

Acesse: nospodemosparaiba.org.br | e-mail: nospodemosparaiba@yahgo.com.br
Enderego: Av. Pedro II, 623 — Centro — Joao Pessoa — PB - CEP 58.013,420
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS

SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Plenarj
As fls. sobon° A3 Gg,_’ég
Em ©% /0¥ /2013
o/ cflius o

Diretor dd Div. de Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sesséo
Ordinagia do dia Q5 /OY /2013

iy. d¢ Assessoria ao Plenario

Diretor

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo

Em, Q83 / oYy poi3.

0 Macol Nosa,

Dir. da Divis(ﬁ}) df;)Assessoria ao Plenirio

Remetido a )S\ retaria Legislativa
No dia > / /2013

0
QUS4
Departamento de Assisténcia e Controle
do Prgl:esso Legislativo

A Comisséo de Constituigao, Justica e
Redacao para indicacdo do Relator

Em / / 2013.

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2013

Secretaria Legislativa
Secretario

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / /2013

Secretaria Legislativa
Secretario

[ -

Dei@/nacdoACI% Wr 7/&2&7@&&/{)
vy V-

L g

@Q}%}éd’o :
Presi ente

Apreciado pdla Comissé&o
No dia /2013

Parecer
Em / /

Secretaria Leaislativa

Aprovado em ( ) Turno

Em / /2013.

Funcionario

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plendrio a Presente Propositura consta
(_F6— ) Paging”(s) e ( )
Documento (s) em/anexé.

Em QY / QY

~7
@&ério
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

CERTIDAO

CERTIFICO, em raz&o do que dispbe os §§ 1° e 2° do art. 139 da
Resolugédo n°® 1.578, de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Intemo) que ndo
houve apresentagdo de Emendas no Protocolo Legislativo da Divisdo de
Assessoria ao Plenéario, unidade de trabalho da Secretania Legislativa, durante
os 5 (cinco) dias uteis, apos a publicagdo no Diario do Poder Legislativo, no
que se refere ao Projeto de Lei n° 1.365/2013, de autoria do Deputado Anisio
Maia, que “Declara de Utilidade Publica Estadual a ACSocial — Assessoria e
Consultoria para Inclusdo Social”.

Gabinete do Secretéario Legislativo da Assembléia Legislativa do
Estado da Paralba “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 18 de abril de
2013.
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Comiss&o de Constituicdo, Justica e Redag¢do

PROJETO DE LE! N°1.322/2013
Reconhece de Utilidade Publica Estadual a

Associagdo Cultural Balaio Nordeste e da
outras providéncias.

AUTOR : Dep.FREI ANASTACIO
RELATOR : DEP. VITURIANO DE ABREU

pARECER N4d34r013

I - RELATORIO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, recebe para analise e parecer o
Projeto de Lei n°1.322/2013, de autoria do nobre Deputado Frei Anastécio que reconhece
de “Utilidade PGblica Estadual” a Associagdo Cultural Balaio Nordeste e da outras
providéncias.

E o relatdrio.
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II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em analise, encontra-se devidamente instruida, conforme
preconizada na Lei n° 6.324, de 08 de julho de 1996, vindo, assim, preencher os requisitos
essenciais nela descritos, ndo infringindo qualquer dispositivo de ordem legal.

Portanto, conclui-se que a propositura é passivel de aprovagdo, haja vista, que
hd muito mais de dois anos, a instituicdo vem cumprindo os seus objetivos, servindo e
atendendo, a contento, aos seus associados, constituindo-se numa instituigdo filantropica com
relevantes servigos prestados a comunidade.

Nestas condicbes, opino pela juridicidade e aprovagdao do Projeto de Lei n°
1.322/2013 na sua forma original.

E o voto.

Sala das ComissOes,em 23 de abril de 2013.

Dep. ~ABREU
( LATOR
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IIT - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo é pela juridicidade e aprovagdo
do Projeto de Lei n°® 1.322/2013 nos termos do voto do Senhor Relator.

E o parecer.
Sala das\ Comissdes, em 03 de abril de 2013.

Apreciada Pela Comissao

Mo Dia _f_(__l_Qﬁ.[f.:’._

{itiitl:

OLENKA MARANHAO

DEP. LEA TOSCANO

Membro

DEP.CAIO ROBERTO DEP. JUTAY MENESES
Suplente Membro

DEPV{ VITURIANO DE ABREU DEP. JOAO HENRIQUE
Mémbro Membro
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Oficio n® 7c /2013

Jodo Pessoa, °: de maio de 2013.

Senhor Governador,

FParticipo a Vossa Exceléncia o Autégrafo do Projeto de Lei n°
1.365/2013, do Deputado Estadual Anisio Maia que “Reconhece de
Utilidade Publica a ACSocial - Assessoria e Consultoria para I[nclusdo

Social, localizada no Municipio de Jodo Pessoa, neste Estado”.

Ateftc' samente,

SHARCELO

Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

DR. RICARDO VIEIRA COUTINHO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Palacio da Redengdo”

Jodo Pessoa — PB
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AUTOGRAFO N° 735/2013
PROJETO DE LEI N° 1.365/2013
AUTORIA: DEPUTADO ANISIO MAIA

Reconhece de Utilidade Piublica a ACSocial -
Assessoria e Consultoria para Inclusio
Social, localizada no Municipio de Jodo
Pessoa, neste Estado.

A ASSEMBLEIJA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a ACSocial -
Assessoria € Consultoria para Inclusfio Social, localizada no Municipio de
- Jodo Pessoa, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pagco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa; ¢2 de maio de 2013.
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SECRETARIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE REDACAO E AUTOGRAFO
ENCAMINHAMENTO DE AUTOGRAFOS

AUTOGRAFO N2 739/2013

PROJETO DE LEI N2 1.365/2013

AUTORIA: DEPUTADO ANISIO MAIA

EMENTA: Reconhece de Utilidade Publica a ACSocial - Assessoria e
Consultoria para Inclusdo Social, localizada no Municipio de Jo3o Pessoa
neste Estado.

’

N2 DE PAGINAS/OFiCIO E AUTOGRAFO: 02

Recebidoem: 03 7 5 4 15 AR 5
Nome: _loou,ol wai'a. v iy




