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7 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GABINETE DEPUTADO JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA

Projeto de Lei N2 o/DA) /2014

“Reconhece de Utilidade Publica a
o ASSOCIACAO PIRANHENSE DE APOIO
. AO IDOSO - APAl, localizada no
- T municipio de S3o José de Piranhas,
- neste Estado e da outras providéncias ”.

L
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A Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba Decreta:

T Art. 12 - Fica reconhecida de Utilidade Piblica a ASSOCIACAO
PIRANHENSE DE APOIO AO IDOSO - APAI, localizada no municipio de S3o José de
Piranhas, neste Estado.

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sess@€s, 09 deRetembro de 2014,
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ESTADO DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DEPUTADO JOSE ALDEMIR MEIRELES DE ALMEIDA

Justificativa:

A Associagdo Piranhense de Apoio ao Idoso - APAI fundada em 13 de maio de 2007, no
municipio de S&o José de Piranhas, neste Estado, terd duragfo por prazo indeterminado.

Seu objetivo € proporcionar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a
vida, a saide, a alimentag&o, a educagdo, a cultura, ao lazer, a cidadania, a liberdade, & dignidade,
ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria, pois trara para aqueles idosos que se encontram
em situagdo de abandono ou que esteja sofrendo maus tratos por pessoas da familia neste
municipio.

Por esta razéo, espero dos senhores Deputados a aprovagéo deste pleito.

Sala de Segsdes, 09 Ye Setembro de 2014.
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DECLARACAOQO DE FUNCIONAMENTO.

Declaro para os devidos fins de direito € a quem
interessar que a Instituicio ASSOCIACAO PIRANHENSE DE
APOIO AO IDOSO — APAI com CNPJ N‘? 08.928.620/0001-05,
localizada na Rua Sabino Nogueira, n® 21, Centro, Sdo José de
Piranhas, PB., Cep. 58940-000 se enconfra em pleno
funcionamento de suas atividades. O referido é verdade e dou fé.

Sao José de Piranhas, PB., 14 de Maio de 2014.

IVALDO PEDRO DE ARAUJO DIAS
Delegado de Policia Civil
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Procuragdes, Escrituras, Protestos, Registros de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas,
Reconhecimentos de Firma, Autenticacdes e Contratos em Geral.

“® Rua Inacio Lira, 195, Centro — Sdo José de Piranhas — PB CEP: 58940-000

- e-mail: segundotabelionatonotas@yahoo.com.br Fone: (83) 3552-1179

o Certidao

-9 ) CERTIFICO, haver Averbado o(a) ESTATUTO DA ASSOCIAGAO
PIRANHENSE DE APOIO AO IDOSO - APAI, apresentada hoje para
registro por: GERLANIO VIEIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
policial militar, portador da Carteira de Identidade RG n°
1.401.278 SSP/PB, e do CPF n° 885.192.014-15, residente e
domiciliado nesta Cidade, na Rua Padre José Galea, 45 -
Centro, conforme Registro e Prenotado no Protocolo n.°® A-3, és
fls. 64V, sob o n.° de ordem 898, em seguida Averbado no Livro
nimero A - 3, sob o n°® 023, no livro de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, do Segundo Servigo Notarial e Registral a
meu cargo, em data de hoje.

O Referido é verdade e dou fé.

Sdo José de Piranhas - PB, 11 de junho de 2007.
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ESTATUTO DA APAI
ASSOCIAGCAO PIRANHENSE DE APOIO AO ID

CAPITULO I

DA Asspchc;i\o, DO REGIME JURIDICO, DOS SEUS FINS, SEDE E
DURAGAO.

Art. 1° - Sob a denominagdo de APAI (ASSOCIAGAO PIRANHENSE DE
APOIO AO IDOSO), fica instituida uma associagéo beneficente, gque serad
regida pelo presente Estatuto e pela legislagao especifica.

Art. 2° - A Associacdo tem por fim assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a salde, a alimentagdo, a educagao,
3 cultura, ao lazer, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo 1° - Para a devida efetivagdo dos objetivos constantes no artigo
anterior, a Associacdo providenciard a localizagdo de um espago fisico
adequado, destinado a acomodagao de idosos que se encontre em situagdo de
abandono ou que esteja sofrendo maus tratos por pessoas da familia neste
Municipio.

Paragrafo 2° - A acomodag&o de que trata o paragrafo anterior dar-se-a em
regime de internato permanente, no qual permanecera o idoso até o momento
em que pessoa da familia, solicite por escrito a saida do residente, assumindo
a mesma toda e qualquer responsabilidade para com o idoso.

Paragrafo 3° - Para auxiliar nos dispéndios para com o idoso interno, devera
seus vencimentos ou subsidios ser gerenciado pela respectiva Associagao,
passando 0 mesmo a incorporar ao patrimonio social da entidade.

Art. 3° - A Associagdo tera sede provisoria no imdvel locado e localizado na
Rua Cicero Lucena, s/n°, Centro, Sdo José de Piranhas, Estado da Paraiba.

Art. 4° - A Associacdo, fundada em 13/05/2007, tera duragdo por prazo
indeterminado e foro nesta cidade de Sdo José de Piranhas, Estado da
Paraiba.

CAPITULO II
Do Patrimonio Social

Art. 5° - O patrimdnio social sera constituido:
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a) de subvengdes, donativos e contribuicdes dos sécios que tenha recebido ou
venha receber;

b) dos bens moveis e iméveis que a Associagdo possua ou vier a possuir;
c) de quaisquer outros valores adventicios.

Art. 6° - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou permuta dos bens
patrimoniais da Associagdo somente podera ser decidida por aprovagdo da
maioria absoluta da Assembléia Geral Extraordindria, convocada

especificamente para este fim.

CAPiTULO III
Dos Sécios, suas Categorias e Admissoes.

Art. 7° A Associacdo terd numero ilimitado de sdcios, os quais ndo
responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 8° Serdo admitidas como sdcios todas as pessoas idoneas, a juizo da
Diretoria.

Art. 9° O quadro social, constituido sem distingdo de nacionalidade, sexo,
cor, crenca religiosa ou politica, serd composto das categorias seguintes:

1) Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da entidade.

2) Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela
Diretoria.

3) Beneméritos, aqueles que, pelos servigos prestados ou donativos de valor
ndo inferior a R$ 100,00 (cem Reais), feitos a Associagdo, merecerem este

titulo.

Art.10 - A admissdo de socio contribuinte sera feita pela Diretoria, em
reunido ordinaria, mediante proposta de qualquer um de seus membros ou
sécio contribuinte devidamente em dia com a tesouraria.

Art.11 - A admissdo de socios beneméritos é atribuicdo da Assembléia Geral,
por proposta unanime da Diretoria.

CAPITULO IV

Dos Direitos dos Sodcios:




Art. 12 - Votar e ser votado, desde que esteja quite com a Tesouraria da
Associagdo e conte com mais de 90 (noventa) dias de inscrigdo no seu quadro

_» social;
-® Art. 13 - Comparecer as Assembléias Gerais, podendo tomar parte em todas
- as discussoes e deliberagoes;
-®
o Art. 14 - Representar, por escrito, a Diretoria, sobre assuntos de interesse da
- e Associagao;
-® Art. 15 - Participar dos congressos, seminarios, conferéncias, palestras,
® cursos e outros eventos patrocinados diretamente pela Associagdo ou atraveés
P de convénios;
-» Art. 16 - Propor a admissdo de socios.

CAPiTULO V
Sio deveres do socio:

Art. 17 - Exercer 0s cargos ou comissdes para os quais for eleito;

i

Art. 18 - Respeitar e cumprir este Estatuto, os regimentos e ordens
expedidas para a sua execucdo, bem como as deliberacdes da Assembléia

Geral e da Diretoria;

b

Art. 19 - Colaborar para a completa realizagdo dos objetivos sociais;

CAPiTULO VI
Das Penalidades

Art. 20 - Os sécios da Entidade estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspenséao;
c) Eliminagao;

Paragrafo Onico - Compete a Diretoria impor as penalidades, acima
previstas, a qualquer associado.

Art. 21 - Cabera a pena de adverténcia sempre que a infragdo nao for
expressamente aplicavel a outra penalidade;

Art. 22 - Sdo motivos de suspensdo dos direitos dos socios:
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a) Reincidéncia em falta que ja deu motivo a pena de adverténcia;

b) Pratica de atos contrarios aos interesses da Associagao, prejudicando-a por
qualquer forma, e de comportamento incompativel com a moral ou 0s bons
costumes a juizo da Diretoria;

c) Falta de pagamento das contribuicdes devidas, até a efetiva quitagdo das
mesmas;

Paragrafo Gnico - A duragdo do prazo de suspensdo ficara a critério da
Diretoria, atendendo-a a gravidade da falta, sua repercussdo no quadro social

e a pessoa do infrator.
Art. 23 - Sera aplicada pena de eliminagdo ao socio que:
a) Reincidir em faltas que j& deram motivos a suspensao;
b) Faltar ao pagamento de contribuicdes por periodo de 90 (noventa) dias;

¢) Infringir este Estatuto, os regimentos internos, as deliberagdes dos Orgdos
da Administracdo da Entidade.

Art. 24 - Da decisdo da Diretoria, suspendendo ou eliminando sécio, cabera

recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificagdo, por escrito, da

respectiva decisao.

Art. 25 - O sbcio que por vontade propria, retirar-se da Associagdo, em
qualquer época, obedecidos os tramites previstos neste Estatuto e no
Regimento Interno, podera ser readmitido.

CAPiTULO VII
Da Administragcao
SECAO 1
Dos Orgdos da Entidade
Art. 26 - S3o 6rgdos da Associagao:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal.
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SUBSEGAO I
Da Assembléia Geral

Art. 27 - A Assembléia Geral, que se compora de socios quites, reunir-se-a
todos os anos, dentro da segunda quinzena de janeiro, para deliberar sobre
negdcios sociais. A sua convocagdo se fard mediante aviso aos socios, com
antecedéncia de dez dias, e seré presidida pela Diretoria.

Art. 28 - Havendo matéria urgente e mediante convocagdo do Presidente ou
a requerimento de 10% dos sécios quites, podera ser realizada a Assembléia
Geral Extraordindria, em dia previamente designado, na forma do artigo

anterior.

Art. 29 - A Assembléia Geral funcionarad com a presenga de, no minimo, 1/3
sdcios quites.

Paragrafo Gnico. Se nao houver quorum, a Assembléia, reunir-se-a trinta
minutos apds, com qualquer numero de socios quites presentes, para
deliberar sobre a pauta da convocagéo extraordinaria.

Art. 30 - A Assembléia Geral compete:
a) eleger a Diretoria;
b) tomar conhecimento dos negocios sociais e do relatério da Diretoria,;

c) julgar a escrituracdo social por uma comissdo de contas, que serd
constituida de trés membros por ela indicados;

d) examinar as contas, tomar providéncias sobre irregularidades da
Administragdo, demitir Diretores por falta de exacdo no cumprimento.de seus
deveres e eleger novos membros.

Paragrafo (nico. Para demisséo da Diretoria ou de membros desta, sera
necessaria a presenga de dois tergos de sécios quites, no minimo.

SUBSECAO II
Diretoria.

Art. 31 - A associagdo serd administrada por uma Diretoria, composta de
Presidente, Vice-Presidente, 10 e 2° Secretarios e Tesoureiro.

Paragrafo Onico - Nenhum membro percebera vencimento ou vantagens
pelo exercicio de cargo ou funcdo em érgdo administrativo da Associagao.
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Art. 32 - A diretoria serd eleita para um mandato de 02 (dois) anos podendo
ser reconduzido a um novo mandato por igual periodo, em Assembléia Geral e
é obrigada a prestar contas, anualmente, de sua administragao.

Art. 33 - Nos casos de vaga temporaria, impedimentos ou auséncia do
Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo 1°
Secretario, nos mesmos €asos.

Paragrafo Gnico - No caso de vaga definitiva de qualquer membro da
Diretoria, serd a mesma preenchida mediante eleico da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal fim.

Art. 34 - A Diretoria reunir-se-a Ordinariamente a cada trimestre para avaliar
os trabalhos desenvolvidos pela Instituigao.

Art. 35 - Compete ao Presidente:

a) O exercicio das fungdes inerentes a administragao;

b) Representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;
c) Nomear seus auxiliares;

d Convocar e presidir a Assembléia Geral e Diretoria;

e) Submeter ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer as despesas do
exercicio anterior;

f) Assinar convénios e realizar contratos de interesse da Associacdo, mediante
autorizagdo da Diretoria, previamente submetido a apreciagdo do Conselho

Fiscal,

g) Movimentar depositos bancarios juntamente com o Tesoureiro;
Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;

Art. 37 - Compete ao 10 Secretario:

b) Lavrar as atas da Assembléia Geral e das reunides da Diretoria;

c) Elaborar e enviar 0S avisos de convocagao para as Assembléias Gerais,
Extraordindrias e reunides da Diretoria;

d) Dirigir e supervisionar todo o servico da Secretaria da Associagao;

d) Organizar e manter os servigos de arquivo da Associagao;
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Art. 38 - Compete ao 2° Secretario: -

a) Substituir o 1° Secretario em sua falta ou impedimento.

Art. 39 - Compete ao Tesoureiro:

a) Dirigir e supervisionar todo o servigo de Tesouraria da Associagao;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques para fazer frente as
despesas da Associagao;

c) A guarda dos bens sociais, e o pagamento, mediante recibo, de contas
visadas pelo Presidente;

d) A superintendéncia da escrituragdo e a extragdo de balancetes trimestrais e
anuais.

SUBSECAO III

Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal compor-se-a de trés (03) membros associados e
quites com a tesouraria, eleitos bienalmente pela assembléia geral da
associagdo, podendo ser reconduzido ao mesmo cargo por igual periodo, os
quais terdo as seguintes funges:

a) Apreciar e emitir parecer relativo as contas apresentadas pela diretoria em
exercicio no ano anterior;

a) Emitir parecer encaminhados pela Diretoria sobre proposta de realizagdo de
convenio ou contratos de interesse da Instituigdo.

Art. 41 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e
atribuigdes sem remuneragao.

O Conselho Fiscal serd dirigido pelo Tesoureiro-Chefe, a

Paragrafo unico - ;
funcdes estabelecidas no artigo 39 e letras.

quem Compete exercer as
cAPiTULO VIII

SECAO I
Do Patrimdnio Social

Art. 42- O patriménio social sera constituido:

a) de subvengdes, donativos e contribuigdes dos sOCIOS;
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b) dos bens mdveis e imdveis que a sociedade possua ou vier a possuir;
c) de quaisquer outros valores adventicios.
CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 43- O presente estatuto sé podera ser reformado em reunidao da
Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim, em carater
extraordinario, e com a presenga de, no minimo, dois tergos dos sécios quites.
Art. 44- A associacgdo serd extinta quando assim deliberar a Assembléia Geral
Extraordindria, para esse fim especiaimente convocada e com a presencga de,

pelo menos, dois tergos dos sécios em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Gnico - Extinta a associagdo, o seu patrimdnio serd revertido em
favor de uma instituigdo de caridade, designada pela referida Assembléia.

Art. 45 - Aplicam-se nos casos OMissos as disposigdes previstas para 0s
casos analogos e, ndo as havendo, os principios do Cédigo Civil.

S3o José de Piranhas, PB 13 de Maio de 2007.

Presidente
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Procuragdes, Escrituras, Protestos, Registros de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas, Reconhecimentos de Firma, Autenticagdes, Divorcio e Separagio
consensual, e Inventario e Partilha amigavel.

Rua Inécio Lira, 195, Centro — S&o José de Piranhas - PB  CEP: 58940-000
e-mail: segundotabelionatonotas@yahoo.com.br Fone: (83) 3552-1179
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Certidao

CERTIFICO haver Registrado o(a) N° 09 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA PESSOA JURIDICA DENOMINADA APAl, ASSOCIACAO
PIRANHENSE DE APOIO AO IDOSO. APRESENTANTE: GERLANIO VIEIRA DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, militar, portador do CPF N° 885.192.014-15, residente
na Rua Pe José Galea s/n, centro nesta cidade. Prenotado no Protocolo n°. A - 4, as

‘o
¢
s

4

fls. 052v sob o n°. 607 em seguida Registrado no Livro n°. B-23, sob o n°. de ordem 007
no livro de Registro Integral de Titulos e Documentos do Segundo (2°) Servigo Notarial
e Registral, a meu cargo, em data de hoje.

O Referido é verdade e dou fé.

Séao José de Piranhas/PB, 20 de AGOSTO 2013.
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COPIA AUTENTICA

N2 09, Ata de Reunido do Conselho deliberativo da pessoa juridica denominé’ua\‘;%j%%/
Associagao Piranhense de Apoio ao Idoso, como adiante se declara: Aos vinte e sete dias do

més de dezembro do ano de 2012, as 19h0Omn, nas dependéncias da casa de Amparo ao
Idoso, situada na Rua Sabino Nogueira, n® 45, centro nesta cidade, onde se encontrava
presente, o presidente, Aldo Leopoldino de Oliveira, vice-presidente; Maria do Socorro
Holanda Gomes; tesoureiro: Gerlanio Vieira de Oliveira; secretaria; Maria Pereira Lima de Assis
e os conselheiros Fiscais: Gerlanio Vieira de Oliveira- presidente, Josefa de Sousa Rosa e Maria
Idaila Lima de Oliveira, os quais foram devidamente convocados pelo edital n® 001/2012,
devidamente divulgado, para participarem da Assembléia Geral e deliberou sobre os seguintes
pontos: 1; Eleicdo da Diretoria da Associa¢do e Conselho Fiscal para o periodo Janeiro/2013 a
31/12/2004, digo, a 31/12/2014, bem como apreciagdo e votacdo das contas pelo conselho
fiscal concernente ao periodo Julho de 2011 a 31/12/2012. Iniciado os trabalhos,
apresentaram-se para candidatos ao cargo de Presidente, oSr. Gerlanio Vieira de Oliveira e
Josefa de Sousa Rosa, vice-presidente; tesoureiro, Aldo Leopoldino de Oliveira;Secretéria
Maria do Socorro Holanda Gomes. Conselheiros Fiscais: Maria Pereira Lima e Maria Idaila Lima
de Oliveira. Juntamente com o tesoureiro, que acumula a fungdo de presidente do Conselho
Fiscal. Assim postos, todos foram eleitos e empossados em seus respectivos cargos para o
periodo 01/2013 a 31/12/2014. Em seguida passou-se a deliberar sobre votacdo das contas
referentes ao periodo 07/2011 a 31/12/2012, periodo exercido pelo Sr. Aldo Leopoldino de
Oliveira. Cumprindo o que reza o Estatuto, apds analise das contas, opinou o presidente do
Conselho Fiscal em exercicio, o Sr. Gerlanio Vieira de oliveira, opinou pela aprovacdo das
referidas contas, o que foi acatado pelos demais conselheiros. Ficou, ainda, acordado que o Sr.
Gerlanio Vieira de Oliveira acumulara as fungdes de presidente do APAI e coordenador do Lar
do Idoso Cirilo Pereira de Alencar. Nada mais havendo a tratar, mandou o presidente encerrar
a presente ata, que apos lida, vai devidamente assinada. Eu Maria do Socorro Holanda Gomes
secretdria, a lavrei e subscrevi. Presidente: Gerlanio Vieira de Oliveira, vice — presidente: Josefa
de Sousa Rosa, secretdria: Maria do Socorro Holanda Gomes, conselheiros: Maria Idaila Lima
Ferreira, Maria Alves de Figueiredo, tesoureiro Aldo Leopoldino de Oliveira. Esta conforme o

original.

Declaramos, sob as penalidades da lei que a presente copio e transcricdo fiel e integral da
ata lavrada em data de 27/12/2012 no livro de ata da Associagdo Piranhense de Apoio ao
Idoso APAL. As fls.07 a 07v.
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Prou:uraqées, Escrituras, Protestos, Registros de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas, Reconhecimentos de Firma, Autenticagdes, Divércio e Separag@o
consensual, e Inventério e Partilha amigavel.
Rua Inécio Lira, 195, Centro — S&o José de Piranhas - PB  CEP: 58840-000
e-mail: segundotabelionatonotas@yahoo.com.br Fone: (83) 3552-1179

Certidao

.

CERTIFICO haver Registrado o(a) REGIMENTO INTERNO DO LAR DOS IDOSOS
CIRILO PEREIRA DE ALENCAR. APRESENTANTE: GERLANIO VIEIRA DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, militar, portador do CPF n° 885.192.014-15, residente na
Rua Padre Nicolau Leite, 45 — Centro, nesta Cidade. Prenotado no Protocolo n°. A -4,
as fls. 049, sob o n°. 565, em seguida Registrado no Livro n°. B-22, sob o n°. de ordem
131, no livro de Registro Integral de Titulos e Documentos do Segundo (2°) Servigo
Notarial e Registral, a meu cargo, em data de hoje.
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O Referido é verdade e dou fé.

S30 José de Piranhas/PB, 23 de julho de 2013.

" Em testo ﬂ da verdajde
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~ESTADO DA PARAIBA. Pt
APAI - ASSOCIACAO PIRANHENSE DE APOIO AO IDOSO. /& .
LAR DOS IDOSOS CIRILO PEREIRA DE ALENCAR ,
RUA SABINO CIPRIANO, 21, CENTRO
SAO JOSE DE PIRANHAS
CNPJ. 08.928.620/0001-05

REGIMENTO INTERNO DO LAR DOS IDOSOS CIRILO PEREIRA DE
ALENCAR
CAPITULO |

DA NATUREZA/FINS E AMBITO
DE APLICAGAO

.

Artigo I° - O Lar dos Idosos Cirilo Pereira de Alencar, mantido pela Associagao
Piranhense de Apoio ao ldoso & uma Instituicio Particular de Solidariedade
Social, cujos Estatutos se encontram registrados no Cartério Registro de Notas,
no Livro B-10, as fls. 172V, sob o n° de Ordem 186 em 11/06/2007 .

]

Artigo 2° - 1 - A Valéncia de Lar destina-se a acolher pessoas idosas
desinseridas do meio familiar e/ou social ndo auténomas na satisfaglo das
suas necessidades basicas e que expressem liviemente a sua vontade em

serem admitidas.
2. Em situacio de incapacidade na expresséo livre dessa vontade, o pedido de

admissdo devera ser formulado por um parente que assuma a

responsabilidade pelo intemamento.
3 Com 0s seus servicos prestados e atividades desenvolvidas pretende

contribuir para a estabilizagdo e retardamento dos fatores involutivos
associados ao processo de envelhecimento.

Artigo 3° - Os objetivos da Vaiéncia de Lar s&0 os seguintes:

1. Assegurar a satisfacio das necessidades bésicas da pessoa - alojamento,
alimentag3o, satde, higiene, conforto e ocupacéollazer,

2 Promover a continuidade ou o restabelecimento das relagbes familiares e de
vizinhanga,

3. Garantir e respeitar a independéncia, a individualidade, a privacidade e a
livre expressio de opiniao;

4, Assegurar o tratamento e acompanhamento psicossocial;

5 Favorecer os sentimentos interagdo, auto-estima e seguranca;

6. Contribuir para a estabilizagéo e o retardamento do processo de

envelhecimento. ,33 ; ANOTAGCOES
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4. CPF
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3. Cartio de Beneficidrio/Pensionista. (’Lu '

< Y &
5 Declaragdo Médica comprovativa da inexisténcia de doenca in}\gctomf‘ o

3 X
. R )

contagiosa ou perturbagéo mental grave, com resumo do processo clinico.
6. Declaragdo de rendimentos, com fotoc6pia de documento comprovativo.
7. Contrato de prestacio de servico celebrado entre o utente/familiar e a

Instituigdo.

Artigo 8° - Admissé&o

1. A admiss80 dever4 ter sempre caréter experimental por um periodo de 60
dias, como forma de atestar a capacidade de integragéio do idoso, findo o qual
passa a definitiva apbs avaliagéo e proposta do Diretor Técnico elou Técnico
de Servigo Social.

2. Em situagBes de grande urgéncia, a admiss&o sera sempre a titulo provisério
com parecer e autorizagio do Diretor Técnico e/ ou Técnico de Servigo Social,
sujeita a confirmagfo posterior da Diregdio, tendo o processo tramitag@o
idéntica as restantes situagdes. A grande urgéncia serd analisada
casuisticamente em fungéo da situagdo concreta que resultard de um conjunto
de ocorréncias excepcionais e imprevisiveis.

CAPITULO Il
DA DIRECAO TECNICA

Artigc 9° - Ao Diretor Técnico cabe a responsabilidade de dirigir o
estabelecimento, sendo responséavel, perante a Diregdo, pelo funcionamento da
mesma

O Diretor Técnico deve ser substituido, nas suas auséncias por um dos

elementos do quadro de pessoal, por si indicado.
O Diretor Técnico deve ser licenciado na 4rea das Ciéncias Sociais e

Humanas.

Artigo 10 - Fungbes do Diretor Técnico

1. No ambito da Gestéo:
a) Dirigir o funcionamento do estabelecimento dentro das regras definidas pela

Diregdo da Instituicéo, soordenando e supervisionando as atividades do
restante pessoal;

b) Cabe ao Diretor Técnico criar condicdes que garantam um clima de bem
estar aos utentes, no respeito pela sua privacidade, autonomia e participagdo
dentro dos limites das suas capacidades fisicas e cognitivas;

¢) Providenciar para que a alimentacéo seja confeccionada e servida nas
melhores condigbes, elaborando semanalmente as ementas em articulagéo
com o setor da cozinha, do economato, dos servicos clinicos de apoio ao
Estabelecimento, procedendo a sua afixagdo nos termos da legislagdo em
vigor,

d) Administrar o Fundo de Maneio que lhe seja estabelecido para pequenas
aquisicdes de caréter urgente, devidamente justificadas, através da prestagdo

de contas;
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e) Solicitar aos servigos competentes, nomeadamente & Seguranca Social,ge
interlocutor privilegiado, esclarecimentos de natureza técnica inerenteg<@o
funcionamento, tendo em vista a sua melhoria; :
f) Promover reunides de frabalho com os utentes e com o pes

dispensando especial atengdo & questdo do relacionamento (inter-pessoa &?;;’o-,_:,,_ B

prevenindo a conflitualidade e reforcando a auto-estima de todos os
intervenientes na vida do Estabelecimento;

g) Auscultar o pessoal no que respeita a sua formagéo e propor Agdes de
acordo com as necessidades e interesse manifestado(s),

h) Fomentar a participag8o dos idosos na vida didria do estabelecimento;

i) Elaborar o horério de trabalho do pessoal;

j) Propor a admiss&o de pessoal, sempre que 0O bom funcionamento do servigo
0 exija;

k) Propor a contratagéo eventuai de pessoal, na situacdo de faltas prolongadas
de pessoal efetivo,

1) Propor & Diregdo a aquisicio de equipamentos necessérios ao
funcionamento do estabelecimento, bem como a realizagdo de obras de
conservacao e repara¢do sempre que se tomem indispensaveis;,

m) Colaborar na definicdo de critérios justos e objetivos para a avaliagéo
periédica da presta¢do de servigo do pessoal, com vista & sua promog¢ao;

n) Elaborar 0 mapa de férias e folgas do pessoal

2. No ambito do Servigo Social:

o) Estudar a situag@io socioecondmica e familiar dos candidatos & admiss&o,
recorrendo, obrigatoriamente, a visita domiciliaria;

p) Estudar e propor a comparticipagio do utente de acordo com os critérios
definidos;

q) Proceder ao acolhimento dos utentes com vista a facilitar a sua integracéo;

r) Organizar e manter atualizado 0 processo individual de cada utente, fazendo
parte do mesmo, para além das pecas ja referidas, toda a documentacéo de
carater confidencial. Apenas o pessoal técnico devera ter acesso a este
fichario,

s) Fomentar e reforgar as relages entre os utentes, os familiares, os amigos e
a comunidade em geral,

t) Tomar conhecimento da saida dos utentes.

3. No ambito Animag&o/Ocupagéo:
u) Elaborar o plano anual de atividades com a participacio de outros técnicos e

dos proprios utentes, quando possiveis;

v) Incentivar a organizagéo de atividades abertas & comunidade, fomentando a
interag3o entre as diversas instituigdes sobretudo ao nivel do conselho;

w) Fomentar a participag&o dos idosos na vida diaria do Estabelecimento.

CAPITULO IV
DO RESTANTE PESSOAL

Artigo 11° - Do economato
Proceder a todas as aquisicdes, incluindo produtos alimentares sob a

orientagéo e supervis&o do Diretor Técnico.
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Artigo 12° - Do Cuidador:

1. Executar os cuidados de higiene e conforto aos utentes;

2. Distribuir as refeicdes aos utentes;

3. Responsabilizar-se pelo arranjo dos quartos;

4. Colaborar nas atividades de animagao/ocupacg&o dos utentes;
5. Distribuir e arrumar as roupas dos utentes;

6. Acompanhar os utentes a consultas ou deslocagdes ao exterior;
7. Desempenhar outras tarefas atribuidas pelo Diretor Técnico.

Artigo 13° - Do Pessoal Administrativo
Incumbe ao Pessoal Administrativo:
1. Executar as fungbes de:
- Contabilidade e Tesouraria
- Expediente
- Arquivo
- Datilografia
2. Proceder ao levantamento das pensdes dos utentes(sempre que
necessario),
3. Proceder ao pagamento remuneragdes do pessoal;
4. Organizar e manter atualizados os processos do pessoal;
5. Controlar a assiduidade pontualidade do restante do pessoal;
6. Colaborar na preparacéo dos planos de férias, folgas e horério do pessoal.

Artigo 14° - Do Pessoal de Cozinha

Incumbe ao Pessoal de Cozinha:

1. Do Cozinheiro:

- Preparar e confeccionar as seguintes refeicdes:

Café da manhé, Aimogo, Lanche, Jantar e Ceia;

- Distribuir as refeigdes (por travessas);

- Responsabilizar-se pela limpeza da cozinha e anexos com a colaborag&o do
ajudante de cozinha;

- Colaborar na elaboragdo de ementas;

- Administrar a despensa e requisitar 0s géneros necessarios a confecgéo das

refeicdes;

2. Do Ajudante de Cozinheiro: ,

- Apoiar ‘a preparacio e confecgdo das refeigbes; Distribuir as refeices;
- Proceder a limpeza da cozinha e

anexos;,

- Dar apoio ao servigo de refeitrio;

- Substituir a cozinheira nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 15° - Pessoal Auxiliar

Incumbe ao Trabalhador Auxiliar:

1.Proceder. a lavagem tratamento de roupas;

2 Proceder a limpeza, higiene, arrumagéo de todo o edificio e de outras tarefas

inerentes & sua fungéo;
3. Colaborar no apoio ao refeitério e na distribuicdo de alimentag&o nos quartos

quando necessario.
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CAPITULOV
DOS SERVIGOS PRESTADOS E
FUNCIONAMENTO

Artigo 16° - Dos Servigos Prestados no Lar de Idosos:

- Alojamento;

;Alim)entagéo ( café da manh&, almogo, lanche, jantar e reforco alimentar ao
eitar),

- Cuidados de higiene e conforto;

- Cuidados médicos e de enfermagem;

- Lavagem e tratamento de roupas;

- Animac&o/ Ocupagéo/lLazer,
- Promog#o da sociabilidade e das relagdes intergeracionais

Artigo 17° - Regras Gerais de Funcionamento

1. Os horérios das refeigBes e das visitas devem constar de documento escrito
e exposto em lccal adequado;

2 As dietas dos utentes, sempre que prescritas pelo médico s&o de
cumprimento obrigatério;

3. Os utentes devem comunicar ao Diretor sempre que pretendam ausentar-se
do estabeiecimento quando for possivel;

4. A passagem de servico de tumo para tumo deve ser feita, por escrito, em
livro préprio - Livro de Ocorréncias;

5- A Fixagio e pagamento das comparticipagbes financeiras dos Utentes
devem reger-se pelas normas em vigor;

6. A prestagdo de servicos deve ser reduzida a contrato escrito entre a
Instituigio e o utente/ familia;

7. Deve o Diretor, autorizado pela Diregéo, estabelecer as parcerias locais
possiveis, por forma a rentabilizar os recursos existentes, abrindo a Instituigéo

a comunidade, introduzindo a flexibilidade necessdria e adequando as
respostas as suas reais necessidades.

Artigo 18° - Direitos e Deveres, da Instituicsio e do Utente e seus Familiares da
Instituicdo:

1.A Instituigdo reserva o direito de exigir o bom estado do edificio e dos seus
equipamentos, sob pena de solicitar a familia ou responsével pelo Utente a
devida reparagédo do dano;

2. Tem a Instituigdo o direito de todos os meses € até ao dia 10 de cada més,
exigir & familia ou responsavel o respectivo a comparticipacdo, que estaré
dentro das regras pré- estabelecidas na Orientacdo Normativa que rege a
definicio das mensalidades para as ILPls.

3 Na eventuaiidade do Nome da Instituicéio poder ser denegrido por injaria ou
calGnia, por parte dos seus Utentes e/ou familiares/ responséveis, procedera
esta Instituicdo, através dos seus Orgéos Diretivos, ao apuramento de
responsabilidades, podendo inclusivamente recorrer & via judicial.

4. A Instituico tem o dever de garantir o bom funcionamento da resposta social
e assegurar o0 bem estar dos Utentes e 0 respeito pela sua dignidade humana,
promovendo a participag&o dos mesmos na vida da Instituig&o.
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5. Definir critérios que presidem a admisséo dos utentes e atribuir prioridades
as pessoas social e economicamente mais desfavorecidas ou desprovidas de
estruturas familiares de apoio;

6. Estabelecer os principios e regras atinentes a fixacao das comparticipagbes
financeiras dos utentes ou de suas familias, devidas pelas prestagcdes de

servigos ou utilizagéio de equipamentos;
7. Orgranizar o processo individual para cada utente ou candidato a utente da

Instituigso.

Do Utente e/ou familiar/responsavel.
1. O utente tem o direito de usufruir de todas as vertentes que se situem no

ambito das atividades do Lar de ldosos;

2. Participar nas atividades, de acordo com 0s seus interesses e possibilidades;
3. Exigir respeito pela sua identidade, personalidade e privacidade.

4. O utente tem o dever de cumprir as regras expressas no Regulamento

Interno.
5. Comparticipar nos custos dos servicos prestados, de acordo como

estabelecido.

Artigo 1€° - Contato com Familiar ou Pessoa Responsavel pelo Utente

1. Os familiares ou pessoas mais proximas dos idosos serdo contactados
quando se justificar: por motivos de inadaptacso, por manifestacdo do utente,
por problemas de satide ou falecimento, etc.

2. Se o idoso viver s6 e ndo tiver familiares ou alguém que se interesse por ele,
e no caso de surgir qualquer complicagéo, do foro da saide (intemamento em
centro hospitalar, exames médicos, etc.), ou falecimento, a responsabilidade de
proceder as medidas necessdrias seré assumida pela ILP.

Artigo 20° - Comparticipacéio Financeira
A mensalidade a pagar pela frequéncia no Lar de Idosos consta em tabela
anexa, sendo determinada em fungéo dos servigos prestados e rendimentos do
utente baseado sempre na Orientacdo Normativa Circular n°3, de 97105/ 02,
emitida pela Diregéo Geral de Ag8io Social do Ministério da Solidariedade e

Seguranga Social.

Artigo 21° - Nota Final

Todas as omissdes deste regulamento, desde que n#o legisladas pela
Entidade da Tutela, ser&io levados pela Diregio Técnica & Mesa de Direcao,
sendo emitida uma Ordem de Servico. O presente regulamento é vélido para 0
periodo de 01/2013 a 01/2015 e seré revisto sempre que se considere oportuno

Regulamentado Aprovado pela Dire¢&o, no dia 10/01 12013.

Tomado conhecimento e aceite as suas
condigdes em 10/01/2013.




ASSOCIACAO PIRANHENSE DE APOIO AO IDOSO - APAL
CNPJ N° 08.928.620/0001-05
LAR DOS IDOSOS CIRILO PEREIRA DE ALENCAR
Rua Sabino Nogueira, n® 21 — Centro - Sdo0 José de Piranhas — PB

e-mail:
PLANO DE ACAO ANUAL 2014.
1- IDENTIFICACAO DE ENTIDADE:
Nome da Entidade: ASSOCIACAO PIRANHENSE DE APOIO AO IDOSO
- APAL
CNPJ: 08.928.620/0001-05 Data de Inscrigdo: 11/06/2007
Enderego: RUA SABINO NOGUEIRA, N° 21
Bairro:Centro Cep. 58.940-000
Municipio: SAO JOSE DE PIRANHAS — PB.
Email:
k4

2 - DADOS DO REPRESENTANTE:

Nome: GERLANIO VIEIRA DE OLIVEIRA

Cargo: PRESIDENTE Mandado de: 01/01/2013 a 31/12/2014
Enderego: RUA PADRE NICOLAU LEITE N° 45

Bairro: CENTRO Complemento:CASA Cop.: 58.940-000
Municipio: SAO JOSE DE PIRANHAS - PB.

3 — COORDENAGAO TECNICA DA ILPI:

Nome: GERLAKIO VIEIRA DE OLIVEIRA

RG N° 1.401.278 CPF:885.192.014-15

Formagé#o: Bel em Direitoemail:

Enderego: RUA PADRE NICOLAU LEITE N° 45
Bairro: CENTRO Complemento:CASA Cep.: 68.940-000
Municipio: SAO JOSE DE PIRANHAS - PB.

4 - PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO SERVIGO
NA ILPI:

Nome: MARIA ISABEL CAVALCANTI

RG N°321.488.2 CPF: 076.555.604-98 Reg. COREN: 341237
Tel. Cel. (83)9139.0326email:

FPavaaaa__m_2 _

rUImMagao 50l em Uireito
Enderego: RUA SABINO NOGUEIRA N° 123

Bairro: plemento:CASA Cop.: 58.940-000
Municipio: SAO JOSE DE PIRANHAS — PB.

S — FINALIDADE ESTATUTARIA:
Assegurar aos idosos, com absoluta prioridade, a efetivagao do direito
a vida, a saude, a alimentagdo, a educagio, A cultura, ao lazer, a

cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria.
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6 — OBJETIVOS: EEEY o

o Acolher e garantir proteg¢io social integral; ' < AN,
o Ofertar ambiente social protegido para idosos, € ndo, = R PN
convivéncia com situagdes de violéncia e/ou negligéncia; . Hoscana o <‘;~°

o Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; “rsge 222

o Possibilitar convivéncia comunitéria;

o Promover acesso a rede sécio-assistoncial aos demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas;

0 Promover acesso a programagoes Suituiais S de lazer, de
acordo com interesses dos usuarios;

a Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de

capacidades para a realizagio de atividades de vida diaria;

Desenvolver condigbes para a independéncia e auto cuidado;

Promover acesso a renda;

a Promover convivéncia mista entre os usuarios com Grau de

Dependéncia l e li.

co

7 - JUSTIFICATIVA:

['A Constituigio Federal, em seu artigo 230, reconhece como dever da

tamilia, da sociedade e do Estado, a prote¢iio das pessoas idosas, qué
deve estar orientada pela perspectiva de assegurar sua participacido
na vida comunitaria, promover sua dignidade e seu bem-estar ¢
garantir seu direito fundamental 2 vida. O Estatuto do ldoso frata dos
direitos fundamentais dos idosos. A APAl, o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e a Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais, significam passos importantes na direcdio de uma
politica de direitos, tendo como horizonte o enfrentamento de antigos
problemas no &mbito da provisdo de servigos assistenciais. O Servigo
de Acolhimento Institucional para Pessoas idosas — Abrigo - Grau @e
Dependéncia |, 1l e lll, procura atender a demanda do Municipio de Sio
José de Piranhas para este segmento. A Legislagio Brasileira
assegura o cuidado com as pessoas idosas sem rede familiar de apoio
e em situagdo de risco e o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate 2 Fome (MDS) preconiza, a oferta de servigos nas areas
social, psicolégica, médica, de fisioterapia, de terapia ocupacional e
outras atividades especificas (MDS, Programa de Atencéo Pessoa
idosa).

8 — ESTRUTURA FISICA:

A ILPI Cirilo Pereira de Alencar, mantida peia APAI, enconua-5o
funcionando no mesmo endereco da sede da instituicio mantedora,
em dois imoveis locados e interligados, com 17 ambientes, sendo:
duas sala de estar, trés banheiros, uma cozinha, seis quartos, duas
despensas, dois muros com éarea de Servigo.

9 - RECURSOS HUMANOS:

Categoria Profissional Tipo de Vinoulo N°
Assistonte Social 4 1
Nutricionista 4 1
Fisioterapeuta 4 1
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Auxiliar de Servigo

Legenda para o tipo de vinculo: 0- A
contratar; 1- Voluntirio, 2- Registro em
CTPS; 3 - Prestador de Servigo; 4 -
Cedido; 5- Voluntario.

10 —- CARACTERIZACAO DA ENTIDADE:

8.1 -A Entidade pertence a uma instituigdo que atua em ambito:
( X ) Municipal.

8.2 ~ Categoria da Entidade:
( X ) Defesa e Garantia dos Direitos do ldoso ( X ) Atendimento.

, [ ' g . . ..
. -
.

8.3 — Atividade Preponderante da Instituigio:
| (X ) Assistbncia Sociai ,

11 - CARACTERIZAGAO DOS SERVIGOS:
PROTEGAO SOCIAL BASICA
11.1 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
( X ) Idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situaglio de
vulnerabilidade social.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

11.2 - Servigo de acolhimento institucional:
( X ) Idosos — Abrigo Institucional ( lngtituiqio de Longa Permanéncia

mara ldaca _ Il B\
PAIA MWDV " saer 35

12 - CONDICOES DE ACESSO:

O Pessoas Idosas sem rede familiar de apoio @ que vivenciam
violagio de direitos.

o Pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, que as possibilidades de auto-
sustento/cuidados se esgotaram.

o Pessoas idosas que estejam sofrendo maus tratos no grupo
familiar.

13 - FORMAS DE ACESSO:
o Por requisicao de servigos de politicas pibiicas municipais, |
CMAS (Conselho Municipal de Assistdncias Social).
a CREAS -Centro de Referéncia Especializado de Assistdncia
Social.
o Demais servigos socioassistenciais, Ministério Pablico ou
Poder Judiciario e pela familia/comunidade..

14- COBERTURA DE ATENDIMENTO:
(X)) Conselho Municipal de Assistdncia Social - CMAS

( X Contro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS

—
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( X) Todo o Municipio

( X ) Outros Municipios (Bonito de Santa Fé, Monte Horebe
Carrapateira). t

15 — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA ILPI:

[ Quinze pessoas

16 — FAIXA ETARIA A SER ATENDIDA NA ILP!:

Pessoas idosas com sessenta anos ou mais e/oupessoas em situagio
especial sem qualquer vinculo familiar.

17-MEDOTOLOGIA DE TRABALHO:

ESTRATEGIA METODOLOGICA

a Oferta de espago de acolhimento e protegio integral;

0 Reunides entre diretoria, equipe técnica e funcionarios das
agbes a serem desenvolvidas com os usu#rios e avaliar
procedimentos adotados e capacidade de Gestio;

o Estimular convivéncia social, familiar e comunitiria, com
participaciio dos usuarios em atividades culturais e de lazer;

0 Possibilitar acesso aos servicos socioassistenciais
comunitirios e demais politicas pablicas;

0 Integrar-se com a rede de acolhimento institucional Dara
troca de experiéncias, aprimoramento da qualidade do
servigo prestado;

0 Mapear procedimentos de saude, operacionalizados para
atendimento da demanda em tratamento no abrigo;

a Manter contato estreito com érg#io gestor para adequar-se as
normas estabelecidas no SUAS;

o Participar de programas de capacitagio e outros eventos
para as Instituigbes de longa Permanéncia para ldosos;

o Adequar-se e promover melhorias requlares das estruturas
fisicas da instituigdio, de acordo com normas da Vigildncia
Sanitaria, de forma a proporcionar bem estar acs idosos;

0 Articular-se permanentementecom os Sistemas de Garantias
de Direitos.

18 ~ARTICULACAO EM REDE:

18.1 - Instituicac/Orglio: CREAS- Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social.

Natureza da interface: Oferta de servigos e de Programa de Atengio
Integral a Familia. Espago de referdncia e porta de entrada para o
acesso dos usuirios a Rede Socioassistencial.

| Periodicidade: sem periodicidade definida. ]

18.2 - InstituigoiOrgio: CONSELHOS MUNICIPAIS

Natureza da interface: Articulagdo, fiscalizacio e monitoramento das

Politicas Publicas e participagdo das reunides das comissdes
oxistontes.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.3 - Instituicio/Orgao:Ministério Publico — Promotoria do Idoso.

Natureza da interface:instaurar o inquérito civil @ a agao civil publica




et

’

.

¢

. ' R
. £l « N
a

das pessoas idosas e suas ummas
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18.13 - Instituigia/Orgic:Rombeire.

Natureza da interface:Solicitagio, quando necessério,
atendimento de emergéncias diversas.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

P

19 - ATIVIDADES DE GESTAO OPERACIONAL:
19.1 - Atividades de Gestilo: Gestiio publica do servigo
Periodicidade: Mensal

/19.2 - Atividades de Gestlio; Realizar acompanhamento social o
monitoramento dos encaminhamentos.
Periodicidade:Sem periodicidade definida

19.3 - Atividades de Gestio: Participagio em reunides do Conseiho
Municipal do idoso, Féruns, grupos de trabalho e/ou visitas técnicas
visando orientagdes, monitoramento e avaliagio das agdes
desenvolvidas.

Periodicidade:Mensal

19.4 - Atividades de Gestiio: Realizar reunidées com funcionérios

técnicos operativos e aaranciaie vicanda o plansjamsnts s avaliagas

das agdes desenvolvidas, avaliagio de capacidade de Gestio
{administrativo, financeira e operacional), bem como, capacitagéio
continuada.

Periodicidade:Bimestral

19.5 - Atividades de Gestio: ReuniSes técnicas internas o externas
ara discussio de casos.

Periodicidade:Mensais

19.6 - Atividades de Gestio: Realizar reunides com a rede
socioassistencial visando & methoria na qualidade dos servigos.
Periodicidade:Mensais

19.7 - Atividades de Gestio: promover eventos internos e externos

visando a divulgagio do SOrvigo @ a convivéncia com a comunidade
local.

Periodicidade:Sem periodicidade definida

19.8 - Atividades de Gestio: Particinar sleu realizsr sventos nz |
comunidade.
Periodicidade:Sem periodicidade definida

19.9 - Atividades de Gestiio: Realizar articulagdo com a comunidade e
usuérios, objetivando discussio/ reflexio sobre a demanda.
Periodicidade:Sem periodicidade definida
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para a protegdo dos direitos e interesses difusos ou coletivoss
individuais indisponiveis e individuais homogéneos da Pessoa ldoti{
entre outros.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

Natureza da interface:Assegurar a atengiio integral & saude da Familia,
por intermédio do Sistema Unico de Saude - SUS, garantindo-lhes o

acesso universal e igualitirio.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.5 - Instituigao/Orgdo: Policlinica Municipal.

Naturoza da interface:Paroeria nos atendimentos na area da saude da
pessoa idosa e familiares.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.6 - instituigao/Orgao: Defensoria Publica.

Natureza da interface:Defesa dos direitos da pessoa referenciada no
Programa.
Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.7 - Instituicao/Orgio: Secretarias Municipais.

18.4 - InstituigaolOrgao:Politica Municipal 2 Saude da Familia. w

Natureza da interface:Articulagdo e garantia a0 acesso as demais
politicas publicas a que tem direito a pessoa idosa e familiar
(Educagdo, Habitaglio, Esporte e Cultura, Trabalho e Renda, Saude,
entre outros).

Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.8 - instituigia/Org3o:Profissionais Especialistas.

Natureza da interface:Voluntirios que prestam servigos gratuitos na
capacitagdo permanente da Equipe Técnica do Programa junto as
familias.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.9 - Instituigio/Orgdio:Guarda Municipal.

Natureza da interface:Seguranca publica sompre que necessario para
interveng3o junto 3 comunidade e ao entorno do Servigo.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.10 - Instituicio/Orgdo:Zoonoses..

Natureza da interface:Controle de pragas, roedores nos domicilios das
familias em situagdo de risco.

[ Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.11 - Instituigio/Orgdo:Voluntarios / Benfeitores.

Natureza da interface:Participa¢do em capacitaciio continuada;
doagbes de materiais quando necessirio, tais como: cadeiras de rodas
e banho e eventuais consertos nas residéncias das pessoas idosas e
suas familias.

Periodicidade: sem periodicidade definida.

18.12 - Instituigio/Orgio:Defesa Civil..

Natureza da interface:Solicitagéio para avaliagiio do risco das moradias
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18.10 - Atividades de Gestio: Assegurar o direito a convivéncia
familiar e/ou comunitiria dos usuérios do servigo..

Periodicidade:Sem periodicidade definida

19.11 - Atividades de Gestio: Proceder a notificacdo no Ministério
Piblico em todos os casos de violéncia doméstica identificados
durante a Intervengio socioassistencial.

Periodicidade:Sem periodicidade definida

19.12 - Atividades de Gestiio: Plancjamento das agoes junto a equipe
técnica, pessoa idosa e familias.
Periodicidade:Sem periodicidade definida

19.13 - Atividades de Gestiio: Acompanhamento e supervisiio do
trabalho desenvolvido pelos cuidadores.
Periodicidade:Sem periodicidade definida

19.14 - Atividades de Gestio: Particinacio ne nlansiamants siamias -
das ac¢des.
Periodicidade:Diaria

19.15 - Atividades de Gestiio: Reunides com representantes legal da
Mantenedora/ Geréncia Executiva da APAl e Equipe Técnica do

Servigo.

Periodicidade:Bimestral

20 - RESULTADOS ESPERADOS:

AQUISICOES DO USUARIO j

d ReaUGadc aas vioiagoes de direitos sécio-assistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias;

0 Individuos protegidos, cuidados e incluidos em servigos
sécio-assistenciais, demais politicas publicas e atividades da
comunidade;

o Resgate da autonomia, auto-estima, saide e capacidade para
atividades de vida diéria;

g Restabelecimento de vinculos familiares;

L

0 Rompimento de ciclos de violéncia doméstica/familiar.

|

21 - PROVISOES QUE SERAO  UTILIZADAS PARA
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO:

DESCRICAO DOS RECURSOS FiSICOS

Televisor/DVD
Mesa para reunides
Cadeiras de roda
Cadeiras de banho
Camas diversas
Guarda roupas

tAes i P
Armirias divarecs
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Armario pl material diversos
Bebedouro

Geladeira
Fog#o e acessorios utensilios de cozinha J
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22 — AVALIAGAO:
A Avaliagio se

r4 um processo constante, essencial para a
qualidade do servigo, possibilitando reflexdes sobre dados
significativos, visando 2 tomada de decisdo e mudangas para oS
desafios gue se apresentarem do Servigo. Os usuérios, equipe técnica,
coordenagio, equipe de apoio, rede de servigos do territério,

Gestores, estagiirios, Entidades parceiras, participardo da
do Planejamento e

AVALIAGAO. A Avaliagdo permeari o processo
execugio tendo como parimetro os resultados esperados descritos

neste Plano.

A Avaliagho do servigo realizar-se-4 de forma estreita o
sistoméatica pelos Gestores, Prestadores de Servigos, CREAS e equipe
técnica da Unidade executora € usuarios. Entendemos 2 avaliagdo
como processo de formagao © qualificagdo e por isso se aplica a
instituigiio como um todo, e sera extensiva a Rede de Servigo

Socioassistencial parceira, com a Promotoria do ldoso.

PRESIDENTE
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Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ASERTURA
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Prefeitura

SAO JOSE DE PIRANHAS
Respelts fon vocé

LEI MUNICIPAL N° 510/2014 EM 26 DE FEVEREIRO DE 2014.

Reconhece de Utilidade Publica a
(APAI) Associacéio Piranhense de Apoio
a0 Idoso e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS, ESTADO DA

PARAIBA, usando das atribuicses que lhes sdo conferidas por lei, faz saber que ela aprovou
e o Prefeito constitucional, sanciona a seguinte Leij.

Artigo 1° - Fica reconhecido como de
(APAI) Associacdo Piranhense de Apoio ao Id
centro, municipio de Sdo José de Piranhas —

Utilidade Publica e sem fins lucrativos a
0s0, com sede a Rua Sabino Nogueira n° 45,
PB, inscrita com 0 CNPJ N° 08.928.620/0001-05.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.

S&o José de Piranhas — PB, 26 de Fevereiro de 2014.
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ESTADO DA PARAiBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SUJEITAS A APRECIACAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

REDAGAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

. Registro no Livro de Plenario 4
As fls. sob o rg /

Em QY 12014

D/ Qe

Diretor da Dfv. de Assessoria ao Plenario

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo

Em,__AQ /9 /2014,

A Comissao de Constituicdo, Justica e
Redagao para indicagdo do Relator

Em / /2014.

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / 12014

Secretaria Legislativa
Secretario

Aprovado em ( ) Turno

/2014.

Em /

Funcionario

N

.

Constou no Expediente da Sess3o
Ordinrig do dia /¢ 1 © 7/2014
< Mo o
Div| del Assessoria ao Plenario
Diretor

Remetido a Sec\retaria\LegisIativa
Nodia /J '/ ¢77/2014

Jé{i e A L::/‘\r//
Departamento de Assisténcia e Controle
do Processo Legislativo

Publicado no Diario do Poder Legislativo
no dia / /2013
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Secretario
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Em 5 7 102014

Designagio como Relator g Deputado
" 29 ARG
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Deputado -
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™

Apreciado pela Comissao
No dia / 12014

Parecer
Em / /

Secretaria Leaislativa

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plenariv a ®reserte Propositura consta
( ) Pagina (s) e ( )
Documento (s) em anexo.

/2014,
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ESTADO DA PARAIBA P
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA £
Casa de Epitdacio Pessoa

CERTIDAO RS

CERTIFICO, em razédo do que dispbe os §§ 1° e 2° do art.
139 da Resolugdo n° 1.578, de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno)
que ndo houve apresentagdo de Emendas no Protocolo Legislativo da Diviséo
de Assessoria ao Plendrio, unidade de trabalho da Secretaria Legislativa,
durante os 5 (cinco) dias uteis, apés a publicagdo no Diario do Poder
Legislativo, no que se refere ao Projeto de Lei n° 2. 031/2014, de autoria do
Deputado José Aldemir, que “Reconhece de Utilidade Publica a Associagéo
Piranhense de Apoio ao Idoso - APAI, localizada no municipio de S&o José de

Piranhas, neste Estado e da outras providéncias”.

Gabinete do Secretéario Legislativo da Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 23 de setembro

de 2014.
)
éﬁ (01% Sods uja Sobrinho

Secretario tegisfativo
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ESTADO DA PARAIBA QQEH ‘ K(
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA L e

Comissdio de Constitui¢do, Justica e Redacao e Z‘)‘QJ ..

PROJETO DE LEI N° 2.031/2014

Reconhece de Utilidade Pdblica a
Associagda Piranhense de Apoio ao Idoso
- APAI, localizada no municipio de Sdo
Jose de Piranhas, neste Estado e dd
outras providéncias.

AUTOR : Dep. Jose Aldemir
RELATOR: Dep. Dr. Anibal

PARECER N°078/ )4

I - RELATORIO -

A Comissdio de Constituicdo, Justica e Redagdo recebe para
andlise e parecer o PROJETO DE LEI N° 2.031/2014, do Tlustre Deputado
José Aldemir que reconhece de Utilidade Piblica a associagdo Piranhense de
Apoio ao Idoso - APAI, localizada no mumcupuo de Sdo Jose de Piranhas,
neste Estado e dd outras pr'ovndenas

’

E o relatério
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ESTADO DA PARAIBA ‘ | /Yy
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Q(Dé{ }L)
Comissio de Constitui¢do, Justica e Redacdo e é' 5 ; '

IT - VOTO DO RELATOR

A referida matéria em andlise é de grande relevancia, tendo em vista
que é uma entidade beneficente sem fins lucrativos, de duragdo
indeterminada, que rege pelo seu estatuto e leis que Ihe forem aplicdveis. A
Associagdo tem por objetivos promover a assisténcia social, da salde, da
educacdo e dd cultura, tendo como foco principal o atendimento ao idoso, com
absoluta prioridade com respeito e a convivéncia familiar e comunitdria, pois
trard para aqueles idosos que se encontram em situagdo de abandono ou que
esteja sofrendo maus tratos por pessoas da familia neste municipio.

Ndo identificando nenhum impedimento de natureza constitucional, que
venha obstacular a normal ftramitagdo do Projeto em tfela. Nestas
circunstancias, voto pela JURIDICIDADE do Projeto de Lei n® 2.031/2014,
na sua integra.

é o voto
Sala das Comissdes, em 13 de novembro de 2014,

Dep. Dr. Anibal
RELATOR



ESTADO DA PARAIBA .
ASSEMBLEIALEGISLATIVA . 153 | / ia.

Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacio

III - PARECER DA COMISSAOQ A

A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo adota e
recomenda o parecer do Senhor Relator, pela JURIDICIDADE do projeto de
Lei n® 2.031/2014,

E o Parecer
Sala das Comissdes, em 13 de novembro de 2014,

Apieciada Peia LOMISY. -

woria 251_LL4...

Dep. Vituriano de Abreu Dep. Jutay Meneses
Membro Membro L 7

\)(M&, MUMMM - /\/

%/ enka/Maran Dep. Jodo Henrlque
Me

\J Mem?ro \

\.

Dep.
Membro




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n” 1. 913/2014
Jodo Pessoa, 05 de dezembro de 2014.

Senhor Governador,

a Exceléncia o Autdgrafo do Projeto de Lei n’

Participo a Voss
sé Aldemir, que “Reconhece de Utilidade

2 031/2014, do Deputado Jo

Publica a Associagdo Piranhense de Apoio ao 1doso — APAI localizada no

Municipio de Sdo José de Piranhas, neste Estado”.

\
Atencioéq?ﬂnte, N\ \)//'

TROCOLLI JUNIOR
Presidente em Exercicio
N\

" Ao Excelentissimo Senhor
DR. RICARDO VIEIRA COUTINHO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redengdo”
Jodo Pessoa— PB




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

AUTOGRAFO N° 1.913/2014
PROJETO DE LEI N° 2.031/2014
AUTORIA: DEPUTADO JOSE ALDEMIR

Reconhece de Utilidade Publica a Associagiio
Piranhense de Apoio ao Idoso — APAI
localizada no Municipio de Sdo José de
Piranhas, neste Estado.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a Associagdo
Piranhense de Apoio ao Idoso — APAI, localizada no Municipio de Sao
José de Piranhas, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 05 dezembyo de 2014.

N\

Presidente em Exercicio




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdacio Pessoa

SECRETARIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE REDACAO E AUTOGRAFO
ENCAMINHAMENTO DE AUTOGRAFOS

AUTOGRAFO N° 1.913/2014
PROJETO DE LEI N°2.031/2014
AUTORIA: DEPUTADO JOSE ALDEMIR

EMENTA: Reconhece de Utilidade Pablica a Associag@o Piranhense

de Apoio ao Idoso — APAI, localizada no Municipio de S3o Jos¢ de
Piranhas, neste Estado.

N2 DE PAGINAS/OFiCIO E AUTOGRAFO: 02

Recebidoem: 12 / 12 /[ A4 AQ 42
Nome: I g ooy ‘




