MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 004/2014

Base Constitucional e legal: art. 127, § 2° da Constituicao Federal e art. 15, lll, alinea
b, e IV, e art. 79 da Lei Complementar n. 97, de 22 de dezembro de 2010 — Lei Orgéanica
do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

Dispoe sobre o regime juridico, os cargos, a
carreira e a remuneragao dos servidores
publicos do Quadro de Servigos Auxiliares
do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regime Juridico e a Carreira dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico da Paraiba passa a ser regido por esta Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei fundamenta-se nos seguintes principios e diretrizes:

| — qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo Ministério Publico da Paraiba;

Il — valorizagao do servidor;

lIl — qualificagéo profissional;

IV — desenvolvimento na carreira, mediante sistema de avaliagcdao de desempenho;

V — remuneragao compativel com a natureza da fungao, o grau de responsabilidade, a
complexidade dos cargos componentes da carreira, bem como a qualificacao do
ocupante;

VI — participagao do servidor atraves dos érgaos de Apoio Administrativo, objetivando
formular e implementar as diretrizes do Plano Estratégico Institucional, como forma de
assegurar a modernizagao dos cargos e o necessario equilibrio dos vencimentos.

Art. 2° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal dos Servigcos Auxiliares do Ministério Publico da Paraiba e
suas respectivas atribuicoes & composto pelas carreiras, constituidas pelos cargos de
provimento efetivo e comissionado constantes do Anexo | desta Lei.

§ 1° O cargo de Técnico de Promotoria passa a ser denominado de Analista Ministerial;

§ 2° Os cargos de Oficial de Promotoria |, Oficial de Promotoria Il e Auxiliar Técnico d \
Promotoria passam a ser denominados de Técnico Ministerial;



§ 3° Os cargos de Agente de Promotoria, Oficial de Diligéncia | e Oficial de Diligéncia Il

passam a ser denominados de Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo.

Art. 4° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei, reestruturados

conforme o Anexo |, passam a ser estruturados em Classes e Padrdes, na forma do

Anexo I, nas diversas areas de atividades.

Art. 5° Integram o Quadro de Pessoal do Ministerio Publico do Estado da Paraiba, sendo

privativas de servidores efetivos, as fungdes gratificadas FG-1, FG-2, FG-3 e FG-4 e os

cargos em comissao, para o exercicio de atribuicbes de diregao, chefia e

assessoramento, conforme disciplinado no Anexo | desta Lei.

§ 1° O Ministério Publico do Estado da Paraiba destinara, no minimo, 50% (cinquenta por
cento), do total geral de cargos em comissao, aos integrantes das Carreiras do Ministério
Publico do Estado da Paraiba, observados os requisitos do paragrafo tnico do art 1° da
lei n® 8.470, de 08 de janeiro de 2008, e progressivamente a seguinte razao: y AR LGy
| — no minimo, 15% a partir da publicagéo desta lei;
Il — no minimo, 30% a partir de 1° de julho de 2016; /";%’
lIl - no minimo, 35% a partir de 1° de julho de 2018; 5
IV - no minimo, 40% a partir de 1° de julho de 2020; \
V - no minimo, 45% a partir de 1° de julho de 2022;

VI - no minimo, 50% a partir de 1° de julho de 2024. N X«
§ 2° As fun¢des de confianga, a que alude o caput deste artigo, terao seus quantt’ceifrvos e'
valores nominalmente definidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° Os cargos em comissao, privativos e nao privativos de servidores efetivos do

Ministério Publico da Paraiba, sdo os descritos no Anexo | desta Lei, tendo sua

remuneracdo composta pelo vencimento, pela gratificagdo de exercicio e pela

representacao.

§ 4° No caso de cargo em comissdo ocupado por servidor efetivo, 0 mesmo so fara jus ao

vencimento do cargo quando o vencimento do seu cargo efetivo for inferior ao mesmo.

§ 5° Os niveis de escolaridade minimos para a investidura em cargo em comissao sao os

descritos no Anexo | desta lei, sendo aferidos independentemente do cargo efetivo

ocupado pelo servidor.

Art. 6° No ambito do Ministério Publico do Estado da Paraiba & vedada a nomeagao ou

designagao, para cargo em comissao, de conjuge, companheiro(a), parente ou afim, em

linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, dos respectivos membros e

servidores, salvo se servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Carreira dos

Servidores do Ministério Publico da Paraiba, caso em que a vedacdo é restrita a

nomeacao ou designagao para o exercicio perante 0 membro ou servidor determinante da

incompatibilidade, situagdo que se aplica a fungao de confiancga.

CAPITULO Il
DO INGRESSO, POSSE E EXERCICIO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos das Carreiras de Servidores do Ministério Publico do Estado
da Paraiba far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o
padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo tnico. O Ministério Publico do Estado da Paraiba podera incluir, como etapa do

concurso publico, programa de formagdo de carater eliminatorio, classificatorio ou
eliminatorio e classificatorio.

Art. 8° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:
| - para o cargo de Analista Ministerial, diploma de conclus&o de curso superior, em nivel
de graduacgao, com habilitagao legal especifica, se for o caso;
- para os cargos de Técnico Ministerial, diploma de conclusdo de ensino médio, ou de
habilitagao legal de igual nivel, quando se tratar de atividade profissional regulamentada; ﬁ
l



Il - para os cargos de Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administratlya dlpioma d"e1
conclusdo de ensino médio e demais habilitagbes legais pertinentes.
Paragrafo unico. Aléem dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exgldh fcl‘rnat;ae ;
especializada, expenenma e registro profissional dispostos em lei. \¢ ~“ oA
Art. 9° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publlcagao\do ato da
provimento.

§ 1° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no caput deste artigo.

§ 4° Havendo recusa a nomeagao, sera nomeado o seguinte na ordem de classificagao.
Art. 10. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 11. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 1° Ocorrendo motivo justo, o servidor podera requerer ao Procurador-Geral de Justica
prorrogacao do prazo para o inicio do exercicio que nao podera ser superior a quinze
dias.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para fungéo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

Art. 12. Sao considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os dias
em que servidor do Ministério Publico estiver afastado de suas fungdes em razao de:

| - licencas previstas nesta Lei;

Il - férias;

[l - disponibilidade remunerada, salvo se decorrente de punicao;

IV - designacgéo do Procurador-Geral de Justiga para exercicio em funcao de confianga;

V - outras hipoteses definidas em lei.

Art. 13. Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada em razao das atribuices
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal de
trinta horas e observados os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° Fica instituido o Banco de Horas, a ser regulamentado por Ato do Procurador-Geral
de Justica.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento dos cargos das carreiras de Servidores do Ministério
Publico da Paraiba, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras e atendidos os requisitos a serem estabelecidos em norma regulamentar,
sendo-lhes reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

L.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos a um
periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e/
capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados o



seguintes fatores:
| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina; N By,
lll - capacidade de iniciativa; No [ TI0T ogp
IV — responsabilidade; <0 da Pare

V - eficiéncia no desempenho das fungdes.

§ 1° A verificagcao dos requisitos mencionados sera realizada por comissao, especialmente
instituida por ato do Procurador-Geral de Justica para esse fim, e far-se-a mediante
apuragao quadrimestral.

§ 2° Se a conclusdo do relatorio for desfavoravel a efetivagéo, o Procurador-Geral de
Justica ouvira, no prazo de 10 dias, o servidor interessado facultando-lhe ampla defesa.

§ 3° Ao termino do periodo do estagio probatério, sera a avaliagdo do desempenho do
servidor submetida a homologacdo do Procurador-Geral de Justica, sendo o servidor
declarado estavel, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 4° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§ 5° O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento, sendo vedada sua cessao a
outro érgao ou entidade publica, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.

§ 6° Tera o tempo do seu estagio probatério suspenso o servidor que estiver exercendo
cargo ou fungado, cujas atribuicbes nao guardarem relagdo com as do seu cargo de
provimento efetivo.

§ 7° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderao ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 88, incisos | a VI e X a XllI; 115 e 117, bem assim
afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragao Publica.

§ 8° O estagio probatorio ficara suspenso durante as férias, bem como as licengas e 0s
afastamentos previstas nos arts. 100, 101, 103 e 117, bem assim na hipotese de
participacao em curso de formagao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. A mobilidade funcional decorre do tempo de servigo, mérito e participagdo em

cursos de treinamento, capacitacao, formacéo e aperfeicoamento, visando qualificar os

servidores, reconhecer o merecimento e a melhoria dos servicos prestados.

Art. 17. Os cargos efetivos da carreira sao estruturados em 06 (seis) classes ordinarias,

definidas sequencialmente de A a F, compostas, com excec¢éo da primeira e da ultima, por

trés padroes, com diferenga de vencimentos, de um padrdo para o outro, na razao

estabelecida na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Todos os servidores do Ministério Publico da Paraiba serdo classificados nas

respectivas classes e padroes, conforme tabela de enquadramento constante no Anexo II.

§ 2° E vedada, para fins de progressao ou promogéo funcional, a utilizagao de tempo de

servigo, graduagao ou pos-graduacgao que ja tenha sido utilizada para idéntica finalidade.

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao

funcional e promogao.

§ 1° A progressao funcional € a movimentagéo do servidor de um padrdo para o seguinte

dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de dois anos, e de acordo com o

critério estabelecido no art. 19.

§ 2° A promog&o € a movimentagao do servidor do Ultimo padréo de uma classe para o |,

primeiro padréo da classe seguinte, observado o intersticio de trés anos em relagéo g/
f



progressao funcional imediatamente anterior, e de acordo com o critério estabelecido no
art. 19.

§ 3° A progressao funcional e a promogao ndo acarretarao mudanga de cargo.

§4° A primeira progressao funcional dar-se-a ap6s o cumprimento do estagio probatdrio, e
de acordo com o critério estabelecido no art. 19.

Art. 19. A progressao e promog¢ao funcional, somente aplicavel ao servidor que estiver
desempenhando suas fungées no Ministério Publico do Estado da Paraiba, ocorrerao com
a obtencdo de, no minimo, sessenta horas de participacdo em cursos e/ou eventos de
aperfeicoamento funcional relacionados com o seu cargo ou fungéo, realizados
oficialmente pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no decorrer do
periodo disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A exigéncia para cumprimento do caput deste artigo perdera a eficacia
se a Administragao Superior, por meio do CEAF ou outro 6rgao da Instituicéo, nao efetuar
os cursos e treinamentos ou néo oferecer vagas para todos os servidores que ;se.
inscrevam, de forma que a progressao e a promogao referida ocorrera por me(o decuréo-‘f"‘
do periodo disposto nos paragrafos primeiro e segundo do anterior. / -

Art. 20. Fica suspenso o intersticio para a movimentagao na carreira: [T
| — suspenséao do vinculo funcional; 5
Il — prisao decorrente de decisao judicial;

IIl — afastamento para exercer atividade politica ou mandato eletivo;
IV — licenca para tratar de interesse particular; ’ ] 2
V — cessao para servir em outro 6rgao, ou entidades ndo integrantes do Mlnlsterlo Pubhco
do Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico. Nao suspendem o intersticio para a desenvolvimento funcional, nem
constituem desvio de funcédo o exercicio de cargo de provimento em comissao do quadro
dos servidores de Carreira do Ministério Publico do Estado da Paraiba e a convocagao
para o exercicio de outras atividades no interesse da administragéo.

Art. 21. Para efeito de desenvolvimento na carreira, nao serao considerados como de
efetivo exercicio no cargo:

| — a licenga para tratar de interesse particular;

Il — o afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

Il —a suspensao disciplinar;

IV — o tempo que o servidor permanecer preso desde que condenado por decisdo
definitiva;

V — a indisponibilidade;

VI - a licenca para atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo,

Art. 22. E vedada a concessao de progressao ou promogao ao servidor que:

| — esteja em disponibilidade;

Il — nao tenha cumprido os intersticios minimos previstos nesta lei;

lIl - nao esteja no efetivo exercicio do cargo;

IV — esteja cumprindo penalidade de suspensao disciplinar, ou que a tenha cumprido nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores.

O3 do ¥

) CAPITULO V
DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificagao profissional baseia-se no aprimoramento do servidor, por meio de
programas de aperfeicoamento e especializacdo para o bom desempenho de suas
atribuicbes, sendo um dos requisitos fundamentais para a promogao e progressao
funcional.

Art. 24. Fica criado no Ministério Publico do Estado da Paraiba o Programa Permanente ,
de Capacitagéo destinado a elevagao da capacitagao profissional nas tarefas executad

’ rubt.



/. G
e a preparagdo dos servidores nas carreiras para desempenhar funr;ées‘de”maio
complexidade e responsabilidade, de carater permanente e continuo, mdependente da
natureza e grau de escolaridade estabelecidos para os cargos. \ B ~ Sl
Paragrafo unico. O Programa sera de responsabilidade do CEAF, em conformldadecsom

disposto no artigo 63, da Lei Complementar n. 97 de 22 de dezembro de 2010\devendo R\

ser regulamentados os critérios e procedimentos por Ato do Procurador-Geral de Justlt;a
Art. 25. Sao objetivos especificos do Programa:

| - desenvolver a qualificacao profissional dos servidores;

Il - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

lll - valorizar os profissionais que atuam no Ministerio Publico Estadual por meio da
capacitagao permanente, contribuindo para a motivagao e maior comprometimento com o
trabalho;

IV - preparar os servidores para o exercicio de atribuigbes mais complexas ou para
tarefas que possam ser melhor aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o
compromisso com os valores, a missao e os objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e a maior integracao das areas;
VII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das agdes de capacitagao; e

VIII - subsidiar o sistema de progressao funcional do servidor.

Art. 26. O planejamento anual do Programa Permanente de Capacitacao destinado aos
servigos auxiliares, sera organizado pelo CEAF para realizagao no ano subsequente,
contando na selegéo de cursos a serem ministrados com a colaboragao de servidores,
com carga horaria nao inferior a 30h.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 27. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o
desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico Estadual, bem como a eficiéncia e a eficacia de seu desempenho no
exercicio de suas atribuigbes, possibilitando a implementacdo de agdes gerenciais
voltadas para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na carreira, o
desenvolvimento da organizagao e a melhoria do servigo.

§ 1° Na operacionalizagao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional serao
observadas as regras contidas em resolugéo propria, a ser editada por Ato do Procurador-
Geral de Justica em até 180 (cento e oitenta dias) dias apds a publicagao desta Lei.

§ 2° O Sistema de Avaliagao Funcional, semestralmente, realizada pela chefia imediata,
devera propiciar afericdo do desempenho mediante dados objetivos e garantir ao servidor
0 acesso ao resultado da avaliacao.

§ 3° Os criterios submetidos ao aperfeicoamento funcional do servidor serdo os adquiridos
no decorrer do periodo aquisitivo que antecede o desenvolvimento na carreira.

§ 4° Os servidores a disposicao do Ministério Publico estao sujeitos a avaliacdo de
desempenho semestral, podendo, em caso de rendimento insuficiente, serem devolvidos
aos 6rgaos de origem.

§ 5° Fica instituido o Relatorio de Atividade Funcional (RAF) dos Servidores do Ministério
Publico da Paraiba, cujos critérios serdo regulamentados por Ato do Procurador-Geral de
Justica a ser editado em até 180 (cento e oitenta) dias apos a publicagéo desta Lei.

§ 6° Aplica-se ao resultado da avaliacdo de desempenho funcional realizada para os fin
deste artigo o disposto nos arts. 125 a 136.

CAPITULO VII ,
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO



J

Art. 28. Além da nomeacéo, também sao formas de provimento de cargo éUblicc;;

1 v &
~ . \ Y. e
| - readaptﬂagao, \- & P
Il - reversao; Nn, 93 g 7
[Il - aproveitamento;

L o rad?
IV - reintegracao; —
V - reconducéo.
Art. 29. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacao
exigida.

§ 2° Areadaptacgao seré efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 30. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - no interesse da administragado, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 1° Areversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao
da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso || somente tera os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 31. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigées
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Na&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Art. 33. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade;

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 34. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado &




decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro.

Art. 35. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 36. O drgao central de controle de pessoal determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos do Ministério Publico
da Paraiba.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
medica oficial.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;
Il - demissao;
Il - promocgao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 39. A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 40. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianga dar-
se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VIl
DA REMOGAO

Art. 41. Remocgao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administraco:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, tambem servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por
junta médica oficial. :



V por concurso de remocgao. \ Ny
Art. 42. A remogao por permuta ocorrera entre servidores do quadro permanente do ,
Ministério Publico do Estado da Paraiba, ocupantes de mesmo cargo, devendo: et
observadas as regras seguintes: J0 g3 Pat
| — o pedido de permuta devera ser assinado conjuntamente pelos servidores
interessados e dirigido ao Procurador-Geral de Justica;

Il — ndo podera solicitar permuta o servidor cuja lotacdo tenha carater provisorio, nos 2
(dois) anos que antecederem sua aposentadoria compulsoria, que esteja em estagio
probatério ou que esteja em processo de aposentadoria voluntaria;

[l — a denegagdo do pedido de permuta dar-se-a somente em caso de expressa
demonstragéo de prejuizo ao servigo publico, a cargo do Procurador-Geral de Justiga;

IV — antes de ser deferido, o pedido deve ser publicado na extranet e na imprensa oficial,
na mesma data, a fim de dar ciéncia da permuta a todos os servidores do Ministério
Publico do Estado da Paraiba;

V — no caso de haver mais de um servidor interessado em permutar, devera comunicar
seu interesse & administracao dentro de 10 (dez) dias da data da publicagédo do pedido de
permuta. Tera preferéncia de permuta, neste caso, aquele servidor que tiver mais tempo
de servigo no Ministério Publico da Paraiba, observados subsidiariamente os critérios do
artigo 46 desta lei.

Art. 43. Antes de nomear novos concursados, o Ministério Publico do Estado da Paraiba
promovera concurso de remogao entre os seus servidores efetivos.

§ 1° Ressalvada a hipétese do caput, sera realizado concurso de remogéao nas seguintes
hipbteses:

| — verificada a existéncia de vaga decorrente de vacéancia de cargo publico, o Procurador-
Geral de Justica, de acordo com a oportunidade e conveniéncia;

Il — obrigatoriamente:

a) a cada 2 (dois) anos;

b) na vacancia de 10% (dez por cento) dos cargos.

Art. 44. O Concurso de remogao devera ser aberto mediante edital de convocagao, que a
Secretaria-Geral fara publicar no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico, com prazo
de 5 (cinco) dias uteis para a inscrigao dos interessados.

§ 1° A aplicagao do concurso de remogéao é restrita as vagas originalmente publicadas no
edital e aquelas decorrentes do proprio processo de remogdo, nido alcangando as
lotagbes que, independentemente do referido processo, venham a vagar apds a
publicag&o do edital de abertura.

§ 2° Do edital de convocagédo deverdo constar o quantitativo, a denominagéo e a
localizagao dos cargos disponiveis para remogao.

Art. 45. A inscricao no Concurso de Remogao sera feita mediante preenchimento de
formulario a ser apresentado no Protocolo da Procuradoria-Geral de Justica (por meio
eletrénico).

§ 1° A lista de classificacdo dos candidatos aptos a remocgao sera elaborada de acordo
com os critérios estabelecidos no art. 46 e divulgada com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da data fixada no edital.

§ 2° A vaga surgida em decorréncia da escolha realizada por candidato mais bem
classificado sera disponibilizada aos que Ihe sucederem, repetindo-se esse procedimento
até que nao mais haja interessados nas vagas remanescentes, obedecida a lista de
classificagdo mencionada no caput deste artigo.

§ 3° O candidato, ou seu procurador legal, que se ausentar eventualmente ou que se
apresentar com atraso a audiéncia publica e, com isso, perder a possibilidade de escolha
de determinada vaga, somente concorrera as vagas subsequentes a esta, de acordo comy/
sua classificagao no certame.



Art. 46. Se o numero de vagas oferecidas no Concurso de Remogéo for merior que 0" de §
interessados, para fins de classificacao e, se necessario, de desempate se ;
observados, sucessivamente, os seguintes critérios: W' R
a) maior tempo de exercicio no respectivo cargo; & 7,
b) maior tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no Ministério \F’ubllco do

Estado da Paraiba; il
c) maior tempo de exercicio, anterior a ocupagao do cargo efetivo no Ministério Publico do
Estado da Paraiba, como ocupante de cargo em comissdo ou como requisitado no
Ministério Publico do Estado da Paraiba;

d) maior numero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos
funcionais;

e) maior idade.

§ 1° O tempo de servigo especificado nas alineas “a” a “c” sera apurado em dias corridos
e somente sera considerado quando averbado no Departamento de Recursos Humanos
do Ministério Publico do Estado da Paraiba, até a data estabelecida no edital de abertura
do Concurso de Remocéo, nao se aceitando nenhuma outra forma de comprovagao.

Art. 47. A Secretaria-Geral do Ministério Publico da Paraiba, findo o prazo de inscrigéo,
fara a divulgacao, por meio eletrénico, do resultado preliminar, contendo a lista de
classificagdo provisoria dos candidatos, conforme critérios definidos no artigo 46, em
endereco eletrdnico, a qual devera estar devidamente visada pelo Departamento de
Recursos Humanos e pela Diretoria de Tecnologia da Informacao.

§ 1° Os candidatos terdo o prazo decadencial de 1 (um) dia, até o encerramento do
expediente oficial do Ministério Publico, para solicitarem a desisténcia do concurso de
remogao, podendo os interessados, no mesmo periodo, impugnar a relagao dos inscritos,
protocolando requerimento, devidamente instruido com as provas pertinentes, dirigido ao
Secretario-Geral, que proferira a decisao no prazo de 02(dois) dias uteis, contados da
data do protocolo.

§ 2° Da decisao do Secretario-Geral acerca da classificagdo ou impugnacao a relagao dos
inscritos cabera recurso ao Procurador-Geral de justica, no prazo de 03 (irés) dias, a
contar da ciéncia do interessado, cuja intimagdo sera feita por e-mail institucional,
previamente informado no ato da impugnacgao.

§ 3° Interposto o recurso, a Secretaria-Geral intimara os demais interessados para que,
no prazo de 03 (irés) dias, apresentem alegacdes.

§ 4° Os recursos serao decididos no prazo de 5 (cinco) dias, contados da respectiva data
de conclusao ao Procurador-Geral de Justica.

§ 5° A desisténcia de que trata o item anterior podera ser parcial ou total, podendo o
candidato desistir de uma, algumas ou todas as opg¢des de lotacao.

§ 6° Caso nao haja interesse pela remoc¢ao para a(s) opgao(des) registrada(s), ainda que
néo obtenha éxito no Resultado Preliminar divulgado na forma do caput deste artigo, o
servidor devera efetuar a desisténcia, uma vez que todas as opg¢des mantidas serdo
consideradas quando da apuracao do Resultado Final.

§ 7° Uma vez efetivada a desisténcia total ou parcial, ndo sera permitido ao candidato
reinserir opgéo(des), ainda que seja(m) a(s) anteriormente descartada(s).

§ 8° Findo o prazo definido no paragrafo primeiro, decai o direito de desisténcia a
remogao, nao sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

§ 9° Apds decididas as impugnacgdes e recursos referidos neste artigo, a classificagao final
dos candidatos sera homologada pelo Procurador-Geral de Justica, publicada no Diario
Oficial Eletrénico e no site do Ministério Publico da Paraiba, caso seja modificada.

§ 10. Apds a homologacao do resultado, o Procurador-Geral de Justica expedira os atos
de remocdes dos servidores.

Art. 48. O servidor removido para outro municipio tera, no maximo, 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo do ato de remogdo, para assumir o efetivo desempenho das




atribuicdées do cargo para o qual foi removido.
§ 1° Sera facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.
§ 2° As despesas decorrentes da mudancga de sede correrdo as expensas do servidor.
Art. 49. Nao havendo manifestacdo de interessados as vagas remanescentes, poderédo
ser convocados os candidatos habilitados em concurso publico valido.
Art. 50. A remogao do servidor nao interrompera o intersticio para efeito de promocéo ou
de progressao funcional.
Art. 51. A remogao efetivada em decorréncia de aprovagéo no concurso de remogéo nao
gera para o servidor contemplado o direito a percepcado de quaisquer vantagens
pecuniarias.
Art. 52. Compete a Secretaria-Geral a realizagado do Concurso de Remocéo.
Art. 53. Compete & Diretoria de Tecnologia da Informagdo a operacionalizacdo de todas
as rotinas decorrentes do concurso de remogao.
Art. 54. Ao Procurador-Geral de Justica competira expedir atos regulamentando o
disposto neste capitulo, bem como resolver os casos omissos.
Paragrafo Unico. O Quadro Geral de Servidores do Ministério Publico tem suas vagas
distribuidas de acordo com o Anexo |V, que sera a base do concurso de remogao.
Art. 55. O servidor removido por permuta ou por concurso de remogao devera permanecer
por, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na nova sede ou promotorla
ressalvados os casos de remogao no interesse da Administragao. ~S\El 5
Pres
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CAPITULO IX "
DOS DIREITOS, VANTAGENS e VERBAS INDENIZATORIA§
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Secao | N2y 72 do PP
Do Vencimento e da Remuneragao HO da parve”

Art. 56. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico do Estado da Paraiba € composta pelo vencimento basico do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, &
irredutivel, e serao fixados em nivel apropriado a relevancia da fungdo, de forma a
compensar todas as vedagdes e incompatibilidades especificas que Ihes sao impelidas.

§ 2° Salvo por imposicado legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento do servidor sem o prévio procedimento que oportunize a sua
defesa.

Art. 57. Os servidores investidos em cargo ou fungao de diregao, chefia e assessoramento
terao substitutos designados pelo Procurador-Geral de Justiga, entre servidores do
Ministério Publico do Estado da Paraiba.

§ 1° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, nos casos de vacancia do cargo, e dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a sete dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

§ 2° No caso da substituicdo por motivo de férias, em periodo integral, o substituto tem
direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao ou funcédo de dire¢ao ou chefia,
desde o primeiro dia de efetiva substituigao.

§ 3° E facultado ao Procurador-Geral de Justica designar servidor para responder pelo
expediente, sem prejuizo das fungdes do seu cargo e com 6nus para os cofres publicos.

Art. 58. Ao cdnjuge sobrevivente ou aos dependentes séo devidos os vencimentos e /

vantagens correspondentes aos periodos de licenga em carater especial ndo gozados, e
caso de falecimento do servidor. S

[



Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, equipara-se o
companheiro ao conjuge.

Sec¢ao il
Das Vantagens

Art. 59. Além do vencimento serdo devidas aos servidores do quadro de pessoal do
Ministério Publico, gratificagdes, adicionais e demais vantagens pecuniarias previstas em
Ie;i, devendo todos serem regulamentados por Ato do Procurador-Geral de Justica, sendo
eles:

| - adicionais por tempo de servigo - anuénios;

Il - adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
Il - gratificag@o por servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

IV - gratificagdo natalina;

V - adicional de férias;

VI - gratificag@o de exercicio e representacao pelo exercicio de cargo em ¢
VIl - adicional de qualificagéo;

VIII - adicional por participa¢do em Comissao constituida no interesse da instituigao,

IX — gratificagédo de interiorizagao.

X — gratificagao para atividade de inteligéncia, limitada a um inteiro do menor vencimento
inicial dos cargos de carreira do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 60. O adicional por tempo de servigo sera devido a razdo de 1% (um por cento) por
ano de servigo, limitado a 35% (trinta e cinco por cento), calculado com base,
exclusivamente, no vencimento do cargo do servidor.

Art. 61. Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas serdo
concedidos aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, observadas as disposigGes
da legislagao especifica.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas devera optar por uma delas.

§ 2° Os direitos aos adicionais previstos no caput deste artigo cessa com a eliminagao
das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 62. A hora extraordinaria, quando nao utilizado o Banco de Horas, sera remunerada
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e
somente sera permitida para atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada de trabalho.

Art. 63. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 64. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificagao sera paga até o final do més de dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera gratificagdo natalina proporcional aos meses de
exercicio efetivo, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracéo.

§ 4° A gratificag@o natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem

pecuniaria.
Art. 65. O adicional de férias serd pago ao servidor que a ele tiver direito



independentemente de solicitagdo, no més que antecede a seu respectlvo gozo e Z\
correspondera a 1/3 (um tergo) da remuneracéo no periodo. z f"
Art. 66. Alem do vencimento, conforme descrito no Anexo | desta Lei, fara JUS 0, ser\ndor,\
ocupante de cargo em comissao a gratificagcdo de exercicio, no valor de 02 doss) lntelr /
do vencimento do cargo, e a representacao, no valor de 01(um) inteiro do venmmento o
respectivo cargo. =LAy
Art. 67. E instituido o adicional de qualificacdo destinado aos integrantes das Carreiras
dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba portadores de titulos, diplomas
ou certificados de agdes de treinamento ou cursos de graduagao ou pés-graduagao, em
sentido amplo ou estrito.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo;

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, sé serdo considerados os cursos reconhecidos e
ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo na forma da legislacao especifica.

§ 3° Os cursos de pos-graduacgao /ato sensu serao admitidos desde que com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional de qualificagao somente sera considerado no calculo dos proventos e das
pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.

Art. 68. O adicional de qualificagao incidira sobre o vencimento do cargo do servidor,
observado o seguinte:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), aos portadores de Certificado de Especializacao;
IV - 5% (cinco por cento), aos portadores de diploma de curso superior;

§ 1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° O adicional de qualificagao sera requerido ao Procurador-Geral de Justiga, passando
a ser devido a partir do dia da apresentacéo do titulo, diploma ou certificado.

§ 3° O integrante da carreira dos servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba
cedido a outro 6rgéo ou entidade do Estado, da Unido, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo.

§ 4° O adicional de qualificacdo de que trata o caput deste artigo ndo servira de base de
céalculo para pagamento de qualquer outra parcela remuneratdria.

Art. 69. Ao servidor efetivo que, cumulativamente com suas atribuigoes, participar, em
carater eventual, de Comissdo constituida no interesse da Administracdo, sera devido
adicional no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo do
servidor.

§ 1° A convocacdo para Comissdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera
ultrapassar o periodo de um ano, salvo se aquela tiver prazo certo, ou o servidor estiver
em cargo em comissao ou fungéo de confianga.

§ 2° O adicional a que se refere este artigo ndo sera devido ao servidor das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba ocupantes de fun¢@o de confiancga
Ou cargo em comissao.

§ 3° Ainda que o servidor efetivo participe de mais de uma Comissdo somente sera devido
o percentual especificado no caput deste artigo.

Art. 70. A gratificacédo de interiorizagéo sera paga ao servidor, inclusive quando investido
em cargo em comissdo ou fungéo de confianga, que passar a desempenhar as atribuicbes
do seu cargo em local de dificil provimento, conforme definido por ato do Procurador-
Geral de Justica, no interesse da Administracdo Superior do Ministério Publico da

Paraiba.
Paragrafo tnico. O valor da gratificagao de que trata o caput deste artigo correspondera a@

/



sessenta por cento do vencimento do cargo do servidor, sendo vedada a concesséo da
mesma para o servidor que tiver prestado concurso publico para provimento de vaga
naquela localidade de dificil provimento.

Art. 71. A gratificagao para atividade de inteligéncia, cujo valor esta limitado a um inteiro
do menor vencimento inicial dos cargos de carreira do Ministério Publico da Paraiba, tera
seus critérios de concessdo e valor regulamentados por ato do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 72. Os servidores publicos efetivos provenientes de outros 6rgaos ou esfera de Poder,
que estejam a disposicdo do Ministério Publico da Paraiba e desempenhem suas
atribuicbes em regime de dedicagdo exclusiva, receberdo do Ministério Publico da
Paraiba, unicamente, auxilio alimentacgao.

§ 1° No caso de Servidores que estejam a disposicdo do Ministério PUublico da Paraiba e
estejam exercendo suas fungdes junto a 6rgaos de inteligéncia, os mesmos fardo jus,
também, a gratificagao de atividade de inteligéncia prevista no art. 59, inciso X.

§ 2° Em todos os casos, os Servidores efetivos de outros érgdos ou instituicdes so
poderao ficar a disposi¢do do Ministério Plublico da Paraiba caso sejam estaveis, devendo
a cessao ser por tempo determinado e feita de maneira impessoal.

Secao lll
Das Indenizagdes

Art. 73. Constituem verbas indenizatorias e sao devidas ao servidor:
| — ajuda de custo;

Il — diarias;

IIl — auxilio alimentacéo;

IV — auxilio saude;

V — auxilio natalidade;

V| — auxilio funeral;

VIl — auxilio transporte;

VIII — indenizacdo de férias ndo gozadas;

IX — licenga especial convertida em pecunia; e

X — outras previstas em Lei.

§ 1° As verbas indenizatérias nao tém natureza de parcela remuneratéria e, nos termos da
legislagcdo em vigor, sobre elas nao incidem contribuicbes previdenciarias, bem como
imposto de renda retido na fonte.

§ 2° As verbas indenizatérias devidas ao servidor serdo anualmente revistas, sempre na
mesma data do art. 123, em indice nunca inferior ao da inflagao oficial.

§3° As verbas indenizatorias terdo os criterios e as condigoes de sua concessao
estabelecidos por resolugdo do Colégio de Procuradores de Justi¢a, de iniciativa do
Procurador-Geral de Justica, competindo a este, mediante ato proprio, a fixagao dos
respectivos valores e formulas de calculo.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 74. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao do servidor
efetivo que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em é6rgao do Ministério Publico
localizado em outra cidade, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou
companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesm
sede.



§ 1° Correm por conta da administragéo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipéteses de remogéo a pedido do servidor,
com ou sem interesse da Administragao.

Art. 75. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)
meses.

Art. 76. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do car

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. oLE

Art. 77. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, m;ustﬁf;g\

néo se apresentar na nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias. /q
Subsegio |l v S
Das Diarias ‘G\

Art. 78. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede de trabalho, em carater eve
transitério, para outro ponto do territorio do estado, do pais ou do estrangeiro, fara jus ao
recebimento de passagens e diarias, para cobrir as despesas de acomodagao,
alimentacao e locomogéao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes
e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede.

Subsecgao lil
Do Auxilio Saude e do Auxilio Alimentagao

Art. 79. O auxilio saude e o auxilio alimentagdo serdo devidos mensalmente aos
servidores em atividade, a serem pagos em pecunia, na folha de pagamento do més
anterior ao de competéncia, independente de solicitagdo, inclusive nas férias, licengas e
afastamentos remunerados.

Paragrafo unico. Sera facultado ao servidor dispor do valor pago a titulo de auxilio saude
para pagamento de plano de saide ou odontolégico, por consignagdo em folha de
pagamento, mediante convénio.

Subsecgao IV
Do Auxilio Natalidade

Art. 80. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento da carreira dos servidores efetivos, inclusive no
caso de natimorto.

§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento),
por nascituro.

§ 2° O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando
parturiente nao for servidora.

Subsecao V



Do Auxilio Funeral

Art. 81. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atmdade p
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou provento. \ 14,,&‘ 3
§ 1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente\'\em razao, d
cargo de maior remuneracao. 90 da Pa>
§ 2° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado no limite das déstésas
efetivamente comprovadas, até o limite do valor estabelecido no caput.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no

exter_ior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da
Administragao.

Subsegao VI
Do Auxilio Transporte

Art. 82. O auxilio transporte sera pago ao servidor que realiza despesa com a utilizagao
de meio proprio de locomogao para a execugao de servigos externos ou cumprimentos de
diligéncias, a ordem de administragao.

Subsecao Vi
Da Indenizacao de Férias nao Gozadas

Art. 83. A indenizagao de férias nao gozadas podera ser paga ao servidor, em face da
acumulacdo de um ou mais periodos aquisitivos, ndo usufruidos por imperiosa
necessidade do servigo, devendo corresponder a 1/3 (um terco) das férias, tomando-se
por base de calculo o valor da remuneragao a que fizer jus, observada a conveniéncia da
Administragao.

Subsecgao VIl
Da Licenga Especial convertida em pecunia

Art. 84. A licenca especial convertida em pecunia podera ser paga ao servidor, tomando-
se por base de calculo o valor da remuneragdo do servidor, que a ela fizer jus no
momento em que for deferido seu pagamento, observada a conveniéncia da
Administragao.

Segao IV
Da Pensao por morte

Art. 85. Aos beneficiarios do servidor sera devida a pensdo observando-se o disposto na
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Consideram-se beneficiarios do servidor do Ministério Publico:

| - 0 cOnjuge ou companheiro, na constancia do casamento ou da uniao estavel;

Il - o filho menor ndo emancipado na forma da legislagéo civil ou invalido de qualquer
idade, se a causa da invalidez for anterior ao 6bito;

Il - o menor sob sua tutela que nao possua condigdes suficientes para o proprio sustento
e educacao;

IV - os pais, se dele economicamente dependentes.

Secao V
Do Auxilio-reclusao



Art. 86. O auxilio recluséo é devido a familia do servidor ativo, observado o seguinte:
| - 2/3 (dois tergos) da remuneragéo, quando afastado por motivo de prisao em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a mesma;

Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento em virtude de condenagdo, ou
sentenga definitiva, quando a pena nao ensejar a perda do cargo;

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a mtegrallza(;ao da
remuneracao, desde que absolvido. tIA Leg
§ 2° O pagamento do auxilio reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que 0
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional. ‘ .

Segao VI
Das Férias

Art. 87. O servidor fara jus anualmente ao periodo minimo de 30(trinta) dias consecutives
de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois, salvo por necessidade do
servigo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° As férias poderao ser parceladas em ate trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da Administracao Superior.

§ 3° A gratificacdo de férias sera paga ao servidor, independentemente de solicitagéo, no
més que antecede ao seu respectivo gozo, e correspondera, pelo menos, a um terco a
mais da remuneracao do periodo a que fizer jus.

§ 4° Os periodos de férias acumulados excedentes do limite previsto no paragrafo 3°, néo
gozados por imperiosa necessidade do servico, poderdo ser convertidos em pecunia,
ressalvado o direito de rendncia do interessado.

§ 5° Em qualquer hipotese, as férias convertidas ou ndo em pecunia, sdo devidas com o
adicional de um terco.

§ 6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera mdenlzagéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 7° A indenizagédo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 8° A escala coletiva de férias sera feita anualmente por Ato do Procurador-Geral de
Justica.

Secao VIl
Das Licencas

Art. 88. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para atividade politica;

VIl — em carater especial,

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - por acidente em servico;

X| — para casamento;




Xl - por luto, em virtude de falecimento de pessoa da familia;

Xl - para capacitagéo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento.
Art. 89. As licengas previstas nesta segéo, com excegdo da prevista no art. 88,/% E‘f‘eFé'@,
concedidas sem prejuizo da remuneragéo, verbas indenizatorias ou quai @aer,' to
inerentes ao cargo, salvo disposigéo legal expressa em contrario. i

Subsecio |
Da Licenca para Tratamento de Salude

S &
Art. 90. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedm
oficio, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
Art. 91. E obrigatéria a pericia médica para embasar a concessdo da licenga para
tratamento de saude, independentemente do prazo de sua duragdo, quando o servidor,
durante o pericdo de 1 (um) ano, ja tenha atingido o limite de 15 (quinze) dias
correspondentes a anteriores licengas para tratamento de satde, consecutivos ou nao.
§ 1° A inspegao médica sera feita pela Junta Médica do Ministério Publico, salvo quando
nao atingido o limite de até 90 (noventa) dias de licenga, consecutivos ou nao, no periodo
de um ano, hipétese em que a inspeg¢éo incumbira a perito singular da Instituicao.
§ 2° O servidor devera apresentar-se diretamente ao setor médico, em até 5 (cinco) dias
corridos, para a devida inspegao médica.
§ 3° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 4° Inexistindo médico do 6rgdo na localidade onde lotado o servidor, sera aceito
atestado emitido por médico particular.
§ 5° Por ocasido da pericia médica, o servidor devera apresentar ao perito documentos
comprobatérios do atendimento médico ou do tratamento que esta desenvolvendo, onde
devera constar o Cédigo Internacional de Doengas — CID.
Art. 92. Nao sendo a hipétese do artigo 91, o pedido embasar-se-a em documento medico
idéneo, a ser apresentado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, juntamente com o
requerimento de licenga, diretamente ao setor médico da Instituicdo, para analise e
anotagdes no prontuario médico do servidor.
Art. 93. Em qualquer caso, os documentos médicos somente produzirdo efeitos depois de
homologados pelo setor médico do Ministério Publico.
Art. 94. O servidor devera, no prazo de até vinte e quatro horas, comunicar 0 motive de
sua auséncia ao trabalho a chefia imediata.
§ 1° Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo ou pela aposentadoria por invalidez com
proventos integrais.
§ 2° A licenga para tratamento de saude concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
Art. 95. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢éao médica.
Art. 96. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigdes
definidos em regulamento.

Subsecao ll
Da Licenga a gestante, a adotante e a paternidade

Art. 97. Sera concedida a licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracgéao integral.
§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestagéo, por requenmento



da interessada, salvo antecipagao por prescricdo médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro ou de ndo requerimento da mteressada na &)
hipotese do paragrafo 1°, a licenga tera inicio a partir do parto. 4
§ 3° Em se tratando de natimorto ou de aborto, havera direito a 30(trinta) dias de repquso I,
remunerado, e, findo tal prazo, a servidora sera submetida a exame médico, e, se ;ulgada 2> o
apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)

dias de repouso remunerado.

§ 5° O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca sera
concedida licenca-maternidade nos termos do caput do artigo.

§ 6° A licenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Art. 98. Pelo nascimento e adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade

por 08 (oito) dias consecutivos.

Art. 99. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante

tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso que podera ser
parcelada em dois periodos de trinta minutos.

Subsecao lll
Da Licenca para Tratamento de Saiide em Pessoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa do
conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente em primeiro grau, o colateral até o
segundo grau consanguineo ou afim, padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas, devidamente indicado em assentamento funcional ou deciséo
judicial, mediante comprovacgao perante a Junta Médica do Ministério Publico.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragédo do cargo efetivo.

§ 3° A licenga, quando exceder a trinta dias, consecutivos ou n&o, no periodo de um ano,
sera precedida de exame por pericia médica oficial, podendo, comprovada a necessidade,
ser renovada, desde que o periodo de afastamento ndo exceda a cento e vinte dias.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, a licenga para tratamento de salde em pessoa da familia
as disposigbes constantes da Subsecgéao | da presente Secao.

Subsecao IV
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 101. Podera ser concedida licenga, por prazo indeterminado € sem remuneragao, ao
servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro estado
da federacdo, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uni&do, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em orgao do
Ministério Publico da Paraiba, desde que para o exercicio de atividade compativel com o
seu cargo.

Subsecao V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenca, na forma t%

|
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condigbes previstas na legislacao especifica. {
Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trin
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 103. O servidor tera direito a licenca remunerada, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte a realizag&o pleito.

Paragrafo Unico. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungbes e que exerca cargo de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte a realizagéo pleito.

Subsegao VI
Da Licenga em Carater Especial

Art. 104. A licengca em carater especial sera devida, apos cada quinquénio de efetivo
exercicio, pelo prazo de 90(noventa) dias, a quem nao houver sofrido penalidade de
suspensao durante o periodo aquisitivo.

§ 1° A licenga em carater especial podera ser convertida, pelo menos um tergo em
pecunia, com base na remuneracao do servidor.

§ 2° A licenga podera ser gozada de uma s6 vez ou fracionada em periodos de 30(trinta)
dias.

Subsecao Vil
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105. A critério da Administracao Superior, poderdao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licengas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

Subsecao IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagéo, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 300 associados, um servidor;

Il - para entidades com 301 a 500 associados, dois servidores;

Il - para entidades com mais de 500 associados, trés servidores.

§ 1° A licenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao;

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao exclusivamente para o
servidor que ocupar o cargo de presidente de entidade representativa dos servidores dqg

’



Ministério Publico da Paraiba. (<

Subsecdo X \" Yo,
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 107. Seré licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servico.
Art. 108. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relaciona mediata ou imediatamente, com as atribuigées do cargo exercido.

Art. 109. Equipara-se ao acidente em servigo, o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo causada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsecao Xl
Da Licenca para Casamento

Art. 110. A licencga sera concedida pelo prazo de oito dias consecutivos ao casamento ou
uniao estavel.

Paragrafo Unico. A comprovagdo dar-se-a mediante apresentacdo da certidao de
casamento ou equivalente, conforme o caso.

Subsecao Xl
Da Licenga por Luto

Art. 111. A licenga por luto sera:
| - de oito dias, por motivo de falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, filho, irmao,
avos, netos ou dependente que viva as expensas do servidor do Ministério Publico;

Il - de quatro dias, por motivo de falecimento dos sogros, genro, nora, padrasto, madrasta,
enteado.

Subsecao Xlil
Da Licenca para Capacitagao, Treinamento, Reciclagem e Aperfeicoamento

Art. 112. Para frequéncia a congressos, palestras, seminarios e cursos de curta duragao,
nas areas afetas as suas atribuicdes, serda deferida licenca ao servidor, pelo prazo
maximo de oito dias, requeridas com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias.

Secgao XIV
Dos Afastamentos

Art. 113. Consideram-se como afastamentos do servidor:
| - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

Il - para exercicio de mandato eletivo;

Il - para estudo ou missao no exterior;

IV - para participagdo em programa de pos-graduacgao.

Subsecdaol
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

art. 114. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade do

q
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Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nas segumtes
hipoteses: . 1=\
| - para exercicio de comisséao e fungao de confianga, a critério do Procurador—Gerai _d' VRN
Justica; \. %& =
Il - em casos previstos em lei especifica. & f""“'l'- _
§ 1° A cesséo se dara por ato do Procurador-Geral de Justica. '.‘\. da Pz ‘/
§ 2° Mediante autorizagédo expressa do Procurador-Geral de Justica, o servidor podera ter
exercicio em outros orgaos da Administracdo Publica Estadual Direta desde que nao
possua quadro de pessoal proprio, para fim determinado e prazo certo.

Subsecao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;

lIl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracéao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido,
redistribuido ou relotado de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Subsecao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missédo no Exterior

Art. 116. O servidor podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missao
oficial, mediante autorizacdo do Procurador-Geral de Justica, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a misséo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera concedida exoneragao ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 117. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao.

Subsecgao IV
Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagao

Art. 118. O servidor podera, no interesse da Administracéo, e desde que a participagao
nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao
integral, para participar em programa de pos-graduagao em instituicdo de ensino superior
no Pais.

§ 1° Os afastamentos para realizagédo de programas de mestrado e doutorado somentg/
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serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou
entidade, ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagao de afastamento.

§ 2° Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 3° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarcir o
Ministerio Publico dos gastos com seu aperfeigcoamento.

§ 4° Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 3° deste artigo, salvo na hipétese comprovada
de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Procurador-Geral de Justica.

§ 5° Aplica-se ao afastamento para participagdo em programa de pos- graduagéo -no
Exterior, autorizado nos termos do art. 116 desta Lei, o disposto nos §§/1/ a 4° deste \

artigo. / Y ¥
Secao XV o

Das Concessoes

Art. 119. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue,
Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois dias;

[ll - por 1 (um) dia, na data do respectivo aniversario.

Art. 120. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo, atendendo-se ao interesse da Administragao.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario,
respeitada a duragao quinzenal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao
de horario, atendendo-se ao interesse da Administragao.

§ 3° As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
flho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacgao de horario.

Art. 121. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragéo €
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao coénjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizagao judicial.

Secao XVI
Da Aposentadoria

Art. 122. O servidor sera aposentado observando-se as disposi¢cdes contidas na
Constituicao Federal.

§ 1° Sera aposentado por invalidez o servidor do Ministério Publico que, apds 24 (vinte e /
quatro) meses continuos de licenga para tratamento de saide ou por acidente de servit;q/



for considerado inapto para o exercicio de suas fungbes, ndo tendo efeito interruptivo
desse prazo qualquer periodo de exercicio das fungées inferior a 60 (sessenta) dias.
§ 2° Ao Procurador-Geral de Justica cabe editar atos de aposentadoria, exoneragao e
outros que importem em vacéancia de cargos, bem como atos de dlsponleLdade dos
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paralba P
CAPITULO VIII [ ¥
DA REVISAO ANUAL DA REMUNERAGAO R0,

Art. 123. A revisao anual da remuneragdo dos servidores de Carrelra do Quadro e
Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba, ocorrera sempre no dia“13,de Janglrof
de cada ano, mediante lei de sua iniciativa, com vigéncia a partir do exercicio de 2016,

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 124. O tempo de servico do servidor estadual € computado de acordo e para os fins
previstos na Constituicao Federal.

Art. 125. Sao considerados como de efetivo exercicio, além das auséncias previstas nos
arts. 89 e 119 desta lei, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
Estado ou do territorio nacional;

IV - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos;

V - desempenho de mandato eletivo;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missé@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - para servir em outro érgao ou entidade;

IX - para participagdo em programa de po6s-graduagéao;

X - deslocamento para a nova sede;

Xl- participacdo em competigdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, quando autorizado o
afastamento;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.

Art. 126. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, uma vez
comprovada a contribuicao:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social

Il - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

V - o tempo de gozo de licenga para tratamento de salude em pessoa da familia do
servidor que ultrapassar o limite de 30 (trinta) dias consecutivos ou nédo, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

VI - o tempo de gozo de licengas para tratamento de saude no préprio servidor que
ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, cumulativo ao longo de
todo o tempo de servico prestado ao Ministério Publico do Estado da Paraiba pelg /|
servidor.



CAPITULO X e
DO DIREITO DE PETICAO |

:1 {" - .'-""\_ y.

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publlcosf«em defes =74
de direito ou interesse legitimo. Ny 9doV

§ 1° Devera ser cientificado, para fins de manifestagéo, o servidor do Ministério PUblic.da~
Paraiba que conste em qualquer procedimento ou solicitagdo com trAmite na instituicéo.

§ 2° Quando o procedimento ou solicitagéo, a que se refere o paragrafo anterior, for afeto
a interesse dos servidores do Ministério Publico da Paraiba, devera ser, para fins de
manifestagéo, cientificado o seu érgédo associativo, ainda que o contetido seja dirigido a
outra instituicao.

Art. 126. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 127. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracado de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 128. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideracéo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
Art. 130. Quando benéfico ao servidor, o recurso sera recebido com efeito suspensivo,
salvo a juizo da autoridade competente, por decisdo devidamente fundamentada.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 131. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 132. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 133. A prescricao € de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administragéo.
Art. 134. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 135. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 136. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forga maior. )

CAPITULO XlI



DO REGIME DISCIPLINAR

Secgao |
Dos Deveres

Art. 137. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal ao 6rgao a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando-lhe as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuragéao;

VIl - zelar pela economia do material € a conservagao do patriménio do Ministério Publico;
VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagéo de que trata o inciso XI sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secaolll
Das Proibigoes

Art. 138. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao
de servico;

V - permitir que pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenhe atribui¢gées que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

VIII - participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comiss@o, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razéo d



suas atribuicdes;

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas; . .
Xl - proceder de forma desidiosa; NGy O do W, /
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou ati_vidad_sl‘ﬁ'"
particulares: T

XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

Secao lll
Da Acumulacgao

Art. 139. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulacao remunerada de cargos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em autarquias,
fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao de
compatibilidade de horarios.

Segao IV
Das Responsabilidades

Art. 140. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuiges.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada em
parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e, contra eles, sera
executada até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 142. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 143. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 144. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 145. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SecgaoV
Das Penas Disciplinares

Art. 146. O servidor do Ministério Publico respondera penal, civil e administrativamente
pelo exercicio irregular da fungéo publica.
Art. 147. O servidor do Ministério Publico estara sujeito as seguintes penas disciplinares;



| - adverténcia;

Il - suspensao;

lil - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo comissionado;

VI - destituigdo de fungao comissionada.

§ 1°'Na aplicagéo das penas disciplinares, serao consideradas a natureza e a gravidade
dg mfralgég cometida, os danos delas provenientes para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° A deciséo concernente a imposi¢do de pena disciplinar, uma vez transitada em
julgado, sera publicada, por extrato, no Diario Oficial Eletrénico do Minitério Publico.

§ 3° O ato de imposi¢éo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangéo disciplinar.

Art. 148. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do artigo 138, incisos | a Vi, desta lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto nesta lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique
imfposigéo de penalidade mais grave, devendo constar no assentamento individual do
infrator.

Art. 149. Sera aplicada a pena de suspensao:

| — até 60 (sessenta) dias em caso de reincidéncia em falta anteriormente punida com
adverténcia,

Il — de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com suspensao de até 60 (sessenta) dias.

§ 1° Enquanto perdurar, a suspensdo acarretara a perda dos direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, nao podendo ter inicio durante as férias ou licengas do
infrator.

§ 2° A pena de suspensao, segundo a conveniéncia do servigo, podera ser convertida em
multa, correspondente & metade da remuneragéo do periodo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em exercicio.

Art. 150. As penalidades de adverténcia e de suspenséao terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 151. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelagéo de segredo de que tem conhecimento em razéo do cargo;

X - lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patriménio do Ministério Publico;

Xl - corrupgao;

XlI - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll - transgresséo dos incisos VIl a XV do art. 138 desta lei.

§ 1° Verificada em processo disciplinar a acumulagéo proibida e provada a boa fe, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 2° Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funca




exercido em outro érgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 152. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Paragrafo Unico. A cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade sera processada
mediante inquérito administrativo, na forma da Lei.

Art. 153. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragédo sujeita as penalidades de suspensao e demissao.
Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracgao efetuada
nos termos do artigo 40 desta lei, sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo.
Art. 154. A demissao, ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos |, 1V,
VIII, X e Xl do art. 151, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 155. A demissédo, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do artigo
138, incisos VIl e IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissao por infringéncia do artigo 151, I, IV, VIII, X e XI.

Art. 156. Configura abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 158. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 159. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Procurador-Geral de Justica.
Art. 160. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infragao
dentro do prazo de cinco anos, contados do transito em julgado da decis&o que Ihe tenha
imposto sangao disciplinar.

Art. 161. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigédo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao ou censura,

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigéo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragoes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a deciséo final proferida.
§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Secéo VI
Do Processo Administrativo \;ﬂ-..-.--

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 162. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & 'obtigada a
promover a sua apuragédo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico: Compete ao o6rgédo central de geréncia de recursos humanos
supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 163. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que,



contenham a identificacao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao d[SCipImar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 164. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo; (

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dlas

lll - instauracao de processo disciplinar. ot
Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (tnnta) dla”..‘ >
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior. 0 ga PAIZ

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassac¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracao de
processo disciplinar.

Subsecao Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Subsecgao lll
Do Processo Disciplinar

Art. 167. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao
com as atribuigées do cargo em que se encontre investido.

Art. 168. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
Presidente.

Art. 169. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Na&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 170. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Gnico. As reuniées e as audiéncias das comissées terao carater reservado.

Art. 171. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 172. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessent




dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabaihos
ficando seus membros dlspensados do ponto, até a entrega do relatério final. - :

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar as \
deliberagdes adotadas. (< PERED <

[
Subsecgao IV ‘
Do Inquérito

Art. 173. O inquerito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, as§é§ﬁré\da
ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 174. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.
Art. 175. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareactes, investigagcbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indica¢ao do dia e
hora marcados para inquirigao.

Art. 178. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 179. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério
do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 180. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra. /
Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e/’
apenso ao processo principal, apos a expedi¢cao do laudo pericial. ,g



Art. 15_31. Tipificada a infraca@o disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagédo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagcao, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 182. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da Paraiba e em jornal de
grande circulagao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacao do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.
Art. 186. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido;a‘atitoridade

que determinou a sua instauragéo, para julgamento. /,-;; SRR SO\
Subsecao V /
Do Julgamento \ ®

Art. 187. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, é"'amté'r'iq‘@de
julgadora proferira a sua decisao. L0 da P82~

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 188. O julgamento acatara o relatorio da comiss&o, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a/"
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la/)
ou isentar o servidor de responsabilidade. %ﬂ'



Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragé@o do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituigdo de outra comissao para instauragéo de novo processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 191. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 193. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comiss@o e ao secretario, quando obrigados a se. deslocarem-‘-da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essenmal ao esclaremmento dos fatos

'Q

Subsecgao VI 5
Do Recurso ‘.\_.

Justlc;a a
Art. 195. Sao irrecorriveis as decisées que determinarem a instauracdo de S|nd|can0|a e
os atos de mero expediente.

Art. 196. O recurso voluntario sera interposto pelo interessado, pessoalmente, ou por seu
advogado, no prazo de cinco dias, contados da intimagdo da decisao, por peti¢ao dirigida
ao Procurador-Geral de Justica e devera conter, desde logo, as razdes do recorrente.

Art. 197. Recebido o recurso, o Procurador-Geral de Justica determinara, imediatamente,
sua juntada ao processo e o distribuirda a um dos Assessores Técnicos, na forma
regimental.

Paragrafo Unico. Nas quarenta e oito horas seguintes a distribuigdo, o processo sera
entregue ao Assessor Técnico que tera o prazo de dez dias para exarar 0 seu parecer,
encaminhando-o, em seguida, ao Procurador-Geral de Justi¢a, que o apreciara no prazo
de 10 dias.

Art. 198. O recorrente sera intimado da decisd@o, pessoalmente, ou, se revel, através do
6rgao oficial.

Art. 199. O recurso voluntario ndo podera agravar a situagao do recorrente.

Subsecao Vi
Da Revisao

Art. 200. Sera admitida, a qualquer tempo, a revisdo do Processo Administrativo
Disciplinar de que tenha resultado imposi¢éo de pena, quando:

| - a decis&o for contraria ao texto expresso da lei ou & evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimento, exame ou documento falso;

Il — se aduzam fatos ou circunstancias novas suscetiveis de provar a inocéncia ou
justificar a imposicao de pena mais branda.

§ 1° A simples alegacgao da injustica da decisdo ndo sera considerada como fundamento
para a revisao.

§ 2° Nao sera admitida a reiteracéo de pedido de revisdo pelo mesmo motivo.

Art. 201. A instauragdo do processo revisional podera ser determinada de oficio pel




Procurador-Geral de Justica a requerimento do proprio interessado ou, se falecido ou
interdito, do seu cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou curador.

Art. 202. O processo de revisao tera o rito de processo administrativo disciplinar.

Art. 203. O pedido de revisao sera dirigido ao Procurador-Geral de Justica, o qual, se o
admitir, determinara o apensamento da peticdo ao processo administrativo disciplinar e
sorteara comissao revisora composta de trés Assessores Técnicos.

§ 1° A peticao sera instruida com as provas que o interessado possuir ou com a indicagao
daquelas que pretenda produzir.

§ 2° Nao poderdo integrar a comissao revisora aqueles que tenham funcionado na
sindicancia ou no processo administrativo disciplinar. T
Art. 205. A comissdo revisora tera o prazo de dez dias para exarar o eu, parecerr-»._
encaminhando-o, em seguida, ao Procurador-Geral de Justi¢a, que o apremai’a no prazo
de 10 dias. /~r : ‘

CAPITULO XilI _ \ g et
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS \\ e’

Art. 206. Aos servidores do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estadsda
Paraiba, fica assegurada a permanéncia na classe em que se encontram, verificado o
critério definido na Tabela de Enquadramento constante no Anexo Il para a fixagdo do
padréo respectivo, devendo ser observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos para o
desenvolvimento na carreira, salvo quando o servidor estiver em estagio probatario.

Art. 207. A Gratificagéo de Atividade Especial Ministerial a que se refere a lei n°® 8.662, de
16 de setembro de 2008, sera absorvida, imediatamente ap6s a vigéncia dessa lei, pelos
vencimentos iniciais dos respectivos cargos dos servidores de carreira, a razéo da tabela
do Anexo lll, ficando extinta a referida gratificagdo no ambito do Ministério Publico da
Paraiba.

Art. 208. Ao servidor das Carreiras do Ministério Publico da Paraiba serd fornecida
carteira funcional, em que sera consignada sua validade como cédula de identidade.

Art. 209. Os servidores a disposicéo do Ministério Publico deverao ter vinculo efetivo ou
empregaticio com a Administragdo Publica em qualquer das esferas, federal, estadual ou
municipal, sendo vedado ao Ministério Publico da Paraiba requisitar servidores
exclusivamente comissionados ou meramente contratados, respeitados os critérios de
temporariedade e impessoalidade.

Art. 210. Fica reconhecida a fé publica dos documentos lavrados pelos servidores do
Ministério Publico do Estado da Paraiba, no exercicio das suas fungbes, bem como as
certidées decorrentes dos documentos constantes da respectiva unidade administrativa
de lotagao.

Art. 211. Ao servidor do Ministério Publico da Paraiba é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 212. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 213. Poderao ser instituidos, no ambito do Ministério Publico do Estado da Paraiba,
os seguintes incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentacéo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumentoﬁj



de produtividade e a redugao dos custos operacionais; Ay o E
Il - concessao de medalhas, diplomas de honra aoc mérito, condecoragao e eloglo 3 My £
Art. 214. Ficam transformadas em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada = VPNI-a
as parcelas remuneratoérias mcorporadas antes da vigéncia desta lei, aos, ven0|ment
dos servidores em funcéo de exercicio de fungbes ou cargos de d[rega\of chefia o
assessoramento, incidindo sobre ela apenas a revisdo geral anual dos servidoresF do"
Ministério Publico da Paraiba.

Paragrafo Unico. Na hipotese definida no caput, o servidor titular de VPNI que estiver
ocupando cargo de chefia, dire¢do ou assessoramento, no que diz respeito a gratificagéo
de exercicio relativa a tais cargos, percebera tdo somente a este titulo a diferenca de
valor eventualmente existente.

Art. 215. Fica vedado qualquer tipo de incorporagdo de vantagens remuneratorias
eventuais aos vencimentos dos servidores do Ministério Publico da Paraiba, desde a
promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 20/98, ressalvada a coisa julgada judicial e
administrativa.

Art. 216. Fica instituido, no dia da entrada em vigéncia desta lei, o “Dia do Servidor do
Ministério Publico da Paraiba”, sendo o mesmo declarado feriado.

Art. 217. O Ministério Publico da Paraiba apoiara a realizagdo de Congressos Estaduais
dos Servidores do Ministério Publico.

Art. 218. A diferenga dos vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo de
Técnico Ministerial e Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo, sofrera
redugdo de 20% (vinte por cento) a cada ano, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A implantagao da reducao estabelecida no caput far-se-a gradualmente
conforme o seguinte cronograma:

| - a partir de 1 de janeiro de 2016, sera reduzida para 80% (oitenta por cento);

|l - a partir de 1 de janeiro de 2017, sera reduzida para 60% (sessenta por cento);

Il - a partir de 1 de janeiro de 2018, sera reduzida para 40% (quarenta por cento);

IV- a partir de 1 de janeiro de 2019, sera reduzida para 20% ( vinte por cento);

V- a partir de 1 janeiro de 2020, sera reduzida para 0% ( zero por cento).

Art. 219. Sem prejuizo do disposto no art. 60 desta Lei, fica assegurado o percentual, com
a respectiva forma de célculo, alcangado até o advento da vigéncia desta Lei, percebido a
titulo de adicional por tempo de servigo.

Art. 220. Os servidores que ja tenham cumprido o estagio probatério e que quando da
entrada em vigor desta Lei tenham concluido mais de 60 % (sessenta por cento) das
atividades curriculares correspondentes ao programa de curso de graduagdo, ou mais de
25 % (vinte e cinco) por cento de curso de pés-graduagéo, fardo jus a promogao ou
progressao funcional de acordo com a norma até entao vigente.

Art. 221. Aplica-se aos servidores do Ministério PUblico da Paraiba, subsidiariamente, o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 222. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas
do Ministério Publico do Estado da Paraiba, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 223. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de dotagoes
proprias, consignadas ao Ministério Publico Estadual na lei orcamentaria anual — LOA —
do Estado, observado o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 169 da Constituigao
Federal e nos dispositivos pertinentes da Lei Complementar n. 101, de 04.05.2000.

Art. 224. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando os efeitos financeiros
constantes nos Anexos | e Il com entrada em vigor no dia 01 de setembro de 2015.

Art. 225. Ficam revogadas as disposi¢cdes das Leis n° 5.366, de 21 de janeiro de 1991,
5.700 de 07 de janeiro de 1993, n° 5.746, de 09 de junho de 1993, n° 7.873, de 28 de
novembro de 2005, n° 8.470, de 08 de janeiro de 2008, n° 8.662, de 16 de setembro de
2008, n° 8.870, de 10 de agosto de 2009, n° 8.885, de 25 de agosto de 2009, n°® 9.713, de
28 de maio de 2012, n°® 9.714, de 28 de maio de 2012, n°® 10.281, de 10 de abril de 2014}/

]

i
/.



além das Resolugées n° 03/1993, n° 010/2002 e n° 09/2008, todas do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica.

Paragrafo Unico. Ficam igualmente revogadas as Leis n° 5.240, de 24 de janeiro de 1990
e 5.549, de 14 de janeiro de 1992 /salvo, em ambas, no concernente ao enquadramento
de servidores.

GABINETE DO PROCURADOR
bro de 2014. ’



PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

JUSTIFICATIVA

Atualmente, o quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba
é regido por 13 (treze) leis ordinarias e 03 (trés) resolugdes do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica. Tal situagédo, além de trazer grande inseguranca juridica no que
diz respeito ao regimento da vida funcional dos servidores, deixa descobertas diversas
situagdes, ja que, apesar da grande quantidade, tal legislagdo ndo abarca o regimento
administrativo que toda carreira de servidores publicos deve ter, tomando-se por base
carreiras similares previstas em outros érgaos publicos brasileiros, bem como o proprio
Regulamente Administrativo dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/90).

Neste esteio, temos que a carreira dos servidores do Ministério Publico deve
ser reestruturada, diminuindo-se de 07 (sete) para 03 (trés) o niumero de cargos efetivos,
adequando-se também a nomenclatura dos mesmos ao padrdo administrativo atual,
sendo eles: Analista Ministerial, Técnico Ministerial e Técnico Ministerial — Diligéncia e
Apoio Administrativo.

Busca-se também o fortalecimento da carreira, valorizando-se o vencimento
de cada cargo efetivo, de maneira a extinguir vantagens que nao tém carater permanente,
como gratificagdes, absorvendo-as aos vencimentos e tornando, portanto, inconteste a
sua natureza salarial, eliminando as duvidas quando da aposentadoria dos servidores.
Deste modo, a Gratificagao de Atividade Especial Ministerial a que se refere a lei n° 8.662,
de 16 de setembro de 2008, sera absorvida, imediatamente apds a vigéncia dessa lei,
pelos vencimentos iniciais dos respectivos cargos dos servidores de carreira, a razédo da
tabela do Anexo lll, ficando extinta a referida gratificagdo no ambito do Ministério Publico
da Paraiba.

Tal situacao torna mais atrativa a carreira do quadro de servigos auxiliares,
na medida em que eleva substancialmente o vencimento inicial de cada cargo em
aproximadamente 39% (trinta e nove por cento). Desta forma, o que se observa é que os
padrées dos vencimentos ficarao assemelhados ao Ministério Publico Federal.

Constitucionalmente alicergado, o reajuste anual também vem previsto nesta
lei, assegurando ao servidor o direito de ter seu poder aquisitivo mantido, apesar das
intempéries da inflagdo. Na mesma direcao, as verbas indenizatérias (auxilios) também
serao reajustados de acordo com os percentuais aplicados na revisao geral anual.

A carreira do servidor encontra-se totalmente regulamentada, prevendo-se
as formas de provimento originario e derivados dos cargos no Ministério Publico. Além
disso, a progressao funcional esta estabelecida conforma os ditames constitucionais



as responsabilidades e o processo administrativo disciplinar.

Como forma de sistema de controle interno fica instituido o relaiorlo de
atividades funcionais, bem como o sistema de avaliagéo funcional, além do controle digital
de frequéncia, tornando possivel tanto ao Ministério Publico da Paraiba quanto a

sociedade fiscalizar o desempenho e a qualidade das atividades atribuidas a cada um dos
servidores.

O quadro geral dos servidores auxiliares do Ministério Publico conta no
Anexo |, que dispbde sobre a quantidade, as especialidades, os simbolos, o valor do
vencimento, bem como as atribuicoes de cada cargo. Também estdo dispostas as
fungbes gratificadas e os cargos em comisséo privativos e néo privativos de servidores
efetivos que compdem, além dos érgdos de execugdo, a Administracdo Superior do
Ministério Publico da Paraiba, sendo extintos cargos identificados como desnecessarios.

Indo alem da criagdo do quadro geral de servidores, também foram
instituidas 10 (dez) regides para efeito de distribuicdo das vagas dos servidores. Tal
iniciativa torna possivel a efetivagdo do processo de remocgao pelo critério de antiguidade,
também criado por esta lei. A remogao possibilitara maior seguranga aos servidores no
que diz respeito ao local de trabalho, vedando a Administracdo Superior proceder a
mudang¢a do mesmo sem que seja obedecido o procedimento legal, resguardado sempre
o interesse publico.

O estimulo a capacitagdo profissional como forma de promogédo e
progressao da carreira, a concessao de prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais também sdo avangos previstos nesta lei, os quais terdo o conddo de
aprimorar os servigos desenvolvidos pelos servidores do Ministério Publico da Paraiba.

Ainda sobre este ponto, vale dizer que ficam criados os adicionais de
qualificagéo, importando tal verba no pagamento de percentuais sobre vencimento do
cargo efetivo do servidor, de acordo com a escolaridade do mesmo (graduagéo e pos-
graduacao), incentivando, assim, o constante aprimoramento funcional, que voltara ao
estado em forma de servigos publicos mais eficientes.

Por trata-se do primeiro Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
servidores do Ministério Publico da Paraiba, esta lei abraca o disciplinamento de
situagbes que o ordenamento juridico brasileiro ja ndo comporta mais, tais como
incorporagao de gratificagcdes de direcéo, chefia e assessoramento, além do pagamento
de adicionais por tempo de servigco gerando o chamado efeito cascata sobre o pagamento
de vantagens de carater pessoal.

Assim, as parcelas remuneratorias incorporadas, antes da vigéncia desta
norma, aos vencimentos dos servidores em fungdo de exercicio de fungdes ou cargos de
diregdo, chefia ou assessoramento, ficam transformadas em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, incidindo sobre ela apenas a revisdo geral anual dos
servidores do Ministério Publico da Paraiba. Ainda aqui, cumpre deixar claro que o
servidor titular de VPNI que estiver ocupando cargo de chefia, direcdo ou
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assessoramento, no que diz respeito a gratificagdo de exercicio relativa d tais cargos, -
percebera tdo somente a este titulo a diferenga de valor eventualmente existente. Todo*,
esse conjunto de regras deixa patente que fica vedado qualquer tipo de ince rporacdo de” 4
vantagens remuneratorias eventuais aos vencimentos dos servidores d i@[lih‘istéri'
Publico da Paraiba, desde a promulgacédo da Emenda Constitucional n° 20/98, ressalyadac®
a coisa julgada judicial e administrativa. o

De outra banda, o adicional por tempo de servigo - ATS - sera concedido na
razao de 1% por cada ano de servico, sendo calculado, exclusivamente, sobre o
vencimento do cargo do servidor efetivo. Entretanto, o regramento das disposi¢des finais
e transitorias estabelece que, “sem prejuizo do disposto no art. 60 desta Lei, fica
assegurado o percentual, com a respectiva forma de calculo, alcancado até o advento da
vigéncia desta Lei, percebido a titulo de adicional por tempo de servigo”. Tal regra decorre
do entendimento do Supremo Tribunal Federal, sob a relatoria da Ministra Carmem LUcia,
0 qual, ao julgar o Recurso Extraordinario n° 563.708 — Mato Grosso do Sul, entende que:

()
2. O nucleo da questéo debatida no processo & a aplicabilidade imediata da
Emenda Constitucional 19/1998, na parte que alterou o inciso XIV do art. 37 da
Constituicdo da Republica, em face da garantia constitucional da irredutibilidade da
remuneragao, realgando o Recorrente também a questao arguida do principio do
direito adquirido.

(--)

8. Feita a anotacéo, assinalo que, apesar de o Supremo Tribunal Federal ter
afirmado, em diversos julgados, ndo haver direito adquirido a regime juridico e,
portanto, ser viavel a alteragdo da composigdo da remunerac&o dos servidores
publicos, também & certo ter este Supremo Tribunal sempre resguardado a
irredutibilidade dos vencimentos dos servidores.

No julgamento do Mandado de Seguranca 24.875, Relator o Ministro Sepulveda
Pertence, DJ 6.10.2006, este Supremo Tribunal firmou entendimento de ser a
irredutibilidade de vencimentos oponivel até mesmo as emendas constitucionais
que alterem a forma de célculo da remuneracéo.

G

11. O acdérdéo recorrido, entretanto, ha ser mantido na parte em que reconheceu a
aplicacdo da Lei estadual n. 1.102/1990, segundo a qual a remuneragio dos
Recorridos deveria ser adotada como base de célculo para o adicional por tempo
de servico, com vigéncia até o advento da Lei estadual n. 2.157/2000. E que a
alterag&o na forma de calculo da remuneragéo e do adicional por tempo de servigo
devido aos Recorridos naquele periodo importaria em contrariedade ao principio
da irredutibilidade de vencimentos, o que n&o & admitido pela pacifica
jurisprudéncia deste Supremo Tribunal Federal.

Outra questdo de relevante importancia é o tratamento juridico dado a
requisicao de servidores no ambito do Ministério PuUblico. Estabeleceu-se que os
servidores requisitados deveré&o ter vinculo efetivo ou empregaticio com a Administragao
Publica em qualquer das esferas, federal, estadual ou municipal, sendo vedado ao
Ministério Publico da Paraiba requisitar servidores exclusivamente comissionados ou
meramente contratados, respeitados os critérios de temporariedade e impessoalidade.

Outrossim, regra bastante importante é a inserida no art. 215, segundo a
qual e vedado o exercicio da advocacia aos servidores efetivos, comissionados,
requisitados ou colocados & disposigao do Ministério Publico, como forma de preservar a
atuacao institucional sem interferéncias que, poderiam, ao menos em tese, beneficiar
causidicos. Da mesma forma, entende o Conselho Nacional do Ministério Publico,
estando patente no art. 1° da Resolugéo n° 27, de 10 de margo de 2008, a vedacao a
exercicio por qualquer servidor do Ministério Publico do mister laboral acima citado.



Por tudo o que foi exposto, vé-se que este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Servidores do Ministério Publico da Paraiba, além de ser uma
exigéncia constitucional, faz-se extre ente necessario—para que se regulamente de
maneira linear uma carreira tao ﬂ- génea, formad ongo de anos e que, da
maneira que esta, dificulta e comprofete @ '




