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MINISTERI® PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA

Oficio n° 046/2015/GPGJ/PB

Joao Pessoa-PB, 26 de fevereiro de 2015.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Deputado Adriano Galdino
Presidente do Poder Legislativo Estadual da Paraiba

” Joao Pessoa - PB

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, vimos, pelo presente, encaminhar a Vossa
‘Exceléncia nos termos do que dispbe o artigo 127, § 2° da Constituicdo Federal c/c o
artigo 15, inciso IV da Lei Complementar n. 97/2010 — Lei Organica do Ministérie Publico,
Projeto de Lei Ordinaria n°® 002/2015, de iniciativa deste Orgao Ministerial, que cria,
extingue e redistribui cargos de provimento efetivo e comissionado no quadro de servigos
auxiliares do Ministério Publico da Paraiba, alterando a Lei n® 10.432, de 21 de janeiro de
2015, e da outras providéncias, decorrente de deliberagdo tomada pelo Egrégio Colégio
de Procuradores de Justica, para tramitacdo de praxe nessa Casa Legislativa,‘com

fundamento na justificativa jnclusa.
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MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 00Z/2015

Cria, extingue e redistribui cargos de
provimento efetivo e comissionado no quadro
de servicos auxiliares do Ministério Publico da
Paraiba, alterando a Lei n°® 10.432, de 21 de
janeiro de 2015, e da outras providéncias.

Art. 1° Os Anexos | e IV de que tratam os arts. 3° caput, e 54, paragrafo unico, da Lei n°®
10.432, de 21 de janeiro de 2015, ficam substituidos pelos contidos nesta lei, criando-se,
extinguindo-se e redistribuindo-se cargos no quadro de servigos auxiliares do Ministério
Publico da Paraiba.

29929290000 0002020909009)

Art. 2° O art. 67, caput, da Lei n® 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa vigorar com a
seguinte redagao:

390000

‘Art. 67. Fica instituido, a partir de 01 de janeiro de 2016, o adicional de
qualificacdo destinado aos integrantes das Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico do Estado da Paraiba portadores de titulos, diplomas ou
certificados de agbes de treinamento ou cursos de graduagdo ou pos
graduagéao, em sentido amplo ou estrito.”

T

Art. 3° O inciso IV, do art. 126, da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa vigorar
com a seguinte redacao:

(...)
“IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico;”

..

Art. 4° O CAPITULO X — DO DIREITO DE PETICAO, da Lei n°® 10.432, de 21 de janeiro
de 2015, passa vigorar com a seguinte redagao:

¥

“Art. 127 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° Devera ser cientificado, para fins de manifestacao, o servidor do Ministério
Publico da Paraiba que conste em qualquer procedimento ou solicitagdo com
trAmite na instituicdo.

§ 2° Quando o procedimento ou solicitagdo, a que se refere o paragrafo
anterior, for afeto a interesse dos servidores do Ministério Publico da Paraiba,
devera ser, para fins de manifestagao, cientificado o seu érgao associativo%

-
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ainda que o conteudo seja dirigido a outra instituigao.
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Art. 127-A O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 127-B Cabe pedido de reconsideragao & autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéao;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragao ou de recurso
é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagédo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 130. Quando benéfico ao servidor, 0 recurso sera recebido com efeito
suspensivo, salvo a juizo da autoridade competente, por decisdo devidamente
fundamentada.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 131. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagées de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo anico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagao do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for
publicado.

Art. 132. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 133. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 134. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 135. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 136. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢ca maior.

'
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Art. 5° O art. 207, da Lei n® 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa vigorar com a
seguinte redagao:

‘Art. 207. A Gratificacéo de Atividade Especial Ministerial a que se refere a lei
n°® 8.662, de 16 de setembro de 2008, sera absorvida, nos termos da regra
contida no art. 224, pelos vencimentos iniciais dos resp
servidores de carreira, a razao da tabela do Anexo Ill.”

[evoss00000000000030000000
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Art. 6° O art. 224, da Lei n® 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 224. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando os efeitos
financeiros constantes nos Anexos |, Il e lll com entrada em vigor no dia 20 de
agosto de 2015.

Paragrafo Gnico: Da mesma forma, as Segdes Il (Das Vantagens) e lll (Das
Indenizagbes), terdo efeito apenas em 20 de agosto de 2015, devendo tais
situacdes serem regidas pela legislacéo anterior, até a mencionada data.”

Art. 7° O art. 225, da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 225. Ficam revogadas as disposi¢des das Leis n° 5.366, de 21 de janeiro
de 1991, 5.700 de 07 de janeiro de 1993, n° 5.746, de 09 de junho de 1993, n°
7.873, de 28 de novembro de 2005, n° 8.470, de 08 de janeiro de 2008, n°
8.662, de 16 de setembro de 2008, n° 8.870, de 10 de agosto de 2009, n°
8.885, de 25 de agosto de 2009, n° 9.713, de 28 de maio de 2012, n°® 9.714, de
28 de maio de 2012, n° 10.281, de 10 de abril de 2014, além das Resolugdes
n® 03/1993, n° 010/2002 e n° 09/2008, todas do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica.

§1° Ficam igualmente revogadas as Leis n° 5.240, de 24 de Janeiro de 1990,
salvo o contido no seu art. 4°, e n° 5.549, de 14 de Janeiro de 1992, salvo o
contido nos §§ 1° e 3° do seu art. 3°, com as transformagdes de cargos,
inclusive os simbolos, especialidades e atribuicdes, constantes no Anexo |
desta Leij;

§ 2° No caso do art. 4°, incisos |l e lli, da Lei n°® 8.662, de 16 de setembro de
2008, tal regra permanece em vigéncia até o dia 20 de agosto de 2015;

§ 3° Fica preservada toda a regulamentagdo legal anterior a esta lei,
necessaria para o exercicio dos direitos ja existentes, até que se efetive o
prazo contido no art. 224, caput e paragrafo Gnico, da Lei n® 10.432, de 21 de
janeiro de 2015, modificado pelo art. 6° desta lei.”

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagéo
prépria do Ministério Publico.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PROCURA Pessoa, 26 de

fevereiro de 2015.
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MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

JUSTIFICATIVA

Atualmente, o quadro de servigos auxiliares do Ministério Puablico da Paraiba
€ bastantes incipiente para a demanda da instituicao.

2990000000000 090900
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Contamos com 274 servidores efetivos apenas, em todas as 10 regifes do
Estado, sendo que, desse total, aproximadamente 90% dos servidores estao lotados em
Campina Grande e Joao Pessoa. As promotorias do interior do Estado encontram-se com
um quadro de pessoal insuficiente, dificultando a atuagdo ministerial. Ressalte-se aqui
ainda que em 61 delas, nao ha sequer um servidor efetivo.

»

2000

Esta lei cria 104 cargos de servidor efetivo no Ministério Publico da Paraiba,
ajudando a diminuir o vazio de servidores nas promotorias do interior do Estado.

r

Além disso, também regulamenta de forma mais precisa a transigdo do
regime juridico dos servidores do MPPB até a efetivagdo do Plano de Cargos Carreira e
Remuneragéo, alterando a Lei n® 10.432, de 21 de janeiro de 2015.

fevereiro de 2015.

?

Proc ador-GeraI de Justica
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CARGOS DE CARREIRA

ANEXO 1
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Denominacéo

Simbolo

Especialidade

Quantidade

Vencimento
Inicial (A1)

Atrlbulc\ow

Escolaridade

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

31

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
Instituic¢do na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos oOrgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgios, redacdo de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes a tal atividade.

Nivel Superior

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Assisténcia Juridica

20

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da
Institui¢do na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pritica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgios da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos,
digita¢do de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgios, redagdo de oficios, notificagGes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior - Direito

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Assisténcia Social

10

RS$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da
Institui¢do na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a préitica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagio de processos e procedimentos,
digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagbes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior — Assisténcia

Social

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Psicologia

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgfos da
Institui¢iio na tomada de decisGes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos

Nivel Superior — Psicologia

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992,
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inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagio de processos e procedimentos,
digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
o6rgaos, redagdo de oficios, notificacdes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

SAAF-
101

Medicina

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os drgfos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos o6rgdos da Institnicdo, abrangendo o registro,
distribuigio e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgios, redagio de oficios, notificagdes ¢ demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior - Medicina

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Odontologia

04

R$ 4.940,25

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da
Institui¢do na tomada de decisBes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Institui¢dio, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagtes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a prética de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior - Odontologia

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Auditor de Contas
Publicas

06

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgios da
Instituigdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos Orgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigio e tramitagdio de processos e procedimentos,
digita¢@o de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgéos, redacio de oficios, notificagBes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos

inerentes a especialidade exigida para o ingresso no c: §°\m~\

Nivel Superior — qualquer
rea de formagdo

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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Analista MP- Contabilidade 08 R$ 4.940,25 |Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgios da| Nivel Superior — Ciéncias
Ministerial SAAF- Institui¢io na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e Contabeis
101 assinatura de relatorios, estudos, pareceres € outros atos

inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Instituicio, abrangendo o registro,
distribuicdo ¢ tramitagio de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgéos, redacdo de oficios, notificagbes ¢ demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pritica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista MP- Biblioteconomia 01 R$ 4.940,25 |Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgios da Nivel Superior -
Ministerial SAAF- Instituiciio na tomada de decisGes, incluindo a elaboragdo e Biblioteconomia
101 assinatura de relatorios, estudos, pareceres € outros atos

inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagio de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redacdo de oficios, notificacGes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes 2 especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista MP- Analista de Sistemas 07 R$ 4.940,25 | Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da| Nivel Superior - Area de
Ministerial SAAF- - Desenvolvedor Institui¢io na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e| Tecnologia da Informagéio
101 assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos

inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagio de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgéos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista MP- Analista de Sistemas 03 R$ 4.940,25 | Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os o6rgdos da| Nivel Superior - Area de
Ministerial SAAF- | — Administrador de Institui¢dio na tomada de decisdes, incluindo a elaboragiio e| Tecnologia da Informagdo
101 Redes assinatura de relatérios, estudos, pareceres € outros atos

inerentes a tal atividade, a pritica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Institui¢dio, abrangendo o registro,
distribunicdo e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagdio de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos

* Cargos criados pela Lei n°® 5.549, de 14 de janeiro de 1992. ,;’?
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orgéos, redagdio de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

SAAF-
101

Analista de Sistemas
— Administrador de
Banco de Dados

02

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgios da
Instituicdo na tomada de decisGes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribvigdo e tramitagio de processos e procedimentos,
digitagio de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redagfio de oficios, notificagbes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior - Area de
Tecnologia da Informagao

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Economia

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisBes, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres € outros atos
inerentes a tal atividade, a pritica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgéos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior - Economia

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Jornalismo

02

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da
Institui¢do na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres € outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagio de processos e procedimentos,
digitacfio de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Comunicagio Social

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-

Administragdo

04

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os drgéos da
Institui¢io na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e

Nivel Superior -
Administragéo

assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros at@
Pa

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgidos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuigiio e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagio de oficios, notificagdes ¢ demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

SAAF-
101

Pedagogia

06

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
Institui¢io na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgios da Institui¢io, abrangendo o registro,
distribuigiio e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgéos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior — Pedagogia

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Engenharia Civil

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os drgdos da
Institui¢do na tomada de decises, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres € outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuigio e tramitagio de processos e procedimentos,
digitagio de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagSes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes 2 especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior — Engenharia
Civil

Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Engenharia Sanitaria
e Ambiental

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgios da
Institnicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a prética de atos de cartério e de
secretaria nos orgios da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagio de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgéos, redagdo de oficios, notificagbes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.

Nivel Superior — Engenharia
Sanitaria e Ambiental
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Analista
Ministerial

MP-
SAAF-
101

Arquitetura

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da
Instituigdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos o6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redagiio de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior - Arquitetura

Técnico
Ministerial

MP-
SAAF-
102

Sem especialidade

170

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6érgdos da
Institui¢do na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéio de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
orgéos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribui¢io e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos,
redacgdo de oficios, notificagBes e demais documentos inerentes
e tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-
SAAF-
102

Taquigrafo

03

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos Orgios da
Instituigio na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigdo e
tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgéos,
redagio de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes
e tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

SAAF-
102

Técnico em
Contabilidade

17

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da
Institui¢io na tomada de decisdes, incluindo a elaboragfio de
minutas de relatdrio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgios de Institui¢do, abrangendo o registro, distribuigdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,

Nivel Médio

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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redagfio de oficios, notificagées e demais documentos inerentes
e tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP- Suporte 06 R$ 4.062,28 | Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da Nivel Médio
Ministerial SAAF- Institui¢do na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
102 minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes

a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
6rgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigdo e
tramitagio de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos,
redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes
e tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP- Web Designer 02 R$ 4.062,28 |Genericamente, a pratica de atos de suporte aos Orgos da Nivel Médio
Ministerial SAAF- Instituigio na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
102 minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes

a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
orgios de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos,
redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes
e tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP- Técnico em 02 R$ 4.062,28 | Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgdos da Nivel Médio
Ministerial SAAF- Edificagoes Instituigio na tomada de decisdes, incluindo a elaboragédo de
102 minutas de relatdrio, estudos e pareceres e outros atos inerentes

a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgios de Instituigio, abrangendo o registro, distribuigio e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgéos,
redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes
e tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP- Sem especialidade 60 R$ 3.341,29 |Genericamente, a pratica de atos de apoio aos o6rgios da Nivel Médio
Ministerial — | SAAF- Institui¢do, abrangendo as fungBes de diligéncia, com
Diligéncia e 103 cumprimento de notificagbes e entrega de expedientes,

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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Apoio elaborando as respectivas certiddes, de motorista, de
Administrativo reprografia ¢ as demais atividades referentes ao funcionamento
dos orgios da Instituigdo; especificamente, atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.
CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO
Denominacéio | Simbolo | Requisitos para a | Quantidade | Vencimento: Atribuicdes:
investidura,
independentemente
do cargo efetivo
Diretor MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicagdes, servigos gerais, recursos
Administrativo | DNAI- R$2.633,33 |humanos, material e patriménio, arquivo e documentagdo, bem como o servigo médico
101 odontolégico;

2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as atividades da Diretoria,
dentro de uma interagdo permanente com os demais Diretores;

3. submeter & aprovagdo do Procurador-Geral todos os contratos e outros ajustes a serem
celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisigio, manutengdo e/ou reforma de bens imdveis, moéveis, meios de
comunicagio e equipamentos para uso do Ministério Publico;

5. supervisionar a execugdo dos servicos de compra, armazenamento e suprimento de
materiais;

6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentacdo, arquivo, transporte, vigilincia,
reprografia e servigos de terceiros, bem como os respectivos pagamentos;

7. participar, juntamente com o Departamento de Organizacio e Métodos, de planejamentos
atinentes a Diretoria;

8. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Publico, observando os
limites de adequagio de miio-de-obra, de acordo com as necessidades do servigo;

9. acompanhar a tramitagio de processos sobre direitos e vantagens referentes a servidores,
bem como fazer cumprir as punigdes aplicadas aos mesmos;

10. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-Geral o relatério das atividades
da Diretoria;

11. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-Geral de Justica;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publicg;
14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras atividades correlatas.

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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Diretor MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. executar as atividades orcamentérias e financeiras da Unidade;
Financeiro DNAI- R$ 2.633,33 |2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria, objetivando a realizagdo das
102 atividades diarias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;

4, efetivar as autorizacbes de pagamento das despesas do Ministério Puablico, inclusive dos
fornecedores e servigos de terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, o balancete mensal da
Procuradoria-Geral de Justica;

7. administrar e controlar a execugdo financeira diaria;

8. elaborar e controlar a execugfio da programagéo financeira da Procuradoria-Geral de Justica
e o seu fluxo de caixa, informando ao Procurador-Geral os saldos e dotagfes existentes;

9. manter contacto permanente com os érgdos de planejamento e finangas do Poder Executivo
Estadual, com vistas 4 programagdo financeira de desembolso e orgamento-programa da
Procuradoria, observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada més;

10. providenciar a prestagiio de contas e o balango geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os documentos comprobatérios da
receita e da despesa,

12. supervisionar os assentamentos, escrituragdes e registros contabeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretdrio-Geral, os relatdrios das
atividades da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza or¢amentaria e financeira e demais
assuntos relacionados com a Diretoria;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

16. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

19. executar outras atividades correlatas.

Diretor de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. elaborar o plano plurianual, programas ¢ projetos da Procuradoria-Geral, acompanhando a
Planejamento DNAI- R$ 2.633,33 |sua execugio;
Orgamentario 103 2. adotar as providéncias necessarias para a elaboragio do Planejamento Estratégico do

Ministério Pablico;
3. tratar com o Procurador-Geral sobre os atos de programagdo e projetos de modernizagdo
administrativa, elaborar a proposta orgamentaria e imprimir orientagfo técnica aos 6rgdos da

Procuradoria;
4. supervisionar os servigos executados pelo Departamento de Informatica, bem como solicitar
autorizagfo para aquisi¢do de equipamentos; /‘?“\v-\_‘-{;s %

o Qg.
* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992. 5 -
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5. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com vistas & projegdo
orcamentaria;

6. elaborar a proposta orgamentaria anual do Ministério Publico, acompanhando a sua
discussfio e votagdo, fornecendo ao Poder Legislativo os subsidios necessarios;

7. acompanhar a execugfio do orgamento;

8. elaborar programas de reforma e modernizagdo técnicofuncional, em consondncia com a
Diretoria Administrativa e a Secretaria-Geral,

9. orientar técnica e administrativamente as unidades subordinadas;

10. informar sobre a necessidade de suplementagGes orgamentdrias necessarias;

11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-Geral o relatério das atividades
da Diretoria;

12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e institucionais requisitados por 6rgéos
superiores;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

Diretor Apoio MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. despachar com o Procurador-Geral as matérias concernentes a tramitagéo dos processos;
Funcional DNAI- R$ 2.633,33 |2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral, aos Procuradores de Justiga
104 e as partes processualmente representadas, sobre os processos distribuidos e em tramitagio,

3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e com as Cémaras sobre
processos de interesse do Ministério Piliblico;

4, manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais originarios do Tribunal de
Justiga, acompanhando-lhes a tramitagao;

5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da Magistratura e das Cémaras,
ordenando-lhes a distribuigio e abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justiga e
Assessores Técnicos;

6. manter arquivo atvalizado dos pareceres emitidos pelos Procuradores de Justica e
Assessores Técnicos;

7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno, pelo Conselho da Magistratura
e pelas diversas Camaras, para conhecimento do Procurador-Geral de Justica ¢ demais
Procuradores de Justiga;

8. elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatorio anual da Diretoria;

9. receber as correspondéncias e encaminha-las a quem de direito;

10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagdes para a aquisi¢iio de livros, revistas, jornais
e outras publicacdes de interesse do Ministério Piblico; s

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no Diario da Justiga, o movimento
estatistico dos processos distribuidos aos

Procuradores de Justiga, com o visto do Secretario Geral;

[2. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a concessdo de férias ou de licengas,
a relagdo mensal dos Procuradores de Justi¢a, dos Promotores de Justiga Convocados e dos
Assessores Técnicos que estejam regulares com o servigo;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Phblico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

Diretor da MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas atribuigées;
Corregedoria- | DNAI- R$ 2.633,33 |2. elaborar a correspondéncia oficial;
Geral 105 3. controlar e cumprir as recomendagdes contidas nos relatorios e atas de inspegio, fornecidos

pelos Promotores Corregedores;

4. prestar informagdes para instruir processos de promogdo, remogédo, permuta, reversio e
reintegragdo dos membros do Ministério Publico;

5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle Disciplinar, bem como as da
Assessoria de Expediente e Comunicagio;

6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar relatérios periédicos dos
boletins estatisticos de todos os integrantes da carreira do Ministério Pablico, bem como
providenciar a sua publicagfo;

7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da Secretaria-Geral do Ministério
Piblico, os atos que devam ser publicados na imprensa oficial;

8. registrar e manter atualizados na Ficha de Anotagdo Funcional(FAF) dos membros do
Ministério Pablico todos os dados funcionais;

9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Piblico;

10. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. executar outras atividades correlatas.

Diretor de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. supervisionar as a¢es de processamento de dados da Procuradoria-Geral de Justiga;
Tecnologia da | DNAI- R$ 2.633,33 |2. responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela Procuradoria-Geral, pertinentes a
Informag&o 106 Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisi¢do de quaisquer equipamentos €

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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programas de informaética;

4. promover o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas e bancos de dados;

5. desenvolver programas e projetos de automagdo das atividades administrativas e das
atividades fins do Ministério Pablico;

6. promover, conjuntamente com a Diretoria Administrativa, treinamentos e cursos de
aperfeigoamento para os integrantes do Ministério Publico;

7. definir com a Diretoria de Planejamento e a Diretoria Administrativa as metas, normas,
rotinas e programas de trabalho relativos a 4rea de informatica;

8. supervisionar e controlar a execugdo das atividades especificas e genéricas dos
departamentos subordinados & Diretoria;

9. supervisionar a elaboragio das metas e da programagfio anual relativas a analise e
desenvolvimento de sistemas, suporte e de apoio na area de informatica;

10. sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da rede de comunicagdo de
informatica a Procuradoria-Geral;

11. fornecer subsidios técnicos na area de informatica;

12. sugerir a Procuradoria-Geral a contratagio de servigos relacionados a informatica;

13. fiscalizar a execugdo dos servigos contratados;

14, informar as especificagbes necessarias de material, de programas e de equipamentos de
informatica a serem adquiridos;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

Diretor de
Planejamento
Estratégico

DNAI-
107

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 2.633,33

0l. Acompanhar e assessorar, junto que a equipe técnica ¢ demais departamentos a ele
vinculados, o Secretario de Planejamento e Gestdo e demais érgdos da Administragdo Superior
nas atividades pertinentes ao Plano Estratégico Institucional;

02. Prestar as informagdes relativas ao planejamento estratégico institucional;

promover articulagdo com todos os 6rgdos da Instituigdo e com outras estruturas ¢ instituigdes
publicas e privadas;

03. Estabelecer, anualmente, um calendério e a periodicidade para a realizagio das reunides de
gesto estratégica;

04. Supervisionar e organizar as atividades internas, inclusive dos departamentos a ele
vinculados;

05. Examinar documentos e deliberar sobre o respectivo encaminhamento;

acompanhar as reunides e atividades decorrentes do plano estratégico institucional;

06. Elaborar relatérios de Atividades e de Gestéo;

07. Auxiliar do processo de elaboragdo da proposta orcamentéria e orientar sobre prioridades
do planejamento estratégico;

08. Encaminhar sugestdes cursos e capacitagdes especificas sobre boas préticas, ferramentas e

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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metodologias de planejamento estratégico para servidores e membros do Ministério Piblico de
forma a agregar valor a gestéo estratégica da Instituicdo;
09. Outras atividades compativeis com o cargo.

Diretor de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: |01. Assessorar os érgios da Administragdo Superior e a Secretaria de Planejamento e Gestdo
Processos DNAI- R$ 2.633,33 |acerca da gestdo de processos;
108 02. Propor junto a Secretaria de Planejamento e Gestéio a adogdo de metodologias envolvendo
a gestdo por processos;
03. Realizar estudos e anélises para o desenvolvimento e aperfeigoamento da gestdio por
processos e racionalizagio organizacional;
04. Definir e manter padrdes, metodologias e ferramentas para o gerenciamento de processos e
promover sua adog¢do na organizago;
05. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia para processos;
06. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizagéo;
estimular a difusdo das préticas recomendadas para gerenciamento de processos;
07. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos novos processos
organizacionais;
08. Desenvolver e difundir internamente a metodologia e as melhores praticas de gestdo por
processos;
09. Propor regulamentagio de normas e procedimentos relativos a processos € estrutura;
10. Orientar na formulagdo dos indicadores de desempenho dos processos;
11. Proporcionar e fomentar a integragfio entre os processos;
12. Identificar oportunidades de melhorias nos sistemas de informagfo existentes, buscando a
integragdo dos mesmos;
13. Promover a integragio das agdes de gerenciamento de processos ao planejamento
estratégico institucional,
14. Coordenar os departamentos a ela vinculados.
Diretor de MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: | 01. Presidir a Comissdo Permanente de Licitagfio, executando todas as atividades de correntes
Licitagbes DANI- Direito R$ 2.633,33 |de seu mister;
109 02. Chefiar as atividades de publicagio e arquivo dos documentos do setor;
03. Gerenciar a organizagfio administrativa do setor.
Assessor [ do MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: | 1. preparar a pauta das sessdes do Colégio, encaminhando-a, por e-mail, junto com a
Colégio de NACP- Direito R$ 2.633,33 | convocagio, aos Procuradores de Justiga;
Procuradores 201 2. elaborar oficios diversos conforme orientagdo do Presidente ou Secretério do Colégio;

3. organizar os procedimentos necessarios a eleigdo do Corregedor-Geral;

4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagio
do Secretario do Colégio de Procuradores;

5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de Justica, a partir das notas

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletr6nico e impressos;

6. prestar informagdes e subsidios aos membros do Colégio de Procuradores, assim como ao
Procurador-relator, nos processos de atribuigdo do Colégio;

7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante as sessdes ordindrias,
extraordinarias e solenes;

8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de Procuradores de Justiga,
compreendendo a elaboragio de certiddes, atas, relatérios estatisticos, analise e pesquisa de
legislagfio, doutrina ¢ jurisprudéncia;

9. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;

10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do Colégio de
Procuradores, das atas de suas reunides e dos demais documentos de interesse do Colégio;

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica no site do Ministério
Publico;

12. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretario, os atos do Colégio de
Procuradores;

13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Conselho Superior do Ministério
Publico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
assessoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem previstas no
Regimento Interno do Colégio de Procuradores de Justiga.

Assessor [ do
Conselho
Superior do
Ministério
Publico

NACS-
301

Nivel Superior -
Direito

01

- Vencimento:
R$ 2.633,33

1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a, por e.mail, junto com a
convocagdo, aos Conselheiros;

2. providenciar, sob a supervisdo do Secretario-Geral, os editais de vacéncia para provimento
dos cargos vagos na carreira do Ministério Publico;

3. recepcionar os requerimentos de promogdo, remogiio e permuta, encaminhando-os ao
Departamento de Recursos Humanos e 3 Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;
4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério Publico, subsidios
necessarios a Diretoria Administrativa para que esta elabore os atos de promogdo, remogéo e
permuta dos membros do Ministério Pliblico e proceda as devidas anotagdes na ficha funcional
da parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagdo superior;

6. organizar os trabalhos necessérios a elei¢@o dos Conselheiros;

7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagdo
do Secretario do Conselho;

8. elaborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das notas taquigraficas,
mantendo-as em arquivo eletrdnico e impressos;

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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9. prestar informag¢Ses e subsidios aos membros do Conselho Superior, assim como ao
Conselheiro-relator, nos processos de atribuigio do Conselho;

10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as sessGes ordinarias e
extraordinarias;

11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior, compreendendo a
elaboragdio de certidGes, atas, relatdrios estatisticos, andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

12. cuidar da digitag@o e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;

13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugbes do Consetho
Superior, das atas de suas reunibes e dos demais documentos de seu interesse;

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do Ministério Publico;

15. encaminhar para a publicagéio, com o visto do Secretério, os atos do Conselho Superior;

16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Colégio de Procuradores;

17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem definidas no
Regimento Interno do Conselho Superior.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisaio de Controle de Pessoal;
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 (2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério Piblico e dos Servidores
Recursos 401 Auxiliares;
Humanos 3. providenciar a emissdio de certiddes e declaragdes quando solicitadas através de
requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitago dos processos atinentes a férias,

licengas, tempo de servigo e anotagdo de dados pessoais de todos os membros e servidores do
Ministério Pfiblico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a direitos, obrigagdes e penalidades,
com base nas anotagdes constantes em suas fichas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do Ministério Pablico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos efetivos e comissionados,
bem como as vantagens percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de Pessoal, informagdes pertinentes
aos membros e servidores para a elaboragio da folha de pagamento;

12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para atualizacio da Home-Page;

13. enviar, mensalmente, freqiiéncia dos servidores & disposi¢io do Ministério Pablico para os

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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6rgaos de origem;

15. providenciar a inscrigio dos membros e dos servidores no PASEP, remetendo esta
informag#o ao Departamento de Pagamento de Pessoal;

16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

17. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. atender as solicitagdes de material permanente, de expediente, de conservagio e de limpeza;
Departamento de | NEAD- | R$1.933,33 |2. registrar ¢ controlar as entradas e saidas dos materiais supramencionados, através de
Material e 402 cadastro e de termo de responsabilidade;
Patriménio 3. efetuar, periodicamente, o inventario de material, com vista ao controle e reposigdo de
estoque;

4. elaborar estatistica do consumo de cada 6rgéos;

5. promover o tombamento e o acervo patrimonial da Instituigao;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. supervisionar a execugio dos servigos de copa, limpeza, vigilancia ¢ servigos de terceiros,
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 | quando eventualmente contratados;
Servigos Gerais 403 2. avaliar os servigos executados;

3. supervisionar as condi¢8es de pleno funcionamento das instalagdes de infra-estrutura e do
acervo patrimonial;

4. providenciar as substituigGes, junto a quem competente, dos servidores lotados na Portaria,
no servigo de Vigilancia e na Central Telef6nica;

5. solicitar a manutengfio pertinente ao acervo patrimonial;

6. manter permanente fiscalizagio sobre os fins dos servigos de reprografia, telefonia, internet
€ outros;

7. informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo 0 movimento estatistico pertinente aos
servigos de reprografia, telefonia e outros;

9. efetivar os processos de compras, oriundos da Diviso competente, cujos valores dispensem
o processo licitatorio;

10. acompanhar, com fins de aferi¢do, as fiscalizagSes das obras de engenharia;

11. acompanhar a comiss&o de pregdo presencial e eletrénico, no que lhe couber;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. organizar ¢ controlar, racionalmente, a utilizagdo dos veiculos a servi¢o da Procuradoria-
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 |Geral, bem assim sua manutengfo periddica;
Transportes e 404 2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagdes a respeito das condigbes e
Veiculos funcionamento dos veiculos;
3. solicitar ao setor competente autorizagio para reposi¢do de pegas, pneus m ]
L LEA LG

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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4. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-Geral;

5. elaborar escalas para os mototistas, providenciando suas substituigdes, quando necessario;

6. autorizar o deslocamento de viaturas a drgios externos, quando necessario;

7. providenciar junto ao 6rgios competente o registro e o emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de acompanhamento da vida
atil dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. supervisionar as atividades de implantago, alteragdo e cancelamento de subsidios e demais

Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 |vantagens de membros do Ministério Publico, bem assim dos vencimentos e demais vantagens
Pagamento de 405 dos servidores;

Pessoal 2. controlar as atividades de implantagdo, alterag@io e cancelamento das consignagdes, bem

como de descontos em favor de associacdes, institui¢des, etc.;

3. conferir as informagdes financeiras e cadastrais quando em fase de elaboragéio e fechamento
da folha de pagamento;

4. supervisionar o recebimento e distribui¢do dos contracheques dos membros do Ministério
Piblico e servidores, bem como dos que se encontram a disposi¢do da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o procedimento de restituigio de vencimentos ou ressarcimento de descontos,
quando percebidos ou descontados indevidamente;

6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens financeiras pertinentes a folha de
pagamento;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir memorandos, declaragdes e certiddes referentes a

assuntos de sua atribuigfo;

9. requerer ao setor de informatica competente a criago e/ou extingfio de codigos de vantagens
e/ou descontos, bem como alteragdes pertinentes as tabelas de pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justiga relatério financeiro mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a Chefia de Departamento de
Execugdo Financeira;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. executar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justiga;
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 |2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificagbes de
Execuglio 406 empenhos, contratos e demais documentos pertinentes a execugo orgamentaria;
Financeira 3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de diarias, de ajudas de custo,

ressarcimentos e outras rubricas;
4. receber as notificagdes de Empenho do Departamento de Servigos Gerais para pagamento

T —

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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aos fornecedores;

5. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;
6. cadastrar os credores;

7. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. assessorar os o6rgdos de execugdo do Ministério Publico, procedendo a elaboragdo de
_Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 |calculos e fornecendo subsidios as partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de
Contabilidade 407 conduta ou proposituras de agdes civis;

2. prestar assisténcia técnico-contébil aos setores da Procuradoria-Geral de Justica e prestar os
servicos contabeis, especificos do Departamento de Contabilidade;

3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais contabeis;

4. elaborar estudos sobre controle e utilizagdo de recursos financeiros de convénios firmados
pelo Ministério Publico;

5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria das Financas da Receita
Estadual, com objetivo de orientar e fiscalizar as praticas contabeis internas ou a emissdo de
relatorios;

6. conferir especificagBes, calculos de informagdes financeiras recebidas de outros setores,
como prestagées de contas de adiantamentos e também as prestagdes de contas mensais
provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de Justica e as Prefeituras
municipais;

7. acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema Integrado de Administragéo
Financeira (SIAF) das contas do Ministério Piiblico Estadual, extraindo os devidos relatorios
contdbeis para, nas datas estabelecidas legalmente, encaminha-los ao Tribunal de Contas do
Estado, com a assinatura dos seus responsaveis;

8. elaborar os Relatérios de Gestiio Fiscal periodicamente, encaminhando-os para publicagio
oficial e para o Tribunal de Contas do Estado;

9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as decorrentes da execugdo de
convénios e, sendo necessario, proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentagfio contabil financeira da Procuradoria-Geral
de Justica dos exercicios corrente e anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. exercer outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. receber a movimentagio financeira do Sistema Integrado de Administragio Financeira
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 |(SIAF), assinando cheques nominativos, providenciando os pagamentos aos seus interessados,
Tesouraria 408 através de Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas autorizagSes de
B pagamentos (AP's); ZAEVA LESS
N
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* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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I2. prestar informagdes aos credores do 6rgiios quanto aos pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronolégica e numérica da movimentagdo financeira do Sistema Integrado
de Administragiio Financeira (SIAF), por seus respectivos dias de movimento, processada pelo
Departamento de Execugdio Financeira e, uma vez empenhada e liquidada (NE's e¢ AP's),
identificar as despesas efetuadas e de dedugdes;

4. conferir o relatério financeiro mensal com o relatério mensal extraido do Sistema Integrado
de Administracgio Financeira (SIAF).

5. organizar e manter atualizado o arquivo da documentagao financeira;

6. providenciar emissfo de cheques, para pagamento de despesas efetuadas com as contas de
convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior — 01 - Vencimento: | 1. apresentar as especificagdes técnicas de materiais, software e hardware e equipamentos para
Departamento de | NEAD- | Analista de Sistemas R$ 1.933,33 | controle de redes de comunicagio de dados a serem adquiridos para o Ministério Pablico;
Suporte e Redes 409 2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado pelas empresas contratadas;
4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizagéo dos sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagdo e manutengio de redes de comunicagdio e sugerir a
aquisi¢do de bens ou contratagdo de servigos para a sua execugao;

7. analisar as repercussio da implantagio de novos recursos de software e hardware nos
sistemas de aplicagdo, desenvolvimento e produgio;

8. definir indices e padr8es de desempenho para redes de comunicagéo de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagdo de dados;

10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e monitoramento das redes de
comunicagio de dados;

11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Publico em condi¢des de operagdo;
12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados, fornecendo o devido suporte ao
funcionamento de redes locais e remotas;

13. ativar e desativar os computadores servidores de rede e demais equipamentos de
comunicagdo de dados, quando necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;

15. manter atualizada a descrigio técnica dos equipamentos de informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usudrios, fiscalizando o uso racional dos recursos de
informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando atividades de auditoria,
atualizacéo de tabelas e programas nio classificados como padrio;

18. incluir e configurar autorizagdes de acesso de novos usuarios; /é\_f:wi léG‘\

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
20. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Desenvolvimento

de Sistemas

NEAD-
410

Nivel Superior —

Analista de Sistemas

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. analisar e executar o controle de qualidade do processamento;

2. propor projetos de aperfeicoamento e expansdo dos programas e sistemas utilizados no
Ministério Publico;

3. elaborar manual de orientagdio para utilizagdo dos programas implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a programas e sistemas;

5. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em fun¢io dos programas e
sistemas desenvolvidos;

6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as necessidades operacionais e
administrativas do Ministério Piiblico;

8. manter atualizada a documentagéo relativa aos programas e sistemas;

9. informar a necessidade de contratagio de servigos para anilise e desenvolvimento de
programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informatica;

11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas informatizados do Ministério Pablico;

12. executar e acompanhar as agSes necessdrias as interligagdes dos sistemas do Ministério
Piblico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicagdes utilizadas pelos diversos setores do Ministério
Publico obedecendo padrées aceitaveis da disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas. |

Chefe do
Departamento de
Gestéo
Org¢amentaria

MP-
NEAD-
411

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

01. Realizar o controle e monitoramento da execugio orgamentaria;

02. Providenciar o andamento dos processos com repercussao orgamentaria;

03. Promover alteragdes orgamentdrias durante a execugdo (remanejamentos);

04. Fornecer relatérios ao departamento de pesquisa e desenvolvimento orgamentario;
05. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a execugdo da LOA;

06. Sugerir melhorias na execugio orgamentaria. ]

Chefe do
Departamento de
Pesquisa e
Desenvolvimento
Org¢amentério

MP-
NEAD-
412

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

01. Responsavel pela elaboragdo de PPA, acompanhamento de LDO e elaboragdo da LOA;
02. Acompanhamento da elaboragdo e execugio dos planos de atuagio;

03. Prestar consultoria aos demais setores da instituigdo, quanto a quantificacdo de valores que
deverdio contar nos planos de atuagio, PPA e LOA;

04. Realizar pesquisa ¢ desenvolvimento de atividades relacionadas a captagfo de recursos.

Chefe do
Departamento de

MP-
NEAD-

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

01. Realizar fase de ambientagio nos setores/departamentos/6rgdos, aproximando as equipes
de negécio (Unidade demandante) da Diretoria de Processos Organizagionais — DPRO e

* Cargos criados pela Lei n°® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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Desenvolvimento | 413 conhecendo as demandas e regras de negécio;
de Processos 02. Mapear processos, mediante identificagdo do fluxo de atividades;
03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;
04. Desenvolver fluxogramas de processos e estruturas organizacionais;
05. Implementar novos processos;
06. Documentar, propor formalizagdo dos processos organizacionais e publicagéio destes, apos
sua aprovacgio pela Administragdo Superior;
07. Suportar demandas de 6rgdos/setores da Administracdo responsaveis pelos controles de

desempenho;
08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de procedimentos e processos
organizacionais.
Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Monitorar os processos, através de mensuragdo dos indicadores de desempenho e de
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 | qualidade dos processos, gerando relatérios de acompanhamento;
Gestdo de 414 02. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros e servidores, a partir das
Processos operagdes previstas nos processos;

03. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a partir de relatério de baixos
indices de produtividade;

04. Desenvolver condigdes (facilidades) para fomentar e implementar rotinas de melhoria
continua, explorando oportunidades de melhoria para os novos processos organizacionais;

05. Receber e gerenciar as sugestdes de melhoria que beneficiam o processo como um todo.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: |01. Consolidar as informagdes derivadas das estratégias de acordo com a metodologia
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 |respectiva;
Gestdo 415 02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de gestdo estratégica;
Estratégica 03. Monitorar o desenvolvimento dos objetivos, indicadores, metas, projetos e planos de agdo

estratégicos, recepcionando os dados respectivos;

04. Elaborar diagndsticos necessdrios acerca do correto andamento da gestdo estratégica;

05. Manter contato permanente com os gestores acerca de inconsisténcias nas informagdes
técnicas prestadas, com o intuito de dirimi-las;

06. Promover a divulgagio de agdes e resultados referentes ao planejamento estratégico. ﬁ

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: |01. Definir e implementar a metodologia de projetos; )
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 | propor a utilizagdo de ferramentas de tecnologia para a elaboragio de programas, portfélios e
Projetos 416 projetos;

02. Prestar assessoramento na elaborago de programas, portfélios e projetos da Instituigéo;
03. Auxiliar o Secretario de Planejamento e Gestdo e demais 6rgdos da Administragdo Superior
na selegdo e priorizagdo de projetos estratégicos, observando os cendrios internos e externos;
04. Estabelecer comunicagdo permanente com gestores, servidores e membms.gg Ministério
Publico para o aprimoramento permanente da gestéo de projetos; / !'E\—Eiﬂ Lg‘:’G";d\

A IR

4
* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992. ':l? N ('2_
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05. Propot e apoiar treinamentos relativos 4 metodologia, formagio e certificaciio de gestores
de projetos;
06. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gestdo por projetos.

Chefe do MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: | 1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justiga ou de qualquer outro érgéos;
Departamento de | NEAD- Direito R$ 1.933,33 |2. registrar os processos recebidos;
Controle de 417 3. arquivar cépias de pareceres;
Processos e 4. protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justiga ou qualquer outro 6rgdos;
Pareceres 5. auxiliar na elaboragio dos relatérios periddicos da Unidade;

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: | 1. recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de outros orgdos, registrando-os e
Departamento de | NEAD- Direito R$ 1.933,33 |distribuindo-os;

Assessoria 418 2. protocolar e distribuir os processos administrativos e parajuridicos aos Técnicos de

Técnica e Juridica Promotoria (assistentes juridicos) e aos Promotores de Justica (Assessores Técnicos),
respecticamente;

3. observar os prazos de devolugio dos processos;

4, encaminhar 2 apreciagdo do Procurador-Geral de Justica os pareceres emitidos pelos
Assessores Técnicos para sua apreciag@o;

5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico, aos Assessores Técnicos e s partes processualmente representadas sobre 0s processos
distribuidos e em tramitagéo;

6. elaborar ¢ remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional estatisticas dos processos
para-judiciais, sob sua responsabilidade;

7. arquivar cOpias dos pareceres;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatérios de Atividades Funcionais dos
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 |Promotores de Justiga;

Controle 419 2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatérios de Atividades Funcionais de todas as
Disciplinar Promotorias de Justiga;

3. proceder ao registro € a autuagio das sindicincias e procedimentos administrativos
instaurados no dmbito da Corregedoria-Geral;

4. cumprir os despachos e as decisBes emitidas nos procedimentos administrativos pelo
Corregedor-Geral e pelos Promotores Corregedores;

5. arquivar as sindicancias e procedimentos administrativos, apos as devidas anotagdes e todos
os documentos referentes a atividade de controle disciplinar dgﬂ,‘_m_ sabilidade da
Corregedoria-Geral; ' é@\,@%

%
"/}

¢ "
* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992. “i o %
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6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior — 01 - Vencimento: | 1. Superviséo, coordenagio e orientagio técnica relativa as atividades do Departamento, sob a
Departamento de | NEAD- | Engenharia Civil R$ 1.933.33 coordenagdo da Diretoria Administrativa;
Engenharia e 420 2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servigos de engenharia e arquitetura,
Manutengfio informando, sempre que solicitado, sua tramitagdo dentro do Departamento;
Predial 3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades relacionadas com o
Departamento;

4. Submeter a aprovacgdo do Procurador Geral, todos projetos de obras novas e reformas, bem
como as solicitagdes dos demais setores da Institui¢do;

5. Determinar e distribuir as atividades préprias do Setor entre os servidores do Departamento,
elencando as prioridades;

6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissédo de Julgamento de Licitagéo;

7. Proceder avaliagdo técnica de imé6veis de interesse do Ministério Pablico, quanto a locagio
ou aquisigio;

8. Processar e expedir os expedientes que serfio objeto de procedimento de licitagéo,

observando os tramites legais prévios 4 sua instauragfo;

9. Padronizar as informagdes das DivisGes afetas ao Departamento, bem como estabelecer os
procedimentos a serem adotados;

10. Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdio | MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. providenciar a atualizagdo dos dados pessoais dos membros ¢ servidores auxiliares do
de Controle de | NAAD- R$ 1.300,00 |Ministério Publico;
Pessoal 501 2. prestar informagdes solicitadas pelo Diretor Administrativo em processos referentes a

membros e servidores auxiliares do Ministério Pablico;

3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e servidores auxiliares do
Ministério Publico;

4. expedir certiddes, declaragdes e outros documentos oficiais que se fizerem necessarios;

5. efetuar controle da concessdo de férias requeridas por membros e servidores auxiliares;

6. providenciar o arquivamento da documentaggio pessoal de cada membro e servidor auxiliar
do Ministério Piblico;

7. controlar a assiduidade dos servidores;

8. remeter aos 6rgfios de origem, mensalmente, a frequéncia dos servidores a disposigéo;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo | MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. acompanhar e fiscalizar os servicos realizados pelas empresas de conservagdo e
de Vigilanciae | NAAD- R$ 1.300,00 | manutengéo;
Servigos 502 2. providenciar a manutengfo e zelo dos bens que equipam a Procurggq‘gia'ﬁer

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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3. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisio | MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos os 6rgos do Ministério Publico;
de Compras NAAD- R$ 1.300,00 |2. providenciar as planilhas orgamentarias com cotagdes de precos de no minimo trés
503 fornecedores;
3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos, submetendo-o ao Procurador-Geral;
4. encaminhar a Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de compras ou servigos
autorizados pelo Procurador-Geral;
5. informar o fornecedor sobre a realizagio do empenho para aquisicdo de bem ou servigo,
exigindo-lhe a contrapartida da entrega;
6. acompanhar, ap6s a conclusdio do processo licitatério, o recebimento dos bens e servigos
contratados;
7. acompanhar as reunides da Comissdo de Pregdo Eletronico, prestando o devido apoio;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V de MP- Nivel Superior 04 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 1.300,00 |2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
Administrativo 504 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;
Expedientee | NAAD- R$ 1.300,00 |2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos € outros expedientes, dando-lhes o
Comunicago 505 devido encaminhamento;
3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF);
Apoio ao CEAF | NAAD- R$ 1.300,00 |2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
506 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. secretariar a Diretoria Financeira;
Apoio Financeiro | NAAD- R$ 1.300,00 |2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
507 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgios em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor III do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. secretariar o Secretario-Geral, 4‘

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.

ANERLER
<& iy




OOO‘OO’OOOD@ODOODQ;“ODC

—¥

P

: . '
. i «

PSRN S

Secretario-Geral | NAAD- R$ 1.500,00 |2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
508 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor Il do MP- Nivel Superior — 02 - Vencimento: | 1. assessorar o Promotor de Justiga Coordenador;
Coordenador NAAD- Direito R$ 1.500,00 | 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Administrativo 509 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgios em que se encontrar lotado;
das Promotorias 4. executar outras atividades correlatas.
de Justica de Jodo
Pessoa e Campina
Grande
Assessor II de MP- Nivel Superior — 02 - Vencimento: | 1. assessorar juridicamente érgdos de execu¢do ou de apoio administrativo, de acordo com
Apoio Juridico ao | NAAD- Direito R$ 1.833,88 |designagdo especifica do Procurador-Geral de Justiga;
Coordenador do 510 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Nicleo de 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgos em que se encontrar lotado;
Atuagio e 4. executar outras atividades correlatas.
Mediagdo em
Ilicitos
Tributérios
Assessor 1V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio a Diretoria | NAAD- R$ 1.300,00 |2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgfos em que se encontrar lotado;
de Licitagbes 511 3. executar outras atividades correlatas.
CARGOS EM COMISSAO
Denominaciio | Simbolo| Requisitos paraa | Quantidade | Vencimento: Atribuic¢des:
investidura
Assessor Il de MP- Nivel Superior — 01 - Vencimento: | 1. projetar, executar ¢ acompanhar as reformas e as construgdes das edificagdes do Ministério
Arquitetura NEAD- Arquitetura e RS 1.833,88 |Publico;
512 Urbanismo 2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico;
3. elaborar Layout, através de estudos de adequagdo dos setores que compdem as edificagdes,
incluindo o tratamento paisagistico das 4reas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor III de MP- Nivel Superior — 02 - Vencimento: | 1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na..ans ise._e elaboragdo dos
Informitica NAAD- | Analista de Sistemas R$ 1.375,40 |projetos de sistemas; A@&E% ]
o
(a-';'
<

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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513 2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;

3. auxiliar no suporte aos usudrios para dirimir dividas e solucionar problemas dos mesmos;

4. auxiliar na instalagdo, configuragfio, atualizagio e remogio de programas ou equipamentos
de informética;

5. esclarecer duvidas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de informdtica, na
elaboragdo de documentos Institucionais;

6. proceder as alteragles necessarias para a atualizagio do sitio Institucional, quando
autorizado;

7. auxiliar na efetivag@o de rotinas de back-up;

8. auxiliar na criagdo, alteragiio, remogdo e cancelamento de usuérios da rede, bem como no
bloqueio de sitios e programas de informatica utilizados pela Institui¢éo;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Assessor 11 de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de interesse do Ministério
Imprensa NAGB- R$ 1.375,40 |Publico, remetendo-as, em seguida, & Biblioteca, para o competente arquivo;
601 2. promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do Ministério Pablico com

todos os drgdos de comunicagdo, viabilizando a elucidagio de questdes e dividas de
profissional da imprensa acerca de interesse da Instituiggo;

3. redigir, ap6s prévia autorizagdo do Procurador-Geral, matérias relacionadas ao Ministério
Publico que deverfo ser divulgadas em 6rgdos de comunicagdo.

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor III de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a todos os eventos ¢ solenidades
Cerimonial NAGB- R$ 1.375,40 |do Ministério Pablico;
602 2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de membros e servidores do

Ministério Pablico, quando em transito funcional;

3. confirmar a inscrigio, participagio e presenga de membros e servidores nos eventos e
solenidades;

4. orientar as atividades de mestre de ceriménia;

5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;

6. acompanhar o Procurador-Geral de Justiga ou o representante por ele indicado, nas diversas
cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias externas ¢ eventos
internos e externos;

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita 4 Procuradoria-Geral, bem
como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justica agendadas as diversas
circunscri¢des do Ministério Publico;
8. organizar, da concepgio 4 execugo, os eventos de iniciativa da Procuradoria-Geral, em seus
procedimentos protocolares; ;

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse do
Ministério Pablico, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos, zelando pelo
cumprimento das normas de cerimonial;

10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites,
congratulages, felicitages, pésames, confirmagdes, agradecimentos, entre outros, de
iniciativa do Procuradoria-Geral de Justiga;

11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e escoltas de honra para as
autoridades, em cerimdnias, solenidades e ocasides especiais;

12. executar outras atividades correlatas

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.

Assessor III de MP- Nivel Superior - 19 - Vencimento: | 1. realizar a atividade de superviso geral do gabinete;
Gabinete de NAGB- Direito R$ 1.481,69 |2. efetivar a distribuigfio dos processos entre os assessores e proceder o controle do fluxo dos
Procurador de 603 mesmos;
Justica 3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-las & aprovagdo do Procurador
de Justica;
4. preparar minutas de pegas recursais;
5. observar o cumprimento dos prazos legais;
6. acompanhar a publicacio das pautas de julgamento;
7. acompanhar a publicagio dos julgados;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;
9. realizar outras atividades correlatas;
Assessor III de MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;
Gabinete do NAGB- RS 1.481,69 |2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do Procurador-Geral de
Procurador-Geral 604 Justiga;
de Justica 3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;
4. exercer outras atividades correlatas.
Assessor [V do MP- Nivel Superior 04 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Procurador-Geral | NAAD- R$ 905,48 |2.redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral de Justiga;
de Justica 605 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IVdo 1°| MP- Nivel Superior - 02 - Vencimento: | 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral de Justiga;
e2° NAGB- Direito R$ 905,48 | 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Subprocurador- 606 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rglos em que se encontrar
Geral de Justica lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
\_Assessor IV do MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: | 1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral; m
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Corregedor-Geral | NAGB- Direito R$ 905,48 |2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
607 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V de MP- Nivel Superior - 38 - Vencimento: | 1. proceder a protocolizago dos processos e documentos;
Procurador de | NAGB- Direito R$ 905,48 | 2. auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres e de pegas recursais;
Justica 608 3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de expediente necessério as atividades
do gabinete;
4, elaborar relatério técnico-administrativo periédico da movimentagdo processual tramitada
no gabinete;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V do MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. secretariar o Secretdrio-Geral e Secretario de Planejamento e Gestdo;
Secretario-Geral | NADD- R$ 905,48 | 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
e do Secretiriode| 609 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar lotado;
Planejamento e 4. executar outras atividades correlatas.
Gestio
Assessor [V de MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 1.100,00 |2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
Administrativo 610 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor V do MP- Nivel Médio 06 - Vencimento: | 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de protocolos oficiais, na condugo
Procurador-Geral, | NAAD- R$ 580,73 | dos veiculos oficiais;
1° 611 2. manter a discri¢do e conveniéncia inerente ao exercicio do cargo;
Subprocurador- 3. atender as formalidades de vestuario;
Geral, 2° 4. zelar pela manutengio e conservagao do veiculo;
Subprocurador- 5. executar outras atividades correlatas.
Geral
Corregedor-
Geral,
Secretario-Geral
e Secretério de
Planejamento e
Gestéo
Assessor V de MP- Nivel Superior - 220 - Vencimento: | 1. minutar dentincias, petigdes inciais, razdes e contrarrazdes recursais e outras manifestagdes
Promotor de NAGB- Direito R$ 491,40 |ministeriais atinentes as atribui¢des do Promotor de Justiga junto ao qual serve;
Justica 612

2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor %t{q@aﬁ%we;
1“) 7 /“w

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justica ao qual serve.
Assessor V do MP- Nivel Superior - 02 ~Jede- | - Vencimento: | 1. minutar manifestag@es processuais atinentes a atividade do MP-PROCON;
Diretor do MP- | NAGB- Direito Pessoa R$ 1.833,88 | 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP-PROCON,;
PROCON em 613 02——Eampina 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao MP-PROCON;
Jodo Pessoa e do Grande. 4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual esté lotado;
Coordenador do 5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
MP-PROCON 6. minutar portarias dos atos administrativos.
em Campina
Grande
Assessor V de MP- Nivel Médio 02 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao NAAD- R$ 491,40 |2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
Procurador-Geral 614 3. executar outras atividades correlatas.
de Justica
Assessor V de MP- Nivel Médio 01 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 491,40 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
Coordenador do 615 3. executar outras atividades correlatas.
MP-PROCON
em Campina
Grande
Assessor V de MP- Nivel Médio 02 - Vencimento: | 1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAGB- R$ 491,40 |2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em que se encontrar lotado;
Administrativo ao| 616 3. executar outras atividades correlatas.
Coordenador do
Niicleo de
Atuagdo e
Mediagdo em
Ilicitos
Tributarios
Assessor V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. organizar as atividades de controle interno da Instituigéo;
Controle Interno | NAGB- R$ 544,01 |2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
617
Assessor VI MP- Oficial Superior da 01 - Vencimento: | I. assessorar o Procurador-Geral de Justica nos assuntos relativos a seguranga;
Militar AMMP- | Policia Militar do R$ 1.833,88 |2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado pela Policia Militar para o
701 Estado da Paraiba Ministério Publico, junto ao Comando Geral; e i

|

3

) . - it
. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal dlspomblhzade’;bgb\'
Y E

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.

4. promover a seguranca do Procurador-Geral de Justica em seus deslocamentos;
5. emitir parecer pertinente a seguranga no Ministério Publico;
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no planejamento e execucdo das
recepgBes e solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-Geral de Justiga, de acordo
com as normas protocolares;
7. disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos plano estratégico de seguranca,
relativo a operacionalizagdo do uso veiculos;
8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério Piblico, bem como zelar pela sua
respectiva manutengio;
9. zelar pela manutengio da disciplina militar, de acordo com as normas regulamentares;
10. executar outras atividades correlatas.
Assessor VI MP- Oficial Superior da 01 - Vencimento: | 1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigdes quando dos seus afastamentos ou
Auxiliar Militar | AMMP- | Policia Militar do R$ 953,61 |impedimentos; .
702 Estado da Paraiba 2. assistir e acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao Grupo de Atuagdo contra o
Crime Organizado (GAEGO);
3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-Geral;
4. prestar informagfo de natureza administrativa pertinente aos militares disponibilizados;
5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse institucionais junto a outros 6rgéos;
6. executar outras atividades correlatas.
FUNCOES GRATIFICADAS
Simboelo Denomi | Requisitos para a | Quantidade Valor: Atribuicées:
naciio investidura
FG-1 Chefe de Indicagfo do 100 RS 1.300,00 | Chefiar a secretaria dos érgios de execugo do Ministério Publico da Paraiba.
Secretari | Membro do MP em
ade exercicio na
Promoto | coordenagdo do
riade | orgdos de execugdo
Justica correspondente
FG-2 Apoio Designagio pelo 40 R$ 1.300,00 |Dar apoio administrativo nos setores estratégicos, definidos pela Administragdo Superior do
Adminis | Procurador-Geral de Ministério Pablico da Paraiba.
trativo Justica
FG-3 Apoio a | Designagio pelo 01 R$ 1.300,00 | 1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato, notadamente no que diz respeito as
Licitagd | Procurador-Geral de publicacdes e a organizagdo do arquivo permanente do setor de licitagdes;
o Justica 2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgos em que se encontrar.le ;
3. Executar outras atividades correlatas. @Q,\,E“:’ LE G/
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Assessor | Privativo do cargo 10 R$ 1.700,00 |1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em trdmite na Procuradoria-GeralQ
ia de Analista Justiga, de acordo com as determinagBes da Secretaria-Geral;
Juridica Ministerial — 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justiga no desenvolvimento de suas atividades.
Assistente Juridico,

devendo ser indicado
pelo Procurador-
Geral de Justica e
desenvolver suas
atividades tanto na
area fim, quanto na
4rea meio da
instituigio

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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ANEXO IV
N DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Cargo Quantidade Especialidade Localid
Analista Ministerial 31 * 1? Regido: 28
5% Regidio: 03
Analista Ministerial 20 Assisténcia Juridica 12 Regido: 16
3% Regido: 01
82 Regido: 01
9° Regido: 01
10? Regifio: 01
Analista Ministerial 10 Assisténcia Social 12 Regido: 05
5% Regido: 03
7% Regido: 01
10*Regido: 01
Analista Ministerial 03 Psicologia 12 Regido: 03
Analista Ministerial 03 Medicina 12 Regido: 02
5% Regidio: 01
Analista Ministerial 04 Odontologia 12 Regido: 03
5* Regido: 01
Analista Ministerial 06 Auditor de Contas Publicas | 1* Regifio: 03
5% Regido: 01
7% Regido: 01
9% Regifio: 01
Analista Ministerial 08 Contabilidade 12 Regido: 05
5% Regido: 02
7% Regido: 01
Analista Ministerial 01 Biblioteconomia 12 Regidio: 01
Analista Ministerial 07 Analista de Sistemas - 12 Regido: 07
Desenvolvedor
Analista Ministerial 03 Analista de Sistemas - 1% Regifio: 03
Administrador de Redes
Analista Ministerial 02 Analista de Sistemas — | 1% Regido: 02
Administrador de Banco de
Dados
Analista Ministerial 03 Economia 1% Regido: 02
10* Regidio: 01
Analista Ministerial 02 Jornalismo 1* Regido: 02
Analista Ministerial 04 Administragio 1# Regido: 04
Analista Ministerial 06 Pedagogia 12 Regido: 05
5% Regido: 01
Analista Ministerial 03 Engenharia Civil 1° Regido: 03
Analista Ministerial 01 Engenharia Sanitaria e 1? Regido: 01
Ambiental
Analista Ministerial 01 Arquitetura 1* Regido: 01
Técnico Ministerial 170 Sem especialidade 12 Regido: 89
2° Regido: 22
3* Regido: 04

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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107 Regifio: 06 ~—Xd_ 1

Técnico Ministerial

03

Taquigrafo

12 Regido:

03

Técnico Ministerial

17

Técnico em Contabilidade

1? Regido:

3% Regido:
4* Regido:
5% Regifo:
7% Regido:

10
01
01
04
01

Técnico Ministerial

06

Suporte

1? Regido:
5% Regido:

04
02

Técnico Ministerial

02

Web Designer

12 Regido:

02

Técnico Ministerial

02

Técnico em Edifica¢bes

12 Regido:

02

Técnico Ministerial —
Diligéncia e Apoio
Administrativo

2PDDDODDODPOIRIBDOIDD

)

¢

60

Sem especialidade

1? Regido:
2% Regido:
3% Regido:
4* Regido:
5% Regido:
6* Regido:
7% Regido:
8% Regido:
9% Regido:
10* Regido: 03

33
06
01
04
01
03
01
05
03

«
»

¢

3% Regifio: Guarabira.

2

7* Regido: Patos.

9* Regido: Sousa.

' ERERERRFEEREENFEREERENEDERRERDPE RERERERN I

& o~ ~
1? Regido: Jodo Pessoa.

5% Regido: Campina Grande.

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.

22 Regido: Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Lucena, Alhandra, Jacarai, Mamanguape, Rio Tinto, Cruz
do Espirito Santo, Caapord e Pedras de Fogo.

4* Regido: Mari, Alagoinha, Pirpirituba, Pildes, Serraria, Remigio, Cuité, Picui, Areia, Solanea,
Araruna, Bananeiras, Belém, Caigara, Barra de Santa Rosa, Pilar, Sapé, Gurinhém, Itabaiana.

6° Regido: Prata, Sumé, Serra Branca, S&o Jodo do Cariri, Cabaceiras, Boqueirdo, Queimadas,
Aroeiras, Juazeirinho, Umbuzeiro, Monteiro, Inga, Alagoa Grande, Esperanga, Pocinhos, Soledade,
Alagoa Nova e Taperoa.

8 Regido: Malta, Princesa Isabel, Itaporanga, Pianco, Brejo do Cruz, Catolé do Rocha, Santa Luzia,
Teixeira, Coremas, Pombal e Sdo Bento.

;___—ﬂ




10? Regido: Cajazeiras, Uiratina, So Jodo do Rio do Peixe, Sdo José de Piranhas, Bonito de Santa
Fé e Conceigdo.

>

?

* Cargos criados pela Lei n® 5.549, de 14 de janeiro de 1992.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissdo de Constituiciio, Justica e Redacéo

EMENDA N° 01/2015
AO PROJETO DE LEI N° 36/2015

Modifica-se 0 Anexo I, Cargos em Comissdo, do Projeto de Lei N° 36/2015,
acrescentando-se 2 (dois) cargos de Assessor II de Apoio Juridico ao
Promotor de Justi¢a dos Crimes Contra a Ordem Tributaria da Promotoria de
Justica Criminal de Jodo Pessoa, MP — NAAD — 510, Nivel Superior —
Direito, de vencimento R$ 1.833,33 (mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta
e trés centavos); bem como se retiram 2 (dois) cargos de Assessor V do
Coordenador do MP — PROCON em Campina Grande, MP — NAGB - 613,
Nivel Superior — Direto, mantendo-se 2 (dois) cargos de Assessor V do
Diretor do MP - PROCON; de modo que se passa a ter a seguinte redagdo na
tabela:

1. Acréscimo - 2 (dois) cargos de Assessor II de Apoio Juridico ao Promotor
de Justica dos Crimes Contra a Ordem Tributaria da Promotoria de Justica
Criminal de Jodo Pessoa:

CARGOS EM COMISSAO

Denominac¢do | Simbolo Quantidade | Vencimento | Atribuigdes
Assessor II de | MP — | Nivel R$ 1.833,33 | 1. assessorar
Apoio Juridico | NAAD  —| Superior  — juridicamente

ao  Promotor | 510 Direito orgaos de
de Justica dos execugdo ou de
Crimes Contra apoio




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Coustitui¢do, Justica e Redagdo

a Ordem administrativo,
Tributaria da de acordo com
Promotoria de designacéo
Justiga especifica do
Criminal  de Procurador-Geral
Jodo Pessoa de Justica;

2. gerenciar as
atividades |
o delegadas  pelo |
chefe imediato;

3. prestar
Servicos de
natureza !
administrativa
junto ao odrgdo
em que se
encontrar lotado;
4. executar outras

atividades |
| J correlatas. |

h

2000000000000 200000000000000000

L

2. Retiram-se 2 (dois) cargos de Assessor V do Coordenador do MP — :
PROCON em Campina Grande, mantendo-se 2 (dois) cargos de Assessor V °
do Diretor do MP — PROCON: P
e

®

CARGOS EM COMISSAO d

’Denominaqéo Simbolo Quantidade | Vencimento | Atribuigdes | ®
Assessor V| MP - NAGB | 02 R$ 1.833,33 | 1. minutar‘ o
do Diretor do | - 613 manifesta¢des | o
MP - | | processuais | ®
®

®

®

®

®

o




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Constituicdo, Justica e Redagio

PROCON em
Jodo Pessoa

atinentes a
atividade do
MP -
PROCON;
2. realizar
estudos e
pesquisas |
determinadas
pelo Diretor do (
MP —1
|
|
[
\

PROCON;

3. prestar
Servigos de
natureza
administrativa
junto a0 MP —
PROCON;

4. secretariar a |
Diretoria do
MP - PROCON
na qual esta
lotado; ‘
5. gerenciar as |
atividades !
delegadas pelo |
chefe imediato;
6. minutar |
portarias  dos |
atos }

administrativos. |

0.0C.QO..O0.0?0.0'O..OOOOO0.00.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissiio de Constitui¢dio, Justica e Redacio

JUSTIFICATIVA

...........................................................................................

Faz-se necessaria para o Ministério Publico da Paraiba a modificagéo,
no quadro de servigos auxiliares da institui¢do, proposta pela presente emenda

ao Projeto de Lei n° 36/2015, que visa fortalecer a estrutura organica do 6rgao.

Sala das Comissdes, em 03 de marco de 2015.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

REQUERIMENTO N° /2015
(Do Dep. Hervazio Bezerra € Quizos)—-—

2990200000000 009900%00900C

Senhor Presidente,
REQUEREMOS, com fulcro no art. 155 do Regimento Interno da
“‘ Casa, (Resolugdo n°® 1.578/2012) que depois de ouvido a Plenério, seja concedido o
F regime de URGENCIA-URGENTISSIMA, para apreciagdo nesta Sessdo Ordinaria do
Projeto de Lei n° 36/2015 — Do Ministério Publico da Paraiba — “Cria, extingue e
Q'.“ redistribui cargos de provimento efetivo e comissionado no quadro de servigos
Y . auxiliares do Ministério Publico da Paraiba, alterando a Lei n° 10.432, de 21 de janeiro
® ' de 2015, e dd outras providéncias”, dando-lhe celeridade a tramitagdo processual,
H e notadamente, em razo de tratar-se de propositura de interesse ptblico e que ndo requerem
L maiores indagagdes ou aprofundamento para analise.
®
e Plenério “José Mariz”, em 03 de marg¢o de 2015.
P _
Q . CQ/Q/———\
. _ AZIO BEZERRAN,
L yd Deputado - Q
®
®
o
®
®
®
®
®
° vl
° d??} <7
®
®
. o
®
®
®
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ESTADO DA PARAIBA
® ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
®
® REQUERIMENTO N° 12015
® (Do Dep. Hervézio Bezerra e Outros)
®
e
)
L
® S :
o enhor Presidente,
®
® ’ REQUEREMOS, com fulcro no art. 155 do Regimento Interno da
: ‘ Casa, (Resolugdo n° 1.578/2012) que depois de ouvido a Plendrio, seja concedido o
e regime de URGENCIA-URGENTISSIMA, para apreciagio nesta Sessdo Ordinéria do
. Projeto de Lei n° 36/2015 — Do Ministério Publico da Paraiba — “Cria, extingue e
'Q‘ redistribui cargos de provimento efetivo e comissionado no quadro de servigos
e  ° auxiliares do Ministério Publico da Paraiba, alterando a Lei n° 10.432, de 21 de janeiro

de 2015, e dd outras providéncias”, dando-lhe celeridade & tramitagdo processual,

-
% .

. notadamente, em razdo de tratar-se de propositura de interesse publico e que ndo requerem
maiores indaga¢des ou aprofundamento para analise.

Plenario “José Mariz”, em 03 de margo de 2015.

. .
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ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MA RIAS

SUJEITAS A APRECIACAQO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/QU TEMPORARIAS

Registro no Livro de Ignarlo
As fls. sob o n°

Em 3 /0 3/2015

\I)IMOQQ-Q'! Mo e

5i?étorda WV de Assessoria ao Plenario

Constou no Expediente da Sessao
Ordinaria do dia C3 /0 3 /2015
S 7

. df/Assessoria ao Plenério
Diretor

Remetido ao Departamento de Assisténcia
e Controle do Processo Legislativo

Em, 03 /03 1ols.

D’gd

a Difisadd/de Assessorta ao Plenario

Remetido a v retagia Legislativa
Nodia V7 | f 015 & 07/

(Qmam @/ mufﬂw

Departamenfe de Assisténcia e Controle
do Rrocesso Legislativo

(73//.

b Y

A Comissao de Constituigao, Justica e
Redacao para indicagao do Relator

Em / /2015.

Publicado no Didrio do Poder Legislativo
no dia / 12015

Secretaria Legislativa
Secretario

Secretaria Legislativa
Secretario

Assessoramento Legislativo Técnico

Em / 2015

Secretaria Legislativa
Secretario

Designado como Relator o Deputado

Em / 12015

Deputado
Presidente

Apreciado pela Comissao

No dia / /2015
Parecer
Em / /

Secretaria Leaislativa

Aprovado em ( ) Turno

Em /. / 2015.

Funcionario

No ato de sua entrada na Assessoria de
Plendrio a Presente Propositura consta
( ) Pagina (s) ¢ ( )
Documento (s) em anexo.

Em / / 2015.

Funciondrio




ESTADO DA PARATBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdacio Pessoa

Oficio n° 072015
Jodo Pessoa, 06 de marco de 2015.

Senhor Governador,

o

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei n
36/2015, de autoria do Ministério Publico do Estado, que “Cria, extingue
e redistribui cargos de provimento efetivo e comissionado no quadro de
servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba, alterando a Lei n°

10.432, de 21 de janeiro de 2015, e da outras providéncias”.

Ao Excelentissimo Senhor

DR. RICARDO VIEIRA COUTINHO
GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
“Paldcio da Redengdo”

Jodo Pessoa — PB
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

AUTOGRAFO N° 07/2015
PROJETO DE LEI N° 36/2015
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

Cria, extingue e redistribui cargos de
provimento efetivo e comissionado no quadro
de servigos auxiliares do Ministério Publico
da Paraiba, alterando a Lei n° 10.432, de 21
de janeiro de 2015, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Os Anexos I e IV de que tratam os arts. 3°, caput, e 54,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, ficam
substituidos pelos contidos nesta lei, criando-se, extinguindo-se e
redistribuindo-se cargos no quadro de servigos auxiliares do Ministério
Publico da Paraiba.

Art. 2° O art. 67, caput, da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo: |

“Art. 67. Fica instituido, a partir de 01 de janeiro de 2016, o
adicional de qualificagdo destinado aos integrantes das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba portadores de
titulos, diplomas ou certificados de agdes de treinamento ou cursos de
graduag@o ou pds-graduagdo, em sentido amplo ou estrito.”

Art. 3° O inciso IV do art. 126 da Lei n® 10.432, de 21 de
janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

(...)
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“TV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no

servigo publico;”

Art. 4° O CAPITULO X - DO DIREITO DE PETICAO, da
Tei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

“Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° Devera ser cientificado, para fins de manifestagdo, o
servidor do Ministério Publico da Paraiba que conste em qualquer
procedimento ou solicitagdo com trimite na institui¢éo.

§ 2° Quando o procedimento ou solicitagdo, a que se refere o
paragrafo anterior, for afeto a interesse dos servidores do Ministério
Publico da Paraiba, devera ser, para fins de manifestagdo, cientificado o
seu Orgdo associativo, ainda que o contetdo seja dirigido a outra

institui¢do.

Art.127-A. O requerimento sera dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 127-B Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo nico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129. O prazo para interposi¢do de pedido de
reconsiderac¢do ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 130. Quando benéfico ao servidor, o recurso sera recebido
com efeito suspensivo, salvo a juizo da autoridade competente, por decisdo
devidamente fundamentada.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do

ato impugnado.
Art. 131. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relages de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigéo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 132. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art. 133. A prescri¢do € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragdo.

Art. 134, Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢io, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 135. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 136. Sdo fatais e improrrogaveis 0S prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.”

Art. 5° O art. 207 da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 207. A Gratificacdo de Atividade Especial Ministerial a
que se refere a Lei n° 8.662, de 16 de setembro de 2008, serd absorvida,
nos termos da regra contida no art. 224, pelos vencimentos iniciais dos
respectivos cargos dos servidores de carreira, 4 razio da tabela do Anexo

.

Art. 6° O art. 224 da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 224. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,
ficando os efeitos financeiros constantes nos Anexos I, II e Il com entrada
em vigor no dia 20 de agosto de 2015. |

Paragrafo tGnico. Da mesma forma, as Seg¢bes II (Das
Vantagens) e III (Das Indenizagdes) terdo efeito apenas em 20 de agosto de
2015, devendo tais situagdes serem regidas pela legislagdo anterior, até a
mencionada data.”

Art. 7° O art. 225 da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015,
passa vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 225. Ficam revogadas as disposi¢Oes das Leis n° 5.366,
de 21 de janeiro de 1991, 5.700 de 07 de janeiro de 1993, n° 5.746, de 09
de junho de 1993, n°® 7.873, de 28 de novembro de 2005, n° 8.470, de 08
de janeiro de 2008, n° 8.662, de 16 de setembro de 2008, n° 8.870, de 10
de agosto de 2009, n° 8.885, de 25 de agosto de 2009, n° 9.713, de 28 de
maio de 2012, n° 9.714, de 28 de maio de 2012, n° 10.281, de 10 de abril
de 2014, além das Resolugdes n° 03/1993, n° 010/2002 e n° 09/2008, todas
do Egrégio Colégio de Procuradores de Justiga.

§ 1° Ficam igualmente revogadas as Leis n° 5.240, de 24 de
Janeiro de 1990, salvo o contido no seu art. 4°, e n° 5.549, de 14 de Janeiro
de 1992, salvo o contido nos §§ 1° e 3° do seu art. 3°, com as
transformagbes de cargos, inclusive os simbolos, especialidades e
atribuigdes, constantes no Anexo I desta Lei;
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§ 2° No caso do art. 4°, incisos 1I e I, da Lei n° 8.662, de 16
de setembro de 2008, tal regra permanece em vigéncia até o dia 20 de

agosto de 2015;

§ 3° Fica preservada toda a regulamentagéo legal anterior a esta
lei, necessaria para o exercicio dos direitos ja existentes, até que se efetive
o prazo contido no art. 224, caput e parigrafo unico, da Lei n° 10.432, de
21 de janeiro de 2015, modificado pelo art. 6° desta lei.”

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdo propria do Ministério Piblico.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 06 de margo de 2015.
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ANEXO |
CARGOS DE CARREIRA

Denominagao

Simbolo

Especialidade

Quantidade

Vencimento
Inicial
(A1)

Atribui¢des:

Escolaridade

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

31

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgaos da
Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartdrio e de
secretaria nos o6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagéo
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,
redacdo de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes a
tal atividade.

Nivel Superior

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Juridica

20

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a préatica de atos de cartério e de
secretaria nos orgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitag&o de processos e procedimentos, digitagao
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgéos,
redagéo de oficios, notificacbes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a prética de atos inerentes a

Nivel Superior —
Direito

Analista
Ministerial

MPS-
SAAF-101

Assisténcia
Social

10

R$ 4.940,25

especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragadc e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos érgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitacio
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,
redagado de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Assisténcia Social

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Psicologia

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatdrios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitaco de processos e procedimentos, digitagéo

Nivel Superior —
Psicologia
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de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redagdo de oficios, notificagées e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Medicina

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos oOrgdos da Instituico, abrangendo o registro,
distribuigao e tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redac&o de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Medicina

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Odontologia

04

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboracio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagcdo de processos e procedimentos, digitacio
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgéaos,
redacéo de oficios, notificagées e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Odontoiogia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Auditor de
Contas
Publicas

06

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgédos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos o6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdc de processos e procedimentos, digitagéo

de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgaos, |

redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes &
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
qualquer area de
formacgao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Contabilidade

08

R$ 4.940,25

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os orgdos da
Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboracdo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da |Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicgo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagao
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgaos,

Nivel Superior —
Ciéncias
Contabeis
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redacdo de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Biblioteconomi
a

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgéos da
InstituicBo na tomada de decistes, incluindo a elaboracdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, prética de atos de cartério e de secretaria nos
orgéos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,
redagdo de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Biblioteconomia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistema —
Desenvolvedor

07

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte acs orgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
o6rgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacdo de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informacgéo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de redes

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgados de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicéo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos o6rgéos,
redacgdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informagéao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de Banco de
Dados

02

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatdrio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
oérgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos,

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informacgao
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redacao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Economia

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacgdo de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Economia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Jornalismo

02

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos o6rgédos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboracdo de
minutas de relatdrio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacgdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Comunicacao
Social

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Administragao

04

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdcs da
Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Administragéo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Pedagogia

06

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da
Instituicdo na tomada de decis8es, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, prética de atos de cartério e de secretaria nos
orgéocs de |Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgéocs,

Nivel Superior —
Pedagogia




'OOO..OOOO'.0.00{)O0.000DIO

i

etmimonmeaiiiolnaialoin Aot

..%’OODOO’OOODOOOOOO@

redacado de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Civil

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
6rgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos frealizados nos respectivos 6rgéos,
redagio de oficios, notificagoes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia Civil

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da
Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 06rgéaos,
redagdo de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Arquitetura

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
6rgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagcdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgaos,
redacdo de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes e

tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade

exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Arquitetura

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Sem
especialidade

170

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6érgdos da
Instituicio na tomada de decisbes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
érgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuicéo ‘e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 0rgdos,

Nivel Médio
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redagdo de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Taquigrafo

03

RS 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacao de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Contabilidade

17

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgaos da
Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuigdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 4rgaos,
redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes €
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Suporte

06

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da
Instituicdo na tomada de decisGes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
6rgdos de Instituicdo, abrangendc o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redagao de oficios, notificacbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Web Designer

02

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aocs 6rgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,

Nivel Medio
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redagao de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP-SAAF- Técnico em 02 R$ 4.062,28 | Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Nivel Médio
Ministerial 102 Edificagbes _ Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboragao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgados de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redag@o de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Genericamente, a pratica de atos de apoio aos drgaos da Nivel Médio
Técnico Sem R$ 3.341,29 | Instituicdo, abrangendo as fungdes de diligéncia, com
Ministerial — MP-SAAF- | especialidade 60 cumprimento  de notificagbes e entrega de expedientes
Diligéncia e Apcio 103 elaborando as respectivas certidées, de motorista, de reprografia
Administrativo e as demais atividades referentes ao funcionamento dos 4rgéos

da Instituicdo; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denominagao Simbolo | Requisitos para a investidura, | Quantidade Vencimento: Atribuigdes:
independentemente do cargo
efetivo
Dirgtor MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. supervisionar as atividades de apoio administrativo,
Administrativo 101 R$ 2.633,33 comunicagdes, servicos gerais, recursos humanos, material e

patrimonio, arquivo e documentag¢do, bem como o servigo médico
odontoldgico; ;

2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as
atividades da Diretoria, dentro de uma interacdo permanente com
os demais Diretores;

3. submeter a aprovagio do Procurador-Geral todos os contratos e
outros ajustes a serem celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisicdo, manutencdo efou reforma de bens imoveis,
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moveis, meios de comunicagdo e equipamentos para uso do
Ministério Pdblico;

5. supervisionar a execugdo dos servicos de compra,
armazenamento e suprimentc de materiais;

6. supervisionar os servicos de correspondéncia, documentagdo,
arquivo,transporte, vigilancia, reprografia e servicos de terceiros,
bem como os respectivos pagamentos;

7. participar, juntamente com o Departamenio de Organizacio e
Métodos, de planejamentos atinentes a Diretoria;

8. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério
Publico, observando os limites de adequagdo de méo-de-obra, de
acordo com as necessidades do servigo;

9. acompanhar a tramitagdo de processos sobre direitos e
vantagens referentes a servidores, bem como fazer cumprir as
puni¢des aplicadas aos mesmos;

10. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatdrio das atividades da Diretoria;

11. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-
Geral de Justicga;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras atividades correlatas.

Diretor MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. executar as atividades orgamentarias e financeiras da Unidade;
Financeiro 102 R$ 2.633,33 2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria,
' objetivando a realizag3o das atividades diarias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;

4. efetivar as autorizagbes de pagamento das despesas do
Ministério Publico, inclusive dos fornecedores e servicos de
terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, o
balancete mensal da Procuradoria-Geral de Justica;

7. administrar e controlar a execugao financeira diaria;

8. elaborar e controlar a execugéo da programacdo financeira da
Procuradoria-Geral de Justica e o seu fluxo de caixa, informando
ao Procurador-Geral os saldos e dotagbes existentes;

9. manter contacto permanente com os 6rgaos de planejamento e
financas do Poder Executivo Estadual, com vistas a programacdo
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financeira de desembolso e orgamento-programa da Procuradoria,
observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada més;
10. providenciar a prestagdo de contas e o balanco geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os
documentos comprobatdrios da receita e da despesa;

12. supervisionar os assentamentos, escrituragbes e registros
contabeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral, os relatorios das atividades da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza
orgamentaria e financeira e demais assuntos relacionados com a
Diretoria;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

16. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
19. executar outras atividades correlatas.

Diretor de
Planejamento
Orgamentario

MP-DNAI-
103

Nivel Superior

01

- Vencimento:
RS%
2.633,33

1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da
Procuradoria-Geral, acompanhando a sua execucéo;

2. adotar as providéncias necessdrias para a elaboragdo do
Planejamento Estratégico do Ministério Publico;

3. tratar com o Procurador-Geral sobre os atos de programagdo e
projetos de modernizagdc administrativa, elaborar a proposta
orcamentaria e imprimir orientagdo técnica aocs ¢rgdos da
Procuradoria;

4. supervisionar os servicos executados pelo Departamento de
Informatica, bem como solicitar autorizagdo para aquisicdo de
equipamentos;

5. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com
vistas & projegédo orcamentaria;

6. elaborar a proposta or¢camentaria anual do Ministério Publico,
acompanhando a sua discussio e votacdo, fornecendo ao Poder
Legislativo os subsidios necessarios;

7. acompanhar a execu¢do do orgamento;

8. elaborar programas de reforma e modernizagéo técnicofuncional,
em consonancia com a Diretoria Administrativa e a Secretaria-
geral;

9. orientar técnica e administrativamente as unidades
subordinadas;
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10. informar sobre a necessidade de suplementagdes
orgamentarias necessarias,

11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatério das atividades da Diretoria;

12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e
institucionais requisitados por 6rgdos superiores;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17. executar outras atividades correlatas.

Diretor Apoio
Funcional

MP-DNAI-
104

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$
2.633,33

1. despachar com o Procurador-Geral as matérias concernentes a
tramitag@o dos processos;

2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral,
aos Procuradores de Justica e as partes processuaimente
representadas, sobre os processos distribuidos e em tramitagao:

3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e
com as Camaras sobre processos de interesse do Ministério
Publico;

4. manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais
origindrios do Tribunal de Justica, acompanhando-lhes a
tramitacgéo;

5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da
Magistratura e das Camaras, ordenando-lhes a distribuigéo e
abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justica e
Assessores Técnicos;

6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos
Procuradores de Justica e Assessores Técnicos;

7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno,
pelo Conselho da Magistratura e pelas diversas Camaras, para
conhecimento do Procurador-Geral de Justiga e demais
Procuradores de Justica;

8. elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério
anual da Diretoria;

9. receber as correspondéncias e encaminha-las a quem de direito;
10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagbes para a
aquisicao de livros, revistas, jornais e outras publicagbes de
interesse do Ministério Publico;

11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no

;ﬁ
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Diario da Justica, o movimento estatistico dos processos
distribuidos aos Procuradores de Justiga, com o visto do Secretério
Geral;

12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a
concessido de férias ou de licengas, a relagdo mensal dos
Procuradores de Justica, dos Promotores de Justiga Convocados e
dos Assessores Técnicos que estejam regulares com o servigo;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico:;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17. executar outras atividades correlatas.

D(retorda MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas
Corregedoria- 105 R$ 2.633,33 atribuicoes;
Geral 2. elaborar a correspondéncia oficial;

3. controlar e cumprir as recomendagbes contidas nos relatorios e
atas de inspeco, fornecidos pelos Promotores Corregedares;

4. prestar informacdes para instruir processos de promogéo,
remogdo, permuta, reversido e reintegragdo dos membros do
Ministério Publico;

5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle
Disciplinar, bem como as da Assessoria de Expediente e
Comunicagéo;

6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar
relatérios periddicos dos boletins estatisticos de todos os
integrantes da carreira do Ministério Publico, bem como
providenciar a sua publica¢ao;

7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da
Secretaria-Geral do Ministério Publico, os atos que devam ser
publicados na imprensa oficial;

8. registrar e manter atualizados na Ficha de Anotagdo
Funcional(FAF) dos membros do Ministério Publico todos os dados
funcionais; '

9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

10. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados,

‘M
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13. executar outras atividades correlatas.

Diretor de
Tecnologia da
informacgao

MP-DNAI-
106

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$
2.633,33

1. supervisionar as agbes de processamento de dados da
Procuradoria-Geral de Justi¢a;

2. responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela
Procuradoria-Geral, pertinentes a Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisicao
de quaisquer equipamentos e programas de informatica;

4. promover o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas e
bancos de dados;

5. desenvolver programas e projetos de automagao das atividades
administrativas e das atividades fins do Ministério Publico,

6. promover, conjuntamente com a Diretoria Administrativa,
treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os integrantes do
Ministério Ptblico;

7. definir com a Diretoria de Planejamento e a Diretoria
Administrativa as metas, normas, rotinas e programas de trabalho
relativos a area de informatica;

8. supervisionar e controlar a execugdo das atividades especificas
e genéricas dos departamentos subordinados & Diretoria;

9. supervisionar a elabora¢do das metas e da programagao anual
relativas & analise e desenvolvimento de sistemas, suporte e de
apoio na area de informatica;

10. sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da
rede de comunicagao de informatica a Procuradoria-Geral,

11. fornecer subsidios técnicos na area de informatica;

12. sugerir & Procuradoria-Geral a contratagdo de servigos
relacionados a informatica;

13. fiscalizar a execugao dos servigos contratados;

14. informar as especificagées necessdrias de material, de
programas e de equipamentos de informatica a serem adquiridos;
15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17. executar outras atividades correlatas.

Diretor de
Plangjamento
Estratégico

MP-DNAI-
107

Nivel Superior

01

Vencimento:
R$ 2.633,33

01. Acompanhar e assessorar, junto que a equipe técnica e demais
departamentos a ele vinculados, o Secretario de Planejamento e
Gestio e demais 6rgaos da Administracdo Superior nas atividades
pertinentes ao Plano Estratégico Institucional;
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02. Prestar as informagoes relativas ao planejamento estratégico
institucional; promover articulagdo com todos os orgdos da
Instituicdo e com outras estruturas e institui¢des

publicas e privadas;

03. Estabelecer, anualmente, urn calendério e a periodicidade para
a realizagdo das reunibes de gestao estratégica;

04. Supervisionar e organizar as atividades internas, inclusive dos
departamentos a ele vinculados;

05. Examinar documentos e deliberar sobre o respectivo
encaminhamento;

acompanhar as reunibes e atividades decorrentes do plano
estratégico institucional;

06. Elaborar relatorios de Atividades e de Gestao;

07. Auxiliar do processo de elaboragio da proposta or¢camentaria e
orientar sobre prioridades do planejamento estratégico;

08. Encaminhar sugestdes cursos e capacitagdes especificas sobre
boas praticas, ferramentas e metodologias de planejamento
estratégico para servidores e membros do Ministério Publico de
forma a agregar valor a gestdo estratégica da Instituicdo;

09. Outras atividades compativeis com o cargo.

-
Diretor de MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Assessorar os 6rgios da Administragdo Supetrior € a Secretaria
Pro_cessps _ 108 R$ 2.633,33 de Planejamento e Gest&o acerca da gestéo de processos;
Organizacionais 02. Propor junto & Secretaria de Planejamento e Gest&o a adogao

de metodologias envolvendo a gestao por processos;

03. Realizar estudos e andlises para o desenvolvimento e
aperfeicoamento da gestdo por processos e racionalizagdo
organizacional;

04. Definir e manter padres, metodologias e ferramentas para o
gerenciamento de processos e promover sua adogdo na
organizagao;

05. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia para processos;

06. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizacao;
estimular a difusdo das praticas recomendadas para
gerenciamento de processos;

07. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos
NOVOS processos organizacionais;

08. Desenvolver e difundir internamente a metodologia e as
melhores praticas de gestdo por processos;,

09. Propor regulamenta¢do de normas e procedimentos relativos a
processos e estrutura;

10. Orientar na formulagdo dos indicadores de desempenho dos

R
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processos; , -
11. Proporcionar € fomentar a integragdo entre 0s processos;

12. ldentificar oportunidades de melhorias nos sistemas de
informac&o existentes, buscando a integracio dos mesmos;

13. Promover a integracdo das agbes de gerenciamento de
processos ao planejamento estratégico institucional;

14. Coordenar os departamentos a ela vinculados.

Djrgtor de MP-DANI- Nivel Superior - 01 -Vencimento: | 01. Presidir a Comissdo Permanente de Licitag&o, executando
Licitacbes 109 Direito R$ 2.633,33 todas as atividades de correntes de seu mister;
02. Chefiar as atividades de publicagéo e arquivo dos documentos
do setor;
03. Gerenciar a organizac&o administrativa do setor
Assessor | do MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: 1. preparar a pauta das sessdes do Colégio, encaminhando-a, por
. Colégio de NACP- Direito R$ 2.633,33 e-mail, junto com a convocagéo, aos Procuradores de Justiga;
Procuradores 201 2. elaborar oficios diversos conforme orientagdo do Presidente ou

Secretario do Colégio;

3. organizar os procedimentos necessarios a eleicao do
Corregedor-Geral, v

4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagdo do Secretario do Colégio de
Procuradores;

5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de
Justica, a partir das notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo
eletrénico e impressos;

6. prestar informacdes e subsidios aos membros do Colégio de
Procuradores, assim como ao Procurador-relator, nos processos de
atribuicdo do Colégio;

7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante
as sessodes ordinarias, extraordinarias e solenes;

8. oferecer suporte técnico-administratvo ao Colégio de
Procuradores de Justica, compreendendo a elaboragdo de
certiddes, atas, relatorios estatisticos, analise e pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

9. cuidar da digitacdo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados;

10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das
resolucdes do Colégio de Procuradores, das atas de suas reuniées
e dos demais documentos de interesse do Colégio;

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica
no site do Ministério Publico;

12. encaminhar para a publicaco, com o visto do Secretario, os

M
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atos do Colégio de Procuradores;

13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do
Conselho Superior do Ministério Publico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que
estiverem previstas no Regimento Interno do Colégio de
Procuradores de Justica.

Assessor | do
Conselho
Superior do
Ministério
Ptblico

MP-
NACS-
301

Nivel Superior -
Direito

01

- Vencimento:
R$ 2.633,33

1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a,
por e.mail, junto com a convocacgao, aos Conselheiros;

2. providenciar, sob a supervisdo do Secretario-Geral, os editais de
vacancia para provimento dos cargos vagos na carreira do
Ministério Publico;

3. recepcionar os requerimentos de promogao, remogédo e permuta,
encaminhando-os ao Departamento de Recursos Humanos e a
Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;

4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério
Publico, subsidios necessarios & Diretoria Administrativa para que
esta elabore os atos de promocdo, remogdo e permuta dos
membros do Ministério Plblico e proceda as devidas anotagbes na
ficha funcional da parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagcao
superior;

6. organizar os trabalhos necessarios a eleicdo dos Conselheiros;

7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagdo do Secretario do Conselho;

8. elaborar as atas das sessées do Conselho Superior, a partir das
notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletronico e
impressos; B

9. prestar informagdes e subsidios acs membros do Conselho
Superior, assim como ao Conselheiro-relator, nos processos de
atribuicdo do Conselho;

10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as
sessdes ordinarias e extraordinarias;

11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior,
compreendendo a elaboragio de certiddes, atas, relatorios
estatisticos, andlise e pesquisa de legislaco, doutrina e
jurisprudéncia;

12. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados;
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13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das
resolugdes do Conselho Superior, das atas de suas reunides e dos
demais documentos. de seu interesse;

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do
Ministério Pablico;

15. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretario, os
atos do Conselho Superior;

16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do
Colégio de Procuradores;

17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
18. executar outras atividades correlatas, notadamente as que
estiverem definidas no Regimento Interno do Conselho Superior.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 Controle de Pessoal;

Recursos 401 2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério

Humanos Pdblico e dos Servidores Auxiliares;

3. providenciar a emissdo de certidbes e declaragbes quando
solicitadas através de requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitagao dos processos atinentes a férias,
licengas, tempo de servigo e anotagdo de dados pessoais de todos
0s membros e servidores do Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a
direitos, obrigagdes e penalidades, com base nas anotagdes
constantes em suas fichas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do
Ministério Publico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos
efetivos e comissionados, bem como as vantagens percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de
Pessoal, informagdes pertinentes aos membros e servidores para a
elaborag&o da folha de pagamento;

12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para
atualizag@o da Home-Page;

13. enviar, mensalmente, frequéncia dos servidores a disposigao
do Ministério Puablico para os 6rgdos de origem, -

15. providenciar a inscricdo dos membros e dos servidores no
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PASEP, remetendo esta informagdo ao Departamento de
Pagamento de Pessoal;

16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
17. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. atender as solicitagdes de material permanente, de expediente,
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 de conservagéo e de limpeza; - -

Material e 402 2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais

Patriménio supramencionados, através de cadastro e de termo de

responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventario de material, com vista ao
controle e reposicao de estoque;

4. elaborar estatistica do consumo de cada 6rgaos;

5. promover o tombamento e o acervo patrimonial da Instituicdo;

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. supervisionar a execucdo dos servicos de copa, limpeza,
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 vigildncia e servicos de terceiros, quando eventualmente
Servigos Gerais 403 _ contratados;

2. avaliar os servi¢os executados;

3. supervisionar as condigbes de pleno funcionamento das
instalagdes de infra-estrutura e do acervo patrimonial;

4. providenciar as substituigdes, junto a quem competente, dos
servidores lotados na Portaria,

no servigo de Vigilancia e na Central Telefonica;

5. solicitar 2 manutencao pertinente ao acervo patrimonial;

6. manter permanente fiscalizagdo sobre os fins dos servicos de
reprografia, telefonia, internet e outros;

7. informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo o movimento
estatistico pertinente aos servigos de reprografia, telefonia e outros;
8. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisdo
competente, cujos valores dispensem o processo licitatério,

09. acompanhar, com fins de afericdo, as fiscalizagdes das obras
de engenharia;

10. acompanhar a comiss&o de pregdo presencial e eletrénico, no
que the couber,;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior . 01 - Vencimento: 1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizagdo dos veiculos a

Departamento de NEAD- R$ 1.833,33 servico da Procuradoria-Geral, bem assim sua manutengéo
Transportes e 404 periodica;

Veiculos 2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informacbes a
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respeito das condi¢bes e funcionamento dos veiculos;

3. solicitar ao setor competente autorizagdo para reposicdo de
pecas, pneus e acessorios;

4. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-
Geral;

5. elaborar escalas para os motoristas, providenciando suas
substituicdes, quando necessario;

6. autorizar o deslocamento de viaturas a érgaos externos, quando
necessario;

7. providenciar juntoc ao orgdos competente o registro e o
emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de
acompanhamento da vida Gtil dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Pagamento de
Pessoal

MP-
NEAD-
405

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. supervisionar as atividades de implantagdo, alteragao e
cancelamento de subsidios e demais vantagens de membros do
Ministério Publico, bem assim dos vencimentos e demais
vantagens dos servidores;

2. controlar as atividades de implantagdo, alteragdo e
cancefamento das consignagdes, bem como de descontos em
favor de associacdes, instituigdes, etc.,;

3. conferir as informagdes financeiras e cadastrais quando em fase
de elaboracéo e fechamento da folha de pagamento;

4. supervisionar o recebimento e distribuiggdo dos contracheques
dos membros do Ministério Publico e servidores, bem como dos
que se encontram a disposigéo da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o procedimento de restituicdo de vencimentos ou
ressarcimento de descontos, quando percebidos ou descontados
indevidamente;

6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens
financeiras pertinentes a folha de pagamento;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir memorandos, declaragdes e certiddes referentes a
assuntos de sua atribuigao;

9. requerer ao setor de informatica competente a criagdo e/ou
extingdo de codigos de vantagens efou descontos, bem como
alteracdes pertinentes as tabelas de pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justiga refatdrio financeiro
mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a

-_“
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Chefia de Departamento de Execugdo Financeira;
12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
13. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. executar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justi¢a;

Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificagdes de
Execugio 406 empenhos, contratos e demais documentos pertinentes a execugao
Financeira or¢amentaria;

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de diarias,
de ajudas de custo, ressarcimentos e outras rubricas;
4. receber as notificagdes de Empenho do Departamento de
Servicos Gerais para pagamento aos fornecedores;
. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;
. cadastrar os credores;
. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;
. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
. executar outras atividades correlatas
Chefe do MP- Nivel Superior 01 -Vencimento: | 1. assessorar os o6rgidos de execu¢do do Ministério Publico,

Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 procedendo a elaboragdo de célculos e fornecendo subsidios as

Contabilidade 407 partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de
conduta ou proposituras de agdes civis;
2. prestar assisténcia técnico-contabil aos setores da Procuradoria-
Geral de Justica e prestar os servicos contabeis, especificos do
Departamento de Contabilidade;
3. proceder a estudos sabre plano de contas e demais manuais
contabeis;
4. elaborar estudos sobre controle e utilizagdo de recursos
financeiros de convénios firmados pelo Ministério Publico;
5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria
das Finangas da Receita Estadual, com objetivo de orientar e
fiscalizar as praticas contabeis internas ou a emissao de relatorios;
6. conferir especificacdes, calculos de informagdes financeiras
recebidas de outros setores, como prestagdes de contas de
adiantamentos e também as prestagbes de contas mensais
provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de
Justica e as Prefeituras municipais;
7. acompanhar, rotineiramente, o processamento peio Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAF) das contas do
Ministério Publico Estadual, extraindo os devidos relatérios
contabeis para, nas datas estabelecidas legalmente, encaminha-los
ao Tribunal de Contas do Estado, com a assinatura dos seus

[ColNe TN o) ¢
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responsaveis;

8. elaborar os Relatérios de Gestdo Fiscal periodicamente,
encaminhando-os para publicagdo oficial e para o Tribunal de
Contas do Estado; :

9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as
decorrentes da execugdo de convénios e, sendo necessario,
proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentagdo contabil
financeira da Procuradoria-Geral de Justica dos exercicios corrente
€ anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. exercer outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Tesouraria

MP-
NEAD-
408

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. receber a movimentagdo financeira do Sistema Integrado de
Administragao Financeira (SIAF), assinando cheques nominativos,
providenciando os pagamentos aos seus interessados, através de
Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas
autorizacdes de pagamentos (AP's);

2. prestar informagdes aos credores do ¢rgdos quanto aos
pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronoldgica e numérica da movimentagdo
financeira do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAF), por seus respectivos dias de movimento, processada pelo
Departamento de Execucgido Financeira e, uma vez empenhada e
liquidada (NE's e AP's), identificar as despesas efetuadas e de
deducdes;

4. conferir o relatério financeiro mensal com o relatério mensal
extraldo do Sistema Integrado de Administrago Financeira (SIAF).
5. organizar e manter atualizado o arquivo da documentagao
financeira;

6. providenciar emissdo de cheques, para pagamento de despesas
efetuadas com as contas de convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Suporte e Redes

MP-
NEAD-
409

Nivel Superior —~
Analista de Sistemas

01

~ Vencimento:
R$ 1.933,33

1. apresentar as especificacdes técnicas de materiais, software e
hardware e equipamentos para controle de redes de comunicagao
de dados a serem adquiridos para o Ministério Publico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado
pelas empresas contratadas;

4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizacdo dos
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sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagdo e manutengéo de redes de
comunicacdo e sugerir a aquisicdo de bens ou contratagdo de
servigos para a sua execugao;

7. analisar as repercussio da implantagdo de novos recursos de
software e hardware nos sistemas de aplicagdo, desenvolvimento e
producao;

8. definir indices e padroes de desempenho para redes de
comunicagdo de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagéo de
dados;

10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e
monitoramento das redes de comunicagdo de dados;

11. manter cs equipamentos de informatica do Ministério Publico
em condicdes de operagao;

12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados,
fornecendo o devido supcrte ao funcionamento de redes locais e
remotas;

13. ativar e desativar os computadores servidores de rede e
demais equipamentos de comunicacdc de dados, quando
necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;

15. manter atualizada a descrigdo técnica dos equipamentos de
informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usuarios, fiscalizando o uso
racional dos recursos de informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando
atividades de auditoria, atualizacdo de tabelas e programas nao
classificados como padrao;

18. incluir e configurar autorizagdes de acesso de novos usuarios;
19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
20. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior — 01 - Vencimento: 1. analisar e executar o controle de qualidade do processamento;
Departamento de | NEAD- Analista de Sistemas R$ 1.933,33 2. propor projetos de aperfeicoamento e expansao dos programas
Desenyolvnmento 410 e sistemas utilizados no Ministério Publico;

de Sistemas 3. elaborar manual de orientagdo para utilizagdo dos programas
implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a
programas e sistemas;

5. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em
funcdo dos programas e sistemas desenvolvidos;
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6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e
sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as
necessidades operacionais e administrativas do Ministério Publico;
8. manter atualizada a documentagdo relativa aos programas e
sistemas;

9. informar a necessidade de contratagdo de servigos para analise
e desenvolvimento de programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informéatica;

11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas
informatizados do Ministério Publico;

12. executar e acompanhar as agdes necessarias as interligagbes
dos sistemas do Ministério Publico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicacbes utilizadas pelos
diversos setores do Ministério Publico obedecendo padrdes
aceitaveis da disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 01. Realizar o controle e monitoramento da execugdo
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 | orcamentaria;
Gestéo 411 02. Providenciar o andamento dos processos com repercussao
Orgamentaria orgamentaria;
03. Promover alteragbes orcamentarias durante a execugdo
(remanejamentos);
04. Fornecer relatorios ao departamento de pesquisa e
desenvolvimento orgamentario; :
05. ldentificar as principais alteragdes ocorridas durante a
execucdo da LOA;
06. Sugerir melhorias na execu¢do orcamentaria.
Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Responsavel pela elaboragdo de PPA, acompanhamento de
Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 LDO e elaboragdo da LOA;
Pesquisa e 412 02. Acompanhamento da elabora¢do e execugdo dos planos de
Desenvolvimento atuagio:
Orgamentario 03. Prestar consultoria acs demais setores da instituicdo, quanto a

quantificacdo de valores que deverdo contar nos planos de
atuacado, PPA e LOA;

04. Realizar pesquisa e desenvolvimento de
elacionadas a captacéo de recursos.

atividades
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Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 01. Realizar fase de ambientacéo nos
Departame_nto de NEAD- R$ 1.933,33 setores/departamentos/6rgdos, aproximando as equipes de
Desenvolvimento 413 negécio (Unidade demandante) da Diretoria de Processos
de Processos Organizacionais — DPRO e conhecendo as demandas e regras de
negécio;
02. Mapear processos, mediante identificagdo do fluxo de
atividades;

03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;

04. Desenvolver fluxogramas de processos e estruturas
organizacionais;

05. Implementar novos processos;

06. Documentar, propor formalizagdo dos  processos
organizacionais e publicagdo destes, apds sua aprovagdo pela
Administragdo Superiot;

07. Suportar demandas de orgdos/setores da Administragéo
responsaveis pelos controles de desempenho;

08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de
procedimentos e processos organizacionais.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 -Vencimento: | 01. Monitorar os processos, através de mensuragdo dos
Departar_nento de NEAD- R$ 1.933,33 indicadores de desempenho e de

Gestdo de 414 qualidade dos processos, gerando refatérios de acompanhamento;

Processos 02. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros €

servidores, a partir das operagdes previstas nos processos;

03. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a
partir de relatério de baixos indices de produtividade;

04. Desenvolver condicdes (facilidades) para fomentar e
implementar rotinas de melhoria  continua, explorando
oportunidades de melhoria para 0S nNOVOS  Processos
organizacionais;

05. Receber e gerenciar as sugestées de melhoria que beneficiam
0 processo como um todo.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Consolidar as informagdes derivadas das estratégias de acordo
Departame}nto de NEAD- R$ 1.933,33 com a metodologia respectiva;
Ges?aq 415 02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de
Estratégica gestio estratégica;

03. Monitorar o desenvolvimento dos objetivos, indicadores, metas,
projetos e planos de agdo estratégicos, recepcionando os dados
respectivos;

04. Elaborar diagnésticos necessarios acerca do correto
andamento da gestao estratégica;

05. Manter contato permanente com os gestores acerca de
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I r inconsisténcias nas informagdes técnicas prestadas, com o intuito
de dirimi-las;

06. Promover a divulgagido de acdes e resultados referentes ao

planejamento estratégico.

5 Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Definir e implementar a metodologia de projetos;
epartamentode | NEAD- R$ 1.933,33 propor a utilizagao de ferramentas de tecnologia para a elaboragao
Projetas 416 de programas, portfolios e projetos;

02. Prestar assessoramento na elaboragdo de programas,
portfélios e projetos da Instituigao;

03. Auxiliar o Secretario de Planejamento e Gestédo e demais
orgaos da Administragdo Superior na selegdo e priorizagdo de
projetos estratégicos, observando os cenarios internos e externos;
04. Estabelecer comunicagdo permanente com gestores,
servidores e membros do Ministério Publico para o aprimoramento
permanente da gestdo de projetos; de projetos;

05. Propor e apoiar treinamentos relativos a metodologia, formagao
e certificacdo de gestores de projetos;

06. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gestao por

projetos.
Chefe do MP- Nivel Superior-Direito 01 - Vencimento: 1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justi¢a ou de
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 qualquer outro 6rgaos;
Controle de 417 2. registrar os processos recebidos;
Processos e 3. arquivar copias de pareceres,
Pareceres 4. protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justica

ou qualquer outro 6rgaaos;

5. auxiliar na elaboragao dos relatérios periodicos da Unidade;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior-Direito 01 - Vencimento: 1. recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de
Depaﬁamen?o de NEAD- R$ 1.933,33 outros érgdos, registrando-os e distribuindo-os;

’ A'ssessong‘ 418 2. protocolar e distribuir os processos administrativos e para

Técnica e Juridica juridicos aos Técnicos de Promotoria (assistentes juridicos) e aos

Promotores de Justica (Assessores Técnicos), respectivamente;

3. observar os prazos de devolugdo dos processos;

4. encaminhar a apreciagdo do Procurador-Geral de Justica os

pareceres emitidos pelos Assessores Teécnicos para sua

apreciagao;

5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justica, ao

Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos Assessores Técnicos e

L as partes processualmente representadas sobre 0s processos
distribuidos e em tramitacao;
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6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional
estatisticas dos processos para-judiciais, sob sua responsabilidade;
7. arquivar copias dos pareceres;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Controle
Disciplinar

MP-
NEAD-
419

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R$ 1.933,33

1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatérios de
Atividades Funcionais dos Promotores de Justica;

2. eiaborar periodicamente a estatistica dos Relatonos de
Atividades Funcionais de todas as Promotorias de Justica;

3. proceder ao registro e a autuagdo das sindicancias e
procedimentos administrativos instaurados no ambito da
Corregedoria-Geral,

4. cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos procedimentos
administrativos pelo Corregedor-Geral e pelos Promotores
Corregedores;

5. arquivar as sindicancias e procedimentos administrativos, apés
as devidas anotagbes e todos os documentos referentes a
atividade de controle disciplinar de responsabilidade da
Corregedoria-Geral;

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Engenharia e
Manutengéo
Predial

MP-
NEAD-
420

Nivel Superior -
Engenharia Civil

01

- Vencimento:

R$ 1.933,33

1. Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica relativa as
atividades do Departamento, sob a coordenagdo da Diretoria
Administrativa;

2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servigos de
engenharia e arquitetura, informando, sempre que solicitado, sua
tramitagao dentro do Departamento;

3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades
relacionadas com o Departamento;

4. Submeter a aprovacgdo do Procurador Geral, todos projetos de
obras novas e reformas, bem como as solicitagdes dos demais
setores da Instituicdo;

5. Determinar e distribuir as atividades proprias do Setor entre os
servidores do Departamento, elencando as prioridades;

6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissado de
Julgamento de Licitagdo;

7. Proceder avaliagdo técnica de iméveis de interesse do Ministério
Publico, quanto a locagdo ou aquisi¢ao;

8. Processar e expedir os expedientes que serdo objeto de
procedimento de licitagdo, observando os tramites legais prévios a
sua instauracao;




8. Padronizar as informagbes das Divisbes afetas ao
Departamento, bem como estabelecer os procedimentos a serem

adotados;
_ 10. Executar outras atividades correlatas.
Chefe de Divisao MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. providenciar a atualizagdo dos dados pessoais dos membros e
de Controle de NAAD- R$ 1.300,00 servidores auxiliares do Ministério Publico;
Pessoal 501 2. prestar informagbes solicitadas pelo Diretor Administrativo em

processos referentes a membros e servidores auxiliares do
Ministério Publico;

3. realizar os procedimentos necessarios & posse dos membros e
servidores auxiliares do Ministério Publico;

4. expedir certiddes, declaragdes e outros documentos oficiais que
se fizerem necessarios;

5. efetuar controle da concessio de férias requeridas por membros
e servidores auxiliares;

6. providenciar o arquivamento da documentacao pessoal de cada
membro e servidor auxiliar do Ministério Publico;

7. controlar a assiduidade dos servidores;

8. remeter aos Orgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos
servidores a disposi¢ao;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Chefe_ d.e.Diyiséo MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pelas empresas
de Vlgllgncna e NAAD- R$ 1.300,00 de conservagdo € manutengao;
Servigos 502 2. providenciar a manutencio e zelo dos bens que equipam a

Procuradoria-Geral de Justica;
3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao MP- Nivel Superior 01 -Vencimento: | 1. recepcionar os pedidos de compras ou servicos de todos os
de Compras NAAD- R$ 1.300,00 orgdos do Ministério Publico;
503 2. providenciar as planilhas orgamentarias com cotagdes de pregos

de no minimo trés fornecedores;

3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos,
submetendo-0 ao Procurador-Geral;

4. encaminhar & Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de
compras ou servicos autorizados pelo Procurador-Geral

5. informar o fornecedor sobre a realizagdo do empenho para
aquisicdo de bem ou servico, exigindo-lhe a contrapartida da
entrega;

6. acompanhar, apdés a conclusdgo do processo licitatdrio, o
recebimento dos bens e servicos contratados;
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7. acompanhar as reunides da Comissdo de Pregdo Eletronico,

prestando o devido apoio;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;-
9. executar outras atividades correlatas.

Assessor [V de MP- Nivel Superior 04 - Vencimento: 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

Apoio NAAD- R$ 1.300,00 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em

Administrativo 504 que se encontrar lotado;

3. executar outras atividades correlatas.

Assessor [V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. controlar e responsabilizar-se pelo servico de protocolo;
Expediente e NAAD- R$ 1.300,00 2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos e
Comunicagdo 505 outros expedientes, dando-lhes o devido encaminhamento; 1

3. prestar outros servicos de natureza administrativa junto ao
orgdos em que se encontrar lotado;
4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor |V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e
Apoio ao CEAF NAAD- R$ 1.300,00 Aperfeicoamento Funcional (CEAF);
506 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. secretariar a Diretoria Financeira;
Apoio Financeiro NAAD- R$ 1.300,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
507 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas
Assessor il do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. secretariar o Secretario-Geral,
Secretario-Geral NAAD- R$ 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
508 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.

Assessor !ll do MP- Nivel Superior — 02 - Vencimento: 1. assessorar 0 Promotor de Justiga Coordenador,

Coordenador NAAD- Direito R$ 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

Administrativo 509 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao orgéos em

das Promotorias
de Justica de
Jodo
Pessoa e
Campina
Grande

que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
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Assessor Il de MP- Nivel Superior — 02 -Vencimento: | 1. assessorar juridicamente 6rgdos de execucdo ou de aptle
Apoio Juridico ao NAAD- Direito R$ 1.833,88 administrativo, de acordo com designagdo especifica do
Coordenador do 510 Procurador-Geral de Justica;
Nucleo de 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Atuacdoe 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em
Mediagdo em que se encontrar lotado;
llicitos 4. executar outras atividades correlatas.
Tributérios
Assessor |l de MP- Nivel Superior — Direito Vencimento — 1. assessorar juridicamente orgdos de execugdo ou de apoio
Apoio Juridico ao NAAD- R$ 1.833,33 administrativo, de acordo com designagdo especifica do
Promotor de 510 Procurador-Geral de Justica;
Justi¢a dos 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Crimes Contra a 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao ¢rgaos em
Ordem Tributaria que se encontrar lotado;
da Promotoria de 4. executar outras atividades correlatas
Justica Criminal
de Jodo Pessoa
Assessor IV de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio a Diretoria NAAD- R$ 1.300,00 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
de Licitagbes 511 que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.
CARGOS EM COMISSAO
Denominagao Simbolo Requisitos para a investidura Quantidade Vencimento: Atribuigdes:
Assessor |l de MP- Nivel Superior — 01 - Vencimento: | 1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as construgoes
Arquitetura NEAD- Arquitetura e R$ 1.833,88 | das edificagdes do Ministério Publico;
512 Urbanismo 2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico;
3. elaborar Layout, através de estudos de adequagéo dos setores
que compdem as edificagées, incluindo o tratamento paisagistico
das areas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor |ll de MP- Nivel 02 - Vencimento: | 1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na
informatica NAAD - Superior — R$ 1.375,40 | analise e elaboragio dos projetos de sistemas;
513 Analista de Sistemas 2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;

3. auxiliar no suporte aos usuarios para dirimir duvidas e solucionar
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problemas dos mesmos;

4. auxiliar na instalagdo, configuragdo, atualizagéo e remogao de
programas ou equipamentos de informatica;

5. esclarecer duvidas sobre termos técnicos, que envolvem
conceitos de informatica, na elaboragdo de documentQs
Institucionais;

6. proceder as alteragdes necessarias para a atualizagéo do sitio
Institucional, quando autorizado;

7. auxiliar na efetivacéo de rotinas de back-up;

8. auxiliar na criacdo, alteragdo, remogdo e cancelamento de
usuarios da rede, bem como no bloqueio de sitios e programas de
informatica utilizados pela Instituicao;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Assessor lll de
Imprensa

MP-
NAGB-
601

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.375,40

1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de
interesse do Ministério Publico, remetendo-as, em seguida, a
Biblioteca, para o competente arquivo;

2. promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do
Ministério Publico com todos os o6rgdos de comunicagao,
viabilizando a elucidagéo de questdes e duvidas de profissional da
imprensa acerca de interesse da Institui¢ao;

3. redigir, apds prévia autorizacdo do Procurador-Geral, matérias
relacionadas ao Ministério Publico que deverdo ser divulgadas em
orgaos de comunicagao.

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor lll de
Cerimonial

MP-
NAGB-
602

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.375,40

1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a
todos os eventos e solenidades do Ministério Publico;

2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de
membros e servidores do Ministério Publico, quando em transito
funcional;

3. confirmar a inscrigdo, participagdo e presenca de membros e
servidores nos eventos e solenidades;

4. orientar as atividades de mestre de cerimdnia;

5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;

6. acompanhar o Procurador-Geral de Justica ou o representante
por ele indicado, nas diversas cerimdnias, solenidades, atos oficiais
e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos internos e
externos;

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a
Procuradoria-Geral, bem como realizar o receptivo de visitas do
Procurador-Geral de Justica agendadas as diversas circunscricoes

L
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do Ministério Publico;

8. organizar, da concepgao & execugao, os eventos de iniciativa da
Procuradoria-Geral, em seus procedimentos protocolares;

9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do
publico de interesse do Ministério Publico, bem como elaborar
listas das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento
das normas de cerimonial;

10. preparar e expedir as correspondéncias-protocolares e sociais,
tais como convites, congratulagdes, felicitagbes, pésames,
confirmag6es, agradecimentos, entre outros, de iniciativa do
Procuradoria-Geral de Justiga;

11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e
escoltas de honra para as autoridades, em cerimdnias, solenidades
e ocasides especiais;

12. executar outras atividades correlatas

Asses_sor {il de MP- Nivel Superior - 19 - Vencimento: | 1. realizar a atividade de superviso geral do gabinete;
Gabinete de NAGB- Direito R$ 1.481,69 | 2. efetivar a distribuicdo dos processos entre os assessores €
Procuraplor de 603 proceder o controle do fluxo dos mesmos;
Justica 3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-
las & aprovagdo do Procurador de Justica;
4. preparar minutas de pecgas recursais;
5. observar o cumprimento dos prazos legais;
6. acompanhar a publicagdo das pautas de julgamento;
7. acompanhar a publicagdo dos julgados;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do
gabinete;
9. realizar outras atividades correlatas;

Assegsor Il de MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;
Gabinete do NAGB- R$ 1.481,69 | 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem O
Procurador- 604 gabinete do Procurador-Geral de Justica;

Geral 3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;
de Justica 4. exercer outras atividades correlatas.

Assessor IV do MP- Nivel Superior 04 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Procurador- NAAD- R$ 805,48 2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral

Geral 605 de Justica;
de Justiga 3. prestar outros servicos de natureza administrativa junto ao

orgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
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Assessor IV do MP- Nivel Superior - 02 - Vencimento: | 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral
1° NAGB- Direito R$ 905,48 de Justica;
, ez° 606 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Subprocurador- 3. prestar outros servicos de natureza administrativa junto ao
Geral de Justica orgaos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV do MP- Nivel Superior -~ Direito 01 - Vencimento | 1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral;
Corregedor- NAGB- R$ 905,48 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Geral 607 3. prestar outros servicos de natureza administrativa junto ao
orgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V de MP- Nivel Superior - 38 - Vencimento: | 1. proceder a protocolizagdo dos processos e documentos;
Procurador de NAGB- Direito R$ 905,48 2. auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres e de pecas
Justica 608 recursais;
3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de
expediente necessario as atividades do gabinete;
4. elaborar relatério  técnico-administrativo  periédico  da
movimentagdo processual tramitada no gabinete;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessqr [V do MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. secretariar o Secretério-Geral e Secretario de Planejamento e
Secretario-Geral NADD- R$ 905,48 Gestio:
e do Secretario 609 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato,
.de 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
Planejamento e que se encontrar lotado;
Gestao 4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 1.100,00 | 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
Administrativo 610 que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.
Assessor V do MP- Nivel Médio 06 -Vencimento: | 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de
Procurador- NAAD- R$ 580,73 protocolos oficiais, na condugao dos veiculos oficiais;
Gif’ al, 611 2. manter a discricdo e conveniéncia inerente ao exercicio do
cargo;
Subprocurador- 3. atender as formalidades de vestuario;
Geral, 2° 4. zelar pela manutengao e conservagdo do veiculo,
SUbP(f_gggladOF- 5. executar outras atividades correlatas.
Corregedor-
Geral,
Secretario-Geral
e Secretario de
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Gestéo
Assessor V de MP- Nivel Superior - Direito 220 - Vencimento: | 1. minutar denuncias, peticGes iniciais, razbes e contrarrazdes
Promotor de NAGB- R$ 491,40 recursais e outras manifestagdes ministeriais atinentes as
Justica 612 atribuicées do Promotor de Justica junto ao qual serve,
2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de
Justiga ao qual serve;
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de
Justica ao qual serve.
Assessor V do MP- Nivel Superior - 02 Vencimento: 1. minutar manifestagdes processuais atinentes a atividade do MP-
Diretor do MP- NAGB- Direito R$ 1.833,33 | PROCON;
PROCON 613 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP-
em Jodo PROCON;
Pessoa 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao MP-
PROCON;
4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual esta lotado;
5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
6. minutar portarias dos atos administrativos.
Assessor V de MP- Nivel Medio 02 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao NAAD- R$ 491,40 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
Procurador- 614 que se encontrar lotado;
Geral 3. executar outras atividades correlatas.
de Justica
Assessor V de MP- Nivel Médio 01 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 491,40 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao érgdos em
Coordenador do 615 que se encontrar {otado;
MP-PROCON 3. executar outras atividades correlatas.
em Campina
Grande
Assessor V de MP- Nivel Médio 02 - Vencimento: | 1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAGB- R$ 491,40 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
Administrativo 616 que se encontrar lotado;
ao 3. executar outras atividades correlatas.
Coordenador do
Nucleo de
Atuagio e
Mediagao em
llicitos
Tributarios
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Assessor V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. organizar as atividades de controle interno da Instituigao;
Controle Interno N/6\1G78- R$ 544,01 | 2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
Assessor VI MP- Oficial Superior da 01 - Vencimento: | 1. assessorar o Procurador-Geral de Justiga nos assuntos relativos
Militar AMMP- Policia Militar do R$ 1.833,88 | a seguranga;
701 Estado da Paraiba 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado
pela Policia Militar para o Ministério Publico, junto ao Comando
Geral;
3. elaborar e coordenar a escala de servico do pessoal
disponibilizado;
4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justica em seus
deslocamentos;
5. emitir parecer pertinente & seguranga no Ministério Puablico;
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no
planejamento e execugao das
recepcdes e solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-
Geral de Justica, de acordo
com as normas protocolares;
7. disponibilizar ac Departamento de Transportes e Veiculos plano
estratégico de seguranga,
relativo a operacionalizagdo do uso veiculos;
8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério
Publico, bem como zelar pela sua
respectiva manutengao;
9. zelar pela manutengdo da disciplina militar, de acordo com as
normas regulamentares;
10. executar outras atividades correlatas.
Assessor Vi MP- Oficial Superior da 01 - Vencimento: | 1. substituir o Assessor Militar em suas atribuicdes quando dos
Auxiliar Militar AMMP- Policia Militar do R$ 953,61 seus afastamentos ou impedimentos;
702 Estado da Paraiba 2. assistir e acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao
Grupo de Atuacao contra o Crime Organizado (GAEGO);
3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-
Geral;
4. prestar informagdo de natureza administrativa pertinente aos
militares disponibilizados;
5. quando necessdario, acompanhar assuntos do interesse
institucionais junto a outros érgdos;
6. executar outras atividades correlatas.
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FUNGOES GRATIFICADAS
Simbolo Denominagao Requisitos para a Quantidade Valor Atribuigdes:
investidura
FG-1 Chefe de Secretaria Indicagdo do 100 R$ 1.300,00 | Chefiar a secretaria dos 6rgaos de execugdo do Ministerio Publico
de Promotoria de Membro do MP em da Paraiba.
Justica exercicio na
coordenacdo do
orgaos de execugao
correspondente
FG-2 Apoio Administrativo Designagé&o pelo 40 R$ 1.300,00 | Dar apoio administrativo nos setores estratégicos, definidos pela
Procurador-Geral de Administragado Superior do
Justica Ministério Publico da Paraiba.
FG-3 Apoio & Licitacio Designacao pelo 01 R$ 1.300,00 1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato,
Procurador-Geral de notadamente no que diz respeito as publicagcbes e & organizagao
Justica do arquivo permanente do setor de licitagdes;
2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao orgaocs em
que se encontrar lotado;
3. Executar outras atividades correlatas.
FG-4 Assessoria Juridica Privativo do cargo 10 R$ 1.700,00 | 1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em tramite
de Analista na Procuradoria-Geral de Justica, de acordo com as determinacdes
Ministerial — da Secretaria-Geral;
Assistente Juridico, 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justica no desenvolvimento de
devendo ser indicado suas atividades.
pelo Procurador-
Geral de Justica e
desenvolver suas
atividades tanto na
area fim, quanto na
area meio da
instituicao

ANEXO IV
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DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

de Dados

Cargo Quantidade Especialidade Localidade/Vagas
Analista Ministerial 31 * 12 Regido: 28
5% Regiéo: 03
Analista Ministerial 20 Assisténcia Juridica 12 Regiao: 16
32 Regigo: 01
82 Regiao: 01
92 Regido: 01
10? Regido: 01
Analista Ministerial 10 Assisténcia Social 12 Regido: 05
52 Regido: 03
72 Regiao: 01
_ - 102 Regido: 01
Analista Ministerial 03 Psicologia 12 Regido: 03
Analista Ministerial 03 Medicina 12 Regido: 02
_ N 52 Regido: 01
Analista Ministerial 04 Odontologia 12 Regido: 03
: _ 5% Regido: 01
Analista Ministerial 06 Auditor de Contas Publicas 12 Regiao: 03
52 Regido: 01
72 Regido: 01
: _ 92 Regido: 01
Analista Ministerial 08 Contabilidade 12 Regido: 05
57 Regido: 02
: _ 72 Regido: 01
Analista Ministerial 01 Biblioteconomia 12 Regiéo: 01
Analista Ministerial 07 Analista de Sistemas-Desenvolvedor 12 Regido: 07
Analista Ministerial 03 Analista de Sistemas- Administrador de Redes 12 Regido: 03
Analista Ministerial 02 Analista de Sistemas-Administrador de Banco 12 Regiao: 02
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Analista Ministerial 03 Economia 12 Regido: 02

_ N 10* Regigo: 01
Analista Ministerial 02 Jornalismo 12 Regiao: 02
Analista Ministerial 04 Administragéo 12 Regigo: 04
Analista Ministerial 06 Pedagogia 12 Regido: 05

. . 52 Regido: 01

Analista Ministerial 03 Engenharia Civil 12 Regigo: 03
Analista Ministerial 01 Engenharia Sanitaria € Ambiental 12 Regido: 01
Analista Ministerial 01 Arquitetura 12 Regido: 01
Técnico Ministerial 170 Sem especialidade 12 Regigo: 89
22 Regido: 22

32 Regido: 04

42 Regigo: 15

52 Regiéo: 08

62 Regido: 12

7° Regi&o: 04

82 Regiao: 07

92 Regido: 03
_ I 10? Regido: 06
Tc'acn!co M!nnsterlal 03 Taquigrafo 12 Regido: 03
Técnico Ministerial 17 Técnico em Contabilidade 12 Regiao: 10
32 Regido: 01

4? Regido: 01

52 Regiao: 04

_ - 72 Regido: 01
Técnico Ministerial 06 Suporte 12 Regido: 04
_ I 52 Regigo: 02
Tgcn!co M!n!ster!al 02 Web Designer 12 Regigo: 02
Tc'acn!co M!n}ster}eﬂ 02 Técnico em Edificacbes 12 Regigo: 02
Tc_e_cnnlco_MlmstenaI - 60 Sem especialidade 12 Regido: 33
Diligéncia e Apoio 22 Regigo: 06
Administrativo 32 Regiéo; 01
‘ 42 Regigo: 04

52 Regido: 01

62 Regido: 03
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72 Regiao: 01
82 Regiao: 05
92 Regi&o: 03
102 Regido: 03

12 Regiao: Jo&o Pessoa.

22 Regi&o: Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Lucena, Alhandra, Jacarau, Mamanguape, Rio Tinto, Cruz do Espirito Santo, Caapora e Pedras de Fogo.

32 Regido: Guarabira.

4® Regido: Mari, Alagoinha, Pirpirituba, Pildes, Serraria, Remigio, Cuité, Picui, Areia, Solanea, Araruna, Bananeiras, Belém, Caicara, Barra de Santa Rosa,
Pilar, Sapé, Gurinhém, Itabaiana.

5% Regido: Campina Grande.

6° Regido: Prata, Sumé, Serra Branca, S&o Jo&do do Cariri, Cabaceiras, Boqueirdo, Queimadas, Aroeiras, Juazeirinho, Umbuzeiro, Monteiro, Inga, Alagoa
Grande, Esperanca, Pocinhos, Soledade, Alagoa Nova e Taperoa.

72 Regiao: Patos.

82 Regigo: Malta, Princesa Isabel, ltaporanga, Piancd, Brejo do Cruz, Catolé do Rocha, Santa Luzia,

Teixeira, Coremas, Pombal e Sao Bento.

9?2 Regido: Sousa.

10? Regigo: Cajazeiras, Uiraina, Sao Jodo do Rio do Peixe, S3o José de Piranhas, Bonito de Santa Fé e Conceigéo.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa

Oficio n° 21/GSL
Jodo Pessoa, 1°de margo de 2015.

Senhor Secretdrio,

8

Dirijo-me a Vossa FExceléncia, solicitando numero de Lei
Ordindria a ser aposto ao Projeto de Lei Ordindria n° 36/2015, do
Ministério Publico do Estado, que “Cria, extingue e redistribul cargos
de provimento efetivo e comissionado no quadro de servigos auxiliares
do Ministério Publico da Paraiba, alterando a Lei n® 10.432, de 21 de
janeiro de 2015, e d4 outras providéncias”, para em cumprimento ao
que dispoe o § 7° do Art. 65 da Constituigdo do Estado da Paraiba c/c o
Art. 196, § 1° da Resolugdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) da

Assembleia Legislativa, proceder-se a devida promulgacio pela
Assembleia Legislativa.
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Atenciosa/fzehte,
) TN
/
WASHINGTON ROCHA DE AQUINO,
Secretdrio Legislativo
A Sua Exceléncia o Senhor 0 J | /ﬂ / . /5
Dr. Efraim Morais bm L

Secretdrio Chefe de Governo
“Palacio da Redencido” \ :
Jodo Pessoa/PB ~
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
Casa Civil do Governador
Geréncia Executiva de Registro de Atos e Legislacao

OFICIO N° 0222015 Jodo Pessoa, 01 de abril de 2015.

Senhor Secretario,

Ao cumprimenta-lo, venho informar, em atengio ao Oficio n°
021/2015 GSL, oriundo dessa Secretaria Legislativa e por delegagido do
Secretario Chefe do Governo, que o Projeto de Lei Ordinaria n°
36/2015, do Ministério Pablico do Estado, que “ Cria, extingue e
redistribui cargos de provimento efetivo e comissionado no quadro de
servicos auxiliares do Ministério Piblico da Paraiba, alterando a Lei
10.432, de 21 de janeiro de 2015, e da outras providéncias”, devera

receber 0 n° de Lei n° 10.448, para que possa ser promulgada por essa

Assembléia Legislativa.

Atenciosamente,

[ fron hiclo S 55 o

Vera Lucia Souza da Silva Sa
Gerente Executivo de Registro de Atos e Legislacao

Ilustrissimo Senhor
DR. WASHINGTON ROCHA DE AQUINO

Secretéario Legislativo da

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Nesgta




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

LEI N° 10.448, DE 1° DE ABRIL DE 2015.
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

Cria, extingue e redistribui cargos de
provimento efetivo e comissionado no quadro
de servigcos auxiliares do Ministério Publico
da Paraiba, alterando a Lei n° 10.432, de 21
de janeiro de 2015, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razio
da sang@io tacita, nos termos do § 1° do Art. 196 da Resolugdo n°

1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da Constitui¢io
Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e IV de que tratam os arts. 3°, caput, e 54,
paragrafo unico, da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, ficam
substituidos pelos contidos nesta lei, criando-se, extinguindo-se e

redistribuindo-se cargos no quadro de servigos auxiliares do Ministério
Publico da Paraiba.

Art. 2° O art. 67, caput, da Lei n°® 10.432, de 21 de janeiro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 67. Fica instituido, a partir de 01 de janeiro de 2016, o
adicional de qualificagio destinado aos integrantes das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba portadores de
titulos, diplomas ou certificados de a¢bes de treinamento ou cursos de
graduag¢@o ou pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito.”




Art. 3° O inciso IV do art. 126 da Lei n° 10.432, de 21 de
janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redago:

()

“IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico;”

Art. 4° O CAPITULO X - DO DIREITO DE PETICAO, da
Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° Deverd ser cientificado, para fins de manifestagio, o
servidor do Ministério Publico da Paraiba que conste em qualquer
procedimento ou solicitagdo com trdmite na institui¢fo.

§ 2° Quando o procedimento ou solicitagdo, a que se refere o
paragrafo anterior, for afeto a interesse dos servidores do Ministério
Publico da Paraiba, devera ser, para fins de manifestacdo, cientificado o

seu oOrgdo associativo, ainda que o conteudo seja dirigido a outra
instituigfo.

Art.127-A. O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 127-B Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que

houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nio podendo ser
renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverio ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior 4 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129. O prazo para interposicio de pedido de
reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 130. Quando benéfico ao servidor, o recurso sera recebido

com efeito suspensivo, salvo a juizo da autoridade competente, por decisdo
devidamente fundamentada.

Pardgrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de

reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 131. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da

publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 132. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢o.

Art. 133. A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administrago.

Art. 134. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada

vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.
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Art. 135. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 136. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.”

Art. 5° O art. 207 da Lei n°® 10.432, de 21 de janeiro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 207. A Gratificacdo de Atividade Especial Ministerial a
que se refere a Lei n® 8.662, de 16 de setembro de 2008, sera absorvida,
nos termos da regra contida no art. 224, pelos vencimentos iniciais dos

respectivos cargos dos servidores de carreira, a razdo da tabela do Anexo
11

Art. 6° O art. 224 da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 224. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando os efeitos financeiros constantes nos Anexos I, II e IIl com entrada
em vigor no dia 20 de agosto de 2015.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, as Se¢es II (Das
Vantagens) e III (Das IndenizagGes) terdo efeito apenas em 20 de agosto de

2015, devendo tais situagdes serem regidas pela legislagdo anterior, até a
mencionada data.”

Art. 7° O art. 225 da Lei n® 10.432, de 21 de janeiro de 2015,
passa vigorar com a seguinte redag¢fo:

“Art. 225. Ficam revogadas as disposi¢des das Leis n° 5.366,
de 21 de janeiro de 1991, 5.700 de 07 de janeiro de 1993, n° 5.746, de 09
de junho de 1993, n°® 7.873, de 28 de novembro de 2005, n°® 8.470, de 08
de janeiro de 2008, n° 8.662, de 16 de setembro de 2008, n° 8.870, de 10
de agosto de 2009, n° 8.885, de 25 de agosto de 2009, n° 9.713, de 28 de
maio de 2012, n°® 9.714, de 28 de maio de 2012, n° 10.281, de 10 de abril
de 2014, além das Resolugdes n® 03/1993, n® 010/2002 e n° 09/2008, todas
do Egrégio Colégio de Procuradores de Justica.

§ 1° Ficam igualmente revogadas as Leis n° 5.240, de 24 de
Janeiro de 1990, salvo o contido no seu art. 4°, e n°® 5.549, de 14 de Janeiro
de 1992, salvo o contido nos §§ 1° e 3° do seu art. 3°, com as
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transformagdes de cargos, inclusive os simbolos, especialidades e
atribui¢cGes, constantes no Anexo I desta Lei;

§ 2° No caso do art. 4°, incisos II e III, da Lei n°® 8.662, de 16

de setembro de 2008, tal regra permanece em vigéncia até o dia 20 de
agosto de 2015;

§ 3° Fica preservada toda a regulamentagéo legal anterior a esta
lei, necessaria para o exercicio dos direitos ja existentes, até que se efetive
o prazo contido no art. 224, caput e paragrafo unico, da Lei n° 10.432, de
21 de janeiro de 2015, modificado pelo art. 6° desta lei.”

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagfo propria do Ministério Publico.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Assembleia Legj
de Epitiacio Pessoa”, Jodg

A_ iva do Estado da Paraiba, “Casa
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ANEXO |
CARGOS DE CARREIRA

Denominagao

Simbolo

Especialidade

Quantidade

Vencimento
Inicial
(A1)

Atribuigoes:

Escolaridade

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

31

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgéos da
Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragso e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicado e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos,
redacéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a
tal atividade.

Nivel Superior

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Juridica

20

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgaos da Instituicao, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagéo de processos e procedimentos, digitagio
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacéo de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Direito

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Social

10

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgaos da
instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuigéo e tramitag&o de processos e procedimentos, digitagdo
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redagao de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Assisténcia Social

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Psicologia

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgédos da
Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo

Nivel Superior —
Psicologia

l______—___—
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de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos drgaos,
redacao de oficios, notificagfes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Medicina

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgéos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitag&o de processos e procedimentos, digitacdo
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos,
redacao de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Medicina

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Odontologia

04

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragao e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagéo
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,
redacdo de oficios, notificagcdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para 0 ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Odontologia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Auditor de
Contas
Publicas

06

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragdo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicao e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgaos,
redagao de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso ho cargo.

Nivel Superior —
qualquer area de
formacgéao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Contabilidade

08

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicgo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitagéo
de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,

Nivel Superior —
Ciéncias
Contabeis
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redagéo de oficios, notificagcdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a prética de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Biblioteconomi
a

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragio de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgéos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigio e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacgéo de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para 0 ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Biblioteconomia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistema -
Desenvolvedor

07

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgios da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgéos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagcao de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgéaos,
redacgédo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informagéo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de redes

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboracdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos de Instituico, abrangendo o registro, distribuicao e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informacgao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de Banco de
Dados

02

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgaos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
drgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informagéo
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redagéao de oficios, notificagGes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Economia

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagao de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacéo de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Economia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Jornalismo

02

R$ 4.940,25

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgéaos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagcdo de processos e procedimentos, digitagcao de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgéos,
redacéo de oficios, notificagcdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Comunicacéo
Social

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Administragao

04

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgéos da
Instituicdo na tomada de decisbes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cart6rio e de secretaria nos
érgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuigdo e
tramitag&o de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redagao de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Administragao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Pedagogia

06

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaborag¢ao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgaos de Instituicao, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagc&o de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgaos,

Nivel Superior —
Pedagogia

it ittt B
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redagéo de oficios, notificagées e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Civil

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatdrio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgéos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicéo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitacao de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgaos,
redacao de oficios, notificagcdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia Civil

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgéos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuicéo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitacéo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Arquitetura

01

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgdos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicéo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Arquitetura

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Sem
especialidade

170

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgaos da
Instituicao na tomada de decisfes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
drgaos de [nstituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgaos,

Nivel Médio
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redag&o de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP-SAAF- Taquigrafo 03 R$ 4.062,28 | Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Nivel Médio
Ministerial 102 Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgaos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigio e
tramitac&o de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redacado de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP-SAAF- Técnico em 17 R$ 4.062,28 | Genericamente, a préatica de atos de suporte aos 6rgdos da Nivel Médio
Ministerial 102 Contabilidade Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério € de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuigio e
tramitagdo de processos e procedimentos, digitagao de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redag&o de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP-SAAF- Suporte 06 R$ 4.062,28 | Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da Nivel Médio
Ministerial 102 Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboracao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribui¢éo e
tramitagéo de processos e procedimentos, digitagcdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos,
redagao de oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP-SAAF- | Web Designer 02 R$ 4.062,28 | Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da Nivel Médio
Ministerial 102 Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgéos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigéo e
tramitagéo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos,
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redac&o de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico MP-SAAF- Técnico em 02 R$ 4.062,28 | Genericamente, a pratica de atos de suporte aos érgios da Nivel Médio
Ministerial 102 Edificagbes Instituicdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicéo e
tramita¢éo de processos e procedimentos, digitacao de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Genericamente, a pratica de atos de apoio aos 6rgédos da Nivel Médio
Técnico Sem R$ 3.341,29 | Instituicéo, abrangendo as fungdes de diligéncia, com
Ministerial - MP-SAAF- | especialidade 60 cumprimento de notificagdes e entrega de expedientes
Diligéncia e Apoio 103 elaborando as respectivas certiddes, de motorista, de reprografia
Administrativo e as demais atividades referentes ao funcionamento dos érgaos

da Instituicdo; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denominacao Simbolo | Requisitos para a investidura, | Quantidade Vencimento: Atribuigdes:
independentemente do cargo
efetivo
Diretor MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. supervisionar as atividades de apoio administrativo,

Administrativo 101 R$ 2.633,33 comunicagdes, servigos gerais, recursos humanos, material e
patriménio, arquivo e documentacdo, bem como o servico médico
odontol6gico;

2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as
atividades da Diretoria, dentro de uma interagdo permanente com
0os demais Diretores;

3. submeter a aprovagao do Procurador-Geral todos os contratos e
outros ajustes a serem celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisicdo, manutengéo efou reforma de bens iméveis,
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moveis, meios de comunicagéo e equipamentos para uso do
Ministério Publico;

5. supervisionar a execug&o dos servigos de compra,
armazenamento e suprimento de materiais;

6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentacao,
arquivo,transporte, vigilancia, reprografia e servigos de terceiros,
bem como os respectivos pagamentos;

7. participar, juntamente com o Departamento de Organizagdo e
Métodos, de planejamentos atinentes a Diretoria;

8. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério
Puablico, observando os limites de adequagéo de mao-de-obra, de
acordo com as necessidades do servigo;

9. acompanhar a tramitagdo de processos sobre direitos e
vantagens referentes a servidores, bem como fazer cumprir as
punig¢des aplicadas aos mesmos;

10. forhecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatério das atividades da Diretoria;

11. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-
Geral de Justica;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Pablico;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras atividades correlatas.

Diretor MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. executar as atividades or¢amentarias e financeiras da Unidade;
Financeiro 102 R$ 2.633,33 2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria,
objetivando a realizagéo das atividades diarias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;
4. efetivar as autorizagbes de pagamento das despesas do
Ministério Publico, inclusive dos fornecedores e servigos de
terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, 0
balancete mensal da Procuradoria-Geral de Justica;

7. administrar e controlar a execugéo financeira diaria;

8. elaborar e controlar a execugao da programacao financeira da
Procuradoria-Geral de Justi¢a e o seu fluxo de caixa, informando
ao Procurador-Geral os saldos e dotagdes existentes;

9. manter contacto permanente com os 6rgéos de planejamento e
financas do Poder Executivo Estadual, com vistas & programagéo
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financeira de desembolso e orgamento-programa da Procuradoria,
observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada més;
10. providenciar a prestacéo de contas e o balango geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os
documentos comprobatérios da receita e da despesa;

12. supervisionar os assentamentos, escriturages e registros
contabeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral, os relatorios das atividades da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza
orgamentaria e financeira e demais assuntos relacionados com a
Diretoria;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

16. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
19. executar outras atividades correlatas.

Diretor de MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da
Planejamento 103 R$ Procuradoria-Geral, acompanhando a sua execugio;
Orgamentario 2.633,33 2. adotar as providéncias necessarias para a elaboragdo do

Planejamento Estratégico do Ministério Pdblico;

3. tratar com o Procurador-Geral sobre os atos de programacgao e
projetos de modernizagdo administrativa, elaborar a proposta
orcamentaria e imprimir orientagéo técnica aos 6rgéos da
Procuradoria;

4. supervisionar os servigos executados pelo Departamento de
Informatica, bem como solicitar autorizagao para aquisicéo de
equipamentos;

5. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com
vistas a projecao orgcamentaria;

6. elaborar a proposta orgamentaria anual do Ministério Publico,
acompanhando a sua discussdo e votagido, fornecendo ao Poder
Legislativo os subsidios necessarios;

7. acompanhar a execugdo do orgamento;

8. elaborar programas de reforma e modernizagéo técnicofuncional,
em consonancia com a Diretoria Administrativa e a Secretaria-
geral;

9. orientar técnica e administrativamente as unidades
subordinadas;
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10. informar sobre a necessidade de suplementacdes
or¢amentarias necessarias;

11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatorio das atividades da Diretoria;

12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e
institucionais requisitados por 6rgéos superiores;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17. executar outras atividades correlatas.

Diretor Apoio MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. despachar com o Procurador-Geral as matérias concernentes 3
Funcional 104 RS tramitag&o dos processos;
2.633,33 2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral,

aos Procuradores de Justiga e as partes processualmente
representadas, sobre os processos distribuidos e em tramitago;
3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e
com as Camaras sobre processos de interesse do Ministério
Publico;

4. manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais
originarios do Tribunal de Justiga, acompanhando-lhes a
tramitacao;

5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da
Magistratura e das Camaras, ordenando-lhes a distribuigso e
abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justica e
Assessores Técnicos;

6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos
Procuradores de Justica e Assessores Técnicos;

7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno,
pelo Conselho da Magistratura e pelas diversas Camaras, para
conhecimento do Procurador-Geral de Justica e demais
Procuradores de Justica;

8. elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério
anual da Diretoria;

9. receber as correspondéncias e encaminha-las a quem de direito;
10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagbes para a
aquisigéo de livros, revistas, jornais e outras publicagbes de
interesse do Ministério Publico;

11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no
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Diario da Justica, o movimento estatistico dos processos
distribuidos aos Procuradores de Justica, com o visto do Secretario
Geral;
12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a
concesséo de férias ou de licengas, a relagdo mensal dos
Procuradores de Justi¢a, dos Promotores de Justica Convocados e
dos Assessores Téchicos que estejam regulares com o servico;
13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;
14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;
15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17. executar outras atividades correlatas.

Diretor da MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas
Corregedoria- 105 R$ 2.633,33 atribuigcdes;
Geral 2. elaborar a correspondéncia oficial;
3. controlar e cumprir as recomendagbes contidas nos relatérios e
atas de inspecao, fornecidos pelos Promotores Corregedores;
4. prestar informagdes para instruir processos de promogéo,
remogao, permuta, reversao e reintegragdo dos membros do
Ministério Pdblico;
5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle
Disciplinar, bem como as da Assessoria de Expediente e
Comunicagéo;
6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar
relatérios periddicos dos boletins estatisticos de todos os
integrantes da carreira do Ministério Pablico, bem como
providenciar a sua publicagao;
7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da
Secretaria-Geral do Ministério Publico, os atos que devam ser
publicados na imprensa oficial;
8. registrar e manter atualizados na Ficha de Anotagdo
Funcional(FAF) dos membros do Ministério Publico todos os dados
funcionais;
9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;
10. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;
11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
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13. executar outras atividades correlatas.

Diretor de MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. supervisionar as agdes de processamento de dados da
Tecnologia da 106 R$ Procuradoria-Geral de Justica;
Informacao 2.633,33 2. respander a consultas e emitir pareceres solicitados pela

Procuradoria-Geral, pertinentes & Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisicdo
de quaisquer equipamentos e programas de informética;

4. promover o desenvolvimento e a manutengéo de sistemas e
bancos de dados;

5. desenvolver programas e projetos de automagéo das atividades
administrativas e das atividades fins do Ministério Publico;

6. promover, conjuntamente com a Diretoria Administrativa,
treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os integrantes do
Ministério Publico;

7. definir com a Diretoria de Planejamento e a Diretoria
Administrativa as metas, normas, rotinas e programas de trabalho
relativos a area de informatica;

8. supervisionar e controlar a execugao das atividades especificas
€ genéricas dos departamentos subordinados & Diretoria;

9. supervisionar a elaboragéo das metas e da programag&o anual
relativas a analise e desenvolvimento de sistemas, suporte e de
apoio na area de informatica;

10. sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da
rede de comunicagao de informatica a Procuradoria-Geral,

11. fornecer subsidios técnicos na area de informatica;

12. sugerir a Procuradoria-Geral a contratagdo de servigos
relacionados a informatica;

13. fiscalizar a execucéo dos servigos contratados;

14. informar as especificagdes necessarias de material, de
programas e de equipamentos de informatica a serem adquiridos;
15. manter atuatizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17. executar outras atividades correlatas.

Diretor de MP-DNAI- Nivel Superior 01 Vencimento: 01. Acompanhar e assessorar, junto que a equipe técnica e demais
Planejamento 107 R$ 2.633,33 departamentos a ele vinculados, o Secretario de Planejamento e
Estratégico Gestao e demais 6rgdos da Administragdo Superior nas atividades

pertinentes ao Plano Estratégico Institucional;
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02. Prestar as informagdes relativas ao planejamento estratégico
institucional; promover articulagdo com todos os 6rgéos da
Instituicdo e com outras estruturas e instituicbes
publicas e privadas;
03. Estabelecer, anualmente, um calendario e a periodicidade para
a realizagdo das reunides de gestdo estratégica;
04. Supervisionar e organizar as atividades internas, inclusive dos
departamentos a ele vinculados;
05. Examinar documentos e deliberar sobre o respectivo
encaminhamento;
acompanhar as reunides e atividades decorrentes do plano
estratégico institucional;
06. Elaborar relatérios de Atividades e de Gestao;
07. Auxiliar do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria e
orientar sobre prioridades do planejamento estratégico;
08. Encaminhar sugestdes cursos e capacitagbes especificas sobre
boas praticas, ferramentas e metodologias de planejamento
estrategico para servidores e membros do Ministério Publico de
forma a agregar valor a gest&o estratégica da Instituigéo;
09. Outras atividades compativeis com o cargo.
Diretor de MP-DNAI- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Assessorar os 6rgdos da Administragdo Superior e a Secretaria
Processos 108 R$ 2.633,33 de Planejamento e Gestédo acerca da gestio de processos;
Organizacionais 02. Propor junto a Secretaria de Planejamento e Gestéo a adogao
de metodologias envolvendo a gestao por processos;
03. Realizar estudos e analises para o desenvolvimento e
aperfeicoamento da gest&o por processos e racionalizagdo
organizacional;
04. Definir e manter padrées, metodologias e ferramentas para o
gerenciamento de processos € promover sua adogao na
organizagao;
05. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia para processos;
06. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizagéo;
estimular a difusdo das praticas recomendadas para
gerenciamento de processos;
07. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos
NoOvos processos organizacionais;
08. Desenvolver e difundir internamente a metodologia e as
melhores praticas de gestéo por processos;
09. Propor regulamentagéo de normas e procedimentos relativos a
processos e estrutura;
10. Orientar na formulagdo dos indicadores de desempenho dos
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processos;
11. Proporcionar e fomentar a integragao entre os processos;
12. ldentificar oportunidades de melhorias nos sistemas de
informacéo existentes, buscando a integracdo dos mesmos;
13. Promover a integragdo das agbes de gerenciamento de
processos ao planejamento estratégico institucional;

14. Coordenar os departamentos a ela vinculados.

Diretor de MP-DANI- Nivel Superior - 01 - Vencimento: | 01. Presidir a Comissdo Permanente de Licitagdo, executando
Licitagdes 109 Direito R$ 2.633,33 todas as atividades de correntes de seu mister;
02. Chefiar as atividades de publicagdo e arquivo dos documentos
do setor;
03. Gerenciar a organizacdo administrativa do setor
Assessor | do MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: 1. preparar a pauta das sessoes do Colégio, encaminhando-a, por
Colégio de NACP- Direito R$ 2.633,33 e-mail, junto com a convocagéo, aos Procuradores de Justiga;
Procuradores 201 2. elaborar oficios diversos conforme orientagéo do Presidente ou

Secretario do Colégio;

3. organizar os procedimentos necessarios a elei¢cdo do
Corregedor-Geral;

4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagao do Secretério do Colégio de
Procuradores;

5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de
Justi¢a, a partir das notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo
eletrbnico e impressos;

6. prestar informagdes e subsidios aos membros do Colégio de
Procuradores, assim como ao Procurador-relator, nos processos de
atribuicao do Colégio;

7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante
as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;

8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de
Procuradores de Justi¢ca, compreendendo a elaboragao de
certiddes, atas, relatérios estatisticos, analise e pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

9. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados;

10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das
resolugdes do Colégio de Procuradores, das atas de suas reunibes
e dos demais documentos de interesse do Colégio;

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica
no site do Ministério Publico;

12. encaminhar para a publicacdo, com o visto do Secretario, os
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atos do Colégio de Procuradores;

13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do
Conselho Superior do Ministério Publico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que
estiverem previstas no Regimento Interno do Colégio de
Procuradores de Justica.

Assessor | do MP- Nivel Superior - 01 - Vencimento: | 1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a,
Conselho NACS- Direito R$ 2.633,33 por e.mail, junto com a convocagéo, aos Conselheiros;
Supepor .do 301 2. providenciar, sob a supervisdo do Secretario-Geral, os editais de
erllst_éno vacancia para provimento dos cargos vagos na carreira do
Pdblico Ministério Publico;

3. recepcionar os requerimentos de promogé&o, remogao e permuta,
encaminhando-os ao Departamento de Recursos Humanos e &
Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;

4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério
Publico, subsidios necessarios a Diretoria Administrativa para que
esta elabore os atos de promogao, remogao e permuta dos
membros do Ministério Plblico e proceda as devidas anotagdes na
ficha funcional da parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagao
superior,;

6. organizar os trabalhos necessarios a eleigdo dos Conselheiros;
7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagdo do Secretario do Conselho;

8. elaborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das
notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletrénico e
impressos;

9. prestar informagdes e subsidios aos membros do Conselho
Superior, assim como ao Conselheiro-relator, nos processos de
atribuicdo do Conselho;

10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as
sessbes ordindrias e extraordinarias;

11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior,
compreendendo a elaboragéo de certiddes, atas, relatérios
estatisticos, andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

12. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados;
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13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das
resolugdes do Conselho Superior, das atas de suas reunides e dos
demais documentos de seu interesse;

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do
Ministério Publico;

15. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretario, os
atos do Conselho Superior;

16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o0 assessor do
Colégio de Procuradores;

17. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que
estiverem definidas no Regimento Interno do Conselho Superior.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 -Vencimento: | 1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisao de
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 Controle de Pessoal;

Recursos 401 2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério

Humanos Publico e dos Servidores Auxiliares;

3. providenciar a emissao de certidées e declaragdes quando
solicitadas através de requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitagdo dos processos atinentes a férias,
licengas, tempo de servico e anotagio de dados pessoais de todos
0s membros e servidores do Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a
direitos, obriga¢des e penalidades, com base nas anotagdes
constantes em suas fichas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do
Ministério Pablico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos
efetivos e comissionados, bem como as vantagens percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de
Pessoal, informagbes pertinentes aocs membros e servidores para a
elaboragao da folha de pagamento;

12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para
atualizagdo da Home-Page;

13. enviar, mensalmente, frequéncia dos servidores a disposicao
do Ministério Pablico para os 6rgdos de origem;

15. providenciar a inscricdo dos membros e dos servidores no
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PASEP, remetendo esta informagéo ao Departamento de
Pagamento de Pessoal;

16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
17. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Material e
Patriménio

MP-
NEAD-
402

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. atender as solicitagbes de material permanente, de expediente,
de conservagdo e de limpeza;

2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais
supramencionados, através de cadastro e de termo de
responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventario de material, com vista ao
controle e reposicéo de estoque;

4. elaborar estatistica do consumo de cada 6rgéos;

5. promover o tombamento e o acervo patrimonial da Institui¢cao;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;,
7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Servigos Gerais

MP-
NEAD-
403

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. supervisionar a execugao dos servigos de copa, limpeza,
vigilancia e servigos de terceiros, quando eventualmente
contratados;

2. avaliar os servigos executados;

3. supervisionar as condigdes de pleno funcionamento das
instalagdes de infra-estrutura e do acervo patrimonial;

4. providenciar as substituicées, junto a quem competente, dos
servidores lotados na Portaria,

no servigo de Vigilancia e na Central Telefonica;

5. solicitar a manuteng&o pertinente ao acervo patrimonial,

6. manter permanente fiscalizagédo sobre os fins dos servigos de
reprografia, telefonia, internet e outros;

7. informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo o movimento
estatistico pertinente aos servigos de reprografia, telefonia e outros;
8. efetivar os processos de compras, oriundos da Divis&o
competente, cujos valores dispensem o processo licitatorio;

09. acompanhar, com fins de afericéo, as fiscalizagdes das obras
de engenharia;

10. acompanhar a comisséo de pregédo presencial e eletronico, no
que lhe couber;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Transportes e
Veiculos

MP-
NEAD-
404

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizacdo dos veiculos a
servico da Procuradoria-Geral, bem assim sua manutengao
periddica;

2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagdes a

e o
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respeito das condi¢cdes e funcionamento dos veiculos;

3. solicitar ao setor competente autorizag&o para reposigéo de
pegas, pneus e acessorios;

4. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-
Geral;

5. elaborar escalas para os motoristas, providenciando suas
substituicdes, quando necessario;

6. autorizar o deslocamento de viaturas a 6rgaos externos, quando
necessario;

7. providenciar junto ao 6rgaos competente o registro e o
emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de
acompanhamento da vida uatil dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Pagamento de
Pessoal

MP-
NEAD-
405

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. supervisionar as atividades de implantagao, alteragéo e
cancelamento de subsidios e demais vantagens de membros do
Ministério Pablico, bem assim dos vencimentos e demais
vantagens dos servidores;

2. controlar as atividades de implantacdo, alteracéo e
cancelamento das consignagdes, bem como de descontos em
favor de associagdes, instituicoes, etc.;

3. conferir as informagoes financeiras e cadastrais quando em fase
de elaboragdo e fechamento da folha de pagamento;

4. supervisionar o recebimento e distribui¢do dos contracheques
dos membros do Ministério Publico e servidores, bem como dos
que se encontram & disposicdo da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o procedimento de restituicdo de vencimentos ou
ressarcimento de descontos, quando percebidos ou descontados
indevidamente;

6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens
financeiras pertinentes a folha de pagamento;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir memorandos, declaragdes e certidbes referentes a
assuntos de sua atribuicdo;

9. requerer ao setor de informatica competente a criagéo e/ou
extingcdo de cédigos de vantagens e/ou descontos, bem como
alteragdes pertinentes as tabelas de pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justica relatério financeiro
mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a
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Chefia de Departamento de Execugéo Financeira;
12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
13. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. executar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justi¢a;

Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificagdes de
Execugéo 406 empenhos, contratos e demais documentos pertinentes a execugéo
Financeira orgamentaria;

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de diarias,
de ajudas de custo, ressarcimentos e outras rubricas;
4. receber as notificagdes de Empenho do Departamento de
Servicos Gerais para pagamento aos fornecedores;
. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho,
. cadastrar os credores;
. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;
. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
. executar outras atividades correlatas
Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: . assessorar 0s 6rgaos de execugio do Ministério Publico,

Departamento de | NEAD- R$ 1.933,33 procedendo & elaboragéo de célculos e fornecendo subsidios as

Contabilidade 407 partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de
conduta ou proposituras de agdes civis;
2. prestar assisténcia técnico-contabil aos setores da Procuradoria-
Geral de Justiga e prestar os servicos contabeis, especificos do
Departamento de Contabilidade;
3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais
contabeis;
4. elaborar estudos sobre controle e utilizagéo de recursos
financeiros de convénios firmados pelo Ministério Publico;
5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria
das Financas da Receita Estadual, com objetivo de orientar e
fiscalizar as praticas contabeis internas ou a emissao de relatorios;
6. conferir especificagées, calculos de informagdes financeiras
recebidas de outros setores, como prestagées de contas de
adiantamentos e também as prestagdes de contas mensais
provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de
Justica e as Prefeituras municipais;
7. acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAF) das contas do
Ministério Publico Estadual, extraindo os devidos relatérios
contabeis para, nas datas estabelecidas legalmente, encaminha-los
ao Tribunal de Contas do Estado, com a assinatura dos seus

—=iO© 0O ~NO W,
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responsaveis;

8. elaborar os Relatérios de Gestao Fiscal periodicamente,
encaminhando-os para publicag3do oficial € para o Tribunal de
Contas do Estado;

9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as
decorrentes da execug¢do de convénios e, sendo hecessario,
proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentagéo contabil
financeira da Procuradoria-Geral de Justi¢a dos exercicios corrente
e anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. exercer outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. receber a movimentagao financeira do Sistema Integrado de
Departamen_to de NEAD- R$ 1.933,33 Administrag&o Financeira (SIAF), assinando cheques nominativos,
Tesouraria 408 providenciando os pagamentos aos seus interessados, através de

Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas
autorizagcOes de pagamentos (AP's);

2. prestar informagdes aos credores do 6rgaos quanto aos
pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronologica e numérica da movimentagéo
financeira do Sistema Integrado de Administragao Financeira
(SIAF), por seus respectivos dias de movimento, processada pelo
Departamento de Execugado Financeira e, uma vez empenhada e
liqguidada (NE's e AP's), identificar as despesas efetuadas e de
dedugdes;

4. conferir o relatorio financeiro mensal com o relatério mensal
extraido do Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAF).
5. organizar e manter atualizado o arquivo da documentagé&o
financeira;

6. providenciar emissao de cheques, para pagamento de despesas
efetuadas com as contas de convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Niyel Supe]'ior - 01 - Vencimento: | 1. apresentar as especificagdes técnicas de materiais, software e
Departamento de NEAD- Analista de Sistemas R$ 1.933,33 hardware e equipamentos para controle de redes de comunica¢@o
Suporte e Redes 409 de dados a serem adquiridos para o Ministério Publico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado
pelas empresas contratadas;

4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizacéo dos
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sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagdo e manutengdo de redes de
comunicago e sugerir a aquisicdo de bens ou contratagdo de
Servigos para a sua execugao;

7. analisar as repercussao da implantagdo de novos recursos de
software e hardware nos sistemas de aplicagdo, desenvolvimento e
producéo;

8. definir indices e padrées de desempenho para redes de
comunicac¢ao de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagéo de
dados;

10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e
monitoramento das redes de comunicagéo de dados;

11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Pablico
em condi¢des de operagao;

12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados,
fornecendo o devido suporte ao funcionamento de redes locais e
remotas;

13. ativar e desativar os computadores servidores de rede e
demais equipamentos de comunicagao de dados, quando
necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;
15. manter atualizada a descri¢8o técnica dos equipamentos de
informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usuarios, fiscalizando o uso
racional dos recursos de informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando
atividades de auditoria, atualizagéo de tabelas e programas néo
classificados como padrao;

18. incluir e configurar autorizagbes de acesso de novos USUarios;
19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
20. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Desenvolvimento

de Sistemas

MP-
NEAD-
410

Nivel Superior —
Analista de Sistemas

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. analisar e executar o controle de qualidade do processamento;
2. propor projetos de aperfeicoamento e expansdo dos programas
e sistemas utilizados no Ministério Pablico;

3. elaborar manual de orientagao para utilizagao dos programas
implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a
programas e sistemas;

5. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em
funcdo dos programas e sistemas desenvolvidos;
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6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e
sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as
necessidades operacionais e administrativas do Ministério Publico;
8. manter atualizada a documentagéo relativa aos programas e
sistemas;

9. informar a necessidade de contratagdo de servigos para andlise
e desenvolvimento de programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informatica;

11. elaborar estudos sobre a segurang¢a dos sistemas
informatizados do Ministério Pablico;

12. executar € acompanhar as agbes necessarias as interligagbes
dos sistemas do Ministério Pablico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicagbes utilizadas pelos
diversos setores do Ministério Publico obedecendo padrdes
aceitaveis da disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 -Vencimento: | 01. Realizar o controle e monitoramento da execugao
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 orcamentaria;
Gestao 411 02. Providenciar o andamento dos processos com repercussao
Orgamentaria orcamentaria;
03. Promover alteragbes orgamentarias durante a execugao
(remanejamentos);
04. Fornecer relatérios ao departamento de pesquisa e
desenvolvimento orcamentario;
05. Identificar as principais altera¢des ocorridas durante a
execucdo da LOA,;
06. Sugerir melhorias na execugéo orcamentaria.
Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Responsavel pela elaboragdo de PPA, acompanhamento de
Departam_ento de NEAD- R$ 1.933,33 LDO e elaboragéo da LOA,;
Pesquisa e 412 02. Acompanhamento da elaboragéo e execugio dos planos de
Desenvolvimento atuacao;
Orgcamentério 03. Prestar consultoria aos demais setores da instituicéo, quanto a

quantificagdo de valores que deverdo contar nos planos de
atuacdo, PPA e LOA;

04. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades
elacionadas a captacdo de recursos.
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Chefe do
Departamento de
Desenvolvimento

de Processos

MP-
NEAD-
413

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

01. Realizar fase de ambientagédo nos
setores/departamentos/érgios, aproximando as equipes de
negoécio (Unidade demandante) da Diretoria de Processos
Organizacionais — DPRO e conhecendo as demandas e regras de
negocio;

02. Mapear processos, mediante identificagédo do fluxo de
atividades;

03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;

04. Desenvolver fluxogramas de processos e estruturas
organizacionais;

05. Implementar novos processos;

06. Documentar, propor formalizagao dos processos
organizacionais e publicagdo destes, apds sua aprovacao pela
Administragéo Superior;

07. Suportar demandas de 6rgaos/setores da Administragdo
responsaveis pelos controles de desempenho;

08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de
procedimentos e processos organizacionais.

Chefe do
Departamento de
Gestao de
Processos

MP-
NEAD-
414

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

01. Monitorar os processos, através de mensuragéo dos
indicadores de desempenho e de

qualidade dos processos, gerando relatérios de acompanhamento;
02. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros e
servidores, a partir das operagdes previstas nos processos;

03. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a
partir de relatério de baixos indices de produtividade;

04. Desenvolver condigbes (facilidades) para fomentar e
implementar rotinas de melhoria continua, explorando
oportunidades de melhoria para os novos processos
organizacionais;

05. Receber e gerenciar as sugestdes de melhoria que beneficiam
0 processo como um todo.

Chefe do
Departamento de
Gestéo
Estratégica

MP-
NEAD-
415

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

01. Consolidar as informagdes derivadas das estratégias de acordo
com a metodologia respectiva;

02. Preparar todas as informacdes técnicas para as reunides de
gestao estratégica;

03. Monitorar o desenvolvimento dos objetivos, indicadores, metas,
projetos e planos de agao estratégicos, recepcionando os dados
respectivos;

04. Elaborar diagnésticos necessarios acerca do correto
andamento da gestéo estratégica;

05. Manter contato permanente com os gestores acerca de
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inconsisténcias nas informagdes técnicas prestadas, com o intuito
de dirimi-las;

06. Promover a divulgagao de agles e resultados referentes ao
planejamento estratégico.

Chefe do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 01. Definir e implementar a metodologia de projetos;
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 propor a utilizagédo de ferramentas de tecnologia para a elaboragéo
Projetos 416 de programas, portfélios e projetos;

02. Prestar assessoramento na elaboragéo de programas,
portfélios e projetos da Instituig&o;

03. Aucxiliar o Secretario de Planejamento e Gestéo e demais
6rgéos da Administracdo Superior na selegdo e priorizagédo de
projetos estratégicos, observando os cenarios internos e externos;
04. Estabelecer comunicagdo permanente com gestores,
servidores e membros do Ministério Publico para o aprimoramento
permanente da gestao de projetos; de projetos;

05. Propor e apoiar treinamentos relativos @ metodologia, formagao
e certificagdo de gestores de projetos;

06. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gest&o por

projetos.
Chefe do MP- Nivel Superior-Direito 01 - Vencimento: | 1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justi¢a ou de
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 qualquer outro 6rgaos;
Controle de 417 2. registrar os processos recebidos;
Processos e 3. arquivar copias de pareceres;
Pareceres 4. protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justica

ou qualquer outro 6rgaos;

5. auxiliar na elaboragdo dos relatérios periédicos da Unidade;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP- Nivel Superior-Direito 01 -Vencimento: | 1. recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de
Departamento de NEAD- R$ 1.933,33 outros 6rgaos, registrando-os e distribuindo-os;
Assessoria 418 2. protocolar e distribuir os processos administrativos e para
Técnica e Juridica juridicos aos Técnicos de Promotoria (assistentes juridicos) e aos

Promotores de Justica (Assessores Técnicos), respectivamente;

3. observar os prazos de devolugdo dos processos;

4. encaminhar & apreciagdo do Procurador-Geral de Justi¢a os
pareceres emitidos pelos Assessores Técnicos para sua
apreciagao;

5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justiga, ao
Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos Assessores Técnicos e
as partes processualmente representadas sobre os processos
distribuidos e em tramitacéo;
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6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional
estatisticas dos processos para-judiciais, sob sua responsabilidade;
7. arquivar copias dos pareceres;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Controle
Disciplinar

MP-
NEAD-
419

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatérios de
Atividades Funcionais dos Promotores de Justiga;

2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatérios de
Atividades Funcionais de todas as Promotorias de Justica;

3. proceder ao registro e a autuagdo das sindicancias e
procedimentos administrativos instaurados no &mbito da
Corregedoria-Geral;

4. cumprir os despachos e as decisGes emitidas nos procedimentos
administrativos pelo Corregedor-Geral e pelos Promotores
Corregedores;

5. arquivar as sindicancias e procedimentos administrativos, apos
as devidas anotagdes e todos os documentos referentes a
atividade de controle disciplinar de responsabilidade da
Corregedoria-Geral;

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Engenharia e
Manutencao
Predial

MP-
NEAD-
420

Nivel Superior —
Engenharia Civil

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica relativa as
atividades do Departamento, sob a coordenagéo da Diretoria
Administrativa;

2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servigos de
engenharia e arquitetura, informando, sempre que solicitado, sua
tramitagao dentro do Departamento;

3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades
relacionadas com o Departamento;

4. Submeter a aprovagio do Procurador Geral, todos projetos de
obras novas e reformas, bem como as solicitagdes dos demais
setores da Instituicao;

5. Determinar e distribuir as atividades préprias do Setor entre os
servidores do Departamento, elencando as prioridades;

6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissdo de
Julgamento de Licitagéo;

7. Proceder avaliagdo técnica de iméveis de interesse do Ministério
Pdblico, quanto a locag&o ou aquisi¢ao;

8. Processar e expedir os expedientes que serdo objeto de
procedimento de licitagdo, observando os tramites legais prévios a
sua instauracéo;
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9. Padronizar as informagdes das Divisdes afetas ao
Departamento, bem como estabelecer os procedimentos a serem

adotados;
10. Executar outras atividades correlatas.
Chefe de Divisao MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. providenciar a atualizag@o dos dados pessoais dos membros e
de Controle de NAAD- R$ 1.300,00 servidores auxiliares do Ministério Pablico;
Pessoal 501 2. prestar informagdes solicitadas pelo Diretor Administrativo em

processos referentes a membros e servidores auxiliares do
Ministério Publico;

3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e
servidores auxiliares do Ministério Publico;

4. expedir certiddes, declaracdes e outros documentos oficiais que
se fizerem necessarios;

5. efetuar controle da concesséo de férias requeridas por membros
e servidores auxiliares;

6. providenciar o arquivamento da documentagéo pessoal de cada
membro e servidor auxiliar do Ministério Publico;

7. controlar a assiduidade dos servidores;

8. remeter aos 6rgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos
servidores a disposicao;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.

Chefe. dg_Diyiséo MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pelas empresas
de VlgllgnCIa e NAAD- R$ 1.300,00 de conservacdo e manutencéo;
Servigos 502 2. providenciar a manutencgao e zelo dos bens que equipam a

Procuradoria-Geral de Justica;
3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras atividades correlatas.

Chefe de Diviséo MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos os
de Compras NAAD- R$ 1.300,00 orgéos do Ministério Pablico;
503 2. providenciar as planilhas orcamentarias com cotagdes de pregos

de no minimo trés fornecedores;

3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos,
submetendo-o ao Procurador-Geral;

4. encaminhar a Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de
compras ou servicos autorizados pelo Procurador-Geral;

5. informar o fornecedor sobre a realizagdo do empenho para
aquisicdo de bem ou servigo, exigindo-the a contrapartida da
entrega;

6. acompanhar, apods a conclusdo do processo licitatdrio, o
recebimento dos bens e servicos contratados;
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7. acompanhar as reunides da Comiss&o de Pregéo Eletrénico,
prestando o devido apoio;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de MP- Nivel Superior 04 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

Apoio NAAD- R$ 1.300,00 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em

Administrativo 504 que se encontrar lotado;

3. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;
Expediente e NAAD- R$ 1.300,00 2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos e
Comunicagéo 505 outros expedientes, dando-thes o devido encaminhamento;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao
6rgaos em que se encontrar lotado;
4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor |V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e
Apoio ao CEAF NAAD- R$ 1.300,00 Aperfeicoamento Funcional (CEAF),
506 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor |V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. secretariar a Diretoria Financeira;
Apoio Financeiro NAAD- R$ 1.300,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
507 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6érgéos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas

Assessor Il do MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. secretariar o Secretario-Geral;

Secretario-Geral NAAD- R$ 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

508 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.

Assessor il do MP- Nivel Superior — 02 - Vencimento: 1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador;

Coordenador NAAD- Direito R$ 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

Administrativo 509 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em

das Promotorias que se encontrar lotado;
de Justica de 4. executar outras atividades correlatas.

Jodo
Pessoa e
Campina
Grande
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Assessor |l de MP- Nivel Superior - 02 - Vencimento: 1. assessorar juridicamente érgdos de execugdo ou de apoio
Apoio Juridico ao NAAD- Direito R$ 1.833,88 administrativo, de acordo com designagdo especifica do
Coordenador do 510 Procurador-Geral de Justica;
Nucleo de 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Atuagéo e 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em
Mediacdo em que se encontrar lotado;
llicitos 4. executar outras atividades correlatas.
Tributarios
Assessor Il de MP- Nive! Superior — Direito 02 Vencimento — | 1. assessorar juridicamente 6rgdos de execugéo ou de apoio
Apoio Juridico ao NAAD- R$ 1.833,33 administrativo, de acordo com designagéo especifica do
Promotor de 510 Procurador-Geral de Justica;
Justi¢a dos 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Crimes Contra a 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
Ordem Tributaria que se encontrar lotado;
da Promotoria de 4. executar outras atividades correlatas
Justica Criminal
de Jodo Pessoa
Assessor IV de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio a Diretoria NAAD- R$ 1.300,00 2. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
de Licitagbes 511 que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.
CARGOS EM COMISSAO
Denominagio | Simbolo Requisitos para a investidura Quantidade Vencimento: | Atribui¢oes:
Assessor Il de MP- Nivel Superior — 01 - Vencimento: | 1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as construgbes
Arquitetura NEAD- Arquitetura e R$ 1.833,88 | das edificagdes do Ministério Publico;
512 Urbanismo 2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico;
3. elaborar Layout, através de estudos de adequagéo dos setores
que compdem as edificagdes, incluindo o tratamento paisagistico
das areas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor lll de MP- Nivel 02 - Vencimento: | 1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na
Informatica NAAD - Superior — R$ 1.375,40 | analise e elaboragao dos projetos de sistemas;
513 Analista de Sistemas 2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;
3. auxiliar no suporte aos usuarios para dirimir duvidas e solucionar
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problemas dos mesmos;

4. auxiliar na instalagao, configuragdo, atualizagcdo e remogao de
programas ou equipamentos de informatica;

5. esclarecer duvidas sobre termos técnicos, que envolvem
conceitos de informatica, na elaboragdo de documentos
Institucionais;

6. proceder as alteragGes necessdrias para a atualizagéo do sitio
Institucional, quando autorizado;

7. auxiliar na efetivagao de rotinas de back-up;

8. auxiliar na criagdo, alteragdo, remogao e cancelamento de
usuarios da rede, bem como no blogueio de sitios e programas de
informatica utilizados pela Instituicéo;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.

Assessor Il de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de
Imprensa NAGB- R$ 1.375,40 interesse do Ministério Publico, remetendo-as, em seguida, a
601 Biblioteca, para o competente arquivo;

2. promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do
Ministério Publico com todos os 6rgaos de comunicagéo,
viabilizando a elucidago de questdes e duvidas de profissional da
imprensa acerca de interesse da Institui¢éo;

3. redigir, ap6s prévia autorizagdo do Procurador-Geral, matérias
relacionadas ao Ministério Publico que deverao ser divulgadas em
orgaos de comunicagao.

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor Il de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a
Cerimonial NAGB- R$ 1.375,40 | todos os eventos e solenidades do Ministério Publico;
602 2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de
membros e servidores do Ministério Publico, quando em transito
funcional;

3. confirmar a inscrigdo, participagao e presenga de membros e
servidores nos eventos e solenidades;

4. orientar as atividades de mestre de ceriménia;

5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;

6. acompanhar o Procurador-Geral de Justiga ou o representante
por ele indicado, nas diversas ceriménias, solenidades, atos oficiais
e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos internos e
externos;

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a
Procuradoria-Geral, bem como realizar o receptivo de visitas do
Procurador-Geral de Justica agendadas 3s diversas circunscrigbes
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do Ministério Publico;

8. organizar, da concepgéo a execugao, os eventos de iniciativa da
Procuradoria-Geral, em seus procedimentos protocolares;

9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do
publico de interesse do Ministério Publico, bem como elaborar
listas das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento
das normas de cerimonial;

10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais,
tais como convites, congratulagées, felicitagdes, pésames,
confirmagdes, agradecimentos, entre outros, de iniciativa do
Procuradoria-Geral de Justi¢a;

11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e
escoltas de honra para as autoridades, em ceriménias, solenidades
e ocasides especiais;

12. executar outras atividades correlatas

Assessor Il de MP- Nivel Superior - 19 - Vencimento: | 1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete;

Gabinete de NAGB- Direito R$ 1.481,69 | 2. efetivar a distribuicdo dos processos entre os assessores e

Procura_dor de 603 proceder o controle do fluxo dos mesmos;

Justica 3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-
las a aprovacgao do Procurador de Justi¢a;
4. preparar minutas de peg¢as recursais;
5. observar o cumprimento dos prazos legais;
6. acompanhar a publicagdo das pautas de julgamento;
7. acompanhar a publicagao dos julgados;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do
gabinete;
9. realizar outras atividades correlatas;

Assessor il de MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;
Gabinete do NAGB- R$ 1.481,69 | 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o
Procurador- 604 gabinete do Procurador-Geral de Justiga;

Geral 3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;
de Justica 4. exercer outras atividades correlatas.

Assessor |V do MP- Nivel Superior 04 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Procurador- NAAD- R$ 905,48 2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral

Geral 605 de Justica;
de Justiga 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao

dérgaos em que se encontrar lotado;

4. executar outras atividades correlatas.
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Assessor [V do MP- Nivel Superior - 02 - Vencimento: | 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral
1° NAGB- Direito R$ 905,48 de Justiga;
e2° 606 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Subprocurador- 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao
Geral de Justica oérgéos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV do MP- Nivel Superior - Direito 01 - Vencimento | 1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral,
Corregedor- NAGB- R$ 905,48 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Geral 607 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao
orgaos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de MP- Nivel Superior - 38 - Vencimento: | 1. proceder a protocolizagdo dos processos e documentos;
Procurador de NAGB- Direito R$ 905,48 2. auxiliar na elaboragéo de minutas de pareceres e de pegas
Justica 608 recursais;
3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de
expediente necessario as atividades do gabinete;
4. elaborar relatorio técnico-administrativo periddico da
movimentacgao processual tramitada no gabinete;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor |V do MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. secretariar o Secretario-Geral e Secretario de Planejamento e
Secretario-Geral | NADD- R$ 905,48 Gestéo;
e do Secretario 609 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
de 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
Planejamento e que se encontrar lotado;
Gestéo 4. executar outras atividades correlatas.
Assessor |V de MP- Nivel Superior 02 - Vencimento; | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 1.100,00 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgaos em
Administrativo 610 que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.
Assessor V do MP- Nivel Médio 06 - Vencimento: | 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de
Procurador- NAAD- R$ 580,73 protocolos oficiais, na condugdo dos veiculos oficiais;
Geral, 611 2. manter a discricio e conveniéncia inerente ao exercicio do
1° cargo,
Subprocurador- 3. atender as formalidades de vestuario;
Geral, 2° 4. zelar pela manutengdo e conservagéo do veiculo;
Subprocurador- 5. executar outras atividades correlatas.
Geral
Corregedor-
Geral,
Secretario-Geral
e Secretério de
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Planejamento e

Gestéao
Assessor V de MP- Nivel Superior - Direito 220 - Vencimento: | 1. minutar dendncias, petigdes iniciais, razdes e contrarrazbes
Promotor de NAGB- R$ 491,40 recursais e outras manifestagées ministeriais atinentes as
Justica 612 atribuicbes do Promotor de Justica junto ao qual serve;
2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de
Justica ao qual serve;
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de
Justica ao qual serve.
Assessor V do MP- Nivel Superior - 02 Vencimento: | 1. minutar manifestagbes processuais atinentes a atividade do MP-
Diretor do MP- NAGB- Direito R$ 1.833,33 | PROCON;
PROCON 613 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP-
em Jo&o PROCON,;
Pessoa 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao MP-
PROCON,;
4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual esté lotado;
5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
6. minutar portarias dos atos administrativos.
Assessor V de MP- Nivel Médio 02 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao NAAD- R$ 491,40 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
Procurador- 614 que se encontrar lotado;
Geral 3. executar outras atividades correlatas.
de Justica
Assessor V de MP- Nivel Médio 01 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 491,40 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgéos em
Coordenador do 615 que se encontrar lotado;
MP-PROCON 3. executar outras atividades correlatas.
em Campina
Grande
Assessor V de MP- Nivel Médio 02 - Vencimento: | 1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAGB- R$ 491,40 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgéos em
Administrativo 616 que se encontrar lotado;
ao 3. executar outras atividades correlatas.
Coordenador do
Nucleo de
Atuacéo e
Mediagao em
llicitos
Tributarios
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Assessor V de MP- Nivel Superior o1 - Vencimento: | 1. organizar as atividades de controle interno da Institui¢éo,
Controle Interno | NAGB- R$ 544,01 2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
617
Assessor Vi MP- Oficial Superior da o1 - Vencimento: | 1. assessorar o Procurador-Geral de Justiga nos assuntos relativos
Militar AMMP- Policia Militar do R$ 1.833,88 | a seguranga;
701 Estado da Paraiba 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado
pela Policia Militar para o Ministério PUblico, junto ao Comando
Geral;

3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal
disponibilizado;

4. promover a segurang¢a do Procurador-Geral de Justica em seus
deslocamentos;

5. emitir parecer pertinente a seguranga no Ministério Publico;

6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no
planejamento e execugao das

recepgdes e solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-
Geral de Justi¢a, de acordo

com as normas protocolares;

7. disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos plano
estratégico de seguranc¢a,

relativo a operacionalizagéo do uso veiculos;

8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério
Publico, bem como zelar pela sua

respectiva manutengao;

9. zelar pela manuteng&o da disciplina militar, de acordo com as
normas regulamentares;

10. executar outras atividades correlatas.

Assessor VI MP- Oficial Superior da 01 - Vencimento: | 1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigdes quando dos
Auxiliar Militar AMMP- Policia Militar do R$ 953,61 seus afastamentos ou impedimentos;
702 Estado da Paraiba 2. assistir e acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao

Grupo de Atuacao contra o Crime Organizado (GAEGO);

3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-
Geral,

4. prestar informagdo de natureza administrativa pertinente aos
militares disponibilizados;

5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse
institucionais junto a outros 6rgéos;

6. executar outras atividades correlatas.
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FUNGOES GRATIFICADAS

Simbolo Denominagao Requisitos para a Quantidade Valor Atribuigdes:
investidura
FG-1 Chefe de Secretaria Indicagdo do 100 R$ 1.300,00 | Chefiar a secretaria dos 6rgdos de execugao do Ministério Publico
de Promotoria de Membro do MP em da Paraiba.
Justica exercicio na
coordenacao do
orgaos de execugao
correspondente
FG-2 Apoio Administrativo Designagéo pelo 40 R$ 1.300,00 | Dar apoio administrativo nos setores estratégicos, definidos pela
Procurador-Geral de Administracéo Superior do
Justica Ministério Publico da Paraiba.
FG-3 Apoio a Licitagcao Designagao pelo 01 R$ 1.300,00 | 1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato,
Procurador-Geral de notadamente no que diz respeito as publicacdes e a organizagao
Justica do arquivo permanente do setor de licitagdes;
2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
que se encontrar lotado;
3. Executar outras atividades correlatas.
FG-4 Assessoria Juridica Privativo do cargo 10 R$ 1.700,00 | 1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em tramite
de Analista na Procuradoria-Geral de Justica, de acordo com as determinagdes
Ministerial — da Secretaria-Geral,
Assistente Juridico, 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justiga no desenvolvimento de
devendo ser indicado suas atividades.
pelo Procurador-
Geral de Justica e
desenvolver suas
atividades tanto na
area fim, quanto na
area meio da
instituicdo
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Cargo Quantidade Especialidade Localidade/Vagas

Analista Ministerial 31 * 12 Regiéo: 28
: 5% Regido: 03

Analista Ministerial 20 Assisténcia Juridica 12 Regido: 16
32 Regigo: 01
8?2 Regiéo: 01
92 Regigo: 01
10? Regido: 01

Analista Ministerial 10 Assisténcia Social 12 Regido: 05
5% Regiao: 03
7 Regiao: 01
10? Regido: 01
Analista Ministerial 03 Psicologia 12 Regido: 03

Analista Ministerial 03 Medicina 12 Regido: 02
52 Regiéo: 01
Analista Ministerial 04 Odontologia 12 Regigo: 03
52 Regido: 01
Analista Ministerial 06 Auditor de Contas Publicas 12 Regi&o: 03
52 Regido: 01
72 Regido: 01
92 Regiao: 01
Analista Ministerial 08 Contabilidade 12 Regido: 05
52 Regiao: 02
7° Regiao: 01
Analista Ministerial 01 Biblioteconomia 12 Regigo: 01

Analista Ministerial 07 Analista de Sistemas-Desenvolvedor 12 Regido: 07

Analista Ministerial 03 Analista de Sistemas- Administrador de Redes 12 Regi&o: 03
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Analista Ministerial 02 Analista de Sistemas-Administrador de Banco 12 Regido: 02
de Dados
Analista Ministerial 03 Economia 12 Regiao: 02
102 Regido: 01
Analista Ministerial 02 Jornalismo 12 Regido: 02
Analista Ministerial 04 Administragao 12 Regido: 04
Analista Ministerial 06 Pedagogia 12 Regiao: 05
5% Regido: 01
Analista Ministerial 03 Engenharia Civil 12 Regido: 03
Analista Ministerial 01 Engenharia Sanitaria e Ambiental 12 Regido: 01
Analista Ministerial 01 Arquitetura 12 Regiao: 01
Técnico Ministerial 170 Sem especialidade 12 Regido: 89
22 Regigo: 22
3? Regiao: 04
48 Regido: 15
5% Regiao: 08
6* Regido: 12
7% Regiao: 04
82 Regido: 07
9?2 Regiao: 03
102 Regido: 06
Técnico Ministerial 03 Taqguigrafo 12 Regido: 03
Técnico Ministerial 17 Técnico em Contabilidade 12 Regiado: 10
32 Regido: 01
4® Regido: 01
52 Regiao: 04
72 Regido: 01
Técnico Ministerial 06 Suporte 12 Regiao: 04
5% Regido: 02
Técnico Ministerial 02 Web Designer 12 Regiéo: 02
Técnico Ministerial 02 Técnico em Edificagdes 12 Regi&o: 02
Técnico Ministerial — 60 Sem especialidade 12 Regido: 33
Diligéncia e Apoio 22 Regido: 06
Administrativo 32 Regiao: 01
42 Regido: 04
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52 Regiao: 01
62 Regido: 03
72 Regigo: 01
82 Regido: 05
92 Regido: 03
10? Regido: 03

12 Regido: Jodo Pessoa.

22 Regiao: Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Lucena, Alhandra, Jacarau, Mamanguape, Rio Tinto, Cruz do Espirito Santo, Caapora e Pedras de Fogo.
3?2 Regiao: Guarabira.

42 Regigo: Mari, Alagoinha, Pirpirituba, Pildes, Serraria, Remigio, Cuité, Picui, Areia, Solanea, Araruna, Bananeiras, Belém, Caigara, Barra de Santa Rosa,
Pilar, Sapé, Gurinhém, ltabaiana.

52 Regido: Campina Grande.

62 Regido: Prata, Sumé, Serra Branca, Sao Jodo do Cariri, Cabaceiras, Boqueirdo, Queimadas, Aroeiras, Juazeirinho, Umbuzeiro, Monteiro, Inga, Alagoa
Grande, Esperancga, Pocinhos, Soledade, Alagoa Nova e Taperoa.

72 Regido: Patos.

82 Regido: Malta, Princesa Isabel, ltaporanga, Pianco, Brejo do Cruz, Catolé do Rocha, Santa Luzia,

Teixeira, Coremas, Pombal e S3o Bento.

92 Regido: Sousa.

10? Regido: Cajazeiras, Uiraltna, Sdo Joao do Rio do Peixe, S&o José de Piranhas, Bonito de Santa Fé e Conceigao.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitdcio Pessoa

SECRETARIA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E CONTROLE DO PROCESSO
LEGISLATIVO - DACPL

DIVISAO DE REDACAO E AUTOGRAFO - DRA
FINALIZACAO PROCESSUAL
PROPOSITURA: PROJETO DE LEI N° 36/2015
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO

EMENTA: Cria, extingue e redistribui cargos de provimento efetivo e
comissionado no quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba,

alterando a Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, e da outras providéncias.

Certifico que a presente matéria teve sua finalizagdo com 89
(oitenta e nove) paginas, transformada na Lei Promulgada n°
10.448, de 01/04/2015 publicada no Diario Oficial e Diario
do Poder Legislativo de 07/04/2015

Jo@o Pessoa, 07 de abril de e
\

Regina [Coell Bezerra da Silva
Diretora da Divisio de Redagdo e Autografo




