CASA DE EPITACIO PESSOA

Indicacio Na/? 2 /2016

(Do Deputado Branco Mendes).

Senhor Presidente,

INDICO, nos termos do art. 117, inciso XX, do Regimento Interno desta Casa,
que seja encaminhada manifestagio desta Casa Legislativa ao Excelentissimo Senhor
Governador do Estado da Paraiba, Ricardo Vieira Coutinho, solicitando providéncias a fim
de que seja estudada a possibilidade de adotar a iniciativa de Projeto de Lei dispondo sobre
a instituigio de ‘Programa de Qualidade no Setvigo Publico’ do Estado de Paraiba, haja
vista a impossibilidade de iniciativa patlamentar, por tratar-se de matéria legislativa
relacionada dentre as de iniciativa ptivativa do Governador do Estado, conforme
preconizado no art. 63, § 1°, incisos I e II, alineas a, b, ¢, d, e da Constituicao Estadual,
conforme minuta em anexo, uma vez que se trata de matéria de televante e inegivel
interesse publico.

JUSTIFICATIVA

O Decteto 5707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica Nacional de
desenvolvimento de Pessoal, implementada pelos 6rgios e entidades da administracio
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Sao finalidades da politica: melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadio; desenvolvimento permanente do servidor publico; adequagio das
competéncias requetidas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como
referéncia o plano plurianual; divulgacio e gerenciamento das agdes de capacitacio; e
racionalizagio e efetividade dos gastos com capacitagio.

Trata-se, portanto, de politica de fundamental importancia e absolutamente cabivel 2 nossa
realidade. Além do propésito de promover o bem estar e a melhoria da qualidade de vida
dos servidores publicos, produz reflexos extremamente positivos no retorno desse servico
a populagio.

Joao Pessoa, 08 de junho de 2016.




Anexo I:
Minuta do Projeto de Lei

Institui o ‘Programa de Qualidade no Servigo
Publico’ no ambito do Estado de Paraiba.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PARAIBA DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a ctriar o Programa “Qualidade no Setvigo
Publico Estadual”, destinado a capacitagio, valorizacio e qualidade de vida dos recursos
humanos da Administracao do Estado da Paraiba.

Paragrafo tinico. Para efeitos desta Lei, consideram-se como publico-alvo do Programa,
os individuos e grupos que interagem com o Estado na condugio, controle, execugio e
propostas de politicas publicas e de prestagio de servigo direto ou indireto a sociedade
comum, bem como que atuem em instancias de participa¢ido e discussao da sociedade com
a Administracio Publica.

Art. 2° - Sao finalidades basicas do Programa:

I - Capacitagao de recursos humanos e formagio continuada:

a) Promover a divulgacio de estudos e pesquisas que visem a identificagiao qualitativa e
quantitativa da forga de trabalho necessaria ao uso de processos cientificos e tecnologicos
na administracio estadual;

b) Promover estudos que visem a criacao de estimulos ao aproveitamento dos recursos
humanos;

¢) Elaborar, executar e supervisionar:

- programas de treinamento destinados a selecao de candidatos a ingresso e a promogao
na fungao publica;

- programas e atividades de formacio ¢ aperfeicoamento, de carater permanente ou
temporario, em todos os graus e em todas as areas de atuagio do Governo, aplicando-se
ptioritariamente na capacitagio dos recursos humanos, sejam eles empregados ou
servidores publicos, com o objetivo de melhotias da qualidade do servigo prestado por
estes agentes a populagio.

d) Elaborar e executar planos de acompanhamento e avaliagio de programas de
formacio e aperfeicoamento;

e) Coletar, processar e analisat dados sobre pessoal, visando a implantagao e
desenvolvimento de um Banco de Recutsos Humanos da Administragao Estadual;

f) Promover a selecdo e indicagio de candidatos a bolsas de estudo, visando, sempre, a
dotar a Administracio Estadual de elementos efetivamente capacitados ao exercicio de
atividades técnicas e especializadas;

g) Articular-se com as entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando
a formas de colaboragio, contratos ou convénios, para a execu¢ao de programas e
atividades de formagao e aperfeigoamento;

h) Executar programas que venham a ser conveniados com entidades publicas ou
privadas, respeitada a prioridade dos servicos a serem prestados aos oOrgios da
administra¢io estadual;

i) Promover a integracao entre o setor publico estadual e a universidade.

II - Saide do trabalhador:

a)Promover a diminuicio dos niveis de estresse gerados pelo dia a dia, prevenindo
doencas e gerando bem-estar geral;



b) Estimular o envolvimento do trabalhador nas questdes relacionadas a promogio da
saide e a prevengao de doengas;

c) Conscientizar os servidores da importincia de uma alimentagio equilibrada e da
adogiao de um estilo de vida mais saudavel: avaliagio dos habitos alimentares; educagio
alimentar; prevencio e controle de doengas;

d) Colaborar na promog¢io do Programa de Qualidade de Vida, por meio do
atendimento interdisciplinar com a equipe profissional com regularidade determinada;

e) Planejar, elaborar, implementar e executar programas e projetos referentes a politica
do servico social; planejar, organizar e desenvolver programa de integracio e
desenvolvimento humano com os servidotes;

f) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam servir de instrumento para a analise
da realidade social e para subsidiar as agoes profissionais;

g) Promover o bem-estar dos colaboradores por meio da pratica da atividade fisica
diaria, de forma sistematizada.

Art. 3.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagiao




