ESTADO DA PARAIBA

Mensagem n® ()Q Jodo Pessoa, ¢ 5 de abril de 2017.
MEDiDa PROVISIRIA we 2 54 /4%

A Sua Exceléncia o Senhor

GERVASIO AGRIPINO MAIA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba (ALPB)
Joao Pessoa — PB

Senhor Presidente,

Apresento, para a elevada deliberacdo dos membros da augusta
Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, a Medida Proviséria em anexo,
que transforma o Instituto de Assisténcia a Saide do Servidor - IASS — em uma

autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Satde.

Esta Medida Proviséria implementa significativa mudanca
conceitual no Instituto de Assisténcia & Satide do Servidor — IASS, que deixar4
de ser um 6rgdo de regime especial e passard a ser uma autarquia vinculada 2

Secretaria de Estado da Satde.

Ademais, vale ressaltar que esta medida proviséria vai sanar lacuna
existente desde a edigdo Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, que instituiu
a PBPREV — Paraiba Previdéncia. Consoante com essa lei, ficou estabelecido
um prazo para que as atribuicdes do IPEP fossem redefinidas. Ndo nos

esquegcamos de que o IPEP é na verdade o IASS.

A proposta ora apresentada faz parte do conjunto da Reforma que o

Poder Executivo vem implantando com o objetivo de . hg#monizar o
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funcionamento da maquina publica, buscando reduzir custos e fortalecer suas
acoes.

E importante destacar que os servicos do IASS nao sofrerdo
quaisquer prejuizos. Muito pelo contrario, a ideia é amplia-los. Preserva-se,

portanto, o interesse publico.

Diante do exposto, fica configurada a relevancia da temdtica tratada
nesta Medida Proviséria. A urgéncia é imanente ao préprio conteido da

alterag@o sugerida no IASS, sendo razodvel adogio de providéncia com a maior

brevidade possivel.

Nesse contexto, segue a proposta para apreciagio e deliberacio
dessa conceituada Assembleia Legislativa. E, por oportuno, renovo cordiais e
respeitosos votos de consideragdo e apreco a Vossa Exceléncia e aos dignos

pares, bem como aos demais servidores da ALPB.

Aten(:(aimente,
' . (N_g\ﬂ

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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MEDIDA PROVISORIAN® 254 DE DE ABRIL DE 2017.

Dispoe sobre o Instituto de
Assisténcia a Saude do Servidor
- IASS e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 63, § 3°, da
Constitui¢do do Estado da Paraiba, adota a seguinte Medida Provisdria,
com forca de lei:

Art. 1° O Instituto de Previdéncia do Estado da
Paraiba - IPEP, autarquia instituida pelo Decreto n° 5.144, de 28 de
outubro de 1970, passa a ser denominado de Instituto de Assisténcia

Saidde do Servidor — IASS, em observancia ao disposto no art. 21 da Lei
n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 2° O IASS vincula-se a Secretaria de Estado
da Saude.

Art. 3° O IASS tem sede e foro na cidade de Jodo
Pessoa, circunscrigéo em todo o territério estadual, e gozard de todos os
direitos, privilégios e isengBes assegurados as autarquias pela legislacio
federal e estadual, bem como das prerrogativas da Fazenda Piblica.

Art. 4° O IASS ¢é entidade de prestagio de
atividades de promogdo a sadde e de servicos de assisténcia médico-
odontoldgica, preferencialmente, aos servidores puiblicos estaduais.

Art. 5° O IASS tem por finalidade essencial a
realizagdo de agdes de medicina preventiva e curatviﬁ, a serem
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desenvolvidas mediante aplicacdo de programas de assisténcia médica,
ambulatorial, por meio de servicos préprios, e, se necessario,
complementados por meio de entidades e/ou unidades de sadde
credenciadas, abrangendo, ainda, programa bdasico de atendimento
odontolégico, preferencialmente, de servidores estaduais ocupantes de
cargos de provimento efetivo ou empregos publicos.

Art. 6° O IASS tem a seguinte Estrutura
Organizacional, composta pelos cargos comissionados constantes no
Anexo Unico desta Medida Proviséria.

I- ORGAO DE DELIBERCAO:

a) Conselho Deliberativo.

I - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:
a) Superintendéncia.

M -  ORGAOS DE APOI0O E
ASSESSORAMENTO:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica.

IV - ORGAO INSTRUMENTAL:

a) Diretor Administrativo Financeiro:

1 - Subgeréncia de Administragio:

1.1 - Nucleo de Recursos Humanos;

1.2 - Nicleo de Compras e Patriménio;

1.3 - Nucleo de Tecnologia da Informagco.

2 - Subgeréncia Financeira.

3 - Subgeréncia de Seguranca e Servigos Gerais.
V - ORGAOS FINALISTICOS:

a) Diretor de Assisténcia 4 Satde do Servidor:

1 - Geréncia Operacional de Atendimento ao

Servidor;
2 - Geréncia Operacional de Servicos Médicos:
3 - Geréncia Operacional de Servigos de Urgéncia;
4 - Geréncia Operacional de Servicos de
Enfermagem:;
5 - Geréncia Operacional de Servigos

Odontolégicos;



ESTADO DA PARAIBA

6 - Geréncia Operacional
Fisioterapia; '

7 - Geréncia Operacional de  Servigos
Laboratoriais;

8 - Geréncia Operacional de Cadastro de
Beneficiarios.

VI - ORGAOS REGIONAIS:
a) Niucleo Regional de Atendimento ao Servidor :

1 - Setor Administrativo;

2 - Setor de Servigcos Médicos;

3 - Setor de Servigos Odontol6égicos, no municipio
de Campina Grande.

Paragrafo wnico. Os Nicleos Regionais de
Atendimento ao Servidor serdo compostos por, no méiximo, 6 (seis)
unidades, a serem instaladas nos municipios de Campina Grande,
Cajazeiras, Cuité, Guarabira, Mamanguape e Patos.

Art. 7° Ao Superintendente do IASS, cabe:

I - exercer a dire¢do geral da Autarquia;

I -expedir portarias e demais atos de sua
competéncia;

III - propor ao Governador, por intermédio do
Secretdrio de Planejamento, Orcamento e Gestdo, a fixacio e alteracio
da estrutura organizacional da Autarquia;

IV - celebrar convénios e termos de cooperacio
com Orgdos e entidades da Administracio Piblica direta e indireta, ou
entidades privadas, visando a execugo das finalidades da Autarquia;

V - delegar a pritica de atos de sua competéncia,
respeitadas as exigéncias legais;

VI - fixar programa de atividades do IASS para
cada exercicio, orientando a gestdo técnica e administrativa quanto ao
plano de trabalho e 4 utilizagdo de recursos orcamentarios;

VII -decidir sobre a criacdo de canais de
atendimento ao publico;
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VIII - encaminhar, anualmente, ao
Contas, a prestacdo de contas de sua gestdo, em conformidade com aWﬂu}L
legislacdo em vigor;

IX -autorizar a instauracio de processos
licitatérios;

X -resolver os casos Omissos € €eXercer outras
competéncias que lhe forem atribuidas pelo Regulamento.

Art. 8°Os Nicleos Regionais t€ém as seguintes
atribuigdes:

I - supervisionar os servicos relativos as atribui¢des
da Autarquia;

II - supervisionar o funcionamento das unidades de
atendimento aos usudrios, em especial quanto a instalacOes fisicas,
equipamentos, mobilidrio e servigos de atendimento;

III - gerir as atividades administrativas, financeiras
e de recursos humanos;

IV - desempenhar outras atividades determinadas
pelo Superintendente.

Art. 9° O detalhamento da organizagdo, das
competéncias, das atribuicdes e das normas de funcionamento das
unidades integrantes da estrutura orgénico-administrativa do IASS, e a
discriminacg@o das atribuicdes funcionais dos respectivos dirigentes, bem
como as alteracdes ou modificacGes que se fizerem necessarias, serdo
estabelecidos no Regimento Interno da Autarquia, a ser proposto por seu
Superintendente para aprovacdo do Conselho Deliberativo, e,
posteriormente, submetidos a homologacdo do Governador do Estado
para, caso aprovados, serem publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 10. O patriménio do IASS compreende:

I - bens moéveis, materiais, equipamentos,
maquinas, veiculos, instalacdes e outros, bem como direitos, agdes,
apolices e titulos, que sejam de propriedade do Instituto de Previdéncia
do Estado da Paraiba, e que, até o inicio da vigéncia desta Medida
Provisoria estiveram sendo utilizados, empregados, usados e/ou
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mantidos, o0s quais, mediante procedimento regul of T JSY
transferidos para o IASS; . Dobg, Pace m( OO

I - bens, méveis e 1mdveis, matériais,

equipamentos e instalacdes, e outros, bem como direitos, a¢des, apdlices
e titulos, que, sob qualquer modalidade, venham a ser adquiridos pelo
IASS, ou que regularmente lhe forem assegurados, transferidos ou
outorgados;

IIT - o que, de forma legal, constituir ou vier a
constituir patrimdnio da autarquia.

Art. 11. Constituem recursos ou receita do
Instituto de Assisténcia a Satde do Servidor, os resultantes de:

I - recursos e receitas do Instituto de Previdéncia do
Estado da Paraiba, que devem ser transferidos para o IASS;

IT - dotagdes consignadas no Orgamento do Estado,
ou diretamente alocadas ou destinadas em favor do Instituto de
Previdéncia do Estado da Parafba que devem passar a ser consignadas
em favor do IASS;

III - dotacbes orcamentérias ou transferéncias de
recursos do Estado, e créditos legalmente abertos em seu favor;

IV - cobranga de juros, multas e outras cominagdes
legais;

V- auxilios, doagdes, legados, subvengdes,
contribui¢Ses e/ou quaisquer transferéncias de recursos, que forem feitos
por entidades, por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, governamentais ou niio governamentais, municipais,
estaduais, federais, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI - transferéncia de recursos do Estado para
cobertura de insuficiéncias verificadas no exercicio;

VII - convénios, acordos ou outros ajustes firmados
com Orgdos, entidades ou instituicdes, piblicos ou privados,
governamentais € ndo governamentais, municipais, estaduais, federais,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, observadas as normas legais;

VIII - recursos de operagées de crédito, decorrentes
de empréstimos ou financiamentos, de origem nacional ou estrangeira,
mediante autorizacdo competente e com observincia is respectivas
normas legais e regulamentares;
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XI - receita ou renda patrimonial, inclusive a
decorrente de juros, lucros, dividendos e frutos;

X - rendimentos, acréscimos decorrentes de
negociacdes bancarias e/ou aplicagdes financeiras de recursos da prépria
autarquia, observadas as disposicOes legais pertinentes;

XI - receitas eventuais ou rendas diversas
provenientes de outras fontes, obtidas de forma regular;

XII - tudo o que legalmente se constitua em
recursos ou receita da autarquia.

Art. 12. O Poder Executivo editard, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagio desta Medida
Provisoria, Decreto que disciplinard a aprovagio do Regimento Interno
do IASS, definido pelo Conselho Deliberativo, que fixard os objetivos,
atribuicdes e competéncias, dos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional prevista no artigo 6° desta Medida Proviséria,
consolidando a distribui¢cdo dos cargos.

Art. 13.0Os servidores que estejam cedidos ou
colocados a sua disposi¢do, devem ser alocados nos diversos 6rgéos ou
unidades, ou designados para  os seus servicos, por ato do
Superintendente da Autarquia.

Art. 14. Em caso de extingdo da Autarquia, seus
bens moéveis e iméveis, direitos, obrigaces, patriménio, dotacdes
orcamentdrias e demais recursos financeiros reverterio a Fazenda do
Estado.

Art. 15. Observando o disposto no pardgrafo tnico
do artigo 22, da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, ficam extintos
0s cargos comissionados da estrutura organizacional do IPEP.

Art. 16. Para organizagio e funcionamento do
IASS, fica estabelecido o Quadro de Cargos Comissionados, com
respectivos valores e simbologias, constante no Anexo Unico desta

Medida Provisoria. Q /(
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Paragrafo tunico. Caberd ao
Executivo as nomeagdes para os cargos constantes dOKgIERY 1
podendo tal competéncia ser delegada ao Superintendente dOFASS por\Yﬁ' ,
decreto governamental.

Art. 17. O Poder Executivo deve promover as
medidas necessdrias para realizagdo dos procedimentos administrativos,
orcamentarios e financeiros decorrentes da execucao ou aplicacdo desta
Medida Provisoria, correndo as respectivas despesas a conta de dotacdes
apropriadas consignadas no Orcamento do Estado para o mesmo Poder
Executivo.

Art. 18. As normas, instrugdes e/ou orientagdes
regulares, que se fizerem necessdrias a aplicacdo ou execucdo desta
Medida Proviséria, devem ser expedidas mediante atos do Poder
Executivo.

Art. 19. O inciso X do art. 3° da Lei 8.186, de 16
de margo de 2007, passa a vigorar acrescido das seguintes alfneas:

“I) definir diretrizes, estratégias e politicas do
Governo do Estado com relag@o a assisténcia a satide do servidor;

m) gerir a prestacdo de beneficios com assisténcia a
saude do servidor ativo, inativo e aos respectivos dependentes;

n) garantir atendimento médico, de cardter geral e
especializado, prestados diretamente pelo Estado ou através de
instituicGes credenciadas;

0) manter rede de atendimento ao servidor no
ambito estadual, com assisténcia a satide, inclusive, em nivel regional;

p) zelar pelo padrdo de qualidade na assisténcia 2
saide do servidor, mantendo intercdmbio permanente com profissionais
habilitados e 6rgéos prestadores de servicos de sadde de referéncia,
publicos e privados;

q) acompanhar e avaliar os resultados alcancados
com a prestacdo de beneficios na assisténcia a satde do servidor;

r) exercer outras atividades correlatas ou afins com
a sua area de atuacdo.”



ESTADO DA PARAIBA
Art. 20 Esta Medida Proviséria entra em vigor na
data de sua publicacio.

) PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, .9,1/ il de 20 129° da

Proclamacao &(aﬁ}i)ﬁblica.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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ANEXO UNICO da Medida Proviséria n°

Estrutura de Cargos Comissionados do Instituto de Assisténcia a Satide do

N
CARGO Simbolo | Quant. | Vencimento | Representaciio | Remuneracio I
gu;’):;nrcllterédenyi:1 do Instituto de Assisténcia a DS-1 1 3.517.80 3.517.80 7.035.60
aude do Servidor

. ASS-1 1
Chefe de Gabinete 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Procurador Chefe da Assessoria Juridica ASS-1 1 2.558,40 2.558,40 5.116,80
Assistente Juridico ARG ! 650,00 650,00 1.300,00
Assessor Técnico AR . 650,00 650,00 1.300,00
Assistente de Ouvidoria ASED g 650,00 650,00 1.300,00
Diretor Administrativo e Financeiro GEI-1 1 2.558,40 2.558,40 5.116,80
Subgerente de Administracio OeE2 l 900,00 900,00 1.800,00
Chefe do Niicleo de Recursos Humanos dEk . 700,00 700,00 1.400,00
Chefe do Niicleo de Compras e Patrimonio ki ! 700,00 700,00 1.400,00
Chefe do Niicleo de Tecnologia da Informacio G5 L 700,00 700,00 1.400,00
Subgerente de Financas e ! 900,00 900,00 1.800,00
Subgerente de Seguranca e Servicos Gerais G2 : 900,00 900,00 1.800,00
Diretor de Assisténcia a Satde do Servidor GEF-1 1 2.558,40 2.558,40 5.116,80
Gerente Operacional de Atendimento do Servidor aera 1 900,00 900,00 1.800,00
Gerente Operacional de Servicos Médicos ke ! 900,00 900,00 1.800,00
Gerente Operacional de Servicos de Urgéncia GEE2 ! 900,00 900,00 1.800,00
Gerente Operacional de Servicos de Enfermagem . y 900,00 900,00 1.800,00
Gerente Operacional de Servigos Odontoldgicos GEE-2 : 900,00 900,00 1.800,00
Gerente Operacional de Servicos de Fisioterapia GEFZ ! 900,00 900,00 1.800,00
Gerente Operacional de Servicos Laboratoriais e ! 900,00 900,00 1.800,00
Gerente Operacional de Cadastro de Beneficidrios R 1 900,00 900,00 1.800,00
Chefe do Nicleo Regional de Atendimento ao GEF.3 1
Servidor de Campina Grande 700,00 700,00 1.400,00
Chefe do Setor Administrativo do Niicleo Regional
de Atendimento ao Servidor de Campina Grande OFF-4 : 600.00 i e
Chefe do Setor de Servigcos Médicos do Nicleo
Regional de Atendimento ao Servidor de Campina| GEF-4 1 600,00 600,00 1.200,00
Grande
Chefe do Setor de Servicos Odontolégicos do
Nucleo Regi i i -
o G%;?ll:;l de Atendimento ao Servidor de| GEF-4 1 600,00 600,00 1.200,00
Chefe do Nicleo Regional de Atendimento ao GEF.3 i
Servidor de Cajazeiras ) 700,00 700,00 1.400,00
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Chefe do Setor Administrativo do Niicleo Regional

de Atendimento ao Servidor de Cajazeiras —— : S — "
Chefe do Setor de Servicos Médicos do Niicleo

Regional de Atendimento ao Servidor de| GEF-4 1 600,00 600,00 1.200,00
Cajazeiras

Chefe do Nicleo Regional de Atendimento ao GEF-3 1

Servidor de Cuité 700,00 700,00 1.400,00
Chefe do'Setor Adminisjarativo do ll\h’icleo Regional GEF-4 i 600,00 600,00 1.200,00
de Atendimento ao Servidor de Cuité

Chc_fe do Setor dg Servigos Mé_dlcos do I_\Iucleo GEFA i 600,00 600,00 1.200,00
Regional de Atendimento ao Servidor de Cuité

Chefe do Nicleo Regional de Atendimento ao GRS i

Servidor de Guarabira 700,00 700,00 1.400,00

Chefe do Setor Administrativo do Nicleo Regional

. P : GEF-4 | 600,00 600,00 1.200,00
de Atendimento ao Servidor de Guarabira
Chefe do Setor de Servigos Médicos do Niicleo
; ; ) p GEF-4 1 600,00 600,00 1.200,00
Regional de Atendimento ao Servidor de Guarabira
Chefe do Nicleo Regional de Atendimento ao GEF-3 i

Servidor de Mamanguape 700,00 700,00 1.400,00

Chefe do Setor Administrativo do Niicleo Regional

y ; GEF-4 1 600,00 600,00 1.200,00
de Atendimento ao Servidor de Mamanguape
Chefe do Setor de Servigos Médicos do Niicleo
Regional de Atendimento ao Servidor de| GEF-4 1 600,00 600,00 1.200,00
Mamanguape
Chefe do Nicleo Regional de Atendimento ao GEF-3 ,
Servidor de Patos 700,00 700,00 1.400,00
Chefe do Setor Administrativo do Niicleo Regional
de Atendimento ao Servidor de Patos BEF4 : 600,00 e JEENES0
Chefe do Setor de Servigos Médicos do Niicleo

: : : EF-4

Regional de Atendimento ao Servidor de Patos REE . 600,00 e 2000
Secretdria do Superintendente do Instituto de ASS-2 1

Assisténcia a Satide do Servidor 650,00 650,00 1.300,00
Motorista do Superintendente do Instituto de CSU-1 {
Assisténcia a Saitide do Servidor i 500,00 500,00 1.000,00
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