ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DO DEPUTADO RANIERY PAULING

Requerimento de Audiéncia Piablican® _ $< 2 /2018,
(Do Deputado Raniery Paulino)

Senhor Presidente,

Requeiro nos termos do art. 302 e seguintes do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, que seja realizada uma Audiéncia Piblica no imbito da Comissio de
Administragio, Servico Publico e Seguran¢a com o objetivo de debater a situaciio dos
Técnicos Administrativos, da Administracio Direita e Indireta do Estado da Paraiba,
em face da defasagem salarial; auséncia de gratificacdes; condicdes de trabalho
precarias; desvios de funcdes, dentre outras anormalidades, tendo como convidada a
Secretaria Estadual de Administracio.

JUSTIFICACAQ

Os Servidores Técnicos Administrativos, da Administracdo Direta e Indireta do Estado
da Paraiba, paralisaram as suas atividades em face da auséncia de dialogo da gestdao publica.
Foram protocolados 16 oficios requerendo audiéncia com o Excelentissimo Senhor
Governador, e até 0 momento ndo houve qualquer tipo de contato.

Além das questdes que envolvem salarios defasados — os Técnicos tem o saldrio
bruto equivalente ao salario minimo -, a precarizagdo no ambiente de trabalho é outro ponto
que necessita ser dialogado urgentemente, bem como os desvios de fungdo, questdes
envolvendo assédio moral e o auxilio alimentagio, conforme se constata no documento anexo,
intitulado “Carta aberta a populacio paraibana”.

Portanto, faz-se inadiavel a realizagdo de uma audiéncia publica a fim de dirimir as
duvidas existentes e ter-se conhecimento das agGes em andamento adotadas pela gestdo
governamental. Nao € mais possivel protelar o enfrentamento dessa crise.

Assembleia Legislativa da Paraiba, em 26 de fevereiro de 2018,

j R __,, ] bL i\‘ ‘
Raf?iery Dauhno e
Deputado EStadual
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Carta aberta a populacao paraibana

Quem sao os Técnicos Administrativos da Paraiba?

Sao servidores estaduais devidamente aprovados em concurso publico que
desempenham as mais diversas atribuigées para o melhor funcionamento da maquina
pulblica. Sao elas: realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais do Poder Executivo Estadual,
com atuagdo nas areas de controle processual, documentagao, informagéo, gestao de
pessoas, material, patrimoénio, orcamento e finangas, compreendendo o levantamento
de dados, a elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos; a
pesquisa de dados; a emissao de relatdrios técnicos e informagdes em processos; a
realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos efou especificos de
informatica; dentre outras.

Criagao do cargo

Assim que assumiu o Governo da Paraiba em 2011, Ricardo Coutinho (PSB)
reuniu-se com o Ministério Publico do Estado para discutir sobre o inchago na folha de
pagamento do Estado com prestadores de servigo e as recomendacoes relativas as
demissoes desses servidores ndo concursados (mais de 30.000, na época). Assinou
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para garantir o equilibrio financeiro do
Estado. Ficou decidido, num primeiro momento, a exoneragéo de 50% dos servidores
temporarios (mais de 15.000) até o dia 11/01/2011. Um Inquérito Publico Civil (IPC) foi
instaurado por iniciativa prépria (ex officio) pelo Ministério Publico da Paraiba para
cobrar a adequagéo do Estado ao que prevé a Constituigdo em relagdo a realizagéo
de concursos.

Finalmente, em outubro de 2012, o Governo da Paraiba adotou a Medida
Proviséria n° 200, de 02 de outubro de 2012 (que posteriormente virou Lei n°® 9.925,
de 29 de novembro de 2012), que criou o cargo de Técnico Administrativo, como
consta em seu Art. 1°:

“Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Estadual, para redistribuigdo aos
seus Orgdos, 3.180 (trés mil cento e oitenta) cargos de Técnico Administrativo,
para provimento efetivo, através de concurso publico, nos termos da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.”
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O concurso foi regido pelo EDITAL N.° 01/2012/SEAD/SEE e foi executado

pela Fundagéao Professor Carlos Augusto Bittencourt (FUNCAB). A prova foi realizada
no dia 06/01/2013. Foram 37.162 inscritos para 3.180 vagas. Mais informacgdes, no
proprio site da FUNCAB ( http://ww5.funcab.org/inicial.asp?id=196 ).

Situagao salarial

abaixo da inflagdo, o que acabou culminando na equiparagdo ao Salario Minimo.

Evolucao do Salario Minimo Nacional
(2012-2018)

Ao longo dos anos, o salario dos Técnicos Administrativos teve aumentos

Evolugao do Salario dos Técnicos Administrativos da Paraiba
(2012-2018)

Ano | Vigéncia Ato Legal Salario Minimo Aumento
2012 | 01/01/2012 | Decreto n° 7.655/2011 (23/12/2011) R$ 622,00 -
2013 | 01/01/2013 Decreto n° 7.872/2012 (26/12/2012) R$ 678,00 9,00%
2014 | 01/01/2014 | Decreto n° 8.166/2013 (23/12/2013) R$ 724,00 6,78%
2015 | 01/01/2015 | Decreto n° 8.381/2014 (29/12/2014) R$ 788,00 8,84%
2016 | 01/01/2016 | Decreto n° 8.618/2015 (29/12/2015) R$ 880,00 11,68%
2017 | 01/01/2017 Decreto n° 8.948/2016 (29/12/2016) R$ 937,00 6,48%
2018 | 01/01/2018 | Decreto n° 9.255/2017 (29/12/2017) R$ 954,00 1,81%
Aumento R$ 332,00
acumulado 53,38%

Vigéncia Ato Legal Salario Aumento
2012 - Edital N° 01/2012/SEAD/SEE (09/11/2012) R$ 720,00 -
2013 | 01/01/2013 Medida Provisoria n® 204 (25/01/2013) R$ 741,60 3,00%
2014 | 01/01/2014 Medida Provisoéria n® 218 (29/01/2014) R$ 778,68 5,00%
Medida Provisodria n® 231 (30/01/2015) o
2015 | 01/01/2015 Lei n° 10.460 (08/05/2015) R$ 788,00 1,20%
Medida Provisdria n°® 242 (25/01/2016)
il Rl Lei n° 10.660/2016 (28/03/2016) - -
2016 | 01/01/2016 Igual ao Minimo - Decreto n°® 8.618/2015 R$ 880,00 11,68%
2017 | 01/01/2017 Igual ao Minimo - Decreto n° 8.948/2016 R$ 937,00 6,48%
2018 | 01/01/2018 Igual ao Minimo - Decreto n°® 9.255/2017 R$ 954,00 1,81%
Aumento R$ 234,00
acumulado 32,50%
Inflagao (IPCA)
Ano Taxa | Ano Taxa | Ano Taxa Inflagao Acumulada
2012 5,84%)2014 6,41% [2016 6,29% 2012 - 2017

2013 5,91%]2015 10,67%| 2017 2,95% R$ 320,00 44,45%
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A partir de 2015 os Técnicos Administrativos da Paraiba comecaram a
receber o saldrio bruto equivalente ao saldrio minimo e o recebem desde entao.
Em Janeiro de 2016, o Governo do Estado suspendeu “provisoriamente” o reajuste
das remuneragdes através da Medida Provisoria n° 242 (que virou Lei n° 10.660,
em 28 de Margo de 2016). O governador havia anunciado em programa de radio que,
por causa da crise financeira enfrentada pelo pais, nao teria como garantir o aumento.
O texto da medida suspendeu os efeitos do artigo 1° da Lei n° 9.073/2012 (Lei da

Data-Base), editada pelo proprio governador, que instituia a data-base para o reajuste
como sendo no dia 1° de janeiro. De acordo com a Lei 10.660, a revisdao dos salarios
estaria suspensa “até que as transferéncias de recursos federais e a arrecadagao
fiscal estadual sejam normalizadas” e que, a partir do més de agosto de 2016 e a
cada seis meses, uma comissao paritaria, composta por membros do Governo e das
entidades sindicais representativas dos servidores, avaliaria as transferéncias de
recursos federais e a arrecadacgao fiscal estadual para exame de sua normalizagéo.

Dificuldades enfrentadas pela categoria

Além da situagao salarial exposta anteriormente, os Técnicos Administrativos
da Paraiba enfrentam varias dificuldades:

» Falta de didlogo com o Governo
Desde 2016, ja foram protocolados 16 oficios, pedindo
audiéncia/didlogo com o govemno. 04 em 2016, 09 em 2017 e 03 em
2018. O ultimo, datado de 19 de Margo de 2018.
Condigoes de trabalho
Estrutura fisica precaria. Locais de trabalho empoeirados. Jornada
diaria de trabalho de até 8 horas corridas. Acesso a internet precério.
Prestador de servico (também efetivo perto de se aposentar) que ngo
sabe/ndo quer usar o computador (mesmo o Estado disponibilizando
cursos gratuitos para atender a essa demanda), sobrando mais trabalho
pro Técnico Administrativo.
» Desvios de fungao
Técnico Administrativo atuando como Cuidador(a)/Inspetor(a) de
alunos, Merendeiro(a), “Auxiliar de Biblioteca” (fungdo de Bibliotecario),
Auxiliar de Informatica (fungdo de Tecnico de Informatica). Tendo ou
nao formacgao para desempenhar tal fungdo, sem receber adicional por
isso.

A%
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Assédio Moral

Cumprimento de prazos curtissimos para uma demanda de trabalho
gigantesca, as vezes até levando trabalho pra resolver em casa, sem
nem cogitar receber por hora-extra. Cobranga vinda de Gestor/Diretor
requerendo que Técnico Administrativo pinte parede, solde porta, até
vender “Cremosinho” (requerimentos apenas “de boca”, escrito nenhum
teve o disparate de fazer, ainda). Ameacas de cortar o ponto (um dia,
uma semana e até o més inteiro) em dias de paralisagdo da categoria
(Direito assegurado pela Constituicdo). Ameagas de remover/devolver o
servidor caso ndo concorde ou faga o que o Gestor/Diretor pede
(mesmo estando incorreto / ndo condizente com a realidade). Piadas
proferidas por prestadores de servigo ou cargos comissionados sobre
nosso salario, horario, trabalho, estudo, etc.

“Auxilio Alimentagao”

Nos anos de 2013 e 2014, os Técnicos Administrativos das cidades de
Jodo Pessoa e Campina Grande recebiam um auxilio chamado Auxilio
Alimentagdo, no valor de R$ 60,00 (Cddigo 675 no contra cheque).
Todas as demais 221 cidades da Paraiba nunca foram contempladas
com este beneficio. A partir de 2015, nenhum Tecnico Administrativo
recebe mais esse auxilio. Nenhuma justificativa foi dada por parte do
Govemo, nem motivando a implementagao apenas para 2 cidades, nem
motivando a retirada do auxilio.

Reivindicagoes da categoria

>

Y

Reposicdo salarial de 15,76% referente as perdas salariais da
categoria dos Tecnicos Administrativos do Estado nos ultimos 5 anos.
Pedimos reposicdo do que perdemos. Nunca pedimos aumento
salarial.

Vale Alimentagdo em forma isondémica para todos os Técnicos
Administrativos, independente de sua secretaria de lotagéo.

Reducgao da carga horaria para 30h semanais de todos os Técnicos
Administrativos, independente de sua secretaria de lotagao.
Propositura, estudo e analise do PCCR (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo) proprio da categoria. O que vai dirimir e concentrar a
maioria dos anseios da categoria.
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O que nos pedimos, ndo € nenhum favor, € o cumprimento de Direitos,
previstos na Constituicdo Federal e que ndo estdo sendo postos em pratica na sua
esséncia. Nao precisamos de parentes nem aderentes, muito menos “Q.I. (quem
indique)” para ocupar nosso cargo, 0 mérito por concurso publico, esse sim, foi nossa
chave de acesso.

Ganhavamos 15,76% acima do Salario Minimo no Edital, em 2012. A cada ano
que se passou, fomos chegando cada vez mais proximo ao Minimo, até a total
equiparagdo no ano de 2015. Isso analisando apenas o Salario Bruto, se
compararmos com o liquido... Temos os desconto obrigatério de 11% da PBPrev (o
equivalente ao INSS) e empréstimos consignados pra ajudar a pagar as contas.
Sentimento de fracasso. Sentimento de desvalorizagéo profissional.

Eramos 3.180, hoje, somos cerca de 2.000. Somos Estudantes, Técnicos,
Tecnologos, Graduados — Advogados, Administradores, Engenheiros, Pedagogos,
Contadores, Psicologos, Educadores Fisicos, Economistas, Enfermeiros, Assistentes
Sociais, dentre outros —, alguns em sua segunda graduagao, outros ja Pés-Graduados.
Demos um acréscimo a prestagao do servigo publico da Paraiba que nio se notava ha
anos. Nao devemos favores politicos a ninguém, temos opinido e vontade prépria.

Recebemos por uma funcdo de nivel médio, correspondente ao concurso que
prestamos. Perguntamos a vocé, cidadao:

Vocé acha que uma pessoa que
trabalhe para a populacéao,
meregca receber um salario

liquido _menor que 01 Salario
Minimo?
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Muitos ndo aguentaram o peso de ser tdo desvalorizados, outros “melhoraram
na vida”, seguindo o conselho do llustrissimo Governador via Twitter, em 2015:

“Lé vem a novela “meu mundo sou eu”. Aproveite a oportunidade e melhore na vida.
Inté.”

Ricardo Coutinho  « - :
As vilvas do atraso tentam impedir. &/ Sucesso, 0 avango do Estado. a cga

ano, pois 1SS0, por si 5O, INa @ Mascara da ineficincia geles

Ptdro Augusto ' tol54 | o
eakrooutinho Eu Conhego ralrocesso nos SAMN0S A0S 1&cmcos

agministrativos do eslado

E Ricardo Coutinho

PedroAugustoGA la vem a novela"meu
mundo sou eu"”. Aproveite a oportunidade e
melhore na vida. Inté

> e

https://twitter.com/realrcoutinho/status/569284537261408256
http://www.heldermoura.com.br/servidores-ficam-indignados-com-resposta-do-
governador-no-twitter
http://www.heldermoura.com.br/wp-content/uploads/2015/02/Ricardo-tuita-com-

tecnico-administrativo.jpg
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Mas os que remanescem hoje ainda tem esperanca de um futuro melhor e |
digno para suas familias. Somos servidores publicos, importantes agentes na
construgdo social. Ao contrario das pessoas que desempenham cargos politicos,
cargos de confianga ou que sdo servidores temporarios, nés permaneceremos
desempenhando nossas fungdes, anos e anos a fundo, tornamo-nos conhecedores da
geréncia de prestagdo de servigos ao cidadao. Obviamente, o papel do servidor
publico ndo é apenas o de ser estavel: a estabilidade assegura, de um lado, a
continuidade e a eficiéncia da Administragdo e, de outro, a legalidade e
impessoalidade da gestdo da coisa publica. E muito mais do que isso, pois a nossa

atuacgdo esta necessariamente voltada para os anseios da sociedade.

SOMOS SERVIDORES PUBLICOS,

ESTAMOS AQUI PARA SERVIR

BEM A SOCIEDADE!

Técnicos Administrativos da Paraiba,

Margo de 2018.
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APENDICE

Contra cheques referentes ao més de Fevereiro dos anos de 2013, 2014, 2015,
2016, 2017 e 2018 de servidores Técnicos Administrativos lotados na Secretaria de
Educacdo, trabalhando em escolas de cidades distintas. Um recebia o Auxilio
Alimentagdo de R$ 60,00 nos anos de 2013 e 2014. O outro nunca teve direito ao
auxilio. Isso representa, em termos financeiros, nossa deprimente realidade.

* OBSERVAGAO 1: O nome, a matricula e a unidade de trabalho dos servidores
foram omitidos para resquarda-los.

* OBSERVAGAO 2: Os contra cheques foram reduzidos para melhorar a
comparacgao.
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Técnico Administrativo que recebia Auxilio Alimentagao - Fev/2013
Govemno da Paraiba
Orgdo: SEC.EST.EDUCACAO
Nome:
Matricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid.Trabalho:
o T.S.Apos.:
Governo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragio  |[Lotacdo: SEC.EST.EDUCACAQ
Contracheque Més/Ano: FEVEREIRO DE 2013
CODIGO[VANTAGEM/DESCONTO [ PRAZO[ VANTAGEM]| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 741,60
675 AUXILIO ALIMENTACAO 60.00
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 81,57
[TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LiQuibo
801,60 81,57 720,03
Consulta realizada em. 15/122017.  Autenticagho: e88a0a1481bdded43eaadd3ob0206369

Técnico Administrativo que nao recebia Auxilio Alimentagago -  Fev/2013

Governo da Paralba
Orgao_ SEC.ESTEDUCACAQ
Nome:
Malricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid.Trabalho:
1.5 Apos.:
Governo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Seaetaria da Administragao [ Lotacdo: SEC.ESTEDUCACAQ
Contracheque Més/Ano:  FEVEREIRO DE 2013
CODIGO]VANTAGEM/DESCONTO | PRAZO] VANTAGEM| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 741,60
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 81,57
|
TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LiQUIDO
741,60 81,57 660,03
Consula realzada em: 23/03/2018.  Autenticaclio: 62c9a476bb4593c32d811/75b6506446
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Técnico Administrativo que recebia Auxilio Alimentagao - Fev/2014
Governo da Paraiba
Orgao. SEC.EST.EDUCACAOQ
Nome:
Matricula:
Cargo:TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid.Trabalho:
T.S.Apos.:
Governo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragio  |Lotagdo: SEC.ESTEDUCACAO
Contracheque Més/Ano: FEVEREIRO DE 2014
CODIGO[VANTAGEM/DESCONTO | PRAZO] VANTAGEM| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 778,68
675 AUXILIO ALIMENTACAO 60,00
995 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 85,65
TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LiQuiDo
838,68 85,65 753,03
Consuita realizada em: 151272017 Autenticagio’ e1d171d1dad615d313e38add7cd1083¢
Técnico Administrativo que ndo recebia Auxilio Alimentagado -  Fev/2014
Governo da Paraiba
Orgao. SEC.ESTEDUCACAOQ
Nome:
| Matricula:
Cargo:TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional 650601
Unid.Trabalho:
T.SApos.
Govemno da Paraiba Regin_\e: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragio | Lotagda:  SEC.ESTEDUCACAQ
Contracheque Més/Ano:  FEVEREIRO DE 2014
CODIGC[VANTAGEM/DESCONTO | PRAZO[ VANTAGEM] DESCONTO|
20 VENCIMENTOS 778,68 |
856 BANCO BRASIL- EMPRESTIMOS 66 117,46 |
986 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA B5,65
TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LIQuUIDO |
778,68 203,11 575,57
Consulta reakzada am: 23/03/2018 Autenticagdo: 287d0efdefddSB81062194/cead0e3d




Ge

SINDICATO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

T-\qs.n

DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO ESTADO DA PARAIBA

Técnico Administrativo que recebia Auxilio Alimentagao - Fev/2015
Govemno da Paraiba
Orgao. SEC.EST.EDUCACAQ
Nome:
Matricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid. Trabalho:
T.S.Apos.:
Governo da Paralba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragao Lotagdo: SEC.EST.EDUCACAQ
Contracheque Més/Ano: FEVEREIRO DE 2015
CODIGO] VANTAGEM/DESCONTO [ PRAZO] VANTAGEM] DESCONTO
20 VENCIMENTOS 788,00
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 86,68
[TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LIQuIDO
788,00 86.68 701,32
Consulta realizada em' 15/12/2017.  AutenticagBo’ 65089b004c44625084a337cTac 1e08la
Técnico Administrativo que nao recebia Auxilio Alimentagao Fev/2015
Governo da Paraiba
Orgao: SEC.EST.EDUCACAQ
Nome:
Matricula:
Cargo:. TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional. 650601
Unid.Trabalho:
T.SApos..
Governo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragio | Lotagdo: SEC.ESTEDUCACAQ
Contracheque Més/Ano: FEVEREIRO DE 2015
CODIGO[VANTAGEMDESCONTO | PRAZO] VANTAGEM| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 788,00
856 BANCO BRASIL- EMPRESTIMOS 92 119,37
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 86,68
TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LIQUIDO
788,00 206,05 581,95
Consula realizada em: 23/03/2018 Autenticaciio: 2ba7d918bB526e 1a4 8008503046dd387
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Técnico Administrativo que recebia Auxilio Alimentagao - Fev/2016
Govemno da Paraiba
Orgdo: SEC.EST.EDUCACAO
Nome:
Matricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid.Trabatho:
e T.S.Apos.:
Governo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragio [ Lotagdo: SEC.EST.EDUCACAO
Contrachegus Més/Ano: FEVEREIRO DE 2016
CODIGO[VANTAGEM/DESCONTO | PRAZO| VANTAGEM| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 880,00
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 96,80
TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LIQuIDO
880.00 96.80 783.20
Consulla realizada em: 15/12/2017.  Aulenticagio: 1520ab064741106a9013¢17aBa30b356
Técnico Administrativo que ndo recebia Auxilio Alimentagdo - Fev/2016
Governo da Paralta
Orgdo: SEC.EST.EDUCACAO
Nome
Matricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid.Trabalho:
T.S Apos.:
Govemno ca Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administracio  [LoBgao:  SEC.ESTEDUCACAOQ
Contrachegue Més/Ano: FEVEREIRO DE 2016
CODIGO[VANTAGEM/DESCONTO [ PRAZO] VANTAGEM| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 880,00
856 BANCO BRASIL- EMPRESTIMOS 88 214,52
996 PBPREV-CONTRIB,PREVIDENCIARIA 96,80
TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LIQUIDO
880.00 311,32 568,68
Consulla rsafzada em: 23/03/2018.  Autenticagdio: 7375a¢78a7504dc5e0bBI30108M0chef
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Técnico Administrativo que recebia Auxilio Alimentagao - Fev/2017

Governo da Paraiba

Orgdo: SEC.EST.EDUCACAO
Nome:
Matricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid. Trabalho:
2 T.5.Apos.:
Governo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragdo | Lotagdo: SEC.ESTEDUCACAO
Contracheque Més/Ano: FEVEREIRO DE 2017
CODIGO[VANTAGEM/DESCONTO [ PRAZO] VANTAGEM| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 937,00
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 103,07
[TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LIQUIDO
937.00 103,07 833,93
Consulta realizada em: 15/1272017.  Autenticagdo: 13975eda358ea006edb15a3b2551dea

Técnico Administrativo que nao recebia Auxilio Alimentagdo -  Fev/2017

Governo da Paralna

Orgao  SEC.ESTEDUCACAD
Nome: |
Matricula: |
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO |
Classe Funcional 650601 |
Unid.Trabalho:
T.S.Apos.:
Governo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragio | Lotagdo: SEC.ESTEDUCACAQ
Contrachegue Més/Ano:  FEVEREIRO DE 2017
CODIGD]VANTAGEM.‘DESCONTD I PRAZUI VANTAGEM] DESCONTO
20 VENCIMENTOS 937,00
791 BANCO OLE BONSUCESSQ CONSIG SA 88 49,48
856 BANCO BRASIL- EMPRESTIMOS 76 214 52
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 103,07
[TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LIQUIDO
937,00 367,07 569,93
Consuta reaizada em: 23/03/2018.  Autenticagdo: 29cfdedcTec2d4f21a183c753a758edd
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Técnico Administrativo que recebia Auxilio Alimentagao - Fev/2018
Governo da Paraiba
Orgio. SEC.EST.EDUCACAD
Nome:
Matricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional: 650601
Unid.Trabalho:
. 1.S.Apos.. 5/0 (REF. FEVEREIRO/2018)
Govers da Paralba Regime. ESTATUTARIO
Secretaria da Administragio | Lotagdo: SEC.ESTEDUCACAO
Contracheque Més/Ano: FEVEREIRO DE 2018
CODIGO| VANTAGEM/DESCONTO | PRAZO| VANTAGEM| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 954,00
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 104,94
TOTAIS VANTAGEM DESCONTO LiQuIDO
954,00 104,94 849.06
Consulta realizada em: 23032018 AutenticagBo: 67a0da41601e8b791015868a3c32a08a
Técnico Administrativo que nao recebia Auxilio Alimentagao - Fev/2018
Governo da Paralba
Orgao:  SEC.ESTEDUCACAQ
Nome:
Matricula:
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Classe Funcional. 650601
Unid.Trabalho:
TSApos. 50 (REF, FEVEREIRO/2018)
Govemo da Paraiba Regime: ESTATUTARIO
Secretaria da Administragao | Lotagdo: SEC.ESTEDUCACAQ
Contracheque Més/Ano: FEVEREIRO DE 2018
CODIGO[VANTAGEM/DESCONTO ~ | PRAZO| VANTAGEM]| DESCONTO
20 VENCIMENTOS 954,00
79 BANCO OLE BONSUCESSO CONSIG SA 89 86,60
822 BRADESCO - EMPRESTIMO 91 152,58
996 PBPREV-CONTRIB.PREVIDENCIARIA 104,94
|
ITOTAIS VANTAGEM DESCONTO LiQuiDO
954,00 344,12 609,88
Consuha realizada em: 23/03/2018.  Autenlicagdo: 9824c1bZ83140312a7c2d0aa 19156




