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MINISTERIO PUBLDICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA a4 U
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA el

PROJETO DE LET M2 A.9%3/132048
Oficio n°® 525/2018/GPGJ/PB Jodo Pessoa, 27 de setembro de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Gervasio Maia

Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba
Joéo Pessoa - PB

Assunto: Projeto de Lei n° /2018 - Altera o quadro de cargos dos servicos
auxiliares do Ministério Publico da Paraiba e da outras providéncias.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminhamos a Vossa Exceléncia nos
termos do que dispde o artigo 127, § 2° da Constituicdo Federal c/c o artigo 15,
inciso IV da Lei Complementar n. 97/2010 — Lei Orgéanica do Ministério Publico,
Projeto de Lei n° /2018, de iniciativa deste Orgdo Ministerial, que Altera o quadro
de cargos dos servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba e dé outras
providéncias, decorrente de deliberagdo tomada pelo Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica, em sua 162 sessao ordinaria, para tramitagéo de praxe
nessa Casa Legislativa, com fundamento na justificativa inclusa.

Atenciosamente, -
'\%»‘ ) \ /

e WFranclsco Seraphico Ferraz da Nobrega Filho

/, Procurador-Geral de Justica

Fone: (83) 2107-6075 - Fax: 2107-6003 — Home Page: www.mppb.mp.br

/ ; / ’j 5 Rua Rodrigues de Aquino, s/n, Centro - Jodo Pessoa —PB ~ CEP: 5£.013.030 Z/



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARATBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Projeto de Lei n° /2018 e _Lcl )

Autor: Procurador-Geral de Justica

Bases Constitucional e legal: arts. 63, 128, inciso I, da Constitui¢dio Estadual, e art. 15, inciso I,
alinea “b”, e inciso IV, do mesmo artigo, da Lei Complementar Estadual n® 97, de 23 de dezembro
de 2010 (Lei Orgdnica do Ministério Publico da Paraiba).

Altera o quadro de cargos dos servicos auxiliares do Minis-
tério Publico da Paraiba e dd outras providéncias.

Art. 1° Ficam redistribuidos os cargos vagos a seguir especificados, descritos no
Anexo I e distribuidos no Anexo IV, ambos da Lei Estadual n° 10.432/2015, entre as seguintes
regides:

I — técnico ministerial — sem especialidade, simbolo MP-SAAF-102:

a) 5 (cinco) cargos da 2° regidio para a 5° regido;

b) 2 (dois) cargos da 3° regido para a 5° regido;

¢) 4 (quatro) cargos da 4° regido para a 5° regido;

d) 1 (um) cargo da 7° regifio para a 8° regido.

IT - técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103:

a) 2 (dois) cargos da 2° regido para a 8 regido;

b) 1 (um) cargo da 6° regido para a 8 regido;

¢) 1 (um) cargo da 9° regido para a 7° regido;

d) 1 (um) cargo da 10° regifio para a 8 regido.

Art. 2° Ficam extintos 3 (trés) cargos vagos de analista ministerial — sem
especialidade, simbolo MP-SAAF-101, sendo 2 (dois) da 1° regidio e 1 (um) da 5° regido, previstos
na Lei Estadual n°® 10.432/2015.

Art. 3° Ficam criados 4 (quatro) cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio
administrativo, simbolo MP-SAAF-103, distribuidos na 4° regido do Anexo IV da Lei Estadual n°
10.432/2015.

Art. 4” Fica transformado o cargo vago de técnico ministerial — taquigrafia, simbolo
MP-SAAF-102, em técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103,
distribuido na 3* regidio do Anexo IV da Lei Estadual n° 10.432/2015.

Art. 5° Ficam transformados, com a vacéncia, 12 (doze) cargos de analista
ministerial — sem especialidade, simbolo MP-SAAF-101, em 12 (doze) cargos de técnico ministerial
— diligéncia e apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103, distribuidos sucessivamente na
seguinte ordem:

I — um cargo para a 10° regido;
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II — um cargo para a 8 regido;

IIT — trés cargos para a 6 regido;
IV — dois cargos para a 4° regifo;
V — um cargo na 2? regido;

VI — quatro cargos para a 5% regido.

Art. 6° Os 16 (dezesseis) cargos de analista ministerial — sem especialidade, simbolo
MP-SAAF-101, remanescentes apos a implementa¢@o da regra referida no artigo anterior, ficam
transformados, com a vacincia, em 16 (dezesseis) cargos de técnico ministerial — sem
especialidade, distribuidos todos na 12 regido.

Art. 7° Fica redistribuido o cargo de analista ministerial — assisténcia juridica,
simbolo MP-SAAF-101, da 10* regido para a 9 regido do Anexo IV da Lei Estadual n°
10.432/2015.

Art. 8° Ficam extintos os seguintes cargos em comissfo previstos no Anexo I da Lei
Estadual n° 10.432/2015:

I — Diretor de Processos Organizacionais, simbolo MP-DNAI-108;

IT — Diretor de Planejamento Estratégico, simbolo MP-DNAI-107;

HI — Chefe de Departamento de Gestdo Orgamentaria, simbolo MP-NEAD-411;

IV — Chefe de Departamento de Gestdo de Processos, simbolo MP-NEAD-414;

V — Chefe de Departamento de Gestdo Estratégica, simbolo MP-NEAD-415.

Art. 9° Ficam criadas cinquenta fungdes gratificadas, simbolo FG-5, com
denominagdo “Apoio a Orgdo de Execugdo e Diligéncia Externa”, com valor e atribui¢des definidos
no Anexo I desta Lei.

Art. 10. Ficam renomeados os seguintes cargos em comissdo previstos no Anexo I da
Lei Estadual n° 10.432/2015, com atribui¢des especificadas no Anexo I desta Lei:

I — o cargo de Diretor de Planejamento Orgamentario em Diretor de Planejamento e
Gestdo, simbolo MP-DNAI-103;

II - o cargo de Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Processos em Chefe
de Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Processos, simbolo MP-NEAD-413;

HI — o cargo de Chefe de Departamento de Projetos em Chefe de Departamento de
Gestdo Estratégica e Projetos, simbolo MP-NEAD-416;

IV — o cargo de Chefe de Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento
Orgamentario em Chefe de Departamento de Pesquisa, Desenvolvimento e Gestdo Or¢amentaria,
simbolo MP-NEAD-412.

Art. 11. Fica transformado 1 (um) cargo de Assessor III do Coordenador
Administrativo das Promotorias de Justi¢a de Jodo Pessoa e Campina Grande, simbolo MP-NAAD-
509, previsto no Anexo I da Lei Estadual n® 10.432/2015, em Assessor IV de Apoio ao
Departamento de Engenharia ¢ Manutengdo Predial, simbolo MP-NAAD-512, com vencimentos e
atribui¢des definidos no Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Fica renomeado o cargo remanescente de Assessor III do
Coordenador Administrativo das Promotorias de Justica de Jodo Pessoa e Campina Grande em
Assessor I1I do Coordenador Administrativo da Promotoria de Justica de Campina Grande, simbolo
MP-NAAD-509.

Art. 12, O caput do art. 5° da Lei Estadual n° 10.432/2015 passa a ter a seguinte
redagdo:



“Art. 5° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba,
sendo privativas de servidores efetivos, as fungdes gratificadas FG-1, FG-2, FG-3, FG-4 ¢ FG-5 e
os cargos em comissdo, para o exercicio de atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento,
conforme disciplinado no Anexo I desta Lei.”

Art. 13. Ficam alterados os Anexos I e IV da Lei Estadual n® 10.432/2015 pelos
Anexos I e 11, respectivamente, previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Implementadas as transformagdes previstas nos arts. 5° ¢ 6° desta
Lei, o Anexo IV da Lei Estadual n® 10.432/2015 fica alterado pelo Anexo III desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico da Paraiba, em Jodo
Pessoa-PB, 27 de setembro de 2018.

rancisco Séf}pzi\c“ /dafNébrega Filho
K Proeurador-Geral de Justica
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ANEXO 1

ANEXO 1
CARGOS DE CARREIRA
Especialidade = Quantidade Vencimento Atribuig¢des:
‘ Inicial
* 28 R$ 5.554,13 . Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na

Assisténcia
Juridica

Assisténcia
Social

Psicologia

20

10

‘tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
“estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

de cartério € de secretaria nos 6rgéos da Instituigdo, abrangendo o registro, |

distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
raudiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgios, redagio de
~oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade.

R$ 5.554,13  Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
;tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢fo, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos o6rgdos, redagio de
~oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
‘especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo. -

R$ 5.554,13  Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Institui¢do na
‘tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
‘estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
-distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgios, redagio de
;oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
: ingresso no cargo. '

R$ 5.554,13 i Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢o na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdio e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,

\distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagio de,

Escolaridade

Nivel Superior

Nivel Superior -
Direito

Nivel Superior -
Assisténcia Social

Nivel Superior — '
Psicologia



Analista
Ministerial

| Analista
Ministerial

Analista
Ministerial

Analista
Ministerial

.MP-SAAF-

'MP-SAAF- | Odontologia

MP-SAAF-
| Contas Publicas :

'MP-SAAF- | Contabilidade

oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

; Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da Institui¢do na

tomada de decisdes, incluindo a elabora¢do e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos-
tde cartério e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro, '
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
 ingresso no cargo.

‘Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Instituigdo na
tomada de decisGes, incluindo a elabora¢io e assinatura de relatérios,
1estudos, pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
_distribuicdo e tramitago de processos e procedimentos, digitagdo de
'audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagdo de'
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
.especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o .
-ingresso no cargo.

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigéo na
|tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatérios, !
estudos, pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
*de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
‘distribuigdo e tramitagdo de processos € procedimentos, digitagdo de!
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgéos, redagdo de
;oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
'especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

R$ 5.554,13 : Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da Institui¢do na ‘

tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
testudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
.audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de
oficios, notificagBes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
-ingresso no cargo.
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Analista
Ministerial

Analista

Ministerial

Analista
Ministerial

Analista
Ministerial

'MP-SAAF-
101

' MP-SAAF-
101

'MP-SAAF-
101

'MP-SAAF-

1101
|

Jornalismo 02
Administragdo 04
Pedagogia | 06 "

ﬁ Engenharia Civil w 03

R$ 5.554,13

RS 5.554,13

 R$5.554,13

R$ 5.554, 13

- de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro, g
+distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de

.audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de

oficios, notificacdes € demais documentos inerentes a tal atividade;

‘ especif icamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o

! mgresso no cargo.

Generlcamente a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na Nivel Superior —
tomada de decisdes, incluindo a elaboragido e assinatura de relatérios, = Comunicagdo
‘estudos, pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos Social

de cartério e de secretaria nos érgéos da Instituigdo, abrangendo o registro,

tdistribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitacdo de

‘audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgios, redagio de

i oficios, notificacdes e demais documentos inerentes a tal atividade;

‘ especiﬁcamente a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o,

mgresso no cargo.

i ' Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na i Nivel Superior -
‘tomada de decisGes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,  Administragdo
estudos pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos‘
"de cart6rio e de secretaria nos orgos da Instituicio, abrangendo o registro, -
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de’ \
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de
,oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;:
| especificamente, a pratica de atos inerentes & especialidade exigida para o,
‘ mgresso no cargo. i

‘ Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Instltulgao na, Nivel Superior —
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdio e assinatura de relatorios, ! Pedagogia
‘estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos'

' de cartorio e de secretaria nos orgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,

distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de-

raudiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de

‘oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
‘especiﬁcamente a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o

mgresso no cargo. ,

'Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na Nwe] Superior —
,tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,  Engenharia le
~estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos'
' de cartorio e de secretaria nos 6rgaos da Instituigio, abrangendo o registro, \
.distribuigdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de:
.audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de




Analista
Ministerial

Analista
Ministerial

Técnico
Ministerial

Técnico

Ministerial

MP-SAAF-
1101

' MP-SAAF-
101

'MP-SAAF-
1102
|

'MP-SAAF-
1102

Engenharia 01

Sanitéria e

Ambiental

Arquitetura . 01
Sem 1707

especialidade

Taquigrafo 2

R$ 5.554,13

R$ 5.554,13

R$ 4.567,07

R$ 4.567,07

ingresso no cargo.
4 B

oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade:

especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os orgdos da Instituicdio na
'tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, .

‘estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos orgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
dlstrlbulcﬁo € tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de

‘audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagio de:

‘of” cios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;

. especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o'

I Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicfio na

'tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatorios,

‘estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

de cartorio e de secretaria nos érgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
dlstrlbulgao e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de

audlenc1as ¢ outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagio de.
of” icios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;:
, especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o

i ingresso no cargo.

1Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Institui¢do na -

tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatério,
;estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
“de cartorio e de secretaria nos 6rgdos de Instituigio, abrangendo o registro,

dlstrlbu1g:ao ¢ tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de;

‘audlenclas e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de:

(oficios, notificagbes e demais documentos inerentes ¢ tal atividade;

respecificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no '

, cargo.

'Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgdos da Institui¢do na

‘tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério,

estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos:
de cartorio e de secretaria nos érgdos de Institui¢do, abrangendo o registro, |
‘distribuigao e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de’
‘audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgfos, redagdo de ,
‘oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;:

Nivel Superior —
Engenharia
Sanitéria e
Ambiental

Nivel Superior -
Arquitetura

Nivel Médio

Nivel Médio

. especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no' i &

i cargo.




Técnico
Ministerial

Técnico
Ministerial

Técnico
Ministerial

Técnico
Ministerial

Técnico

Ministerial —

‘MP-SAAF-
"102

MP-SAAF-
1102

MP-SAAF-
102

"MP-SAAF-
1102

'MP-SAAF-
103

Diligéncia e Apoio

Técnico em 17
Contabilidade
Suporte 06
Web Designer 02
Técnico em 02
Edificagdes
Sem j 65°

especialidade

R$ 4.567,07

R$ 4.567,07

R$ 4.567,07

R$ 4.567,07

R$ 4.242,83

“Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracio de minutas de relatorio,
estudos e pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos

.de cartorio e de secretaria nos érgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, -

.distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitagio de
~audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redagdo de
joficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;
‘especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
. cargo.

'Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgdos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatério,
(estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartério e de secretaria nos érgdos de Instituigdo, abrangendo o registro,
~distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de

,audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagio de

roficios, notificagbes e demais documentos inerentes e tal atividade;

‘especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no'

| cargo.

i . i i L ’
Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgos da Instituigio na

tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério,

.estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos "

,de cartério e de secretaria nos orgdos de Instituigdo, abrangendo o registro,
i distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
raudiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgios, redacdo de
loficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
| cargo.

;Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgdos da Instituigdo na

tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério,
,estudos e pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos

1de cartorio e de secretaria nos 6rgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, ‘

distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
raudiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgios, redacdo de
roficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;

‘especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no '

cargo.

;Genericamente, a pratica de atos de apoio aos oOrgdos da Instituigo, '
,abrangendo as fung¢des de diligéncia, com cumprimento de notificagdes e

-entrega de expedientes, elaborando as respectivas certiddes, de motorista,

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio




Administrativo ‘ de reprografia e as demais atividades referentes ao funcionamento dos ,
‘ , orgdos da Instituigdo; especificamente, atos inerentes a especialidade j
exigida para o ingresso no cargo.

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denominagio Simbolo  Requisitos para Quantidade Vencimento: Atribuigdes:
- ainvestidura, E
, independentem i

ente do cargo
efetlvo 1 j
Diretor MP-DNAI- vael Superlor ‘ 01 R$ 2.805,94 1. supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicagdes, servigos gerais, recursos '
Administrativo 101 i humanos, material e patrimonio, arquivo e documentagdio, bem como o servigo médico
‘ ‘ ' odontolégico;

\ | ' 2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as atividades da Diretoria, :
dentro de uma interagio permanente com os demais Diretores; :

‘3. submeter a aprovago do Procurador-Geral todos os contratos e outros ajustes a serem

celebrados com terceiros; ‘

4. solicitar a aquisi¢do, manutengdo e/ou reforma de bens imoveis, moveis, meios de
comunicagéo e equipamentos para uso do Ministério Piblico;

/5. supervisionar a execugdo dos servicos de compra, armazenamento e suprimento de
materiais; |
*6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentagdo, arquivo, transporte, v1g1|anc|a ;
_reprografia e servigos de terceiros, bem como os respectivos pagamentos; :
7. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Publico, observando os
-limites de adequagdo de mdo-de-obra, de acordo com as necessidades do servigo; |
8. acompanhar a tramita¢fio de processos sobre direitos e vantagens referentes a servidores,
bem como fazer cumprir as puni¢des aplicadas aos mesmos;

.9. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-Geral o relatdrio das atividades da

i Diretoria; ;
' 10. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-Geral de Justiga; !
11. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados; '

j ‘ _ - 12. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;
: 13. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
‘ ‘ : ' 14. executar outras atividades correlatas.
|

Diretor Financeiro MP-DNAI-  Nivel Superior 01 ' R$2.805,94 ' 1. executar as atividades orgamentarias e financeiras da Unidade;
102 ‘ ‘ : 2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria, objetivando a realizagdo das
atividades didrias;




;8. acompanhar a execugdo do orgamento;
9 elaborar programas de reforma e modernizagdo técnicofuncional, em consondncia com a
‘Secretaria-Geral e Secretaria de Planejamento e Gestdo;
w 10. informar sobre a necessidade de suplementagdes orgamentarias necessarias;
; i 11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario de Planejamento e Gestio,
relatorio das atividades da Diretoria;
12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e institucionais requisitados por 6rgios
' superiores;
! 1 i 13. Elaborar relatérios de Atividades € de Gestdo;
| ‘ 1 : 14. Auxiliar do processo de elaboragfio da proposta orgamentaria e orientar sobre pnorldades‘
| . do planejamento estratégico;
\ 15. Assessorar os 6rgdos da Administragdo Superior e a Secretaria de Planejamento e Gestao
racerca da gestdo de processos;

! 16. Propor junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo a adogdo de metodologias envolvendo |
| | | ‘a gestdo por processos; :
- 17. Realizar estudos e anilises para o desenvolvimento e aperfeicoamento da gestdo por .

processos e racionalizagdo organizacional;

18. Definir e manter padrdes, metodologias e ferramentas para o gerenciamento de processos ¢ |

' promover sua adogio na organizagdo; i
1 19. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia para processos;

20. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizagio;

estimular a difusdo das praticas recomendadas para gerenciamento de processos;

21. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos novos processos organizacionais;

22. Desenvolver e difundir internamente a metodologia e as melhores préticas de gestio por'

processos; !
123. Propor regulamentagéo de normas e procedimentos relativos a processos e estrutura;

24. Orientar na formulagio dos indicadores de desempenho dos processos;

'25. Proporcionar e fomentar a integragdo entre 0s processos; |
. 26. Identificar oportunidades de melhorias nos sistemas de informagio existentes, buscando a
‘ | i | integragdo dos mesmos; i
! /27. Promover a integragdo das agdes de gerenciamento de processos ao planejamento

estrateglco institucional;

i

| Diretor Apoio . MP-DNAI- | Nivel Superior 01 . R$2.805,94 1. despachar com o Procurador-Geral as materlas concernentes a tramitagdo dos processos;
Funcional 104 ‘ ‘ 2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral, aos Procuradores de Justl(;a
‘ _ e as partes processualmente representadas, sobre os processos distribuidos e em tramitagio;
! '3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e com as Camaras sobre
! i ! 1 processos de interesse do Ministério Publico; ;
4. manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais originarios do Tribunal de,
_Justi¢a, acompanhando-1lhes a tramitag3o; '
5 selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da Magistratura e das Camaras, '

.



Diretorda . MP-DNAI-
Corregedoria- 105
Geral 1

ordenando-lhes a distribui¢do e abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justiga e

Assessores Técnicos;

6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos Procuradores de Justica e Assessores
| _ Técnicos;

; Procuradores de Justiga;
8 elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério anual da Diretoria;
9. receber as correspondéncias e encaminha-las a quem de direito;

7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno, pelo Conselho da Magistratura '
; ‘e pelas diversas Camaras, para conhecimento do Procurador-Geral de Justica e demais '

| + 10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagdes para a aquisigdo de livros, revistas, jornais .

e outras publicagdes de interesse do Ministério Piblico;
11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no Diario Oficial Eletrdnico do
! ? ‘Ministério Publico da Paraiba, o movimento estatistico dos processos distribuidos aos
| ‘ i i Procuradores de Justi¢a, com o visto do Secretario Geral;
-12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a concessdo de férias ou de licengas,
‘a relagdo mensal dos Procuradores de Justica, dos Promotores de Justica Convocados e dos
| } ’ Assessores Técnicos que estejam regulares com o servigo;
i 1 13. Assessorar o Procurador-Geral nas designagdes de membro para substituicfio nas hlpoteses
‘ ; de férias, licengas, afastamentos e vacancias de cargos;
. 14. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;
| : -15. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da.
E Diretoria;
5 16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
| | . 17. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
; 18 executar outras at1v1dades correlatas

. Nivel Superior : 01 i R$ 2.805,94 | l despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas ambulg:ﬁes

2. elaborar a correspondéncia oficial;

, *3. controlar e cumprir as recomendagdes contidas nos relatérios e atas de inspegio, fomecndos
| ! pelos Promotores Corregedores;

‘ i 4. prestar informagdes para instruir processos de promogdo, remogdo, permuta, reversio e
* remtegragéo dos membros do Ministério Publico;

| '5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle Disciplinar, bem como as da’

; ; Assessoria de Expediente e Comunicagéo;

: : 6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar relatérios periédicos dos
‘boletms estatisticos de todos os integrantes da carreira do Ministério Piblico, bem como -
i providenciar a sua publicagio;

Publico, os atos que devam ser publicados na imprensa oficial;
'8. registrar ¢ manter atualizados na Ficha de Anotagdo Funcional(FAF) dos membros do
' Ministério Piblico todos os dados funcionais;

7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da Secretaria-Geral do Ministério



 do Secretario do Conselho;
/8. elaborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das notas taquigraficas,:
i mantendo-as em arquivo eletrdnico e impressos;
/9. prestar informagdes e subsidios aos membros do Conselho Superior, assim como ao
' Conselheiro-relator, nos processos de atribuigfio do Conselho;
'10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as sessdes ordindrias e
extraordindrias;
11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior, compreendendo a
'elaboragdo de certiddes, atas, relatorios estatisticos, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
' jurisprudéncia;
12. cuidar da digitag@o e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;
‘ | | '13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do Conselho
i i i | Superior, das atas de suas reunides e dos demais documentos de seu interesse;
| ! ! ; ! 14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do Ministério Publico;
‘ ! '15. encaminhar para a publicagéo, com o visto do Secretario, os atos do Conselho Superior;
‘ | 16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Colégio de Procuradores,
\ +17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
i i ! lassessoria;
"18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
'19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem definidas no.
Reglmento [ntemo do Conselho Superlor

Chefe do * MP-NEAD- ' Nivel Superior 01 . R$ 2.060,06 .1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela D1v155.0 de Controle de Pessoal
Departamento de ' 401 } ‘ | 2 organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério Pablico e dos Servndores
Recursos | 1 Auxiliares;
Humanos | | 3 providenciar a emissdio de certiddes e declaragdes quando solicitadas através de
[ ! requenmento

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;
: 5. supervisionar a tramita¢io dos processos atinentes a férias,
| | ‘ . licengas, tempo de servigo e anotagdo de dados pessoais de todos os membros e servidores do
! ‘ Ministério Puablico;
i ‘ 6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;
7. instruir processos de membros € de servidores atinentes a direitos, obrigagdes € penalidades,
, com base nas anotagdes constantes em suas fichas individuais e outras fontes;
-8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do Ministério Piblico;
9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos efetivos e comissionados,
bem como as vantagens percebidas;
10 controlar a assiduidade dos servidores;
"11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de Pessoal, informagdes pertinentes
aos membros e servidores para a elaboragdo da folha de pagamento;
“12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para atualizagdo da Home-Page;
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- 13. enviar, mensalmente, freqiiéncia dos servidores & disposi¢do do Ministério Publico para os
- 0rgdos de origem;

"15. providenciar a inscrigdo dos membros e dos servidores no PASEP, remetendo esta
“informago ao Departamento de Pagamento de Pessoal;

_16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

17. executar outras atividades correlatas.

1. atender as solicitagdes de material permanente, de expediente, de conservagdo e de limpeza;
2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais supramencionados, através de
‘cadastro e de termo de responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventario de material, com vista ao controle e reposicdo de
| estoque;
| 4. elaborar estatistica do consumo de cada orgéos;
i 5. promover o tombamento e o acervo patrimonial da Institui¢o;
16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7 executar outras atividades correlatas.

1. supervisionar a execu¢fo dos servigos de copa, llmpeza v1g11anc1a e servigos de terceiros,
' quando eventualmente contratados;
'2. avaliar os servigos executados;
+3. supervisionar as condigdes de pleno funcionamento das instalagdes de infra-estrutura e do
acervo patrimonial; ‘
‘4. providenciar as substituigdes, junto a quem compete, dos servidores lotados na portaria, no -
i servigo de vigilancia e na central telefonica;
i 5. solicitar a manutengfo pertinente ao acervo patrimonial;
1 6. manter permanente fiscalizagfo sobre os fins dos servigos de reprografia, telefonia, mternet ‘
I'e outros;
17. informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo o movimento estatistico pertinente aos .
''servigos de reprografia, telefonia e outros;
-9. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisdo competente, cujos valores dlspensem
' 0 processo licitatorio;
- 10. acompanhar, com fins de aferigio, as fiscalizagdes das obras de engenharia;
' 11. acompanhar a comissdo de pregdo presencial e eletrénico, no que lhe couber;
| 12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
13 executar outras atividades correlatas.

1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizagio dos veiculos a servigo da Procuradorla-

i Geral, bem assim sua manuteng#o periodica;

12. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagdes a respeito das condigbes e
' funcionamento dos veiculos;

'3. solicitar ao setor competente autorizagdo para reposi¢do de pegas, pneus e acessorios;

'4. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-Geral;
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5. elaborar escalas para os motoristas, providenciando suas substitui¢des, quando necessario;
6. autorizar o deslocamento de viaturas a érgdos externos, quando necessario;
7. providenciar junto ao 6rgdos competente o registro e o emplacamento anual dos veiculos;
8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de acompanhamento da V|da
util dos veiculos;
'9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.

i 1. supervisionar as atividades de implantag3o, alteracdo e cancelamento de subsidios e demais
| vantagens de membros do Ministério Piblico, bem assim dos vencimentos e demais vantagens ‘
'dos servidores;
2. controlar as atividades de implantagdo, alteragdo e cancelamento das consignagdes, bem
como de descontos em favor de associagdes, instituigdes, etc.;
3. conferir as informagdes financeiras e cadastrais quando em fase de elaboragéo e fechamento i
da folha de pagamento; \
4 supervisionar o recebimento e distribui¢do dos contracheques dos membros do Ministério
| Publico e servidores, bem como dos que se encontram a disposigdo da Procuradoria-Geral; |
/5. coordenar o procedimento de restituigio de vencimentos ou ressarcimento de descontos, ;
; quando percebidos ou descontados indevidamente;
/6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens financeiras pertinentes a folha de
: pagamento;
7. instruir processos administrativos;
1 8. expedir memorandos, declaragdes e certiddes referentes a
| assuntos de sua atribui¢fo;
19. requerer ao setor de informatica competente a criagio e/ou extingdo de codigos de vantagens
*e/ou descontos, bem como alteragdes pertinentes as tabelas de pagamento;
* 10. remeter ao Procurador-Geral de Justiga relatdrio financeiro mensal;
1. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a Chefia de Departamento de
' Execugéo Financeira;
'12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
13 executar outras atividades correlatas

1. executar o orgamento anual da Procuradona-Geral del ustlca

1 2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificagdes de
| empenhos, contratos ¢ demais documentos pertinentes a execugio orgamentaria;
'3, empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de didrias, de ajudas de custo
' ressarcimentos e outras rubricas;

'4. receber as notificagdes de Empenho do Departamento de Servigos Gerais para pagamento

,aos fornecedores;

5. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;
. 6. cadastrar os credores;
. 7. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;



8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD-  Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 1. assessorar os orgdos de execugdo do Ministério Plblico, procedendo a elaboragdio de:

Departamento de 407 ‘ calculos e fornecendo subsidios as partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de
Contabilidade ‘ | { conduta ou proposituras de agdes civis;

+2. prestar assisténcia técnico-contabil aos setores da Procuradoria-Geral de Justica e prestar os |

-servigos contédbeis, especificos do Departamento de Contabilidade:

I 3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais contabeis;

‘4. elaborar estudos sobre controle e utilizagdo de recursos financeiros de convénios firmados

. pelo Ministério Pablico; ‘

5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria das Finangas da Receita’
Estadual, com objetivo de orientar e fiscalizar as praticas contabeis internas ou a emissio de

i relatérios;

6. conferir especificagdes, calculos de informagdes financeiras recebidas de outros setores, ;

‘como prestagdes de contas de adiantamentos e também as prestagdes de contas mensais

| provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de Justica e as Prefeituras’
. municipais;

7. acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema Integrado de Admlmstracao

| Financeira (SIAF) das contas do Ministério Publico Estadual, extraindo os devidos relatérios |

‘contébeis para, nas datas estabelecidas legalmente, encaminha-los ao Tribunal de Contas do.

| Estado, com a assinatura dos seus responsaveis;

8. elaborar os Relatérios de Gestio Fiscal periodicamente, encaminhando-os para publicagdo

1 oficial e para o Tribunal de Contas do Estado; !
/9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as decorrentes da execugdo dej
convénios e, sendo necessario, proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

'10. manter e organizar o arquivo da documentagio contabil financeira da Procuradoria-Geral
-de Justi¢a dos exercicios corrente e anteriores; |
“11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

| | | ‘ 12. exercer outras atividades correlatas.

i - - ! - — - — . _

‘ Chefe do - MP-NEAD- | Nivel Superior ‘ 01 . R$2.060,06 ‘1. receber a movimentagfio financeira do Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
Departamento de 408 ‘ (SIAF), assinando cheques nominativos, providenciando os pagamentos aos seus interessados,
Tesouraria | ; | tatravés de Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas autoriza¢des de

- pagamentos (AP's);

! ' 2. prestar informagdes aos credores do 6rgdos quanto aos pagamentos efetuados;
| | 3. verificar a ordem cronolégica e numérica da movimentagdo financeira do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira (SIAF), por seus respectivos dias de movimento, processada pelo .
| ! | Departamento de Execugfio Financeira e, uma vez empenhada e liquidada (NE's e AP's),
-identificar as despesas efetuadas e de dedugdes;
4 conferir o relatério financeiro mensal com o relatorio mensal extraido do Sistema Integrado
' de Administragdo Financeira (SIAF). ‘
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5. organizar e manter atualizado o arquivo da documentagfo financeira;

6. providenciar emissdo de cheques, para pagamento de despesas efetuadas com as contas de
convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

1. apresentar as especificagdes técnicas de materiais, software e hardware e equipamentos para

. controle de redes de comunicagio de dados a serem adquiridos para o Ministério Piiblico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware ¢ software;
3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado pelas empresas contratadas;
4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizagdo dos sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagdo e manuten¢do de redes de comunicagdo e sugerir a

aquisicdo de bens ou contratagdo de servi¢os para a sua execugio;

7. analisar as repercussdo da implantagio de novos recursos de software e hardware nos

sistemas de aplica¢fo, desenvolvimento e produgio;
| 8. definir indices e padrdes de desempenho para redes de comunicagio de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagdo de dados;

'10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento € monitoramento das redes de
comunicagdo de dados;

“11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Piblico em condigdes de operagio;

| 12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados, fornecendo o devido suporte ao

_funcionamento de redes locais e remotas; ‘
13, ativar e desativar os computadores servidores de rede e demais equipamentos de'
‘ comunicagio de dados, quando necessario; !
" 14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;

i 15. manter atualizada a descri¢fio técnica dos equipamentos de informatica; ‘
16. fornecer suporte técnico aos usudrios, fiscalizando o uso racional dos recursos de
| informatica; |
i 17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando atividades de auditoria, i
‘atualizag¢@o de tabelas e programas nio classificados como padrio; j
i 18. incluir e configurar autoriza¢des de acesso de novos usuarios; |

19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
3 20. executar outras atividades correlatas.

1. analisar e executar o controle de qualidade do processamento; |
2. propor projetos de aperfeigoamento e expans3o dos programas e sistemas utilizados no .
' Ministério Publico; |
. 3. elaborar manual de orientagdo para utilizagdo dos programas implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a programas e sistemas; ‘
5. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em fungdo dos programas e |
“sistemas desenvolvidos;
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' Departamento de

01

R$ 2.060,06

R$ 2.060,06

6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e sistemas desenvolvidos;
‘7. desenvolver programas e sisternas para atender as necessidades operacionais e
i administrativas do Ministério Publico;
| 8. manter atualizada a documentago relativa aos programas e sistemas;
.9. informar a necessidade de contratagdo de servigos para analise e desenvolvimento de
_programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informatica;
'11. elaborar estudos sobre a seguranca dos sistemas informatizados do Ministério Publico;
'12. executar ¢ acompanhar as agdes necessarias as interligagdes dos sistemas do Ministério
i Publico com outros sistemas;
1 13. acompanhar o feedback das aplicagdes utilizadas pelos diversos setores do Ministério
: Piblico obedecendo padrdes aceitaveis da disponibilidade do sistema; -
14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
'15. executar outras atividades correlatas.

j 01. Realizar o controle € monitoramento da execug¢fo or¢amentaria;
,02. Providenciar o andamento dos processos com repercussio orgamentaria;
.03. Promover alteragdes orgamentdrias durante a execugdo (remanejamentos);
1 04. Fornecer relatdrios ao departamento de pesquisa e desenvolvimento orgamentario;
| 05. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a execucio da LOA;
:06. Sugerir melhorias na execugdo orgamentaria.01. Responsavel pela elaboragdo de PPA,:
racompanhamento de LDO e elaboragdo da LOA;

'07. Acompanhamento da elaboragio e execugdo dos planos de atuagio;
'08. Prestar consultoria aos demais setores da institui¢do, quanto a quantificagdo de valores que
' deverdo contar nos planos de atuagdo, PPA e LOA;
1 09. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades relacionadas a capta¢do de recursos.

10. Responsavel pela elaboragdo de PPA, acompanhamento de LDO e elaboragdo da LOA;
, 11. Acompanhamento da elaboragfo e execucgio dos planos de atuagio;
-12. Prestar consultoria aos demais setores da institui¢do, quanto a quantificagdo de valores que
deverdo contar nos planos de atuagdo, PPA e LOA;
'13. Realizar pesquisa e desenvolv1mento de atividades relacionadas a captacdo de recursos.

01 Realizar fase de ambientago nos setores/departamentos/orgios e conhecendo as demandas
e regras de negécio;

'02. Mapear processos, mediante identificagdo do fluxo de atividades;

'03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;

i 04. Desenvolver fluxogramas de processos € estruturas organizacionais;

; 05. Implementar novos processos;

.06. Documentar, propor formalizagdo dos processos organizacionais e publicacdo destes, apos
sua aprovagdo pela Administragdo Superior;

07. Suportar demandas de 6rgdos/setores da Administragdo responsaveis pelos controles de
desempenho;



Chefe do \
. Departamento de |
. Gestdo Estratégica i
‘ e Projetos

Chefe do
| Departamento de
i Controlede |
Processos e

Pareceres

I

|
b e s -

. Chefedo

T
MP-NEAD- | Nivel Superior -

| |

MP-NEAD-
416 |

vael Superlor

417 1 Direito

o e

‘ MP-NEAD- vael Superlor-\

01

R$2060 06 01 Consolidar as mformagoes denvadas das estratégias de acordo com a metodologla

R$ 2. 060 06

7.

08 Elaborar em conjunto com as unidades, manuais de procedimentos e processos
_organizacionais.

09. Monitorar os processos, através de mensuragio dos indicadores de desempenho e de,
qualidade dos processos, gerando relatérios de acompanhamento; i
'10. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros e servidores, a partir das
| operagdes previstas nos processos; _
- 11. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a partir de relatério de baixos
indices de produtividade; :
. 12. Desenvolver condi¢des (facilidades) para fomentar e implementar rotinas de melhoria
contmua explorando oportunidades de melhoria para os novos processos organizacionais;

‘ 13 Receber e gerencxar as sugestfses de melhorla que beneﬁc1am 0 processo como um todo

i respectiva;

02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de gestio estratégica;

'03. Monitorar o desenvolvimento dos objetivos, indicadores, metas, projetos e planos de aqﬁo

 estratégicos, recepcionando os dados respectivos; ‘

| 04. Elaborar diagnésticos necessarios acerca do correto andamento da gestéo estratégica; '

| 05. Manter contato permanente com os gestores acerca de inconsisténcias nas 1nformag:6es
‘técnicas prestadas, com o intuito de dirimi-las;

106. Promover a divulgagio de agdes e resultados referentes ao planejamento estratégico.

107. Definir e implementar a metodologia de projetos;

| propor a utilizagdo de ferramentas de tecnologia para a elaboragdo de programas, portfélios e

‘ | projetos; i
-08. Prestar assessoramento na elaboragdo de programas, portfélios e projetos da Instituigdo; |

|09. Auxiliar o Secretario de Planejamento e Gestdo e demais 6rgdos da Administraggo Superlor

‘ na selegéo e priorizagfo de projetos estratégicos, observando os cendrios internos e externos;

‘ 10. Estabelecer comunicagdo permanente com gestores, servidores € membros do Ministério

‘ | Pblico para o aprimoramento permanente da gestdo de projetos; !

‘ 11. Propor e apoiar treinamentos relativos & metodologia, formagdo e certificagdo de gestores |
de projetos; ‘

! 12 Elaborar manuals e demals materlals de dlfusao da gestﬁo por prOJetos |

— S

i 1. recepcionar os processos orlundos do Tribunal de Justica ou de qualquer outro orgaos ]
'2. registrar os processos recebidos; ]'
'3. arquivar copias de pareceres; i
4. protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de J ustiga ou qualquer outro orgdos;
| 5. auxiliar na elaboragio dos relatérios periédicos da Unidade; i
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

executar outras at1v1dades correlatas J]

1

1. recepcwnar 0S processos onundos da Secretana-Geral e de outros orgaos reglstrando -0s € '



1 Departamento de 418 Direito distribuindo-os;

Assessoria ‘ 2. protocolar ¢ distribuir os processos administrativos € parajuridicos aos Técnicos de
. Técnica ¢ Juridica Promotoria (assistentes juridicos) e aos Promotores de Justica (Assessores Técnicos),
‘ ‘respecticamente;

‘ +3. observar os prazos de devolugéio dos processos;
‘ | | ‘4. encaminhar & apreciagdo do Procurador-Geral de Justiga os pareceres emitidos pelos
‘ , Assessores Técnicos para sua apreciagio; !
5 prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério
'Publico, aos Assessores Técnicos e as partes processualmente representadas sobre os processos
‘ ! ‘ ! ‘ "distribuidos e em tramitag#o;
. 6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional estatisticas dos processos
. para-judiciais, sob sua responsabilidade; !
~7. arquivar cdpias dos pareceres; i
8 zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
| \ ‘ ‘ 9 executar outras at|v1dades correlatas

Chefe do ' MP-NEAD- ' Nivel Superior 01 . R$2.060,06 1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatorlos de Atividades Funcionais dos
' Departamento de | 419 ‘ 'Promotores de Justica;
Controle ; | 12, elaborar periodicamente a estatistica dos Relatorios de Atividades Funcionais de todas as
Disciplinar | i | Promotorias de Justiga;

-3. proceder ao registro e & autuagdo das sindicincias e procedimentos administrativos
instaurados no 4mbito da Corregedoria-Geral, !
‘4. cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos procedimentos administrativos pelo -
' Corregedor-Geral e pelos Promotores Corregedores; ‘
! '5. arquivar as sindicancias e procedimentos administrativos, apés as devidas anotagdes e todos
10os documentos referentes a atividade de controle disciplinar de responsabilidade da
1 Corregedoria-Geral; ‘
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

\ | o
7. executar outras atividades correlatas.

i

. : . - ; , ‘
Chefe do ' MP-NEAD- Nivel Superior — 01 - R$2.060,06 1. Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica relativa as atividades do Departamento, sob a
Departamento de 420 “Engenharia Civil ‘ © coordenacdo da Diretoria Administrativa; |
Engenhariae ! ! ! 2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servigos de engenharia e arquitetura,
Manutengio ! i ; | - informando, sempre que solicitado, sua tramitagio dentro do Departamento;
Predial ; ‘3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades relacionadas com o'

. Departamento;

‘4. Submeter a aprovagdo do Procurador Geral, todos projetos de obras novas e reformas, bem
como as solicitagdes dos demais setores da Institui¢fo; |
'5. Determinar e distribuir as atividades proprias do Setor entre os servidores do Departamento

' elencando as prioridades;

:6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissdo de Julgamento de Licitagdo;

7. Proceder avaliagio técnica de im6veis de interesse do Ministério Pablico, quanto a locagfio -




; Chefe de Divisdo

 Chefe de Divisdo |

de Controle de
Pessoal

Chefe de Divisdo
de Vigilancia e
Servicos

de Compras
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Apoio
Administrativo

i MP-NAAD- -

501

502

503

| MP-NAAD-

504

MP-NAAD-

MP-NAAD-

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior :

Nivel Superior ‘

ou aquisicdo;
8. Processar e expedir os expedientes que serdo objeto de procedimento de licitagéo,
observando os tramites legais prévios a sua instauragio;
.9. Executar outras atividades correlatas.

01 ' R$ 1.385,22 ' 1. providenciar a atualizagdo dos dados pessoais dos membros e servidores auxiliares do
'Ministério Publico;
“2. prestar informagdes solicitadas pela chefia imediata em processos referentes a membros e
servidores auxiliares do Ministério Piblico;
| '3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e servidores auxiliares do
! ' Ministério Pablico;
; 4. expedir certiddes, declaragdes e outros documentos oficiais que se fizerem necessarios;
5. efetuar controle da concessdo de férias requeridas por membros e servidores auxiliares;
1 6. providenciar o arquivamento da documentagdo pessoal de cada membro e servidor auxiliar’
i 1 do Ministério Pablico;
! t7. controlar a assiduidade dos servidores;
8. remeter aos orgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos servidores & disposigo;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
| 10. executar outras atividades correlatas.
01 ' R$ 1.385,22 | 1. acompanhar e fiscalizar os servigos reallzados pelas empresas de conservagdo e manutengio;
j 2. providenciar a manutengéo e zelo dos bens que equipam a Procuradoria-Geral de Justiga;
-3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras atividades correlatas.

01 R$ 1.385,22 1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos os 6rgdos do Ministério Publico;
n ;2. providenciar as planilhas orgamentarias com cotagdes de precos de no minimo trés
fornecedores; ‘
*3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos, submetendo-o a chefia imediata; ‘
‘ 4 encaminhar 4 Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de compras ou servigos:
% ‘ autorizados pelo Procurador-Geral;
/5. informar o fornecedor sobre a realizago do empenho para aquisi¢do de bem ou serv1<;o
| ex1gmdo -lhe a contrapartida da entrega;
6. acompanhar, ap6s a conclusdo do processo licitatério, o recebimento dos bens e servigos .
contratados;
‘ : 7. acompanhar as reunides da Comissdo de Pregdo Eletronico, prestando o devido apoio;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
i 9. executar outras atividades correlatas.

04 ' R$ 1.385,22 : 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
‘ | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgiios em que se encontrar lotado;
i 3. executar outras atividades correlatas.



Assessor [IVde  MP-NAAD-  Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;

Expediente e 505 2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos e outros expedientes, dando-lhes o
Comunicagio | i devido encaminhamento;
/3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao Orgdos em que se encontrar
lotado;

| 14. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.

Assessor IVde  MP-NAAD-  Nivel Superior 01 RS 1.385,22

1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF);
Apoio ao CEAF 506 1 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
‘ 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
‘ : 4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IVde  MP-NAAD- ' Nivel Superior ' 01 ' R$ 1.385,22 1. secretariar a Diretoria Financeira;
I Apoio Financeiro 507 | | | 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
i ‘ - 3. prestar servigos de natureza administrativa junto aos érgdos em que se encontrar lotado;
! | ‘ 4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [lldo  MP-NAAD- ~ Nivel Superior | 01 { R$ 1.598,33 1. secretariar o Secretario-Geral;
\ Secretario-Geral 508 | | 1 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
i ‘ 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
| ‘ ! 4. executar outras atividades correlatas.
| Assessor [l do ~ MP-NAAD- ' Nivel Superior — ! 1 ‘ R$ 1.598,33 1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador; '
i Coordenador 509 : Direito ‘ i 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato,
© Administrativo da ‘ ‘ : 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
| Promotoria de f ‘ | 4. executar outras atividades correlatas.

Justica de ‘ ‘ i
i Campina Grande ‘ .
| f - ‘ . 1’ O |

Assessor Ilde ~ MP-NAAD- Nivel Superior — 02 R$ 1.954,09 l assessorar Jundlcamente orgios de execugﬁo ou de apoio admmlstratwo de acordo com
i Apoio Juridico ao ; 510 | Direito | : 'designagdo especifica do Procurador-Geral de Justiga;
Coordenador do ‘ 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
| Nucleo de Atuagdo ‘ | ‘3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em que se encontrar lotado;
e Mediag¢do em ‘ | | 4. executar outras atividades correlatas.
" icitos Tributarios i } |
Assessor 1l de MP-NAAD- Nivel Superior — 02 ' RS 1.954,09 1. assessorar juridicamente 6rgdos de execugdo ou de apoio administrativo, de acordo com

' Apoio Juridico ao 510 ! Direito \ | designagdo especifica do Procurador-Geral de Justiga;
. Promotor de ;2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
| Justica dos Crimes 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
| Contra a Ordem "4, executar outras atividades correlatas.
Tributaria da

| Promotoria de




Justi¢a Criminal
de Jodo Pessoa

Assessor 1V de

~ Apoio a Diretoria

de Licitagdes

Assessor 1V de
Apoio ao

' Departamento de

Engenharia e

Manutengio
Predial

Denominagio

Assessor 11 de
Arquitetura

Assessor 111 de
Informatica

MP-NAAD- Nivel Superior

51

! 1
MP-NAAD- | Nivel Superior — |

513 - Analista de |
Sistemas ‘

01 R$ 1.385,22 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas.

01 R$ 1.385,22 . 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

. MP-NAAD- = Nivel Superior :
512 : 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdo em que se encontrar lotado; |
3. executar outras atividades correlatas.
CARGOS EM COMISSAO *
Simbolo Requnsntos para Quantldade Vencimento: Atribuicdes:
‘ a mvestldura !
' MP-NEAD- Nwel Superlor— 01 " R$2. 061 75 1 pro_|etar executar e acompanhar as reformas € as construq:(’ies das edifica¢des do Mlmstérlol
‘ 512 Arquitetura e | ’ " Pablico; »
Urbanismo 2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e
parecer técnico;

3. elaborar Layout, através de estudos de adequagio dos setores que compdem as edificagdes,
; incluindo o tratamento paisagistico das areas externas;

4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

'5. executar outras atividades correlatas

02 I R$ 1.546,30 ‘1 auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na anahse e elaboragdo dosf

| projetos de sistemas;
2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;
1 3. auxiliar no suporte aos usudrios para dirimir dividas e solucionar problemas dos mesmos;
/4. auxiliar na instalagdo, configuragdo, atualizagdo e remogio de programas ou equipamentos !
de informatica; i
'5. esclarecer diividas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de informatica, na
_elaboragédo de documentos Institucionais; f
6. proceder as alteragdes necessarias para a atualizagio do sitio Institucional, quando
| autorizado; ‘
;7. auxiliar na efetlvacao de rotinas de back-up; !
‘8. auxiliar na criagdo, alteragdo, remogdo e cancelamento de usuarios da rede, bem como no,
I'bloqueio de sitios e programas de informatica utilizados pela Instituigdo; ‘
. 9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais; |




Assessor 111 de
Imprensa

Assessor 111 de
Cerimonial

Assessor 111 de
Gabinete de
Procurador de
Justiga

" 10. executar outras atividades correlatas.

MP-NAGB- = Nivel Superior 01 R$ 1.546,30 1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de interesse do Ministério :

601 ‘ ‘ Publico;

'2. promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do Ministério Piblico com
‘todos os orgdos de comunicagdo, viabilizando a elucidagdo de questdes e dividas de
. profissional da imprensa acerca de interesse da Instituiggio;

:3. redigir, apés prévia autorizagio do Procurador-Geral, matérias relacionadas ao Mlmsterlo
Piblico que deverdo ser divulgadas em 6rgdos de comunicagio.

! 4. executar outras atividades correlatas.

I

MP-NAGB-  Nivel Superior 01 R$ 1.546,30 : 1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a todos os eventos e solenidades

602 ‘ ‘ do Ministério Publico; ‘
‘ ‘ 2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de membros e servidores do:
'Ministério Publico, quando em transito funcional;
'3. confirmar a inscrigfo, participagdo e presenga de membros e servidores nos eventos e
! solenidades;
‘ 4. orientar as atividades de mestre de ceriménia;
| 1 5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais; ‘
6. acompanhar o Procurador-Geral de Justiga ou o representante por ele indicado, nas diversas
ceriménias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos -
_internos e externos; i
7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita 4 Procuradoria-Geral, bem
como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justia agendadas as diversas
i circunscrigdes do Ministério Piblico;
8. organizar, da concepgio 4 execugdo, os eventos de iniciativa da Procuradoria-Geral, em seus.
: procedimentos protocolares; ‘
‘9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse do
Ministério Piblico, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos, zelando pelo’
cumprimento das normas de cerimonial;
'10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites, :
congratulag:oes felicitagGes, pésames, confirmagdes, agradecimentos, entre outros, de
“iniciativa do Procuradoria-Geral de Justiga;
: ‘ ! ' 11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e escoltas de honra para as
| i ‘ ‘autoridades, em ceriménias, solenidades e ocasides especiais;
12. executar outras atividades correlatas

i MP-NAGB- . Nivel Superior - | 19 - R$ 1.665,81 1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete; ‘
603 Direito i | 12, efetivar a distribuigdo dos processos entre os assessores e proceder o controle do fluxo dos'
‘ | MEesSmos; :

3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-las & aprovagfio do Procurador
de Justiga;



Assessor 111 de
Gabinete do 604
Procurador-Geral |
de Justica
Assessor IVdo MP-NAAi)-
" Procurador-Geral 605
de Justica
Assessor [V do 1° MP:NAGB-
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Direito

|
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1

02
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01

38

R$ 1.665,81

R$ 1.017,99

R$1.017,99

R$ 1.017,99

R$ 1.017,99

R$ 1.017,99

. preparar minutas de pegas recursais;

. observar o cumprimento dos prazos legais;

. acompanhar a publica¢do das pautas de julgamento;

. acompanhar a publicag¢do dos julgados;

- zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;
. realizar outras atividades correlatas;

B RNV

1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justiga;

2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do Procurador-Geral de -

Justiga;
' 3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;
4. exercer outras atividades correlatas.

1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral de Justiga;
‘3. prestar outros servios de natureza administrativa junto ao 6rgdios em que se encontrar
lotado;

4 executar outras at1v1dades correlatas

1. redigir expediente atinentes ao gabmete do Subprocurador-Geral de Justica;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

‘3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
‘  lotado;

4 executar outras atividades correlatas

1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor—Geral

+2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

" 1. proceder a protocolizagfo dos processos e documentos;

2 auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres e de pegas recursais;
3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de expediente necessario as at1v1dades
i do gabinete;

‘4. elaborar relatério técnico-administrativo periédico da movimentagfo processual tramltada
_no gabinete;

5. executar outras atividades correlatas.

1. secretariar o Secretario-Geral e Secretario de Planejamento e Gestdo;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.

|



Assessor [Vde ' MP-NAAD- | Nivel Superior 02 R$ 1.236,69 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ! 610 | 1 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgfios em que se encontrar lotado;
Administrativo | ‘ 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor V do MP-NAAD- | Nivel Médio 14 R$ 652,88 : 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de protocolos oficiais, na condugédo
. Procurador-Geral, . 611 ‘ i dos veiculos oficiais;
. 1° Subprocurador- i 2. manter a discri¢@o e conveniéncia inerente ao exercicio do cargo;
! Geral, 2° E ; ' 3. atender as formalidades de vestudrio;
i Subprocurador- ! 4. zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo;
| Geral Corregedor- | 1 I'S. executar outras atividades correlatas.
Geral, Secretario- | :
. Geral ¢ Secretario |
de Planejamento € |
Gestdo | !
I T . - . - B T - - ot T H
Assessor Vde | MP-NAGB- | Nivel Superior - 250 R$ 552,46 | 1. minutar denuncias, petigdes inciais, razdes e contrarrazdes recursais e outras manifestagdes '
Promotor de | 612 Direito ministeriais atinentes as atribui¢cdes do Promotor de Justiga junto ao qual serve;
Justica 2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Justi¢a ao qual serve;
: 3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justica ao qual serve.
Assessor Vdo | MP-NAGB- - Nivel Superior - : 02 i R$2.061,75 | 1. minutar manifestagSes processuais atinentes a atividade do MP-PROCON;
- Diretor do MP- | 613 Direito ‘ 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP-PROCON;
PROCON em Jo&o | ! 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao MP-PROCON;
Pessoa { ‘ 4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual esté lotado;
| 5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
i 6. minutar portarias dos atos administrativos.
Assessor Vde | MP-NAAD- - Nivel Médio 3 R$ 552,46 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao ( 614 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar lotado;
{ Procurador-Geral ; 3. executar outras atividades correlatas.
1L de Justica : l L
. Assessor V de : MP-NAAD- i Nivel Médio 01 R$ 552,46 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 615 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
i Coordenador do ‘ 3. executar outras atividades correlatas.
 MP-PROCON em ' !
Campina Grande | ‘
: | i
Assessor Vde | MP-NAGB- | Nivel Médio 02 R$ 552,46 | 1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
i Apoio 616 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgfios em que se encontrar lotado;
- Administrativo ao ! 3. executar outras atividades correlatas.

‘ Coordenador do
Nucleo de Atuagio |




e Mediagdo em
llicitos Tributarios :

Assessor Vde . MP-NAGB-  Nivel Superior 01 - R$ 611,60 1. organizar as atividades de controle interno da Instituigdo;
Controle Interno 617 3 . 2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
Assessor VI MP-AMMP- ~ Oficial Superior ‘ 01 R$ 2.061,75 1. assessorar o Procurador-Geral de Justiga nos assuntos relativos a seguranga; :
Militar : 701 " daPolicia -2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado pela Policia Militar para o
Militar do Ministério Publico, junto ao Comando Geral;
Estado da i | 3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal disponibilizado;
Paraiba 4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justi¢a em seus deslocamentos;

5. emitir parecer pertinente a seguranga no Ministério Publico;
16. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no planejamento e execugio das
‘recepgdes € solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-Geral de Justiga, de acordo com
| as normas protocolares; ‘
7. disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos plano estratégico de seguranga,
relativo a operacionalizagfo do uso veiculos;
| ‘ | 8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério Publico, bem como zelar pela sua
; respectiva manutengio;
|9. zelar pela manutengdo da disciplina militar, de acordo com as normas regulamentares;
10. executar outras atividades correlatas.

Assessor VI ‘ MP-AMMP- . Oficial Superiori 01 - R$ 1.072,10 | 1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigdes quando dos seus afastamentos ou :
Auxiliar Militar 702 da Policia impedimentos;
Militardo 2. assistir ¢ acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao Grupo de Atuagdo contra o
Estadoda | Crime Organizado (GAEGO); ‘
Paraiba 3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-Geral;

4. prestar informagéo de natureza administrativa pertinente aos militares disponibilizados;
' 5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse institucionais junto a outros érgéos;
‘ 6. executar outras atividades correlatas.

FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo . Denominagi . Requisitos para | Quantidade Valor: ‘ Atribuicdes:
: 0 ~ ainvestidura ‘
FG-1 . Chefe de Indicagdo do | 60 R$ 1.300,00 | Chefiar a secretaria dos 6rgéos de execugdo do Ministério Piblico da Paraiba.

' Secretariade  Membro do MP : !
Promotoria  em exercicio na
| deJustica | coordenagdo do |
orgdos de
execugdo
' correspondente |




FG-2 Apoio
Administrativ
)

FG-3 ' Apoioa
| . Licitagéo

FG-4 . Assessoria
Juridica

FG-5 Apoio a
Orgfio de

Execugéo ¢

. Diligéncia
i Externa

Designagéo pelo
Procurador-

Geral de Justica :

Designago pelo
Procurador-
Geral de Justiga :

Privativo do
cargo de
Analista

Ministerial —

Assistente
Juridico, ‘
devendo ser |
indicado pelo |

Procurador-

Geral de Justiga !
e desenvolver
suas atividades
tanto na area
fim, quanto na |
dreameioda |
instituigo

Indicagdo do
Membro do MP
em exercicio na ‘

© coordenagdo do

orgdos de
execu¢do
correspondente

40 RS 1.300,00
!

0l - R$1300,00

10 RS 1.700,00
i

50 R$600,00

Dar apoio administrativo nos setores estratégicos, definidos pela Administragdo Superior do

Ministério Publico da Paraiba.

1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato, notadamente no que diz respeito as.
i publicagdes e a organizagdo do arquivo permanente do setor de licitagdes;
*2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em que se encontrar lotado;

3. Executar outras atividades correlatas.

1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em tramite na Procuradoria-Geral de

Justica, de acordo com as determinagdes da Secretaria-Geral,

i 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justiga no desenvolvimento de suas atividades.

Prestar apoio aos Orgaos de Execu¢do do Ministério Puablico da Paralba e realizar dlllgenclas
extemas

1. Com a vacéncia, os cargos de analista ministerial — sem especialidade serdo transformados em cargos de técnico ministerial — sem especialidade

e de técnico ministerial —

Paraiba;

diligéncia e apoio administrativo, deixando de existir no quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico da

2. O quantitativo de cargos de técnico ministerial — sem especialidade sera, com a vacéncia de cargos de analista ministerial — sem especialidade,
acrescido de 16 (dezesseis) cargos e passara a ter a quantidade final de 186 (cento e oitenta e seis) cargos;

3. O quantitativo de cargos de técnico ministerial —

diligéncia e apoio administrativo serd, com a vacancia de cargos de analista ministerial — sem

especialidade, acrescido de 12 (doze) cargos e passara a ter a quantidade final de 77 (setenta e sete) cargos.



ANEXO II - DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS — DISPOSICAO TRANSITORIA

ANALISTA - SEM ESPECIALIDADE

ANALISTA - ASSISTENCIA JURIDICA

ANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL
ANALISTA - PSICOLOGIA
ANALISTA - MEDICINA

ANALISTA - ODONTOLOGIA

ANALISTA - CONTABILIDADE
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA

ANALISTA - DESENVOLVEDOR

ANALISTA - ADMINISTRADOR DE REDES

ANALISTA - ECONOMIA

ANALISTA - JORNALISMO
ANALISTA ~ ADMINISTRAGAO
/;NALISTA - PEDAGOéIA N

ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL

ANALISTA - ARQUTETURA
TECNICO - TAQUIGRAFO
TECNICO ~ SEM ESPECIALIDADE

TECNICO - SUPORTE

TECNICO - WEB-DESIGNER

TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES

momm ’ 2' ;
; 5 8 o 10* | TOTAL

~ , . 2 . .

NCIA. 7167 1 1 2 20

5- 3 1 1 10
3 3

i} R . . _ SR I N I .
2 1 3
3 1 4
ANALISTA ~ AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 3 1 1 1 6
5 2 1 8
’ 1 1
77777 7 o ) 777 7 o e o o 7
! o -3 e e o 3
ANALISTA - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS ‘2 2
2 oy 1 3
2 *- 2
4 4
A 5 1 6
‘ 3 3
ANALISTA — ENGENHARIA SANTARIA E AMBIENTAL 1 1
1 1

89 17 2 " 19 12 3 8 3 6 ] 170

TECF;ICO - %Ec.nco EM C(;>-r:f-l'_A;l-l-.lDADE — o _10 . “1- 1 4 e __T _ I 17
4 2 6
S 2 5

o i 2

TECNICO - DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO w 33 4 2 8 1 2 J 2 9 2 2 65

TOTAL POR REGIAO 236 21 [ 20 37 14 9 18 8 10
TOTALGERAL 379

1? Regido: Jodo Pessoa.

2% Regido: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacarau, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

32 Regido: Guarabira.

4* Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui,

Pilar, Sapé e Solanea.
5% Regido: Campina Grande.

6" Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanga, Ing4, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas,



Séo Jodo do Cariri, Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

7% Regido: Patos.

8% Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Pianc6, Pombal, Princesa Isabel, Sdo Bento,
Santa Luzia, Taperoa e Teixeira.

9" Regido: Sousa.

10? Regido: Cajazeiras, Concei¢do, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Sdo José de Piranhas.




e @ @ 10" | TOTAL
IANALISTA - ASSISTENCIA JURIDICA 16 1 1 2 20
IANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL 5 3 1 1 10
IANALISTA - PSICOLOGIA 3 3
ANALISTA — MEDICINA 2 1 3
IANALISTA — ODONTOLOGIA 3 1 4
IANALISTA - AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 3 1 1 1 6
\ANALISTA — CONTABILIDADE 5 2 1 8
IANALISTA - BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA ~ DESENVOLVEDOR 7 7
IANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES 3 3
IANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 2 2
IANALISTA — ECONOMIA 2 1 3
IANALISTA = JORNALISMO 2 2
ANALISTA - ADMINISTRAGAQ 4 4
IANALISTA - PEDAGOGIA 5 1 6
IANALISTA - ENGENHARIA CIVIL 3 3
IANALISTA - ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1
IANALISTA - ARQUITETURA 1 1
[TECNICO - TAQUIGRAFO 2 2
TECNICO - SEM ESPECIALIDADE 105 17 2 M 19 12 3 8 3 6 188
[TECNICO — TECNICO EM CONTABILIDADE 10 1 1 4 1 17
TECNICO ~ SUPORTE 4 2 6
[TECNICO - WEB-DESIGNER 2 2
ITECNICO — TECNICO EM EDIFICAGOES 2 2
[TECNICO - DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO 33 5 2 10 5 5 2 10 2 3 77
TOTAL POR REGIAQ 226 22 6 22 39 17 9 19 8 1
TOTAL GERAL| 379

12 Regido: Jodo Pessoa.

2% Regido: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacaraud, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

3? Regido: Guarabira.

4 Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui,
Pilar, Sapé e Solanea.

5% Regido: Campina Grande.

6® Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanga, Inga, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas,
Séo Jodo do Cariri, Sumé, Soledade ¢ Umbuzeiro.

7% Regido: Patos.



8% Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Pianc6, Pombal, Princesa Isabel, Sdo Bento,
Santa Luzia, Taperoa e Teixeira.

9? Regido: Sousa.

10° Regido: Cajazeiras, Conceigdo, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Sdo José de Piranhas.




ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar n° 97/2010 (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba)
prevé em seu artigo 2° a competéncia da Institui¢do para criagdo, transformacdo e a extingdo dos
cargos de seus servigos auxiliares. Nesse sentido, a proposta se justifica diante da necessidade de
otimizar o capital humano atualmente existente no quadro de servidores efetivos e comissionados,
além de redimensionar fungdes relacionadas as atividades de apoio e diligéncias.

Consta, no Anexo I, a denominagdio dos cargos efetivos, cargos em comissdo e as
fungdes gratificadas, com os respectivos quantitativos, vencimentos, atribuigdes e escolaridade para
preenchimento dos cargos.

Os Anexos II e III distribuem, respectivamente, de forma transitoria e definitiva, a
totalidade de cargos efetivos em 10 microrregides, que foram redimensionadas a partir da mudanga
feita no quadro de Membros da Instituigéio, de acordo com a Lei Estadual n° 11.189, publicada no
Diario Oficial do Estado de 28 de agosto de 2018.

O art. 1° da proposta redistribui cargos efetivos vagos de técnico ministerial — sem
especialidade e técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo em diversas microrregides, a
partir de estudo feito pela Secretaria-Geral e Secretaria de Planejamento e Gestdo, ambas da nossa
Institui¢do, o qual indicou que a atual disposigdo dos cargos superdimensiona microrregides em
detrimento de outras, causando desequilibrio na forga de trabalho quando do preenchimento dos
cargos vagos ao término do concurso em vigéncia até 2019.

O art. 2° extingue 3 (trés) cargos vagos de analista ministerial — sem especialidade.
Este tipo de cargo ndo foi ofertado no concurso atual, estando, portanto, sem previsdo de
preenchimento. Ademais, a Administragdo pretende, com o disposto no art. 3°, criar 4 (quatro)
cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo, todos para a 4° microrregido, como
forma de nomear aprovados do certame vigente em cargo de maior necessidade institucional,
considerando atribuigdes especificas para realizagio de diligéncias, com melhor suporte nas
unidades ministeriais no interior. Extinguem-se, entfio, 3 (trés) cargos de nivel superior, de
vencimento mais elevado, e, em consequéncia, criam-se 4 (quatro) cargos de nivel médio, de
vencimento mais baixo. No mesmo sentido ¢ o disposto no art. 4°, Ja que ndo ha concurso vigente
para preenchimento de 1 (um) cargo vago de técnico ministerial — taquigrafia, atividade em desuso
€ que ja conta com dois servidores efetivos na Institui¢do Ministerial, o que permite transforma-lo
em mais 1 (um) cargo de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo. Com as medidas

t



apontadas nos artigos 2° a 4°, seriam totalizados 5 (cinco) cargos a mais desta natureza, sem custo
orgamentario e financeiro para a Institui¢do.

Considerando que a Administragdo pretende prover cada Promotoria de Justi¢a com,
no minimo, um servidor efetivo, o art. 5° da proposta contempla a transformagio, com a vacancia,
de 12 (doze) cargos de analista ministerial — sem especialidade em 12 (doze) cargos de técnico
ministerial — diligéncia e apoio administrativo, a serem distribuidos sucessivamente na seguinte
ordem: 1 (um) cargo para a 10? regifio; 1 (um) cargo para a 8 regido; 3 (trés) cargos para a 6°
regido; 2 (dois) cargos para a 4 regifio; 1 (um) cargo na 2° regido; 4 (quatro) na 5 regifio. Essas
transformacgdes elegeram de forma especifica os cargos de analista ministerial — sem especialidade,
pelas razdes ja expostas quanto & inexisténcia de concurso vigente para o preenchimento de vagas
que surgirem, ja que permanecerdo ainda no quadro do Ministério Publico do Estado da Paraiba o
total de 28 (vinte e oito) cargos ocupados dessa natureza.

Ainda no mesmo norte do disposto no paragrafo anterior, propde-se, no art. 6°, a
transformagdo, com a vacéncia, dos 16 (dezesseis) cargos remanescentes de analista ministerial —
sem especialidade em 16 (dezesseis) cargos de técnico ministerial — sem especialidade na 1° regifio.

Em outro aspecto, a partir da readequagdo de cargos e atribui¢des no quadro de
Membros do Ministério Publico da Paraiba, surgiu a necessidade de redistribuir o cargo de analista
ministerial — assisténcia juridica, atualmente ocupado e distribuido na 9° regidio, para integrar 10
regido, polarizada pela Promotoria de Justica de Sousa, nos termos do art. 7°.

Como forma de otimizar recursos or¢amentérios e financeiros da Instituicdo, bem
como pela necessidade de criar incentivos a realizagdo de atividade de diligéncia, os arts. 8° e 9°
preveem a extingdo de 2 (dois) cargos em comissdo diretor e 3 (trés) cargos em comissdo de chefe
de departamento, todos no &mbito da estrutura da Secretaria de Planejamento e Gestdio, sem
comprometer as atividades ja desenvolvidas, a fim de viabilizar, sem qualquer elevagio de custo
para a Instituigdo, a criagdo de 50 (cinquenta) fungBes gratificadas, cujas atribui¢des sdo
preponderantemente de apoio aos érgdos de execugdo e de realizagdo de diligéncias externas. Tais
medidas, além de ndo trazerem nenhum impacto financeiro para a Institui¢do, eis que o valor dos
cargos comissionados extintos se equivale ao das fungdes gratificadas criadas, privilegia o melhor
apoio aos orgéos de atividade-fim.

A extingdo de cargos na estrutura da Secretaria de Planejamento e Gestdio implica na
necessidade de alterar a nomenclatura e as atribuigdes dos cargos remanescentes na Secretaria, ja
que permanecerdo 1 (um) cargo de diretor e 03 (trés) cargos de chefe de departamento. A nova
denominagdo dos cargos, os vencimentos e as atribuigdes encontram-se dispostos no art. 10 e no
Anexo [ da projeto.

A proposta também contempla o redimensionamento dos 2 (dois) cargos de Assessor
IIT do Coordenador Administrativo das Promotorias de Justi¢a de Jodo Pessoa e Campina Grande,
nos termos da Lei Estadual n® 10.432/2015. Ocorre que todos os drgdos administrativos encontram-
se lotados em Jodo Pessoa, ¢ o cargo inicialmente destinado para esta localidade tornou-se obsoleto
€ encontra-se vago, ao passo que o Departamento de Engenharia e Manutengdo Predial aglutinou
relativa demanda de apoio administrativo na gestio e administragio de servigos de manutencio,
reforma e obras de engenharia nos diversos prédios do Ministério Publico da Paraiba em todo
Estado. Por esta razdo, a proposta sugere, no art. 11, a transformagéo de 1 (um) cargo de Assessor
III do Coordenador Administrativo das Promotorias de Justi¢a de Jodo Pessoa e Campina Grande
em 1 (um) cargo de Assessor IV de Apoio ao Departamento de Engenharia e Manutengéo Predial.
Por consequéncia, o cargo remanescente recebe nova nomenclatura especifica de Assessor: HI. do;._
Coordenador Administrativo da Promotoria de Justica de Campina Grande. v ?Ci




Por fim, a proposta indica a alteragdo do Anexo I da Lei Estadual n°® 10.432/2015
pelo Anexo I deste anteprojeto, bem como a alteragdo do Anexo IV daquela mesma Lei,
respectivamente, de forma provisoria e definitivamente, pelos Anexos II e III deste anteprojeto.

Jodo Pessoa, 27 de setembro de 2018.

shico Ferraz da Nobrega Filho

V:Fi'ﬂancisco ‘ .
’ curador-Geral de Justica

£




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
DIRETORIA FINANCEIRA

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

3
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O Anteprojeto de Lei estabelece a criagao, extingdo e transformacéo de cargos do Ministério Publico do Estado da Paraiba. A
Proposta de ajuste na estrutura de cargos e fungbes proporcionara uma potencial economia de R$ 1.759.194,71 (um
milhao, setecentos e cinquenta e nove mil, cento e noventa e quatro reais e setenta e um centavos), no periodo de

2018 - 2021.

a) Impacto da criagao/transformagao dos cargos/fungdes conforme os artigos abaixo:

1~ ASSESSOR IV DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MANUTENGAQ PREDIAL 1 Art. 11 Transformado
2 - TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 4 Art. 3° Criado
3 -TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 1 Art. 4° Transformado
4 - TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 12 Art. 5° Transformado
5 - TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 16 Art. 6° Transformado
6 — FUNGAO GRATIFICADAS - FG5 50 Art. 9° Criado

IMPACTO FINANCEIRO DA CRIAGAO/TRANSFORMAGAO DOS CARGOS/FUNGOES

Quantidade

Mensal

Anual - Vencimentos + Encargos Sociais

| Cargo 2018 2019 2020 2021
TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 4 424283 | 67.291,28 | 285.898,84 | 296.421,08 | 296.421,08
FUNGAO GRATIFICADAS - FG5 50 600,00 | 97.500,00 | 399.000,00 | 399.000,00 | 399.000.00
TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 1 424283 | 16.822,82 | 71.47471 74.105,27 74.105,27
TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 12 4.242.83 | 201.873,84 | 857.696,52 | 889.263,24 | 889.263,24
TEC. MINIST.DELIG.APOIO ADMINIST 16 424283 | 269.165,12 | 1.143.595,36 | 1.185.684,32 |1.185.684,32
ASSESSOR IV DE APOIO_ AO DEPARTAMENTO DE

ﬁﬁfﬁ%ﬁ'QR'A E MANUTENGAO PREDIAL, SIMBOLO MP- 1 415566 | 13.505,89 | 55.270,28 55.270,28 55.270,28
TOTAL DE IMPACTO NO ANO 666.158,95| 2.812.935,71 2.899.744,19| 2.899.744,19
TOTAL DE IMPACTO NO ANO ATUAL E NOS 3 SUBSEQUENTES 9.278.583,03

b) Impacto da extingao/transformagao dos cargos conforme os artigos abaixo:

1 — ANALISTA MINISTERIAL 3 Art. 2° Extinto

2 - DIRETOR DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 1 Art. 8° Extinto

3 - DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 Art. 8° Extinto

4 — CHEFE DE DEPART. DE GESTAO ORGAMENTARIA 1 Art. 8° Extinto

5 — CHEFE DE DEPART. DE GESTAO DE PROCESSOS 1 Art. 8° Extinto

6 — CHEFE DE DEPART. DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Art. 8° Extinto

7 - TECNICO MINISTERIAL 1 Art. 4°  |Transformado
8 — ANALISTA MINISTERIAL 12 Ant.5°  |Transformado
9 — ANALISTA MINISTERIAL 16 Art. 6° Transformado
10 - ASSESSOR ill DO COORD. ADMINIST. DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPINA GRANDE 1 Art. 11 |Transformado




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
DIRETORIA FINANCEIRA

IMPACTO FINANCEIRO DA EXTINGAO/TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Anual - Vencimentas + Encargos Sociais

Cargo Quantidade | Mensal 2018 2019 2020 2021
ANALISTA MINISTERIAL 3 5.554,13 66.066,36] 270.36393|  270.363,93 270.363,93
DIRETOR DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 1 8.417,82 27.357,91 111.957,01 111.957,01; 111.957,01
DIRETOR DE PLANEJAMENTOQ ESTRATEGICO 1 8.417,82 27.357,91] 111.957,01 111.957,01] 111.957,01
CHEFE DE DEPART. DE GESTAO ORGAMENTARIA 1 6.180,18 20.085,58 82.196,39 82.196,39]  82.196,39
CHEFE DE DEPART. DE GESTAO DE PROCESS0S 1 6.180,18 20.085,58 82.196,39 82.196,39) 82.196,39
CHEFE DE DEPART. DE GESTAO ESTRATEGICA 1 6.180,18 20.085,58 82.196,39 82.196,39 82.196,39
TECNICO MINISTERIAL 1 4.567,07 18.108,43 74.105,27 74.105,27 74.105,27
ANALISTA MINISTERIAL 12 5.554,13 264.265,44| 1.081.455,72| 1.081.455,72| 1.081.455,72
ANALISTA MINISTERIAL 16 5.554,13 352.353,92| 1.441.940,96; 1.441.940,96/ 1.441.940,96
ASSESSOR Il DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
PROMOTORIA DE JUSTIGA DE CAMPINA GRANDE, 1 4.794,99 15.583,71 63.773,37 63.773,37 63.773,37
SIMBOLO MP-NAAD 509
TOTAL DE IMPACTO NO ANO 831.350,42| 3.402.142,44] 3.402.142,44 3.402.142,44
TOTAL DE IMPACTO NO ANO ATUAL E NOS 3 SUBSEQUENTES 11.037.777,74

Jodo Pessoa, 2{ de outubro de 2018

(O
Ubirajar

Diretor Financeiro

A

utinho Lucena




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA

SECRETARIA LEGISLATIVA

REGISTRO DA TRAMITACAO PROCESSUAL LESGISLATIVA DAS MATERIAS
SUJEITAS A APRECIACAQ DA C_)OMiSSAO DE CONSTITUICAD, JUSTICA E
REDACAO E DEMAIS COMISSOES PERMANENTES E/QU TEMPORARIAS

No ato de sua entrada na Assessoria de
Reglstro no Livro de Plenario . )
As fls. sobon® LIS | & Plenério a Presenie Propositura consta
Em &9/ ©/201 () Pagima (s) e (L )
T [ 4«/27 Documento (s) em anexo.
Lx &‘(“ Em / /2018.
Funcionario N
Assessor

COMISSAQ DE CONSTITUIGAO,
JUSTICA £ REDACAQ ; \
DESIWTOR comssio: QRCAU e T
DEPUTADG > b DESIGNO COMO RELATOR F(l»
e I Iberumano_ Y OUA C M 5
EM o, 5&‘2 10 Z§
[ FaAaA .’4 "LA \/g = I‘
: 7 PRESIDENTE
PRESIDENTE




~

LEERIDEWIE

g
e cmit e et ey

. —
ORI — "

 DEBEIT0

DOy BED T

N

2.

i

Vit e

HEADEMLE




SECRETARIA LEGISLATIVA

do Processo Legislativo
Divisdo de Assessoria ao Plenario
Divisio de Pesquisa e Estudos Legislativos

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO

Propositura: Projeto de Lei n? 1.983/2018.

Autoria: Ministério Piiblico do Estado da Paraiba.

Ementa: Altera o quadro de cargos dos servigos auxiliares do Ministério
Publico da Paraiba e d4 outras providéncias.

De acordo com o que foi disponibilizado no acervo "o SAPL, no dia 09 de
outubro de 2018, observa-se a falta de registro, no sistema mencionado, de outro
projeto de lei que possa abarcar contetido semelhante {andlogo ou conexo) ao da
propositura em epigrafe. Além do mais, de igual forma, baseando-se nas matérias
que foram apresentadas ao verificar o acervo de leis estaduais, ndo foi possivel
identificar norma vigente com teor idéntico ao da propositura mencionada, nos
termos do art. 141, inc. I, ¢/c art. 144 do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado da Parafba.

Sala do DACPL em 09 de outubro de 2018.

TerezinhaPinto da Costa
Assistente Legislativo

Atesto a veracidade da presente certidao,

AT A
. éj’*‘/w"f i e 3
” Noelson Rocha de Aratijo
Diretor da Divisdo de Peaquisa e Estudos Legislativos
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SECRETARIA LEGISLATIVA PR

DACPL - Departamento de Acompanhamento e Controle § :

do Processo Legislativo | %

Divisdo de Assessoria ao Plendrio ‘ "rﬁ%

Divisio de Pesquisa e Estudos Legislativos 1oADk -
~=Lar

CERTIDAO DE PUBLICAGCAO

Propositura: Projeto de Lei n? 1.983/2018.
Autoria: Ministério Publico do Estado.

Ementa: Altera o quadro de cargos dos servigos auxiliares do Ministério
Publico da Paraiba e da outras providéncias.

Constata-se para os devidos fins, em atengio ao que dispde o art. 139, § 1°, do
Regimento Interno, que a presente proposigio foi publicada no Didrio do Poder Legislativo
n? 7.632, pagina 03, na data de 10 de outubro de 2018.

Jodo Pessoa, 10 de outubro de 2018.

S
G LA
TerezinhaPinto da Costa
Assistente Legislativo

De acordo,

e b

S
/’/'« 5T
y o7 Ry
“ Noelson Rocha de Araujo
{iretor da Divisao de Pesqunsa ¢ Estudos Legislativas
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DESPACHO

(Projeto de Lei n°® 1.983/2018)

Nos termos do art. 141, do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, de ordem do Presidente da
Assembleia Legislativa, determina-se a distribui¢do
da presente propositura inicialmente a Comissao de
Constituicdo, Justica e Redacao - CCJR.

Admitida a matéria pela CCJR, distribua-a para
analise da comissdo de mérito competente, com
posterior remessa dos autos (ap6s analise da
comissio de mérito) a Secretaria Legislativa.

Nio sendo o caso de admissdo da matéria pela
CCJR, retornem-se os autos a Secretaria Legislativa.

Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2018.

Assembleia Legislativa da Paraiba | Pracga Jodo Pessoa s/n - Centro - Joio Pessoa PB
CEP 58013-900 | Telefone: (83) 3214-4586



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Constituicido, Justica e Redacgéo

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° N° 1.983/2018
Altera o quadro de cargos dos servigos
auxiliares do Ministério Plblico da Paraiba e
dé outras providéncias. [Exara-se o parecer

pela Constitucionalidade da matéria.

Constitucionalidade — A presente propositura se assenta na autonomia financeira
e administrativa outorgada pelo Constituinte originario ao Ministério Publico,
tendo, portanto, o seu chefe, o Procurador-Geral de Justiga, a iniciativa de lei que
altera e organiza os seus servigos administrativos. Em relacio aos aspectos
materiais do projeto ndo vislumbramos nenhum é6bice de cunho legal a sua regular

tramitacao

AUTOR: Ministério Publico da Paraiba
RELATOR: Dep. Hervazio Bezerra

PARECER N"&)D;SB/ZMS

I- RELATORIO
A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo recebe para andlise e
parecer o Projeto de Lei Ordinaria N° 1.983/2018, de autoria do Ministério
Publico da Paraiba, o qual visa alterar o quadro de cargos dos servigos
auxiliares do Ministério Piblico da Paraiba e da outras providéncias
Instrucéo processual em termos.
Tramitagdo na forma regimental.

E o Relatério.




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Constituigio, Justica e Redaciio

1I - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, da lavra do Ministério Pablico Estadual tem
como objetivo alterar o quadro dos cargos dos servigos auxiliares daquele o6rgdo.
Além de redistribuir a lotagdo de alguns cargos entre as regides que compdem a
organizagdo territorial do MP no Estado, a propositura extingue cargos vagos,
transforma outros, extingue cargos em comissdo e cria fungdes gratificadas.

Importante salientar que todas essas alteragdes foram aprovadas pelo Colégio
de Procuradores de Justica em sua 16* sessdo ordinaria, conforme prevé a legislacdo
que rege o Ministério Publico.

Outro aspecto que merece andlise ¢ que o projeto em fungdo das alteragdes
trazidas, opera a modificagdo do caput do art. 5° da Lei 10.432/2015 e seus anexos I
elV.

Em que pese o interesse piblico aventado quando da apresentagdo da
presente matéria, cabe a essa Douta Comissdo de Justiga analisar a compatibilidade
da propositura com a Constituigdo Federal, Estadual e a legislagdo pertinente,
realizando um controle prévio de constitucionalidade e juridicidade dos projetos de
lei no ambito da competéncia estadual. E fungdo desse colegiado agir como guardido
da supremacia da Constitui¢do e da legalidade, evitando que leis inconstitucionais
ou ilegais fagam parte do nosso ordenamento juridico. Deste modo, a Comissdo de
Constitui¢do, Justica e Redagdo cumpre um papel de fundamental importincia para a
seguranga juridica da nossa sociedade, contribuindo para o aperfeicoamento do

sistema juridico estadual.

A propositura foi enviada pelo Chefe do Ministério Estadual, conforme
competéncia outorgada pela Constituicio Estadual, nio havendo, nestes

termos, inconstitucionalidade por vicio de iniciativa. Cabe ao Ministério Fubli
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Comissio de Constitui¢io, Justica e Redacdo

a independéncia administrativa e financeira para organizar sua estrutura interna e
seus servigos auxiliares. O projeto ao tratar de redistribuicio de cargos,
extincdo, transformaciio e alteracdes na estrutura administrativa dos servicos
auxiliares do Ministério Publico esta balizado portanto, na autonomia e
independéncia conferida pela Carta Magna de 1988. Nio ha, deste modo, em
nossa compreensio, qualquer obice legal a regular tramitagio da matéria, tendo
em vista, que o mesmo obedece a todos os requisitos legais estipulados para sua

apresentagdo.

Portanto, diante de tais consideragdes, esta relatoria, depois de retido

exame da matéria, opina pela Constitucionalidade do Projeto de Lei 1.983/2018

E 0 voto.

Sala das Comissdes, em 18 de outubro de 2018.

\ - (Q/l/\
. RVAZIO BEZERRA

Relator(a)
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Comissio de Constitui¢io, Justica e Redacgdo

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, nos termos do Voto da

Relatoria, opina pela Constitucionalidade do Projeto de Lei 1.983/2018.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 1 de outubro de 2018. [y
(moraciado pela Comissg’

Presidente

DEP. CAMILA TOSCANO

Vice-Presidente

' e~ 'S (om0
EP. HERVAZIO BEZERRA DEP.

Membro Membro

DEP. JOAO GONCALVES DEP. TROCOLLI JUNIOR

Membro Membro
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissido de Acompanhamento e Controle da Execuciio Or¢camentaria

PROJETO DE LEI N° 1.983/2018
Altera o quadro de cargos dos servigos
auxiliares do Ministério Publico da Paraiba e
da outras providéncias. Exara-se o Parecer
pela  inadequacio Orcamentaria da

matéria.

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
RELATOR: Dep. JEOVA CAMPOS

PARECER N° 66 /2018

I- RELATORIO
A Comissio de Acompanhamento e Controle da Execucdo
Orcamentéria recebe para andlise e parecer o Projeto de Lei Ordinaria N°
1.983/2018, de autoria do Ministério Publico da Paraiba, o qual visa alterar o
quadro de cargos dos servigos auxiliares do Ministério Piblico da Paraiba e da
outras providéncias
Instrugdo processual em termos.

Tramitagéio na forma regimental.

E o relatoério.



ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Comissio de Acompanhamento e Controle da Execugio Orcamentaria

II-VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, da lavra do Ministério Publico
Estadual tem como objetivo alterar o quadro dos cargos dos servigos auxiliares
daquele 6rgdo. Além de redistribuir a lotagcdo de alguns cargos entre as regides que
compdem a organizacdo territorial do MP no Estado, a propositura extingue cargos
vagos, transforma outros, extingue cargos em comissao e cria fungdes gratificadas.

Importante salientar que todas essas altera¢des foram aprovadas pelo
Colégio de Procuradores de Justiga em sua 16* sessdo ordinaria, conforme prevé a
legislagdo que rege o Ministério Publico.

Nao obstante, o reconhecimento do mérito da proposta, cabe a essa
Douta Comissdo de Orgamento analisar a compatibilidade da propositura com regras
orcamentarias vigentes e a legislacdo referente ao direito financeiro. Deste modo, a
Comissdo Orgamento cumpre um papel de fundamental importincia para a
seguranga juridica da nossa sociedade, garantindo que as propostas legislativas que
tenham relagdo com a orgamento do Estado sejam aprovadas apenas quando houver
adequagdo e compatibilidade orgamentaria da medida.

Ao fazé-lo, entendemos que, em que pese ser a propositura louvavel e
extremamente relevante, a medida pretendida nio merece prosperar. Embora
bastante convincentes os argumentos expendidos pelo autor e, indiscutivel o mérito
da matéria, no que concerne aos aspectos sujeitos ao exame desta Comissdo,
compreendo que a propositura € incompativel e inadequada com as leis
orcamentarias vigentes (PPA, LDO e LOA). Isto porque, a proposig¢do, ao alterar o
quadro de cargos dos servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba acaba por

gerar muita despesa para o executivo, ofendendo, assim, a Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). Além disso, a alteracio
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Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execu¢do Orcamentaria
proposta, na medida em que extingue cargos, acarreta relevante impacto na

atuacio ministerial, podendo reduzir o acesso da populacio aos servicos do
Parquet estadual. Ha, portanto, potencial de trazer dano a prestacio dos
servicos, o que produz a necessidade de se fazer uma discussio mais profunda
sobre o tema proposto. Portanto, em razdo de sua incompatibilidade e inadequagao,
entendemos néo ser possivel o seu prosseguimento.

Dessa forma, esta relatoria opina pela INADEQUACAO ¢ NAO
APROVACAO do Projeto de Lei n° 1.983/2018.

E como voto.

Sala das Comissdes, 30 de outubro de 2018

RELATOR(A)
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Comissido de Acompanhamento e Controle da Execucio Or¢camentaria

IIT - PARECER DA COMISSAO
A Comissdo de Orgamento, nos termos do Voto da Relatoria, opina

pela Inadequagio do Projeto de Lei 1.983/2018.
E o parecer.

Sala das Comissdes, em 30 de outubro de 2018.

[ preciado pela Comxssan

]z\ o i é/QJJ_Q/E

Voto Contrario
Ao Parecer do Relat

Voto Contréario

DEP. FREI ANASTACIO Dﬁ’ﬁﬁ'ﬁﬁﬂtﬁg@glator

Vice-Presidente embrq \ pepy Aoo

DEP. DEP. HERSAL IOJHIZF& R A
y Ao Parecer do R
Membro Mehabro s . / e',ator _
Xroe=t—
DEPUTADO ‘

DEP. JOAO GONCALVES

Membro




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execucdo Orcamentdria

PARECER VENCEDOR N° 6} /2018

(Ao parecer proferido no Projeto de Lei n° 1.983/2018)

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA

RELATOR: DEP. JUTAY MENESES

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA.

De autoria do Ministério Publico Estadual, foi apreciado na data de hoje, o
Projeto de Lei n® 1.983/2018, que "dltera o quadro de cargos dos servigos

auxiliares do Ministério Piblico da Paraiba e dd outras providéncias”.

Remetida a proposigdo, nos termos regimentais a esta Comissdo de
Acompanhamento e Controle da Execu¢iio Orcamentaria, foi designado como
relator o Deputado JEOVA CAMPOS que se manifestou pela INADEQUACAO
do Projeto de Lei. Abrindo divergéncia, o Deputado Jutay Meneses, votou em
sentido contrdrio, pela Compatibilidade e Adequacio Orcamentaria da
matéria, voto este seguido pelos Deputados: Edmilson Soares, Hervazio Bezerra

e Tovar Correia Lima.

Em virtude de a maioria dissentir, o parecer do Deputado Jeova Campos
foi VENCIDO. O Excelentissimo Deputado, cuja divergéncia iniciou, entendeu
que sob a perspectiva orgamentdria a mesma preenche todos os requisitos
necessarios para a sua aprovagdo, tendo em vista que se adéqua perfeitamente as

exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgcamentaria

vindo acompanhada do impacto financeiro para o ano de 2018 e os dois
subsequentes, demonstrando, portanto, sua compatibilidade com a previsdo
orcamentdria para os gastos com pessoal do Ministério Pablico. Ademais a
reorganizacio administrativa proposta pela medida tem como intuito melhorar a
qualidade do servigo publico prestado, sendo de fundamental importincia para a
consecu¢do da missdo institucional outorgada ao Parquet pela Constitui¢do

Federal.

Dessa forma, diante de tais consideragdes, apds minucioso exame da
matéria, opinamos pela COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO
ORNAMENTARIA do Projeto de Lei 1.983/2018.

E 0 voto.

Sala das Comissdes, em 30 de outubro de 2018.

TAY MENESES

Relator
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Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentaria

III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Orgamento, nos termos do Voto da Relatoria, opina

pela Adequacio e Compatibilidade Orcamentiria do Projeto de Lei

1.983/2018.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 30 de outubro de 2018

DEP. EDMILSONSOARES

DEP. FREI ANASTACI

Vice-Presidente Membro

DEP.

Membro Y Membro

DEP. JOAO GONCALVES

Membro

Apreciado pela Comisséic

ﬁ.odia"c%O /,/0 / Ig

TN
DEP/JUTAY MENESES

) . .
4 B vl
“HERVAZIO B%Z*E’RRh
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PROJETO DE LEI N° 1.983/2018

Altera o quadro de cargos dos servigos auxiliares
do Ministério Publico da Paraiba e da outras
providéncias. Parecer favoravel ao regular

tramite da matéria.

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA (MPPB)
RELATOR ESPECIAL: Dep.

PARECER DO RELATOR ESPECIAL

I- RELATORIO

Recebo, nos termos do art. 228, inciso I, da Resolucio n° 1.578/2012
(Regimento Interno da Casa), para andlise e parecer o Projeto de Lei n°® 1.983/2018,
de autoria do Ministério Publico da Paraiba, o qual “Altera o quadro de cargos dos
servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba e dd outras providéncias".

Instrugdo processual em termos.

Tramitag¢do dentro dos preceitos regimentais.

E o relatorio
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II - VOTO DO RELATOR
A proposta legislativa em exame, da lavra do Ministério Publico Estadual tem
como objetivo alterar o quadro dos cargos dos servigos auxiliares daquele o6rgdo. Além
de redistribuir a lotagdo de alguns cargos entre as regides que compdem a organizagdo
territorial do MP no Estado, a propositura extingue cargos vagos, transforma outros,

extingue cargos em comissdo e cria fungdes gratificadas.

Importante salientar que todas essas alteragdes foram aprovadas pelo Colégio de
Procuradores de Justica em sua 16® sessdo ordinaria, conforme prevé a legislagdo que

rege o Ministério Publico.

Em seguida, a matéria foi encaminhada a Comisséo de Constituig¢do, Justiga e
Redagdo, que se manifestou pela aprovagdo da proposi¢éo. Bem como para Comisséo
de Acompanhamento e Controle da Execugdo Or¢camentdria, em que foi designado
como relator o Deputado JEOVA CAMPOS que se manifestou pela INADEQUACAO
do Projeto de Lei. Abrindo divergéncia, o Deputado Jutay Meneses, votou em sentido
contrario, pela Compatibilidade e Adequa¢do Orgamentdria da matéria, voto este

seguido pelos Deputados: Edmilson Soares, Hervazio Bezerra e Tovar Correia Lima.

Em virtude de a maioria dissentir, o parecer do Deputado Jeova Campos foi
VENCIDO. O Excelentissimo Deputado, cuja divergéncia iniciou, entendeu que sob a
perspectiva or¢amentaria a mesma preenche todos os requisitos necessarios para a sua
aprovacdo, tendo em vista que se adéqua perfeitamente as exigéncias da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), vindo acompanhada do
impacto financeiro para o ano de 2018 e os dois subsequentes, demonstrando, portanto,
sua compatibilidade com a previsdo orgamentdria para os gastos com pessoal do
Ministério Publico. Ademais a reorganiza¢do administrativa proposta pela medida tem
como intuito melhorar a qualidade do servigo publico prestado, sendo de fundamental
importancia para a consecugdo da missdio institucional outorgada ao Parquet pela

Constitui¢do Federal.
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Ao analisar a proposigdo, nos termos do art. 228, inciso I, da Resolugio n°
1.578/2012 (Regimento Interno da Casa), verificamos que o projeto € de extrema
relevancia social, uma vez que estd em conformidade com os ditames constitucionais,
juridicos e regimentais, pois busca, em esséncia, melhorar a qualidade do servigo
publico prestado, sendo de fundamental importdncia para a consecugdo da missdo

institucional outorgada ao Ministério Publico pela Constituigdo Federal e Estadual.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, naquilo que nos compete analisar ¢ com relagdo ao mérito da
matéria, sou favoravel ao Projeto de Lei n° 1.983/2018, nos termos aprovados pela
Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo e Comissd@o de Acompanhamento €

Controle da Execug¢do Or¢amentaria.

E como voto.

Sala das Gomissdes, em 27 de novembro de 2018.

/ ‘ .
DEP. / _
RELATORESPECIAL




SECRETARIA LEGISLATIVA
DACPL - Departamento de Acompanhamento e Cont;ggé&“ L
do Processo Legislativo ) gy 4 “

Divisio de Assessoria ao Plenario

Propositura: PROJETO DE LEI N¢ 1.983/2018 - DO MINISTERIO
PUBLIC O DA PARAIBA (MPPB).

Ementa: (OFICIO N° 525/2018/GPGJ/PB) DO MINISTERIO
PUBLICO DA PARAIBA — Altera o quadro de cargos dos servigos
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Art. 12. O caput do art. 5° da Lei Estadual n® 10.432/2015 passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 5° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba,
sendo privativas de servidores efetivos, as fungdes gratificadas FG-1, FG-2, FG-3, FG-4 e FG-5 e
0s cargos em comissdo, para o exercicio de atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento,
conforme disciplinado no Anexo I desta Lei.”

Art. 13. Ficam alterados os Anexos I e IV da Lei Estadual n° 10.432/2015 pelos
Anexos I e II, respectivamente, previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Implementadas as transformagdes previstas nos arts. 5° ¢ 6° desta
Lei, 0 Anexo IV da Lei Estadual n° 10.432/2015 fica alterado pelo Anexo III desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2018.

{SIO MAIA
Presidente
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ANEXO 1

ANEXO 1

CARGOS DE CARREIRA

Denominagéio

Simbole

Especialidade

Quantidade

Vencimento
Inicial

Atribuicdes:

Analista
Ministerial’

MP-SAAF-
101

28

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgios da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivas orgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade.

Nivel Superior

Eséolaridade 7

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Juridica

20

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érglos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribui¢dio e tramitagdio de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdio de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Direito

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Social

 Psicologia

10

03

R$ 5.554,13

Genericamente, a préatica de atos que subsidiem os 6rgfos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitacio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos drglos, redagio de
oficios, notificacdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —

Assisténcia Social

| R$5.554.13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuico e tramitagfio de processos e procedimentos, digitagiio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de

Nivel 7Superior -
Psicologia




 Analista

Ministerial

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Medicina

03

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢io na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgfos, redagio de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes 4 especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

“ —Nivel Shperior -

Medicina

'MP-SAAF-
101

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Odontologia

04

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério ¢ de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagiio de
oficios, notificagées e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superio; - |

Odontologia

Auditof de '
Contas Piblicas

06

R$ 5.554,13

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Contabilidade

08

RS 5.554,13 |

tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
qualquer area de
formagdo

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes & especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Ciéncias
Contdbeis

H]



Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Biblioteconomia

01

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragio ¢ assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cart6rio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitaglio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos increntes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Biblioteconomia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas -
Desenvolvedor

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista
Ministerial

101

Analista
Ministerial

MP-SAAF-

Analista de
Sistemas —
Administrador
de Redes

Analistade |

Sistemas —
Administrador
de Banco de
Dados

Economia

07

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos érgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos remlizados nos respectivos 6rgdos, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informagio

02

03

R$ 5.554,13

R$5.554,13 |

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigfio na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos érgos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitagBio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias ¢ outros atos realizados nos respectivas 6rgdos, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informacio

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Institui¢io na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos érgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagio de processos e procedimentos, digitagfio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivas 6rgios, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes i especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informacio

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢io na
tomada de decisdes, incluindo a elabora¢@o e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

Nivel Superior -
Economia

1]
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de cartério e de secretaria nos érgfos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagio de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes 4 especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

7 Analista MP-SAAF- Jornalismo 02 R$ 5.554,13 | Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢io na| Nivel Superior —
Ministerial 101 tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e asginatura de relatérios,| Comunicagio
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos Social

de cartdrio ¢ de secretaria nos 6rgfios da Institui¢fio, abrangendo o registro,
distribui¢do ¢ tramitago de processos e procedimentos, digitaglio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivas 6rgdos, redagfio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes 4 especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Analista MP-SAAF- Administragdo 04 R$ 5.554,13 | Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na| Nivel Superior -
Ministerial 101 tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,| Administragdo
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgfos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢dio e tramitagio de processos e procedimentos, digitaglio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagiio de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Analista MP-SAAF- Pedagogia 06 R$ 5.554,13 | Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na| Nivel Superior —
Ministerial 101 tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios, Pedagogia
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos orgdios da Institui¢gio, abrangendo o registro,
distribui¢iio e tramitagio de processos e procedimentos, digitaglio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos o6rgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes 4 especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Analista MP-SAAF- | Engenharia Civil 03 R$ 5.554,13 | Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na| Nivel Superior —
Ministerial 101 tomada de decisdes, incluindo a elaboragfio e assinatura de relatorios,| Engenharia Civil
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos érgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuiciio e tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de




Analista
Ministerial

Analista
Ministerial

oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

LS|

MP-SAAF-
101

Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

01

R$ 5.554,13

Genericamente, a préatica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na
tomada de decisSes, incluindo a elaboragdio e assinatura de relatrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢io, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdio de processos e procedimentos, digitaghio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6érgos, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade:
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

' MP-SAAF-
101

Arquitetura

01

R$ 5.554,13

Nivel Superior —
Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigio na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo ¢ assinatura de relatérios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagiio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagio de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Arquitetura

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Sem
especialidade

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Taquigrafo

1700

RS 4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigdo na
tomada de decisbes, incluindo a elaborago de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos de Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicio e tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redaco de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

R_$ 4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigdo na
tomada de decisGes, incluindo a elaboragio de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgios de Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivas 6rgdos, redagiio de
oficios, notificagbes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no

" Nivel Médio

L



Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Contabilidade

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

17

R$ 4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigio na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos de Instituigao, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagio de processos e procedimentos, digitagio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgios, redagio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no

cargo.

Nivel Médio

Suporte

06

R$ 4.567,07

tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatério,
estudos € pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, prética de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos de Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdio de processos e procedimentos, digitaciio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redacdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade:
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Genericamente, a pritica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigio na

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

7\;el;"i‘)esigner

Técnico
Ministerial

Técnico
Ministerial —

Diligéncia e Apoio

MP-SAAF-
102

Técnico Vém
Edificacdes

02

R$ 4.567,07

Genericamente, a pritica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigio na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatério,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartdrio € de secretaria nos 6rgios de Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e¢ procedimentos, digitacho de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redacio de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

| R$4.567,07

MP-SAAF-
103

—_—

Sem
especialidade

R$ 424283

Genericamente, a pritica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatério,
estudos e pareceres € outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cart6rio e de secretaria nos 6rgdos de Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagtio de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivas orgdos, redacgo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Genericamente, a pratica de atos de apoio aos 6rgdos da Instituigio,
abrangendo as fungdes de diligéncia, com cumprimento de notificagdes e

‘Nivel Médio

entrega de expedientes, elaborando as respectivas certiddes, de motorista,




Ay

Administrativo de reprografia e as demais atividades referentes ao funcionamento dos
orglos da Instituicdo; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denominag¢io Simbolo | Requisitos para | Quantidade | Vencimento:

Atribuigdes:
a investidura,
independentem
ente do cargo
efetivo
Diretor MP-DNAI- | Nivel Superior 01 R$ 2.805,94 | 1. supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicages, servigos gerais, recursos
Administrativo 101 humanos, material e patriménio, arquivo e documentagdo, bem como o servico médico

odontolégico;

2. despachar com o Secretdrio-Geral os atos relacionados com as atividades da Diretoria,
dentro de uma intera¢iio permanente com os demais Diretores;

3. submeter & aprovagdo do Procurador-Geral todos os contratos e outros ajustes a serem
celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisi¢do, manuten¢dio e/ou reforma de bens imdveis, moéveis, meios de
comunicagéo e equipamentos para uso do Ministério Publico;

5. supervisionar a execugdo dos servicos de compra, armazenamento e suprimento de
materiais;

6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentago, arquivo, transporte, vigilancia,
reprografia e servigos de terceiros, bem como os respectivos pagamentos;

7. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Piiblico, observando os
limites de adequagio de mio-de-obra, de acordo com as necessidades do servigo;

8. acompanhar a tramitag@o de processos sobre direitos e vantagens referentes a servidores,
bem como fazer cumprir as puni¢des aplicadas aos mesmos;

9. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretério-Geral o relatério das atividades da
Diretoria;

10. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-Geral de Justica;

11. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

12. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Piblico;

13. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

14. executar outras atividades correlatas.

Diretor Financeiro| MP-DNAI- Ni"elglii’eﬁor 01 7 R$ 2.805,947 1. executar as atividades orcameﬁtérias e financeiras daiUnidade; -
102 2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria, objetivando a realizagdo das
atividades didrias;




Diretor de
Planejamento e
Gestdo

MP-DNAI-
103

Nivel Sup;fior

4!

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;

4. efetivar as autorizagdes de pagamento das despesas do Ministério Publico, inclusive dos
fornecedores e servigos de terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, o balancete mensal da
Procuradoria-Geral de Justica;

7. administrar e controlar a execugfo financeira diaria;

8. elaborar e controlar a execug¢do da programag#o financeira da Procuradoria-Geral de Justica
e o seu fluxo de caixa, informando ao Procurador-Geral os saldos e dotagdes existentes;

9. manter contacto permanente com os 6rgdos de planejamento ¢ finangas do Poder Executivo
Estadual, com vistas & programagio financeira de desembolso e orgamento-programa da
Procuradoria, observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada més;

10. providenciar a prestagio de contas e o balango geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os documentos comprobatérios da
receita e da despesa;

12. supervisionar os assentamentos, escrituragdes e registros contabeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretirio-Geral, os relatérios das
atividades da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza orgamentaria e financeira e demais
assuntos relacionados com a Diretoria;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

16. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

19. executar outras atividades correlatas.

RS 2.805,94

1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da Procuradoria-Geral, acompanhando a
sua execugdo;

2. adotar as providéncias necessarias para a elaboragdo do Planejamento Estratégico do
Ministério Publico;

3. prestar as informagdes relativas ao planejamento estratégico institucional;

4. estabelecer anualmente, em conjunto com o Secretario de Planejamento e Gestdo, um
calendério e a periodicidade para a realizagdo das reunies de gestdo estratégica;

5. tratar com o Secretério de Planejamento e Gestdo sobre os atos de programagio e projetos de
moderniza¢do administrativa, elaborar a proposta or¢amentaria ¢ imprimir orienta¢do técnica
aos drgdos da Procuradoria;

6. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com vistas a projegdo
orcamentaria;

7. elaborar a proposta orcamentdria anual do Ministério Piiblico, acompanhando a sua
discussdo e votagdo, fornecendo ao Poder Legislativo os subsidios necessarios;

Ll
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9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

10. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. executar outras atividades correlatas.

1. supervisionar as agdes de processamento de dados da Procuradoria-Geral de Justiga;
2. responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela Procuradoria-Geral, pertinentes a
Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisi¢dio de quaisquer equipamentos ¢
programas de informatica;

4. promover o desenvolvimento e a manutengo de sistemas e bancos de dados;

5. desenvolver programas ¢ projetos de automac¢do das atividades administrativas e das
atividades fins do Ministério Publico;

6. propor ao CEAF treinamentos ¢ cursos de aperfeigoamento para os integrantes do Ministério
Publico;

7. definir com a Secretaria-Geral e demais 4reas interessadas as metas, normas, rotinas e
programas de trabalho relativos a area de informatica;

8. supervisionar e controlar a execugdio das atividades especificas e genéricas dos
departamentos subordinados & Diretoria;

9. supervisionar a elaboragdo das metas ¢ da programagio anual relativas a andlise e
desenvolvimento de sistemas, suporte e de apoio na 4rea de informatica;

10. sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da rede de comunicacfio de
informatica a Procuradoria-Geral;

11. fornecer subsidios técnicos na area de informética;

12. sugerir 4 Procuradoria-Geral a contrata¢3o de servigos relacionados a informética;

13. fiscalizar a execugfo dos servigos contratados;

14. informar as especificagdes necessarias de material, de programas e de equipamentos de
informética a serem adquiridos;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Ptblico;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

" R$ 2.805,94

01. Presidir a Comissdo Permanente de Licitagfo, executando todas as atividades de correntes
de seu mister;

02. Chefiar as atividades de publica¢do e arquivo dos documentos do setor;

03. Gerenciar a organizag¢do administrativa do setor.

' MP-NACP-
201

Nivél -Siuperior -
Direito

01

R$ 2.805,94

1. preparar a pauta das sessdes do Colégio, encaminhando-a, por e-mail, junto com a
convocagéo, aos Procuradores de Justica;




Procuradores

2. elaborar oficios diversos conforme orientagdo do Presidente ou Secretario do Colégio;

3. organizar os procedimentos necessérios & elei¢io do Corregedor-Geral,

4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagdo do
Secretario do Colégio de Procuradores;

5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de Justica, a partir das notas
taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletrénico e impressos;

6. prestar informagdes e subsidios aos membros do Colégio de Procuradores, assim como ao
Procurador-relator, nos processos de atribuigdo do Colégio;

7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante as sessdes ordinrias,
extraordinarias e solenes;

8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de Procuradores de Justiga,
compreendendo a elaboragio de certidSes, atas, relatdrios estatisticos, andlise ¢ pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

9. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;

10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolu¢des do Colégio de
Procuradores, das atas de suas reunides e dos demais documentos de interesse do Colégio;

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica no site do Ministério
Publico;

12. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretdrio, os atos do Colégio de
Procuradores;

13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Conselho Superior do Ministério
Piblico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
assessoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem previstas no
Regimento Interno do Colégio de Procuradores de Justica.

Assessor I do
Conselho Superior
do Ministério
Publico

MP-NACS-
301

Nivel Aéuperior -
Direito

01

RS 2.805,94

1. preparar a pauta das reunides do Consetho, encaminhando-a, por e-mail, junto com a
convocagdo, aos Conselheiros;

2. providenciar, sob a supervisfio do Secretario-Geral, os editais de vacincia para provimento
dos cargos vagos na carreira do Ministério Publico;

3. recepcionar os requerimentos de promogdo, remogdio e permuta, encaminhando-os ao
Departamento de Recursos Humanos e a Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;
4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério Piblico, subsidios
necessérios ao 6rgdo responsavel pela elaboracdo dos atos de promog8o, remogio e permuta
dos membros do Ministério Piblico e proceda as devidas anotagdes na ficha funcional da parte
interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagdo superior;

6. organizar os trabalhos necessarios a elei¢do dos Conselheiros;

7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagdo do
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Secretario do Conselho;

8. claborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das notas taquigraficas,
mantendo-as em arquivo eletrdnico e impressos;

9. prestar informagdes e subsidios aos membros do Conselho Superior, assim como ao
Conselheiro-relator, nos processos de atribui¢gdo do Conselho;

10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as sessdes ordinarias e
extraordinarias;

11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior, compreendendo a elaboragio
de certiddes, atas, relatérios estatisticos, andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

12. cuidar da digitagfio e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;

13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do Conselho
Superior, das atas de suas reunides e dos demais documentos de seu interesse;

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do Ministério Piiblico;

15. encaminhar para a publicagio, com o visto do Secretério, os atos do Conselho Superior;

16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Colégio de Procuradores;

17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem definidas no
Regimento Interno do Consetho Superior.

Departamento de

Chefe do

Recursos
Humanos

MP-NEAD-
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Nivel Superior

01

R$ 2.060,06

1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Controle de Pessoal;

2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério Publico e dos Servidores
Auxiliares;

3. providenciar a emissdio de certiddes e declaragbes quando solicitadas através de
requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitagdo dos processos atinentes a férias,

licengas, tempo de servigo e anota¢io de dados pessoais de todos os membros e servidores do
Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a direitos, obrigagdes e penalidades,
com base nas anotagdes constantes em suas fichas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do Ministério Piblico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos efetivos e comissionados,
bem como as vantagens percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, a0 Departamento de Pagamento de Pessoal, informagdes pertinentes
aos membros e servidores para a elaboragfio da folha de pagamento;

12. remeter dados necessérios ao setor de informatica para atualizag@io da Home - Page;




L3

5. elaborar escalas para os motoristas, providenciando suas substituigdes, quando necessario;

6. autorizar o deslocamento de viaturas a 6rgdos externos, quando necessario;

7. providenciar junto ao 6rgdos competente o registro € o emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de acompanhamento da vida
ttil dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

1. supervisionar as atividades de implantac¢do, alteragdo e cancelamento de subsidios e demais
vantagens de membros do Ministério Piiblico, bem assim dos vencimentos e demais vantagens

2. controlar as atividades de implantagfio, alteragdo e cancelamento das consignagdes, bem
3. conferir as informagdes financeiras e cadastrais quando em fase de elaboragfo e fechamento
4. supervisionar o recebimento e distribui¢io dos contracheques dos membros do Ministério
Publico e servidores, bem como dos que se encontram a disposi¢do da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o procedimento de restitui¢do de vencimentos ou ressarcimento de descontos,

6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens financeiras pertinentes a folha de

9. requerer ao setor de informética competente a criagfio e/ou extingdo de cédigos de vantagens

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a Chefia de Departamento de

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06
Departamento de 405
Pagamento de dos servidores;
Pessoal
como de descontos em favor de associagdes, instituig¢des, etc.;
da folha de pagamento;
quando percebidos ou descontados indevidamente;
pagamento;
7. instruir processos administrativos;
8. expedir memorandos, declarages e certiddes referentes a
assuntos de sua atribuigio;
e/ou descontos, bem como alteragdes pertinentes s tabelas de pagamento;
10. remeter ao Procurador-Geral de Justica relatério financeiro mensal;
Execucdo Financeira;
12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
13. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06 | 1. executar o or¢amento anual da Procuradoria-Geral de Justiga;
Departamento de 406 2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificacdes de
Execugédo empenhos, contratos e demais documentos pertinentes a execu¢3o or¢amentaria;
Financeira

7. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de diarias, de ajudas de custo,
ressarcimentos e outras rubricas;

4. receber as notificagdes de Empenho do Departamento de Servigos Gerais para pagamento
aos fornecedores;

5. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;

6. cadastrar os credores;




8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.

Nivel Superion:

Chefe do MP-NEAD-
Departamento de 407
Contabilidade
Chefe do MP-NEAD-
Departamento de 408
Tesouraria

Nivel Superior | 01

01

R$ 2.060,06

1. assessorar os 6rgdos de execu¢do do Ministério Publico, procedendo a elaboragfio de
calculos e fornecendo subsidios as partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de
conduta ou proposituras de agdes civis;

2. prestar assisténcia técnico-contébil aos setores da Procuradoria-Geral de Justiga e prestar os
servigos contabeis, especificos do Departamento de Contabilidade;

3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais contébeis;

4. elaborar estudos sobre controle e utilizagio de recursos financeiros de convénios firmados
pelo Ministério Publico;

5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria das Finangas da Receita
Estadual, com objetivo de orientar e fiscalizar as praticas contbeis internas ou a emissdo de
relatérios;

6. conferir especificagdes, calculos de informag8es financeiras recebidas de outros setores,
como prestagdes de contas de adiantamentos e também as prestagdes de contas mensais
provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de Justica e as Prefeituras
municipais;

7. acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema Integrado de Administragio
Financeira (SIAF) das contas do Ministério Publico Estadual, extraindo os devidos relatérios
contabeis para, nas datas estabelecidas legalmente, encaminha-los ao Tribuna! de Contas do
Estado, com a assinatura dos seus responsaveis;

8. claborar os Relatérios de Gestdo Fiscal periodicamente, encaminhando-os para publicagio
oficial e para o Tribunal de Contas do Estado;

9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e¢ as decorrentes da execucio de
convénios e, sendo necessario, proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentago contébil financeira da Procuradoria-Geral
de Justigca dos exercicios corrente e anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. exercer outras atividades correlatas.

R$ 2.060,06

1. receber a movimentagdo financeira do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAF), assinando cheques nominativos, providenciando os pagamentos aos seus interessados,
através de Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas autorizagdes de
pagamentos (AP's);

2. prestar informagdes aos credores do 6rgdos quanto aos pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronolégica e numérica da movimentagdo financeira do Sistema Integrado
de Administragéio Financeira (SIAF), por seus respectivos dias de movimento, processada pelo
Departamento de Execu¢fio Financeira e, uma vez empenhada e liquidada (NE's e AP's),
identificar as despesas efetuadas e de dedugdes;

4. conferir o relatério financeiro mensal com o relatério mensal extraido do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira (SIAF).




5. organizar e manter atualizado o arquivo da documentagdo financeira;

6. providenciar emissdo de cheques, para pagamento de despesas efetuadas com as contas de
convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

RS 2.060,06

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01
Departamento de 409 Analista de
Suporte e Redes Sistemas
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01
Departamento de 410 Analista de
Desenvolvimento Sistemas
de Sistemas

RS 2.060,06 |

1. apresentar as especificagdes técnicas de materiais, software e hardware e equipamentos para
controle de redes de comunicagdo de dados a serem adquiridos para o Ministério Piiblico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado pelas empresas contratadas;
4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizagio dos sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagio e manutengdo de redes de comunicagdo e sugerir a
aquisi¢io de bens ou contratagdo de servigos para a sua execugio;

7. analisar as repercussdo da implantagdo de novos recursos de software e hardware nos
sistemas de aplicagdo, desenvolvimento e produgo;

8. definir indices e padrdes de desempenho para redes de comunicacdo de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagdo de dados;

10. estruturar ¢ definir ferramentas de gerenciamento e monitoramento das redes de
comunicagdo de dados;

11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Piblico em condigdes de operagio;
12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados, fornecendo o devido suporte ao
funcionamento de redes locais € remotas;

13. ativar e desativar os computadores servidores de rede e demais equipamentos de
comunicagdo de dados, quando necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas € equipamentos;

15. manter atualizada a descri¢@o técnica dos equipamentos de informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usudrios, fiscalizando o uso racional dos recursos de
informética;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando atividades de auditoria,
atualizagdo de tabelas e programas néo classificados como padrio;

18. incluir e configurar autorizagdes de acesso de novos usuarios;

19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

20. executar outras atividades correlatas.

1. analisar e executar o controle de qualidade do processamento;
2. propor projetos de aperfeicoamento e expansdo dos programas e sistemas utilizados no
Ministério Publico;

3. elaborar manual de orientagfo para utilizag¢do dos programas implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a programas e sistemas;

5. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em fun¢do dos programas e
sistemas desenvolvidos;




6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as necessidades operacionais e
administrativas do Ministério Pablico;

8. manter atualizada a documentag#o relativa aos programas e sistemas;

9. informar a necessidade de contratagio de servios para analise e desenvolvimento de
programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informatica;

11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas informatizados do Ministério Piiblico;

12. executar ¢ acompanhar as agdes necessérias as interligagGes dos sistemas do Ministério
Publico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicagdes utilizadas pelos diversos setores do Ministério
Publico obedecendo padrdes aceitdveis da disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas.

01. Realizar o controle ¢ monitoramento da execu¢fo orgamentaria;

06. Sugerir melhorias na execugfo orgamentéria.0l. Responsivel pela elaboragio de PPA,

08. Prestar consultoria aos demais setores da institui¢do, quanto a quantificacdo de valores que

09. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades relacionadas a captagiio de recursos.
10. Responsavel pela elaboragdo de PPA, acompanhamento de LDO e elaboragdo da LOA;

12. Prestar consultoria aos demais setores da instituigdo, quanto a quantificagio de valores que

13. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades relacionadas a captagfio de recursos.

01. Realizar fase de ambientag@o nos setores/departamentos/6rgios e conhecendo as demandas

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.060,06
Departamento de 412 02. Providenciar o andamento dos processos com repercussdo or¢amentaria;
Pesquisa, 03. Promover alteragdes orgamentarias durante a execugdo (remanejamentos);
Desenvolvimento 04. Fornecer relatérios ao departamento de pesquisa e desenvolvimento or¢amentario;
e Gestio 05. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a execugdo da LOA;
Orcamentaria
acompanhamento de LDO e elaboragdo da LOA;
07. Acompanhamento da elaboragfo e execugio dos planos de atuago;,
deverdo contar nos planos de atuagdo, PPA ¢ LOA;
11. Acompanhamento da elaboragio e execugdo dos planos de atuagdo;
deverdo contar nos planos de atuagio, PPA e LOA;
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 70] R$ 2.060,06
Departamento de 413 e regras de neg6cio;
Desenvolvimento 02. Mapear processos, mediante identificagdio do fluxo de atividades;
¢ Gestdo de 03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;
Processos

04. Desenvolver fluxogramas de processos e estruturas organizacionais;

05. Implementar novos processos;

06. Documentar, propor formalizagfo dos processos organizacionais e publicagio destes, apos
sua aprovagdo pela Administrag@o Superior;

07. Suportar demandas de Orgdos/setores da Administragiio responsaveis pelos controles de
desempenho;




08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de procedimentos e processos
organizacionais.

09. Monitorar os processos, através de mensuragfio dos indicadores de desempenho e de
qualidade dos processos, gerando relatérios de acompanhamento;

10. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros e servidores, a partir das
operagdes previstas nos processos;

11. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a partir de relatorio de baixos
indices de produtividade;

12. Desenvolver condigdes (facilidades) para fomentar ¢ implementar rotinas de melhoria
continua, explorando oportunidades de melhoria para os novos processos organizacionais;
13. Receber e gerenciar as sugestdes de melhoria que beneficiam o processo como um todo.

Chefe do
Departamento de
Gestdo Estratégica
e Projetos

MP-NEAD-
416

Nivel Superior

01

R$ 2.060,06

01. Consolidar as informagdes derivadas das estratégias de acordo com a metodologia
respectiva;

02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de gestfo estratégica;

03. Monitorar o desenvolvimento dos objetivos, indicadores, metas, projetos e planos de agfio
estratégicos, recepcionando os dados respectivos;

04. Elaborar diagndsticos necessérios acerca do correto andamento da gestdo estratégica;

05. Manter contato permanente com o0s gestores acerca de inconsisténcias nas informagdes
técnicas prestadas, com o intuito de dirimi-las;

06. Promover a divulgagdo de a¢des e resultados referentes ao planejamento estratégico.

07. Definir e implementar a metodologia de projetos;

propor a utilizag@o de ferramentas de tecnologia para a elaborag@o de programas, portfélios e
projetos;

08. Prestar assessoramento na elaboragfo de programas, portfolios e projetos da Institui¢do;

09. Auxiliar o Secretario de Planejamento e Gestdo e demais 6rgios da Administragdio Superior
na selego e priorizagio de projetos estratégicos, observando os cendrios internos e externos;
10. Estabelecer comunicagdo permanente com gestores, servidores € membros do Ministério
Publico para o aprimoramento permanente da gestdo de projetos;

11. Propor ¢ apoiar treinamentos relativos 4 metodologia, formago e certificacio de gestores
de projetos;

12. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gestdo por projetos.

Chefe do
Departamento de
Controle de
Processos e
Pareceres

MP-NEAD-
417

Nivel Superior -
Direito

Chefe do

MP-NEAD-

Nivel Superior- | 01

01

RS 2.060,06

1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justiga ou de qualquer outro orgéos;
registrar os processos recebidos;
arquivar cépias de pareceres;
protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justiga ou qualquer outro 6rgdos;

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
executar outras atividades correlatas.

RS 2.060,06

2.
3.
4,
5. auxiliar na elaboragfo dos relatérios periodicos da Unidade;
6.
7.
1.

recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de outros 6rgdos, registrando-os e




Departamento de 418 Direito distribuindo-os;
Assessoria 2. protocolar e distribuir os processos administrativos e parajuridicos aos Técnicos de
Técnica e Juridica Promotoria (assistentes juridicos) e aos Promotores de Justica (Assessores Técnicos),
respecticamente;
3. observar os prazos de devolugdo dos processos;
4. encaminhar a apreciagio do Procurador-Geral de Justica os pareceres emitidos pelos
Assessores Técnicos para sua apreciagfo;
5. prestar informa¢des ao Procurador-Geral de Justiga, ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico, aos Assessores Técnicos e as partes processualmente representadas sobre os processos
distribuidos e em tramitago;
6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional estatisticas dos processos
para-judiciais, sob sua responsabilidade;
7. arquivar cdpias dos pareceres;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$2.060,06 |1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatérios de Atividades Funcionais dos
Departamento de 419 Promotores de Justiga;
Controle 2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatérios de Atividades Funcionais de todas as
Disciplinar Promotorias de Justica;
3. proceder ao registro e & autuagio das sindicincias e procedimentos administrativos
instaurados no 4mbito da Corregedoria-Geral;
4. cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos procedimentos administrativos pelo
Corregedor-Geral e pelos Promotores Corregedores;
5. arquivar as sindicéncias e procedimentos administrativos, apés as devidas anota¢des e todos
os documentos referentes a atividade de controle disciplinar de responsabilidade da
Corregedoria-Geral,
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 R$ 2.060,06 | 1. Supervisdo, coordenagfo ¢ orientagfio técnica relativa as atividades do Departamento, sob a
Departamento de 420 Engenharia Civil coordenacdo da Diretoria Administrativa;
Engenharia e 2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servicos de engenharia e arquitetura,
Manutengéo informando, sempre que solicitado, sua tramita¢do dentro do Departamento;
Predial 3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades relacionadas com o

Departamento;

4. Submeter a aprovagiio do Procurador Geral, todos projetos de obras novas e reformas, bem
como as solicitagGes dos demais setores da InstituicHo;

5. Determinar e distribuir as atividades proprias do Setor entre os servidores do Departamento,
elencando as prioridades;

6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissgo de Julgamento de Licitagio;

7. Proceder avaliagdo técnica de iméveis de interesse do Ministério Piblico, quanto a locagdo




ou aquisigfio;
8. Processar e expedir os expedientes que serfo objeto de procedimento de licitagio,
observando os tramites legais prévios a sua instauracio;
9. Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 RS 1.385,22 |1. providenciar a atualizago dos dados pessoais dos membros e servidores auxiliares do
de Controle de 501 Ministério Ptblico;
Pessoal 2. prestar informagdes solicitadas pela chefia imediata em processos referentes a membros e
servidores auxiliares do Ministério Publico;
3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e servidores auxiliares do
Ministério Pablico;
4. expedir certidoes, declaragdes e outros documentos oficiais que se fizerem necessérios;
5. efetuar controle da concessdo de férias requeridas por membros ¢ servidores auxiliares;
6. providenciar o arquivamento da documentagiio pessoal de cada membro e servidor auxiliar
do Ministério Publico;
7. controlar a assiduidade dos servidores;
8. remeter aos 6rgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos servidores & disposigio;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.
Chefe de Divisio | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 RS 1.385,22 | 1. acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pelas empresas de conservagio € manutengo;
de Vigilancia e 502 2. providenciar a manutengfio e zelo dos bens que equipam a Procuradoria-Geral de Justica;
Servigos 3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras atividades correlatas.
Chefe de Divisio | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 |1. recepcionar os pedidos de compras ou servicos de todos os 6rgéos do Ministério Piblico;
de Compras 503 2. providenciar as planilhas or¢amentirias com cotagdes de precos de no minimo trés
fornecedores;
3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos, submetendo-o a chefia imediata;
4. encaminhar & Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de compras ou servigos
autorizados pelo Procurador-Geral;
5. informar o fornecedor sobre a realizagdo do empenho para aquisi¢do de bem ou servigo,
exigindo-lhe a contrapartida da entrega;
6. acompanhar, apés a conclusfio do processo licitatério, o recebimento dos bens e servigos
contratados;
7. acompanhar as reunides da Comissdo de Pregdo Eletronico, prestando o devido apoio;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.
Assessor [IVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 04 RS 1.385,22 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 504 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgos em que se encontrar lotado;
Administrativo 3. executar outras atividades correlatas.




Promotor de
Justigca dos Crimes
Contra a Ordem
Tributéria da
Promotoria de

AssessorIVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;
Expediente e 505 2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos € outros expedientes, dando-lhes o
Comunicagdo devido encaminhamento;
3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor IVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 | 1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF);,
Apoio ao CEAF 506 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [Vde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 | 1. secretariar a Diretoria Financeira;
Apoio Financeiro 507 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto aos 6rgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor Ill do | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.598,33 | 1. secretariar o Secretario-Geral,
Secretario-Geral 508 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [IIdo | MP-NAAD- | Nivel Superior — 1 R$ 1.598,33 | 1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador;
Coordenador 509 Direito 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Administrativo da 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgéios em que se encontrar lotado;
Promotoria de 4. executar outras atividades correlatas.
Justica de
Campina Grande
Assessor lIde | MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 R$ 1.954,09 |1. assessorar juridicamente Orgdos de execug¢@o ou de apoio administrativo, de acordo com
Apoio Juridico ao 510 Direito designagio especifica do Procurador-Geral de Justica;
Coordenador do 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Nucleo de Atuagio 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
e Mediagéio em 4. executar outras atividades correlatas.
Ilicitos Tributérios
Assessor Il de MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 R$ 1.954,09 | 1. assessorar juridicamente o6rgdos de execucgdo ou de apoio administrativo, de acordo com
Apoio Juridico ao 510 Direito designago especifica do Procurador-Geral de Justiga;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.




Justica Criminal
de Jo#o Pessoa
Assessor IVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.385,22 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio a Diretoria St1 2. prestar servi¢os de natureza administrativa junto ao érgfos em que se encontrar lotado;
de Licitagdes 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor [Vde  MP-NAAD- | Nivel Superior 01 RS 1.385,22 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao 512 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdo em que se encontrar lotado;
Departamento de 3. executar outras atividades correlatas.
Engenharia e
Manutengio
Predial
CARGOS EM COMISSAO
Denominagéio Simbolo | Requisitos para | Quantidade | Vencimento: Atribuicdes:
a investidura
Assessor Il de MP-NEAD- | Nivel Superior —- 01 R$ 2.061,75 | 1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as constru¢des das edificagdes do Ministério
Arquitetura 512 Arquitetura e Piblico;
Urbanismo 2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagfio, arbitramento, laudo e
parecer técnico;
3. elaborar Layout, através de estudos de adequacgiio dos setores que compdem as edificagdes,
incluindo o tratamento paisagistico das 4reas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor lllde | MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 R$ 1.546,30 | 1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na andlise e elaboragio dos
Informatica 513 Analista de projetos de sistemas;
Sistemas 2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;
3. auxiliar no suporte aos usuérios para dirimir dividas e solucionar problemas dos mesmos;
4. auxiliar na instala¢do, configuragfio, atualizagio e remogio de programas ou equipamentos
de informética;
S. esclarecer dividas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de informatica, na
elabaraciio de documentos Institucionais;
6. proceder as alteragdes necessdrias para a atualizagBio do sitio Institucional, quando
autorizado;
7. auxiliar na efetivagfio de rotinas de back-up;
8. auxiliar na criagfo, alterag3o, remogo e cancelamento de usudrios da rede, bem como no
bloqueio de sitios e programas de informatica utilizados pela Instituigio;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
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10. executar outras atividades correlatas.

Assessor Il de | MP-NAGB- | Nivel Superior 01 RS 1.546,30 | 1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de interesse do Ministério
Imprensa 601 Publico;
2. promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do Ministério Piblico com
todos os érgdos de comunicagfo, viabilizando a elucidagio de questdes e duvidas de
profissional da imprensa acerca de interesse da Institui¢do;
3. redigir, ap6s prévia autorizagdo do Procurador-Geral, matérias relacionadas ao Ministério
Publico que deverdo ser divulgadas em 6rgdos de comunicagio.
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor llide | MP-NAGB- | Nivel Superior 01 R$ 1.546,30 |1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a todos os eventos e solenidades
Cerimonial 602 do Ministério Publico;
2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de membros e servidores do
Ministério Publico, quando em transito funcional;
3. confirmar a inscri¢fo, participagdo e presenca de membros e servidores nos eventos e
solenidades;
4. orientar as atividades de mestre de cerimonia;
5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;
6. acompanhar o Procurador-Geral de Justi¢a ou o representante por ele indicado, nas diversas
cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos
internos e externos;
7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita & Procuradoria-Geral, bem
como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justi¢a agendadas as diversas
circunscrigdes do Ministério Piblico;
8. organizar, da concepgdo a execuco, os eventos de iniciativa da Procuradoria-Geral, em seus
procedimentos protocolares;
9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e¢ do publico de interesse do
Ministério Piblico, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos, zelando pelo
cumprimento das normas de cerimonial;
10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares ¢ sociais, tais como convites,
congratulagdes, felicitagdes, pésames, confirmag¢des, agradecimentos, entre outros, de
iniciativa do Procuradoria-Geral de Justiga;
11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e escoltas de honra para as
autoridades, em cerimOnias, solenidades e ocasides especiais;
12. executar outras atividades correlatas
Assessor Il de | MP-NAGB- | Nivel Superior - 19 R$ 1.665,81 | 1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete;
Gabinete de 603 Direito 2. efetivar a distribuigdo dos processos entre os assessores e proceder o controle do fluxo dos
Procurador de mesmos;
Justiga 3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-las a aprovagio do Procurador

de Justiga;




4. preparar minutas de pegas recursais;

5. observar o cumprimento dos prazos legais;
6. acompanhar a publicagdo das pautas de julgamento;
7. acompanhar a publicagdo dos julgados;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;
9. realizar outras atividades correlatas;
Assessor [l de | MP-NAGB- | Nivel Superior 02 R$ 1.665,81 | 1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;
Gabinete do 604 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do Procurador-Geral de
Procurador-Geral Justiga;
de Justica 3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral,
4. exercer outras atividades correlatas.
Assessor [Vdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 04 R$ 1.017,99 |1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Procurador-Geral 605 2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral de Justiga;
de Justica 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV do 1° | MP-NAGB- | Nivel Superior - 02 R$ 1.017,99 | 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral de Justica;
e2° 606 Direito 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Subprocurador- 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao o6rgdos em que se encontrar
Geral de Justica lotado;
| 4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IVdo | MP-NAGB- | Nivel Superior - 01 R$ 1.017,99 |1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral;
Corregedor-Geral 607 Direito 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao Orgdos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [IVde | MP-NAGB- | Nivel Superior - 38 R$ 1.017,99 | 1. proceder a protocolizagdo dos processos e documentos;
Procurador de 608 Direito 2. auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres e de pegas recursais;
Justica 3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de expediente necessério as atividades
do gabinete;
4. elaborar relatério técnico-administrativo periédico da movimentagiio processual tramitada
no gabinete;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor IVdo | MP-NADD- | Nivel Superior 02 R$ 1.017,99 | 1. secretariar o Secretario-Geral e Secretario de Planejamento e Gestdo;
Secretario-Geral e 609 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

do Secretario de
Planejamento e
Gestdo

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
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Assessor [IVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 02 R$ 1.236,69 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 610 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
Administrativo 3. executar outras atividades correlatas.
AssessorVdo | MP-NAAD- | Nivel Médio 14 R$ 652,88 | 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de protocolos oficiais, na conduggo
Procurador-Geral, 611 dos veiculos oficiais;
1° Subprocurador- 2. manter a discri¢do e conveniéncia inerente ao exercicio do cargo;
Geral, 2° 3. atender as formalidades de vestuario;
Subprocurador- 4. zelar pela manutengo e conservagio do veiculo;
Geral Corregedor- 5. executar outras atividades correlatas.
Geral, Secretario-
Geral e Secretario
de Planejamento e
Gestdo
Assessor V de MP-NAGB- | Nivel Superior - 250 R$ 552,46 | 1. minutar dentincias, peti¢des inciais, razdes e contrarrazdes recursais e outras manifestagdes
Promotor de 612 Direito ministeriais atinentes as atribui¢des do Promotor de Justica junto ao qual serve;
Justiga 2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Justiga ao qual serve;
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justi¢a ao qual serve.
Assessor Vdo | MP-NAGB- | Nivel Superior - 02 R$2.061,75 | 1. minutar manifestagdes processuais atinentes a atividade do MP-PROCON;
Diretor do MP- 613 Direito 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP-PROCON;
PROCON em Jodo 3. prestar servi¢os de natureza administrativa junto ao MP-PROCON;
Pessoa 4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual esta lotado;
5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
6. minutar portarias dos atos administrativos.
Assessor Vde | MP-NAAD- | Nivel Médio 3 R$ 552,46 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao 614 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar lotado;
Procurador-Geral 3. executar outras atividades correlatas.
de Justica
Assessor V de MP-NAAD- | Nivel Médio 01 R$ 552,46 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 615 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
Coordenador do 3. executar outras atividades correlatas.
MP-PROCON em
Campina Grande
Assessor V de MP-NAGB- Nivel Médio 02 R$ 552,46 | 1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 616 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao drgdos em que se encontrar lotado;
Administrativo ao 3. executar outras atividades correlatas.
Coordenador do
Niucleo de Atuagio
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e Mediag8o em
Hlicitos Tributérios
Assessor V de MP-NAGB- | Nivel Superior 01 R$ 611,60 | 1. organizar as atividades de controle interno da Instituigdo;
Controle Interno 617 2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
Assessor VI MP-AMMP- | Oficial Superior 01 R$ 2.061,75 | 1. assessorar o Procurador-Geral de Justiga nos assuntos relativos a seguranca;
Militar 701 da Policia 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado pela Policia Militar para o
Militar do Ministério Publico, junto ao Comando Geral,
Estado da 3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal disponibilizado;
Paraiba 4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justi¢a em seus deslocamentos;
5. emitir parecer pertinente a seguranga no Ministério Publico;
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Pablico no planejamento e execugdo das
recepgdes e solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-Geral de Justica, de acordo com
as normas protocolares;
7. disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos plano estratégico de seguranga,
relativo 4 operacionaliza¢do do uso veiculos;
8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério Publico, bem como zelar pela sua
respectiva manuteng3o;
9. zelar pela manutencfo da disciplina militar, de acordo com as normas regulamentares;
10. executar outras atividades correlatas.
Assessor VI MP-AMMP- | Oficial Superior 01 R$1.072,10 |1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigdes quando dos seus afastamentos ou
Auxiliar Militar 702 da Policia impedimentos;
Militar do 2. assistir ¢ acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao Grupo de Atuacdo contra o
Estado da Crime Organizado (GAEGO);
Parafba 3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-Geral;
4. prestar informagfo de natureza administrativa pertinente aos militares disponibilizados;
5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse institucionais junto a outros 6rgdos;
6. executar outras atividades correlatas.
FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo Denominaca | Requisitos para | Quantidade Valor: Atribuicdes:
0 a investidura
FG-1 Chefe de Indicagdo do 60 R$ 1.300,00 | Chefiar a secretaria dos érgdos de execugio do Ministério Publico da Paraiba.
Secretaria de | Membro do MP
Promotoria | em exercicio na
de Justica | coordenagdo do
orgdos de
execucdo
correspondente
FG-2 Apoio Designagio pelo 40 R$ 1.300,00 | Dar apoio administrativo nos setores estratégicos, definidos pela Administra¢do Superior do
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Administrativi] Procurador- Ministério Publico da Paraiba.
0 Geral de Justica
FG-3 Apoioa | Designagdo pelo 01 R$ 1.300,00 | 1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato, notadamente no que diz respeito as
Licitacdo Procurador- publicagdes e a organizag@o do arquivo permanente do setor de licitagSes;
Geral de Justica 2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;

3. Executar outras atividades correlatas.

FG-4 Assessoria Privativo do 10 R$ 1.700,00 |1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em trimite na Procuradoria-Geral de
Juridica cargo de Justiga, de acordo com as determina¢Ses da Secretaria-Geral;
Analista 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justi¢a no desenvolvimento de suas atividades.
Ministerial —
Assistente
Juridico,

devendo ser
indicado pelo
Procurador-
Geral de Justica
¢ desenvolver
suas atividades
tanto na area
fim, quanto na
4rea meio da
instituigdo

FG-5 Apoio a Indicagdo do 50 R$ 600,00 | Prestar apoio aos Orgdos de Execugdo do Ministério Publico da Paraiba e realizar diligéncias
Orgdode | Membro do MP externas.
Execugdio e | em exercicio na
Diligéncia | coordenagdo do
Externa orgdos de
execucdo
correspondente

1. Com a vacincia, os cargos de analista ministerial — sem especialidade serdo transformados em cargos de técnico ministerial — sem especialidade
e de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo, deixando de existir no quadro de servigos auxiliares do Ministério Piblico da
Paraiba;

2. O quantitativo de cargos de técnico ministerial — sem especialidade sera, com a vacincia de cargos de analista ministerial — sem especialidade,
acrescido de 16 (dezesseis) cargos e passard a ter a quantidade final de 186 (cento e oitenta e seis) cargos;

3. O quantitativo de cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo ser4, com a vacancia de cargos de analista ministerial — sem
especialidade, acrescido de 12 (doze) cargos e passara a ter a quantidade final de 77 (setenta e sete) cargos.



IANALISTA - SEM ESPECIALIDADE ; 2 2 28
IANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA 16 1 1 2 20
ANALISTA = ASSISTENCIA SOCIAL 5 3 1 1 10
IANALISTA - PSICOLOGIA 3 3
IANALISTA ~ MEDICINA 2 1 3
ANALISTA - ODONTOLOGIA 3 1 4
ANALISTA - AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 3 1 1 1 6
ANALISTA = CONTABILIDADE 5 2 1 8
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA - DESENVOLVEDOR 7 7
IANALISTA ~ ADMINISTRADOR DE REDES 3 3
IANALISTA ~ ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 2 2
ANALISTA - ECONOMIA 2 1 3
ANALISTA - JORNALISMO 2 2
ANALISTA - ADMINISTRAGAO 4 4
ANALISTA - PEDAGOGIA 5 1 8
ANALISTA —~ ENGENHARIA CIVIL 3 3
ANALISTA ~ ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1
ANALISTA ~ ARQUITETURA 1 1
TECNICO - TAQUIGRAFO 2 2
TECNICO ~ SEM ESPECIALIDADE 89 17 2 1 19 12 3 8 3 6 170
TECNICO ~ TECNICO EM CONTABILIDADE 10 1 1 4 1 17
[TECNICO - SUPORTE 4 2 6
TECNICO - WEB-DESIGNER 2 2
TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES 2 2
TECNICO ~ DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO 3 4 2 8 1 2 2 9 2 2 65
TOTAL POR REGIAO 2% 21 6 20 14 14 9 18 8 10
TOTAL GERAL| 379

1* Regiflo: Jodo Pessoa.

2® Regido: Alhandra, Bayeux, Caapor, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacarat, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

3? Regifio: Guarabira.

4* Regidio: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui,
Pilar, Sapé e Solanea.

5% Regido: Campina Grande.

6° Regifio: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanga, Ingd, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas,



S0 Jodo do Cariri, Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

7* Regido: Patos.

8% Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Pianc6, Pombal, Princesa Isabel, Sdo Bento,
Santa Luzia, Taperoa e Teixeira.

9* Regifio: Sousa.

10® Regido: Cajazeiras, Conceigfio, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Sio José de Piranhas.



ANEXO III - DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS — DISPOSICAO DEFINITIVA

IANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA 18 1 1 2 20
IANALISTA — ASSISTENCIA SOCIAL s 3 1 1 10
ANALISTA ~ PSICOLOGIA 3 3
IANALISTA = MEDICINA 2 1 3
IANALISTA ~ ODONTOLOGIA 3 1 4
IANALISTA = AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 3 1 1 1 6
JANALISTA ~ CONTABILIDADE 5 2 1 8
IANALISTA - BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA ~ DESENVOLVEDOR 7 7
IANALISTA ~ ADMIN'STRADOR DE REDES 3 3
ANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 2 2
IANALISTA - ECONOMIA 2 1 3
IANALISTA ~ JORNALISMO 2 2
ANALISTA - ADMINISTRAGAO 4 4
IANALISTA - PEDAGOGIA 5 1 6
IANALISTA — ENGENHARIA CIVIL 3 3
IANALISTA — ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1
ANALISTA ~ ARQUITETURA 1 1
TECNICO - TAQUGRAFO 2 2
TECNICO - SEM ESPECIALIDADE 105 17 2 1 19 12 3 8 3 6 186
[TECNICO — TECNICO EM CONTABILIDADE 10 1 1 4 1 17
TECNICO - SUPORTE 4 2 6
[TECNICO - WEB-DESIGNER 2 2
TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES 2 2
[TECNICO - DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO 33 5 2 10 5 5 2 10 2 3 77
TOTAL POR REGIAO 226 2 6 2 39 17 9 19 8 1"
TOTAL GERAL| 379

12 Regifio: Jodo Pessoa.

2* Regifio: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacarai, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

3% Regifio: Guarabira.

4* Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui,
Pilar, Sapé e Solanea.

52 Regidio: Campina Grande.

6° Regidio: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanga, Inga, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas,
S#o Jodo do Cariri, Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

7°Regido:Patos.

r



8® Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Pianc6, Pombal, Princesa Isabel, Sdo Bento,
Santa Luzia, Taperoa e Teixeira.

9® Regido: Sousa.

10? Regido: Cajazeiras, Conceigéio, S&o Jodo do Rio do Peixe e S&o José de Piranhas.



