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Mensagemn® =3 Joao Pessoa, |\ de outubro de\2018‘“ |
Prosero De Lev p2 489¢ s

A Sua Exceléncia o Senhor

GERVASIO MAIA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba
Jodo Pessoa — PB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a deliberagdo desta egrégia Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Sistema Integrado de
Controle Interno do Estado da Paraiba, estabelecido nos art. 70 e 74 da
Constitui¢do Federal e art. 76 da Constitui¢do Estadual.

A Constituicdo Federal nos arts. 70 e 74, e a Constituigdo
Estadual no art. 76, estabeleceram que os Poderes Legislativo, Executivo e

Judicidrio manterdo, de forma integrada, Sistema de Controle Interno.

Passados mais de trinta anos da promulgacdo da Carta Magna, a
Uni&o e parte dos Estados Brasileiros ainda ndo regulamentaram essa integragéo

nem a defini¢do de como deve ser estruturado o Sistema de Controle Interno.

O Estado da Paraiba com esse projeto de Lei assume uma
posicdo de vanguarda no cendrio nacional, sendo um dos primeiros a
regulamentar o Sistema Integrado de Controle Interno, assim como foi em 1976

quando editou a Lei 3.876 que criou o Departamento de Controle Interno. gﬁ
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No Estado brasileiro o controle tem atengdo éspééiél da
legislac@o, tendo evoluido em sua abordagem e integrago ao longo do tempo. A
norma de direito financeiro de 1964, Lei n® 4.320, dedica um capitulo ao

“Controle Interno”, com enfoque contébil, orcamentério e financeiro.

A coordenagdo de uma estrutura administrativa ampla que
contempla uma diversidade de agbes requer a estruturagdo do Sistema de
Controle Interno, que tem objetivo final de auxiliar a gestdo para o alcance dos
objetivos estabelecidos, permitindo maximizar os recursos disponiveis para o

atendimento dos interesses coletivos.

O legislador brasileiro ao longo do tempo consolidou e destacou
a importancia do Sistema de Controle Interno na busca da administracdo piblica
para alcancar as demandas sociais, através do uso adequado dos recursos
publicos, do equilibrio fiscal e da observancia das normas aplicdveis. No

entanto, ndo tratou de desenhar e institucionalizar sua estruturagéo formal.

Soma-se ao desafio de estruturar o Sistema de Controle Interno a
separacdo e independéncia dos poderes e a consequente inexisténcia de
hierarquia entre eles, o que torna a atuagdo e organizagdo funcional das

estruturas de controle livre em cada poder.

Em esfera infralegal, registra-se as orientagSes da Organizacgio
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), que em sua
norma INTOSAI GOV 9100 indica necessidade de se estabelecer um marco de
normas gerais minimas para a operacgio efetiva do Sistema de Controle nas

entidades piiblicas, e que se preocupe com a seguranga institucional do~siftema,
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com a formatagdo juridica das estruturas de controle e o que elas dev.an'f 6f‘erecer
para prover seguranca para que os objetivos institucionais sejam atingidos e
ainda a fixacdo de uma regra geral que estabeleca os marcos de cooperagao
entre todos os envolvidos na cadeia de controle para uma atuacdo efetiva no
provimento de servigos piiblicos e todos os niveis e consequente atendimento

das demandas sociais.

A abordagem colaborativa proposta pela estrutura pode atuar na
harmonizag@o dos relacionamentos internos das diversas estruturas operacionais
de controles dos poderes e em seu direcionamento pela unidade central de
controle do poder, que seguird, de forma independente, mas com alinhamento
estratégico comum, as defini¢Ses gerais e regulatdrias preconizadas para o ente

federado.

Com vista a viabilizar a operacionaliza¢do, instrumentalizacio e
manutengdo efetiva de um Sistema Integrado de Controle Interno, propde-se a
implementagdo de um sistema estruturado, nos termos da proposta apresentada,
que possa alcangar de forma ampla a todos os poderes, primando por suas

independéncias, mas agindo, através de uma estrutura central.

A necessidade de fortalecimento do “Controle Interno” vem
sendo amplamente debatida no Brasil, especial ap6s parceria formada entre o
Banco Mundial e o Conselho Nacional dos Orgios de Controle Interno —
CONACI, que em maio de 2014, criaram um Grupo de Trabalho com o objetivo
de auxiliar na modernizagdo do “Sistema de Controle Interno” Brasileiro e
fomentar a capacidade de governanga e controle dos érgios piiblicos. A partir
desse trabalho o Banco Mundial trouxe consultores internacionais para auxiliar

no processo de estruturagio das Controladorias Estaduais, utilizafjdo o
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modelo/estrutura IA-CM (Internal Audit Capabilty Model for The Public
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Sector) do Institute of Internal Auditors - IIA, modelo esse j4 consagrado e ‘q"ue

vem sendo adotado por diversos paises.

Dentro do processo de reestruturagio conduzido pelo Banco
Mundial e o CONACI, foi iniciada a avaliagio das Controladorias Estaduais
com base no modelo IA-CM, onde o Estado da Paraiba foi um dos avaliados e
vem executando as agdes necessdrias para o fortalecimento da

“Auditoria/Controle Interno”.

Dentre as agdes necessdrias ao fortalecimento do “Controle
Interno” previstas no IA-CM e contemplada no Projeto de Lei apresentado, uma
de destaque € a criagio do “Comité de Auditoria”, que representa importante e
relevante acdo que fortalecerdi a Governanca e colocard a Paraiba no
pioneirismo de agdes para o aperfeigoamento do controle da gestdio publica,
assim como j4 fiz quando sancionei em 31/03/2017 a Lei Complementar n° 143,
de 31 de margo de 2017, que criou 0 Comité de Auditoria do Ministério Piblico

Estadual.

Outro aspecto importante é como se dard a harmonizacdo dos
procedimentos de auditoria interna a serem adotados pelos diversos Orgios.
Com esse objetivo e trazendo a experiéncia da Unifo Europeia no Public
Internal Control (PIC) — estrutura de “Controle Interno” que todos os Paises
membros da Unido Europeia devem seguir —, incluimos a figura da “Unidade
Central de Harmonizagio” que foi definida como de responsabilidade da CGE,
pela expertise que dispde e larga experiéncia ao longo de 40 (quarenta) anos —
desde a posse dos auditores no primeiro concurso em agosto de 1978—, e por

se tratar de Orgdo do Poder Executivo que j4 possui atribui¢des semelhantes em
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matéria relativa & execugdo orcamentéria-financeira.

rd

Finalizando, como o principal objetivo do “Controle Interno” é o

de agregar valor as organizacGes para que essas alcancem os seus objetivos

estratégicos e operacionais, estabelecemos prazo para que os diversos orgaos
elaborem seus Mapas Estratégicos, com a definicio dos seus objetivos,
indicadores, metas e agOes estratégicas, o que resultardi em relevante avanco

para a administracdo piiblica do Estado da Paraiba.

Por fim, renovo cordiais e respeitosos votos de consideragio e
apreco a Vossa Exceléncia e aos dignos pares, bem como aos demais servidores
da ALPB.

osamente

ey

RICARDO VIEIRA COUTINHO

Governador
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PROJETODE LEIN°L Y86 DE  DE OUTUBRO DE 2018,
AUTORIA: PODER EXECUTIVO R

Dispde sobre o Sistema Integrado de
Controle Interno do Estado da Paraiba,
conforme previsto nos arts. 70 e 74 da
Constituicio Federal e art. 76 da
Constituicio Estadual, e d4 outras
providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Poderes Legislativo, Judicidrio e
Executivo, o Tribunal de Contas, o Ministério Piblico e a Defensoria
Pablica do Estado da Paraiba deverdo instituir, nos termos desta Lei,
Sistema de Controle interno, com o objetivo de:

I — avaliar se os objetivos estratégicos e gerais da
entidade serfo alcangados;

IT — avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei
de Diretrizes Orcamentirias € no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e orcamentos do Estado;

IIT — comprovar a legalidade, e avaliar os resultados
quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividlade da gestio orcamentiria,
financeira, patrimonial e operacional dos Poderes e Orgios referidos no
caput, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado; e

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional. 7



CAPITULO I1 .
DAS CONCEITUACOES E REQUISITOS GERAIS
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Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se “Controle
Interno” como o processo conduzido pela estrutura de governanca,
administragdo e outros profissionais da entidade, e desenvolvido para
proporcionar seguranga razodvel com respeito 2 realizagio dos objetivos
relacionados a operagdes, divulgacio e conformidade.

§ 1° O Controle Interno compreende todos os
meétodos e procedimentos utilizados pela Administragiio e conduzidos por
todos os seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia e
eficicia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos, verificar a exatiddo e a fidedignidade das informacdes
€ assegurar o cumprimento da lei.

§ 2° Para que o controle interno seja eficaz, as
entidades deverdo estabelecer objetivos claros a serem alcancados nos
niveis estratégico e de operagdes, objetivos esses especificados em trés
categorias distintas:

I - operacional: relaciona-se a eficicia e a eficiéncia
das operagdes da entidade, inclusive as metas de desempenho financeiro e
operacional e a salvaguarda de perdas de ativos;

II - divulgagdo: relacionam-se as divulgagdes
financeiras e ndo financeiras, internas e externas, podendo abranger os
requisitos de confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou outros termos
estabelecidos pelas autoridades normativas, &rgdos normatizadores
reconhecidos, e/ou as politicas da entidade; e

III - conformidade: relacionam-se ao cumprimento de
leis e regulamentagdes as quais a entidade est4 sujeita.

§ 3° Compreende-se como:

I — risco: a possibilidade de que um evento ocorra e
afete adversamente a realiza¢do dos objetivos. O risco é medido em termos
de impacto e probabilidade; e

IT - controles internos: a atividade definida /em nivel
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de transagdo ou de processo em resposta ao risco, dirigida para atenuar o
impacto e/ou probabilidade de risco relacionado a conformidade,
eficiéncia, eficdcia, salvaguarda de ativos e integridade das informacées.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno compreender4
os Orgdos, fungdes e atividades, no 4mbito dos Poderes Legislativo,
Judicidrio e Executivo, do Tribunal de Contas, do Ministério Piblico e da
Defensoria Publica, articulado em cada um deles por um Orgio Central e
orientado para o desempenho do controle interno € o cumprimento das
finalidades estabelecidas no art. 1° desta Lei, tendo como referéncia o
modelo de Trés Linhas de Defesa do Instituto dos Auditores Internos —
ITIA, que sdo:

I - a primeira linha de defesa é constituida pelos
controles internos da gestio, formados pelo conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados,
conferéncias e trimites de transagGes, documentos e informagdes, entre
outros, operacmnahzados de forma integrada pela dire¢io e pelo corpo de
servidores do respectivo Orgio Executor, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razodvel quanto ao alcance dos objetivos do 6rgdio ou
entidade;

IT - a segunda linha de defesa é constituida pelas
fungdes de supervisdo, monitoramento e assessoramento quanto a aspectos
relacionados aos riscos e controles internos da gestio do 6rgio ou
entidade;

IIT - a terceira linha de defesa € constituida pela
auditoria interna, atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, exercida pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
desenhada ‘para adicionar valor e melhorar as operagdes no ambito dos
Poderes e Orgdos elencados no art. 1°.

§ 1° O 6rgdo central do sistema de controle interno é
unidade da estrutura organizacional de cada Poder ou 6rgio enumerado no
art. 1° responsével por coordenar, direcionar e regulamentar as atividades
de controle e avaliar a eficiéncia e eficicia das unidades setoriais de
controle interno.



§ 2° Entende-se por unidades setoriais de controle
interno as diversas unidades, orcamentdrias ou ndo, da estrutura
organizacional das entidades, no exercicio das atividades de supervisio dos
controles internos inerentes as suas fungdes finalisticas ou de caréiter
administrativo.
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§ 3° A supervisdo de que trata o § 2° deste artigo serd
realizada de acordo com as diretrizes em matéria de controle interno
estabelecidas pelo 6rgdo central do sistema de controle interno e pelo
comité de que trata o art. 5°.

§ 4° As entidades da Administragdo Piblica cuja
estrutura organizacional e dimensio ndo comportem a implantagdo de uma
unidade setorial de controle interno, devem delegar as fung¢tes definidas no
§ 2° para servidores formalmente designados para tal finalidade.

i CAITULO III
DAS FUNCOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° O Sistema de Controle Interno, a ser
instituido conforme disposto no art. 1°, deverd abranger as seguintes
funcoes:

I — controladoria: funcdo que tem por finalidade
subsidiar a tomada de decisdo governamental e propiciar a melhoria
continua da governanca e da qualidade do gasto piblico, a partir da
modelagem, sistematizagdo, geracdo, comparagio e andlise de informacdes
contdbeis, financeira, orcamentaria, de custos, e, do desempenho e
cumprimento de objetivos e metas dos programas de governo, podendo ter
em seu escopo a execugdo das funcGes de execugdo e/ou supervisio da
contabilidade da entidade.

II - auditoria interna: é uma atividade independente e
objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes de uma organizago, auxiliando-a na realizagio de
seus objetivos a partir da aplicacio de uma abordagem sistemaética e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos procgssos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga.
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III - avaliacdo de conformidade: atividade objetiva de
verificag@o dos atos de gestdo, com finalidade de confirmar se 0os mesmos
atendem as exigéncias legais aplicdveis e comunicar tempestivamente aos
gestores, quando da ocorréncia de ndo conformidade.

IV — gestdo de riscos: processo de trabalho de
natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administracdo, aplicivel em qualquer 4rea da organizagio e que contempla
as atividades de identificar riscos, analisar riscos, avaliar riscos, decidir
sobre estratégias de resposta a riscos, planejar e executar acdes para
modificar o risco, bem como monitorar e comunicar, com vistas ao efetivo
alcance dos objetivos da instituigo.

V - normatizagio e  assessoramento  no
estabelecimento, manutengdo, monitoramento e aperfeicoamento das
atividades de controle interno das entidades.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES E
ORGANIZACAO DO COMITE DE CONTROLE INTERNO DO
ESTADO DA PARAIBA

Art. 5° Fica criado o Comité Integrado de Controle
Interno do Estado da Paraiba (CICIP), composto pelos titulares do Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo, Judiciario
e Executivo, do Tribunal de Contas, do Ministério Piiblico e da Defensoria
Pdblica com a fungdo de promover a integracdo do Sistema de Controle
Interno.

) Paragrafo dnico. O CICIP ser4 presidido pelo titular
do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 6° Sio competéncias e responsabilidades
precipuas do CICIP, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia dos
demais Orgdos integrantes da respectiva estrutura de cada uma das
entidades:

I — definir as diretrizes estratégicas para fins de
estabelecimento das agGes dos Orgdos Centrais do Sistema Ae Controle
Interno das entidades;
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I — definir os critérios para avaliar a eficicia da
atuacdo do Sistema de Controle Interno das entidades, a forma e
periodicidade de revisdo pelos pares dos componentes do Sistema
Integrado de Controle Interno;

IIT - promover a disseminagio dos conceitos e acoes
de controle interno, de forma integrada entre as entidades componentes do
Sistema Integrado de Controle Interno, através da producio de informes,
cartilhas, campanhas, cursos, semin4rios e outras acoes correlatas; e

IV — promover o compartilhamento de metodologias,
dados e sistemas, que possam maximizar a capacidade operacional e de
atuagdo dos Orgios Centrais de Controle Interno das entidades
componentes do Sistema Integrado de Controle Interno.
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Paragrafo tnico. O CICIP poder4 constituir grupos
de trabalhos compostos por servidores de cada Poder ou Orgio citados no
caput do art. 5°, para prestar apoio técnico a0 Comité, conforme dispuser
em seu Regulamento.

Art. 7° As atividades do CICIP serio regulamentadas
por resolugdo do Comité, que devera ser publicada em até noventa (90)
dias a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° O CICIP se reunir4 ordinariamente trés vezes ao
ano, nos meses de fevereiro, junho e outubro e, extraordinariamente, por
convocagéo do presidente.

§ 2° As deliberagdes serdo por maioria simples e
vinculat6rias para todas entidades participantes

§ 3° A representagio no CICIP nio serd passivel de
remuneracdo sob qualquer forma.

o CAPITULO V
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DE CADA ENTE

) Art. 8 Sdo competéncias e responsabilidades
precipuas do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno das entidhdes :



I - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas 2
conta de recursos publicos;

IT — exercer o acompanhamento sobre a observincia
dos limites legais da execu¢do do orcamento, das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de outras Normas correlatas;

IIT - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia,
eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial
e operacional nos correspondentes Poderes e Orgdos, bem como na
aplicag@o de recursos piblicos por entidades de direito privado;

IV - instituir, manter e propor sistemas de
informagGes para subsidiar o desenvolvimento das funcdes do Sistema de
Controle Interno;
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V — alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure Tomada de Contas Especial, ao tomar
conhecimento de ocorréncia desvio de recursos publicos que resulte dano
ao erario, bem como da omissio no dever de prestar contas;

VI — promover a capacitagdo de servidores que
executem atividades relacionadas a processos disciplinados pelo Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno;

VII - comunicar, ao Tribunal de Contas e/ou
Ministério Piblico do Estado, as irregularidades ou ilegalidades
identificadas nas atividades de avaliacio que evidenciarem de forma
objetiva dano ou prejuizo ao erdrio que nio tenham sido sanados:

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e orientando as unidades executoras
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informaces, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias;

IX — orientar e assessorar as entidades executoras sob
sua subordina¢do funcional quanto aos procedimentos gerais a serem
seguidos e adotados na operagdo interna de suas unidades;

X - realizar a integragdo operacional entre oOs
Sistemas de Controle Interno dos ()rgﬁos de Controle Interno do Estado da
Paraiba e sugerir a elaboracio dos atos normativos que disciplthem
atividades de controle nos processos de gesto;




B

XI — promover a avaliagdo anual das atividades de
controle interno, com base nos pardmetros e procedimentos de gestdo de
risco da entidade;
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XIT — exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do respectivo Poder ou
()rgﬁo; e

XIII — realizar outras atividades de coordenagdo e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

Art. 9° E vedada a nomeagdo, para o exercicio de
fung¢do gratificada ou cargo em comissdo nos Orgaos Centrais de Controle
Interno, de pessoas que tenham sido, a qualquer tempo:

I — responsdveis por atos ou contas julgadas
irregulares em decisdo definitiva de Tribunais de Contas, salvo se a decisio
tiver sido reformulado na justica comum;

I - sancionadas em processo administrativo
disciplinar, na condi¢o de responsdveis, por ato lesivo ao patrimdnio
publico, desde que decorrente de processo judicial transitado em julgado,
por:

a) prética de crimes contra a administragiio piblica;

b) atos de improbidade administrativa, tipificados em
lei.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES SETORIAIS DE
CONTROLE INTERNO

Art. 10. As diversas unidades setoriais de controle
interno componentes da estrutura organizacional das entidades, no que se
refere ao controle interno, t&m as seguintes responsabilidades:

I — supervisionar se as atividades de controle interno
das respectivas entidades seguem as diretrizes emitidas pelo Orgio Central
do Sistema de Controle Interno e do CICIP;

II - orientar o exercicio das atividades de controle
pela primeira e segunda linha de defesa;

Il - exercer o acompanhamento so 0
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cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentirias e no Orcamento
Anual;

IV — exercer o acompanhamento sobre o uso e guarda
de bens pertencentes ao Poder ou Orgdo do qual faca parte, utilizados no
exercicio de suas fungdes; e

V - comunicar, ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do respectivo Poder ou Orgdo do qual faz parte, sobre
irregularidade ou ilegalidade que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio.

CAPITULO VI X
DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE
AUDITORIA E RISCOS

Art. 11. Os Poderes e Orgios que ainda ndo
estabeleceram a atividade de Auditoria Interna, definida no inciso II do art.
4°, deverdo implementi-la de forma centralizada até trinta e um de
dezembro de dois mil e vinte, juntamente com o Comité de Auditoria e
Riscos, que deverdo ser criados através de Lei de iniciativa de cada Poder
ou Orgdo definidos no caput do art 1°.

§ 1° A atividade de Auditoria Interna adotari as
Normas Internacionais de Auditoria Interna emanadas pelo Instituto dos
Auditores Internos — ITA na condugio de seus trabalhos.

§ 2° A composigdio e disciplinamento para o
funcionamento do Comité de Auditoria Interna e Riscos serd
regulamentado por cada Poder ou Orgo.

Art. 12. Fica criado o Comité de Auditoria Interna e
Riscos do Poder Executivo Estadual que terd a seguinte composicao:

I — Secretirio-Chefe da Controladoria Geral do
Estado;

IT — Procurador Geral do Estado;

IIT — Representante do Gabinete do Governador do
Estado;

IV — Representante da Se 1a de Estado de
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Planejamento, Or¢camento e Gest3o;

V — Gerente Executivo de Auditoria da Controladoria
Geral do Estado;

VI — Gerente Executivo de Conformidade da
Controladoria Geral do Estado, e:

VII - 02 (dois) membros representantes do Conselho
de Estado da Transparéncia e Combate a Corrupgio criado na Lei 8.186, de
16 de margo de 2007, com redagdo dada pela Lei. n° 10.467, de 26 de maio
de 2015.

Paragrafo Gnico. O Comité de Auditoria Interna e
Riscos do Poder Executivo Estadual serd presidido pelo titular da
Controladoria Geral do Estado e se reunird a0 menos trés vezes ao ano,
com a autoridade de convocar reunides adicionais, conforme exigirem as
circunstancias.

Art. 13. Sdo competéncias do Comité de Auditoria
Interna e Riscos:

I — aprovar o Plano Anual de Auditoria da
Controladoria Geral do Estado;

IT - avaliar o desempenho da Atividade Auditoria
Interna, a0 menos anualmente;

III - revisar a efic4cia da fung¢io de auditoria interna,
inclusive a conformidade com a Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais para a Auditoria Interna, emitidas pelo Instituto dos
Auditores Internos — ITA;

IV — avaliar a eficdcia da atividade de Avaliagiio de
Conformidade realizada pela Controladoria Geral do Estado e os resultados
do acompanhamento do atendimento das ndo conformidade emitidas;

V - revisar o processo de comunicagio dos pontos e
relatdrios de auditoria;

VI - reportar regularmente ao Governador do Estado:

a) os pontos de auditoria criticos que requeiram
urgéncia para solugio;

b) o nivel de atendimento das recomendagdes
emanadas pela Controladoria Geral do Estado pelbs Orgios da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo:; e,
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c) aceitagdo e/ou exposi¢do de riscos por parte dos
Ordenadores de Despesa.

VII — propor a realizagio de inspeges especiais,
conforme necessdrio, e supervisionar seus resultados;

VIII — supervisionar as atividades desenvolvidas nas
areas de controle interno, de auditoria interna e gestdo de riscos;

IX — analisar o relatério prévio de exame da Prestagio
de Contas Anual do Poder Executivo emitido pelo Tribunal de Contas do
Estado e acompanhar o cumprimento das recomendacdes;

X — avaliar e monitorar o nivel e aceitacdo de risco e
exposigdo ao risco dos Orgdos do Poder Executivo; e,

XI — elaborar anualmente relat6rio com informag6es
sobre as atividades de Auditoria Interna, Avaliacio de Conformidade e
Gestdo de Riscos do Poder Executivo, os seus resultados, as conclusdes e
as suas recomendacdes.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité deverdo
ter acesso a todas as informacdes e documentos necessérios ao exercicio
das suas atribuicGes.

Art. 14. Caberd a Controladoria Geral do Estado
atuar como unidade de harmonizagdo e padronizacdo de entendimentos e
interpretagdes técnicas relacionadas aos procedimentos adotados para o
exercicio da Atividade de Auditoria Interna, no ambito dos Poderes e
Orgios definidos no caput do art. 1°.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Compete aos 6rgios referenciados no caput
do art. 1° definir a organiza¢io administrativa para o exercicio das funcdes
previstas nesta lei, observados todos os seus dispositivos.

§ 1° A regulamentagdo de que trata o caput definird
também a estrutura administrativa que exercers o papel de ()rgﬁo Central
do Sistema de Controle Interno e o respectivo titular, observada a sua
vinculagdo hierdrquica e funcional direta ao titular do respectivo Poder ou
Orgdo, e vinculagdo funcional ao Comité de Auditoria e Riscos.
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§ 2° O titular do Orgio Central do Sistema de
Controle Interno deverd possuir escolaridade em nivel superior e ter
not6rios conhecimentos juridicos, contdbeis, econdmicos e financeiros ou
de administragdo piblica.

§ 3° Ao dirigente de Orgio Central do Sistema de
Controle Interno é vedado o exercicio concomitante de atividade politico-
partidaria.

Art. 16. Fica estabelecido, a partir da vigéncia desta
Lei, o prazo maximo de trinta e seis meses como periodo de transicdo para
realizacdo de concurso piiblico objetivando o provimento dos quadros de
pessoal do Orgdo Central do Sistema de Controle interno, precipuamente,
para a fungdo de Auditoria Interna, em quantidade a ser definida pela
entidade através de lei especifica, para os entes que nio detenham em seu
quadro a func¢do com servidores efetivos.

Art. 17. Fica estabelecido o dia 31 de dezembro de
dois mil e vinte e dois como data limite para que os Orgdos e Poderes
definidos no art. 1° elaborem seus Mapas Estratégicos, onde devem estar
definidos seus objetivos estratégicos, indicadores, metas, acoes
estratégicas, missdo, visdo e valores.

Paragrafo dnico. No dmbito do Poder Executivo os
Mapas Estratégicos devem ser elaborados para cada Orgdo Integrante da
Administracdo Direta e Indireta.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA

PARAIBA, em/Jo Pessoa,
Proclamagdo da|Rep bli{c:\/&ﬁ

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissio de Constitui¢ciio, Justica e Redacio”

PROJETO DE LEI N° 1.986/2018

Dispbe sobre o Sistema Integrado de
Controle Interno do Estado da Paraiba,
conforme previsto nos arts. 70 e 74 da
Constituicdo Federal e art. 76 da
Constituicdo Estadual, e da outras

providéncias.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
RELATOR: DEP. HERVAZIO BEZERRA

PARECER N° bnw QC 12018

| - RELATORIO

A Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao recebe para analise e
parecer o Projeto de Lei n° 1.986/2018, de iniciativa do Excelentissimo Senhor
Governador do Estado, Ricardo Coutinho, o qual “Dispée sobre o Sistema
Integrado de Controle Interno do Estado da Paraiba, conforme previsto
nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal e art. 76 da Constituigdo
Estadual, e da outras providéncias”.

A matéria constou no Expediente do dia 16 de outubro de 2018.

Instrug&o processual em termos.

Tramitagao na forma regimental.

E o relatorio.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Comissdo de Constituicdo, Justica e Redag¢iio”

Il - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em analise, da lavra do Chefe do Poder Executivo
Estadual, visa regulamentar o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado
da Paraiba, em conformidade com o disposto nos arts. 70 e 74 da Constituigao

Federal c/c o art. 76 da Constituicao Federal.

Na Mensagem Governamental n°® 037, de 11 de outubro de 2018,
através da qual foi encaminhada a propositura, esclarece o Chefe do Poder
Executivo que com esse projeto de Lei o Estado assumird posigdo de
vanguarda no cenario nacional, sendo um dos primeiros a regulamentar o

Sistema Integrado de Controle Interno.

Aduz, ainda, Sua Exceléncia, que o legislador brasileiro ao longo do
tempo consolidou e destacou a importancia do Sistema integrado de Controle
Interno na busca da administragdo publica para alcancar as demandas sociais,
atraves do uso adequado dos recursos publicos, do equilibrio fiscal e da
observancia das normas aplicaveis, no entanto, ndo tratou de desenhar e

institucionalizar sua estruturagéo formal.

Por fim, o Exmo. Governador do Estado, ap6s apresentar os
fundamentos essenciais que justificam a importincia de viabilizar a
operacionalizagéo, instrumentalizagdo e manutencdo de um Sistema Integrado
de Controle Interno, de modo que possa alcangar todos os poderes, primando
por suas dependéncias, mas agindo de uma estrutura central, submete a
presente matéria legislativa a este Poder, em conformidade com as normas
constitucionais e regimentais, para fins de apreciagdo da mesma.

Cabe & Comissédo de Constituigao, Justica e Redacdo, nos termos do
art. 31, I, do Regimento Interno, examinar a admissibilidade das proposicoes
em geral, quanto a constitucionalidade, juridicidade, legalidade,
regimentalidade, técnica legislativa e redacso.
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Diante de uma detalhada analise do Projeto de Lei 1.986/2018
vislumbra-se que o mesmo preenche os requisitos constitucionais de cunho
material ou formal exigidos pela Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.
A matéria trazida na proposi¢do é de natureza legislativa, uma vez que tem por
finalidade precipua agregar valor ao Controle Interno dos Poderes
independentes e das instituicdbes autbnomas estaduais para que esses
alcancem os objetivos estratégicos e operacionais, o que resultara em

relevante avango para a administragao publica do Estado da Paraiba.

No que se refere a juridicidade, a propositura esta em plena harmonia
com os principios e preceitos juridicos que compdem 0 nosso ordenamento
juridico.

Ja em relacao a técnica legislativa e a redacgao, a propositura se mostra
em consonancia ao que determina a Lei Complementar n® 95, de 26 de

fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteragéo e a

consolidacao das leis.

Desta forma, diante do exposto, opino pela CONSTITUCIONALIDADE e
JURIDICIDADE do Projeto de Lei n° 1.986/2018 na sua forma original.

E o voto.

Sala das Comissdes, em 23 de outubro de 2018.

= L—
" RVAZIO BEZERRA

Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituigao, Justica e Redagao, nos termos do Voto do
Senhor (a) Relator (a), opina pela CONSTITUCIONALIDADE e
JURIDICIDADE do Projeto de Lei n° 1.986/2018, nos termos do voto do
Senhor (a) Relator (a).

E o parecer.

Sala das Comissdes, 23 de outubro de 2018.

DE#./E@‘(‘Z?.‘E‘EEZE‘Q%Z
Presidente
DEP. CAMILA TOSCANO DEP.

Membro

] ] <N D —z—
DEP. TROCOLLI JUNIOR DEP. HERVI-'\}IO BEZERRA

Membro Membro

}7/ am

DEP. JOAO GONGALVES EP. DANIELLA RIBEIRO

Membro Membro
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PROJETO DE LEI N° 1.986/2018

Disp6e sobre o Sistema Integrado de
Controle Interno do Estado da Paraiba,
conforme previsto nos arts. 70 e 74 da
Constituicado Federal e art. 76 da
Constituicao Estadual, e da outras
providéncias.

Parecer pela Aprovagao da Matéria.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
RELATOR(A) ESPECIAL: DEP.

PARECER DO RELATOR ESPECIAL

| - RELATORIO

Recebo para analise e parecer o Projeto de Lei n° 1.986/2018, de
iniciativa do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Ricardo Coutinho,
o qual “Dispbe sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado
da Paraiba, conforme previsto nos arts. 70 e 74 da Constituicdao Federal e
art. 76 da Constituicdo Estadual, e da outras providéncias”.

A matéria constou no Expediente do dia 16 de outubro de 2018.

Apreciada pela Comissdo de Constituicao, Justica e Redagao no dia 23
de outubro do corrente ano, obteve parecer pela constitucionalidade.

Instrugdo processual em termos.

Tramitagdo na forma regimental.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em analise, da lavra do Chefe do Poder Executivo
Estadual, visa regulamentar o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado
da Paraiba, em conformidade com o disposto nos arts. 70 e 74 da Constituicdo
Federal c/c o art. 76 da Constituicao Federal.

Na Mensagem Governamental n°® 037, de 11 de outubro de 2018,
através da qual foi encaminhada a propositura, esclarece o Chefe do Poder
Executivo que com esse projeto de Lei o Estado assumira posigdo de
vanguarda no cenario nacional, sendo um dos primeiros a regulamentar o
Sistema Integrado de Controle Interno.

Aduz, ainda, Sua Exceléncia, que o legislador brasileiro ao longo do
tempo consolidou e destacou a importancia do Sistema integrado de Controle
Interno na busca da administragao publica para alcangar as demandas sociais,
através do uso adequado dos recursos publicos, do equilibrio fiscal e da
observancia das normas aplicaveis, no entanto, nio tratou de desenhar e
institucionalizar sua estruturagéao formal.

Por fim, o Exmo. Governador do Estado, apdés apresentar os
fundamentos essenciais que justificam a importancia de viabilizar a
operacionalizagéo, instrumentalizagdo e manutencdo de um Sistema Integrado
de Controle Interno, de modo que possa alcangar todos os poderes, primando
por suas dependéncias, mas agindo de uma estrutura central, submete a
presente matéria legislativa a este Poder, em conformidade com as normas
constitucionais e regimentais, para fins de apreciacdo da mesma.

Superada a analise dos aspectos de constitucionalidade da matéria, a
qual foi realizada pela CCJR, cabe a esta relatoria apreciar os aspectos de
fundo do Projeto, posicionando-se, desta maneira, a respeito do mérito da
propositura.

Da leitura do Projeto, verifica-se que o mesmo busca criar um sistema
integrado de Controle Interno, abrangendo todos os Poderes do Estado,

de forma a criar mecanismos mais efetivos de fiscalizagao, seja no ambito
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interno, seja, também, no ambito externo, uma vez que a controle feito por
outros 6rgaos também sera facilitado com esta propositura.

O projeto deixa as particularidades da regulamentagcdo dos outros
Poderes para que esses a realizem; estabelece um prazo razoavel para a
implantacdo do Sistema, bem como para a realizagdo de concurso publico
quando necessario.

Assim sendo, é de observar que o PLO em tela tem o objetivo de

aperfeicoar os mecanismos de controle, consubstanciando-se em efetivo

mecanismo__de fiscalizacio dos gastos e combate a corrupcao,

preocupacdes constantes da sociedade brasileira.
Desta forma, diante do exposto, opino pela APROVAGAO do Projeto de

Lei n° 1.986/2018 na sua forma original.

E o voto.

Plenario José Mariz, em 04 de dezembro de 2018.

Relator{a) Especial

J=ovK Chypoo
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CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 1.986/2018
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre o Sistema Integrado de Controle
Interno do Estado da Paraiba, conforme previsto
nos arts. 70 e 74 da Constituicio Federal e art. 76
da Constituicio Estadual e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, o Tribunal de Contas, o
Ministério Publico e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba deverfo instituir, nos termos
desta Lei, Sistema de Controle Interno, com o objetivo de:

I — avaliar se os objetivos estratégicos e gerais da entidade serdo alcangados;

IT — avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e
no Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo e orgamentos do Estado;

III — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional dos Poderes e
Orggios referidos no caput, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Estado; e

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

CA~PiTULO II
DAS CONCEITUACOES E REQUISITOS GERAIS

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se “Controle Interno” como o processo
conduzido pela estrutura de governanga, administragdo e outros profissionais da entidade, e
desenvolvido para proporcionar seguranga razodvel com respeito a realizagdo dos objetivos
relacionados a operagdes, divulgac¢do e conformidade.
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§ 1° O Controle Interno compreende todos os métodos e procedimentos utilizados pela
Administracéio e conduzidos por todos os seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a
eficiéncia e eficicia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos, verificar a exatiddo e a fidedignidade das informagdes e assegurar o cumprimento
da lei.

§ 2° Para que o Controle Interno seja eficaz, as entidades deverdo estabelecer objetivos
claros a serem alcangados nos niveis estratégico € de operagdes, objetivos esses especificados
em trés categorias distintas:

Y \

I - operacional: relaciona-se a eficacia e a eficiéncia das operagdes da entidade,
inclusive as metas de desempenho financeiro e operac1ona1 e a salvaguarda de perdas de
ativos;

II - divulgagdo: relacionam-se as divulgagdes financeiras e nfio financeiras, internas e
externas, podendo abranger os requisitos de confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou
outros termos estabelecidos pelas autoridades normativas, Orgdos normatizadores
reconhecidos, e/ou as politicas da entidade; e

III - conformidade: relacionam-se ao cumprimento de leis e regulamentagdes as quais
a entidade estd sujeita.

§ 3° Compreende-se como:

I — risco: a possibilidade de que um evento ocorra ¢ afete adversamente a realizagdo
dos objetivos. O risco é medido em termos de impacto e probabilidade; e

IT - controles internos: a atividade definida em nivel de transag@o ou de processo em
resposta ao risco, dirigida para atenuar o impacto e/ou probabilidade de risco relacionado a
conformidade, eficiéncia, eficacia, salvaguarda de ativos e integridade das informagdes.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno compreendera os 6rgdos, fungdes e atividades,
no ambito dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, articulado em cada um deles por um Orgdo
Central e orientado para o desempenho do controle interno e o cumprimento das finalidades
estabelecidas no art. 1° desta Lei, tendo como referéncia o modelo de Trés Linhas de Defesa
do Instituto dos Auditores Internos — I1A, que sdo:

I - a primeira linha de defesa ¢ constituida pelos controles internos da gestfo,
formados pelo conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e trimites de transag¢des, documentos e informagdes, entre
outros, operacionalizados de forma integrada pela d1reg:ao e pelo corpo de servidores do
respectivo Orgdio Executor, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel
quanto ao alcance dos objetivos do 6rgdo ou entidade;

II - a segunda linha de defesa é constituida pelas fungdes de supervisdo,
monitoramento € assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles
internos da gestdo do drgéo ou entidade;

III - a terceira linha de defesa € constituida pela auditoria interna, atividade
independente e objetiva de avaliagio e de consultoria, exercida pelo Orgéo Central do Sistema
de Controle Interno, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no dmbito dos
Poderes e Orgios elencados no art. 1°.



§ 1° O orgdo central do sistema de controle interno ¢ unidade da estrutura
organizacional de cada Poder ou 6rgdo enumerado no art. 1° responsdvel por coordenar,
direcionar e regulamentar as atividades de controle e avaliar a eficiéncia e eficdcia das
unidades setoriais de controle interno.

§ 2° Entende-se por unidades setoriais de controle interno as diversas unidades,
orgamentarias ou ndo, da estrutura organizacional das entidades, no exercicio das atividades
de supervisdo dos controles internos inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater
administrativo.

§ 3° A supervisdo de que trata o § 2° deste artigo seré realizada de acordo com as
diretrizes em matéria de controle interno estabelecidas pelo 6rgéo central do sistema de
controle interno e pelo comité de que trata o art. 5°.

§ 4° As entidades da Administragdo Plblica cuja estrutura organizacional e dimenséo
nfo comportem a implanta¢iio de uma unidade setorial de controle interno devem delegar as
fung¢des definidas no § 2° para servidores formalmente designados para tal finalidade.

i CAPITULO III
DAS FUNCOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° O Sistema de Controle Interno, a ser instituido conforme disposto no art. 1°,
devera abranger as seguintes fungdes:

I — controladoria: fung¢do que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisdo
governamental e propiciar a melhoria continua da governanca e da qualidade do gasto
publico, a partir da modelagem, sistematizagdo, geragdo, comparagido e andlise de
informages contébeis, financeira, orgamentaria, de custos, e, do desempenho e cumprimento
de objetivos e metas dos programas de governo, podendo ter em seu escopo a execugdo das
fungdes de execugdo e/ou supervisdo da contabilidade da entidade;

II — auditoria interna: é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacéo,
auxiliando-a na realizagdo de seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento
de riscos, controle € governanga;

III — avaliagdo de conformidade: atividade objetiva de verificagdo dos atos de gestéo,
com finalidade de confirmar se os mesmos atendem as exigéncias legais aplicaveis e
comunicar tempestivamente aos gestores, quando da ocorréncia de ndo conformidade;

IV — gestdo de riscos: processo de trabalho de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administra¢do, aplicavel em qualquer drea da organizagéo
e que contempla as atividades de identificar riscos, analisar riscos, avaliar riscos, decidir sobre
estratégias de resposta a riscos, planejar e executar agdes para modificar o risco, bem como
monitorar € comunicar, com vistas ao efetivo alcance dos objetivos da instituicéo;

V — normatizag¢do e assessoramento no estabelecimento, manuten¢éo, monitoramento
e aperfeicoamento das atividades de controle interno das entidades.



X CAPITULO IV ) .
DAS COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES E ORGANIZACAO DO COMITE
DE CONTROLE INTERNO DO ESTADO DA PARAIBA

Art. 5° Fica criado o Comité Integrado de Controle Interno do Estado da Paraiba
(CICIP), composto pelos titulares do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica com a fun¢io de promover a integragdo do Sistema de Controle
Interno.

Paragrafo anico. O CICIP sera presidido pelo titular do Orgfo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 6° Sdo competéncias e responsabilidades precipuas do CICIP, sem prejuizo do
regular exercicio da competéncia dos demais Orgdos integrantes da respectiva estrutura de
cada uma das entidades:

I — definir as diretrizes estratégicas para fins de estabelecimento das a¢des dos Orgaos
Centrais do Sistema de Controle Interno das entidades;

IT — definir os critérios para avaliar a eficacia da atuago do Sistema de Controle
Interno das entidades, a forma e periodicidade de revisdo pelos pares dos componentes do
Sistema Integrado de Controle Interno;

III — promover a disseminagdo dos conceitos e agdes de controle interno, de forma
integrada entre as entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno, através
da produgdo de informes, cartilhas, campanhas, cursos, semindrios e outras a¢des correlatas; e

IV — promover o compartilhamento de metodologias, dados e sistemas, que possam
maximizar a capacidade operacional e de atuagio dos Orgéos Centrais de Controle Interno das
entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno.

Pardgrafo unicoe. O CICIP podera constituir grupos de trabalhos compostos por
servidores de cada Poder ou Orgéo citados no caput do art. 5°, para prestar apoio técnico ao
Comité, conforme dispuser em seu Regulamento.

Art. 7° As atividades do CICIP serdo regulamentadas por resolugdo do Comité, que
devera ser publicada em até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° O CICIP reunir-se-a ordinariamente trés vezes ao ano, nos meses de fevereiro,
junho e outubro e, extraordinariamente, por convocagdo do presidente.

§ 2° As deliberagbes serdo por maioria simples e vinculatérias para todas entidades
participantes.

§ 3° A representagio no CICIP ndo sera passivel de remuneragdo sob qualquer forma.
o CAPITULO V
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DE CADA ENTE

Art. 8° Sdo competéncias e responsabilidades precipuas do Orggo Central do Sistema
de Controle Interno das entidades:



I — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos publicos;

I — exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites legais da execugéo do
orgamento, das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e de outras Normas correlatas;

III — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade da gestdio orgamentdria,
financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes e Orgdos, bem como na
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV — instituir, manter e propor sistemas de informag¢Ses para subsidiar o
desenvolvimento das fun¢des do Sistema de Controle Interno;

V — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
Tomada de Contas Especial, ao tomar conhecimento de ocorréncia de desvio de recursos
publicos que resulte dano ao erério, bem como da omissdo no dever de prestar contas;

VI ~ promover a capacitagdo de servidores que executem atividades relacionadas a
processos disciplinados pelo Orgédo Central do Sistema de Controle Interno;

VII — comunicar, a0 Tribunal de Contas e/ou Ministério Publico do Estado, as
irregularidades ou ilegalidades identificadas nas atividades de avaliagdo que evidenciarem de
forma objetiva dano ou prejuizo ao erério que ndo tenham sido sanados;

VIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e orientando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias;

IX — orientar e assessorar as entidades executoras sob sua subordinagfo funcional
quanto aos procedimentos gerais a serem seguidos e adotados na operagdo interna de suas
unidades;

X - realizar a integragio operacional entre os Sistemas de Controle Interno dos Orgéos
de Controle Interno do Estado da Paraiba e sugerir a elaboragdo dos atos normativos que
disciplinem atividades de controle nos processos de gestéo;

XI — promover a avaliagdio anual das atividades de controle interno, com base nos
pardmetros e procedimentos de gestéo de risco da entidade;

XII — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do respectivo Poder ou Orgéo; e

XIII - realizar outras atividades de coordenagfio e aperfeigoamento do Sistema de
Controle Interno.

Art. 9° E vedada a nomeagdo para o exercicio de funcdio gratificada ou cargo em
comissdo nos Orgdos Centrais de Controle Interno de pessoas que tenham sido, a qualquer
tempo:

I — responsaveis por atos ou contas julgadas irregulares em decisdo definitiva de
Tribunais de Contas, salvo se a decisdo tiver sido reformulada na justica comum;



II — sancionadas em processo administrativo disciplinar, na condi¢do de responsaveis,
por ato lesivo ao patriménio publico, desde que decorrente de processo judicial transitado em
julgado, por:

a) pratica de crimes contra a administra¢do publica;
b) atos de improbidade administrativa, tipificados em lei.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES SETORIAIS DE CONTROLE
INTERNO

Art. 10. As diversas unidades setoriais de controle interno componentes da estrutura
organizacional das entidades, no que se refere ao controle interno, t€ém as seguintes
responsabilidades:

I - supervisionar se as atividades de controle interno das respectivas entidades seguem
as diretrizes emitidas pelo Orgéo Central do Sistema de Controle Interno e do CICIP;

II — orientar o exercicio das atividades de controle pela primeira e segunda linha de
defesa;

III — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentéarias € no
Org¢amento Anual;

IV — exercer o acompanhamento sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder
ou Orgédo do qual faga parte, utilizados no exercicio de suas fung¢des; e

_ V- comunicar, ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno do respectivo Poder
ou Orgdo do qual faz parte, sobre irregularidade ou ilegalidade que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario.

CAPITULO VII R
DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE AUDITORIA E
RISCOS

Art. 11. Os Poderes e Orgios que ainda no estabeleceram a atividade de Auditoria
Interna, definida no inciso II do art. 4°, deverdo implementa-la de forma centralizada até trinta
e um de dezembro de dois mil e vinte, juntamente com o Comité de Auditoria e Riscos, que
deverdio ser criados através de Lei de iniciativa de cada Poder ou Orgdo definidos no caput do
art 1°.

§ 1° A atividade de Auditoria Interna adotard as Normas Internacionais de Auditoria
Interna emanadas pelo Instituto dos Auditores Internos — I1A na condugéo de seus trabalhos.

§ 2° A composigdo e disciplinamento para o funcionamento do Comité de Auditoria
Interna e Riscos sera regulamentado por cada Poder ou Orgéo.

Art. 12. Fica criado o Comité de Auditoria Interna e Riscos do Poder Executivo
Estadual que tera a seguinte composi¢éo:

I — Secretario-Chefe da Controladoria Geral do Estado;



resultados, as conclusdes e as suas recomendagdes.

Paragrafo tinico. Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informagdes e
documentos necessarios ao exercicio das suas atribuicdes.

Art. 14. Cabera a Controladoria Geral do Estado atuar como unidade de
harmonizag¢@io e padronizagfio de entendimentos e interpretagdes técnicas relacionadas aos
procedimentos adotados para o exercicio da Atividade de Auditoria Interna, no &mbito dos
Poderes e Orgos definidos no caput do art. 1°,

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Compete aos drgéos referenciados no caput do art. 1° definir a organizagéo
administrativa para o exercicio das fungdes previstas nesta Lei, observados todos os seus
dispositivos.

§ 1° A regulamentag@o de que trata o caput definira também a estrutura administrativa
que exercera o papel de Orgdio Central do Sistema de Controle Interno e o respectivo titular,
observada a sua vinculagdo hierdrquica e funcional direta ao titular do respectivo Poder ou
Orgio, e vinculagio funcional ao Comité de Auditoria e Riscos.

§ 2° O titular do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno devera possuir
escolaridade em nivel superior e ter notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos
e financeiros ou de administrag&o publica.

§ 3° Ao dirigente de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno ¢ vedado o
exercicio concomitante de atividade politico-partidaria.

Art. 16. Fica estabelecido, a partir da vigéncia desta Lei, o prazo maximo de trinta e
seis meses como periodo de transi¢do para realizagdo de concurso pblico objetivando o
provimento dos quadros de pessoal do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
precipuamente, para a funcdo de Auditoria Interna, em quantidade a ser definida pela entidade
atraves de lei especifica, para os entes que nfo detenham em seu quadro a fun¢dio com
servidores efetivos.

Art. 17. Fica estabelecido o dia 31 de dezembro de dois mil e vinte e dois como data
limite para que os Orgos ¢ Poderes definidos no art. 1° elaborem seus Mapas Estratégicos,
onde devem estar definidos seus objetivos estratégicos, indicadores, metas, a¢des estratégicas,
missdo, visio e valores.

Pardgrafo unico. No dmbito do Poder Executivo os Mapas Estratégicos devem ser
elaborados para cada Orgo Integrante da Administragg@o Direta e Indireta.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago da Assembleia Legislativa d do da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
Jodo Pessoa, dezembro de 2018. i Q
GERVASIO MAIA

Presidente
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n° 554/2018/ALPB/GP
Jodo Pessoa, 27 de dezembro de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador do Estado da Paraiba
Palacio da Redengéo

Nesta

Assunto: Autégrafo n° 1.010/2018 - Projeto de Lei n° 1.986/2018
Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo n® 1.010/2018, referente ao Projeto
de Lei n° 1.986/2018, da lavra de Vossa Exceléncia, que "Dispde sobre o Sistema Integrado
de Controle Interno do Estado da Paraiba, conforme previsto nos arts. 70 e 74 da Constituigdo
Federal e art. 76 da Constitui¢éo Estadual e d4 outras providéncias”.

€L

Deput RVASIO MAIA
Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba

Atenciosamente,

Assembleia Legislativa da Paraiba — Praga Jodo Pessoa, s/n, Centro — Jodio Pessoa/PB
CEP 58013-900 ~Tel.: (83) 3214-4500 — E-mail: presidéncia@al.pb.leg.br
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AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARATBA DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Poderes Legislativo, Judicidrio e Executivo, o Tribunal de Contas, o
Ministério Publico e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba deverdo instituir, nos termos
desta Lei, Sistema de Controle Interno, com o objetivo de:

I — avaliar se os objetivos estratégicos e gerais da entidade serfo alcangados;

II — avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Plano Plurianual, a execu¢o dos programas de governo e orgamentos do Estado;

III — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficécia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos Poderes e
Orgdios referidos no caput, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IV — exercer o controle das opera¢les de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Estado; e

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

CAPITULO IT
DAS CONCEITUACOES E REQUISITOS GERAIS

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se “Controle Interno” como o processo
conduzido pela estrutura de governanga, administragdo e outros profissionais da entidade, e
desenvolvido para proporcionar seguran¢a razodvel com respeito a realizago dos objetivos
relacionados a operagdes, divulgacdo e conformidade.



§ 1° O Controle Interno compreende todos os métodos e procedimentos utilizados pela
Administragéio e conduzidos por todos os seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a
eficiéncia e eficicia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos, verificar a exatiddo e a fidedignidade das informagdes e assegurar o cumprimento
da lei.

§ 2° Para que o Controle Interno seja eficaz, as entidades deverfio estabelecer objetivos
claros a serem alcangados nos niveis estratégico e de operagdes, objetivos esses especificados
em trés categorias distintas:

I - operacional: relaciona-se a eficcia e a eficiéncia das operagdes da entidade,
inclusive as metas de desempenho financeiro e operacional e a salvaguarda de perdas de
ativos;

II - divulgagdo: relacionam-se as divulgag¢des financeiras e ndo financeiras, internas e
externas, podendo abranger os requisitos de confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou
outros termos estabelecidos pelas autoridades normativas, Orgdos normatizadores
reconhecidos, e/ou as politicas da entidade; e

I1I - conformidade: relacionam-se ao cumprimento de leis e regulamentagdes as quais
a entidade esta sujeita.

§ 3° Compreende-se como:

I — risco: a possibilidade de que um evento ocorra e afete adversamente a realizagéo
dos objetivos. O risco é medido em termos de impacto e probabilidade; e

II - controles internos: a atividade definida em nivel de transag&o ou de processo em
resposta ao risco, dirigida para atenuar o impacto e/ou probabilidade de risco relacionado a
conformidade, eficiéncia, eficacia, salvaguarda de ativos e integridade das informagdes.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno compreendera os 6rgéos, fungdes e atividades,
no Ambito dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Tribunal de Contas, do
Ministério Piblico e da Defensoria Publica, articulado em cada um deles por um Orgio
Central e orientado para o desempenho do controle interno € o cumprimento das finalidades
estabelecidas no art. 1° desta Lei, tendo como referéncia o modelo de Trés Linhas de Defesa
do Instituto dos Auditores Internos — IIA, que séo:

I - a primeira linha de defesa € constituida pelos controles internos da gestéo,
formados pelo conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e trdmites de transa¢Ges, documentos e informagdes, entre
outros, operacionalizados de forma integrada pela diregéio e pelo corpo de servidores do
respectivo Orgéio Executor, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel
quanto ao alcance dos objetivos do 6rgéo ou entidade;

I - a segunda linha de defesa é constituida pelas fun¢des de supervisdo,
monitoramento € assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles
internos da gestéio do drgéo ou entidade;

[II - a terceira linha de defesa é constituida pela auditoria interna, atividade
independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, exercida pelo Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no dambito dos
Poderes e Orgfios elencados no art. 1°,



§ 1° O o6rgdo central do sistema de controle interno ¢ unidade da estrutura
organizacional de cada Poder ou érgéo enumerado no art. 1° responsavel por coordenar,
direcionar e regulamentar as atividades de controle e avaliar a eficiéncia e eficacia das
unidades setoriais de controle interno.

§ 2° Entende-se por unidades setoriais de controle interno as diversas unidades,
or¢amentarias ou nfo, da estrutura organizacional das entidades, no exercicio das atividades
de supervisdo dos controles internos inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater
administrativo.

§ 3° A supervisdo de que trata o § 2° deste artigo sera realizada de acordo com as
diretrizes em matéria de controle interno estabelecidas pelo érgdo central do sistema de
controle interno e pelo comité de que trata o art. 5°.

§ 4° As entidades da Administragdo Publica cuja estrutura organizacional e dimensdo
nfio comportem a implanta¢do de uma unidade setorial de controle interno devem delegar as
fung¢des definidas no § 2° para servidores formalmente designados para tal finalidade.

CAPITULO 111
DAS FUNCOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° O Sistema de Controle Interno, a ser instituido conforme disposto no art. 1°,
devera abranger as seguintes fungdes:

I — controladoria: fun¢do que tem por finalidade subsidiar a tomada de deciséo
governamental e propiciar a melhoria continua da governanga e da qualidade do gasto
publico, a partir da modelagem, sistematizagdio, geragdo, comparagdo e andlise de
informagdes contabeis, financeira, orgamentaria, de custos, e, do desempenho e cumprimento
de objetivos e metas dos programas de governo, podendo ter em seu escopo a execugdo das
fungbes de execugdo e/ou supervisdo da contabilidade da entidade;

II — auditoria interna: € uma atividade independente e objetiva de avaliagio e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagéo,
auxiliando-a na realizacdo de seus objetivos a partir da aplicacio de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanca;

III — avaliagdo de conformidade: atividade objetiva de verificagdo dos atos de gestéo,
com finalidade de confirmar se os mesmos atendem as exigéncias legais aplicaveis e
comunicar tempestivamente aos gestores, quando da ocorréncia de ndo conformidade;

IV — gestdo de riscos: processo de trabalho de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragfo, aplicavel em qualquer 4rea da organizagéo
e que contempla as atividades de identificar riscos, analisar riscos, avaliar riscos, decidir sobre
estratégias de resposta a riscos, planejar e executar agdes para modificar o risco, bem como
monitorar € comunicar, com vistas ao efetivo alcance dos objetivos da institui¢éo;

V — normatizagdo e assessoramento no estabelecimento, manutengfo, monitoramento
e aperfeigoamento das atividades de controle interno das entidades.



. CAPITULO IV i X
DAS COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES E ORGANIZACAO DO COMITE
DE CONTROLE INTERNO DO ESTADO DA PARAIBA

Art. 5° Fica criado o Comité Integrado de Controle Interno do Estado da Paraiba
(CICIP), composto pelos titulares do Orgio Central do Sistema de Controle Interno dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica com a fungdo de promover a integragio do Sistema de Controle
Interno.

Paragrafo dnico. O CICIP sera presidido pelo titular do Orgfio Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 6° Sdo competéncias e responsabilidades precipuas do CICIP, sem prejuizo do
regular exercicio da competéncia dos demais 6rgdos integrantes da respectiva estrutura de
cada uma das entidades:

I — definir as diretrizes estratégicas para fins de estabelecimento das a¢ées dos Orgios
Centrais do Sistema de Controle Interno das entidades;

II — definir os critérios para avaliar a eficicia da atuagdo do Sistema de Controle
Interno das entidades, a forma e periodicidade de revisdo pelos pares dos componentes do
Sistema Integrado de Controle Interno;

III — promover a disseminagdo dos conceitos e agdes de controle interno, de forma
integrada entre as entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno, através
da produgdo de informes, cartilhas, campanhas, cursos, semindrios e outras agdes correlatas; ¢

IV — promover o compartilhamento de metodologias, dados e sistemas, que possam
maximizar a capacidade operacional e de atuagfio dos Orgdos Centrais de Controle Interno das
entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno.

Parigrafo dinico. O CICIP poderéd constituir grupos de trabalhos compostos por
servidores de cada Poder ou Orgdo citados no caput do art. 5°, para prestar apoio técnico ao
Comité, conforme dispuser em seu Regulamento.

Art. 7° As atividades do CICIP serdo regulamentadas por resolu¢do do Comité, que
devera ser publicada em até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° O CICIP reunir-se-a ordinariamente trés vezes ao ano, nos meses de fevereiro,
junho e outubro e, extraordinariamente, por convocagdo do presidente.

§ 2° As deliberagdes serdo por maioria simples e vinculatérias para todas entidades
participantes.

§ 3° A representag@o no CICIP ndo sera passivel de remuneragéo sob qualquer forma.



) CAPITULO V
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DE CADA ENTE

Art. 8° Sio competéncias e responsabilidades precipuas do Orgéo Central do Sistema
de Controle Interno das entidades:

I — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Or¢amento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos publicos;

II — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites legais da execugdo do
or¢camento, das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e de outras Normas correlatas;

III — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade da gestfio orgamentdria,
financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes e Orgdios, bem como na
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - instituir, manter e propor sistemas de informagles para subsidiar o
desenvolvimento das fungdes do Sistema de Controle Interno;

V — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
Tomada de Contas Especial, ao tomar conhecimento de ocorréncia de desvio de recursos
publicos que resulte dano ao erario, bem como da omiss&o no dever de prestar contas;

VI — promover a capacitagdio de servidores que executem atividades relacionadas a
processos disciplinados pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

VII — comunicar, ao Tribunal de Contas e/ou Ministério Publico do Estado, as
irregularidades ou ilegalidades identificadas nas atividades de avaliagdo que evidenciarem de
forma objetiva dano ou prejuizo ao erario que nio tenham sido sanados;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e orientando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias;

IX — orientar e assessorar as entidades executoras sob sua subordinag@o funcional
quanto aos procedimentos gerais a serem seguidos e adotados na operagfio interna de suas
unidades;

X — realizar a integragfio operacional entre os Sistemas de Controle Interno dos Orgéos
de Controle Interno do Estado da Paraiba e sugerir a elaborag@io dos atos normativos que
disciplinem atividades de controle nos processos de gestéo;

XI — promover a avaliagdo anual das atividades de controle interno, com base nos
pardmetros e procedimentos de gestdo de risco da entidade;

XII — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do respectivo Poder ou Orgéo; e



XIII — realizar outras atividades de coordenagdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno.

Art. 9° E vedada a nomeagiio para o exercicio de fungfio gratificada ou cargo em
comissdo nos Orgdos Centrais de Controle Interno de pessoas que tenham sido, a qualquer
tempo:

I — responsaveis por atos ou contas julgadas irregulares em decisdo definitiva de
Tribunais de Contas, salvo se a decisfo tiver sido reformulada na justiga comum;

II — sancionadas em processo administrativo disciplinar, na condigdo de responsaveis,
por ato lesivo ao patrimdnio publico, desde que decorrente de processo judicial transitado em
julgado, por:

a) pratica de crimes contra a administragdo publica;
b) atos de improbidade administrativa, tipificados em lei.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES SETORIAIS DE CONTROLE
INTERNO

Art. 10. As diversas unidades setoriais de controle interno componentes da estrutura
organizacional das entidades, no que se refere ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

I — supervisionar se as atividades de controle interno das respectivas entidades seguem
as diretrizes emitidas pelo Orgéo Central do Sistema de Controle Interno e do CICIP;

II - orientar o exercicio das atividades de controle pela primeira e segunda linha de
defesa;

III — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento dos objetivos ¢ metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no
Or¢amento Anual;

IV — exercer o acompanhamento sobre o uso € guarda de bens pertencentes ao Poder
ou Orgdo do qual faga parte, utilizados no exercicio de suas fungdes; e

V — comunicar, ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do respectivo Poder
ou Orgdo do qual faz parte, sobre irregularidade ou ilegalidade que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario.

CAPITULO VII R
DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE AUDITORIA E
RISCOS

Art. 11. Os Poderes e Orgdos que ainda nio estabeleceram a atividade de Auditoria
Interna, definida no inciso II do art. 4°, deverfo implementé-la de forma centralizada até trinta
e um de dezembro de dois mil e vinte, juntamente com o Comité de Auditoria e Riscos, que
deverdo ser criados através de Lei de iniciativa de cada Poder ou Orgédo definidos no caput do
art 1°.



§ 1° A atividade de Auditoria Interna adotard as Normas Internacionais de Auditoria
Interna emanadas pelo Instituto dos Auditores Internos — IIA na condugéo de seus trabalhos.

§ 2° A composigdo e disciplinamento para o funcionamento do Comité de Auditoria
Interna e Riscos serd regulamentado por cada Poder ou Orgéo.

Art. 12. Fica criado o Comité de Auditoria Interna e Riscos do Poder Executivo
Estadual que tera a seguinte composig&o:

I — Secretario-Chefe da Controladoria Geral do Estado;

IT — Procurador Geral do Estado;

IIT — Representante do Gabinete do Governador do Estado;

IV — Representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestéo;

V — Gerente Executivo de Auditoria da Controladoria Geral do Estado;

VI - Gerente Executivo de Conformidade da Controladoria Geral do Estado, e,

VII — 02 (dois) membros representantes do Conselho de Estado da Transparéncia e
Combate a Corrupgéo criado na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, com redagéo dada pela
Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015.

Pardgrafo unico. O Comité de Auditoria Interna e Riscos do Poder Executivo
Estadual ser4 presidido pelo titular da Controladoria Geral do Estado e se reunird ao menos
trés vezes ao ano, com a autoridade de convocar reunides adicionais, conforme exigirem as
circunstancias.

Art. 13. S#o competéncias do Comité de Auditoria Interna e Riscos:

I — aprovar o Plano Anual de Auditoria da Controladoria Geral do Estado;

II — avaliar o desempenho da Atividade de Auditoria Interna, ao menos anualmente;

III - revisar a efic4cia da fungfo de auditoria interna, inclusive a conformidade com a
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais para a Auditoria Interna, emitidas pelo
Instituto dos Auditores Internos — IIA;

IV — avaliar a eficacia da atividade de Avaliagfio de Conformidade realizada pela
Controladoria Geral do Estado e os resultados do acompanhamento do atendimento das néo
conformidade emitidas;

V — revisar o processo de comunicagdo dos pontos e relatdrios de auditoria;

VI - reportar regularmente ao Governador do Estado:

a) os pontos de auditoria criticos que requeiram urgéncia para solug&o;

b) o nivel de atendimento das recomendag¢Ses emanadas pela Controladoria Geral do
Estado pelos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; e,

¢) aceitagfio e/ou exposicdo de riscos por parte dos Ordenadores de Despesa.

VII — propor a realizagfio de inspegdes especiais, conforme necessario, e supervisionar
seus resultados;



VIII — supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e gestfo de riscos;

IX — analisar o relatério prévio de exame da Prestagdo de Contas Anual do Poder
Executivo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado e acompanhar o cumprimento das
recomendagdes;

X — avaliar e monitorar o nivel e aceitagio de risco e exposi¢do ao risco dos Orgéos do
Poder Executivo; e,

XI — elaborar anualmente relatério com informagGes sobre as atividades de Auditoria
Interna, Avaliagdo de Conformidade e Gestdo de Riscos do Poder Executivo, os seus
resultados, as conclusdes e as suas recomendagdes.

Paragrafo Gnico. Os membros do Comité devero ter acesso a todas as informagdes e
documentos necessarios ao exercicio das suas atribui¢des.

Art. 14. Cabera a Controladoria Geral do Estado atuar como unidade de
harmonizagdo e padronizagdo de entendimentos e interpretagdes técnicas relacionadas aos
procedimentos adotados para o exercicio da Atividade de Auditoria Interna, no ambito dos
Poderes e Orgdos definidos no caput do art. 1°,

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Compete aos orgdos referenciados no caput do art. 1° definir a organizagéo
administrativa para o exercicio das fungdes previstas nesta Lei, observados todos os seus
dispositivos.

§ 1° A regulamentagdo de que trata o caput definird também a estrutura administrativa
que exercera o papel de Orgdio Central do Sistema de Controle Interno e o respectivo titular,
observada a sua vinculag8o hierdrquica e funcional direta ao titular do respectivo Poder ou
Orgio, e vinculagio funcional ao Comité de Auditoria e Riscos.

§ 2° O titular do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno devera possuir
escolaridade em nivel superior e ter notorios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos
e financeiros ou de administrago publica.

§ 3° Ao dirigente de Orgio Central do Sistema de Controle Interno é vedado o
exercicio concomitante de atividade politico-partidaria.

Art. 16. Fica estabelecido, a partir da vigéncia desta Lei, o prazo maximo de trinta e
seis meses como periodo de transico para realizagdio de concurso publico objetivando o
provimento dos quadros de pessoal do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
precipuamente, para a fungéo de Auditoria Interna, em quantidade a ser definida pela entidade
através de lei especifica, para os entes que ndo detenham em seu quadro a funcdo com
servidores efetivos.

Art. 17. Fica estabelecido o dia 31 de dezembro de dois mil e vinte e dois como data
limite para que os Orgéos e Poderes definidos no art. 1° elaborem seus Mapas Estratégicos,
onde devem estar definidos seus objetivos estratégicos, indicadores, metas, agdes estratégicas,
missdo, visdo e valores.



Paragrafo dnico. No ambito do Poder Executivo os Mapas Estratégicos devem ser
elaborados para cada Orgdo Integrante da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Assembleia Legislativ do da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 27 de dezembro de 20

GERVASIO MAIA
Presidente



