ESTADO DA PARAIBA
<+ Jodo Pessoa, 'O de dezembro de 2018.
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A Sua Exceléncia o Senhor

GERVASIO MAIA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba (ALPB)

Jodo Pessoa — PB

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para andlise e deliberacdo
dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar, que
estabelece novo marco legal para o Sistema Geral de Disciplina da
Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social (SESDS), revogando o
atual regramento, ou seja, a Lei Complementar n°® 124/2014. Além disso,
esta propositura também estabelece estrutura de cargos para a Corregedoria
da Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidria, bem como ajusta a
Ouvidoria Geral da SESDS.

Importante destacar que as modificagbes propostas nédo

acarretam aumento de despesa com pessoal. Pelo contrario, vdo diminuir.

A estrutura de cargos atual € a da Lei Complementar n° 124, de
03 de outubro de 2014. Por essa lei, caso todos @s cargos estivessem

ocupados, o gasto com pessoal seria de R$ 247.116,12.
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Com este projeto de lei, a despesa reduz para R$ W‘Eﬁ”

Observe-se que dentro desse valor ji estdo incluidas a Ouvidoria da
SESDS (R$ 6.900,00) e a Corregedoria da SEAP (R$ 10.700,00), que ndo
estdo na estrutura de cargos da LC n° 124/2014. Assim, se considerarmos
apenas o gasto com a Corregedoria da SESDS, o valor reduz ainda mais

para R$ 228.441,73.

Na esséncia, o novo marco legal vai afastar algumas
inconsisténcias da Lei Complementar n° 124/2014 e possibilitar celeridade
no procedimento correcional, mantendo-se total respeito ao devido

processo legal.

Por oportuno, estamos conferindo status de lei a vedagdo — ja
prevista no decreto n° 36.924, de 21 de setembro de 2016 — de punic¢oes

de detencdo e prisd@o como puni¢des decorrentes de infracdes disciplinares.

Sera instituido no ambito Estadual o Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA) para o caso de extravio ou dano a bem piblico, que
implicar em prejuizo de pequeno valor, a ser realizado por intermédio de
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC. Isso vai possibilitar a
Administracdo Estadual otimizar os recursos disponiveis (materiais e
humanos) com casos de maior potencialidade lesiva, proporcionando

celeridade nesses processos.

Também serd introduzido no ambito Estadual a Sindicincia

Patrimonial, que possibilitard a Corregedoria verificar a incompatibilidade
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da evolugdo patrimonial dos servidores civis e militares vinculados a

SESDS entre os recursos recebidos e seus patriménios.

A presente propositura também cria a Corregedoria da
Secretdria de Estado da Administracdio Penitencidria (SEAP).
Considerando que o art. 43 da Constituicio Estadual ndo insere a SEAP
entre os 6rgdos que compdem o do Sistema Organizacional da Seguranca e
da Defesa Social, bem como que existem peculiaridades que a diferencia
dos demais 6rgios do sistema de seguranca, uma corregedoria propria se

mostrou mais eficiente para gestdo da SEAP.

Outra mudanga importante € a reorganizagdo estrutural da
Ouvidoria Geral da SESDS, valorizando o trabalho de seus servidores
relativamente a suas gratificacoes, de modo a fortalecer ainda mais esse

canal de transparéncia.

Em vista do exposto, considerando a relevancia do tema,
espera-se, mais uma vez, contar com o apoio ¢ compreensdo de todos os
membros da augusta Casa de Epitidcio Pessoa para conversdo desta

propositura em lei.

Atenciosamente,

r' '
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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PROJ. DE LEI COMPLEMT. N° /.5 DE /0 DE DEZEMBRO DE 2018,

Cria e disciplina o Sistema Geral de
Disciplina da Secretaria de Estado e
Seguranca Publica — SESDS, dispde sobre a
competéncia e as  atribuicoes da
Corregedoria Geral da Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social -
SESDS/PB, o6rgao superior de controle
disciplinar interno e da outras providéncias.

Art. 1° A presente Lei cria o Sistema Geral de Disciplina
da Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social — SESDS, define a
competéncia e as atribuicdes da Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social — COGER e das Corregedorias Auxiliares dos
Orgdos Operativos e do DETRAN, que compdem o sistema visando o incremento
da transparéncia da gestio governamental, o combate & corrup¢io, ao abuso no
exercicio da atividade policial, buscando o aprimoramento e a eficiéncia dos
servigos prestados por essas institui¢cdes a sociedade.

§ 1° A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social — COGER, 6rgao superior de controle disciplinar
interno, caberd a execucdo e coordenacdo das acgbes disciplinares e correcionais,
com o objetivo e finalidade de apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores
integrantes da policia judicidria, da policia militar, do bombeiro militar, do
DETRAN e demais servidores vinculados a Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social.

§ 2° As Corregedorias dos 6rgdos operativos integrardo o
Sistema Geral de Disciplina e funcionardo como Corregedorias Auxiliares a
Corregedoria Geral, para fins desta Lei, consideram-se 6rgdos operativos ou
vinculados a Policia Militar, Bombeiro Militar, Policia Civil e DETRAN.

Art. 2° A Corregedoria Geral da SESDS desenvolvers suas
atividades de forma preventiva, educativa e por meio de auditorias administrativas,
inspecdes in loco, correi¢oes, sindicancias, processos administrativos disciplinares,
civis e militares, visando sempre a preservacio e a melhoria da disciplina, a
regularidade e a eficdcia dos servigcos prestados a populagéo, o respeito ao cidadao,
as normas, regulamentos, direitos humanos, o combate dos desvios de condutas € a

corrupedo dos servidores abrangidos por esta Lei Co\mflementar.
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da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social- SESDS:

I - exercer as fungbes de orientacio e controle,
acompanhamento, inspecdes, investigacoes e auditorias das atividades
desenvolvidas pelos servidores integrantes da policia civil, da policia militar, do
bombeiro militar, do DETRAN e demais servidores vinculados a SESDS, sem
prejuizo das atribuigGes institucionais desses Orgdos, previstas em lei;

II — homologar os relatérios finais das comissdes de
processo ¢ de sindicdncias e acompanhar o cumprimento das sangdes aplicadas;

III - realizar, inclusive de oficio, correigdes, inspecdes,
vistorias pedagégicas, ordindrias e extraordindrias, investigacdes e auditorias,
visando 2 verificagdo da regularidade e eficdcia dos servicos, bem como, propor
medidas e sugestoes e providéncias necessérias ao seu aprimoramento;

IV - propor ao Secretirio de Estado da Seguranca e da
Defesa Social os atos de afastamento previstos no art. 27, desta Lei, relacionados
aos servidores do DETRAN, policiais civis, policiais militares e bombeiros
militares e acompanhar o seu fiel cumprimento;

V - determinar, de oficio, ou por determinacio do
Governador do Estado, do Secretdrio de Seguranca e da Defesa Social, ou das
autoridades competentes de acordo com as leis de regéncia, a instauracido e o
processamento por meio das comissdes permanentes civis e militares, dos
Processos Administrativos Disciplinares — PAD, Conselhos de Justificacio e
Disciplina e prorrogéi-los, se necessério;

VI — requisitar e acompanhar as apuracdes realizadas por
meio de Formuldrio de Apuracdo de Transgressdo Disciplinar — FATD,
Investigacdes Preliminares — IP e Sindicancias Acusatérias — SAD, realizadas nas
Corregedorias Auxiliares dos Orgﬁos vinculados a SESDS/PB;

VII - avocar quaisquer processos administrativos
disciplinares, em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se
encontrarem, podendo determinar novas diligéncias para suprir vicios sandveis ou
anuld-lo total ou parcialmente, ficando a cargo da COGER a condugio dos
respectivos processos administrativos disciplinares;

VIII - requisitar diretamente aos 6rgdos da SESDS toda e
qualquer informacdo ou documentagdo necessiria |ao desempenho de suas
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atividades de orientagdo, auditoria, controle, acompanhamento, investigacdo,
fiscalizacdo e processamento disciplinar;

IX — acessar diretamente quaisquer bancos de dados
funcionais dos 6rgaos vinculados a SESDS para fins de investigagdo, auditoria,
controle, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como, locais que guardem
pertinéncia com suas atribuicoes;

X — representar pela instauracdo de inquérito policial civil
ou militar;

XI - requisitar dos 6rgdos civis e militares que integram o
sistema de seguranga piblica, as pesquisas e exames necessarios ao subsidio das
investigacdes, fiscalizacdo, correi¢cdes e auditorias procedidas pela Corregedoria
Geral da SESDS;

XII - requisitar informacGes aos Orgdos integrantes da
SESDS para instruir demandas oriundas do Poder Judicidrio, do Ministério Piblico
e do cumprimento de cartas precatérias e demandas da Ouvidoria;

XIII - criar grupos de trabalho ou comissdes na COGER,
para atuar em projetos e programas especificos, podendo contar com a participacdo
de outros 6rgdos e entidades da Administracdo Piblica estadual, federal e
municipal;

XIV - expedir provimentos, portarias e instrugdes
normativas gerais, correcionais, cogentes ou de cunho recomendatério, destinadas
ao aperfeicoamento e regulamentacdo das acdes da Corregedoria Geral e, no que
couber, dos 6rgaos vinculados a SESDS;

XV - executar atividades preventivas, educativas, de
auditorias administrativas, inspegOes, correicdoes, sindicdncias, processos
administrativos disciplinares civis e militares, visando sempre a melhoria e o
aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficicia dos servicos prestados a
populagio, o respeito ao cidaddo, as normas e regulamentos, aos direitos humanos,
o combate aos desvios de condutas e corrupcdo envolvendo os servidores da
Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social e de seus 6rgaos operativos;

XVI - auxiliar os 6rgéos vinculados da Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social nas atividades de investigagdo social dos
candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos;
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XVII - receber sugestdes, reclamacoes, representagﬁé_&_ ]
informagGes de irregularidades em desfavor dos integrantes da Policial Civil, dos
Policiais Militares, dos Bombeiros Militares, do DETRAN e demais servidores da
SESDS, dando a elas o devido encaminhamento, com vistas ao esclarecimento dos
fatos e a responsabilizacdo de seus autores, sem prejuizo da competéncia

institucional da Ouvidoria da Secretaria de Seguranca e Defesa Social.

XVII — avaliar, para todos os fins, os servidores civis e
militares lotados na COGER.

XIX - participar e colaborar com as Academias de formacao
e capacitacdo profissional dos 6rgaos vinculados a Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social — SESDS, especialmente na elaboragdo de planos de
capacitacdo, bem como na promogdo de cursos de formacdo, aperfeicoamento e
especializagdo relacionados com as atividades desenvolvidas pelo COGER;

Art. 4° A oposicdo, o retardamento, a resisténcia
injustificada e o ndo atendimento as requisi¢cdes da Corregedoria Geral sujeitardo os
servidores da Policia Civil, Militares estaduais, DETRAN/PB e demais servidores
vinculados & Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social a aplicagio de
sancao administrativa disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade penal e
improbidade administrativa, estabelecida na Lei Nacional n° 8.429, de 02 de junho
de 1992, quando couber, e demais disposicoes legais aplicdveis.

§ 1° O prazo para cumprimento das requisicoes € de até 15
(quinze) dias corridos, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade requisitante,
sob pena de responsabilidade do infrator.

§ 2° Tratando-se de documento de carater sigiloso,
reservado ou confidencial, serd feito seu encaminhamento com tais andncios de
classificacdo, observadas rigorosamente as normas legais, sob pena de
responsabilidade de quem as violar.

Art. 5° A Corregedoria Geral, no ambito da Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social, poderd investigar e analisar, sempre que
julgar necessério, a evolugdo patrimonial do agente publico, a fim de verificar a
compatibilidade desta com os recursos e disponibilidades que compdem o seu
patriménio, na forma prevista na Lei n° 8.429, de 1992.

Pardgrafo tnico. Verificada a  incompatibilidade
patrimonial, ainda que indiciariamente, a Corregedoria Geral instaurard Sindicancia
Patrimonial - SP, nos termos do Decreto Federal n° 5.483{,\(1@ 30 de junho de 2005.
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Art. 6° A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social terd a seguinte estrutura organizacional.

I - Corregedoria Geral:

a - Chefe de Gabinete da Corregedoria Geral;
Cg b - Secretdrio da Corregedoria Geral;
c - Assessoria Técnica da Corregedoria.

II — Corregedor Geral Adjunto;

IIT — Gerente Executivo de Disciplina Militar;

IV — Gerente Executivo de Disciplina Civil;

V — Gerente Executivo de Disciplina do DETRAN;

VI - Gerente Executivo de Correicdio e Registros

Cartorérios;
VII — Gerente Executivo de Apoio Administrativo;
VIII - Gerente Executivo do Grupo Tético de

Assuntos Internos - GTAI
IX — Assessor Técnico de Tecnologia da Informacdo
e Estatistica.

Parédgrafo tinico. A estrutura administrativa da Corregedoria
Geral da SESDS é a constante do Anexo I, desta Lei, cujos cargos serdo
incorporados como “Tabela Unica” ao item 11 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16
de marco de 2007.

Art. 7° A Corregedoria Geral da SESDS seréd dirigida por
um Corregedor Geral, bacharel em direito, de conduta ilibada e notdvel saber,
nomeado em comissdo pelo Governador do Estado, dentre pessoas sem vinculo
funcional com a Secretaria de Estado Seguranca e Defesa Social ou seus 6rgaos
operativos, a quem cabe planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades
da Corregedoria Geral e Corregedorias Auxiliares.

Art. 8° Sao atribui¢gdes do Corregedor Geral:

I — homologar os relatérios finais das comissdes, promover
o controle, assegurar a devida e regular instrucdo dos procedimentos
administrativos disciplinares, acompanhar a investigacdo e o processamento dos
desvios de condutas dos policiais civis, militares, do DETRAN e demais servidores
vinculados a SESDS, bem como fiscalizar suas respectivas atividades funcionais,
visando assegurar, quando for o caso, a correta, pedagdgica‘e razodvel aplicacio de
sangdes;
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E IT - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer
as polmcas as diretrizes e as normas de organizacdo interna, bem como opinar
sobre eventuais propostas de alteragdes legislativas relativas as atividades
desenvolvidas pelo Orgio;

IIT - assessorar o Secretdrio de Estado da Seguranga e da
Defesa Social nos assuntos de sua competéncia, elaborando pareceres e estudos ou
propondo normas, medidas e diretrizes, inclusive medidas de caréter
administrativo/disciplinar;

IV - unificar a jurisprudéncia administrativa disciplinar de
sua competéncia, garantindo a correta aplicacdo das leis, prevenindo e dirimindo as
eventuais controvérsias, na sua 4drea de atribuicdo, entre setores ou Orgdos
Operativos a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

V - propor o Regimento Interno da Corregedoria Geral, que
serd encaminhado pelo titular da SESDS ao Governador para aprovagdo por
decreto;

VI - convocar quaisquer servidores, no ambito da SESDS,
para prestarem informacdes e esclarecimentos, no exercicio de sua competéncia,
configurando infrac@o disciplinar o ndo comparecimento sem motivo justificado,
nos termos das legislagdes a que estiverem vinculados os servidores;

VII - representar pela instauracio de inquérito policial civil
ou militar para apuracio de ilicitos;

VIII - determinar a instaura¢do, acompanhar € prorrogar
procedimento administrativo disciplinar em relacdo aos integrantes da Policia
Militar, do Bombeiro Militar, da Policia Civil e do DETRAN, sem prejuizo de
iguais poderes para as autoridades competentes, previstos nas leis de regéncia, e, ao
final da apuracido, expedir despacho homologatério para envio ao titular da SESDS
ou para autoridade competente para fim de decisdo;

IX — determinar a instauracdo, acompanhar e prorrogar
Conselhos de Justificacdo e Disciplina, sem prejuizo de iguais poderes para as
autoridades competentes, previstos nas leis de regéncia, e, ao final da apuragfo,
expedir despacho homologatério para envio ao Secretdrio de Seguranca e Defesa
Social ou para autoridade competente;

X — acompanhar ou avocar quaisquer pProcessos
administrativos, disciplinares e sindicéncias, civil ou militar, em andamento,
passando a conduzi-lo a partir da fase em que se encontrar;

XI — requisitar aos 6rgéos civis e militares integrantes da
SESDS, as pesquisas e exames necessdrios para subsidiar as investigagdes
procedidas pela Corregedoria Geral da SESDS;

XII - requisitar informagdes aos 6rgdos civis e militares
integrantes da SESDS acerca do fiel cumprimento das requisicdes do Poder
Judici4rio, do Ministério Piblico e de Cartas Precatdrias; \\1&
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XIII - criar grupos de trabalho ou comissGes, para atuar em
projetos e programas especificos, podendo contar com a participacdo de outros
6rgdos e entidades da administracio piiblica estadual, federal ou municipal;

XIV - acessar ou indicar servidores da Corregedoria Geral
para acessar arquivos de qualquer natureza, com dados relativos aos integrantes da
SESDS e oOrgdos operativos, que estejam ou estiveram respondendo a
procedimentos administrativos disciplinares, civis ou militares, bem como a
processos judiciais, inquéritos policiais;

XV - expedir provimentos, portarias e instrugdes
normativas gerais, correcionais, cogentes ou de cunho recomendatério, destinadas
ao aperfeicoamento e regulamentagéo das agdes da Corregedoria Geral e, no que
couber dos 6rgéos vinculados a SESDS;

XVI - participar e colaborar com as academias de formacao
e capacitacdo profissional dos 6rgaos vinculados a SESDS, especialmente na
elaboracdo de planos de capacitacdo, ensino e promocdo de cursos de formacdo,
aperfeicoamento e especializacdo relacionados com as atividades desenvolvidas
pela COGER;

XVII — determinar a execugdo de atividades preventivas e
educativas, visando a melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e
eficicia dos servigos prestados a populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas e
regulamentos, o combate aos desvios de condutas e corrup¢ido envolvendo os
servidores da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

XVII - designar servidores para auxiliar os o6rgéos
operativos da SESDS nas atividades de investigagdo;

XIX — disciplinar a coordenagio, gerenciamento € a atuagao
das comissdes;

XX - determinar o saneamento dos procedimentos
administrativos disciplinares, homologar o resultado destes e de eventuais
diligéncias realizadas;

XXI — emitir parecer nos Processos Disciplinares;

XXII — acompanhar a administracdo dos recursos materiais
e humanos da COGER;

XXIII — Podera determinar diligéncias complementares ou
outras providéncias necessarias a adequada instru¢éo, sem possibilidade de recurso,
especialmente, quando o relatério da comissido contrariar as provas dos autos ou
deixar de observar as garantias legais do contraditério e da ampla defesa, podera
ainda, sugerir, motivadamente, ao Secretario ou a outra autoridade competente de
acordo com as leis de regéncia, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar
o servidor de responsabilidade;

XXIV - visando a continuidade e razodvel duracdo dos
processos, o Corregedor Geral formatard tabela de substitui¢io i
membros das Comissdes/Conselhos.
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i Pardgrafo tnico. Caberd ao Corregedor Geral Adjunto na
qualidade de substituto, as atribui¢oes deste artigo, bem como outras que lhe forem
delegadas pelo Corregedor Geral.

Art. 9° A Geréncia Executiva de Disciplina de Militar serd
ocupada por um oficial, preferencialmente, do dltimo posto da Policia Militar ou do
Corpo de Bombeiro Militar, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes:

I - coordenar e gerenciar a atuacdo das Comissdes
Permanentes de disciplina militar;

I — realizar o saneamento nos processos oriundos dos
Conselhos de Disciplina e de Justificagdo, dando os devidos encaminhamentos;

III — emitir parecer nos processos oriundos dos Conselhos
de Disciplina, de Justificacdo e demais procedimentos formais para despacho com
o Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitados pelo Corregedor
Geral ou por outra autoridade competente;

V - realizar vistorias ordindrias e extraordindrias nas
Unidades da Policia Militar, bem como no Corpo de Bombeiro Militar,
especialmente nas instalacdes de prevencdo contra incéndio e panico e nas
edificacdes jd vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros;

VI - realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de
fiscalizagdo operacional, investigagdes, bem como outras necessirias ao
cumprimento da missdo Institucional da COGER, da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros.

Parigrafo unico. O poder disciplinar imediato € inerente ao
oficialato, cabendo-lhes, ao tomar conhecimento de falta ou desvios de condutas,
adotar as providéncias disciplinares imediatas que couber.

Art. 10. A Geréncia Executiva de Disciplina da Policia
Civil serd ocupada por um Delegado de Policia Civil e lhe caberd dentre outras
atribuicdes:

I - coordenar e gerenciar a atuacdo das Comissdes
Permanentes de Disciplina;

Il — realizar o saneamento dos processos administrativos
disciplinares e Investigactes Preliminares-IP, dando os devidos encaminhamentos;

Il — emitir parecer nos processos administrativos
disciplinares e Investiga¢Ges Preliminares-IP, para despacho do Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres, quando solicitado pelo Corregedor
Geral ou outra autoridade competente. lr
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V - realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de
fiscalizagdo operacional, investigacGes, correi¢des, auditorias, bem como outras
necessdrias ao cumprimento da missdo Institucional da COGER, ou da Policia
Civil.

Pardgrafo tnico. O poder disciplinar imediato € inerente ao
exercicio do cargo de Delegado, cabendo-lhe, ao tomar conhecimento de falta ou
desvios de condutas, adotar as providéncias disciplinares imediatas que couber.

Art. 11. A Geréncia Executiva de Disciplina do DETRAN
serd ocupada por servidor efetivo e estdvel, bacharel em Direito, e de conduta
ilibada, cabendo-lhe, entre outras atribuicdes:

I — coordenar e gerenciar a atuagdo das Comissdes
Permanentes de Disciplina;

II - realizar o saneamento dos Processos Administrativos e
Investigagdes Preliminares-IP, dando os devidos encaminhamentos;

Il — emitir parecer nos Processos Disciplinares e
Investigagdes Preliminares-IP, para despacho com o Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitado pelo Corregedor
Geral ou outra autoridade competente.

V - realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de
fiscalizagdo operacional, investigagGes, correigdes, auditorias, bem como outras
necessdrias a0 cumprimento da missao Institucional da COGER, ou DETRAN.

Art. 12. A Geréncia Executiva de Correicdo e Registros
Cartordrios serd ocupada por um servidor efetivo da Secretaria de Estado da

Seguranca e da Defesa Social ou dos 6rgdos vinculados e lhe caberd dentre outras
atribuicdes:

I — coordenar, gerenciar e manter os registros de
procedimentos a cargo da COGER, inclusive, os dados estatisticos atualizados e
digitalizados em sintonia ao apoio da Assessoria Técnico de Tecnologia da
Informacéo;

II — gerenciar os sistemas digitais de controle e registro dos
processos administrativos no 4mbito da SESDS;

III — realizar os servigos cartoriais, emitir certiddes no
ambito da Corregedoria Geral,

IV — emitir pareceres quando solicitado pelo Corregedor
Geral e realizar outras tarefas ou encargos determinados pelo gedor Geral.



: Art. 13. A Geréncia Executiva de Apoio Administrativo
serd ocupada por servidor efetivo da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social ou dos érgdos vinculados e lhe cabera dentre outras atribuigdes:

I - administrar, gerenciar e manter oS registros,
preferencialmente digitalizados, dos recursos materiais ¢ humanos da COGER;

II — fornecer as demais geréncias, 0s meios necessarios para
o desempenho de suas atividades;

IIT — realizar outros servigos ou tarefas de natureza
administrativa ou ndo, quando as circunstancias exigirem, determinadas pelo
Corregedor Geral.

Art.14. A Geréncia Executiva do Grupo Tatico para
Assuntos Internos — GTAI, com a missao de exercer apoio e fiscalizac@o ao efetivo
dos 6rgdos operativos da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social,
serd ocupada por um Delegado de Policia ou Oficial da ativa, efetivo e estdvel,
cabendo:

I - dirigir e coordenar o Grupo Tético para Assuntos
Internos - GTALIL:

II — realizar, isoladamente ou conjunto com demais setores
ou oOrgdos, atividades de fiscalizacdo operacional, auditorias, investigacdes,
inspecOes em viaturas e unidades dos 6rgdos vinculados, bem como, outras
necessdrias ao cumprimento da missdo Institucional da COGER;

IIl - apurar, em sede de Investigacdo Preliminar — IP e
Sindicancia Patrimonial, condutas dos servidores integrantes da policia judicidria,
militar, bombeiro, do DETRAN e demais servidores vinculados a Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social;

IV - fiscalizar a utilizagdo regular e adequada de bens e
equipamentos, especialmente aqueles de protecao a defesa, armamento, munigéo e
viaturas;

V - exercer outras atribuicoes que lhes forem determinadas
pelo Corregedor Geral ou Adjunto da SESDS.

Art. 15. O GTAI contard com 16 (dezesseis) equipes,
ocupadas por servidores efetivos, sendo cada uma delas composta por 01 (um)
chefe e 03 (trés) membros, civis, militares ou mistas, conforme o caso, podendo
acumular as gratificacdes e vantagens da institui¢ao de origem.

Art.16. Assessoria Técnica de Tecnologia da
Informacdio e Estatistica serd ocupada por pessoa com conhecimento em
Tecnologia da Informacdo e conduta ilibada, bendo-lhe, entre outras
atribuicoes: ﬁ
10



ESTADO DA PARAIBA

e I - a gestio dos recursos de tecnologia da
informacdo no ambito da COGER;
II - coordenar e disciplinar as atividades digitais

relacionadas a padronizacio e a disponibilizacdo de servicos digitais
interoperaveis, de acessibilidade digital e de abertura de dados e zelar pela
seguranca da informacdo em sintonia com a Geréncia de Tecnologia da
Informacéo da SESDS;

III - exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas
pelo Corregedor Geral.

Art. 17. Sdo competentes para imposicdo de pena
disciplinar:

I — o Governador do Estado, privativamente, nos casos de
demissdo, exclusdo, cassacido de aposentadoria ou disponibilidade de policiais e
militares;

II - o Secretério de Estado da Seguranca e da Defesa Social
em todos os casos, de servidores do DETRAN, policiais civis e militares estaduais
e demais servidores vinculados a Secretaria de Seguranca e da Defesa Social,
ressalvada a competéncia do Governador.

Art. 18. Das decisdes proferidas pelo Secretdrio de Estado
da Seguranca e da Defesa Social ou pelas autoridades competentes ou por
delegacdo, nos Processos Administrativos Disciplinares/Conselhos/Sindicancias,
caberd Recurso de Reconsideragdo, dirigidos a estes no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

§ 1° O prazo serd contado a partir do primeiro dia 1til, ap6s
a publicacdo da decisdo em Boletim da SESDS ou Didrio Oficial.

§ 2° O recurso nao tem efeito suspensivo.

§ 3° A autoridade competente ou delegada poder4, de oficio
ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, desde que haja justo receio de
prejuizo de dificil reparagédo decorrente da execugdo da pena imposta.

§ 4° A decisdo final do recurso que trata este artigo deverd

ser dada dentro do prazo miaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da juntada
do recurso aos autos, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

11
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te § 5° Depois de decorrido o prazo recursal ou julgado o
recurso, seré certificado nos autos e encaminhado a Instituicdo a qual pertence o
servidor para as devidas providéncias.

Art. 19. Fica autorizada a criagdo, por ato do Secretirio de
Estado da Seguranca e da Defesa Social, de Comissdes Civis Permanentes de
Processos Disciplinares, composta por 03 (trés) membros, indicados por ato do
Corregedor Geral, dentre Delegados de Policia ou Servidores Piblicos Efetivos e
Estaveis, sendo:

I - um presidente;
II - um secretirio;
III - um membro.

Pardgrafo tnico. Os relatérios finais dos processos
administrativos disciplinares serdo decididos pelo Secretdrio de Estado da
Seguranga e da Defesa Social ou autoridade competente ou delegada, antes do
envio para publicagdo no Boletim Eletronico da SESDS ou, se for o caso, o envio
aos de competéncia do Governador do Estado, podendo estes determinar quaisquer
outras providéncias que se fizerem necessdrias a regularidade do processo e
decisdo.

Art. 20. Fica autorizada a criaco, por ato do Secretirio de
Estado da Seguranca e da Defesa Social, de:

I - Conselhos Militares Permanente de Justificac@o,
compostos, cada um, por 03 (trés) Oficiais, Militares e/ou Bombeiros Militares
Estaduais, tendo, no minimo, 01 (um) Oficial Superior, recaindo sobre o mais
antigo a presidéncia da comissdo, um assistente e o mais moderno que servird como
secretario;

IT - Conselhos Militares Permanentes de Disciplina,
compostos, cada um, por, no minimo, 03 (trés) Oficiais, sejam Militares e
Bombeiros Militares Estaduais, tendo, no minimo, 01 (um) Oficial intermediario,
recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da comissdo, um assistente e o mais
moderno que servird como secretario.

§ 1° Por requisicdo do titular da SESDS, os Comandantes
Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros apresentardo a relagido dos
militares para comporem as Comissdes Permanentes de Conselho de Justificagio e
Disciplina, ouvido o Corregedor Geral em razdo da demanda e hierarquia.

§ 2° Quando a apuracdo dos fatos praticados por policiais
militares e bombeiros militares estaduais envolv acas estdveis e ndo estdveis, a
12




competéﬂé‘fé paréiw'éburagﬁo serd do Conselho de Disciplina, cuja composigao estd
previsto no caput deste artigo.

§ 3° Quando o posto do justificante excluir de modo
absoluto a existéncia de outro oficial da ativa, deverdo ser convocados oficiais da
reserva mais antigos para compor Conselho de Justificag@o, na forma da Lei.

§ 4° Quando se tratar de Praga Especial, o processo serd
realizado por um Conselho formado por oficiais da ativa e estéveis.

Art. 21. Os policiais civis, militares e bombeiros militares
estaduais e outros servidores que desempenhem suas atividades na Corregedoria
Geral da SESDS, especialmente os presidentes, membros e secretdrios das
Comissdes Civis Permanentes e dos Conselhos de Disciplina e de Justificagio,
terdo seu desempenho e produtividade avaliados mensalmente e consolidado
anualmente, com base nos seguintes critérios, sem prejuizo de outros estabelecidos
em regulamento:

I - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

I - cormrecdo formal e juridica dos processos
administrativos, sindicincias, investigacGes preliminares, auditorias, correicoes,
inspegoes, investigacdes e tarefas administrativas;

IIT - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas
determinadas pelo Controlador Geral.

§ 1° Sempre que o interesse do servigo exigir aos policiais
civis e militares, lotados na Corregedoria Geral da SESDS/PB, poderd ser
conferido, em cariter temporédrio, encargos de apoio aos trabalhos desenvolvidos
nas organizacdes policiais civis e militares estaduais.

§ 2° O Corregedor Geral poderé para fins de manutengéo ou
substituicdo determinar, a qualquer tempo, a reavaliacio de desempenho e
produtividade dos servidores em atividade na Corregedoria Geral.

Art. 22. Cabe ao Secretirio de Estado da Seguranga e da
Defesa Social, aos Comandantes Gerais da Policia Militar ¢ do Corpo de
Bombeiros Militar a informacé@o do servidor, oficial ou da praga a ser submetido a
Conselho de Justificacdo e de Disciplina respectivamente, acompanhada da
documentac@o necessdria, sem prejuizo que seja feito por ato de oficio do
Corregedor Geral.
i 4
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by T e’ Mb / Parégrafo tnico. Nao existindo nos conselhos ou comissdes
permani itares que atendam aos requisitos da hierarquia e precedéncia no
posto, caberé ao Secretario de Estado da Seguranca e Defesa Social, aos
Comandantes Gerais da Policia e do Corpo de Bombeiro Militar indicar servidor
para tal fim, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo da portaria de
instauracdo.

Art. 23. Cabe ao Secretdrio de Estado da Seguranca e da
Defesa Social, e quando for o caso, ao Delegado Geral, ao Diretor do DETRAN,
respectivamente, a informacdo do servidor civil a ser submetido 2 sindicancia
acusatoria ou a processo administrativo disciplinar, acompanhada da documentagéo
necesséria sem prejuizo que seja feito por ato de oficio do Corregedor Geral.

Art. 24. A Sindicancia Acusatéria (SAD) é o instrumento
processual adequado para apurar fatos irregulares imputados aos servidores civis e
militares, e eventual aplicacdo das penalidades previstas nas respectivas legislacdes
civis e militares pelas autoridades competentes ou delegadas.

§ 1° Da sindicancia Acusatéria podera resultar:

I - para os militares:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de
provas ou negativa de autoria;

b) absolvigdo;

c) instauracio de processo administrativo disciplinar,
conselho de disciplinar ou conselho de justificagio;

d) a aplicacdo da penalidade de adverténcia, repreensao,
detengdo ou prisao até 30 (trinta) dias.

Il — para os civis:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de
provas ou negativa de autoria;

b) absolvigéo;

¢) instaurac@o de processo administrativo disciplinar;

d) a aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo
até 30 (trinta) dias.

§ 2° O prazo para conclusdo da Sindicincia Acusatoria -
SAD ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, em caso de
necessidade devidamente fundamentada, por até 30 (trinta) dias, mediante
autorizacdo do COGER ou da autoridade competente que determinou sua
instauracao.

14
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ST § 3° Serdo designados como sindicantes militares,
preferencialmente Oficiais, Aspirante a Oficial e Subtenente, em caso de
necessidade, a critério dos Comandantes Gerais, Sargentos aperfeicoados, para
singularmente, apurarem fatos ou transgressdes disciplinares que envolvam

militares estaduais, respeitada a hierarquia e precedéncia militar.

§ 4° Serdo designados como sindicantes civis, para
apurarem fatos ou transgressdes disciplinares que envolvam Policial Civil, servidor
do DETRAN e servidores civis da SESDS, aqueles que ocupem os cargos efetivos
e sejam estaveis, preferencialmente, Delegado e Perito Oficial.

§ 5° Poderid ser delegada aos integrantes da Policial Civil e
do DETRAN, por meio de portaria do Corregedor Geral da SESDS, atribui¢do para
instaurar e apurar através de Sindicancia Acusatéria, transgressdes disciplinares,
cujo relatério deverd ser homologado pelo Corregedor Geral, antes do envio a
autoridade competente ou delegada para decidir.

§ 6° No caso da n3o homologa¢do do relatério, o
Corregedor Geral podera:

I - determinar diligéncias complementares ou outras
providéncias necessdrias a adequada instrucdo, sem possibilidade de recurso,
especialmente quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos ou
deixar de observar as garantias legais do contraditério e da ampla defesa;

II - redistribuir para outra comissdo nos casos em que o
relatério confronta as provas dos autos ou ndo observou o contraditério e a ampla
defesa;

III - sugerir, motivadamente, ao Secretidrio ou a outra
autoridade competente de acordo com as leis de regéncia, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 7° O prazo para conclusio da Investigacdo Preliminar - IP
serd de 20 (vinte) dias iteis, podendo ser prorrogado por até mais 20 (vinte) dias
uteis, pela autoridade instauradora.

Art. 25. Fica criado o Termo Circunstanciado
Administrativo - TCA no dmbito da SESDS, como mecanismo pelo qual o agente
publico interessado se compromete a ajustar a sua conduta e reparar o dano, na
forma prevista nesta Lei e em regulamento.

Art. 26. O TCA seré aplicado quando o dano ou o extravio
do bem piiblico resultarem de conduta culposa do agente, o prejuizo for de pequeno
valor e possibilitar a reposi¢do ou reparacdao do bem extraviado ou danificado ou o
ressarcimento ao erdrio do valor correspondentt‘a_\‘a{o prejuizo causado, feito pelo
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Pardgrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo,
considera-se prejuizo de pequeno valor aquele cujo preco de mercado para a
aquisi¢do, reposicdo ou reparacdo do bem extraviado ou danificado seja igual ou
inferior ao limite estabelecido como de licitagcdo dispensivel, nos termos do art. 24,
inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 27. Compete ao Secretdrio de Estado da Seguranca e da
Defesa Social, de oficio ou por proposta do Corregedor Geral, do Delegado Geral,
do Diretor do DETRAN, do Comandante da Policia Militar, ¢ do Comandante do
Corpo de Bombeiros Militar, afastar preventivamente das fungdes, por meio de
portaria, os servidores de seus respectivos quadros funcionais vinculados a
Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, submetidos a processo
administrativo disciplinar/conselhos, por prética de ato incompativel com a funcgéo
publica ou quando necessdria a garantia de ordem piiblica, a instrucdo regular do
processo administrativo disciplinar e, a viabilizacdo da correta aplicacdo de sangéo
disciplinar, sem prejuizo da remuneragéo.

§1° O afastamento das fungGes implicard na suspensdo das
prerrogativas funcionais dos servidores, policiais civis, dos militares estaduais e
servidores do DETRAN, perdurando pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
prorrogével automaticamente, uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do
DETRAN, afastados das funcdes ficardo a disposicdo da unidade de Recursos
Humanos a que estiverem vinculados, devendo ser retida a identificagdo funcional,
distintivo, arma, algema ou qualquer outro instrumento que esteja em posse do
servidor, nos termos da portaria de que trata o caput deste artigo, remetendo 2
Corregedoria Geral da SESDS, por meio eletrbnico, c6pia do ato de retengdo,
relatério de sua frequéncia e sumdrio de atividades por estes desenvolvidas no
periodo.

§ 3 Os Procedimentos Administrativos
Disciplinares/Conselhos instaurados contra policiais civis, os militares estaduais e
servidores do DETRAN, afastados por forca do disposto no capur deste artigo,

tramitardo em regime de prioridade nas respectivas ComissGes/Conselhos de
Disciplina/Justificacéo.

§ 4° Findo o prazo do afastamento sem a conclusido do
processo administrativo disciplinar, os policiais civis, os militares estaduais e
servidores do DETRAN afastados, retornardo| as atividades meramente
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adminj‘m com restricdo a posse e ao porte de arma, até decisdo do mérito
disciplinar, devendo o referido setor competente remeter a Corregedoria Geral
relatério de frequéncia e sumério das atividades desenvolvidas por meio eletronico,
salvo manifestacdo do Secretirio de Estado da Seguranga e Defesa Social,
considerando o interesse piblico.

§ 5° Na hip6tese de decisdio de mérito favordvel aos
policiais civis, aos militares estaduais e servidores do DETRAN, afastados,
cessardo, apos a publicacdo, as restricdes impostas, sendo o tempo de afastamento
preventivo computado para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

§ 6° A autoridade que presidir procedimento
disciplinar/conselho, poderd, a qualquer tempo, propor a aplicagdo de afastamento
preventivo ou cessacdo de seus efeitos, ouvido previamente o Corregedor Geral.

Art. 28. O Secretdrio de Estado Seguranca e da Defesa
Social poderd requisitar dos 6rgéos operativos, por solicitacio do Corregedor
Geral, servidores, policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN,
para exercicio na Cormregedoria Geral, sem que tal requisicio importe em
transferéncia ou remog@o automatica.

§ 1° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do
DETRAN, enquanto servirem na Corregedoria Geral da SESDS, serdo
considerados, para todos os efeitos, como no exercicio regular de suas fungoes, de
natureza policial civil, policial militar, bombeiro militar ou servidor do DETRAN.

§ 2° Para fins de agregacdo, as fungbes desempenhadas
pelos militares, enquanto servirem na Corregedoria Geral SESDS serdo
consideradas de natureza policial militar.

§ 3° A atividade desenvolvida pela Corregedoria Geral da
SESDS por policiais civis ou os militares estaduais € atividade fim de Seguranca
Publica e Defesa Social.

Art. 29. Os responsdveis pela instauracdo de inquéritos
policiais ou policiais militares, em que se apurem fatos delituosos cometidos ou que
envolvam policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN, deverdo
remeter, preferencialmente por meio eletrénico, no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas, a Corregedoria Geral, cépia da respectiva portaria ou do auto de prisdo em
flagrante delito e, ap6s a conclusdo, cépia integral dos respectivos Putos.
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Art. 30. Os policiais civis, os militares estaduais e
servidores do DETRAN, designados para servirem na Corregedoria Geral da
SESDS/PB devem ter, no minimo, os seguintes pré-requisitos:

I - ser, preferencialmente, bacharel em Direito, em
Administragdo ou Gestao Publica;

II - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente,
no minimo 03 (trés) anos de servigo operacional prestado na respectiva Institui¢ao;

III - ndo estar respondendo a qualquer sindicéncia, processo
administrativo ou criminal;

IV - possuir conduta ilibada;

V- nédo haver sido punido nos ultimos 03 (tr€s) anos em
sindicancia, processo administrativo ou criminal;

Paragrafo tinico O Secretdrio de Estado da Seguranca e da
Defesa Social poderé por Portaria definir outros critérios.

Art. 31. Os policiais civis, os militares estaduais e
servidores do DETRAN, lotados na Corregedoria Geral, em exercicio nas
Comissées de Disciplina, no Grupo Téatico de Assuntos Internos, na Assessoria,
serdo gratificados conforme o Anexo I desta Lei, cujos valores serdo atualizados
conforme a lei geral de aumento.

Art. 32. O Sistema Geral de Disciplina da SESDS serd
coordenado e dirigido pela Corregedoria Geral e composto pelas Corregedorias
Auxiliares da Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil e
DETRAN visando a atuagéo integrada.

§ 1° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil e o Delegado
Geral poderdo designar Delegados e Peritos efetivos, para presidir Investigacdes
Preliminares - IP, sem prejuizo de suas atribuicdes legais especificas, tendo tais
procedimentos o controle por meio de numeracéo e registro feitos pela COGER.

§ 2° No caso do § 1° antecedente, os autos com o relatério
final serdo remetidos a Corregedoria Geral para homologacdo ou instauracdo do
Procedimento Administrativo adequado e Sindicincia Patrimonial, quando for o
caso. AT
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: 2 § 3° Considerando a necessidade, celeridade e conveniéncia
da Adtmmstragao o Corregedor Geral podera designar Delegados e Peritos para
presidir Sindicancia Acusatéria — SAD ou Sindicancias Patrimoniais — SP, sem
prejuizo de suas atribui¢Ges legais especificas, ao final remetida a Corregedoria
Geral para andlise e providencia que couber.

§ 4° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil e o Delegado
Geral poderio determinar a realizacéo de correigdes extraordindria nas unidades da
Policia Civil, cujo relatério serd enviado a Corregedoria Geral para as medidas
cabiveis.

§ 5° As Corregedoria Auxiliares da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, por meio dos respectivos Comandantes Gerais ficardo
encarregadas de:

I - instaurar, proceder e decidir os Processos
Administrativos Disciplinares relativos as Pracas com menos de 10 anos de servigo;
II - instaurar, proceder e decidir as Sindicéncias

Acusatorias;

III - instaurar, proceder e decidir a Apuragdo por meio de
Formuldrio de Apuracio de Transgressdo Disciplinar — FATD;

IV - realizar isoladamente ou conjunto com a GOGER
atividades de fiscalizacdo operacional, auditorias, investigagdes, bem como outras
necessérias a0 cumprimento da missao Institucional da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros.

§ 6° No caso dos itens II e IV do § 5° deste artigo, deverd

ser enviada, logo apés, a Corregedoria Geral, aplicando-se, no que couber, a regra
do § 6° do art. 24.

§ 7° Os casos de Conselho de Disciplina, de Justificacdo e
Sindicincias Patrimoniais — SP serdo processados exclusivamente no ambito da
Corregedoria Geral por uma das Comissdes Permanentes de Disciplina, de
Justificagdo ou Oficial designado, conforme o caso.

§ 8° As Corregedorias Auxiliares deverdo concluir todos os
Processos e Sindicancias instaurados no prazo médximo de 60 (sessenta) dias.

§ 9° As Corregedorias Auxiliares deverdo efetuar o
inventdrio de todos os procedimentos em andamento visando o registro na COGER
e processamento pelas Comissées Permanentes de| Justificagdo e Disciplina
previstas nesta Lei
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§ 10. A guarda e manutencido de todo o acervo constante
nas Corregedonas Auxiliares sdo de responsabilidade dos respectivos dirigentes até
que seja disponibilizado local e pessoal adequado para arquivo.

§ 11. Enquanto ndo for instalado o Sistema Integrado de
Gestdo de Processos Administrativos Disciplinares — SIGPAD, as Corregedorias
Auxiliares enviardo mensalmente 2 COGER, por meio eletrdnico, relatério das
atividades desenvolvidas no periodo.

§ 12. Os casos omissos, quanto a atuagdo das Corregedorias
Auxiliares integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de Processos
Administrativos Disciplinares — SIGPAD, serdo definidos por ato do Corregedor
Geral.

Art. 33. Quando da homologagio dos relatérios finais,
restar constatada a pratica de infracdo penal, deverd o Corregedor Geral comunicar
o fato a autoridade competente civil, federal ou militar, pugnando pela instauragcido
do competente inquérito ou, conforme o caso, proceder & remessa de cépias dos
processos a Procuradoria Geral do Estado, Ministério Piblico Estadual ou Federal
para as providéncias pertinentes.

Art. 34. A SESDS poderd constituir, de acordo com a
necessidade de cobertura e expansdo da Corregedoria Geral, comissdes, unidades
avancadas, temporérias ou permanentes, para atender demandas da COGER.

Art. 35. Fica criada a Delegacia Especializada de Assuntos
Internos - DAI, subordinada administrativamente a Policia Civil, e vinculada
funcionalmente a Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social - SESDS, cujas competéncias e instalagdo serdo definidas em
Decreto.

Pardgrafo tnico. Os integrantes da Policia Civil, lotados e
em exercicio na Delegacia Especializada de Assuntos Internos - DAI, prevista no
caput, gozardo de todas as prerrogativas de seus cargos previstas em Lei, podendo
acumular as gratifica¢des e vantagens da Instituigéo.

Art. 36. Nas hip6teses em que ndo se contrarie esta Lei e
outras correlatas, a Corregedoria Geral da SESDS, obedecendo aos principios
constitucionais da  legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,
publicidade, eficiéncia, economia processual e, em especial, a razodvel duragdo do
processo, competird adotar e atualizar, por meio de_instru¢do normativa, os ritos
dos procedimentos administrativos disciplinares, aﬁormas gerais procedimentais,
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5. 2 do P ael®
0s prazos, instituir os registros eletrénicos e outros atos necessﬁioé%ente
aos Processos Administrativos Disciplinares - PAD, género das espécies Conselhos
de Justificagdao - CJ, Conselhos de Disciplina — CD, Processos Administrativo
Disciplinar para pragas sem estabilidade, Processo Administrativo Disciplinar Civil
e Sindicincias Patrimoniais, instaurados e em andamento no ambito da
Corregedoria Geral da SEDS/PB e nos Orgéos Operativos aplicdveis aos servidores
civis, aos militares do Estado e servidores do DETRAN, submetidos a esta Lei.

Art. 37. Os Processos Administrativos Disciplinares de que
trata esta Lei deverdo ser registrados no Sistema Integrado de Gestdo de Processos
Administrativos Disciplinares — SIGPAD, de uso obrigatério, software que visara
armazenar e disponibilizar, de forma rdpida e segura, as informagdes sobre os
procedimentos disciplinares instaurados, em andamento e findos no &mbito da
Corregedoria Geral e nos Orgos Operativos da SEDS, devendo ser implantado no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicac@o desta Lei.

Art. 38. Os atos referentes aos Procedimentos
Administrativos Disciplinares previstos nesta Lei serdo publicados em Boletim
Eletrénico no site da SESDS, se constituindo em meio oficial de divulgacdo, a
todos acessivel, podendo facultativamente ou por imperativo legal, ser publicados
no Diério Oficial do Estado, sem prejuizo de sua divulgacdo no Boletim Eletronico
no site da SESDS ou dos Orgaos Operativos.

Art. 39. Na instrucdo dos procedimentos disciplinares civis
e militares proceder-se-4 a inquiricdo das testemunhas arroladas pela Comissao ou
Sindicante e pela defesa, nesta ordem, bem como aos esclarecimentos dos peritos,
as acareagOes € ao reconhecimento de pessoas e coisas, interrogando-se, em
seguida, o imputado/aconselhado, devendo a Comissd@o ou Sindicante, mediante
registro no préprio termo da audiéncia de qualificacdo e interrogatério, promover a
intimacdo do imputado/aconselhado oferecer alegacdes finais, no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 40. A testemunha que morar fora do Estado ou em
outra circunscri¢@o serd inquirida por meio de carta precatéria, com prazo razodvel,
intimadas as partes.

§ 1° As cartas precatérias sé serdo expedidas se
demonstrada previamente a sua imprescindibilidade e a sua expedigdo ndo
suspende a instrugéo. o

§ 2° Na hipétese prevista no caput deste artigo, a oitiva de
testemunha poderd ser realizada por meio de vi ‘, nferéncia ou outro recurso
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do defensor e podendo ser realizada, inclusive, durante a realizagio de audiéncias.

Art. 41. E facultada a criagio de estdgio académico na
Corregedoria Geral para estudantes do curso de graduacio em Direito,
Administracdo, Gestdo Piblica, Estatisticas, Sociologia, Psicologia, Informética,
através de selecdo isondmica, conforme portaria do titular da SESDS.

Art. 42. Aplica-se o TCA aos procedimentos em andamento
que se enquadrem no disposto nos artigos 25 e 26 desta lei.

Art. 43. Sera definida no orcamento da Secretaria de Estado
da Seguranga e da Defesa Social e do DETRAN, rubrica especifica para custeio e
investimento da Corregedoria Geral - COGER.

Art. 44. Fica criado o Colar do Mérito Correicional da
Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, cujo
regulamento pertinente a confecgdo, quantidade, concessdo, entrega, uso € o
modelo grafico serdo definidos em Decreto.

Art. 45 Ficam convalidados todos os atos praticados pela
Corregedoria Geral e pelas Corregedorias Auxiliares da Policia Militar, Civil,
Corpo de Bombeiros ¢ do DETRAN, desde a edicdo da Lei Complementar
124/2014.

Art. 46. Fica criada a Corregedoria da Secretdria de
Administracdo Penitencidria, com a estrutura de cargos constante do Anexo II desta
Lei, cujos cargos serdo incorporados ao item 12 do Anexo IV da Lei n® 8.186, de
16 de margo de 2007.

Art. 47. A estrutura administrativa da Ouvidoria Geral da
SESDS passa a ser a constante no Anexo III desta Lei, devendo tais cargos serem
incorporados ao item 11 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 48. O art. 1° e os incisos VIII e IX do art. 2° da Lei
8.574, de 10 de julho de 2008, passam a ter a seguinte redacao:

I—art. 1% !

“Art. 1° Fica criada a Ouvidoria da

Secretaria de Estado Seguranca e Defesa Social — SESDS, subordinada

ao titular da referida pasta, dirigida por um Ouvidor Geral, com curso

superior, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado, dentre
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pessoas sem vinculo funcional com a Secretaria de Seguranca e da
Defesa Social, a quem cabe planejar, coordenar e supervisionar as
atividades da Ouvidoria Geral”

I1 — os incisos VIII e IX do art. 2°:

“VIII — elaborar e remeter ao Secretério de
Seguranca e da Defesa Social, semestralmente, relatério das atividades
da Ouvidoria;

IX - encaminhar c6pia do relat6rio
mencionado no item anterior, apés o visto do Secretirio ao Corregedor,
Comandantes e Chefes dos Orgios vinculados, naquilo que lhe diga
respeito, com vistas a implementacdo de medidas educativas visando

inibir condutas desviantes, independente dos encaminhamentos que
demandem medidas investigativas imediatas.”

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 50. Ficam revogados:

I- o art. 4°da Lei 8.574, de 10 de junho de 2008;

II - os incisos IV e V do art. 181 e os arts. 191, 193, 217,
todos da Lei Complementar n° 85, de 12 de agosto de 2008;

III - a Lei Complementar n° 124, de 03 de outubro de 2014.

~._ PALACIO DO GOVERN LSTADO DA
PARAIBA, em Joao essoa, d deze de bclamagio da
Repiblica. b

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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ANEXO |

CORREGEDOR GERAL

TATICO DE ASSUNTOS INTERNOS — GTAI

CDS-1
CORREGEDOR GERAL ADJUNTO CDS-2 1
CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR GERAL CAD-3 1
SECRETARIO DO CORREGEDOR GERAL CAD-3 1
ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA GERAL CAD-3 4
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA MILITAR €GS-1 B
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA CIVIL €GS-1 1
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA DO DETRAN CGS-1 1
GERENTE EXECUTIVO DO GRUPO TATICO PARA ASSUNTOS T i
INTERNOS — GTAI
GERENTE EXECUTIVO DE CORREICAO E REGISTROS ctika 1
CARTORARIOS
GERENTE EXECUTIVO DE APOIO ADMINISTRATIVO CGS-1 1
ASSESSOR TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E - \
ESTATISTICA
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA DE e 09
DISCIPLINA MILITAR
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA DE A 4
DISCIPLINA CIVIL
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA DE . 5
DISCIPLINA DO DETRAN
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA DE — g
CORREICAO E REGISTROS CARTORARIOS
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA DE APOIO CAD-6 5
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA DO GRUPO —_ 5

MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE

CSP-2

83

CHEFE DE EQUIPE DA GERENCIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS

INTERNOS — GTAI

CSP-2

15
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ANEXO Il

GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA DO SISTEMA

7 - PRISIONAL e
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA DE CADS
DISCIPLINA DO SISTEMA PRISIONAL
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE CcsP2

ANEXO il

OUVIDOR GERAL CDS-3
SECRETARIO DA OUVIDORIA GERAL CG1-3
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ESTADO DA PARAIBA ,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissiio de Constitui¢cdo, Justica e Redacio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45/2018
Cria e disciplina o Sistema Geral de Disciplina
da Secretaria de Estado e Seguranca Publica —
SESDS, Dispde sobre a competéncia e as
atribuigdes da Corregedoria Geral da Secretaria
de Estado da Seguranga e da Defesa Social —
SESDS/PB, o6rgdo superior de controle
disciplinar interno e dd outras providéncias.
Exara-se o parecer pela Constitucionalidade

da matéria.

Constitucionalidade, Juridicidade— A presente propositura se assenta na competéncia do
Chefe do Executivo para dispor sobre a organiza¢io da administragio piblica estadual.
Em relagio aos aspectos ligados a constitucionalidade material do projeto nio

vislumbramos nenhum ébice a sua aprovacio.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
RELATOR: Dep. HERVAZIO BEZERRA, substituido na Reunido pelo Dep.
LINDOLFO PIRES

PARECER N’ 20912018




ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comisséao de Constitui¢iio, Justica e Redacéiio

I- RELATORIO

A Comissdo de Constituigdo, Justiga e Redagdo, recebe para anlise e

parecer o Projeto de Lei Complementar n° 45/2018, de autoria do Governador
do Estado da Paraiba, o qual visa criar e disciplinar o Sistema Geral de
Disciplina da Secretaria de Estado e Seguranga Publica — SESDS, dispondo ainda
sobre a competéncia e as atribui¢ées da Corregedoria Geral da Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social — SESDS/PB, érgdo superior de controle

disciplinar interno e da outras providéncias.

Instrucdo processual em termos.
Tramitag@o na forma regimental.

E o Relatério.
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Comissdo de Constituicfio, Justica e Redacio

II-VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, da lavra do Governador do Estado da
Paraiba revoga em sua integralidade a Lei Complementar n° 124, de 03 de outubro
de 2014, substituindo o seu texto por outro mais moderno, estabelecendo o novo
marco legal para o Sistema Geral de Disciplina da Secretaria de Estado ¢ Defesa
Social, ajustando ainda a estrutura da Ouvidoria Geral da SESDS e estabelecendo a
estrutura de cargos da Corregedoria da Secretaria de Administragdo Penitenciaria.

Segundo consta da proposta, a medida ndo incorre em aumento do gasto com
pessoal, havendo de fato redugdo da previsdo de gastos com essa rubrica. Ha na
nova proposta de marco legal alteragdes que afastam inconsisténcias da legislagdo
atual, possibilitando assim maior celeridade aos processos sem contudo se afastar do
devido processo legal e do principio da ampla defesa.

Ha por fim a instituigdo no dmbito Estadual de Termo de Ajustamento de
Conduta Administrativo (TAC) e a Sindicéncia Patrimonial. Novos instrumentos
que em muito vdo contribuir para o fortalecimento da atividade da Corregedoria e
por uma melhor prestagdo de servigo publico a populagdo paraibana.

Nio obstante a discussdo acerca do mérito da proposta cabe a essa Douta
Comissdo de Justi¢a analisar a compatibilidade da propositura com a Constitui¢do
Federal, Estadual e a legislagdo pertinente, realizando um controle prévio de
constitucionalidade e juridicidade dos projetos de lei no ambito da competéncia

estadual. E func¢do deste colegiado agir como guardido da supremacia da
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Comissdo de Constituigiio, Justica e Redacio

Constitui¢do e da legalidade, evitando que leis inconstitucionais ou ilegais fagam
parte do nosso ordenamento juridico. Deste modo, a Comissdo de Constituigdo,
Justica e Redagdio cumpre um papel de fundamental importéncia para a seguranga
juridica da nossa sociedade, contribuindo para o aperfeicoamento do sistema

juridico estadual.

Em relacio aos aspectos de constitucionalidade atinentes ao exame
dessa relatoria, compreendo que a matéria nio padece de qualquer vicio de
legalidade que macule a sua regular tramitagio. Cabe ao Governador do
Estado, conforme a competéncia outorgada pela Constituicdo, organizar a
administracio ptblica para prestar o melhor servico a  populagdo. A
propositura propde reorganizar a estrutura da Corregedoria da SESDS e
instituicio da Corregedoria da SAP além de adequagio da Ouvidoria da
SESDS. Essas medidas propostas por projeto de Lei Complementar para
discussdo e debate dessa Casa Legislativa estio em plena harmonia com a
ordem juridica vigente. Nio havendo, portanto, impedimento de ordem

juridica a tramitacdo da matéria perante as Comissdes dessa Casa Legislativa..

No que concerne ao mérito do projeto, entendo ser o mesmo adequado
e oportuno, pois tem em seu cerne a defesa do melhor interesse publico e a
moderniza¢io dos instrumentos legais de autocontrole dos orgdos estaduais do
sistema de seguranga, contribuindo assim para a construgo de uma sociedade mais

segura,contudo, esclarego que os detalhes mais profundos e os pormenores da
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matéria serdo debatidos pela Comissdo de Mérito competente e, ainda, durante o

momento de sua discussdo no plenario dessa Augusta Casa Legislativa.

Portanto, diante de tais consideragdes, esta relatoria, depois de retido
exame da matéria, opina pela Constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e

boa técnica legislativa do Projeto de Lei Complementar de n® 45/2018

E 0 voto.

Sala das Comissdes, em 12 de dezembro de 2018.
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111 - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo, Justica ¢ Redagdo, nos termos do Voto da
Relatoria, opina CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei Complementar
n 45/2018.

E o parecer.

Sala das Comissoes, em 12 de dezembro de 2018.

oeb it eurlin

Presidente

DEP. DANIELA RIBEIRO

Membro

DEP. HERVAZIO BEZERRA

Membro

/ DEP. TROCOLLI JUNIOR

Membro
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Comissiio de Acompanhamento e Controle da Execuc¢io Orgamentan

5
v

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 45/2018
Cria e disciplina o Sistema Geral de Disciplina
da Secretaria de Estado e Seguranca Publica —
SESDS, Dispde sobre a competéncia e as
atribui¢cdes da Corregedoria Geral da Secretaria
de Estado da Seguranga e da Defesa Social —
SESDS/PB, o6rgdo superior de controle
disciplinar interno e d4 outras providéncias.
Exara-se o parecer pela Compatibilidade e

Adequaciao Or¢amentaria.

Compatibilidade e Adequag¢io Orcamentiria — A presente propositura, conforme bem
explicitado na mensagem governamental que encaminha a matéria ao Legislativo, nio

aumenta a despesa piblica, havendo na verdade, diminuicio dos gastos com pessoal,

estando, portanto, em sintonia com as normas or¢amentdrias e financeiras vigentes.

AUTOR: GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA
RELATOR: Dep. HERVAZIO BEZERRA

PARECER N° 070 /2018

I- RELATORIO

A  Comissdo de Acompanhamento e Controle da Execucdo
Orgamentaria recebe para analise e Parecer o Projeto de Lei Complementar n°
45/2018, de autoria do Governador do Estado da Paraiba, o qual visa criar e
disciplinar o Sistema Geral de Disciplina da Secretaria de Estado e Seguranga

Publica — SESDS, dispondo ainda sobre a competéncia e as atribuigbes da
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Correg&iorz‘a Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social —

SESDS/PB, orgdio superior de controle disciplinar interno e da outras providéncias.

Instrugdo processual em termos.
Tramitagdo na forma regimental.

E o Relatério.
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II - VOTO DO RELATOR

A proposta legislativa em exame, da lavra do Governador do Estado da
Paraiba revoga em sua integralidade a Lei Complementar n° 124, de 03 de outubro
de 2014, substituindo o seu texto por outro mais moderno, estabelecendo o novo
marco legal para o Sistema Geral de Disciplina da Secretaria de Estado e Defesa
Social, ajustando ainda a estrutura da Ouvidoria Geral da SESDS e estabelecendo a
estrutura de cargos da Corregedoria da Secretaria de Administracdo Penitenciaria.

Segundo consta da proposta, a medida néo incorre em aumento do gasto com
pessoal, havendo de fato redugdo da previsdo de gastos com essa rubrica. Ha na
nova proposta de marco legal, alteragdes que afastam inconsisténcias da legislagdo
atual, possibilitando assim maior celeridade aos processos sem contudo se afastar do
devido processo legal ¢ do principio da ampla defesa.

Ha por fim a instituigdo no ambito Estadual de Termo de Ajustamento de
Conduta Administrativo (TAC) ¢ a Sindicancia Patrimonial. Novos instrumentos que
em muito vao contribuir para o fortalecimento da atividade da Corregedoria e por
uma melhor prestagdo de servigo publico a populagdo paraibana,

Néao obstante, o reconhecimento do mérito da proposta, cabe a essa
Douta Comissao de Orgamento analisar a compatibilidade da propositura com regras
or¢amentarias vigentes e a legislagdo referente ao direito financeiro. Deste modo, a
Comissdo Orgamento cumpre um papel de fundamental importincia para a
seguranea juridica da nossa sociedade, garantindo que as propostas legislativas que
tenham relagdo com a orgamento do Estado sejam aprovadas apenas quando houver

adequagio e compatibilidade orgamentéria da medida.

Sob a perspectiva orgamentaria, ao realizarmos uma andlise minuciosa

da propositura, compreendemos que a mesma preenche todos os requisitos



necessarios para a sua aprovagdo, tendo em vista que se adéqua perfeitamente as
exigéncias da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e ao
arcabougo legal orgamentério. Ademais a reorganiza¢do administrativa proposta pela
medida tem como intuito melhorar a qualidade do servigo publico prestado, sendo
de fundamental importancia para a consecucdo da miss@o institucional dos orgdos
estaduais como a Secretaria de Seguranga e Defessa Social e a Secretaria de
Administra¢do Penitenciaria.

Portanto, diante de tais consideragdes, apds minucioso exame da
matéria,  opinamos pela COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO
ORNAMENTARIA do Projeto de Lei Complementar n°® 45/2018.

E como voto.

Sala das Comissoes, 18 de dezembro de 2018

Dep.

RELATOR(A)

o
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ESTADO DA PARAIBA e

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Comissio de Acompanhamento e Controle da Execu¢io Orcamentaria
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III - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Orgamento, nos termos do Voto da Relatoria, opina
pela Adequagdo e Compatibilidade Orgamentaria do Projeto de Lei Complementar
de n°45/2018.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 18 de dézl bro 2018,

,Arr eciado pela Comissdo

DEP. EDMILSON so \ Q&J&J J_%_]

S
Presidente
v — {
DEP.FREI ANASTACIO DEP.JUTAY MENESES
Vice-Presidente Membro
r / “,J—‘L ‘3 V\
DEP. JEOVA CAMPOS “HERVAZIO BEZERR

Membro

DEP. JOAO GONCAL

Membro
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EMENDA DE PLENARIO N° 001/2018

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 45/2018

I - O artigo 7° do Projeto de Lei Complementar n® 45/2018 passa a ter a seguinte

redacio:

"Art. 7° A Corregedoria Geral da SESDS sera dirigida por um Corregedor
Geral, bacharel em direito, de conduta ilibada e notavel saber, nomeado em
comissdo pelo Governador do Estado, preferencialmente dentre pessoas sem
vinculo funcional com a Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social ou seus 6rgéos operativos, a quem cabe planejar, coordenar, executar e
supervisionar as atividades da Corregedoria Geral e Corregedorias

Auxiliares."

JUSTIFICATIVA

A presente emenda ao projeto de lei tem como objetivo tornar mais dindmica a
designag¢do do Corregedor Geral ao acrescentar o termo "preferencialmente” no texto
do artigo, possibilitando, também, a nomeag@o de profissional com vinculo funcional

com a Secretaria de Estado para dirigir a corregedoria.

b@’—\

eputado Estadual
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Propositura: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 45/2018 - DO
GOVERNADOR DO ESTADO.

Ementa: (MENSAGEM N° 47, DE 10/12/2018) DO GOVERNADOR
DO ESTADO - Cria e disciplina o Sistema Geral de Disciplina da
Secretaria de Estado e Seguranga Publica - SESDS, dispde sobre a
competéncia e as atribui¢des da Corregedoria Geral da Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social - SESDS/PB, érgéo superior de controle
disciplinar interno e dé outras providéncias.

Certifico, que o Projeto de Lei Complementar foi e APROVADO em 1°
Turno, com Emenda Modificativa de Plendrio do Deputado Hervazio
Bezerra, com Absten¢do dos Deputados: Tovar Correia Lima; Camila
Toscano; e Renato Gadelha, com requerimento de Redagao Final, na

Sessdo da Ordem do Dia 27 de dezembro de 2018.
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n° 596/2018/ALPB/GP
Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador do Estado da Paraiba
Paldcio da Redeng@o

Nesta

Assunto: Autégrafo n® 1.052/2018 - Projeto de Lei Complementar n° 45/2018
Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autégrafo n® 1.052/2018, referente ao Projeto
de Lei Complementar n° 45/2018, da lavra de Vossa Exceléncia, que “Cria e disciplina o
Sistema Geral de Disciplina da Secretaria de Estado e Seguranga Publica — SESDS, dispde
sobre a competéncia e as atribuigdes da Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social - SESDS/PB, 6rgéo superior de controle disciplinar interno e da
outras providéncias”.

Atenciosamente,

Deputa ASIO MA
Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba

Assembleia Legislativa da Paraiba — Praga Jodo Pessoa, s/n, Centro — Jodo Pessoa/PB
CEP 58013-900 —Tel.: (83) 3214-4500 — E-mail: presidéncia@al.pb.leg.br
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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO N° 1.052/2018
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45/2018
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Cria e disciplina o Sistema Geral de Disciplina da
Secretaria de Estado e Seguranca Publica — SESDS,
dispde sobre a competéncia e as atribuicdes da
Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social - SESDS/PB, érgio
superior de controle disciplinar interno e di outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARATBA DECRETA:

Art. 1° A presente Lei cria o Sistema Geral de Disciplina da
Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social — SESDS, define a competéncia e as
atribui¢des da Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social —
COGER e das Corregedorias Auxiliares dos Orgios Operativos ¢ do DETRAN, que
compdem o sistema visando o incremento da transparéncia da gestdo governamental, o
combate & corrupgdo, ao abuso no exercicio da atividade policial, buscando o aprimoramento
e a eficiéncia dos servigos prestados por essas instituigdes a sociedade.

§ 1° A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e
da Defesa Social —- COGER, 6rgéo superior de controle disciplinar interno, cabera a execugdo
e coordenagdo das agdes disciplinares e correcionais, com o objetivo e finalidade de apurar a
responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes da policia judicidria, da policia militar,
do bombeiro militar, do DETRAN e demais servidores vinculados & Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social.

§ 2° As Corregedorias dos orgdos operativos integrardo o Sistema
Geral de Disciplina e funcionarfio como Corregedorias Auxiliares a Corregedoria Geral, para
fins desta Lei, consideram-se 6rgéos operativos ou vinculados a Policia Militar, Bombeiro
Militar, Policia Civil e DETRAN.

Art. 2° A Corregedoria Geral da SESDS desenvolverd suas
atividades de forma preventiva, educativa e por meio de auditorias administrativas, inspecdes
in loco, correigdes, sindicincias, processos administrativos disciplinares, civis e militares,
visando sempre a preservagdo e a melhoria da disciplina, a regularidade e a eficacia dos
servigos prestados a populagdio, o respeito ao cidaddo, as normas, regulamentos, direitos
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humanos, o combate dos desvios de condutas e & corrupgdo dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar.

Art. 3° Sdo atribui¢des institucionais da Corregedoria Geral da
Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social-- SESDS:

I — exercer as funcdes de orientagdo e controle, acompanhamento,
inspegdes, investigagdes e auditorias das atividades desenvolvidas pelos servidores
integrantes da policia civil, da policia militar, do bombeiro militar, do DETRAN e demais
servidores vinculados 2 SESDS, sem prejuizo das atribuigdes institucionais desses Orgdos,
previstas em lei;

IT — homologar os relatorios finais das comissdes de processo e de
sindicéncias e acompanhar o cumprimento das sangdes aplicadas;

II1 — realizar, inclusive de oficio, correigdes, inspeg¢Oes, vistorias
pedagdégicas, ordindrias e extraordindrias, investigagdes e auditorias, visando a verificagdo da
regularidade ¢ eficdcia dos servigos, bem como, propor medidas e sugestdes e providéncias
necessarias ao seu aprimoramento;

IV - propor ao Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa
Social os atos de afastamento previstos no art. 27, desta Lei, relacionados aos servidores do
DETRAN, policiais civis, policiais militares e bombeiros militares e acompanhar o seu fiel
cumprimento;

V — determinar, de oficio, ou por determinagdo do Governador do
Estado, do Secretario de Seguranga e da Defesa Social, ou das autoridades competentes de
acordo com as leis de regéncia, a instauragdo e o processamento por meio das comissdes
permanentes civis e militares, dos Processos Administrativos Disciplinares — PAD, Conselhos
de Justificagdo e Disciplina e prorrogé-los, se necessario;

VI — requisitar e acompanhar as apuragdes realizadas por meio de
Formulario de Apuragéio de Transgressdo Disciplinar — FATD, Investigagdes Preliminares —
IP e Sindicéncias Acusatérias — SAD, realizadas nas Corregedorias Auxiliares dos Orgéos
vinculados a SESDS/PB;

VII - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, em
andamento, passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontrarem, podendo
determinar novas diligéncias para suprir vicios sanaveis ou anulé-lo total ou parcialmente,
ficando a cargo da COGER a condugdo dos respectivos processos administrativos
disciplinares;

VIII - requisitar diretamente aos ¢rgdos da SESDS toda e qualquer
informagfio ou documentagdo necessdria ao desempenho de suas atividades de orientagéo,
auditoria, controle, acompanhamento, investiga¢do, fiscalizagéio e processamento disciplinar;

IX — acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos

6rgéos vinculados a SESDS para fins de investigagdo, auditoria, controle, acompanhamento e
fiscalizagéo, bem como, locais que guardem pertinéncia com suas atribui¢des:

X — representar pela instauragdo de inquérito policial civil ou
militar;



XI - requisitar dos 6rgdos civis e militares que integram o sistema
de seguranga publica, as pesquisas e exames necessarios ao subsidio das investigagdes,
fiscalizacdo, correi¢des e auditorias procedidas pela Corregedoria Geral da SESDS;

XII - requisitar informagdes aos 6rgéos integrantes da SESDS para
instruir demandas oriundas do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e do cumprimento de
cartas precatorias e demandas da Ouvidoria;

XIII - criar grupos de trabalho ou comissdes na COGER, para atuar
em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagéo de outros érgios e
entidades da Administragéo Publica estadual, federal e municipal;

XIV - expedir provimentos, portarias e instrugdes normativas
gerais, correcionais, cogentes ou de cunho recomendatorio, destinadas ao aperfeigoamento e
regulamentagdo das agdes da Corregedoria Geral e, no que couber, dos orgéos vinculados a
SESDS;

XV — executar atividades preventivas, educativas, de auditorias
administrativas, inspe¢des, correigdes, sindicancias, processos administrativos disciplinares
civis e militares, visando sempre a melhoria e o aperfeigoamento da disciplina, a regularidade
e eficacia dos servigos prestados a populagdio, o respeito ao cidaddo, as normas e
regulamentos, aos direitos humanos, o combate aos desvios de condutas e corrupgéo
envolvendo os servidores da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social e de seus
orgéos operativos;

XVI - auxiliar os 6rgdos vinculados da Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social nas atividades de investigagdo social dos candidatos aprovados
em concurso piblico para provimento de cargos;

XVII - receber sugestdes, reclamagdes, representagdes e
informagdes de irregularidades em desfavor dos integrantes da Policial Civil, dos Policiais
Militares, dos Bombeiros Militares, do DETRAN e demais servidores da SESDS, dando a
elas o devido encaminhamento, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a responsabilizagio
de seus autores, sem prejuizo da competéncia institucional da Ouvidoria da Secretaria de
Seguranga e Defesa Social.

XVIII — avaliar, para todos os fins, os servidores civis e militares
lotados na COGER.

XIX - participar e colaborar com as Academias de formagdo e
capacitagdo profissional dos 6rglos vinculados a Secretaria de Estado da Seguranga e da
Defesa Social — SESDS, especialmente na elaboragdo de planos de capacitagdo, bem como na
promogdo de cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo relacionados com as
atividades desenvolvidas pelo COGER;

Art. 4° A oposigdo, o retardamento, a resisténcia injustificada e o
néo atendimento as requisigdes da Corregedoria Geral sujeitardo os servidores da Policia
Civil, Militares estaduais, DETRAN/PB e demais servidores vinculados a Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social a aplicacido de sang@do administrativa disciplinar, sem
prejuizo da responsabilidade penal e improbidade administrativa, estabelecida na Lei
Nacional n° 8.429, de 02 de junho de 1992, quando couber, e demais disposi¢des legais
aplicaveis.



§ 1° O prazo para cumprimento das requisi¢des € de até 15 (quinze)
dias corridos, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade requisitante, sob pena de
responsabilidade do infrator.

§ 2° Tratando-se de documento de carater sigiloso, reservado ou
confidencial, serd feito seu encaminhamento com tais anuncios de classificagdo, observadas
rigorosamente as normas legais, sob pena de responsabilidade de quem as violar.

Art. 5° A Corregedoria Geral, no &mbito da Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social, podera investigar e analisar, sempre que julgar necessario, a
evolugdo patrimonial do agente publico, a fim de verificar a compatibilidade desta com os

recursos e disponibilidades que compdem o seu patriménio, na forma prevista na Lei n° 8.429,
de 1992.

Pardgrafo unico. Verificada a incompatibilidade patrimonial,
ainda que indiciariamente, a Corregedoria Geral instaurard Sindicancia Patrimonial - SP, nos
termos do Decreto Federal n® 5.483, de 30 de junho de 2005.

Art. 6° A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranga
e da Defesa Social terd a seguinte estrutura organizacional.

[ - Corregedoria Geral:

a) Chefe de Gabinete da Corregedoria Geral;
b) Secretario da Corregedoria Geral;
c¢) Assessoria Técnica da Corregedoria.

IT — Corregedor Geral Adjunto;

III — Gerente Executivo de Disciplina Militar;

IV — Gerente Executivo de Disciplina Civil;

V - Gerente Executivo de Disciplina do DETRAN;

VI - Gerente Executivo de Correigdo e Registros
Cartorérios;

VII — Gerente Executivo de Apoio Administrativo;

VIII - Gerente Executivo do Grupo Tatico de Assuntos
Internos - GTAI

IX - Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo e
Estatistica.

Pardgrafo iinico. A estrutura administrativa da Corregedoria Geral
da SESDS ¢ a constante do Anexo I, desta Lei, cujos cargos seréo incorporados como “Tabela
Unica™ ao item 11 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 7° A Corregedoria Geral da SESDS sera dirigida por um
Corregedor Geral, bacharel em direito, de conduta ilibada e notavel saber, nomeado em
comissdo pelo Governador do Estado, preferencialmente dentre pessoas sem vinculo
funcional com a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social ou seus 6rgdos
operativos, a quem cabe planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades da
Corregedoria Geral e Corregedorias Auxiliares.



Art. 8° Sdo atribui¢des do Corregedor Geral:

I — homologar os relatérios finais das comissdes, promover o
controle, assegurar a devida e regular instrugdo dos procedimentos administrativos
disciplinares, acompanhar a investigacdo e o processamento dos desvios de condutas dos
policiais civis, militares, do DETRAN e demais servidores vinculados a SESDS, bem como
fiscalizar suas respectivas atividades funcionais, visando assegurar, quando for o caso, a
correta, pedagdgica e razoavel aplicagéo de sangdes;

Il - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar ¢ estabelecer as
politicas, as diretrizes e as normas de organizagdo interna, bem como opinar sobre eventuais
propostas de alteracdes legislativas relativas as atividades desenvolvidas pelo Orgéo;

III - assessorar o Secretdrio de Estado da Seguranga ¢ da Defesa
Social nos assuntos de sua competéncia, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes, inclusive medidas de carater administrativo/disciplinar;

IV - unificar a jurisprudéncia administrativa disciplinar de sua
competéncia, garantindo a correta aplicagdo das leis, prevenindo e dirimindo as eventuais
controvérsias, na sua 4rea de atribuigio, entre setores ou Orgdos Operativos & Secretaria de
Estado da Seguranga e da Defesa Social;

V - propor o Regimento Interno da Corregedoria Geral, que sera
encaminhado pelo titular da SESDS ao Governador para aprovagéo por decreto;

VI - convocar quaisquer servidores, no dmbito da SESDS, para
prestarem informagdes e esclarecimentos, no exercicio de sua competéncia, configurando
infragdo disciplinar o ndo comparecimento sem motivo justificado, nos termos das legislagdes
a que estiverem vinculados os servidores;

VII - representar pela instauragdo de inquérito policial civil ou
militar para apuragdo de ilicitos;

VIII - determinar a instauragdo, acompanhar e prorrogar
procedimento administrativo disciplinar em relagdo aos integrantes da Policia Militar, do
Bombeiro Militar, da Policia Civil e do DETRAN, sem prejuizo de iguais poderes para as
autoridades competentes, previstos nas leis de regéncia, e, ao final da apuragdo, expedir
despacho homologatério para envio ao titular da SESDS ou para autoridade competente para
fim de decisdo;

IX — determinar a instauragéo, acompanhar e prorrogar Conselhos
de Justificag@o e Disciplina, sem prejufzo de iguais poderes para as autoridades competentes,
previstos nas leis de regéncia, e, ao final da apurag8o, expedir despacho homologatorio para
envio ao Secretario de Seguranca e Defesa Social ou para autoridade competente;

X — acompanhar ou avocar quaisquer processos administrativos,
disciplinares e sindicancias, civil ou militar, em andamento, passando a conduzi-lo a partir da
fase em que se encontrar;

XI — requisitar aos 6rgdos civis e militares integrantes da SESDS,
as pesquisas € exames necessarios para subsidiar as investigagdes procedidas pela
Corregedoria Geral da SESDS;

XII - requisitar informagdes aos 6rgéos civis ¢ militares integrantes
da SESDS acerca do fiel cumprimento das requisi¢gdes do Poder Judicidrio, do Ministério
Publico e de Cartas Precatérias;

XIII - eriar grupos de trabalho ou comissdes, para atuar em projetos
e programas especificos, podendo contar com a participagdo de outros 6rgdos e entidades da
administragéo publica estadual, federal ou municipal;

XIV - acessar ou indicar servidores da Corregedoria Geral para
acessar arquivos de qualquer natureza, com dados relativos aos integrantes da SESDS e



orgdos operativos, que estejam ou estiveram respondendo a procedimentos administrativos
disciplinares, civis ou militares, bem como a processos judiciais, inquéritos policiais;

XV - expedir provimentos, portarias e instru¢des normativas gerais,
correcionais, cogentes ou de cunho recomendatério, destinadas ao aperfeigoamento e
regulamentacd@o das agdes da Corregedoria Geral e, no que couber dos 6rgdos vinculados a
SESDS;

XVI - participar e colaborar com as academias de formagéo e
capacitagdo profissional dos orgéos vinculados a SESDS, especialmente na elaboragdo de
planos de capacitag@o, ensino e promog@o de cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo relacionados com as atividades desenvolvidas pela COGER;

XVIl — determinar a execugdo de atividades preventivas e
educativas, visando a melhoria e o aperfeigoamento da disciplina, a regularidade e eficicia
dos servigos prestados a populagfo, o respeito ao cidaddo, as normas e regulamentos, o
combate aos desvios de condutas e corrupgdo envolvendo os servidores da Secretaria de
Estado da Seguranga e da Defesa Social;

XVIII — designar servidores para auxiliar os érgéos operativos da
SESDS nas atividades de investigacdo;

XIX — disciplinar a coordenagdo, gerenciamento ¢ a atuagdo das
comissdes:;

XX — determinar o saneamento dos procedimentos administrativos
disciplinares, homologar o resultado destes e de eventuais diligéncias realizadas;

XXI — emitir parecer nos Processos Disciplinares;

XXII - acompanhar a administragdo dos recursos materiais e
humanos da COGER;

XXIII — Podera determinar diligéncias complementares ou outras
providéncias necessarias & adequada instrugéo, sem possibilidade de recurso, especialmente,
quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos ou deixar de observar as
garantias legais do contraditério e da ampla defesa, poderd ainda, sugerir, motivadamente, ao
Secretario ou a oufra autoridade competente de acordo com as leis de regéncia, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade;

XXIV - visando a continuidade e razodvel duragédo dos processos,
o Corregedor Geral formatara tabela de substituigdo automaética entre os membros das
Comissdes/Conselhos.

Pardgrafo tnico. Caberda ao Corregedor Geral Adjunto na
qualidade de substituto, as atribuigdes deste artigo, bem como outras que lhe forem delegadas
pelo Corregedor Geral.

Art. 9° A Geréncia Executiva de Disciplina de Militar serd ocupada
por um oficial, preferencialmente, do ultimo posto da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiro Militar, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des:

I — coordenar e gerenciar a atua¢do das Comissdes Permanentes de
disciplina militar;

IT — realizar o saneamento nos processos oriundos dos Conselhos
de Disciplina e de Justificag8o, dando os devidos encaminhamentos;

Il — emitir parecer nos processos oriundos dos Conselhos de
Disciplina, de Justificagdo e demais procedimentos formais para despacho com o Corregedor
Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitados pelo Corregedor Geral ou
por outra autoridade competente;



V - realizar vistorias ordindrias e extraordindrias nas Unidades da
Policia Militar, bem como no Corpo de Bombeiro Militar, especialmente nas instalagdes de
prevengdo contra incéndio e panico e nas edificagdes ja vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros;

VI — realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de fiscalizagdo
operacional, investigacdes, bem como oufras necessarias ao cumprimento da missdo
Institucional da COGER, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros.

Pardgrafo tnico. O poder disciplinar imediato € inerente ao
oficialato, cabendo-lhes, ao tomar conhecimento de falta ou desvios de condutas, adotar as
providéncias disciplinares imediatas que couber.

Art. 10. A Geréncia Executiva de Disciplina da Policia Civil sera
ocupada por um Delegado de Policia Civil e lhe cabera dentre outras atribuigdes:

I — coordenar e gerenciar a atuagdo das Comissdes Permanentes de
Disciplina;

II - realizar o saneamento dos processos administrativos
disciplinares e Investigagdes Preliminares-IP, dando os devidos encaminhamentos;

III — emitir parecer nos processos administrativos disciplinares e
Investigagdes Preliminares-1P, para despacho do Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres, quando solicitado pelo Corregedor Geral ou
outra autoridade competente.

V - realizar, em conjunto com o GTAI atividades de fiscalizagdo
operacional, investigagdes, correigdes, auditorias, bem como outras necessdrias ao
cumprimento da misséo Institucional da COGER, ou da Policia Civil.

Pardgrafo tnico. O poder disciplinar imediato € inerente ao
exercicio do cargo de Delegado, cabendo-lhe, ao tomar conhecimento de falta ou desvios de
condutas, adotar as providéncias disciplinares imediatas que couber.

Art. 11. A Geréncia Executiva de Disciplina do DETRAN sera
ocupada por servidor efetivo e estavel, bacharel em Direito, e de conduta ilibada, cabendo-lhe,
entre outras atribuigdes:

I — coordenar e gerenciar a atuagdo das Comissdes Permanentes de
Disciplina;

Il - realizar o saneamento dos Processos Administrativos e
Investigagdes Preliminares-IP, dando os devidos encaminhamentos;

III — emitir parecer nos Processos Disciplinares e Investigagdes
Preliminares-IP, para despacho com o Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitado pelo Corregedor Geral ou
outra autoridade competente.

V — realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de fiscalizagdo
operacional, investigagdes, correigdes, auditorias, bem como outras necessarias ao
cumprimento da missdo Institucional da COGER., ou DETRAN.

Art. 12. A Geréncia Executiva de Correigdo e Registros
Cartorarios sera ocupada por um servidor efetivo da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social ou dos 6rgos vinculados e lhe cabera dentre outras atribuigdes:

I — coordenar, gerenciar e manter os registros de procedimentos a
cargo da COGER, inclusive, os dados estatisticos atualizados e digitalizados em sintonia ao
apoio da Assessoria Técnico de Tecnologia da Informagdo;



II — gerenciar os sistemas digitais de controle e registro dos
processos administrativos no &mbito da SESDS;

III — realizar os servigos cartoriais, emitir certiddes no ambito da
Corregedoria Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitado pelo Corregedor Geral e
realizar outras tarefas ou encargos determinados pelo Corregedor Geral.

Art. 13. A Geréncia Executiva de Apoio Administrativo serd
ocupada por servidor efetivo da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social ou dos
6rgdos vinculados e lhe cabera dentre outras atribuigdes:

I — administrar, gerenciar e manter os registros, preferencialmente
digitalizados, dos recursos materiais € humanos da COGER;

Il — fornecer as demais geréncias, os meios necessarios para o
desempenho de suas atividades;

IIT — realizar outros servigos ou tarefas de natureza administrativa
ou ndo, quando as circunsténcias exigirem, determinadas pelo Corregedor Geral.

Art.14. A Geréncia Executiva do Grupo Tatico para Assuntos
Internos — GTAI com a missdio de exercer apoio e fiscalizagéio ao efetivo dos Orgéos
operativos da Secretaria de Estado da Seguran¢a e da Defesa Social, serd ocupada por um
Delegado de Policia ou Oficial da ativa, efetivo e estavel, cabendo:

I - dirigir e coordenar o Grupo Tético para Assuntos Internos -
GTAL

Il - realizar, isoladamente ou conjunto com demais setores ou
6rgdos, atividades de fiscalizagdo operacional, auditorias, investigagdes, inspegdes em
viaturas e unidades dos 6rgdos vinculados, bem como, outras necessérias ao cumprimento da
missdo Institucional da COGER;

III - apurar, em sede de Investigagdo Preliminar — IP e Sindicancia
Patrimonial, condutas dos servidores integrantes da policia judiciaria, militar, bombeiro, do
DETRAN e demais servidores vinculados & Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social;

IV - fiscalizar a utilizagdo regular e adequada de bens e
equipamentos, especialmente aqueles de protegédio a defesa, armamento, munigéo e viaturas;

V - exercer outras atribuigdes que lhes forem determinadas pelo
Corregedor Geral ou Adjunto da SESDS.

Art. 15. O GTAI contara com 16 (dezesseis) equipes, ocupadas por
servidores efetivos, sendo cada uma delas composta por 01 (um) chefe e 03 (trés) membros,
civis, militares ou mistas, conforme o caso, podendo acumular as gratificagdes e vantagens da
institui¢io de origem.

Art.16. Assessoria Técnica de Tecnologia da Informagdo
¢ [Estatistica serd ocupada por pessoa com conhecimento em Tecnologia da
Informagéo e conduta ilibada, cabendo-lhe, entre outras atribui¢des:

I - a gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo no
ambito da COGER;

I - coordenar e disciplinar as atividades digitais
relacionadas & padronizagio e a disponibilizago de servigos digitais interoperédveis,
de acessibilidade digital e de abertura de dados e zelar pela seguranga da informagdo
em sintonia com a Geréncia de Tecnologia da Informagéo da SESDS;
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Il - exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo
Corregedor Geral.

Art, 17. Sdo competentes para imposi¢do de pena disciplinar:

I — o Governador do Estado, privativamente, nos casos de
demissdo, exclusdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de policiais e militares;

IT — o Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social em
todos os casos, de servidores do DETRAN, policiais civis e militares estaduais e demais
servidores vinculados & Secretaria de Seguranga e da Defesa Social, ressalvada a competéncia
do Governador.

Art. 18. Das decisdes proferidas pelo Secretario de Estado da
Seguranga e da Defesa Social ou pelas autoridades competentes ou por delegagfo, nos
Processos Administrativos Disciplinares/Conselhos/Sindicéncias, caberd Recurso de
Reconsideragdo, dirigidos a estes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 1° O prazo serd contado a partir do primeiro dia util, apds a
publicagéo da decisdo em Boletim da SESDS ou Diéario Oficial.

§ 2° O recurso néo tem efeito suspensivo.

§ 3° A autoridade competente ou delegada poderd, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, desde que haja justo receio de prejuizo de dificil
reparagfo decorrente da execugdo da pena imposta.

§ 4° A decisdo final do recurso que trata este artigo devera ser dada
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da juntada do recurso aos
autos, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

§ 5° Depois de decorrido o prazo recursal ou julgado o recurso, serd
certificado nos autos ¢ encaminhado & Institui¢do a qual pertence o servidor para as devidas
providéncias.

Art. 19. Fica autorizada a criagfo, por ato do Secretdrio de Estado
da Seguranca e da Defesa Social, de Comissdes Civis Permanentes de Processos
Disciplinares, composta por 03 (trés) membros, indicados por ato do Corregedor Geral, dentre
Delegados de Policia ou Servidores Ptblicos Efetivos e Estaveis, sendo:

I - um presidente;
II - um secretario;
III - um membro.

Pardgrafo nico. Os relatorios finais dos processos
administrativos disciplinares serdo decididos pelo Secretdrio de Estado da Seguranca e da
Defesa Social ou autoridade competente ou delegada, antes do envio para publica¢io no
Boletim Eletronico da SESDS ou, se for o caso. o envio aos de competéncia do Governador
do Estado, podendo estes determinar quaisquer outras providéncias que se fizerem necessdrias
a regularidade do processo e decisdo.



Art. 20. Fica autorizada a criag8o, por ato do Secretdrio de Estado
da Seguranga e da Defesa Social, de:

I - Conselhos Militares Permanente de Justificagdo, compostos,
cada um, por 03 (trés) Oficiais, Militares e/ou Bombeiros Militares Estaduais, tendo, no
minimo, 01 (um) Oficial Superior, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da comiss@o,
um assistente e o mais moderno que servira como secretario;

IT - Conselhos Militares Permanentes de Disciplina, compostos,
cada um, por, no minimo, 03 (trés) Oficiais, sejam Militares ¢ Bombeiros Militares Estaduais,
tendo, no minimo, 01 (um) Oficial intermediario, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia
da comissdo, um assistente e 0 mais moderno que servird como secretério.

§ 1° Por requisigdo do titular da SESDS, os Comandantes Gerais da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros apresentarfio a relagdo dos militares para comporem
as Comissdes Permanentes de Conselho de Justificagdo e Disciplina, ouvido o Corregedor
Geral em razdio da demanda e hierarquia.

§ 2° Quando a apuragéo dos fatos praticados por policiais militares
¢ bombeiros militares estaduais envolver pragas estaveis e néo estdveis, a competéncia para
apuragéo sera do Conselho de Disciplina, cuja composigdo esta previsto no caput deste artigo.

§ 3° Quando o posto do justificante excluir de modo absoluto a
existéncia de outro oficial da ativa, deverfio ser convocados oficiais da reserva mais antigos
para compor Conselho de Justificagdo, na forma da Lei.

§ 4° Quando se tratar de Praga Especial, o processo serd realizado
por um Conselho formado por oficiais da ativa e estaveis.

Art. 21. Os policiais civis, militares e bombeiros militares
estaduais e outros servidores que desempenhem suas atividades na Corregedoria Geral da
SESDS, especialmente os presidentes, membros e secretdrios das Comissdes Civis
Permanentes ¢ dos Conselhos de Disciplina e de Justificagdo, terdo seu desempenho e
produtividade avaliados mensalmente e consolidado anualmente, com base nos seguintes
critérios, sem prejuizo de outros estabelecidos em regulamento:

I - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

I - corregdo formal e juridica dos processos administrativos,
sindicancias, investigagdes preliminares, auditorias, correi¢des, inspegdes, investigacdes e
tarefas administrativas;

I1I - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas determinadas
pelo Controlador Geral.

§ 1° Sempre que o interesse do servigo exigir aos policiais civis €
militares, lotados na Corregedoria Geral da SESDS/PB, podera ser conferido, em carater
temporario, encargos de apoio aos trabalhos desenvolvidos nas organizagdes policiais civis e
militares estaduais.



§ 2° O Corregedor Geral podera para fins de manutencdo ou
substitui¢do determinar, a qualquer tempo, a reavaliagdo de desempenho e produtividade dos
servidores em atividade na Corregedoria Geral.

Art. 22. Cabe ao Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa
Social, aos Comandantes Gerais da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros Militar a
informagdo do servidor, oficial ou da praga a ser submetido a Conselho de Justificagdo e de
Disciplina respectivamente, acompanhada da documentagdo necessdria, sem prejuizo que seja
feito por ato de oficio do Corregedor Geral.

Pardgrafo unico. Nio existindo nos conselhos ou comissdes
permanentes militares que atendam aos requisitos da hierarquia e precedéncia no posto,
caberd ao Secretario de Estado da Seguranga e Defesa Social, aos Comandantes Gerais da
Policia e do Corpo de Bombeiro Militar indicar servidor para tal fim, no prazo de 02 (dois)
dias, contados da publicagdo da portaria de instauragéo.

Art. 23. Cabe ao Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa
Social, e quando for o caso, ao Delegado Geral, ao Diretor do DETRAN, respectivamente, a
informag@o do servidor civil a ser submetido & sindicdncia acusatéria ou a processo
administrativo disciplinar, acompanhada da documentagdo necesséria sem prejuizo que seja
feito por ato de oficio do Corregedor Geral.

Art. 24. A Sindicdncia Acusatéria (SAD) é o instrumento
processual adequado para apurar fatos irregulares imputados aos servidores civis e militares, e
eventual aplicagdo das penalidades previstas nas respectivas legislagdes civis e militares pelas
autoridades competentes ou delegadas.

§ 1° Da sindicédncia Acusatéria podera resultar:

I — para os militares:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de provas
ou negativa de autoria;

b) absolvigéo;

¢) instaurag@o de processo administrativo disciplinar, conselho de
disciplinar ou conselho de justificagéo;

d) a aplicagdo da penalidade de adverténcia, repreensdo, detengéo
ou prisdo até 30 (trinta) dias.

II — para os civis:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de provas
ou negativa de autoria;

b) absolvigio;

¢) instauragéio de processo administrativo disciplinar;

d) a aplicagdio da penalidade de adverténcia ou suspensdo até 30
(trinta) dias.

§ 2° O prazo para concluso da Sindicdncia Acusatéria - SAD nédo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, em caso de necessidade devidamente
fundamentada, por até 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo do COGER ou da autoridade
competente que determinou sua instaurago.



§ 3° Serfo designados como sindicantes militares,
preferencialmente Oficiais, Aspirante a Oficial e Subtenente, em caso de necessidade, a
critério dos Comandantes Gerais, Sargentos aperfeigoados, para singularmente, apurarem
fatos ou transgressdes disciplinares que envolvam militares estaduais, respeitada a hierarquia
¢ precedéncia militar,

§ 4° Serio designados como sindicantes civis, para apurarem fatos
ou transgressdes disciplinares que envolvam Policial Civil, servidor do DETRAN e servidores
civis da SESDS, aqueles que ocupem os cargos efetivos e sejam estdveis, preferencialmente,
Delegado e Perito Oficial.

§ 5° Podera ser delegada aos integrantes da Policial Civil ¢ do
DETRAN, por meio de portaria do Corregedor Geral da SESDS, atribui¢éo para instaurar e
apurar através de Sindicancia Acusatoria, transgressdes disciplinares, cujo relatério deverd ser
homologado pelo Corregedor Geral, antes do envio a autoridade competente ou delegada para
decidir.

§ 6° No caso da nio homologagéo do relatorio, o Corregedor Geral
podera:

I - determinar diligéncias complementares ou outras providéncias
necessarias & adequada instrugdo, sem possibilidade de recurso, especialmente quando o
relatorio da comissd@o contrariar as provas dos autos ou deixar de observar as garantias legais
do contraditério e da ampla defesa;

IT - redistribuir para outra comissdo nos casos em que o relatorio
confronta as provas dos autos ou ndo observou o contraditorio e a ampla defesa;

III - sugerir, motivadamente, ao Secretdrio ou a outra autoridade
competente de acordo com as leis de regéncia, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

§ 7° O prazo para conclusdo da Investigag@io Preliminar - [P sera de
20 (vinte) dias uteis, podendo ser prorrogado por até mais 20 (vinte) dias uteis, pela
autoridade instauradora.

Art, 25. Fica criado o Termo Circunstanciado Administrativo -
TCA no ambito da SESDS, como mecanismo pelo qual o agente publico interessado se
compromete a ajustar a sua conduta e reparar o dano, na forma prevista nesta Lei e em
regulamento.

Art. 26. O TCA sera aplicado quando o dano ou o extravio do bem
publico resultarem de conduta culposa do agente, o prejuizo for de pequeno valor e
possibilitar a reposi¢éio ou reparagdo do bem extraviado ou danificado ou o ressarcimento ao
erario do valor correspondente ao prejuizo causado, feito pelo servidor publico causador do
fato, encerrando assim a apuragio para fins disciplinares.

Paragrafo uinico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-
se prejuizo de pequeno valor aquele cujo pregco de mercado para a aquisi¢fio, reposi¢do ou
reparagio do bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido como
de licitagdo dispensavel, nos termos do art. 24, inciso 1I, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.



Art. 27. Compete ao Secretario de Estado da Seguranga e da
Defesa Social, de oficio ou por proposta do Corregedor Geral, do Delegado Geral, do Diretor
do DETRAN, do Comandante da Policia Militar, e do Comandante do Corpo de Bombeiros
Militar, afastar preventivamente das fungdes, por meio de portaria, os servidores de seus
respectivos quadros funcionais vinculados a Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social, submetidos a processo administrativo disciplinar/conselhos, por prética de ato
incompativel com a fungfio publica ou quando necessaria 4 garantia de ordem publica, a
instrugfo regular do processo administrativo disciplinar e, a viabilizagdo da correta aplicagdo
de sancfo disciplinar, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O afastamento das fungdes implicard na suspensdo das
prerrogativas funcionais dos servidores, policiais civis, dos militares estaduais e servidores do
DETRAN, perdurando pelo prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel automaticamente,
uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do
DETRAN, afastados das fungdes ficarfio & disposigéo da unidade de Recursos Humanos a que
estiverem vinculados, devendo ser retida a identificagdo funcional, distintivo, arma, algema
ou qualquer outro instrumento que esteja em posse do servidor, nos termos da portaria de que
trata o caput deste artigo, remetendo & Corregedoria Geral da SESDS, por meio eletrénico,
copia do ato de retengdo, relatério de sua frequéncia e sumdrio de atividades por estes
desenvolvidas no periodo.

§ 3° Os Procedimentos Administrativos Disciplinares/Conselhos
instaurados contra policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN, afastados
por forga do disposto no caput deste artigo, tramitario em regime de prioridade nas
respectivas Comissdes/Conselhos de Disciplina/Justificagdo.

§ 4° Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, os policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN
afastados, retornario as atividades meramente administrativas, com restrigdo a posse € ao
porte de arma, até decisdio do mérito disciplinar, devendo o referido setor competente remeter
a Corregedoria Geral relatério de frequéncia e sumario das atividades desenvolvidas por meio
eletrbnico, salvo manifestacio do Secretdrio de Estado da Seguranga e Defesa Social,
considerando o interesse publico.

§ 5° Na hip6tese de decisdio de mérito favordvel aos policiais civis,
aos militares estaduais e servidores do DETRAN, afastados, cessarfio, apds a publicagdo, as
restrigdes impostas, sendo o tempo de afastamento preventivo computado para todos os
efeitos legais, como de efetivo exercicio.

§ 6° A autoridade que presidir procedimento disciplinar/conselho,
podera, a qualquer tempo, propor a aplicagfio de afastamento preventivo ou cessagdo de seus
efeitos, ouvido previamente o Corregedor Geral.

Art. 28. O Secretdrio de Estado Seguranga e da Defesa Social
poderé requisitar dos orgdos operativos, por solicitagdo do Corregedor Geral, servidores,
policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN, para exercicio na
Corregedoria Geral, sem que tal requisi¢éio importe em transferéncia ou remog#o automatica.



§ 1° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do
DETRAN, enquanto servirem na Corregedoria Geral da SESDS, serdo considerados, para
todos os efeitos, como no exercicio regular de suas fungdes, de natureza policial civil, policial
militar, bombeiro militar ou servidor do DETRAN.

§ 2° Para fins de agregagdo, as fungdes desempenhadas pelos
militares, enquanto servirem na Corregedoria Geral SESDS serfio consideradas de natureza
policial militar.

§ 3° A atividade desenvolvida pela Corregedoria Geral da SESDS
por policiais civis ou os militares estaduais é atividade fim de Seguranga Publica e Defesa
Social.

Art. 29. Os responséveis pela instauragéo de inquéritos policiais ou
policiais militares, em que se apurem fatos delituosos cometidos ou que envolvam policiais
civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN, deverfio remeter, preferencialmente
por meio eletrdnico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, & Corregedoria Geral, copia da
respectiva portaria ou do auto de prisio em flagrante delito e, ap6s a conclusdo, copia integral
dos respectivos autos.

Art. 30. Os policiais civis, os militares estaduais ¢ servidores do
DETRAN, designados para servirem na Corregedoria Geral da SESDS/PB devem ter, no
minimo, os seguintes pré-requisitos:

I - ser, preferencialmente, bacharel em Direito, em Administracéo
ou Gestéo Publica;

II - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente, no
minimo 03 (trés) anos de servigo operacional prestado na respectiva Instituigéo:

Il - ndo estar respondendo a qualquer sindicdncia, processo
administrativo ou criminal;

IV - possuir conduta ilibada;

V- ndo haver sido punido nos ultimos 03 (irés) anos em
sindicéncia, processo administrativo ou criminal;

Pardgrafo tinico. O Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa
Social poderé por Portaria definir outros critérios.

Art. 31. Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do
DETRAN, lotados na Corregedoria Geral, em exercicio nas Comissdes de Disciplina, no
Grupo Tético de Assuntos Internos, na Assessoria, serfio gratificados conforme o Anexo 1
desta Lei, cujos valores serdo atualizados conforme a lei geral de aumento.

Art. 32. O Sistema Geral de Disciplina da SESDS sera coordenado
e dirigido pela Corregedoria Geral e composto pelas Corregedorias Auxiliares da Policia
Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil e DETRAN visando a atuagdo integrada.



§ 1° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil e o Delegado Geral
poderdio designar Delegados e Peritos efetivos, para presidir Investigagdes Preliminares - IP,
sem prejuizo de suas atribuigdes legais especificas, tendo tais procedimentos o controle por
meio de numeragdo e registro feitos pela COGER.

§ 2° No caso do § 1° antecedente, os autos com o relatério final
serfio remetidos & Corregedoria Geral para homologagdo ou instauragdo do Procedimento
Administrativo adequado e Sindicancia Patrimonial, quando for o caso.

§ 3° Considerando a necessidade, celeridade e conveniéncia da
Administragdo, o Corregedor Geral podera designar Delegados e Peritos para presidir
Sindicancia Acusatéria — SAD ou Sindicéncias Patrimoniais — SP, sem prejuizo de suas
atribuigdes legais especificas, ao final remetida a Corregedoria Geral para andlise e
providencia que couber.

§ 4° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil ¢ o Delegado Geral
poderfio determinar a realizagdo de correigdes extraordindria nas unidades da Policia Civil,
cujo relatdrio sera enviado & Corregedoria Geral para as medidas cabiveis.

§ 5° As Corregedoria Auxiliares da Policia Militar ¢ do Corpo de
Bombeiros Militar, por meio dos respectivos Comandantes Gerais ficarfio encarregadas de:

I - instaurar, proceder e¢ decidir os Processos Administrativos
Disciplinares relativos as Pragas com menos de 10 anos de servigo;

IT - instaurar, proceder e decidir as Sindicancias Acusatorias;

I - instaurar, proceder e decidir a Apuragdo por meio de
Formulério de Apuragdo de Transgressdo Disciplinar — FATD;

IV - realizar isoladamente ou conjunto com a GOGER atividades
de fiscalizagdio operacional, auditorias, investigagbes, bem como outras necessarias ao
cumprimento da missdo Institucional da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

§ 6° No caso dos itens II ¢ IV do § 5° deste artigo, devera ser

enviada, logo apés, & Corregedoria Geral, aplicando-se, no que couber, a regra do § 6° do art.
24,

§ 7° Os casos de Conselho de Disciplina, de Justificagdo e
Sindicéncias Patrimoniais — SP serfio processados exclusivamente no 4&mbito da Corregedoria
Geral por uma das Comissdes Permanentes de Disciplina, de Justificagdo ou Oficial
designado, conforme o caso.

§ 8° As Corregedorias Auxiliares deverdo concluir todos os
Processos e Sindicancias instaurados no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

§ 9° As Corregedorias Auxiliares deverdo efetuar o inventério de
todos os procedimentos em andamento visando o registro na COGER e processamento pelas
Comissdes Permanentes de Justificag@o e Disciplina previstas nesta Lei

§ 10. A guarda e manutengdo de todo o acervo constante nas
Corregedorias Auxiliares sdo de responsabilidade dos respectivos dirigentes até que seja
disponibilizado local e pessoal adequado para arquivo.
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§ 11. Enquanto néo for instalado o Sistema Integrado de Gestdo de
Processos Administrativos Disciplinares — SIGPAD, as Corregedorias Auxiliares enviaréio
mensalmente & COGER, por meio eletronico, relatorio das atividades desenvolvidas no
periodo.

§ 12. Os casos omissos, quanto & atuagdo das Corregedorias
Auxiliares integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de Processos Administrativos
Disciplinares — SIGPAD, serfio definidos por ato do Corregedor Geral.

Art. 33. Quando da homologagdo dos relatorios finais, restar
constatada a pratica de infragio penal, deverd o Corregedor Geral comunicar o fato a
autoridade competente civil, federal ou militar, pugnando pela instauragdio do competente
inquérito ou, conforme o caso, proceder & remessa de cdpias dos processos a Procuradoria
Geral do Estado, Ministério Piblico Estadual ou Federal para as providéncias pertinentes.

Art. 34. A SESDS podera constituir, de acordo com a necessidade
de cobertura e expansdo da Corregedoria Geral, comissdes, unidades avangadas, tempordrias
ou permanentes, para atender demandas da COGER.

Art. 35. Fica criada a Delegacia Especializada de Assuntos
Internos - DAL subordinada administrativamente a Policia Civil, e vinculada funcionalmente
a Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social - SESDS, cujas
competéncias e instalagdo serdio definidas em Decreto.

Pardgrafo tinico. Os integrantes da Policia Civil, lotados e em
exercicio na Delegacia Especializada de Assuntos Internos - DAL prevista no caput, gozardo
de todas as prerrogativas de seus cargos previstas em Lei, podendo acumular as gratificagdes
e vantagens da Instituigdo.

Art. 36. Nas hipoteses em que ndo se contrarie esta Lei e outras
correlatas, a Corregedoria Geral da SESDS, obedecendo aos principios constitucionais da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade. ampla
defesa, contraditério, seguranga juridica, publicidade, eficiéncia, economia processual e, em
especial, a razoavel duragéo do processo, competird adotar ¢ atualizar, por meio de instrugdo
normativa, os ritos dos procedimentos administrativos disciplinares, as normas gerais
procedimentais, os prazos, instituir os registros eletronicos e outros atos necessarios
relativamente aos Processos Administrativos Disciplinares - PAD, género das espécies
Conselhos de Justificagio - CJ, Conselhos de Disciplina — CD, Processos Administrativo
Disciplinar para pragas sem estabilidade, Processo Administrativo Disciplinar Civil e
Sindicancias Patrimoniais, instaurados e em andamento no Ambito da Corregedoria Geral da
SEDS/PB e nos Orggios Operativos aplicaveis aos servidores civis, aos militares do Estado e
servidores do DETRAN, submetidos a esta Lei.

Art. 37. Os Processos Administrativos Disciplinares de que trata
esta Lei deverdo ser registrados no Sistema Integrado de Gestdo de Processos Administrativos
Disciplinares — SIGPAD, de uso obrigatério, software que visara armazenar e disponibilizar,
de forma rapida e segura, as informagdes sobre os procedimentos disciplinares instaurados,
em andamento ¢ findos no ambito da Corregedoria Geral € nos Orgéios Operativos da SEDS,
devendo ser implantado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei.



Art. 38. Os atos referentes aos Procedimentos Administrativos
Disciplinares previstos nesta Lei serfio publicados em Boletim Eletrénico no site da SESDS,
se constituindo em meio oficial de divulgac@o, a todos acessivel, podendo facultativamente ou
por imperativo legal, ser publicados no Diario Oficial do Estado, sem prejuizo de sua
divulgagéio no Boletim Eletronico no site da SESDS ou dos Orgdos Operativos.

Art. 39. Na instrucio dos procedimentos disciplinares civis e
militares proceder-se-4 & inquiri¢fo das testemunhas arroladas pela Comissdo ou Sindicante e
pela defesa, nesta ordem, bem como aos esclarecimentos dos peritos, as acareagdes € ao
reconhecimento de pessoas e coisas, interrogando-se, em seguida, o imputado/aconselhado,
devendo a Comissdo ou Sindicante, mediante registro no préprio termo da audiéncia de
qualificagdo e interrogatério, promover a intimagdo do imputado/aconselhado oferecer
alegagdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 40. A testemunha que morar fora do Estado ou em outra
circunscri¢dio serd inquirida por meio de carta precatéria, com prazo razodvel, intimadas as
partes.

§ 1° As cartas precatérias s6 serdo expedidas se demonstrada
previamente a sua imprescindibilidade e a sua expedigéo néo suspende a instrugo.

§ 2° Na hipétese prevista no caput deste artigo, a oitiva de
testemunha podera ser realizada por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico
de transmissfo de sons e imagens em tempo real, permitida a presenga do defensor e podendo
ser realizada, inclusive, durante a realizagdo de audiéncias.

Art. 41. E facultada a criagio de estdgio académico na
Corregedoria Geral para estudantes do curso de graduagéo em Direito, Administragio, Gestéio
Publica, Estatisticas, Sociologia, Psicologia, Informdtica, através de sele¢fio isondmica,
conforme portaria do titular da SESDS.

Art. 42. Aplica-se o TCA aos procedimentos em andamento que se
enquadrem no disposto nos artigos 25 e 26 desta lei.

Art. 43. Serd definida no or¢gamento da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social e do DETRAN, rubrica especifica para custeio e investimento
da Corregedoria Geral - COGER.

Art, 44. Fica criado o Colar do Mérito Correicional da
Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social, cujo
regulamento pertinente a confecgdo, quantidade, concessdo, entrega, uso e o modelo grafico
serdo definidos em Decreto.

Art. 45. Ficam convalidados todos os atos praticados pela
Corregedoria Geral e pelas Corregedorias Auxiliares da Policia Militar, Civil, Corpo de
Bombeiros e do DETRAN, desde a edigio da Lei Complementar 124/2014.

Art. 46. Fica criada a Corregedoria da Secretaria de Administragdo
Penitenciaria, com a estrutura de cargos constante do Anexo II desta Lei, cujos cargos serdo
incorporados ao item 12 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.
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e Art. 47. A estrutura administrativa da Ouvidoria Geral da SESDS
5 i passa a ser a constante no Anexo III desta Lei, devendo tais cargos serem incorporados ao
E item 11 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16 de mar¢o de 2007.

Art. 48. O art. 1° e os incisos VIII e IX do art. 2°, da Lei 8.574, de
10 de julho de 2008, passam a ter a seguinte redagéo:

I—art. 1°

“Art. 1° Fica criada a Ouvidoria da Secretaria de
Estado Seguranca e Defesa Social — SESDS, subordinada ao titular da referida
pasta, dirigida por um Ouvidor Geral, com curso superior, nomeado em comisséo
pelo Governador do Estado, dentre pessoas sem vinculo funcional com a
Secretaria de Seguranga e da Defesa Social, a quem cabe planejar, coordenar e
supervisionar as atividades da Ouvidoria Geral”

IT — os incisos VIII e IX do art. 2°:

- “VIII - elaborar e remeter ao Secretario de
Seguranga e da Defesa Social, semestralmente, relatério das atividades da
Ouvidoria;
IX — encaminhar copia do relatério mencionado
no item anterior, apés o visto do Secretario ao Corregedor, Comandantes e Chefes
dos Orgdos vinculados, naquilo que lhe diga respeito, com vistas 4 implementagéo

de medidas educativas visando inibir condutas desviantes, independente dos
encaminhamentos que demandem medidas investigativas imediatas.”

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 50. Ficam revogados:

I- oart. 4° da Lei 8.574, de 10 de junho de 2008;

1I - os incisos TV e V do art. 181 e os arts. 191, 193, 217, todos da
Lei Complementar n° 85, de 12 de agosto de 2008;

I1I - a Lei Complementar n° 124, de 03 de outubro de 2014.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2018

GERVASIO MA&

Presidente



ANEXO 1

CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE
CORREGEDOR GERAL CDS-1 1
CORREGEDOR GERAL ADJUNTO CDS-2 1
CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR GERAL | CAD-3 1
SECRETARIO DO CORREGEDOR GERAL CAD-3 1
ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA GERAL | CAD-3 4
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA MILITAR | CGS-1 2
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA CIVIL CGS-1 1
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA DO CGS-1 ;
DETRAN
GERENTE EXECUTIVO DO GRUPO TATICO PARA | o, {
ASSUNTOS INTERNOS — GTAI -
GERENTE EXECUTIVO DE CORREICAO E CGS-1 1
REGISTROS CARTORARIOS
GERENTE EXECUTIVO DE APOIO CGS-1 :
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO DE TECNOLOGIA DA CAD-6 .
INFORMACAO E ESTATISTICA )
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA | b ¢ 09
DE DISCIPLINA MILITAR
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA | .\ ¢ 4
DE DISCIPLINA CIVIL
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA | ., ¢ 5
DE DISCIPLINA DO DETRAN
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA | ., o 5
DE CORREICAO E REGISTROS CARTORARIOS
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA | ., 5
DE APOIO ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA
DO GRUPO TATICO DE ASSUNTOS INTERNOS — CAD-6 2
GTAI
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE CSP-2 83
CHEFE DE EQUIPE DA GERENCIA EXECUTIVA DE CSP-2 15

ASSUNTOS INTERNOS — GTAI
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“GERENTE EXEE DISCIPLINA DO

SISTEMA PRISIONAL el
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA
EXECUTIVA DE DISCIPLINA DO SISTEMA CAD-6
PRISIONAL
CSP-2

MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE

OUVIDOR GERAL

SECRETARIO DA OUVIDORIA GERAL




