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Cria e disciplina o Sistema Geral de Disciplina da
Secretaria de Estado e Seguranga Piblica — SESDS,
dispde sobre a competéncia e as atribuig¢des da
Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca ¢ da Defesa Social - SESDS/PB, érgio
superior de controle disciplinar interno e da outras
providéncias.
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Art. 1° A presente Lei cria o Sistema Geral de Disciplina da

stado da Seguranga e Defesa Social — SESDS, define a competéncia e as
orregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social —

Corregedorias Auxiliares dos Orggios Operativos ¢ do DETRAN, que
ema visando o incremento da transparéncia da gestio governamental, o

hedo, a0 abuso no exercicio da atividade policial, buscando o aprimoramento
5 servigos prestados por essas institui¢des a sociedade.

§ 1° A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e
— COGER, érgo superior de controle disciplinar interno, cabera a execugdo

as acdes disciplinares e correcionais, com o objetivo e finalidade de apurar a

disciplinar dos servidores integrantes da policia judicidria, da policia militar,
itar, do DETRAN e demais servidores vinculados & Secretaria de Estado da

Defesa Social.

§ 2° As Corregedorias dos 6rgéos operativos integrardo o Sistema

ina e funcionarfio como Corregedorias Auxiliares 4 Corregedoria Geral, para
bonsideram-se 6rgdos operativos ou vinculados a Policia Militar, Bombeiro

ivile DETRAN.

Art. 2° A Corregedoria Geral da SESDS desenvolvera suas
ma preventiva, educativa e por meio de auditorias administrativas, inspecdes
es, sindicincias, processos administrativos disciplinares, civis e militares,
A preservagdo ¢ a melhoria da disciplina, a regularidade e a eficicia dos
hs & populagiio, o respeito ao cidaddo, as normas, regulamentos, direitos




humanos, o ¢
esta Lei Comp

bate dos desvios de condutas e a corrupgdo dos servidores abrangidos por
ementar.

Art. 3° Sdo atribuigdes institucionais da Corregedoria Geral da

Secretaria de EFtado da Seguranca ¢ da Defesa Social-- SESDS:

inspegdes, iny
integrantes da
servidores ving
previstas em le

I — exercer as fungdes de orientagdo e controle, acompanhamento,
estigagdes € auditorias das atividades desenvolvidas pelos servidores
policia civil, da policia militar, do bombeiro militar, do DETRAN e demais
ulados & SESDS, sem prejuizo das atribuigdes institucionais desses Orgfos,
15

II — homologar os relatorios finais das comissdes de processo € de

sindicancias e acompanhar o cumprimento das sangdes aplicadas;

pedagdgicas, ot
regularidade e

necessarias ao §

Social os atos

III - realizar, inclusive de oficio, correigdes, inspegdes, vistorias
rdindrias e extraordindrias, investigagdes e auditorias, visando & verificagéo da
eficacia dos servigos, bem como, propor medidas e sugestdes e providéncias
seu aprimoramento;

IV - propor ao Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa
de afastamento previstos no art. 27, desta Lei, relacionados aos servidores do

DETRAN, policiais civis, policiais militares e bombeiros militares e acompanhar o seu fiel

cumprimento;
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V — determinar, de oficio, ou por determinagfo do Governador do
retario de Seguranca e da Defesa Social, ou das autoridades competentes de
leis de regéncia, a instauragdo e o processamento por meio das comissdes
vis e militares, dos Processos Administrativos Disciplinares — PAD, Conselhos
e Disciplina e prorroga-los, se necessario;

VI — requisitar ¢ acompanhar as apuragdes realizadas por meio de
Apuragio de Transgressdo Disciplinar — FATD, Investigagdes Preliminares —
as Acusatorias — SAD, realizadas nas Corregedorias Auxiliares dos Orgéos

vinculados a SESDS/PB;

VII - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, em
ssando a conduzi-los a partir da fase em que se encontrarem, podendo
as diligéncias para suprir vicios sandveis ou anula-lo total ou parcialmente,
go da COGER a condugdio dos respectivos processos administrativos

andamento, pa
determinar nov|
ficando a car
disciplinares;

VIII - requisitar diretamente aos 6rgdos da SESDS toda e qualquer
documentagio necessdria ao desempenho de suas atividades de orientagéo,
ble, acompanhamento, investigagdo, fiscalizagio e processamento disciplinar;

informagéo ou
auditoria, contr

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos
os a SESDS para fins de investigagfo, auditoria, controle, acompanhamento e
m como, locais que guardem pertinéncia com suas atribuigdes;

orgdos vinculad
fiscalizagdo, be

X — representar pela instauragio de inquérito policial civil ou
militar;




XI — requisitar dos 6rgéos civis e militares que integram o sistema
de seguranga publica, as pesquisas ¢ exames necessarios ao subsidio das investiga¢des,
fiscalizag8o, correi¢Ges e auditorias procedidas pela Corregedoria Geral da SESDS;

XI1I - requisitar informagdes aos 6rgéos integrantes da SESDS para
instruir demandas oriundas do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e do cumprimento de
cartas precatdrias e demandas da OQuvidoria;

XIII - criar grupos de trabalho ou comissdes na COGER, para atuar
em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagdo de outros 6rgédos e
entidades da Administragdo Publica estadual, federal e municipal;

XIV - expedir provimentos, portarias e instru¢des normativas
gerais, correcignais, cogentes ou de cunho recomendatorio, destinadas ao aperfeicoamento e
regulamentacio das a¢des da Corregedoria Geral e, no que couber, dos 6rgéos vinculados a
SESDS;

XV - executar atividades preventivas, educativas, de auditorias
administrativas, inspe¢des, correi¢des, sindicdncias, processos administrativos disciplinares
civis e militares, visando sempre & melhoria e o aperfeigoamento da disciplina, a regularidade
e eficacia dos servigos prestados a populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas e
regulamentos, |aos direitos humanos, o combate aos desvios de condutas e corrupgdo
envolvendo os|servidores da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social e de seus
orgdos operatiyos;

XVI - auxiliar os 6rgdos vinculados da Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social nas atividades de investigag#io social dos candidatos aprovados
em concurso pFSblico para provimento de cargos;

XVII receber sugestdes, reclamagdes, representagdes e
informagdes de irregularidades em desfavor dos integrantes da Policial Civil, dos Policiais
Militares, dos|Bombeiros Militares, do DETRAN e demais servidores da SESDS, dando a
elas o devido encaminhamento, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a responsabilizagéo
de seus autorgs, sem prejuizo da competéncia institucional da Ouvidoria da Secretaria de
Seguranga e Defesa Social.

XVIII - avaliar, para todos os fins, os servidores civis e militares

lotados na COGER.

XIX - participar e colaborar com as Academias de formagdo e

capacitagdo p
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rofissional dos oOrgdos vinculados & Secretaria de Estado da Seguranga e da
— SESDS, especialmente na elaboragdo de planos de capacitagéo, bem como na
cursos de formagio, aperfeicoamento e especializagdo relacionados com as
envolvidas pelo COGER;

Art. 4° A oposicdo, o retardamento, a resisténcia injustificada e o
nto as requisi¢des da Corregedoria Geral sujeitarfio os servidores da Policia
s estaduais, DETRAN/PB e demais servidores vinculados a Secretaria de
urancga e da Defesa Social a aplicagdo de san¢do administrativa disciplinar, sem
responsabilidade penal e improbidade administrativa, estabelecida na Lei
3.429, de 02 de junho de 1992, quando couber, ¢ demais disposi¢Ses legais

e




dias corridos,

§ 1° O prazo para cumprimento das requisi¢des ¢ de até 15 (quinze)
podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade requisitante, sob pena de

responsabilidaqe do infrator.

§ 2° Tratando-se de documento de carater sigiloso, reservado ou

confidencial, siré feito seu encaminhamento com tais anincios de classificagdo, observadas

rigorosamente

s normas legais, sob pena de responsabilidade de quem as violar.

Art. 5° A Corregedoria Geral, no ambito da Secretaria de Estado da

Seguranga e dd Defesa Social, podera investigar e analisar, sempre que julgar necessério, a
evolugdo patrimonial do agente publico, a fim de verificar a compatibilidade desta com os
recursos e disponibilidades que compdem o seu patrimdnio, na forma prevista na Lei n° 8.429,

de 1992.

Parigrafo tnico. Verificada a incompatibilidade patrimonial,

ainda que indigiariamente, a Corregedoria Geral instaurara Sindicancia Patrimonial - SP, nos
termos do Decqeto Federal n° 5.483, de 30 de junho de 2005.
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Art. 6° A Corregedoria Geral da Secretaria de Estado da Seguranga
cial terd a seguinte estrutura organizacional.

I - Corregedoria Geral:

a) Chefe de Gabinete da Corregedoria Geral;
b) Secretario da Corregedoria Geral,
c¢) Assessoria Técnica da Corregedoria.

I — Corregedor Geral Adjunto;

III — Gerente Executivo de Disciplina Militar;

IV — Gerente Executivo de Disciplina Civil,

V — Gerente Executivo de Disciplina do DETRAN;
VI Gerente Executivo de Correigdo

Cartorarios;

VII - Gerente Executivo de Apoio Administrativo;

Registros

€

VII - Gerente Executivo do Grupo Tético de Assuntos
Internos - GTAI;

IX - Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdio e
Estatistica.

Paragrafo unico. A estrutura administrativa da Corregedoria Geral
constante do Anexo I, desta Lei, cujos cargos serdo incorporados como “Tabela
11 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 7° A Corregedoria Geral da SESDS sera dirigida por um
ral, bacharel em direito, de conduta ilibada e notavel saber, nomeado em
Governador do Estado, preferencialmente dentre pessoas sem vinculo
a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social ou seus o6rgéos
quem cabe planejar, coordenar, executar € supervisionar as atividades da
jeral e Corregedorias Auxiliares.




controle, asse;

Art. 8° S#o atribuigdes do Corregedor Geral:

I — homologar os relatérios finais das comissdes, promover o
burar a devida e regular instrugdo dos procedimentos administrativos

disciplinares, dacompanhar a investigagdo e o processamento dos desvios de condutas dos

policiais civis,
fiscalizar suas
correta, pedagd

politicas, as di
propostas de al

Social nos assu

militares, do DETRAN e demais servidores vinculados a2 SESDS, bem como
respectivas atividades funcionais, visando assegurar, quando for o caso, a
gica e razoavel aplicagdo de sangdes;

II - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer as
retrizes € as normas de organizag#o interna, bem como opinar sobre eventuais
leraces legislativas relativas as atividades desenvolvidas pelo Orgio;

IIT - assessorar o Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa
ntos de sua competéncia, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,

medidas e diretrizes, inclusive medidas de carater administrativo/disciplinar;

IV - unificar a jurisprudéncia administrativa disciplinar de sua

competéncia,

arantindo a correta aplicagdo das leis, prevenindo e dirimindo as eventuais

controvérsias, ha sua area de atribuigdo, entre setores ou Orgdos Operativos a Secretaria de

Estado da Se
encaminhado
prestarem info,

infragdo discip
a que estivere
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anga e da Defesa Social;
V - propor o Regimento Interno da Corregedoria Geral, que sera
lo titular da SESDS ao Governador para aprovagéo por decreto;
VI - convocar quaisquer servidores, no dmbito da SESDS, para
acOes e esclarecimentos, no exercicio de sua competéncia, configurando
inar 0 ndo comparecimento sem motivo justificado, nos termos das legislagdes
vinculados os servidores;
VII - representar pela instauragdo de inquérito policial civil ou

militar para apuragéo de ilicitos;

procedimento
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VII - determinar a instauragdo, acompanhar e prorrogar
administrativo disciplinar em relag@o aos integrantes da Policia Militar, do
, da Policia Civil e do DETRAN, sem prejuizo de iguais poderes para as
petentes, previstos nas leis de regéncia, e, ao final da apuragdo, expedir
logatdrio para envio ao titular da SESDS ou para autoridade competente para

IX — determinar a instauragfo, acompanhar e prorrogar Conselhos
e Disciplina, sem prejuizo de iguais poderes para as autoridades competentes,
is de regéncia, e, ao final da apuragio, expedir despacho homologatério para
io de Seguranga e Defesa Social ou para autoridade competente;
X — acompanhar ou avocar quaisquer processos administrativos,
indicéncias, civil ou militar, em andamento, passando a conduzi-lo a partir da
encontrar;

XI — requisitar aos orgéos civis e militares integrantes da SESDS,
e exames necessarios para subsidiar as investigagcdes procedidas pela

Corregedoria Geral da SESDS;

da SESDS ac
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XII - requisitar informagdes aos 0rgdos civis e militares integrantes

ifrc‘a do fiel cumprimento das requisi¢gdes do Poder Judiciario, do Ministério

as Precatdrias;
XIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, para atuar em projetos
pecificos, podendo contar com a participagéo de outros 6rgédos e entidades da

administragfo publica estadual, federal ou municipal;

acessar arquiv

XIV - acessar ou indicar servidores da Corregedoria Geral para

ps de qualquer natureza, com dados relativos aos integrantes da SESDS e




orgdos operatiyos, que estejam ou estiveram respondendo a procedimentos administrativos
disciplinares, civis ou militares, bem como a processos judiciais, inquéritos policiais;

XV - expedir provimentos, portarias e instrugdes normativas gerais,
correcionais, dogentes ou de cunho recomendatdrio, destinadas ao aperfeicoamento e
regulamentagiq das agdes da Corregedoria Geral e, no que couber dos 6rgdos vinculados a

SESDS;

capacitacdo pr

XVI - participar € colaborar com as academias de formagdo e
fissional dos érgdos vinculados & SESDS, especialmente na elaboragdo de

planos de capacitagdo, ensino e promog¢do de cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo relacionados com as atividades desenvolvidas pela COGER;

XVII - determinar a execugdo de atividades preventivas e

educativas, visando a melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e eficacia

dos servicos
combate aos
Estado da Seg
SESDS nas atiy

comissoes;

estados & populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas e regulamentos, o
svios de condutas e corrup¢do envolvendo os servidores da Secretaria de
anca e da Defesa Social;

XVIII — designar servidores para auxiliar os 6rgéos operativos da
ridades de investigacdo;
XIX — disciplinar a coordenagdo, gerenciamento e a atuagdo das

XX — determinar o saneamento dos procedimentos administrativos

disciplinares, homologar o resultado destes e de eventuais diligéncias realizadas;

humanos da C(

providéncias n

XXI - emitir parecer nos Processos Disciplinares;
XXII — acompanhar a administracdo dos recursos materiais e
DGER;

XXIII — Poderéa determinar diligéncias complementares ou outras
cessdrias 4 adequada instrugdo, sem possibilidade de recurso, especialmente,

quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos ou deixar de observar as
garantias legais do contraditério e da ampla defesa, podera ainda, sugerir, motivadamente, ao

Secretario ou
penalidade pro

o Corregedor

Comissdes/Corn

qualidade de su
pelo Corregedq

por um oficia
Bombeiro Mili
disciplina milit
de Disciplina e

Disciplina, de |
Geral,

por outra autor]

outra autoridade competente de acordo com as leis de regéncia, agravar a
osta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade;
XXIV — visando a continuidade e razoavel duragdo dos processos,
Geral formatara tabela de substituicio automatica entre os membros das
1sethos.

Paragrafo unico. Caberd ao Corregedor Geral Adjunto na
bstituto, as atribui¢des deste artigo, bem como outras que lhe forem delegadas
r Geral.

Art. 9° A Geréncia Executiva de Disciplina de Militar serd ocupada
l, preferencialmente, do tultimo posto da Policia Militar ou do Corpo de
far, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes:

I - coordenar e gerenciar a atuagdo das Comissdes Permanentes de
ar;

II — realizar o saneamento nos processos oriundos dos Conselhos
de Justificag¢do, dando os devidos encaminhamentos;

III — emitir parecer nos processos oriundos dos Conselhos de
Justificagdo e demais procedimentos formais para despacho com o Corregedor

IV — emitir pareceres quando solicitados pelo Corregedor Geral ou
dade competente;




V - realizar vistorias ordinarias e extraordinarias nas Unidades da
Policia Militar, bem como no Corpo de Bombeiro Militar, especialmente nas instalagbes de

prevengio contra/incéndio e panico e nas edificagdes ja vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros;
VI — realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de fiscaliza¢do

operacional, investigagdes, bem como outras necessirias ao cumprimento da missdo
Institucional da COGER, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros.

Paragrafo tnico. O poder disciplinar imediato ¢ inerente ao
oficialato, cabendo-lhes, ao tomar conhecimento de falta ou desvios de condutas, adotar as
providéncias distiplinares imediatas que couber.

Art. 10. A Geréncia Executiva de Disciplina da Policia Civil sera

ocupada por um| Delegado de Policia Civil e lhe cabera dentre outras atribuigdes:

I — coordenar e gerenciar a atuagdo das Comissdes Permanentes de
Disciplina,
II - realizar o saneamento dos processos administrativos
disciplinares e Investigagbes Preliminares-IP, dando os devidos encaminhamentos;
I — emitir parecer nos processos administrativos disciplinares e
Investigagdes Preliminares-IP, para despacho do Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres, quando solicitado pelo Corregedor Geral ou
competente.

V — realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de fiscalizagfo
operacional, investigagdes, correi¢es, auditorias, bem como outras necessarias ao
cumprimento da missdo Institucional da COGER, ou da Policia Civil.

outra autorida

Paragrafo tnico. O poder disciplinar imediato é inerente ao
exercicio do cargo de Delegado, cabendo-lhe, ao tomar conhecimento de falta ou desvios de
condutas, adotar as providéncias disciplinares imediatas que couber.

Art. 11. A Geréncia Executiva de Disciplina do DETRAN sera
ocupada por servidor efetivo e estéavel, bacharel em Direito, e de conduta ilibada, cabendo-lhe,
entre outras atribui¢des:

I - coordenar e gerenciar a atuagdo das Comissdes Permanentes de
Disciplina;
Il - realizar o saneamento dos Processos Administrativos e
InvestigagGes| Preliminares-IP, dando os devidos encaminhamentos;

IIl - emitir parecer nos Processos Disciplinares e Investigagdes
P, para despacho com o Corregedor Geral;

IV — emitir pareceres quando solicitado pelo Corregedor Geral ou
outra autoridade competente.
. V - realizar, em conjunto com o GTAI, atividades de fiscalizagdo
operacional, | investigagdes, correigdes, auditorias, bem como outras necessarias ao
cumprimento da missdo Institucional da COGER, ou DETRAN.

, Art. 12. A Geréncia Executiva de Correicdo e Registros
ra ocupada por um servidor efetivo da Secretaria de Estado da Seguranga e da
ou dos drgdos vinculados e lhe cabera dentre outras atribuigdes:

Cartorarios
Defesa Soci

- .I ~ coordenar, gerenciar e manter os registros de procedimentos a
cargo da COGER, inclusive, os dados estatisticos atualizados e digitalizados em sintonia ao
apoio da Assessoria Técnico de Tecnologia da Informaggo;



II — gerenciar os sistemas digitais de controle e registro dos

rocessos adminjstrativos no ambito da SESDS; . N L o
° III — realizar os servigos cartoriais, emitir certiddes no ambito da

Corregedoria Geral,
y IV — emitir pareceres quando solicitado pelo Corregedor Geral e

realizar outras tarefas ou encargos determinados pelo Corregedor Geral.

Art. 13. A Geréncia Executiva de Apoio Administrativo sera
idor efetivo da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social ou dos
s € lhe cabera dentre outras atribuigdes:

I — administrar, gerenciar e manter os registros, preferencialmente
digitalizados, dps recursos materiais e humanos da COGER;

Il — fornecer as demais geréncias, os meios necessdrios para o
desempenho de suas atividades;

III ~ realizar outros servigos ou tarefas de natureza administrativa
ou ndo, quandq as circunstincias exigirem, determinadas pelo Corregedor Geral.

Art.14. A Geréncia Executiva do Grupo Tético para Assuntos
Internos — GTAIL com a missdo de exercer apoio e fiscalizagdo ao efetivo dos 6rgdos
operativos da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, serd ocupada por um
Delegado de Pplicia ou Oficial da ativa, efetivo e estavel, cabendo:

I - dirigir e coordenar o Grupo Tético para Assuntos Internos -
GTAL
II — realizar, isoladamente ou conjunto com demais setores ou
orgdos, atividades de fiscalizagio operacional, auditorias, investigagSes, inspe¢des em
viaturas e unidades dos oOrgdos vinculados, bem como, outras necessarias ao cumprimento da
misséo Institucional da COGER;

III - apurar, em sede de Investiga¢dio Preliminar — IP e Sindicancia
Patrimonial, dondutas dos servidores integrantes da policia judicidria, militar, bombeiro, do
DETRAN e demais servidores vinculados 4 Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social;

IV - fiscalizar a utilizagdo regular e adequada de bens e
equipamentos, especialmente aqueles de protegdo & defesa, armamento, muni¢do e viaturas;

V - exercer outras atribuigdes que lhes forem determinadas pelo
Corregedor Geral ou Adjunto da SESDS.

Art. 15. O GTAI contara com 16 (dezesseis) equipes, ocupadas por
servidores efetivos, sendo cada uma delas composta por 01 (um) chefe e 03 (trés) membros,
civis, militargs ou mistas, conforme o caso, podendo acumular as gratificagdes e vantagens da
institui¢fo de/origem.

- Art.16. Assessoria Técnica de Tecnologia da Informagdo
¢ Estatistica sera ocupada por pessoa com conhecimento em Tecnologia da
Informagdo e/ conduta ilibada, cabendo-lhe, entre outras atribuigdes:

I - a gestio dos recursos de tecnologia da informagdo n
ambito da CQGER; ¢ ; °



III - exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo

Corregedor Geral.

Art. 17. Sdo competentes para imposigdo de pena disciplinar:

I — o Governador do Estado, privativamente, nos casos de

demissdo, exclusdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de policiais e militares;
II - o Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social em

todos os casos,| de servidores do DETRAN, policiais civis e militares estaduais e demais
servidores vinculados a Secretaria de Seguranga e da Defesa Social, ressalvada a competéncia

do Governador.

Art. 18. Das decisbes proferidas pelo Secretirio de Estado da
Seguranga e da Defesa Social ou pelas autoridades competentes ou por delega¢do, nos
Processos Administrativos Disciplinares/Conselhos/Sindicéncias, caberd Recurso de
Reconsideragip, dirigidos a estes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 1° O prazo serd contado a partir do primeiro dia util, apés a
publicagdo da decisdo em Boletim da SESDS ou Diario Oficial.

§ 2° O recurso néo tem efeito suspensivo.

§ 3° A autoridade competente ou delegada podera, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, desde que haja justo receio de prejuizo de dificil
reparagéo decprrente da execugdo da pena imposta.

§ 4° A decisdo final do recurso que trata este artigo devera ser dada
dentro do prgzo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da juntada do recurso aos
autos, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

. § 5° Depois de decorrido o prazo recursal ou julgado o recurso, ser4
certificado nps autos e encaminhado & Instituigdo a qual pertence o servidor para as devidas

Art. 19. Fica autorizada a criagfo, por ato do Secretario d
. R e Estado
;1)&3 Seguran a e da Defesa Social, de Comissdes Civis Permanentes de Processos
isciplinares, composta por 03 (trés) membros, indicados por ato do Corregedor Geral, dentre
Delegados de Policia ou Servidores Publicos Efetivos e Estéaveis, sendo: ’

I - um presidente;
IT - um secretario;
HI - um membro.

Pardgrafo tnico. Os dri i
. L . relatérios  finais
administratiyos disciplinares sero decididos pelo Secretirio de Estado da %oesgur



Art. 20. Fica autorizada a criagfo, por ato do Secretério de Estado
da Seguranga e da Defesa Social, de:

I - Conselhos Militares Permanente de Justificagdo, compostos,

cada um, por 03 (frés) Oficiais, Militares e/ou Bombeiros Militares Estaduais, tendo, no
minimo, 01 (um) Oficial Superior, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da comissdo,
um assistente e 0 mais moderno que servird como secretario;
II - Conselhos Militares Permanentes de Disciplina, compostos,
cada um, por, no mjnimo, 03 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares Estaduais,
tendo, no minimo, D1 (um) Oficial intermedidrio, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia
da comissio, um assistente e 0 mais moderno que servird como secretério.

§ 1° Por requisigdo do titular da SESDS, os Comandantes Gerais da
Policia Militar e d¢ Corpo de Bombeiros apresentaro a relagdo dos militares para comporem
as Comissdes Permanentes de Conselho de Justificacdio e Disciplina, ouvido o Corregedor
Geral em razio dademanda e hierarquia.

§ 2° Quando a apuragdo dos fatos praticados por policiais militares
¢ bombeiros militares estaduais envolver pragas estaveis e nfo estaveis, a competéncia para
apuragdo serd do Conselho de Disciplina, cuja composigdo estd previsto no caput deste artigo.

§ 3° Quando o posto do justificante excluir de modo absoluto a
existéncia de outro oficial da ativa, deverio ser convocados oficiais da reserva mais antigos
para compor Congelho de Justificagio, na forma da Lei.

§ 4° Quando se tratar de Praga Especial, o processo seré realizado
por um Conselho|formado por oficiais da ativa e estaveis.

Art. 21. Os policiais civis, militares e bombeiros militares
estaduais e outrds servidores que desempenhem suas atividades na Corregedoria Geral da
SESDS, especidlmente os presidentes, membros ¢ secretarios das Comissdes Civis
Permanentes e dos Conselhos de Disciplina ¢ de Justificagio, terfio seu desempenho e
produtividade ayaliados mensalmente e consolidado anualmente, com base nos seguintes
critérios, sem prejuizo de outros estabelecidos em regulamento:

I - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

II - correcdo formal e juridica dos processos administrativos,
sindicincias, inyestigagdes preliminares, auditorias, correi¢des, inspegdes, investigagdes e
tarefas administrativas;

I1I - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas determinadas
pelo Controladqgr Geral.

§ 1° Sempre que o interesse do servigo exigir aos policiais civis e
militares, lotados na Corregedoria Geral da SESDS/PB, podera ser conferido, em carater
temporario, en¢argos de apoio aos trabalhos desenvolvidos nas organizagdes policiais civis e
militares estadyais.



§ 2° O Corregedor Geral podera para fins de manutengdo ou
substituigio determinar, a qualquer tempo, a reavaliagio de desempenho e produtividade dos
servidores em atividade na Corregedoria Geral.

Art. 22. Cabe ao Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa
Social, aos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar a
informago do servidor, oficial ou da praga a ser submetido a Conselho de Justificagdo e de
Disciplina respectivamente, acompanhada da documentaggo necessaria, sem prejuizo que seja
feito por ato de ofigio do Corregedor Geral.

Pardgrafo tnico. Ndo existindo nos conselhos ou comissdes
permanentes militares que atendam aos requisitos da hierarquia e precedéncia no posto,
cabera ao Secretatio de Estado da Seguranca e Defesa Social, aos Comandantes Gerais da
Policia e do Corpo de Bombeiro Militar indicar servidor para tal fim, no prazo de 02 (dois)
dias, contados da publicagdo da portaria de instauragéo.

Art. 23. Cabe ao Secretdrio de Estado da Seguranga e da Defesa
Social, e quando for o caso, ao Delegado Geral, ao Diretor do DETRAN, respectivamente, a
informagdo do servidor civil a ser submetido & sindicdncia acusatéria ou a processo
administrativo disciplinar, acompanhada da documentagfo necesséria sem prejuizo que seja
feito por ato de oficio do Corregedor Geral.

Art. 24. A Sindicincia Acusatoria (SAD) € o instrumento
processual adequado para apurar fatos irregulares imputados aos servidores civis e militares, e
eventual aplicagdo das penalidades previstas nas respectivas legislagdes civis e militares pelas
autoridades competentes ou delegadas.

§ 1° Da sindicancia Acusatéria podera resultar:

I — para os militares:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de provas
ou negativa de gutoria;

b) absolvigéo;

¢) instauragdo de processo administrativo disciplinar, conselho de
disciplinar ou cpnselho de justificagéo;

d) a aplicacdo da penalidade de adverténcia, repreensdo, detengéo
ou prisdo até 30 (trinta) dias.

II — para os civis:

a) arquivamento, por inexisténcia do fato, insuficiéncia de provas
ou negativa de|autoria;

b) absolvigéo;

¢) instauragdo de processo administrativo disciplinar;

d) a aplicagio da penalidade de adverténcia ou suspensdo até 30
(trinta) dias.

§ 2° O prazo para conclusio da Sindicancia Acusatoria - SAD néo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, em caso de necessidade devidamente
fundamentada, por até 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo do COGER ou da autoridade
competente que determinou sua instauragéo.



§ 3° Serfo designados como sindicantes militares,
preferencialmente Qficiais, Aspirante a Oficial e Subtenente, em caso de necessidade, a
critério dos Comandantes Gerais, Sargentos aperfeigoados, para singularmente, apurarem
fatos ou transgressdes disciplinares que envolvam militares estaduais, respeitada a hierarquia

e precedéncia mili

§ 4° Serdo designados como sindicantes civis, para apurarem fatos
ou transgressdes disciplinares que envolvam Policial Civil, servidor do DETRAN e servidores
civis da SESDS, aqueles que ocupem os cargos efetivos e sejam estaveis, preferencialmente,
Delegado € Perito|Oficial.

§ 5° Podera ser delegada aos integrantes da Policial Civil e do
DETRAN, por meio de portaria do Corregedor Geral da SESDS, atribuigéio para instaurar e
apurar através de|Sindicancia Acusatoria, transgressdes disciplinares, cujo relatdrio devera ser
homologado pelg Corregedor Geral, antes do envio & autoridade competente ou delegada para

decidir.

§ 6° No caso da ndo homologagéo do relatério, o Corregedor Geral
podera:
I - determinar diligéncias complementares ou outras providéncias
necessarias 4 aflequada instrugdo, sem possibilidade de recurso, especialmente quando o
relatorio da comiss@o contrariar as provas dos autos ou deixar de observar as garantias legais
do contraditdriq e da ampla defesa;

II - redistribuir para outra comissfio nos casos em que o relatério
confronta as provas dos autos ou ndo observou o contraditério e a ampla defesa;

I - sugerir, motivadamente, ao Secretdrio ou a outra autoridade
competente dejacordo com as leis de regéncia, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

‘ § 7° O prazo para conclusdo da Investigagdo Preliminar - IP serd de
20 (vinte) dias uteis, podendo ser prorrogado por até mais 20 (vinte) dias uteis, pela
autoridade instauradora.

Art. 25. Fica criado o Termo Circunstanciado Administrativo -
TCA no ambito da SESDS, como mecanismo pelo qual o agente publico interessado se
compromete @ ajustar a sua conduta e reparar o dano, na forma prevista nesta Lei e em
regulamento.

o Art. 26. O TCA ser4 aplicado quando o dano ou o extravio do bem

publ;cg- resultarem de conduta culposa do agente, o prejuizo for de pequeno valor e

po'ss.lblhtar reposi¢do ou reparagio do bem extraviado ou danificado ou o ressarcimento ao

erario do valor correspondente ao prejuizo causado, feito pelo servidor publico causador d

fato, encerrando assim a apuragdo para fins disciplinares. °

o Pardgrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo i

rs: g:;ﬂ;loz(zl E pequeno valor aquel? cujo preco de mercado para a aquisig:ﬁo,g r;pc(:)sril:lﬁiezau

parag em extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido como

de licitagdo |di ] o A
1993, ¥H0 [fispensavel, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de



Art. 27. Compete ao Secretario de Estado da Seguranga e da

Defesa Social, de oficio ou por proposta do Corregedor Geral, do Delegado Geral, do Diretor
do DETRAN, do Comandante da Policia Militar, e do Comandante do Corpo de Bombeiros

Militar, afastar
respectivos qu
Social, subme

preventivamente das fungdes, por meio de portaria, os servidores de seus

dros funcionais vinculados & Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
idos a processo administrativo disciplinar/conselhos, por prética de ato

incompativel com a fungdo publica ou quando necessaria & garantia de ordem publica, a

instrugéo regul

do processo administrativo disciplinar e, & viabilizagdo da correta aplicagédo

de sancéo disciplinar, sem prejuizo da remuneragio.

prerrogativas fi

§ 1° O afastamento das fun¢des implicarda na suspensdo das

Incionais dos servidores, policiais civis, dos militares estaduais e servidores do

DETRAN, perdurando pelo prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogivel automaticamente,

uma unica vez,

DETRAN, a
estiverem vinc
ou qualquer ou
trata o caput

por igual periodo.

§ 2° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do

faiados das fungdes ficarfio a disposi¢do da unidade de Recursos Humanos a que

lados, devendo ser retida a identificagdo funcional, distintivo, arma, algema

ro instrumento que esteja em posse do servidor, nos termos da portaria de que

ste artigo, remetendo & Corregedoria Geral da SESDS, por meio eletronico,

d
copia do ato {e retengdo, relatério de sua frequéncia e sumario de atividades por estes
desenvolvidas no periodo.

instaurados cor
por forga do

It
disposto no caput deste artigo, tramitario em regime de prioridade nas

§ 3° Os Procedimentos Administrativos Disciplinares/Conselhos
ra policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN, afastados

respectivas Comissdes/Conselhos de Disciplina/Justificagio.

administrativo
afastados, retos
porte de arma,
a Corregedoria
eletrénico, sal
considerando o

aos militares e
restri¢des im
efeitos legais, ¢

3

podera, a quald

efeitos, ouvido

podera requisif
policiais civis

§ 4° Findo o prazo do afastamento sem a conclus3o do processo

disciplinar, os policiais civis, os militares estaduais e servidores do DETRAN
mardo as atividades meramente administrativas, com restrigdo a posse € ao
pté decisdo do mérito disciplinar, devendo o referido setor competente remeter
Geral relatério de frequéncia e sumaério das atividades desenvolvidas por meio
/o manifestagdo do Secretdrio de Estado da Seguranga e Defesa Social,

interesse publico.

§ 5° Na hipétese de decis@io de mérito favoravel aos policiais civis,
taduais e servidores do DETRAN, afastados, cessardo, apds a publicagdo, as
stas, sendo o tempo de afastamento preventivo computado para todos os

omo de efetivo exercicio.

§ 6° A autoridade que presidir procedimento disciplinar/conselho,

uer tempo, propor a aplicag@o de afastamento preventivo ou cessa¢do de seus
previamente o Corregedor Geral.

Art. 28. O Secretario de Estado Seguranga e da Defesa Social

ar dos orgdos operativos, por solicitago do Corregedor Geral, servidores,

os militares estaduais e servidores do DETRAN, para exercicio na

Corregedoria Geral, sem que tal requisi¢éo importe em transferéncia ou remogdo automatica.




§ 1° Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do

DETRAN, enqhanto servirem na Corregedoria Geral da SESDS, serdo considerados, para

todos os efeitog
militar, bombei

militares, enqu,
policial militar.

por policiais ci

Social.

policiais militaj

civis, os mili
por meio eletrd
respectiva po

, como no exercicio regular de suas fungdes, de natureza policial civil, policial
ro militar ou servidor do DETRAN.

§ 2° Para fins de agregagfio, as fun¢des desempenhadas pelos
anto servirem na Corregedoria Geral SESDS serdo consideradas de natureza

§ 3° A atividade desenvolvida pela Corregedoria Geral da SESDS
vis ou os militares estaduais € atividade fim de Seguranga Publica e Defesa

Art. 29. Os responsaveis pela instauragdio de inquéritos policiais ou
res, em que se apurem fatos delituosos cometidos ou que envolvam policiais
res estaduais e servidores do DETRAN, deverdo remeter, preferencialmente
ico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a Corregedoria Geral, copia da
ia ou do auto de prisdo em flagrante delito e, apds a conclusfo, cdpia integral

dos respectivos autos.

DETRAN, de

Art. 30. Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do
gnados para servirem na Corregedoria Geral da SESDS/PB devem ter, no

minimo, os seguintes pré-requisitos:

I - ser, preferencialmente, bacharel em Direito, em Administragio

ou Gestio Publica;

minimo 03 (tré

administrativo

I - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente, no
5) anos de servigo operacional prestado na respectiva Institui¢do;

III - ndo estar respondendo a qualquer sindicdncia, processo
pu criminal;

IV - possuir conduta ilibada;

V- ndo haver sido punido nos ultimos 03 (trés) anos em

sindicéncia, processo administrativo ou criminal;

Paragrafo tinico. O Secretédrio de Estado da Seguranga e da Defesa

Social podera por Portaria definir outros critérios.

Art. 31. Os policiais civis, os militares estaduais e servidores do

DETRAN, lotados na Corregedoria Geral, em exercicio nas Comissdes de Disciplina, no

Grupo Tatico
desta Lei, cujos

e dirigido peld
Militar, Corpo

de Assuntos Internos, na Assessoria, serdo gratificados conforme o Anexo I
5 valores serdo atualizados conforme a lei geral de aumento.

Art. 32. O Sistema Geral de Disciplina da SESDS sera coordenado
| Corregedoria Geral e composto pelas Corregedorias Auxiliares da Policia
de Bombeiros Militar, Policia Civil e DETRAN visando a atuagfo integrada.




§ 1° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil e o Delegado Geral
poderdo designat Delegados e Peritos efetivos, para presidir Investigagdes Preliminares - IP,
sem prejuizo de |suas atribui¢Ses legais especificas, tendo tais procedimentos o controle por
meio de numeragfio e registro feitos pela COGER.

§ 2° No caso do § 1° antecedente, os autos com o relatério final
serdo remetidos & Corregedoria Geral para homologagéo ou instauragdio do Procedimento
Administrativo adequado e Sindicancia Patrimonial, quando for o caso.

§ 3° Considerando a necessidade, celeridade e conveniéncia da
Administragdio, o| Corregedor Geral podera designar Delegados e Peritos para presidir
Sindicancia Acusatéria — SAD ou Sindicdncias Patrimoniais — SP, sem prejuizo de suas

especificas, ao final remetida & Corregedoria Geral para andlise e
providencia que cquber.

§ 4° O Corregedor Auxiliar da Policia Civil e o Delegado Geral
poderdio determinar a realizagdio de correigdes extraordinaria nas unidades da Policia Civil,
cujo relatério serd enviado a Corregedoria Geral para as medidas cabiveis.

§ 5° As Corregedoria Auxiliares da Policia Militar € do Corpo de
Bombeiros Militar, |por meio dos respectivos Comandantes Gerais ficarfio encarregadas de:

I - instaurar, proceder e decidir os Processos Administrativos
Disciplinares relativos s Pragas com menos de 10 anos de servigo;
II - instaurar, proceder e decidir as Sindicancias Acusatorias;
Il - instaurar, proceder e decidir a Apuragdo por meio de
Formuléario de Apuragdio de Transgressdo Disciplinar — FATD;

IV - realizar isoladamente ou conjunto com a GOGER atividades
de fiscalizagdo opdracional, auditorias, investigagdes, bem como outras necessarias ao
cumprimento da miss&o Institucional da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

§ 6° No caso dos itens I e IV do § 5° deste artigo, devera ser
enviada, logo apés, 4 Corregedoria Geral, aplicando-se, no que couber, a regra do § 6° do art.

24,

§ 7° Os casos de Conselho de Disciplina, de Justificagdo e
Sindicancias Patrimoniais — SP serdo processados exclusivamente no ambito da Corregedoria
Geral por uma das| ComissGes Permanentes de Disciplina, de Justificagdo ou Oficial
designado, conforme pp caso.

§ 8° As Corregedorias Auxiliares deverio concluir todos os
Processos e Sindicandias instaurados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 9° As Corregedorias Auxiliares deverdio efetuar o inventério de
todos os procedimentos em andamento visando o registro na COGER ¢ processamento pelas
Comissdes Permanentes de Justificagdo e Disciplina previstas nesta Lei

§ 10. A guarda e manutenciio de todo o acervo con,stante nas
Corregedorias Auxiliares sdo de responsabilidade dos respectivos dirigentes ate que seja
disponibilizado local ¢ pessoal adequado para arquivo.



Processos Adm
mensalmente a
periodo.

Auxiliares inte

Disciplinares — §

§ 11. Enquanto ndo for instalado o Sistema Integrado de Gestéo de
inistrativos Disciplinares — SIGPAD, as Corregedorias Auxiliares enviardo
COGER, por meio eletrdnico, relatério das atividades desenvolvidas no

§ 12. Os casos omissos, quanto & atuagdo das Corregedorias
prantes do Sistema Integrado de Gestdo de Processos Administrativos
SIGPAD, serdio definidos por ato do Corregedor Geral.

Art. 33. Quando da homologagdo dos relatorios finais, restar

constatada a ptatica de infragdo penal, deverd o Corregedor Geral comunicar o fato a

autoridade com|
inquérito ou, c(
Geral do Estado

de cobertura e ¢
ou permanentes

Internos - DAI,
a Corregedoria
competéncias €

exercicio na Dg
de todas as pret
e vantagens da

petente civil, federal ou militar, pugnando pela instauragio do competente
informe o caso, proceder & remessa de copias dos processos a Procuradoria
_ Ministério Publico Estadual ou Federal para as providéncias pertinentes.

Art. 34. A SESDS podera constituir, de acordo com a necessidade
sxpansdo da Corregedoria Geral, comissdes, unidades avancadas, temporarias
, para atender demandas da COGER.

Art. 35. Fica criada a Delegacia Especializada de Assuntos
subordinada administrativamente a Policia Civil, e vinculada funcionalmente

Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social - SESDS, cujas

instalacdo serdo definidas em Decreto.

Paragrafo unico. Os integrantes da Policia Civil, lotados € em
legacia Especializada de Assuntos Internos - DAI, prevista no caput, gozardo

rogativas de seus cargos previstas em Lei, podendo acumular as gratificagdes
[nstituigdo.

Art. 36. Nas hipoteses em que ndo se contrarie esta Lei e outras

correlatas, a C
legalidade, fi

prregedoria Geral da SESDS, obedecendo aos principios constitucionais da

lidade, motivagfo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla

defesa, contraditério, seguranga juridica, publicidade, eficiéncia, economia processual e, em
especial, a razgavel duragfo do processo, competira adotar e atualizar, por meio de instrugéo
normativa, os|ritos dos procedimentos administrativos disciplinares, as normas gerais
procedimentais, os prazos, instituir os registros eletrnicos e outros atos necessarios
relativamente aos Processos Administrativos Disciplinares - PAD, género das espécies
Conselhos de Justificagdo - CJ, Conselhos de Disciplina — CD, Processos Administrativo
Disciplinar pafa pragas sem estabilidade, Processo Administrativo Disciplinar Civil e
Sindicincias Patrimoniais, instaurados ¢ em andamento no dmbito da Corregedoria Geral da
SEDS/PB e nok Orgfios Operativos aplicaveis aos servidores civis, aos militares do Estado e
servidores do DETRAN, submetidos a esta Lei.

Art. 37. Os Processos Administrativos Disciplinares de que trata
esta Lei deverdo ser registrados no Sistema Integrado de Gestdo de Processos Administrativos
Disciplinares { SIGPAD, de uso obrigatdrio, software que visard armazenar e disponibilizar,
de forma rapida e segura, as informagdes sobre os procedimentos disciplinares instaurados,
em andamento|e findos no 4mbito da Corregedoria Geral e nos Orgos Operativos da SEDS,
devendo ser implantado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo desta Lei.




Disciplinares pr
se constituindo
por imperativo
divulgagdo no H

militares proceq
pela defesa, ne
reconheciment
devendo a C

Art. 38. Os atos referentes aos Procedimentos Administrativos
evistos nesta Lei serdo publicados em Boletim Eletronico no site da SESDS,
em meio oficial de divulgag8o, a todos acessivel, podendo facultativamente ou
legal, ser publicados no Diario Oficial do Estado, sem prejuizo de sua
oletim Eletrénico no site da SESDS ou dos Orgdos Operativos.

Art. 39. Na instrugdo dos procedimentos disciplinares civis e
ler-se-4 a inquirig¢éo das testemunhas arroladas pela Comisséo ou Sindicante e
sta ordem, bem como aos esclarecimentos dos peritos, as acareagdes e ao
de pessoas e coisas, interrogando-se, em seguida, o imputado/aconselhado,
issdo ou Sindicante, mediante registro no proprio termo da audiéncia de

o
qualificagdo jninterrogatério, promover a intimagdo do imputado/aconselhado oferecer

alegacGes finai

circunscri¢do s

partes.

previamente a §

testemunha poq

de transmissdo
ser realizada, i

Corregedoria
Publica, Estati
conforme portdg

enquadrem no

Seguranga e d$

da Corregedori

Corregedoria
regulamento p
serdo definidos

Corregedoria
Bombeiros e

Penitenciaria,
incorporados 4

&

$, no prazo de 05 (cinco) dias.
Art. 40. A testemunha que morar fora do Estado ou em outra
erd inquirida por meio de carta precatdria, com prazo razoavel, intimadas as

§ 1° As cartas precatorias s6 serdio expedidas se demonstrada
ua imprescindibilidade e a sua expedi¢do ndo suspende a instrugdo.

§ 2° Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a oitiva de
lerd ser realizada por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico
de sons e imagens em tempo real, permitida a presenca do defensor e podendo
clusive, durante a realiza¢do de audiéncias.

Art. 41, E facultada a criagio de estdgio académico na
jeral para estudantes do curso de graduagfo em Direito, Administragdo, Gestéo
sticas, Sociologia, Psicologia, Informadtica, através de sele¢do isondmica,
ria do titular da SESDS.

Art. 42. Aplica-se 0 TCA aos procedimentos em andamento que se
disposto nos artigos 25 e 26 desta lei.

Art. 43. Sera definida no orcamento da Secretaria de Estado da
Defesa Social e do DETRAN, rubrica especifica para custeio e investimento
a Geral - COGER.

Art. 44. Fica criado o Colar do Meérito Correicional da
Geral da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, cujo
ertinente a confecgfo, quantidade, concessdo, entrega, uso € o modelo gréafico
5 em Decreto.

Art. 45. Ficam convalidados todos os atos praticados pela
eral ¢ pelas Corregedorias Auxiliares da Policia Militar, Civil, Corpo de
DETRAN, desde a edigéo da Lei Complementar 124/2014.

Art. 46. Fica criada a Corregedoria da Secretaria de Administragio
com a estrutura de cargos constante do Anexo II desta Lei, cujos cargos serfio
o item 12 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.




passa a s€r a

Art. 47. A estrutura administrativa da Ouvidoria Geral da SESDS
constante no Anexo III desta Lei, devendo tais cargos serem incorporados ao

item 11 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 48. O art. 1° e os incisos VIII e IX do art. 2°, da Lei 8.574, de

10 de julho de 2008, passam a ter a seguinte redagdo:

Estado

I—art. 1%

“Art. 1° Fica criada a Ouvidoria da Secretaria de
Seguranca e Defesa Social — SESDS, subordinada ao titular da referida

pasta, dirigida por um Ouvidor Geral, com curso superior, nomeado em comisséo
pelo Goyernador do Estado, dentre pessoas sem vinculo funcional com a
Secretaria de Seguranga e da Defesa Social, a quem cabe planejar, coordenar e
supervisipnar as atividades da Ouvidoria Geral”

II — os incisos VIII e IX do art. 2°

“VIII — elaborar € remeter ao Secretario de

Seguran¢ga e¢ da Defesa Social, semestralmente, relatério das atividades da

Ouvidoria;

no item

IX — encaminhar cépia do relatério mencionado
anterior, apos o visto do Secretdrio ao Corregedor, Comandantes e Chefes

dos Orgdos vinculados, naquilo que lhe diga respeito, com vistas & implementag&o
de medidas educativas visando inibir condutas desviantes, independente dos

encami

amentos que demandem medidas investigativas imediatas.”

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 50, Ficam revogados:
I- oart. 4°da Lei 8.574, de 10 de junho de 2008;

II - os incisos IV e V do art. 181 e os arts. 191, 193, 217, todos da

Lei Complemfntar n° 85, de 12 de agosto de 2008;

Pag
Jodo Pessoa,

III - a Lei Complementar n° 124, de 03 de outubro de 2014.

D da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
28 de dezembro de 2018

GERVASIO MA/;&

Presidente




ANEXOI

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
CORREGEDOR GERAL CDS-1 1
CORREGEDOR GERAL ADJUNTO CDS-2 1
CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR GERAL CAD-3 1
SECRETARIO DO CORREGEDOR GERAL CAD-3 1
ASSESSOR TECNICO DA CORREGEDORIA GERAL CAD-3 4
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA MILITAR CGS-1 2
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA CIVIL CGS-1 1
GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA DO CGS-1 {
DETRAN i}
GERENTE EXECUTIVO DO GRUPO TATICO PARA CGS-1 ;
ASSUNTOS INTERNOS — GTAI )
GERENTE EXECUTIVO DE CORREICAO E CGS-1 {
REGISTROS CARTORARIOS
GERENTE EXECUTIVO DE APOIO CGS-1 i
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECng:o DE TECNOLOGIA DA CAD-6 ;
INFORMACAO E ESTATISTICA )
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA CAD-6 09
DE DISCIPLINA MILITAR )
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA CAD-6 4
DE DISCIPLINA CIVIL
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA CAD 5
DE|DISCIPLINA DO DETRAN )
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA CAD-6 )
DE CORREICAO E REGISTROS CARTORARIOS )
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA CAD-6 )
DE APOIO ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA EXECUTIVA
DO GRUPO TATICO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAD-6 2
GTAI
MEMBRQ DE COMISSAO PERMANENTE CSP-2 83
CHEFE DE EQUIPE DA GERENCIA EXECUTIVA DE CSP.2 15

ASS

UNTOS INTERNOS — GTAI




ANEXOII

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

GERENTE EXECUTIVO DE DISCIPLINA DO CGE-1 :
SISTEMA PRISIONAL )
ASSESSOR TECNICO DA GERENCIA
EXECUTIVA DE DISCIPLINA DO SISTEMA CAD-6 1
PRISIONAL
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE CSP-2 6
ANEXO III
QUANTIDADE
CARGO SIMBOLO CARGO

OUVIDOR GERAL CDS-3 1
SECRETARIO DA OUVIDORIA GERAL CGI-3 1




