ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO N° 13/2019
PROJERO DE LEI DE CONVERSAO N° 02/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, que
estabeleceu a  Estrutura  Organizacional da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual;
autoriza a extingio da Empresa Paraibana de
Abastecimento e Servicos Agricolas —- EMPASA; e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA
DECRETA:

CAPITULOI
DA ALTERACAO NA LEI N° 8.186/2007

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n° 8.186, de 16
de marco de 2007, ficam alterados da seguinte forma:

I — o item 4 da alinea “a” do inciso I do art. 1° passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“4 — Cerimonial do Governo do Estado.”

II — as alineas “a” e “h” do inciso IV do art. 1° passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“TV = i,
a) Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia -
SEECT;



............................................

h) Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e
do Meio Ambiente — SEIRHMA;

...................................

III - o inciso V do caput do art. 3° fica acrescido da alinea “n”:

“n) supervisionar, controlar e fiscalizar os Contratos de Gest&o, sob
a responsabilidade do Governo do Estado da Paraiba.”

IV - nova redagdo ao caput do inciso IX do art. 3°, com o
acréscimo das seguintes alineas:

. “IX — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA
m) integrar na componente curricular da educagéo basica o ensino

das artes visuais, da danga, da misica € do teatro;

n) coordenar e gerenciar a politica estadual de desenvolvimento
cientifico e tecnologico;

0) promover o desenvolvimento de pesquisas € o suporte ao
desenvolvimento da industria de base tecnoldgica;

p) coordenar a disponibilizagdo de inovagdes nas areas cientifica e
tecnolégica, bem como dos recursos humanos profissionais;

q) coordenar o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacgéo:
r) gerenciar o Fundo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;
s) acompanhar o Ensino Superior, a Pesquisa e a Extensdo na sua
area de atuacg@o.”

V - nova redagfo a alinea “b” do inciso X do art. 3°:

« SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

de unidades de saude;

VI - nova redagdio ao caput e alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e
“r” do inciso XVII do art. 3°

] “XVII — SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
DOS RECURSOS HIDRICOS E DO MEIO AMBIENTE

“a) regular, controlar e fiscalizar o servigo publico de fornecimento
de energia elétrica e o desenvolvimento de energias renovaveis no Estado;

b) planejar, coordenar e executar atividades de defesa civil;

c¢) apoiar o Sistema Estadual de Defesa Civil, nas agdes de
preservagdo, preparagdo, socorro € reconstrugdo de 4reas atingidas por desastres, em
consonAncia com o Sistema Nacional de Defesa Civil;

d) obras contra as secas € de infraestrutura hidrica;



e) obras publicas em faixa de divisa estadual;

d) fomentar politicas e a¢des voltadas a ampliagdo da infraestrutura
publica;

r) a proposi¢do de que se declare a utilidade publica, para fins de
desapropriacdo ou institui¢do de serviddo administrativa, dos bens necessarios a construgdo, a
manuten¢do € a expansio da infraestrutura, na forma da legislacdo especifica;
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VII - o inciso XVIII do art. 3° passa a vigorar acrescido das
seguintes alineas:

“h) coordenar, gerenciar e executar a politica de irrigagdo e de
desenvolvimento da agricultura irrigada; e

i) coordenar, gerenciar e executar a politica de fomento financeiro
de projetos agropecudrios através do Fundagro e ou, indiretamente, através de convénios,
contratos de repasses, empréstimos e ou qualquer outra forma de ingresso financeiro.”

VIII - os §§ 1° e 2° do art. 5° passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“§ 1° A Secretaria de Estado do Governo, a Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢amento, Gestéo, a Secretaria de Estado da Saude, a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéria e
da Pesca, Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer sdo dirigidas, cada uma, por 01
(um) Secretario de Estado, auxiliado por 02 (dois) Secretarios Executivos.

§ 2° A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Técnologia, a Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio
Ambiente e a Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econémico sdo
dirigidas, cada uma, por 01 (um) Secretario de Estado, auxiliado por 03 (trés) Secretarios
Executivos.”

CAPITULO II
DA ALTERACAO NAS SECRETARIAS

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes das seguintes secretarias:

I — A Secretaria de Estado da Educagdo passa a ser Secretaria de
Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT);

II — A Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos
Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia passa a ser Secretaria de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente (SEIRHMA).

Seciio I
Da Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia

Art. 3° A Secretaria Executiva de Ciéncia e Tecnologia - SECT
passa a integrar a Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria de Estado da Educagfo e da
Ciéncia e Tecnologia — SEECT, ao lado da Secretaria Executiva da Gestdio Pedagégica e da
Secretaria Executiva de Administragdo de Suprimentos e Logistica.




Paragrafo unico. Os atuais cargos da Secretaria Executiva de
Ciéncia e Tecnologia — SECT ficam redistribuidos do item 17 para o item 9 do anexo IV da
Lei n° 8.186, 16 de margo de 2007, sem qualquer acréscimo de quantitativo ou valor,
conforme Anexo I desta Lei.

Art. 4° Fica criada a Geréncia de Gestdo Pactuada com uma
Subgeréncia de Acompanhamento e Controle de Gestdo Pactuada, vinculada a Secretaria
Executiva de Administra¢do, de Suprimentos e Logistica, com os seguintes cargos para serem
acrescidos no item 9 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007:

I — Gerente de Gestdo Pactuada da Secretaria de Estado da
Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia, simbolo CGI-1;

II — Subgerente de Acompanhamento e Controle de Gestdo
Pactuada, simbolo CGI-2.

Art. 5° A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba
(FAPESQ) fica vinculada a Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia —
SEECT.

Secio 11
Da Secretaria de Estado da Saude

Art. 6° Fica criada, no 4mbito da Secretaria de Estado da Saude, a
Secretaria Executiva de Gestio da Rede de Unidades de Saude.

Paragrafo anico. Vinculam-se a Secretaria Executiva de Gestdo da
Rede de Unidades de Satde:

I - as Unidades Ambulatoriais e Hospitalares;
II - os Hemocentros e Hemonducleos; e,
III - as Unidades com Gestdo Pactuada.

Art. 7° Fica criada a Geréncia de Gestdo Pactuada com uma
Subgeréncia de Acompanhamento e Controle de Gestdo Pactuada, na Area Instrumental,
\finculada a Secretaria Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de Saude, bem como na
Area Finalistica, as Geréncias Executivas: de Unidades Ambulatoriais ¢ Hospitalares; de
Hemorrede; e de Unidades com Gestdo Pactuada, também vinculadas a Secretaria Executiva
de Gestdo da Rede de Unidades de Saude.

Art. 8° O item 10 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16 de margo de
2007, passa a vigorar acrescido dos cargos em comissdo criados conforme Anexo II desta Lei.

Sec¢do 111
Da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente

Art. 9° A Geréncia Executiva da Defesa Civil da Secretaria de
Estado do Governo passa a compor a estrutura administrativa Secretaria de Estado da
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente, redistribuindo-se seus cargos para
oitem 17 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16 de margo de 2007, na forma do Anexo III.
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Secdo IV
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

Art. 10. O item 13 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16 de margo de
2007, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei.

Secio V
Do Gabinete do Governador e Vice-Governador

Art. 11, Os cargos do Cerimonial do Governo, atualmente
vinculados & Secretaria de Estado do Governo, nos termos do item 2 do Anexo IV da Lei n°
8.186, de 16 de marco de 2007, passam ser vinculados ao Gabinete do Governador, sendo
redistribuidos para o item 1 do Anexo IV da citada Lei, conforme Anexo IV desta Lei.

Secio VI
Da Secretaria de Estado da Administracéio

Art. 12. A Superintendéncia de Coordenagdo e Supervisio de
Contratos de Gestdo — SCSCQG, criada pela Lei n° 11.232, de 11 de dezembro de 2018, passa a
ficar vinculada a Secretaria de Estado da Administrago.

Art. 13. A Tabela dos cargos da Superintendéncia de Coordenagdo
e Supervisdo de Contratos de Gestio — SCSCG, constantes do Anéxo Unico da Lei n® 11.232,
de 11 de dezembro de 2018, passa a integrar o item 5 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de
margo de 2007.

Art. 14. Fica criado o cargo de Ouvidor, simbolo CAD-6, no item 5
do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

Secdo VII
Da Secretaria de Estado da Cultura

Art. 15. Fica criado, no ambito da Secretaria de Estado da Cultura,
um cargo de Secretario Geral do Conselho Estadual de Cultura, simbolo CAD-7, que sera
acrescido ao item 14 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

CAPITULO II1
DA FUSAO, DA EXTINCAO E CRIACAO DE ORGAOS

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a extingio

da Empresa Paraihana de Abastecimento e Servigos Agricolas — EMPASA | cuja criagfio foi
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autorizada pela Lei n° 5.398, de 15 de maio de 1991.

Art. 17. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca — SEDAP passa a exercer as finalidades, competéncias, atribui¢des e
servicos da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos Agricolas - EMPASA.

Paragrafo unico. A estrutura de cargos da SEDAP, constante do
item 18 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, fica acrescida da tabela unica
instituida na forma do Anexo V desta Lei.
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Art. 18. O Estado da Paraiba respondera solidariamente pelo ativo
e passivo deixados pela EMPASA, decorrentes de norma legal, ato administrativo ou
contrato, bem assim nas demais obriga¢des pecunidrias, principalmente as relacionadas com
as dividas previdencidrias e tributarias.

Art. 19. O Poder Executivo podera quanto aos contratos em vigor,
celebrado pela EMPASA, por motivo de interesse publico, declarar a sua suspensdo ou
resciséo.

Art. 20. A Secretaria de Estado da Administragéo supervisionara o
processo de inventario da EMPASA.

§ 1° Os recursos € as receitas orcamentdrias de qualquer natureza
destinados &8 EMPASA serfio utilizados no processo de inventério e para a manutengéo € o
financiamento das atividades sociais até a conclusdo dos trabalhos de inventarianca.

§ 2° Os processos judiciais em que a EMPASA seja parte, ativa ou
passiva, serfio pagos com recursos oriundos do patrimdnio das unidades extintas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A extingdo e a absor¢do de atividades e servigos por
secretarias e orgdos de que trata esta Lei observardo os seguintes preceitos:

I - o acervo patrimonial dos Orgdos extintos, transferidos ou
incorporados por esta Lei serd transferido para as secretarias que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias;

Il - o quadro de servidores efetivos dos érgdos extinto ou
incorporado sera transferido para as secretarias e Orglios que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias;

III - os servidores integrantes da EMPASA terdo garantidos todos
os direitos ¢ vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusive o pagamento de
gratificagdo de desempenho ou de produtividade, que por lei sejam passiveis de incorporagéo,
sem alteragdo de cargo ou de tabela remuneratdria, e integrarfio quadro em extin¢do nos
6rgdos ou nas entidades incorporadores, sendo facultada aos oOrgdos e entidades
incorporadores, aos seus critérios exclusivos, a cessdo de servidor, irrecusavel para este, com
6nus para a origem, & outra entidade ou 6rgdo da administragdo direta e indireta estadual,
independentemente do disposto no inciso II do art. 35 e no inciso I do art. 90 da Lei
Complementar Estadual n° 58, de 30 de dezembro de 2003;

IV - a desativagdo das unidades extintas sera realizada mediante
inventario de seus bens imdveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos € convénios, com a adog¢do de providéncias dirigidas a manuten¢do € ao
prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas unidades, nos termos da legislagéo
aplicavel em cada caso.

Art. 22. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dota¢des orgamentérias previstas na proposta Orgamentéria de 2019
em favor dos 6rgdos extintos, transferidos ou incorporados por esta Lei, mantida a mesma
classificagdo funcional-programatica, expressa por categoria de programacdo em seu menor
nivel, conforme definida na LDO de 2019, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos,
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assim como o respectivo detalhamento por esfera or¢amentaria, grupos de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagéo e identificadores de uso.

Art. 23. S3o transferidas aos 6rgdos que receberam as atribui¢des
pertinentes e a seus titulares as competéncias e incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou
especificas dos érgdos transformados, transferidos ou extintos por esta Lei.

Art. 24. E o Poder Executivo autorizado, nos termos da Lei
Nacional n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a alienar os bens méveis e imdveis dos érgdos €
entidades extintos para 6rgdos da administragéio direta e entidades autdrquicas e fundacionais
do Estado.

Art. 25. Os processos judiciais em que a EMPASA seja parte,
ativa ou passiva, ficardio sob responsabilidade da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 26. O art. 1° da Lei n° 11.232, de 11 de dezembro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica criada a Superintendéncia de Coordenagéo e
Supervisdo de Contratos de Gestdo — SCSCG. orgdo de Regime Especial, vinculado a
Secretaria de Estado da Administragio, com a finalidade de supervisionar, controlar e
fiscalizar os Contratos de Gestfio, sob a responsabilidade do Governo do Estado da Paraiba,
nos termos desta Lei e de outras normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes.”

Art. 27. Ficam revogadas as alineas “i” e “j” do inciso I do caput
do art. 3° da Lei 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
Epitdcio Pessoa”, Jodo Pessoa, 16 de abril de 2049.




ANEXO1

Cargos Simbolo Quantitativo Cargos Transformados Simbolo | Quantitativo
Secretario Executivo da Ciéncia e Tecnologia da - . A s
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Secretério Executlvo.da Ciéncia e
A . . P CDS-2 01 Tecnologia da Secretaria de Estado da CDS-2 01
Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e > e . .
. Educagio e da Ciéncia e Tecnologia
Tecnologia
Secretario do Secretario Executivo da Ciéncia e Secretario do Secretario Executivo da
Tecnologia da Secretaria de Estado da CAD-7 01 Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de CAD-7 01
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia Tecnologia
Gerente Executivo de Desenvolvimento Cientifico e Gerente Executivo de Desenvolvimento
Tecnologico da Secretaria de Estado da CGF-1 o1 Cientifico e Tecnologico da Secretaria de CGF-1 01
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio ! Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Ambiente ¢ da Ciéncia e Tecnologia Tecnologia
Secre@no da G_erer.lma Executlva’ d.e Secretario da Gerencia Executiva de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da Desenvolvimento Cientifico
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos FGT-1 01 o . ¢ FGT-1 01
g . . A s Tecnolodgico da Secretaria de Estado da
Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e > A . .
. Educagio e da Ciéncia e Tecnologia
Tecnologia
Gerente Operacional de Informag&o, Articulagdo e Gerente Qperacional de Informagéo,
Cooperagdo da Secretaria de Estado da CGF-2 01 Articula¢io e Cooperagdo da Secretaria CGF-2 01
Infraestrutura, dos Recursos Hidricos, do Meio ’ de Estado da Educagio e da Ciéncia e
Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia Tecnologia
g, Opeconl de sty belone Gerene peraiona e Estuds, Prjes
s e o2 *| CGF-2 01 ¢ Programas da Secretaria de Estado da | CGF-2 01
dos Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da . N .
N . Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia
Ciéncia e Tecnologia
Gerente O.peracmna.ll dﬁ,: Gestéo do Flfnc.io de Gerente Operacional de Gestio do Fundo
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da de Desenvolvimento Cientifico e
Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos CGF-2 01 n CGF-2 01

Hidricos, do Meio Ambiente e da Ciéncia e
Tecnologia

Tecnologico da Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia




ANEXO II

10 — Secretaria de Estado da Saide

Secretario Executivo de Gestdo da Rede de
Unidades de Satude da Secretaria de Estado da CDS-2 01
Saide
Secretario do Secretario Executivo de Gestdo da
Rede de Unidades de Satde da Secretaria de CAD-7 01
Estado da Saude
Agente Condutor de Veiculos I da Secretaria
Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de CSE-1 01
Saude da Secretaria de Estado da Satide

Gerente de Gestio Pactuada da Secretaria

Executiva de Gestfio da Rede de Unidades de CGlI-1 01
Saude da Secretaria de Estado da Saude

Subgerente de Acompanhamento e Controle da

Gestio Pactuada da Secretdria Executiva de CGI-2 01
Gestdo da Rede de Unidades de Saude da

Secretaria de Estado da Satide
Gerente Executivo de Unidades Ambulatoriais ¢

Hospitalares da Secretéria Executiva de Gestdo CGF-1 01
da Rede de Unidades de Saude da Secretaria de
Estado da Saude
Gerente Executivo de Hemorrede da Secretaria
Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de CGF-1 01

Saude da Secretaria de Estado da Satde
Gerente Executivo de Unidades com Gestao
Pactuada da Secretéria Executiva de Gest.ﬁo da CGE-1 01
Rede de Unidades de Saude da Secretaria de
Estado da Saude




ANEXO HI

17 - Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente

..............

Cargo

Cgo

Simbolo Simbolo | Quantitativo
Gerente Executivo Gerente Executivo
de Defesa Civil CGF-1 1 de Defesa Civil CGF-1 1
Estadual Estadual
Gerente Gerente
Operacional de CGF-2 1 Operacional de CGF-2 1
Defesa Civil Defesa Civil
Gerente Gerente
Operacional de CGF-2 1 Operacional de CGF-2 1
Apoio Logistico Apoio Logistico
Secretario da Secretario da
Geréncia Executiva | FGT-1 1 Geréncia Executiva | FGT-1 1
de Defesa Civil de Defesa Civil
ANEXO IV
1 — Gabinete do Governador e do Vice-Governador
Cargo Simbolo | Quantitativo Cargo Simbalo | Quantitativo
Chefe do Chefe .do
Cerimonial do | CAD-1 1 Cerimonialdo | CAD-1 1
Governo Governo 1
Secretério do Seéf;?;‘go ° 1
Qhefe .do CAD-7 1 Cerimonial do CAD-7
Cerimonial do
Governo Governo
denador de Coqrdenadpr de
Coorcepa®ol Apoio Técnicodo | ~ap.4 1
Apoio Técmueo | cap.4 1 Cerimonial do
do Cénmomal do Governo
overno Mestre de _ 3
Mestre d.e CAD-5 3 Cerimonia CAD-5
| Cerimbnia




',‘h '

18 — Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca

Diretor Executivo de Abastecimento

e Servigos Agricolas

ANEXOV

Agente de Orientagdo de Mercado

Gerente Executivo de Abastecimento 01
e Mercado CGF-1
Gerente Executivo de Projetos 01
Sociais € Meio Ambiente CGF-1
Gerente Executivo de Piscicultura CGF-1 01
Gerente Operacional de Piscicultura 01
de Riachdo de Araruna CGF-2
Gerente Operacional de Piscicultura 01
de Patos CGF-2
Chefe do Nucleo de Arrecadagéo na
Geréncia Regional de Campina 01
Grande CGF-3
Chefe do Nucleo de Seguranga e CGF-3 01
Servigos Gerais na Geréncia Regional
de Campina Grande
Chefe do Nucleo de Mercado na CGF-3 01
Geréncia Regional de Campina
Grande
Chefe do Nucleo de Arrecadagdo na CGF-3 01
Geréncia Regional de Patos
Chefe do Nucleo de Seguranga e CGF-3 01
Servigos Gerais na Geréncia Regional
de Patos
Chefe do Nucleo de Mercado na CGF-3 01
Geréncia Regional de Patos

CGF-3 12




ANEXO VI

13 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

' Cargo ___1_Simbolo | Quantitativo
Secretario de Estado do Desenvolvimento Humano CDS-1 1
Secretario Executivo de Assisténcia Social CDS-2 1
Secretario Executivo de Economia Solidaria CDS-2 1
Coordenador da Casa dos Conselhos CAD-7 1
Secre‘ge}no. de Conselho Estadual da Pessoa com CAD-6 1
Deficiéncia

Secretario de Conselho Estadual da Crianca e Adolescente CAD-6 1
Secretario de Conselho Estadual da Assisténcia Social CAD-6 1
Secretario de Conselho Estadual do Idoso CAD-6 1
Secretario de Conselho Estadual CONSEA CAD-6 1
zg:;claztano de Conselho Estadual do Trabalho e Emprego - CAD-6 1
Secretario da Comissdo Intergestora Bipartite - CIB CAD-6 1
Secretario da Camara Intersecretarial de Seguranca CAD-6 1
Alimentar e Economia Solidaria(CAISAN)

Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do CAD-3 1

Desenvolvimento Humano

Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do

) CAD-4 3
Desenvolvimento Humano
Secretario do Secretario de Estado do Desenvolvimento CAD-6 1
Humano
Secretario do Secretario Executivo de Assisténcia Social CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo de Economia Solidaria CAD-7 1
Coordenador da Assessoria de Imprensa da Secretaria de CAD-4 1

Estado do Desenvolvimento Humano

Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do

. CAD-7 2
Desenvolvimento Humano
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa e Controle
Interno da Secretaria de Estado do Desenvolvimento CAD-4 1
Humano
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa e Controle|
Interno a Secretaria de Estado do Desenvolvimento CAD-6 2
Humano
Coordenador da Assessoria de Controle Interno CAD-4 1
Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de CAD-7 3
Estado do Desenvolvimento Humano
Assessor para Assuntos de Inclusfio Produtiva Rural da CAD-7 1

Secretaria Executiva de Economia Solidaria

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secretaria de CAD-7 1
Estado do Desenvolvimento Humano

Assessor para Assuntos de Artesanato da Secretaria

Executiva de Economia Solidéria CAD-7 1

Assessor Técnico da Geréncia de Convénios e Projetos da

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano CAT-1 4

Assessor Técnico da Geréncia Executiva do Pré-Alimento CAT-1 2
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Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Vigilancia

S . CAT-1 2
Socioassistencial
Assessor Técnico de Fiscalizagdo CAT-1 2
Consultor Técnico da Secretaria de Estado do CAD-4 1
Desenvolvimento Humano
Cor.ls?l'for Técnico da Secretaria Executiva de Economia CAD-4 1
Solidéria
Gerente Financeiro dos Fundos Publicos CGl-1 1
Subgerente de Execugéio e Controle CGI-2 1
Contador do Fundo de Apoio as A¢des Cidadds CGI-2 1
Contador do Fundo Estadual de Assisténcia Social CGI-2 1
Contador do Fundo Estadual da Crianca e do Adolescente CGI-2 1
Contador do Fundo Estadual do Idoso CGI-2 1
Gerente de Planejamento, Or¢camento e Finangas da CGI-1 1
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Subgerente de Planejamento e Orgamento da Secretaria de CGIL-2 1
Estado do Desenvolvimento Humano
Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado do CGL2 1
Desenvolvimento Humano
Gerente de Liquidagdo da Secretaria de Estado do
: CGI-1 1
Desenvolvimento Humano
Assistente Técnico da Geréncia de Liquidagdo CAT-1 4
Gerente de Convénios e Projetos da Secretaria de Estado
. CGI-1 1
do Desenvolvimento Humano
Subgerente de Execugéo e Controle CGI-2 1
Subgerente de Acompanhamento e Monitoramento CGI-2 1
Gerente de Administra¢do e de Tecnologia da Informagéo CGI-1 1
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Subgerente de Transportes CGI-2 1
Subgerente de Recursos Humanos CGI-2 1
Subgerente de Tecnologia da Informatica CGI-2 1
Chefe de Nucleo de Suporte e desenvolvimento - CGI-3 1
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Chefe de Nucleo de Suporte e desenvolvimento - Regional CGI-3 3
Gerente de Patriménio da Secretaria de Estado do
. CGI-1 1
Desenvolvimento Humano
Subgerente de Controle de Patrimdnio CGI-2 1
Chefe de Nucleo de Manutengfo do Patrimdnio CGI-3 1
Diretor do Sistema Unico da Assisténcia Social CDS-3 1
Gerente Executivo da Gestio do Trabalho CGF-1 1
Gerente Operacional de Regulagdo do SUAS CGF-2 1
Gerente Executivo de Prote¢io Social Bésica CGF-1 1
Gerente Operacional do Programa Cidade Madura CGF-2 1
Gerente Operacional dos Centros Sociais Urbanos CGF-2 1
Gerente Operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa CGF-2 1
Familia
Gerente Operacional dos Servigos, Programas, Projetos e CGF-2 1
Beneficios do SUAS
Gerente Executivo de Proteggio Social Especial CGF-1 1
Gerente Operacional de Media Complexidade CGF-2 1
Chefe de Nicleo de Acompanhamento dos CREAS CGF-3 1
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Chefe de Nucleo das A¢Ges Estratégicas do PETI CGF-3 1
Gerente Operacional de Alta Complexidade CGF-2 1
Chefe de Nucleo das Casas Lares e Familia Acolhedora CGF-3 1
Chefe de Nucleo de Acolhida Especial CGEF-3 1
Chefe de Nucleo de Acolhimento Institucional de
x CGF-3 1
Populagéo de Rua
Gerente Operacional do SINASE CGF-2 1
Gerente Executivo de Vigilancia Socioassistencial CGF-1 1
Diretor de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e
. . CDS-3 1
Nutricional
Gerente Execujuvo de Apoio A Programas CGF-1 1
Governamentais
Gerente Executivo de Pro-Alimento CGF-1 1
Gerente Operacional do Programa de Aquisig¢éo de CGF-2 1
Alimentos - PAA/Leite
Gerente Operacional de Controle Administrativo do
C At CGF-2 1
Programa Pro-Alimento
Gerente Operacional de Monitoramento e Avaliacéo CGF-2 1
Gerente Operacional dos Servigos, Programas, Projetos e
. CGF-2 1
Beneficios
Gerente Executivo de Seguranca Alimentar e Nutricional CGF-1 1
Gere.nt.e Operacional de Assisténcia Alimentar ¢ CGF-2 1
Nutricional
Gerente Operacional dos Restaurantes Populares CGF-2 1
Gerente Operacional do Programa de Aquisigéo de CGF-2 1
Alimentos - PAA
Gerente Executivo das Casas da Cidadania CGF-1 1
Gerente Operacional da Casa da Cidadania CGF-2 34
Gerente Operacional do Programa Cidadéo CGF-2 1
Subgerente do Programa Cidadéo CGF-3 1
Chefe de Nucleo de Suporte Tecnolégico do Programa
S CGF-3 1
Cidadédo
Chefe de Nicleo de Inclusdo Social do Programa Cidadéo CGF-3 1
Gerente Executivo de Trabalho, Emprego e Renda CGF-1 1
Gerente Operacional Administrativo de Trabalho,
CGF-2 1
Emprego ¢ Renda
Ggrepte Operacional de Articulagdo Empresarial e CGF-2 1
Sindical
Chefe do Nucleo de Arquivo do SINE CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Tecnologia da Informagéo do SINE CGI-2 1
Chefe de Patrim6nio do SINE CGI-2 1
Gerente Operacional de Qualificagfo Profissional CGF-2 1
Chefe do Nucleo de Captagiio de Vagas do SINE CGF-3 1
Chefe do Nucleo do Sistema de Acesso Autorizado do
SIINE CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Seguro desemprego do SINE CGF-3 1
Chefe do Nucleo de Intermediagdo de Mao de Obra do
SINE CGF-3 1
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da CGE-2 1

Primeira Regifo
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Gerente Regional do desenvolvimento Humano da

ox CGF-2 1
Segunda Regido
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da
. o CGF-2 1
Terceira Regifo
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da Quarta
- CGF-2 1
Regido
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da Quinta
. CGF-2 1
Regido
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da Sexta
Regid CGF-2 1
egido
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da Sétima
- CGF-2 1
Regido
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da Oitava
- CGF-2 1
Regido
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da Nona
- CGF-2 1
Regido
Ge,rc?nte Reglgnal do desenvolvimento Humano da CGF-2 1
Décima Regifo
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da
. o, o CGF-2 1
Décima Primeira Regido
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da
" e CGF-2 1
Décima Segunda Regifio
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da
. . " CGF-2 1
Décima Terceira Regifo
Gerente Regional do desenvolvimento Humano da CGF-2 1
Décima Quarta Regido
Diretor de Centro Integrado CAC-1 1
Diretor de Centro Social Urbano CAC-1 16
Diretor do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa CAC-1 1
Coordenador do Condominio do Cidade Madura CAC-1 10
Diretor de Restaurante Popular CAC-2 5
Diretor do Posto do SINE CAC-1 20
Gestor do Programa Estadual de Politicas Anti-Drogas CDS-3 1
Gerente Executivo de Economia Solidéria CGF-1 1
Gf:r'ente Operacional de Economia Solidéria e Residuos CGE-2 1
Sélidos
Gerente Operacional de Finangas Solidérias CGF-2 1
Gerente Operacional de Artesanato CGF-2 1
Gerente Executivo dos Centros Publicos de Economia
AP CGF-1 1
Solidaria
Ger.en’te? Operacional do Centro Publico de Economia CGF-2 4
Solidaria
Gerente Executivo das Casas de Economia Solidaria CGF-1 1
Gerente Operacional da Casa de Economia Solidaria CGF-2 5




