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ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N° _1.707 /2020

Extingue e altera cargos de provimento em
comissdo do Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, previstos na Lei n° 9.316, de 30 de
dezembro de 2010, e dd outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo e funcdo de
confiancga, previstos na Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010:

I — vinte e quatro cargos de Assessoramento a Administragdo Superior — simbolo CAS-01;

IT — um cargo de Gerenciamento a Administracdo Superior — Simbolo CGS-01, referente a
Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;

IIT — dois cargos de Chefes de Gabinete dos desembargadores de que trata o art. 99 da Lei n°
9.316, de 30 de dezembro de 2010 — simbolo PJ-CTJ-104;

IV — cinco cargos de Direcdo a Administragdao Superior — simbolo CDS-01, sendo:

a) o cargo de Diretor de Comunicagdo Institucional;

b) o cargo de Diretor de Processo Administrativo;

¢) o cargo de Diretor de Seguranca Institucional;

d) o cargo de Diretor de Gestao Estratégica;

e) o cargo de Diretor Judicidrio.

V — sete cargos de Gerenciamento a Administracdo Superior — simbolo CGS-01, sendo:

a) o cargo de Gerente de Arquitetura;

b) o cargo de Gerente de Protocolo e Distribuicao;

¢) o cargo de Gerente de Desenvolvimento de Gestdao de Pessoas;

d) o cargo de Gerente do Telejudiciario;

e) o cargo de Gerente de Acervo;

f) o cargo de Secretario da ESMA;

g) o cargo de Gerente de Formacdo e Aperfeicoamento do Servidor da ESMA.

VI — o cargo de Chefia Intermediaria de Presidente da Comissdo de Inquérito — Simbolo
CC1-01;

VII — a fungdo de confianca de Secretario Administrativo Adjunto da CEJA — simbolo PJ-
FPJ-004.

Paragrafo unico. A extingdo de que trata o inciso IV, alinea e, deste artigo ocorrera no dia 31
de janeiro de 2021.

Art. 2° Ficam transformados os seguintes cargos comissionados, mantendo-se 0s mesmos
simbolos e padrdes remuneratorios:

I — de Gerente de Engenharia em Gerente de Engenharia e Arquitetura;

IT — de Gerente de Processamento em Gerente de Processamento, Telejudiciario, Protocolo e
Distribuicao;



IIT — de Gerente de Material e Patrimonio em Gerente de Material, Patrimonio e Acervo;

IV — de Gerente de Controle e Acompanhamento em Gerente de Desenvolvimento, Controle
e Acompanhamento;

V — de Gerente de Projetos em Gerente de Projetos e Gestao Estratégica;

VI — de Gerente Académico em Gerente Académica e de Formagdo e Aperfeicoamento de
Servidores;

VII — de Gerente Operacional de Seguranca em Gerente de Seguranga;

VIII — de Gerente de Comunicagao Institucional em Gerente de Comunicacao.

Paragrafo tnico. O cargo de que trata o inciso II deste artigo sera transformado em Gerente
Judicidrio a partir de 1° de fevereiro de 2021.

Art. 3° Ficam transformadas as seguintes unidades administrativas:

I — a Geréncia de Engenharia em Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

IT — a Geréncia de Processamento em Geréncia de Processamento, Telejudiciario, Protocolo
e Distribuicao;

III — a Geréncia de Material e Patrimonio em Geréncia de Material, Patrimonio e Acervo;

IV — a Geréncia de Controle e Acompanhamento em Geréncia de Desenvolvimento,
Controle e Acompanhamento;

V — a Geréncia de Projetos em Geréncia de Projetos e Gestdo Estratégica;

VI — a Geréncia Académica em Geréncia Académica e de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores;

VII — a Geréncia Operacional de Seguranca em Geréncia de Seguranca;

VIII — a Geréncia de Comunicacdo Institucional em Geréncia de Comunicacao.

Paragrafo tinico. A unidade administrativa de que trata o inciso II serd transformada em
Geréncia Judiciaria a partir de 1° de fevereiro de 2021.

Art. 4° As alineas e incisos do art. 11 da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010, passam a
viger com a seguinte redagao:

CATE L. e e
[ — a Diretoria Especial, integrada por:

a) Assessoria da Diretoria Especial;

b) Geréncia de Primeiro Grau;

¢) Geréncia de Eventos e Cerimonial;

d) Geréncia de Pesquisas Estatisticas;

e) Geréncia de Projetos e Gestdo Estratégica;

f) Geréncia de Seguranca;

g) Geréncia de Comunicacao.

IT — a Diretoria de Economia e Finangas, integrada por:

a) Geréncia de Programacao Orcamentaria;

b) Geréncia de Financas e Contabilidade.

III — a Diretoria de Tecnologia da Informacao, integrada por:
a) Coordenacao de Gestdao e Governanca de Tecnologia da Informacao — TI;
b) Coordenacado de Seguranca da Informacao;

c) Geréncia de Processo Judicial Eletronico, com a seguinte estrutura:
1. Coordenacao de Analise de Negocio;

2. Coordenagao de Sustentacao.

d) Geréncia de Sistemas, com a seguinte estrutura:

1. Coordenacao de Sistemas Judiciais;

2. Coordenacdo de Sistemas Administrativos;

3. Coordenacdo de Portais e Informacdes.

e) Geréncia de Infraestrutura de TI, com a seguinte estrutura:



1. Coordenacdo de Redes de Computadores;

2. Coordenacao de Bancos de Dados;

3. Coordenacdo de Data Center;

4. Coordenacao de Servidores de Aplicacdo.

f) Geréncia de Atendimento e Suporte, com a seguinte estrutura:
1. Coordenacao de Atendimento de Tecnologia da Informacao;
1.1. Nucleos Regionais de Tecnologia da Informacao.

2. Coordenacao do Suporte Especializado.

3. Coordenacdo de Equipamentos de Tecnologia da Informacgao.
IV — a Diretoria de Gestao de Pessoas, integrada por:

a) Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento;
b) Geréncia de Qualidade de Vida.

V — a Diretoria Administrativa, integrada por:

a) Comissdo de Licitacao;

b) Pregoeiro e Equipe de Apoio;

c) Geréncia de Material, Patrimonio e Acervo;

d) Geréncia de Contratagao;

e) Geréncia de Engenharia e Arquitetura;

f) Geréncia de Apoio Operacional.

VI — a Diretoria Juridica, integrada por:

a) Assessoria Juridica;

b) Geréncia de Pesquisa Juridica;

c) Geréncia de Processamento, Telejudiciario, Protocolo e Distribuicao;
d) Geréncia Judiciaria.” (NR)

Art. 5° Fica alterada a denominacdo da Subsecdo IV da Secdo I do Capitulo V da Lei n°
9.316, de 30 de dezembro de 2010, dando nova redacdo ao art. 14-B e aos incisos I, II, IIT e IV,
aditando novos incisos e o paragrafo tinico, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Subsecdo IV

Da Geréncia de Pesquisa e Estatistica
Art. 14-B. A Geréncia de Pesquisas e Estatisticas incumbe:
I — consolidar e centralizar o levantamento dos dados a serem encaminhados, por
transmissao eletronica, ao Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ);
IT — cooperar, no ambito de suas atribuicdes, na gestdo e otimizacdo das atividades do
plano estratégico;
IIT — fornecer a Mesa Diretora e outras unidades informacgoes estatisticas destinadas a
instruir acoes de politica judiciaria estadual e nacional, sempre que solicitadas;
IV — solicitar as unidades, no ambito do Poder Judicidrio do Estado, as informacdes
necessarias a montagem dos mapas estatisticos proprios;
V — gerir e orientar a geracao, o recebimento e a andlise critica dos dados estatisticos
para compilacdo e atender ao calculo dos indicadores de gestdo e desempenho do
Tribunal de Justica do Estado;
VI — recomendar inspec¢oes para verificagdo, in loco, da consisténcia metodolégica da
geracao dos dados estatisticos, requisitando a geréncia competente da Diretoria de
Tecnologia da Informagao o acesso a relatorios a serem extraidos do banco de dados que
atenda aos requisitos determinados pelo Conselho Nacional de Justica ou de interesse
do Tribunal.
VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas funcdes, determinadas pelo Diretor
Especial.
Pardgrafo unico. Na hipétese de impossibilidade de levantamento dos dados
requisitados, abrir-se-a prazo, a ordem da Presidéncia do Tribunal de Justica, para



adequacao dos sistemas, pelos seus responsaveis, visando o atendimento, sob pena de
responsabilidade, salvo impossibilidade técnica comprovada.” (NR)

Art. 6° Fica acrescentada a Subsecdo V a Secdo I do Capitulo V da Lei n° 9.316, de 30 de
dezembro de 2010, aditando o art. 14-C e incisos, que passam a viger com a seguinte redagao:

“Subsecdo V

Da Geréncia de Projetos e Gestdao Estratégica
Art. 14-C. A Geréncia de Projetos e Gesto Estratégica incumbe:
I — verificar os resultados alcancados frente as metas estabelecidas para as diretorias que
integram a estrutura administrativa do Tribunal de Justica;
II — definir metas para o desenvolvimento institucional de modo a favorecer a prestacao
jurisdicional com padrdes de qualidade e eficiéncia;
IIT — definir as estratégias e a programacao dos projetos e atividades a serem
desenvolvidos para cumprimento das politicas, diretrizes e metas estratégicas;
IV — efetuar a avaliacdo dos resultados alcancados em decorréncia da implantacdo de
politicas e estratégias estabelecidas no Plano Estratégico de Gestdo Institucional, da
programacao anual de projetos inovadores, considerados seus objetivos e metas;
V — analisar e submeter a validacdo da diretoria competente propostas de projetos
inovadores das estratégias de atuacdo do Tribunal de Justica, assim como a ampliacdo
da abrangéncia daqueles ja implantados;
VI — consolidar os planos de trabalho apresentados pelas diversas unidades do Tribunal
de Justica para viabilizacdo do plano estratégico de gestdo, de modo a subsidiar a
diretoria competente na priorizacdo das acoes anuais propostas;
VII — apurar e gerir os indicadores de gestao de custos, atualizando e aperfeicoando os
seus controles;
VIII — administrar os recursos de informagdo da instituicdo e padronizar métodos e
praticas dos processos de trabalho a ela inerentes;
IX — dirigir a elaboracdo, a implementacdo e a gestdo do planejamento estratégico,
inclusive o acompanhamento e a orientacdo para a implementacao de projetos;
X — elaborar e divulgar os indicadores estatisticos de produtividade, desempenho e
gestdo do Poder Judiciario do Estado;
XI — dirigir as ac¢oes de atualizacdo e divulgacdo do Banco de Boas Praticas de Gestdo;
XII — dirigir a elaboracdo, o controle e a disseminacao de documentos normativos de
processos de trabalho e desenvolver junto as demais unidades administrativas, acoes no
sentido de otimizar os processos de trabalho;
XIII — informar os recursos financeiros necessarios para a implementacdo das
estratégias do Poder Judiciario do Estado, de forma a garantir a adequacdo do
orcamento aos objetivos estratégicos de gestdo;
XIV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas funcoes, determinadas pelo Diretor
Especial.” (NR)

Art. 7° Fica acrescentada a Subsecao VII a Secdo I do Capitulo V da Lei n° 9.316, de 30 de
dezembro de 2010, aditando o art. 14-D e incisos, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Subsecao VII
Da Geréncia de Seguranca
Art. 14-D. A Geréncia de Seguranga incumbe:
I — planejar, organizar, controlar e executar a seguranga institucional e militar do Poder
Judiciario do Estado;
I — auxiliar a administracdo nas questdes relacionadas a seguranca pessoal de
autoridades;



III — prover, através dos Orgaos competentes, por determinacdo da Presidéncia, nos
casos comprovadamente necessdrios, a integridade fisica de magistrados e servidores
quando ameacados no exercicio de suas fungoes;

IV — prover a vigilancia patrimonial das instalacoes e bens do Poder Judiciario do
Estado;

V — gerir o controle da seguranca institucional e militar do Poder Judiciario do Estado;
VI — gerir as brigadas de incéndio, bem como os equipamentos de seguranca contra
incéndio, nas unidades judiciarias e demais 6rgaos do Poder Judiciario do Estado;

VII — transportar armas de fogo vinculadas a procedimentos judiciais;

VIII — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcdes, determinadas pelo Diretor
Especial.” (NR)

Art. 8° Fica acrescentada a Subsecdo VIII a Secao I do Capitulo V da Lei n° 9.316, de 30 de
dezembro de 2010, aditando o art. 14-E e incisos, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Subsecao VIII

Da Geréncia de Comunicacao
Art. 14-E. A Geréncia de Comunicacio Institucional incumbe:
I — planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo ele recursos de informacao,
inclusive a identificacdo de necessidades;
IT — normatizar os procedimentos para a gestdo da informacao na instituicdo;
IIT — identificar a necessidade de contratacdo de equipamentos, sistemas e servicos para
a gestao da informagdo, bem como fiscalizar a execucdo dos contratos respectivos;
IV — gerir a imagem institucional, inclusive o nome da instituigdo e seus simbolos, bem
como o desenvolvimento da representacdo e aplicacdo das midias impressas que
contenham o nome ou os simbolos da instituicao;
V — gerir o didrio da justica eletronico, inclusive sua disponibilizacdo no portal do Poder
Judiciario;
VI — gerir a producdo de material impresso no ambito do Poder Judiciario e zelar pela
qualidade e especificacdes técnicas dos materiais encaminhados a producao grafica;
VII — promover os contatos proprios para difusdo das atividades desenvolvidas pelo
Poder Judiciario, com o encaminhamento de midias de sua propria elaboracao;
VIII — gerir a producdo das midias para radio e televisdo, bem como outras formas de
veiculacdo das matérias de interesse da instituicao;
IX — prestar consultoria interna em comunicacao;
X — exercer outras atribuicoes, vinculadas as suas fungdes, determinadas pelo Diretor
Especial." (NR)

Art. 9° Fica alterada a denominacdo da Subsecdo I da Secao V do Capitulo V da Lei n°
9.316, de 30 de dezembro de 2010, dando nova redacao ao art. 32 e ao inciso XI, acrescendo novos
incisos, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Subsecdo I

Da Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento
Art. 32. A Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento incumbe:
PP
XI — elaborar e revisar as politicas de gestdo de pessoas, e acompanhar e analisar os
indicadores e a execucgao de planos de acdo;
XII — desenvolver estudos quanto a necessidade quantitativa e qualitativa de pessoal de
unidades;
XIII- gerir as atividades de estagio no Poder Judiciario.



XIV — captar parcerias que contribuam para a consecucdo de objetivos e metas da
Diretoria de Gestao de Pessoas;

XV — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgoes, determinadas pelo Diretor
de Gestdo de Pessoas.” (NR)

Art. 10. Fica alterada a denominacao da Subsecao III da Secdao VI do Capitulo V da Lei n°
9.316, de 30 de dezembro de 2010, dando nova redagdo ao art. 39 e ao inciso V, acrescendo novos
incisos, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Subsecao III
Da Geréncia de Material, Patrimo6nio e Acervo
Art. 39. A Geréncia de Material, Patrimonio e Acervo incumbe:

V — gerir o acervo relativo a memoria institucional, divulgando sua historia;

VI — gerir o acervo arquivistico e estabelecer os procedimentos de gestdo documental na
forma definida em lei;

VII — gerir o acervo bibliografico em todos os seus aspectos;

VIII — desenvolver projetos de pesquisas acerca da histdria do Poder Judiciario;

IX — prestar consultoria interna em gestao de acervos;

X — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcdes, determinadas pelo Diretor
Administrativo.” (NR)

Art. 11. Fica alterada a denominagdo da Subsecdo V da Secao VI do Capitulo V da Lei n°
9.316, de 30 de dezembro de 2010, dando nova redacdo ao art. 41 e ao inciso V, acrescendo novos
incisos, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Subsecao III
Da Geréncia de Engenharia e Arquitetura
Art. 39. A Geréncia de Engenharia e Arquitetura incumbe:

V — gerir a elaboracdo e a gestdo de projeto arquitetonico, incluindo especificacdo
técnica e orcamento;

VI — planejar as etapas e os prazos de desenvolvimento de projeto arquitetonico e
estabelecer cronograma para sua conclusao;

VII - fiscalizar as obras e servicos técnicos, e cuidar para que sua execugdo se
desenvolva em conformidade com o projeto arquitetonico aprovado e o cronograma
estabelecido;

VIII — realizar visitas periddicas aos prédios e instalacdes do Poder Judiciario do
Estado, ou quando solicitada por quem de direito, com o objetivo de verificar a
existéncia de falhas estruturais e apresentar solucoes para correcao, sendo o caso;

IX — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas funcoes, determinadas pelo Diretor
Administrativo.” (NR)

Art. 12. Fica alterada a redacao do caput do art. 52-E e dos incisos I, II e III, acrescentando
novos incisos, da Secao XI do Capitulo V da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010, que passam
a viger com a seguinte redagao:

“Secao XI
Da Diretoria Juridica
Art. 52-E. A Diretoria Juridica tem por missdo elaborar minutas de decisdes em
processos judiciais e em processos administrativos de competéncia da Presidéncia,
incumbindo-lhe, especialmente:



I — planejar, organizar e dirigir as atividades de apoio a prestacdo jurisdicional de
segundo grau;

IT — planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a elaboragcdo de minuta de
decisdao em processo judicial e administrativo de competéncia da Presidéncia; III —
padronizar os procedimentos em processos judiciais e administrativos de competéncia
da Presidéncia;

IV — manifestar-se sobre a legalidade e a formalidade de processos de contratagao;

V — manifestar-se em processos administrativos relativos a direitos e vantagens ele
magistrados e de servidores;

VI — receber as notificacdes do Tribunal de Contas do Estado, bem como minutar
informacdes, defesas ou justificativas da Presidéncia perante o 6rgao de controle;

VII — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas funcdes, determinadas pela
Presidéncia.” (NR)

Art. 13. Fica acrescentada a Subsecao II a Se¢do XI do Capitulo V da Lei n° 9.316, de 30 de
dezembro de 2010, aditando o art. 52-I e incisos, com vigéncia até o dia 31 de janeiro de 2021, com
a seguinte redacao:

“Subsecao II

Da Geréncia de Processamento, Telejudiciario, Protocolo e Distribuicao
Art. 52-1. A Geréncia de Processamento, Telejudiciario, Protocolo e Distribuicio
incumbe:
I — realizar os servigos de escrivania do Tribunal Pleno, do Conselho da Magistratura,
das Secoes Especializadas Civeis, das Camaras Especializadas Civeis e Criminal,
inclusive a juntada, a remessa e o recebimento de expedientes e de autos para gabinetes,
realizar atendimento a diligéncias e dar vistas de autos;
II — cumprir os despachos exarados em processos em tramite no segundo grau de
jurisdicdo, inclusive diligéncias e expedicdo de mandados, cartas, oficios, traslados,
ordens de prisdo, alvaras de soltura e outros;
IIT — conferir a publicacdao das decisdes, certificar o decurso de prazo e fazer a remessa
dos autos ao arquivo ou ao primeiro grau de jurisdicao;
IV — processar precatorios;
V — realizar o encaminhamento dos recursos extraordinarios e especiais as instancias
superiores;
VI — atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolucao no livro proprio;
VII — atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolucao no livro proprio;
VIII — receber, concorrentemente, reclamagoes e sugestdes, encaminhando-as a unidade
competente;
IX — disponibilizar informagdes e certiddes ndo abrangidas pelo sistema de emissdo
eletronica, na forma disposta em resolucao do Tribunal de Justica;
X —receber e protocolar expediente enderecado ao segundo grau de jurisdicao;
XI — autuar, examinar prevencao, classificar e distribuir feitos;
XII — atender ao publico e dirimir as davidas quanto a distribuicdo e seu preparo;
XIII — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcdes, determinadas pelo Diretor
Juridico.”

Art. 14. Fica acrescentada a Subsecao III a Sec¢dao XI do Capitulo V da Lei n° 9.316, de 30
de dezembro de 2010, aditando o art. 52-J e incisos, com vigéncia a partir do dia 1° de fevereiro de
2021, com a seguinte redacao:



“Subsecao III

Da Geréncia Judiciaria
Art. 52-J. A Geréncia Judiciéria incumbe:
I — realizar os servicos de escrivania do Tribunal Pleno, do Conselho da Magistratura,
das SecOes Especializadas Civeis, das Camaras Especializadas Civeis e Criminal,
inclusive a juntada, a remessa e o recebimento de expedientes e de autos para gabinetes,
realizar atendimento a diligéncias e dar vistas de autos;
IT — cumprir os despachos exarados em processos em tramite no segundo grau de
jurisdicdo, inclusive diligéncias e expedicdo de mandados, cartas, oficios, traslados,
ordens de prisdo, alvaras de soltura e outros;
[T — conferir a publicacdo das decisdes, certificar o decurso de prazo e fazer a remessa
dos autos ao arquivo ou ao primeiro grau de jurisdicao;
IV — processar precatdrios;
V — realizar o encaminhamento dos recursos extraordinarios e especiais as instancias
superiores;
VI — atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolugao no livro proprio;
VII — atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da sua retirada e
devolugao no livro proprio;
VIII — receber, concorrentemente, reclamacoes e sugestdes, encaminhando-as a unidade
competente;
IX — disponibilizar informagdes e certiddes ndo abrangidas pelo sistema de emissdo
eletronica, na forma disposta em resolucao do Tribunal de Justica;
X — receber e protocolar expediente enderecado ao segundo grau de jurisdigao;
XI — autuar, examinar prevencao, classificar e distribuir feitos;
XII — planejar, organizar e dirigir as atividades de apoio a prestacao jurisdicional de
segundo grau;
XIIT — receber expedientes, distribuir e processar feitos, cumprir diligéncias, apoiar a
realizacdo de sessdes, a publicacdo e a remessa de expedientes;
XIV — normatizar os procedimentos para o apoio a prestacdo jurisdicional de segundo
grau, acompanhar a produtividade e sugerir ao presidente a alteracdo de normas e
rotinas;
XV — atender ao publico e dirimir as dividas quanto a distribui¢do e seu preparo;
XVI — exercer outras atribui¢oes vinculadas as suas funcoes, determinadas pelo Diretor
Juridico.”

Art. 15. D4 nova redacao ao inciso VII e acrescenta os incisos VIII e IX ao art. 82 da Lei n°
9.316, de 30 de dezembro de 2010, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Secao II
Da Geréncia Administrativa e Financeira da Escola Superior da Magistratura
Art. 80. A Geréncia Administrativa e Financeira da Escola Superior da Magistratura
incumbe:

VII — minutar despachos e pareceres de competéncia do Diretor da Esma;

VIII - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos da Diretoria da Esma;

IX — exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcoes, determinadas pelo diretor da
Esma.” (NR)

Art. 16. A Secdo III e o art. 83 da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010, acrescido dos
incisos VII, VIII, IX, X, XI e XII, passam a viger com a seguinte redacgao:



“Secao 111

Da Geréncia Académica e de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores
Art. 83. A Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura incumbe:
I — coordenar e executar o planejamento de ensino, inclusive atividades técnicas de
ensino, bem como aquelas relativas a estudo, criagdo e progressao curricular;
IT — apoiar o desenvolvimento de material didatico;
III — pesquisar e identificar novos conhecimentos, métodos e tecnologias, visando o
continuo desenvolvimento de programas educacionais e a definicdo de politicas
administrativas;
IV — propor a realizacdo de intercambio e de convénio com entes estatais, paraestatais e
fundacoes, nacionais ou estrangeiras;
V — promover a divulgacdao do conhecimento e dos trabalhos desenvolvidos e
consolidados na Esma;
VI —realizar e processar avaliacdes de desempenho;
VII — administrar programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, e elaborar,
monitorar e avaliar resultados;
VIII — fomentar a participacdo em eventos que facilitem o desenvolvimento de
competéncias funcionais requeridas para o desempenho profissional, estabelecer
critérios e certificar participantes;
IX — prestar consultoria interna em gestdo de pessoas, inclusive desenvolver e aplicar
programas de desenvolvimento de equipes que facilitem a adaptacdao a mudangas, a
reducdo de conflitos e a integracao;
X — captar parcerias que contribuam para a execucdo de planos de acdo de capacitacdo e
desenvolvimento;
XI — planejar, propor e coordenar treinamentos especificos, de forma a manter os
técnicos e as respectivas equipes especializadas habilitados e atualizados;
XII — exercer outras atribui¢ées vinculadas as suas funcées, determinadas pelo diretor
da ESMA." (NR)

Art. 17. Fica acrescentado o paragrafo unico ao art. 10 da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro
de 2010, que passa a viger com a seguinte redacao:

CATE 10, ot e
Paragrafo tnico. A Comissdo de Inquérito sera presidida por Juiz Auxiliar da
Presidéncia do Tribunal de Justica.”

Art. 18. O art. 91 da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010, passa a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 91. Os cargos de provimento em comissdao de chefia intermediaria sao destinados
a gestdo das atividades desenvolvidas pela comissdo de licitacdo e pregoeiro, em relacao
a todas as fases dos processos que estiverem sob a sua atua¢do.” (NR)

Art. 19. O paragrafo tnico e o caput do art. 99 da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010,
passam a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 99. A assuncao do desembargador aos cargos de Presidente e Corregedor-Geral de
Justica importara na imediata exoneracdo dos cargos de chefia e da assessoria dos seus
gabinetes.

Paragrafo unico. Os cargos que integram a chefia e a assessoria de gabinete do
desembargador, na hipétese do caput deste artigo, permanecerao vagos até a reassungao
ou assuncao do titular ao cargo de origem.” (NR)



Art. 20. Ficam revogados os artigos 9°, 14-B, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 33, 42, 43-A, 50, 51,
52-A, 52-B, 52-C, 52-D, 52-G, inciso I do art. 56, artigos 57, 67-A, 67-B, os incisos I e V do art. 79,
81, 83-A e 100, todos da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010.

Paragrafo tnico. Fica revogado, a partir de 1° de fevereiro de 2021, o art. 13 da Lei n° 9.316,
de 30 de dezembro de 2010.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observando-se o disposto nas
regras de transicdo tratadas no art. 1°, paragrafo tnico, art. 2°, paragrafo unico, e nos arts. 13 e 14
desta Lei.

JUSTIFICATIVA

Resultado de denso estudo realizado pela Fundacdao Getulio Vargas na década passada, a lei
estadual n° 9.316/2010 implementou varias mudangas na estrutura administrativa do Poder
Judiciério, a fim de adequé-la ao perfil gerencial dos 6rgaos e cargos publicos. Em verdade, o
legislador quis ajustar-se aos novos contornos constitucionais fixados pela EC 19/98 e inspirados no
principio da eficiéncia administrativa.

Passados quase 10 (dez) anos dessa medida, novas alteracdes legislativas tornam-se
novamente necessarias ao aperfeicoamento da Maquina Administrativa, eliminando os eventuais
excessos e otimizando a forca de trabalho nos setores mais sensiveis deste Poder. Com isso,
prestigia-se a economicidade das modificacdes, sem prejuizo algum — antes, ao contrario, ganho —
na prestacdo do servico jurisdicional.

As mudancas comecam no topo da Administracao Judiciaria. Assim, havera a extincao de 05
(cinco) cargos de diretor — (1) Diretor de Comunicagao Institucional, (2) Diretor de Processo
Administrativo, (3) Diretor de Seguranca Institucional, (4) Diretor de Gestdo Estratégica e (5)
Diretor Judiciario — e a redistribuicdo de suas competéncias com o0s cargos remanescentes. A
experiéncia mostrou a desnecessidade das pastas, em que pese ao brilho dos servidores por elas
responsaveis ao longo dos anos.

Dessa forma, quatro geréncias — Geréncia de Comunicacdao, Geréncia de Seguranca,
Geréncia de Projetos e Gestdao Estratégica e Geréncia Judicidria — vao absorver as atribui¢cdes das
diretorias afins, com evidente reducdo de custos. Por sua vez, a Diretoria de Processo
Administrativo terd suas atribui¢coes encampadas pela Diretoria Juridica. Ora, a virtualizacdo de
processos judiciais é realidade inevitavel e exige modificagdes nos 6rgaos atrelados as atividades
cartorarias no 2° grau de jurisdicdo. Por isso, a Diretoria Judiciaria (DIJUD) precisa acomodar-se a
essa nova dinamica processual, motivo por que nao parece haver justificativa para a preservacao
indefinida de sua estrutura funcional hoje vigente. Nesse sentido, por meio do ato da presidéncia n°
12/2019, a gestdo atual expandiu para todo o Estado da Paraiba o denominado “projeto digitaliza”,
que tem como missao digitalizar, de forma gradativa, todos os processos civeis em tramitacao no
Poder Judiciario Estadual até o final do corrente ano. Por sua vez, a partir do ano vindouro, a forca
de trabalho ingressara numa nova fase, objetivando a digitalizacdo de todos os processos criminais
em tramitacao nas unidades judiciarias do nosso Estado. A meta, portanto, € alocar, ao término do
ano de 2020, todos os feitos judiciais no sistema PJE.

O anteprojeto, entdo, mantém a DIJUD com a sua fisionomia atual apenas até o final do
Biénio 2019/2021, momento a partir do qual suas tarefas serdo desempenhadas por uma unidade
administrativa mais enxuta — a Geréncia Judiciaria — e mais adequada aos novos tempos.

No segundo escaldo, havera a extingao de 06 (seis) cargos de gerente e 01 (um) cargo de
secretario, a saber: (a) Gerente de Arquitetura, (b) Gerente de Protocolo e Distribuicdo, (c) Gerente
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, (d) Gerente de Formacgao e Aperfeicoamento de Servidor
da ESMA, (e) Gerente do Telejudiciario, (f) Gerente de Acervo e (g) Secretario da ESMA.

Com essa remodelagem, a Geréncia de Engenharia vai assumir as atribuicoes da Geréncia de
Arquitetura, passando a chamar-se de Geréncia de Engenharia e Arquitetura; a Geréncia de



Processamento vai assimilar as competéncias da Geréncia de Protocolo e Distribuicdo e da Geréncia
do Telejudiciario, passando a chamar-se Geréncia de Processamento, Telejudiciario, Protocolo e
Distribuicdo; a Geréncia de Material e Patrim6nio vai encampar as atribuicdes da Geréncia de
Acervos, passando a ser denominada de Geréncia de Material, Patrimonio e Acervo; a Geréncia de
Controle e Acompanhamento vai herdar as atribuicdes da Geréncia de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas, passando a se chamar de Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento;
a Geréncia de Projetos passa a ser chamada de Geréncia de Projetos e Gestdo Estratégica,
acumulando as atribuicoes da ora extinta Diretoria de Gestao Estratégica; a Geréncia Académica vai
absorver as atribuicdes da Geréncia de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidor da ESMA,
passando a denominar-se Geréncia Académica e de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores;
finalmente, a Geréncia Administrativo e Financeira vai absorver as atribuicdes da Secretaria da
ESMA.

A proposicao ora lancada, por outro lado, preserva a Geréncia de Eventos e Cerimonial e a
coloca, juntamente com a futura Geréncia de Comunicacao e a Geréncia de Seguranca, decorrentes
da extingdo das diretorias correlatas, como subordinada a reconfigurada Diretoria Especial. A ideia
inicial de extinguir essas geréncias, com a transferéncia de suas tarefas para assessores designados
pela Presidéncia, revelou-se impropria e inadequada, porque o desempenho articulado dessas
atividades demanda unidade administrativa organizada e conduzida por cargo de chefia (e ndo de
simples assessoria), a quem caberd coordenar servidores a ele subordinados. A atual gestdo,
portanto, optou por prové-las, ja que guardam relativa propor¢cdo remuneratoria com os cargos de
assessor a serem extintos, ndo comprometendo o propdsito inicial desse estudo.

A mesma razdo pode ser indicada para o preenchimento da Geréncia de Pesquisas e
Estatistica, a qual se achava desocupada. Nao faz sentido manter assessor para desenvolvé-la —
cargo a ser igualmente extinto — considerando a Resolucdo n° 49/2007 e a Portaria n° 88/2019,
ambas do CNJ, que realcam a importancia de regular funcionamento de Nucleo de Estatistica do
Tribunal como 6rgdo permanente de sua Administracao.

Merece destaque também a extin¢ao de 03 (trés) cargos de chefe de gabinete. Com essa
supressdo, os chefes de gabinete dos desembargadores que assumirem a gestdo passardo a
desempenhar as mesmas fungdes, sem necessidade de novo provimento. Tratando-se,
especificamente, da Vice-Presidéncia, a extingcdo deve-se a desnecessidade do cargo, tendo em vista
a existéncia de assessoria e de Juiz Auxiliar.

Cumpre ressaltar que havera a extingao de 24 (vinte e quatro) cargos de assessor, sendo 22
(vinte e dois) deles nomeados diretamente pela Presidéncia do Tribunal, um indicado pela
Corregedor-Geral de Justica — CGJ e o ultimo indicado pelo desembargador diretor da Escola
Superior da Magistratura — ESMA. Essa diminuicdo do tamanho do aparelho administrativo alcanga
indistintamente os servidores dispersos pelos setores administrativos da Corte de Justica.

A reformulacdo compreende também a extingdo do cargo de Presidente da Comissdo de
Inquérito — ficando suas atribuicdes com um dos Juizes Auxiliares da Presidéncia — e a extincdo da
funcdo de confianca de Secretario Administrativo Adjunto da CEJA.

Esse conjunto de medidas revela evidente enxugamento da estrutura administrativa do Poder
Judicidrio e diminui sobremaneira as despesas com pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica. De
fato, em numeros estimados, a economia anual com a extingdo de cargos sera de: (i) R$ 889.441,00
(oitocentos e oitenta e nove mil quatrocentos e quarenta e um reais), com a extingao de cinco cargos
de diretor; (ii) R$ 1.115.727,00 (um milhdo cento e quinze mil setecentos e vinte sete reais), com a
de seis cargos de gerente e um cargo de Secretario da ESMA; (iii) R$ 478.168,00 (quatrocentos e
setenta e oito mil cento e sessenta e oito reais), com a de trés cargos de chefia de gabinete; (iv) R$
3.381.382,00 (trés milhdes trezentos e oitenta e um mil trezentos e oitenta e dois reais), com a de 24
(vinte e quatro) cargos de assessor; (v) R$ 63.424,00 (sessenta e trés mil quatrocentos e vinte e
quatro reais), com a de Presidente da Comissdo de Inquérito e (vi) R$ 20.296,00 (vinte mil duzentos
e noventa e seis reais), com a de Secretario Administrativo Adjunto da CEJA. A economia, enfim,
fica em torno de R$ 5.948,441 (cinco milhdes novecentos e quarenta e oito mil quatrocentos e
quarenta e um reais).



Para além desses cargos, a atual administracdo, desde o més de fevereiro/2019, deixou de
preencher varios outros postos de trabalho que entende ndo ser imprescindivel para o
funcionamento da maquina judiciaria, tendo em vista a absoluta escassez de recursos orcamentarios,
estando compreendidos os seguintes cargos: (a) trés cargos de Diretor, gerando uma economia anual
de R$ 553.665,10 (quinhentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta
centavos); (b) dois cargos de assessor, importando numa economia anual de R$ 281.781,91
(duzentos e oitenta e um mil, setecentos e oitenta e um reais e noventa e um centavos); e um cargo
de gerente, economizando, com isso, R$ 159.389,66 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos e
oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos). Totaliza-se, portanto, uma economia no importe
de R$ 974.836,67 (novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e
sete centavos).

Essa iniciativa, entretanto, ndo significa a desnecessidade dos cargos, os quais,
eventualmente, poderdo ser providos nas proximas gestdes, tamanha a importancia das funcoes por
eles desempenhadas. Na verdade, as fun¢cdes desempenhadas por esses servidores foram abarcadas
por outras diretorias, elevando as atribui¢des dessas unidades administrativas. Assim, a critério das
gestoes vindouras, e de acordo com as necessidades e disponibilidade financeira, poderdo os futuros
gestores prover os cargos acima mencionados.

Todo esse esforco acha-se em perfeita sintonia com a Resolucdo n° 219 do Conselho
Nacional de Justica e visa a permitir melhorias a serem direcionadas as serventias judiciais de 1°
grau.

Destarte, pugnamos pela aprovacao da propositura pela Assembleia Legislativa.

Presidéncia do Tribunal de Justica, 29 de abril de 2020.
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