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Extingue a Superintendéncia de Coordenacdo e Supervisdo
de Contratos de Gestdo — SCSCG, criada pela Lei n°® 11.232,
de 11 de dezembro de 2018; altera a Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, que definiu a estrutura organizacional da
administracéo direta do Poder Executivo Estadual.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

CAPITULO I
Da Extincdo da Superintendéncia de Coordenacéao e Supervisdo de Contratos de Gestao —
SCSCG

Art. 1° Fica extinta a Superintendéncia de Coordenacdo e Supervisdo de Contratos de
Gestdo — SCSCG, 6rgdo de Regime Especial vinculado a Secretaria de Estado da Administracéo,
que foi criada pela Lei n°® 11.232, de 11 de dezembro de 2018.

Art. 2° As atividades desempenhadas pela SCSCG serdo, prioritariamente, absorvidas pela
Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD).

§ 1° A Secretaria de Estado da Administracdo supervisionara o processo de inventario das
SCSCG.

8 2° Os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer natureza, destinados a SCSCG
serdo utilizados no processo de inventario e para a manutencdo e o financiamento das atividades
sociais ate a conclusdo dos trabalhos de inventarianga.

Art. 3° Os cargos comissionados da SCSCG serdo incorpordos na estrutura organizacional
da Secretaria de Estado da Saude (SES), ficando o saldo remanecente para ser utilizado na estrutura
de cargos comissiondos da Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD).

Art. 4° A extingéo e a absorcdo de atividades e servigos da SCSCG observaréo os seguintes
preceitos:

| — 0 acervo patrimonial da SCSCG sera transferido para a SEAD;

Il — Os servidores efetivos, sujeitos ao regime estatutario regrado pela Lei Complementar
58, de 30 de dezembro de 2003, em exercicio na SCSCG, que ndo sejam aproveitados em outras
secretarias, serdo colocados em disponibilidade, sendo facultada a Secretaria de Estado da
Administracéo, aos seus critérios exclusivos, a cessc¢ao de servidor, irrecusavel para este, com onus



para a origem, & outra entidade ou 6rgdo da administracdo direta e indireta estadual, independente
do diposto no inciso Il do art. 35 e no inciso | do art. 90 da Lei Complementar Estadual n° 58, de 30
de dezembro de 2003;

Il — a desativacdo da SCSCG sera realizada mediante inventario de seus bens imoveis e de
seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e convénios, com a ado¢do de
providéncias dirigidas a manutencdo e ao prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas
unidades, nos termos da legislagéo aplicavel em cada caso;

Art. 5° E 0 Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotacGes orcamentarias previstas na proposta Or¢camentaria de 2021 em favor da SCSCG, mantida a
mesma classificagdo funcional-programaética, expressa por categoria de programagao em seu menor
nivel, conforme definida na LDO de 2021, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcamentéria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicacéo e identificadores de uso.

Art. 6° S8o transferidas para SEAD as atribuicdes pertinentes e a seu titular as competéncias
e incumbéncias estabelecidas na lei que criou a SCSCG.

Art. 7° E o Poder Executivo autorizado, nos termos da Lei Nacional n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, a alienar os bens moveis e imdveis da SCSCG para 6rgaos da administracdo direta e
entidades autarquicas e fundacionais do Estado.

CAPITULO 1l
Das Alteragdes no Corpo do Texto da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007

Art. 8° A Lei n®8.186, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
| — com nova redagdo na alinea “1” do inciso VI do art. 3°:

“l) estabelecer critérios e coordenar a governanca dos entes da administracdo estadual,
vinculados ao Poder Executivo;”

Il — o inciso VI do art. 3° passa a vigorar acrescido das alineas “n”, “0”, “p”, “q” e “r”

“n) propor ao Governador do Estado a decretacdo de liquidacdo extrajudicial e a fixagdo das
condig@es para o encerramento desses regimes;

0) desenvolver modelos de liquidacdo extrajudicial e operacionaliza-los, mediante avaliacdo
dos riscos ou de qualquer alteracdo com impactos sistémicos imediatos ou potenciais;

p) executar atividades operacionais e coordenar agOes vinculadas ao desenvolvimento de
projetos de parcerias publico-privadas;

q) apoiar as demais Secretarias de Estado, 6rgaos ou entidades da administragdo indireta na
elaboracdo de propostas de concessdes e parcerias publico-privadas;

r) acompanhar os contratos de concessGes e parcerias publico-privadas celebrados, a
execuc¢ao de seus servicos e os indicadores de desempenho.”

Il - O art. 6° com novas redagfes no caput e nos incisos I11, VII e 1X, bem como acrescido
do inciso X:

“Art. 6° As atividades de planejamento, orcamento e gestdo, de financas, de administracao,
de comunicacgdo institucional e de controle interno, visando assegurar, na Administracao
Direta e Indireta, a execucdo das diretrizes e dos objetivos definidos, serdo conduzidas de
forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

I11 - Sistema de Finangas, vinculado a Diretoria Executiva de Gestdo Financeira e a Diretoria
Executiva da Divida Flutuante, integrantes da Secretaria de Estado da Fazenda;



VII - Sistema de Tecnologia da Informacéo, vinculado a Companhia de Processamento de
Dados da Paraiba — CODATA, integrante da Secretaria de Estado da Administrac&o;

IX - Sistema de Controle Interno e de Contabilidade Geral, vinculado a Controladoria Geral
do Estado como Orgao Central.”

X - Sistema de Modernizagdo da Gestéo Institucional, vinculado & Diretoria Executiva de
Modernizacdo da Gestdo Institucional, integrante da Secretaria de Estado da
Administragdo.”

CAPITULO HI
Das Alteragdes na Estrutura de Cargos Comissionados Criados pelo Anexo IV da Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007

Secao |
Alteracdes no Ambito da Secretaria de Estado da Administrag&o

Art. 9° Até que superado o prazo previsto no art. 8° da Lei Complementar 173, de 27 de
maio de 2020, as alteracdes na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Administracdo
ndo poderdo acarretar aumento de despesa.

Paragrafo Unico. Para fins de apuragdo das despesas com gasto de pessoal prevista no caput
deste artigo, deve-se acrescer o saldo remanescente oriundo da extingdo dos cargos da
Superintendéncia de Coordenacdo e Supervisdo de Contratos de Gestdo (SCSCG) e que ndo foram
utilizados pela Secretaria de Estado da Saude (SES).

Art. 10. Ficam criados, no ambito da Secretaria de Estado da Administracdo, os cargos
comissionados constantes do Anexo | desta Lei, 0s quais serdo acrescidos ao item 05 do Anexo 1V
da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007.

Art. 11. Ficam transformados, na forma do Anexo Il desta Lei, 0s cargos comissionados da
estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Administracdo, constantes do item 05 do Anexo
IV da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007.

R Secéo Il
Alteragdes no Ambito da Controladoria Geral do Estado

Art. 12. As alteragOes na estrutura organizacional da Controladoria Geral do Esado ndo
importardo em aumento de despesas.

Art. 13. O item 3 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, que criou a
estrutura administrativa da Controladoria Geral do Estado, atualizado pela lei n°® 8.235, de 1° de
junho de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Secéo 111
Alteracdes no Ambito da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gest&o

Art. 14. As alteracGes na estrutura organizacional da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo ndo importardo em aumento de despesa.

Art. 15. O item 6 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, que criou a
estrutura administrativa da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, atualizado
pelas leis n® 10.804 de 13 de dezembro de 2016, e n° 10.918, de 21 de junho de 2017, passa a
vigorar na forma do Anexo IV desta Lei.



A Secéo 1V
AlteracGes no Ambito da Secretaria de Estado da Saude

Art. 16. Ficam transformados, na forma do Anexo V desta Lei, 0s cargos comissionados da
estrutura administrativa da extinta Superintendéncia de Coordenacgéo e Superviséo de Contratos de
Gestdo — SCSCG, os quais serdo acrescidos ao item 10 do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de
marc¢o de 2007.

Art. 17. Ficam transformados, no ambito da Secretaria de Estado da Salde, os cargos
comissionados constantes do Anexo VI desta Lei, os quais serdo ajustados no item 10 do Anexo IV
da Lei n°8.186, de 16 de margo de 2007.

CAPITULO IV
Das Atribuicgdes das Unidades Administrativas e Cargos Comissionados das Secretarias

Secéo |
Da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo

Art. 18. As atribuicdes das unidades administrativas e dos cargos comissionados da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo constantes
do item 06 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16 de marco de 2007, sdo as definidas na forma do
Anexo VII desta Lei.

) Secéo 11
Alteracdes no Ambito da Secretaria de Estado da Saude

Art. 19. As atribuices das unidades administrativas e dos cargos comissionados da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Saude constantes do item 10 do Anexo IV da
Lei n®8.186, de 16 de marco de 2007, sdo as definidas na forma do Anexo VIII desta Lei.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Art. 20. A implementacéo e efetivacdo das unidades gestoras e dos cargos previstos nesta
Lei dar-se-d0 de forma progressiva, obedecendo a critérios exclusivamente técnicos, dentro das
condicOes orcamentarias e financeiras do Estado.

Art. 21. Nas hipéteses em que houver aumento no quantitativo de cargos, a Administracdo
Estadual adequara o Anexo Il da Lei n° 8.186, de 16 de mar¢o de 2007.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”, Joao
Pessoa, 17 de dezembro de 2020.




ANEXO |

CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD

CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE
Diretor Executivo de Modernizag¢do da Gestdo Institucional CGS-1 1
Gerente de Gestdo de Contratos e Convénios CGI-1 1
Asses§o_r Técnico da Geréncia de Gestdo de Contratos e CAT-1 4
Conveénios
Chefe do Nucleo de Documentos Digitais CGI-3 1
Membro do Nucleo Médico Pericial da Geréncia Central de

. L - FGT-2 4
Pericias Médicas
Membro do Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no FGT-2 4
Trabalho da Geréncia Central de Pericias Médicas
Membro do Nucleo de Qualificacdo e Reabilitacdo Profissional FGT-2 4
da Geréncia Central de Pericias Médicas
Assistente Técnico da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1




ANEXO 11
CARGOS TRANSFORMADOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD

B CARGO 1
CARGO ATUAL SIMBOLO | QUANTIDADE TRANSEORMADO SIMBOLO | QUANTIDADE
Gerente Executivo de Gerente Executivo de
Modernizacdo da Gestéo CGF-1 1 Transformagcéo Digital CGF-1 !
. Gerente Operacional
gpoeg;‘raa?:aglll;g:)i%g?s CGF-3 1 de Pro_g_ramas CGF-2 1
Especiais
Gerente Operacional de Gerente Executivo de
T CGF-2 1 Processos e Regras de CGF-1 1
Modernizacédo e
Negocio
Gerente Operacional de Gefef“e SXECUIVD de
. o CGF-2 1 Qualidade e CGF-1 1
Sistemas Gerenciais N
Normatizacao
Gererjte Operacional de~ CGE-2 1 Gerente de Gestdo de CGI-1 1
Arquivo e Documentagéo Documentos
, Subgerente de
Chefe de Ncleo de CGI-3 1 Protocolo e Expedigéo CGlI-2 1
Protocolo Geral q
e Documentos
Chefe do Nucleo de Subgerente de
Codificacdo e Registro em CGF-3 1 Tratamento de CGlI-2 1
Arquivo Documentos
Chefe do Nucleo de Guarda Subgerente de Guarda
e Manuten¢do Permanente CGF-3 1 e Preservacdo de CGlI-2 1
de Documentacdo Documentos
Assessor Técnico de Assessor Técnico da
Planejamento, Orgamento e CAT-1 1 Diretoria Executiva de CAT-1 1
Financas Recursos Humanos
Tesoureiro da Secretaria de Chefe do
Estado da Administracéo CGI-3 1 Almoxarifado CGI-3 !
Chefe do Nucleo de
D_esenvolvimento de CGE-3 1 Chefe do Nl]cleo,dg CGI-3 1
Sistemas Integrados de Recursos Tecnoldgicos
Informacédo e Normatizacéo
Gere_nte Opere}cional de CGE-2 1 Chefe do Ndcleo de CGI-3 1
Servigos Gerais Transportes
Gerente Operacional de Gerente Operacional
Controle de Abastecimento CGF-2 1 de Locagdo de Imoveis CGF-2 1
e Manutencdo de Veiculos de Terceiros
Gerente Operacional
Gerente Operacional de de Especificacdo de
Especificacdo de Materiais CGF-2 1 Materiais, CGF-2 1
e Equipamentos Equipamentos e
Servicos
Gerente Operacional de
Anélise e Consisténcia de CGF-2 1 Gerente Operacional CGF-2 1
Folha de Auditoria de Folha
- . Secretério da Diretoria
Secretario da Geréncia Executiva de
Executiva de Modernizagédo FGT-1 1 FGT-1 1

da Gestao

Modernizacédo da
Gestao Institucional




ANEXO 111

3. Controladoria Geral do Estado

Cargo Simbolo | Quantitativo
Secretario Chefe da Controladoria Geral do Estado CDS-1 1
Secretario Executivo da Controladoria Geral do Estado CDS-2 1
Assessor de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CAD-4 1
Secretario do Secretério Chefe da Controladoria Geral do Estado CAD-6 1
Secretario do Secretéario Executivo da Controladoria Geral do Estado CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Controladoria Geral do Estado CAD-4 1
Assistente Juridico da Controladoria Geral do Estado CAD -6 1
Assessor Técnico da Controladoria Geral do Estado CAD-7 3
Coordenador Assessoria Técnico-Normativa de Controle Interno da CAD -4 1
Controladoria Geral do Estado(*)

Assistente Técnico-Normativa de Controle Interno da Controladoria Geral do CAD -6 2
Estado

Assessor de Imprensa da Controladoria Geral do Estado CAD-7 1
Gerente de Administragéo e de Tecnologia da Informacdo da Controladoria CGI-1 1
Geral do Estado

Subgerente Administrativo da Controladoria Geral do Estado CGlI-2 1
Subgerente de Servicos Gerais e Transportes da Controladoria Geral do Estado | CGI-2 1
Subgerente de Tecnologia da Informacdo da Controladoria Geral do Estado CGl-2 1
Gerente de Planejamento, Orcamento e Finangas da Controladoria Geral do CGI-1 1
Estado

Subgerente de Planejamento e Or¢amento da Controladoria Geral do Estado CGlI-2 1
Subgerente de Financas da Controladoria Geral do Estado CGI-2 1
Coordenador Geral de Contabilidade do Estado CAD-1 1
Gerente Executivo de Registro Orgcamentario CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Financeiro CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Patrimonial CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Contabil da Administracdo Direta CGF-1 1
Gerente Executivo de Registro Contabil da Administracdo Indireta CGF-1 1
Gerente Operacional de Registro Patrimonial CGF-2 1
Gerente Operacional de Registro Contabil da Administracdo Indireta CGF-2 1
Gerente Operacional de Registro Recursos Transferidos CGF-2 1
Gerente Operacional de Registro Contabil de Convénios CGF-2 1
Gerente Executivo de Suporte e Desenvolvimento do SIAF CGF-1 1
Gerente Operacional de Suporte do SIAF CGF-2 1
Gerente Operacional de Controle Orcamentario CGF-2 1
Assessor Técnico da Coordenacao Geral de Contabilidade do Estado CAD-4 2
Assistente Gabinete Coordenacao Geral de Contabilidade do Estado CSE-1 2
Assistente Técnico Gabinete Coordenacgdo Geral de Contabilidade do Estado CSE-4 1
Gerente Executivo de Controle da Divida CGF-1 1
Gerente Operacional de Controle das Operacdes de Crédito CGF-2 1




Gerente Operacional de Analise e Controle da Divida CGF-2 1
Gerente Executivo de Conformidade, Integridade e Transparéncia CGF-1 1
Gerente Operacional de Conformidade CGF-2 1
Gerente Operacional de Integridade e Transparéncia CGF-2 1
Assistente de Gabinete da Controladoria Geral do Estado CSE-1 2
Assistente Técnico da Controladoria Geral do Estado CSE-4 19
Secretario da Geréncia de Administracdo e de Tecnologia da Informacéao da FGT-2 1
Controladoria Geral do Estado

Secretéario Gabinete da Coordenacéo Geral de Contabilidade do Estado FGT-1 1
Secretéario da Geréncia Executiva de Controle da Divida FGT-1 1
Gerente Executivo de Auditoria CGF-1 1
Gerente Operacional de Planejamento e Auditoria Continua CGF-2 1
Gerente Operacional de Auditorias e Consultorias - | CGF-2 1
Gerente Operacional de Auditorias e Consultorias - I CGF-2 1
Gerente Operacional de Monitoramento CGF-2 1




ANEXO IV

6- Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo

Cargo Simbolo | Quantidade
Secretério de Estado da Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestao CDsSs-1 1
Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado
. ~ CDS-2 1
do Planejamento, Orcamento e Gestdo
Secretario Executivo do Orcamento Democréatico Estadual da Secretaria de CDS-2 1
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestédo
Gestor de Relagfes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias
Pablico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e CDS-3 1
Gestao
Assessor de Planejamento e Gestdo Estratégica da Secretaria de Estado do
; . CAD-2 4
Planejamento, Orcamento e Gestdo
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e
N CAD-3 1
Gestao
Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva do Orcamento Democréatico CAD-3 1
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento
x CAD-4 4
e Gestao
Secretario do Secretério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo CAD-6 1
Secretario do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da CAD-7 1
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
Secretario do Secretario Executivo do Orcamento Democratico Estadual da |~ 5 1
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Planejamento,
~ CAD-7 1
Orcamento e Gestio
Assessor de Imprensa da Secretaria Executiva do Orgcamento Democratico CAD-7 1
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria De Estado Do
. N CAD-4 1
Planejamento, Orcamento e Gestdo
Assistente da Assessoria Juridica da Secretaria De Estado Do
. " CAD-6 2
Planejamento, Orgamento e Gestdo
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da CAD-4 1
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da CAD-6 5
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do
) ~ CAD-7 1
Planejamento, Orgamento e Gestdo
Assessor Técnico da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e
y CAD-7 1
Gestao
Assessor de Gabinete da Secretaria Executiva de Parcerias Publico- CAD-4 1

Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao




Assessor de Gestdo das Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de
Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestédo

CAD-4

Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Parcerias Plblico-Privadas da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo

CAD-7

Assessor Técnico da Secretaria Executiva do Orgamento Democréatico
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao

CAD-7

Gerente de Administracdo da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéo

CGI-1

Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgcamento e Gestao

CGlI-2

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao

CGI-2

Gerente de Planejamento, Orcamento e Financas da Secretaria de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGlI-1

Subgerente de Planejamento, Orcamento e Financas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestéo

CGl-2

Gerente de Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGlI-1

Subgerente de Desenvolvimento e Suporte da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestéo

CGl-2

Diretor Executivo de Gestdo Estratégica e Capitacdo de Recursos da
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo

CGS-1

Gerente Executivo do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria
Executiva de Gestdo Estratégica e Capitacdo de Recursos da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestéo

CGF-1

Gerente Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria
Executiva de Gestdo Estratégica e Capitacdo de Recursos da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo

CGF-2

Diretor Executivo do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo

CGS-1

Assessor Técnico da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de
Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestado

CAT-1

Gerente Executivo de Planos e Programas da Diretoria Executiva do
Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGF-1

Gerente Executivo de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo da
Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestéo

CGF-1

Gerente Executivo de Desenvolvimento Municipal e Regional da Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGF-1

Gerente Operacional de Estudos e Projetos Municipais da Geréncia
Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGF-2

Chefe do Nucleo de Projetos Socio Educativos da Geréncia Operacional de
Estudos e Projetos Municipais da Geréncia Executiva de Desenvolvimento
Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de

CGF-3




Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo

Chefe do Nucleo de Projetos de Produtos Histéricos e Culturais da
Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais da Geréncia
Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria
Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgcamento

CGF-3

Gerente Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do
Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo

CGF-2

Chefe do Ndcleo de Estatistica da Geréncia Operacional de InformacGes da
Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da
Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestéo

CGF-3

Chefe do Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados da Geréncia
Operacional de Informacgdes da Geréncia Executiva de Desenvolvimento
Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de
Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo

CGF-3

Chefe da Biblioteca e Documentos da Geréncia Operacional de
Informagdes da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo

CGF-3

Gerente Operacional de Cadastro da Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do
Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo

CGF-2

Chefe do Nucleo de Legislacdo Municipal da Geréncia Operacional de
Cadastro da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo

CGF-3

Diretor Executivo de Programacdo Orcamentaria Estadual da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

CGS-1

Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Programagdo Orcamentaria
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo

CAT-1

Gerente Executivo de Programacdo, Acompanhamento e Avaliacdo
Orcamentaria da Diretoria Executiva de Programagdo Orgamentéria
Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestéo

CGF-1

Gerente Executivo de Administracdo de Fundos da Diretoria Executiva de
Programacdo Orcamentaria Estadual da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo

CGF-1

Diretor Executivo de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais da
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

CGS-1

Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Coordenacdo e Governanga
das Empresas Estatais da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

CAT-1

Gerente Executivo de Estudos e Projetos da Secretaria Executiva de
Parcerias Publico-privadas da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestéo

CGF-1




Gerente Operacional da Geréncia Executiva Estudos e Projetos da

Secretaria Executiva de Parcerias PUblico-privadas da Secretaria de Estado CGF-2 1
do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Gerente Executivo de Andlise Financeira e Orcamentéria da Secretaria

Executiva de Parcerias Publico-privadas da Secretaria de Estado do CGF-1 1
Planejamento, Orgamento e Gestéo

Gerente Operacional da Geréncia Executiva de Andlise Financeira e

Orcamentaria da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da CGF-2 2
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Gerente Executivo do Cerimonial da Secretaria Executiva do Orcamento

Democrético Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, CGF-1 1
Orcamento e Gestéo

Gerente Executivo de Acompanhamento e Formagdo da Secretaria

Executiva do Orgamento Democréatico Estadual da Secretaria de Estado do CGF-1 1
Planejamento, Orgamento e Gestdo

Gerente Operacional de Apoio Administrativo da Geréncia Executiva de

Acompanhamento e Formagdo da Secretaria Executiva do Orgamento CGE-2 1
Democrético Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestdo

Gerente Regional de Acompanhamento e Formacédo da Geréncia Executiva

de Acompanhamento e Formacdo da Secretaria Executiva do Orgcamento CGE-2 10
Democrético Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestdo

Acrticulador Regional 12 Regido CGF-2 9
Articulador Regional 22 Regido CGF-2 2
Articulador Regional 32 Regiéo CGF-2 6
Articulador Regional 42 Regido CGF-2 2
Acrticulador Regional 52 Regido CGF-2 2
Acrticulador Regional 62 Regido CGF-2 3
Acrticulador Regional 72 Regido CGF-2 2
Articulador Regional 82 Regido CGF-2 2
Avrticulador Regional 92 Regido CGF-2 2
Articulador Regional 10? Regido CGF-2 2
Avrticulador Regional 112 Regiéo CGF-2 2
Avrticulador Regional 122 Regiédo CGF-2 2
Avrticulador Regional 132 Regido CGF-2 2
Avrticulador Regional 142 Regiéo CGF-2 2
Agente Condutor de Veiculos | CSE-1 19
Agente Condutor de Veiculos Il CSE-2 1
Assistente Técnico 11 CSE-4 2




ANEXO V

CARGOS TRANSFORMADOS DA EXTINTA SCSCG/SEAD PARA A SES

DE SIMBOLO | QUANTIDADE ORGAO PARA SIMBOLO | QUANTIDADE | ORGAO
Gerente Executivo de Assessor Técnico
Processos da Assessoria
Administrativos de CGF-1 1 SCSCG/SEAD | Técnica de CAD-4 1 SES
Selecdo de Educacdo em
Organizagdo Social Saude
Gerente Executivo de Gerente Executivo
Supervisao das CGF-1 1 SCSCG/SEAD | de Assisténcia CGF-1 1 SES
Parcerias e Contratos Farmacéutica
Assessor Técnico da Gerente
Geréncia Executiva Operacional de
de Supervisao das CAT-1 1 SCSCG/SEAD | Gestdo da CGF-2 1 SES
Parcerias e Contratos Assisténcia
Farmacéutica
Superintendente de Gerente de Gestéo
Coordenagao e CDS-2 1 SCSCG/SEAD | & Supervisaode | o) 1 SES
Supervisao de Contratos
Contratos de Gestéo
Assessor Técnico da Subgerente de
Geréncia Executiva Contratos
de Processos CAT-1 1 SCSCG/SEAD CGI-2 1 SES
Administrativos de
Selecdo de
Organizacdo Social
Assessor Técnico da Subgerente de
Geréncia Executiva CAT-1 1 SCSCG/SEAD | Gestéo de Custos CGI-2 1 SES
de Supervisao das
Parcerias e Contratos
Assessor Técnico da Subgerente de
Geréncia Executiva Avaliacdo,
de Processos CAT-1 1 SCSCG/SEAD | Inovagao e CGI-2 1 SES
Administrativos de Incorporagéo
Selecéo de Tecnoldgica em
Organizacdo Social Saude
TOTAL 7 7




ANEXO VI

CARGOS TRANSFORMADOS NO AMBITO DA SES

DE SIMBOLO | QUANTIDADE | ORGAO | PARA SIMBOLO | QUANTIDADE | ORGAO

Gerente de Gestdo Assessor  Técnico da

Pactuada Assessoria  Técnica de

CGF-1 1 SES Resposta as Emergéncias | CAD-4 1 SES

em Saude Pdblica -
CIEVS

Gerente  Executivo  de Subgerente de

Unidades com  Gestdo | CGF-1 1 SES Planejamento de Projetos | CGI-2 1 SES

Pactuada de Servicos de Saude

Gerente  Executivo  de CGE-1 1 SES Ge’rente de Economia da CGI-1 1 SES

Hemorrede Saude

Subgerente de Subgerente de

Acompanhamento e Monitoramento e

Controle CGl-2 1 SES Avaliacdo de Contratos CGl-2 1 SES
de Servicos de Saude

Gerente Executivo Atengao Gerente Operacional de

Basica CGF-1 1 SES CondicBes Crdnicas e |CGF-2 1 SES
Ist’s

Gerente Operacional em Gerente Operacional de

Gestio Atencdo CGF-2 1 SES Atencio Psicossocial CGF-2 1 SES

Gerente Operacional Gerente Operacional de

Monitoramento e | CGF-2 1 SES Atencéo Materno Infantil | CGF-2 1 SES

Avaliacdo Bésica

Gerente Operacional do Gerente Operacional de

Ciclo da Vida CGF-2 1 SES Atencdo a Pessoa com | CGF-2 1 SES
Deficiéncia

Gerente Operacional Gerente Operacional de

Alimentacéo e Nutri¢do CGF-2 1 SES Atencdo as Urgéncias e | CGF-2 1 SES
Emergéncias

Gerente Operacional das Gerente Operacional de

DST’S/AIDS CGF-2 1 SES Atenacdo as Condigdes | CGF-2 1 SES
Cronicas

Chefe do Nducleo Agdes Chefe do Ndcleo de

Estratégicas Atencdo | CGF-3 1 SES Gestdo das Linhas de |CGF-3 1 SES

Basica Cuidado Prioritarias

Chefe do Nucleo Promogéo Chefe do Ndacleo de

Salde Atengdo Bésica CGF-3 1 SES Promocdo e Educacdo em | CGF-3 1 SES
Saude

Gerente  Executivo  de Chefe do Ndacleo de

AcOes Programaticas e | CGF-1 1 SES Engenharia Hospitalar CGF-3 1 SES

Estratégicas

Supervisor de Vigilancia Chefe do Ndacleo de

Epidemiolégica em Ambito | CAT-2 1 SES Vigilancia Hospitalar CGF-3 1 SES

Hospitalar

Chefe do Ndacleo de Chefe do Ndcleo de

Assisténcia Farmacéutica | CGF-3 1 SES Gestdo dos Componentes | CGF-3 1 SES
Basico e Estratégico

Chefe do Ndcleo Urgéncia Chefe do Ndcleo de

e Emergéncia CGF-3 1 SES Atencdo as Urgéncias e | CGF-3 1 SES
Emergéncias

Chefe do Nucleo Chefe do Ndcleo de

Assisténcia Ambulatorial | CGF-3 1 SES Atencdo Ambulatorial CGF-3 1 SES




Chefe do Nucleo

Chefe do Nicleo de

Assisténcia Hospitalar CGF-3 SES Atencéo Hospitalar CGF-3 SES

Chefe do Nucleo Salde Chefe do Ndcleo de

Mental CGF-3 SES Gesto da Hemorrede CGF-3 SES

Chefe do Nucleo Chefe do Ndacleo de

Especializado Apoio | CGF-3 SES Assisténcia Farmacéutica | CGF-3 SES

Diagnéstico Cancer Hospitalar

Chefe do Ndacleo de Chefe do Ndcleo de

Humanizacdo - GEAS Controle das Infeccdes

CGF-3 SES Relacionadas 3 CGF-3 SES

Assisténcia & Salde

Chefe do Ndacleo de Chefe do Ndcleo de

Servicos de Verificacdo de | CGF-3 SES Servico de Verificacdo de | CGF-3 SES

Obitos Obito

Chefe do Nucleo Chefe do Nuacleo de

Acompanhamento Projetos | CGF-3 SES Gestdo dos  Servicos | CGF-3 SES

Especiais Diagnosticos

Diretor Administrativo e de Chefe do Nuacleo de

Integracdo Institucional do Sistemas de Informagéo

Centro Estadual de | CSS-3 SES CGF-3 SES

Referéncia de Salde do

Trabalhador

Chefe do Ndacleo de Chefe do Ndcleo de

capacitacdo e pesquisas do IST/HIV/AIDS

Centro Estadual de | CSS-5 SES CGF-3 SES

Referéncia de Salde do

Trabalhador

Chefe do Ndacleo de Chefe do Ndcleo de

Finangas do Centro Hepatites Virais

Estadual de Referéncia de | C55™ SES CGF-3 SES

Saude do Trabalhador

Diretor do Centro Chefe do Nuacleo de

Especializado de Gestdo do Componente

Dispensacéo de | CSS-3 SES Especializado CGF-3 SES

Medicamentos (CEDMEX)

Excepcionais

Chefe do Ndacleo de Chefe do Ndcleo de

Doencas Endémicas CGF-3 SES Doencas  Crbnicas e |CGF-3 SES
Negligenciadas

Chefe do Nucleo Doengas Chefe do Ndcleo de

Transmissiveis Aguda CGF-3 SES Doencas e Agravos Néo | CGF-3 SES
Transmissiveis

Chefe do Nuacleo de Chefe do Nucleo Técnico

Finangas da  Terceira Normativo e de Controle

Regional de Salde CGF-3 SES Interno da Escola de|“C3 SES
Saude Publica

Chefe do Nuacleo de Chefe do Ndcleo de Pés-

FinaAnc_;a_ls da _ Segunda CGE-3 SES Grcjldua(;f?\o_da Escola de CGE-3 SES

Geréncia  Regional de Saude Publica

Saude

Chefe do Nuicleo de Chefe do Nucleo da Rede

Financas da  Primeira Escola da Escola de

Geréncia  Regional  de CGF-3 SES Satde Publica CGF-3 SES

Saude

Chefe do Nuacleo de Chefe do Nuacleo de

Financas da Oitava CGE-3 SES Investigacdo  Cientifica CGE-3 SES

Geréncia  Regional de
Salde

Escola de Saude Publica




Chefe do Nucleo de

Assistente da Direcdo da

Financas da Nona Geréncia | CGF-3 SES Escola de Salde Publica | CAT-2 SES
Regional de Satde
Gerente  Operacional de Gerente Operacional de
Operagdes Estratégicas | CGF-2 SES Atencédo Basica CGF-2 SES
Especiais
Gerente Executivo Gerente  Executivo de
Ambulatoriais e | CGF-1 SES Atencéo Especializada CGF-1 SES
Hospitalares
Gerente  Operacional de Gerente Operacional de
Resposta Rapida Analise em Salde e

CGF-2 SES Vigilancia de Doencas CGF-2 SES

ndo Transmissiveis
Gerente Operacional de Gerente Operacional de
Vigilancia Ambiental CGF-2 SES Satde Ambiental CGF-2 SES
Chefe do Nucleo Fatores Chefe do Ndcleo Fatores
Bioldgicos CGF-3 SES Bioldgicos e Entomologia | CGF-3 SES
Supervisor de Acgbes e Chefe do Ndcleo de
Anélises Epidemiologicas | CAT-2 SES Anélise em Saude CGF-3 SES
Diretor Geral do Centro de Diretor Geral da Escola
Formacdo de Recursos SES de Saude Publica CGF-1 SES
Humanos - CEFOR CGF-1
Diretor Administrativo do Diretor Administrativo da
Centro de Formacdo de SES Escola de Satde Publica CGE-2 SES
Recursos  Humanos -
CEFOR CGF-2
Chefe do Ndcleo de Chefe do Nucleo
Execugdo Financeira do Administrativo e
Ce”trog de Formacdo de SES Financeiro da Escola de | ©CF3 SES
Recursos Humanos CGF-3 Saude Publica
Chefe do Ndcleo de Chefe do Ndcleo de
Controle e Movimentacdo Gestdo no Trabalho da
de Pessoal do Centro de SES Escola de Salde Publica | CGF-3 SES
Formacdo de Recursos
Humanos CGF-3
Chefe da Biblioteca do Chefe da Biblioteca da
Centro de Formacdo de SES Biblioteca da Escola de|CGF-4 SES
Recursos Humanos CGF-4 Saude Publica
Chefe do Ndcleo de

Chefe do Nuacleo de Almoxarifado,
Arquivo e Almoxarifado SES Patrimdnio e Transporte | CGF-3 SES
do Centro de Formacéo de da Escola de Saude
Recursos Humanos CGF-3 Publica
Diretor Pedagdgico do Diretor Académico da
Centro de Formacdo de SES Escola de Salde Publica | CGF-2 SES
Recursos Humanos CGF-2
Chefe do Nucleo de Chefe do Ndcleo de
Formacdo Profissional do Formacéo Profissional da
Centro ce Formagio de SES | Escola de Satde Pablica | ©©F3 SES
Recursos Humanos CGF-3
Chefe do Nuacleo de Chefe do Ndcleo de
Documentacdo e Arquivo Servicos Gerais e
Escolar do Centro de SES Manutenc¢do da Escola de | CGF-3 SES

Formacdo de Recursos
Humanos

CGF-3

Salide Publica




Chefe do Ndacleo de
Programas, Projetos e de
Desenvolvimento de

Chefe do Nicleo de
Desenvolvimento e
Planejamento

Cursos do Centro de ! SES Educacionais da Escola CGF-3 ! SES
Formacdo de Recursos de Salde Publica

Humanos CGF-3

Secretario do Centro de Secretario do  Centro

Formacdo de Recursos 1 SES Escola de Salde Publica |FGT-1 1 SES
Humanos FGT-1

Chefe do Ndacleo de Supervisor da Quarta

Finetnga_ls da_ Quarta 1 SES Ge,réncia Regional de CAT-2 1 SES
Geréncia  Regional de Salde

Saude CGF-3

Chefe do Nuacleo de Supervisor da Quinta

FinaAn(;a_ls da_ Quinta 1 SES Ge,réncia Regional de CAT-2 1 SES
Geréncia  Regional de Saude

Saude CGF-3

Chefe do Nuacleo de Supervisor da  Sexta

Finangas da Sexta Geréncia 1 SES Geréncia Regional de | CAT-2 1 SES
Regional de Salude CGF-3 Saude

Chefe do Nuacleo de Supervisor da Sétima

FinaAnga_ls da_ Sétima 1 SES Ge,réncia Regional de CAT-2 1 SES
Geréncia  Regional de Saude

Saude CGF-3

Chefe do Ndacleo de Supervisor da Décima

FinaAn(;a_ls da_ Décima 1 SES Ge,réncia Regional de CAT-2 1 SES
Geréncia  Regional de Saude

Saude CGF-3

Chefe do Nuacleo de Supervisor da Décima

Fipangas da Déf:ima 1 SES Prirr_\eira ) Geréncia CAT-2 1 SES
Primeira Geréncia Regional de Saude

Regional de Salde CGF-3

Chefe do Ndacleo de Supervisor da Décima

Finangas da  Décima Segunda Geréncia

Segunda Geréncia ! SES Regional de Salde CAT-2 1 SES
Regional de Salde CGF-3

TOTAL 58 58




ANEXO VII

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo
Atribuicbes das Unidades Administrativas e dos Cargos Comissionados

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este anexo dispde sobre estrutura organizacional administrativa, as atribui¢Oes das
suas unidades e do quadro de provimento em comissdo da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPLAG), conforme estabelecidos na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

CAPITULO UNICO
Da Divisdo dos Cargos em Comissao

Art. 2° Os cargos de provimento em comissao que integram a estrutura organizacional
administrativa da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPLAG) séo
divididos nos seguintes grupos:

| — cargos de direcao superior, com simbologia CDS;

Il - cargos de assessoramento a direcdo superior, com simbologia CAD;

I11 — cargos de gerenciamento instrumental, com simbologia CGl;

IV — cargos de gerenciamento finalistico, com simbologias CGS e CGF.

V — cargos de assessoramento gerencial, com simbologia CAT,;

Paragrafo unico. Os cargos enumerados nos incisos do caput deste artigo obedecem a
simbologia e ao padrdo remuneratorio estabelecidos no Anexo Il e estdo discriminados na forma do
item 06 do Anexo IV, ambos da Lei n° 8.186, de 16 de marc¢o de 2007.

Secao |
Dos Cargos de Direc¢édo Superior

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo de dire¢do superior sdo destinados a gestdo
dos resultados do mapa estratégico, a direcdo dos servicos fornecidos pela SEPLAG e a
identificacdo de irregularidades, tanto em relacdo aos processos de sua atuagdo, quanto ao alcance
dos seus objetivos estratégicos.

Secéo 11
Dos Cargos de Assessoramento a Dire¢do Superior

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento a administragdo superior
séo destinados a assessoria na formulacao e analise de solucdes, bem como implementacéo de acbes
que respondam, de forma eficaz, as demandas internas e/ou externas da SEPLAG.



Secéo 111
Dos Cargos de Gerenciamento Instrumental

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo de gerenciamento instrumental sdo destinados
a acompanhar o desenvolvimento das atividades-meio da SEPLAG, na area sob sua
responsabilidade, com foco na gestdo interna, e atuar tanto na solucdo das irregularidades dos
processos, quanto no alcance dos seus objetivos estratégicos, cabendo-lhes, especialmente:

| — supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela execucdo das atividades
desenvolvidas pela geréncia;

Il - emitir relatorios de supervisdo das atividades desenvolvidas pelas geréncias e
encaminhéa-los ao titular da SEPLAG;

Il - articular-se com as demais geréncias, visando a atualizacdo da dindmica dos trabalhos
de superviséo.

Secéo 1V
Dos Cargos de Gerenciamento Finalistico

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo de gerenciamento finalistico sdo destinados a
acompanhar o desenvolvimento dos servicos fornecidos pela SEPLAG, na &rea sob sua
responsabilidade, e atuar tanto na solugédo das irregularidades dos processos, quanto no alcance dos
seus objetivos estratégicos, cabendo-lhes, especialmente:

| — supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela execucdo das atividades
desenvolvidas pela geréncia;

Il - emitir relatérios de supervisdo das atividades desenvolvidas pelas geréncias e
encaminha-los ao titular da SEPLAG;

Il - articular-se com as demais geréncias, visando a atualizacdo da dinamica dos trabalhos
de superviséo.

Secéo VvV
Dos Cargos de Assessoramento Gerencial

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento gerencial sdo destinados a
apoiar as geréncias, incumbindo-lhe, especialmente:

| - integrar informacdes dos processos e aprimorar as atividades desenvolvidas nas areas de
atuacdo da geréncia;

Il — auxiliar o titular da geréncia na producdo de relatérios de supervisdo das atividades
desenvolvidas;

Il - informar a geréncia a que estiver vinculado a ocorréncia de qualquer fato relevante que
necessite da ado¢do de providéncias urgentes;

IV — exercer outras atribuigdes vinculadas as suas funcfes, determinadas pelo titular da
geréncia.



TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CAPITULO I
Da Organizacdo Administrativa

Art. 8° A Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPLAG) tem a
seguinte estrutura organizacional basica:

| - Direcdo Superior:

a) Gabinete do Secretario de Planejamento, Orcamento e Gestéo.

b) Gabinetes dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéo:

1. Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas; e,

2. Gabinete do Secretario Executivo do Orgcamento Democratico Estadual.

I - Assessoramento:
a) Vinculadas diretamente ao Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao:

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica;
3. Assessoria de Gabinete;

4. Assessoria de Imprensa;

5. Assessoria Juridica;

6. Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno.

b) Vinculadas diretamente ao Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas:
1. Assessoria do Secretario Executivo;

2. Assessoria do Gabinete;

3. Assessoria Técnica;

4. Assessoria de Relagdes Institucionais.

¢) Vinculadas diretamente ao Secretario Executivo do Or¢camento Democréatico Estadual:
1. Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva;

2. Assessoria de Imprensa da Secretaria Executiva;

3. Assessoria Técnica.

111 - Area Instrumental:
a) Geréncia de Administrag&o:
1. Subgeréncia de Recursos Humanos; e,

2. Subgeréncia de Apoio Administrativo.

b) Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas:
1. Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas.



c) Geréncia de Tecnologia da Informacdo:
1. Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte:

IV - Area Finalistica:
a) Vinculadas diretamente ao Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao:

1. Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Capitacdo de Recursos:
1.1. Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de Obras.
1.1.2. Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestéo de Obras.

2. Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento:

2.1. Assessor Técnico da Diretoria Executiva.

2.2. Geréncia Executiva de Planos e Programas.

2.3. Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avaliacéo.
2.4. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional:
2.4.1 Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais.
2.4.1.1 Ndcleo de Projetos Socio Educativos.

2.4.1.2. Nucleo de Projetos de Produtos Histéricos e Culturais.
2.4.2. Geréncia Operacional de Informagdes.

2.4.2.1. Nucleo de Estatistica.

2.4.2.2. Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados.

2.4.2.3. Biblioteca e Documentos.

2.4.3 Geréncia Operacional de Cadastro.

2.4.3.1. Nucleo de Legislacdo Municipal.

3. Diretoria Executiva de Programacao Orcamentaria Estadual:

3.1. Assessor Técnico.

3.2. Geréncia Executiva de Programacao, Acompanhamento e Avaliacdo Orcamentaria.
3.3. Geréncia Executiva de Administracdo de Fundos.

4.Diretoria Executiva de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais
4.1. Assessoria Técnica.

b) Vinculadas diretamente ao Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas:
1. Geréncia Executiva de Estudos e Projetos

1.2. Geréncia Operacional

2. Geréncia Executiva de Anélise Financeira e Orcamentaria

2.1 Geréncia Operacional

¢) Vinculadas diretamente ao Secretéario Executivo do Orgcamento Democratico Estadual:
1. Geréncia Executiva do Cerimonial

2. Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formacao

2.1. Geréncia Operacional de Apoio Administrativo

2.2. Gerente Regional de Acompanhamento e Formacao

2.3. Articuladores Regionais



CAPITULO Il
Das Atribuicdes dos Orgaos

Secao |
Da Direcéo Superior

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario e Respectivas Atribuicdes

Art. 9° Ao Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo compete
a direcdo e administragdo geral da Secretaria no cumprimento dos seus objetivos, sendo o Secretario
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo a autoridade méaxima da Secretaria, a quem
compete:

| - atender as atribui¢des previstas na Constituicdo do Estado, nesta e em outras Leis;

Il - exercer a administracdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposicdes
legais da administracdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

I1l - exercer a lideranca politica e institucional nos Sistemas Estruturantes sob sua
responsabilidade, no &mbito do Poder Executivo;

IV - assessorar 0 Governador e 0s outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia
de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representa-lo quando por ele determinado;

VI - participar de Orgaos de Deliberagio Coletiva, que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunifes técnicas com os demais Poderes e outros entes
da Federacdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais, com
movimentos sociais, com sindicatos e féruns sociais;

VIIl - fazer indicacbes ao Governador para provimento dos cargos de Direcdo e
Assessoramento Superiores e prover os de Direcdo e Assisténcia Intermediaria no ambito da
Secretaria;

IX - delegar atribui¢fes e promover o controle e a fiscalizacdo das unidades que integram a
estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, ouvido o Governador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a abertura e homologar processos de Licitacdo, ou a sua dispensa, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria;

X1V - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e entidades a ela vinculadas, a
proposta orcamentéria anual, as alteracfes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas em atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposicOes de interesse da
Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatério das atividades da Secretaria ao
Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissdo de
pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVIII - solicitar ao Governador do Estado, com relagcdo a entidades vinculadas e por
questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervencéo, a
substituigéo, ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a extingéo de
entidades;



XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo quando
necessario por prazo de até 30 (trinta) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua apreciacao,
prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar Convénios, Contratos e Acordos com instituicdes juridicas ou fisicas, com
abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte;

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Subsecéo Il
Dos Gabinetes dos Secretarios Executivos e Respectivas Atribuicbes

Art. 10. Os Gabinetes dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo integram a Direcdo Superior do Orgdo e tem como atribuicdes, além de outras
especificadas neste Anexo:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

Il - auxiliar o Secretario na supervisdo e no controle da execucdo da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus Programas e Projetos;

IV - supervisionar atividades e exercer fungbes de articulagdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria;

V - despachar diretamente com o Secretério e substitui-lo ou representd-lo nas suas
auséncias e impedimentos quando indicado;

VI - participar da organizacgdo e execugdo dos Sistemas Estruturantes do Governo, atuando
junto aos 6rgédos executores no ambito da Secretaria;

V - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos processos
submetidos a sua apreciacao, pelo Secretario;

VI - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da Lei,
com o prévio consentimento do Secretério;

VII - acompanhar resultados institucionais e conducdo interna de elaboracdo do relatorio
anual de atividades da Secretaria;

VIIl - propor ao Secretario solucdes de organizacdo e gestdo tendo em vista a
racionalizacdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

IX - acompanhar a realizacdo de LicitacGes sugerindo ao Secretario, quando for o caso, a sua
homologacéo, anulacéo ou dispensa; e

X - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Subsecéo 111
Das Chefias de Gabinetes dos Secretarios

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Secretario:

| - planejar, organizar e supervisionar a execucao das atividades do Gabinete do Secretério;

Il - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a execu¢do das decisdes e
determinagfes superiores, junto as demais unidades da Secretaria;

Il - realizar a gestdo de processos, documentos e demais expedientes do Gabinete do
Secretario, observados 0s prazos e normas vigentes, bem como responsabilizar-se pelo recebimento,
encaminhamento e arquivamento, quando devido, de toda documentacéo dirigida ao Secretario;



IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros Orgdos do Governo, o atendimento a
expedientes do Gabinete do Secretario e a outras demandas institucionais;

V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizacdo de audiéncias, reunides e
eventos no ambito do Gabinete do Secretario;

VI - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretério;

VIl - assessorar 0 Secretario e representad-lo, quando indicado, em assuntos de sua
competéncia;

VIII - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos ambitos internos e
externos;

IX - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos ao Secretéario;

X - promover a divulgagdo das realizagdes e programas da Secretaria, coordenando o seu
relacionamento com os Orgéos de Comunicacgio do Estado;

XI - colaborar com a preparacao de relatorios de atividades da Secretaria;

XII - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretério; e

XII - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretério.

Subsecdo 1V
Das Atribuicbes Gerais das Unidades de Assessoramento a Direcdo Superior

Art. 12. Sdo atribuicOes gerais das Unidades de Assessoramento a Dire¢do Superior:

| - assessorar a Direcdo Superior em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

Il - despachar diretamente com o Secretario 0s assuntos por ele submetidos a exame;

1l - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da &area de
assessoramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitacdo de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuacao;

V - elaborar convénios e contratos, renovacGes e outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servi¢cos no ambito
da Secretaria;

VIl - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboracdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboracdo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos de
sua area de atuacéo; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Subsecéo V
Da Assessoria Juridica

Art. 13. Compete a Assessoria Juridica:

| - coordenar e controlar os servigos juridicos no ambito da Secretaria, sem prejuizo das
competéncias da Procuradoria Geral do Estado;

Il - emitir pareceres, despachos e informacfes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

Il - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as renovacgdes e outras
providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;



IV — elaborar, em parceria com a Assessoria Técnico Normativa, minutas de projetos de lei,
decretos, razdes de vetos e atos normativos em geral, pertinentes a Secretaria;

V - preservar padrdes de interpretacdo e aplicacdo de normas juridicas vigentes em
expedientes na sua area de competéncia;

VI - atuar em estreita articulacdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas relagdes com
o Poder Judiciario, nas representacOes de interesse da Secretaria;

VII - dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisfes juridicas e outros
atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo VI
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 14. Compete a Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno:

| —analisar e instruir as matérias de interesse da Secretaria, em articulagdo com a Casa Civil
do Governador e Consultoria Legislativa do Governador;

Il — produzir material técnico que lhe for demandado e realizar, direta ou indiretamente,
estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia, bem como minutar informacdes em
mandado de seguranga em que a autoridade apontada como coatora seja da respectiva Secretaria;

Il — prestar assessoria técnico-legislativa para o exercicio das competéncias colegislativas e
do poder regulamentar;

IV - produzir informacdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores do Estado em
procedimentos licitatérios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribuicdes, a Assessoria Técnico-Normativa e
Controle Interno atuara em articulagio com a Assessoria Juridica e em consonancia com a
Procuradoria Geral do Estado.

Subsecao VI
Dos Assessores de Unidades de Assessoramento a Direcdo Superior

Art. 15. Sdo atribuicBes dos Assessores das Unidades de Assessoramento a Direcao
Superior:

| - assessorar o0 superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

Il - elaborar estudos técnicos e reunir informacdes em assuntos sob sua responsabilidade;

I11 - articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario, no acompanhamento
de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuacao;

V - executar outras atribui¢6es que Ihe forem atribuidas.

Secéo 11
Gestor de Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas

Art. 16. Sdo atribuicdes do Gestor de RelagOes Institucionais da Secretaria Executiva de
Parcerias Publico-Privadas:



| - efetivar o relacionamento com instituicbes publicas, privadas e 6rgdos do Estado
interessados em projetos de parceria publico-privada, ouvido o Secretario Executivo;

Il - elaborar, controlar e expedir atos administrativos, afetos ao Secretario Executivo;

I11 - desenvolver atividade técnica e administrativa, elaborar estudos e organizar dados;

IV - acompanhar as atividades fins no ambito da Secretaria Executiva de Parceria Publico-
Privadas;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar com relatdrios institucionais
a tomada de decisOes da Direcdo Superior;

VI - subsidiar e auxiliar o Secretario Executivo em relacdo ao assessoramento que se faz
junto ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas;

VIl - despachar diretamente com o Secretario Executivo e representa-lo quando indicado,
em assuntos de sua area de atuacao;

VIII - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario Executivo em assuntos por ele
delegados e em expedientes pertinentes;

IX - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretario Executivo, no
que diz respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

X - organizar e preparar relatorios sobre as atividades do Programa Estadual de PPPs, para
encaminhamento as instancias de controle;

X1 - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area de atuac&o;

XII - articular reunides, cursos, seminarios e outros eventos relacionados a formacédo e
acompanhamento Plano e Programa de Parcerias Publico-Privadas; e

XIII - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario
Executivo.

CAPITULO 11l
DAS UNIDADES DA AREA INSTRUMENTAL

Secao | )
Das Atribuicdes dos Gerentes da Area Instrumental

Art. 17. S3o atribuicdes dos Gerentes de Area Instrumental:

| - cumprir normas e resolucdes emanadas do Orgéo responsavel pelos sistemas;

Il - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestdo sob sua
responsabilidade na Area Instrumental da Secretaria de Estado;

I11 - cumprir estruturante correspondentes a sua area de atuacao;

IV - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o funcionamento
regular da Secretaria;

V - proceder a prestacdo de produtos e servicos relativos a unidade funcional, bem como
avaliar os resultados;

VI - dispor de informacGes gerenciais atualizadas para subsidiar relatérios institucionais e
tomada de decisbes da Direcdo Superior;

VII - participar da elaboracdo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos da
sua area de atuacéo; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.



Secéo 11 )
Das Atribuic6es dos Subgerentes da Area Instrumental

Art. 18. S3o atribuicdes dos Subgerentes de Area Instrumental:

| - responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area de atuacao;

Il - desempenhar atribuigcdes de natureza técnica e administrativa que lhes sdo pertinentes;

Il - observar e dar cumprimento as normas e resolucbes do sistema estruturante
correspondente na sua area de atuacao;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de atividades meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas;

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secéao 111 )
Das AtribuicGes dos Chefes de Nucleos da Area Instrumental

Art. 19. Séo atribuicdes dos chefes de Nucleos e das demais unidades vinculadas, de Area
Instrumental:

| - administrar e desenvolver atividades meio na sua area de atuacéo;

Il - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

Il - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico e
administrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitacdo para procedimentos internos;

VI - registrar informacdes e elaborar relatérios relativos as atividades realizadas;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

N CAPITULO v )
DAS ATRIBUICOES GERAIS DA AREA FINALISTICA

Secao |
Das Atribuigbes Gerais dos Diretores Executivos

Art. 20. S3o atribuicdes dos Diretores de Area Finalistica:

| - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades fins no &mbito de sua
Diretoria e area de abrangéncia;

Il - despachar diretamente com o Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos
de sua area de atuacao;

I11 - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario em assuntos por ele delegados e
em expedientes relacionados a Diretoria;

IV - subsidiar formulacéo de politicas na area finalistica da Secretaria e efetivar gestdo com
foco em resultados institucionais;

V - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretéario, no que diz
respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

VI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area de atuacao;

VII - administrar tramite de processos, documentos e papéis relacionados com a Diretoria;



VI1II - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatérios institucionais e
tomada de decisbes da Direcdo Superior;
IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretério.

Secao Il
Das Atribuic6es Gerais das Gerentes Executivos

Art. 21. S3o atribuicdes gerais dos Gerentes Executivos de Area Finalistica:

| - assistir e responder ao superior hierdrquico em expedientes relativos a execucdo de
politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

Il - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Executiva
com vistas em resultados institucionais;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades operacionais
subordinadas, em apoio a execucdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execucdo de
politicas em sua area de atuacao;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagéo de politicas na area finalistica;

VI - viabilizar informacdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secéo 1
Das AtribuicGes Gerais dos Gerentes Operacionais

Art. 22. S3o atribuicdes gerais dos Gerentes Operacionais de Area Finalistica:

| - assistir e responder ao superior hierarquico em atividades relativas a operacionalidade de
politicas de area finalistica sob sua responsabilidade;

Il - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Operacional
com vistas aos resultados institucionais;

I11 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordinadas,
em apoio a execuc¢do de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execucdo de
politicas em sua area de atuacéo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na rea finalistica;

VI - viabilizar informacdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secéo 1V
Das Atribuicbes Gerais dos Assessores Técnicos

Art. 23. S&o atribuicBes dos Assessores Técnicos da Area Finalistica:

| - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;
Il - elaborar estudos e organizar informacdes para subsidiar expedientes da unidade;
I11 - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;
IV - manter-se atualizado em relacdo as normas de funcionamento da Secretaria;



V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Secéo V
Das AtribuicGes Gerais das Geréncias Regionais e das Unidades Locais

Art. 24. S&o atribuicBes de dirigentes de Geréncias Regionais e de Unidades Locais de Area
Finalistica:

| - desempenhar atribui¢fes de natureza administrativa e técnico especializada na sua area de
atuacédo, conforme orientagéo superior;

Il - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuacdo e prestar
esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

I11 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordinadas,
em apoio a execuc¢do de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relacdo as normas e procedimentos dentro de sua area de
atuacdo e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instancia superior;

V - registrar e atualizar estudos e informac0es relativas a sua area de atuacdo, para subsidiar
expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional,

VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional, no que tange
a politica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

) ) CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
SISTEMA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO

Secéo |
Das AtribuicGes do Diretor Executivo de Sistema Estadual de Planejamento

Art. 25. Sdo atribui¢cbes do Diretor Executivo do Sistema Estadual de Planejamento da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao:

| - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades fins no ambito de sua
Diretoria e area de abrangéncia;

Il - despachar diretamente com o Secretério e representéa-lo, quando indicado, em assuntos
de sua area de atuacdo;

I11 - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario em assuntos por ele delegados e
em expedientes relacionados a Diretoria;

IV - subsidiar formulacéo de politicas na area finalistica da Secretaria e efetivar gestdo com
foco em resultados institucionais;

V - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretario, no que diz
respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

VI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area de atuacao;

VII - administrar tramite de processos, documentos e papéis relacionados com a Diretoria;

VIII - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institucionais e
tomada de decisGes da Dire¢do Superior;

IX - realizar o acompanhamento e avaliacdo de politicas;

X - colaborar com o0s 6rgdos integrantes do sistema estadual de planejamento em estudos e
projetos que visem o desenvolvimento municipal e regional,



X1 - gerir a execucdo das atividades administrativas necessarias e convergentes para o
desenvolvimento econémico, social e cultural dos municipios e regides do Estado, respeitada as
questes ambientais, de forma sustentavel,

XII - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Secao Il
Das Atribuic6es dos Cargos da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional

Art. 26. Sdo atribuigdes do Gerente Executivo de Desenvolvimento Municipal e Regional:

| - dirigir as atividades técnicas da Secretaria voltadas para apoiar o desenvolvimento
sustentavel em municipios e regides do Estado;

Il - orientar com oOrgdos integrantes do sistema de planejamento em estudos e projetos pelo
desenvolvimento municipal e regional;

Il - proporcionar oportunidades de participacdo de representacdes municipais e regionais
em estudos e projetos para o desenvolvimento local e regional,

IV - conduzir atividades locais de sensibilizacdo, mobilizacdo, consultas populares e
producdo de informacdes para subsidiar o planejamento estadual;

V - apoiar equipes técnicas no desenvolvimento de pesquisas, estudos e projetos que visem
ao desenvolvimento municipal e regional;

VI - promover a articulacdo entre 0s municipios e entre os 6rgaos do estado, objetivando a
implementacdo de projetos governamentais;

VII - apresentar relatorios de desempenho das politicas publicas implantadas ou em curso,
com vistas a subsidiar com informac@es e anélises o Sistema de Planejamento Estadual; e

VIII - executar outras atividades correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 27. Séo atribuices do Gerente Operacional de Estudos e Projetos.

I - conduzir equipes de trabalho na concepgdo de estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento municipal e regional,

Il - realizar pesquisas em suporte aos projetos dirigidos para o desenvolvimento dos
municipios e regides do Estado;

I11 - dispor de estatisticas, informacdes e indicadores atualizados para subsidiar os estudos e
projetos para o desenvolvimento municipal e regional;

IV - orientar equipes técnicas com base nos estudos e projetos de desenvolvimento
municipal e regional realizados;

V - executar outras atividades correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 28. Séo atribui¢des do Chefe do Nucleo de Projetos Socioeducativos:

| - auxiliar a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos no processo de elaboragdo de
estudos e projetos municipais de natureza socioeducativos;

Il - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisas e indicadores socioeducativos;

I11 - manter acervo e documentacgéo de projetos socioeducativos do Governo;

IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua area de atuacéo.

Art. 29. Séo atribuigdes do Chefe do Nucleo de Projetos Historicos e Culturais:

I - auxiliar a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos no processo de elaboracdo de
projetos de produtos historicos e culturais;

Il - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisa e informacdes de produtos histéricos
e culturais;

Il - manter acervo e documentacéo relativos a projetos de produtos histéricos e culturais;



IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua area de atuacéo.

Art. 30. Sdo atribui¢es do Gerente Operacional de Informacdes:

| - conduzir equipes de trabalho na producédo de informacbes para subsidiar acGes para o
desenvolvimento municipal e regional;

Il - manter e preservar acervo historico relativo a estudos e projetos, bem como a
estatisticas, informacdes e indicadores de desenvolvimento municipal e regional;

Il - subsidiar estudos e projetos governamentais voltadas para a promoc¢do do
desenvolvimento municipal e regional;

IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 31. Sdo atribuicdes do Chefe do Nucleo de Estatistica:

| - coletar, tratar, sistematizar e disseminar estatisticas, informacdes e indicadores voltados
para a promocdo do desenvolvimento municipal e regional;

Il - monitorar fluxo de estatisticas, informacdes e indicadores de forma a manter base de
dados atualizados e disponivel para o planejamento estadual;

I11 - organizar e sistematizar editoracdo de documentos, pesquisas e analises conjunturais;

IV - desenvolver outras atividades correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 32. Sdo atribuicBes do Chefe do Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados:

| - administrar servicos cartograficos e aerofotogrametria;

Il - monitorar equipes na realizacdo de servicos técnicos especializadas e manter relatérios
de atividades atualizadas;

Il - organizar e sistematizar editoracdo de documentos, produtos dos servicos prestados; e

IV - executar outras atividades com a sua area de atuacao.

Art. 33. Séo atribuicBes do Chefe do Ndcleo da Biblioteca e Documentos:

| - organizar, manter e preservar documentacdo e acervo técnico de informacdes produzidas
e/ou do interesse da Geréncia Operacional de Informacdes;

Il - apoiar atividades de producdo e de captagcdo de informacGes de natureza técnica por
parte da Geréncia Operacional de Informacoes;

I11 - controlar uso e atualizar cadastro de documentacéo e acervo técnico de informacoes;

IV - executar outras atividades com a sua area de atuacao.

Art. 34. Séo atribuicdes do Gerente Operacional de Cadastros:

| - conduzir equipes de trabalho na atualizacdo e manutencéo de cadastros municipais;

Il - promover o intercdmbio com 0s municipios paraibanos na manutencdo cadastral de
suporte normativo local;

Il - subsidiar em matéria de legislacdo os estudos e projetos do Governo voltados para o
desenvolvimento municipal e regional;

IV - disponibilizar legislagdo para apoiar a direcdo superior em expedientes e atos
administrativos relacionados aos municipios e regides;

V - executar outras atividades correlatas com a sua area de atuagéo.

Art. 35. Sdo atribuigdes do Chefe do Ndcleo de Legislacdo Municipal:

I - manter a organizacdo do cadastro com legislacdo municipal para subsidiar expedientes,
estudos e projetos realizados pela Secretaria;

Il - catalogar, preservar e atualizar acervo de legislacdo municipal, bem como de
documentacdo de mesma natureza que interessem a Geréncia Operacional de Cadastro;



I11 - atender e manter registro de consultas realizadas, preservado o acervo da Secretaria;
IV - executar outras atividades correlatas com a sua area de atuacéo.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG, sem atribuigBes especificas nesta lei, cabe executar
as tarefas relativas ao cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores
hierarquicos.

Art. 37. Para efeitos de substituicdo de pessoal ocupante de cargo de provimento em
comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substituicbes obedecerdo aos seguintes
critérios:

| - o Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo serd substituido pelo
Secretario Executivo de Parceria Publico-Privada da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

Il - os Secretarios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
serdo substituidos por um auxiliar por ele indicado ao Secretario de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéo;

1l - os Coordenadores de Unidades de Assessoramento a Direcdo Superior serdo
substituidos por um de seus Assessores, indicado pelo Secretario de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para tal fim;

IV - os Gerentes de Area Instrumental serdo substituidos por um dos Subgerentes, indicados,
para tal fim, ao Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, pelo respectivo
Gerente;

V - os Diretores Executivos serdo substituidos por um dos Gerentes Executivos, indicado,
para tal fim, ao Secretario de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, pelo respectivo Diretor
Executivo;

VI - os Gerentes Executivos de Area Finalistica serdo substituidos por um Gerente
Operacional, indicados, para tal fim, ao Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao,
pelo respectivo Diretor Executivo;

VIl - os Gerentes Operacionais e os Chefes de Nucleos de Area Finalistica serdo
substituidos por um dos servidores do Setor, indicado pelo superior imediato.

Paragrafo Gnico. As substituicdes de que trata este artigo implicardo na expedicdo de ato
especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado ou em outro meio oficial de publicacdo da
secretaria.



ANEXO VIII

Secretaria de Estado da Saude
Atribuictes das Unidades Administrativas e dos Cargos Comissionados

TITULO I
Da Caracterizacao e dos Objetivos

CAPITULO I
Da Caracterizacao

Art. 1° A Secretaria de Estado da Saude - SES, instituida na forma da Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007 e transformada pela Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015, tem sua &rea de atuagdo
focada em atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas do Estado, e constitui-se Orgéo
da Administracdo Direta, integrante do Nucleo Finalistico da Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo, responsavel pela implantacdo e implementacao das aces de natureza estratégica,
tatica e operacional, inerentes ao comando, coordenacdo, execucdo, controle e orientagdo normativa
das atividades concernentes a politica e a administracdo do Governo do Estado da Paraiba na area
da saude, em consonancia com os principios e diretrizes dos SUS, com vistas a promoc¢éo da saude
da populacéo.

CAPITULO 11
Dos Objetivos

Art. 2° A Secretaria de Estado da Salde - SES tem como objetivos:

| - coordenar e executar a politica de governo na area de saude;

Il - definir diretrizes e politicas de salde;

Il - coordenar o planejamento e gerenciar a rede de salde do Estado e os servicos que Ihe
sdo inerentes;

IV - fiscalizar, acompanhar e propor a¢des para o desenvolvimento dos servicos de salde;

V - gerenciar a vigilancia sanitaria, fiscalizando e controlando as condices sanitarias, de
higiene e de saneamento basico;

VI - pesquisar, desenvolver e produzir medicamentos, produtos profilaticos e farmacéuticos,
bem como produtos de limpeza e higiene hospitalar, industrial e doméstica, prioritariamente, para
abastecimento da area de saude publica e de assisténcia social;

VII - gerenciar recursos para assisténcia a saude em Municipios ndo classificados como de
gestdo plena;

VIII - gerenciar a vigilancia epidemiologica e ambiental,

IX - coordenar o processo de municipalizacio do Sistema Unico de Saude;

X - gerenciar o atendimento de alta e média complexidade do Sistema Unico de Sade;

XI - gerenciar a assisténcia farmacéutica basica e excepcional.



TiTULO Il
Da Estrutura Organizacional Béasica

CAPITULO I
Da Organizacdo Administrativa

Art. 3° A Secretaria de Estado da Saude — SES tem a seguinte Estrutura Organizacional
Basica:

| - Direcdo Superior:

1. Gabinete do Secretario de Estado da Saude;

2. Gabinete do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Salde;

3. Gabinete do Secretario Executivo de Gestdo da Rede de Unidades de Saude;
4. Orgéos de Deliberagio Coletiva:

4.1. Conselho Estadual de Salde da Paraiba - CES/PB; e,

4.2. Comissdo Intergestores Bipartite — CIB.

Il — Assessoramento:

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno;

3. Assessoria Técnica de Controle Interno;

4. Assessoria Técnica de Educacdo em Salde; e

5. Assessoria Técnica de Resposta as Emergéncias em Salde Publica.

111 - Area Instrumental:

1. Geréncia de Planejamento:

1.1. Subgeréncia de Programacao e Organizacao da Assisténcia:

1.1.1. Ndcleo do Centro Estratégico de Informacdo em Saude - CEIS;

1.1.2. Nucleo de Programacdo da Assisténcia;

1.1.3. Ndcleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Regibes de Saude.
1.2. Subgeréncia de Planejamento e Orgamento:

1.2.1. Ndcleo de Acompanhamento de Projetos e Conveénios;

1.2.2. Ndcleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento.

2. Geréncia de Financas:

2.1. Subgeréncia de Contabilidade:

2.1.1. Nucleo de Analise e Prestacdo de Contas;

2.1.2. Nucleo de Acompanhamento de Convénios;

2.1.3. Nucleo de Controle de Contas.

2.2. Subgeréncia de Execucdo Orcamentéria e Financeira,;
2.3. Tesouraria.

3. Geréncia de Administracao:

3.1. Subgeréncia de Recursos Humanos:

3.1.1. Nucleo de Gestdo do Trabalho;

3.1.2. Ndcleo de Controle e Cadastro de Pessoal.



3.2. Subgeréncia de Acompanhamento de Servicos de Engenharia Sanitéria;
3.3. Subgeréncia de Apoio Administrativo:

3.3.1. Nucleo de Controle e Manutencéo de Veiculos;

3.3.2. Nucleo de Servigos Gerais, Arquivo e Documentacao;

3.3.3. Ndcleo de Cadastro e Controle de Bens Moveis e Imoveis;

3.3.4. Nucleo de Especificacdo e Padronizacao de Materiais e Equipamentos;
3.3.5. Almoxarifado.

4. Geréncia de Tecnologia da Informacao:
4.1. Subgeréncia de Desenvolvimento:
4.1.1. Ndcleo de Telematica;

4.1.2. Nucleo de Suporte e Manutencao.

5. Geréncia de Economia da Saude:
5.1. Subgeréncia de Gestao de Custos;
5.2. Subgeréncia de Avaliacdo, Inovacdo e Incorporacao Tecnologica em Saude;

6. Geréncia de Gestao e Supervisdo de Contratos:

6.1. Subgeréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Contratos de Servigos de Salde;
6.2. Subgeréncia de Planejamento de Projetos de Servicos de Saude;

6.3. Subgeréncia de Contratos.

IV - Area Finalistica:

1. Geréncia Executiva de Atencdo a Salde:

1.1. Geréncia Operacional de Atencéao Psicosocial,

1.2. Geréncia Operacional de Atencdo Materno-Infantil,

1.3 Geréncia Operacional de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia;
1.4. Geréncia Operacional de Atencdo Urgéncias e Emergéncias;
1.5 Geréncia Operacional de Atencdo as Condi¢des Cronicas.

1.6. Geréncia Operacional de Atencéo Basica:
1.6.1. Ndcleo de Gestdo das Linhas de Cuidado Prioritarias;
1.6.2. Nucleo de Educacdo em Saude.

2. Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude:

2.1. Nucleo de Verificacao de Obitos.

2.2. Geréncia Operacional de Vigilancia em Epidemiologia:
2.2.1. Nucleo de Imunizacdo;

2.2.2. Nucleo de Doencas e Agravos Transmissivelis;

2.2.3. Nucleo de Vigilancia Hospitalar;

2.3. Geréncia Operacional de Analise em Saude e Vigilancia de Doencas
Transmissiveis:

2.3.1. Nucleo de Sistemas de Informacéo;

2.3.2. Nucleo de Anélise em Salde;

2.3.3. Nucleo de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis.

2.4. Geréncia Operacional de Saude Ambiental:
2.4.1. Nucleo de Fatores Biologicos e Entomologia;



2.4.2. Nucleo de Fatores ndo Bioldgicos.

2.5. Geréncia Operacional de Condigdes Cronicas e Ist’s:
2.5.1. Nucleo IST/HIV/AIDS;

2.5.2. Nucleo Hepatites Virais;

2.5.3. Nucleo de Doencas Croénicas e Negligenciadas.

2.6. Diretoria Geral do Centro de Referéncia Estadual de Saude do Trabalhador — CEREST:
3. Geréncia Executiva de Regulacéo e Avaliacdo da Assisténcia:

3.1. Diretoria Geral do Complexo Regulador do Estado;

3.2. Gerente Operacional do Complexo Regulador;

3.3. Geréncia Operacional de Auditoria

3.4. Geréncia Operacional de Controle das Ages e Servigos:

3.4.1. Nucleo de Analise e Acompanhamento de Média Complexidade;
3.4.2. Nucleo de Anélise e Acompanhamento de Alta Complexidade;
3.4.3. Nucleo de Processamento;

3.4.4. Nucleo de Cadastro e Credenciamento em Servicos de Salde.

4. Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica:

4.1. Geréncia Operacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica;

4.1.1. Nucleo de Gestdo dos Componentes Basico e Estratégico;

4.2. Diretoria Geral do Centro de Dispensacdo do Componente Especializado.

5. Geréncia Executiva de Atencdo Especializada da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
de Unidades de Saude:

5.1. Geréncia Operacional de Atengéo Especializada:

5.1.1. Nucleo De Atencdo Ambulatorial;

5.1.2. Nucleo De Atengdo Hospitalar;

5.1.3. Nucleo de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

5.1.4. Ndcleo de Gestdo da Hemorrede;

5.1.5. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;

5.1.6. Nucleo de Controle das InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Saude;

5.1.7. Nucleo de Gestdo dos Servigos de Diagnostico;

5.1.8. Nucleo de Engenharia Hospitalar.

V. Unidades Locais e Regionais:
1. Regional de Saude da Primeira Regido:

1.1. Geréncia Regional de Saude da Primeira Regi&o:
1.1.1. Ndcleo de Auditoria em Salde;
1.1.2 Ndcleo Técnico-Administrativo.

1.2. Diretoria Geral da Escola de Saude Publica- ESP:

1.2.1. Diretoria Administrativa da Escola de Saude Publica- ESP:

1.2.1.1. Nucleo Administrativo e Financeiro da Escola de Saude Publica- ESP;
1.2.1.1. Ndcleo de Gestdo no Trabalho da Escola de Saude Publica- ESP;
1.2.1.2. Nucleo de Tecnologia da Informagéo da Escola de Saude Publica- ESP;



1.2.1.3. Nucleo Técnico Normativo e de Controle Interno da Escola de Salde Publica- ESP;

1.2.2. Diretoria Académica da Escola de Saude Publica- ESP:

1.2.2.1. Nucleo de Formacao Profissional da Escola de Saude Publica- ESP;

1.2.2.2. Nucleo de Desenvolvimento e Planejamento Educacionais da Escola de Saude
Pablica- ESP;

1.2.2.3. Nucleo de Pés-Graduagdo da Escola de Saude Publica- ESP;

1.2.2.4. Nucleo da Rede Escola da Escola de Saude Publica- ESP;

1.2.2.5. Nucleo de Investigacdo Cientifica Escola de Saude Publica- ESP;

1.2.2.6. Nucleo de Residéncias da Escola de Saude Publica- ESP;

1.2.2.7. Biblioteca da Escola de Saude Publica- ESP.

1.3. Diretoria Geral do Hemocentro de Jodo Pessoa:
1.3.1. Diretoria Técnica do Hemocentro de Jodo Pessoa:
1.3.1.1. Nucleo de Sorologia;

1.3.1.2. Ndcleo de Imunohemato e Fracionamento;
1.3.1.3. Nucleo de Hemoterapia e Hematologia;

1.3.1.4. Ndcleo de Enfermagem;

1.3.1.5. Nucleo de Acdes Estratégicas Especiais.
1.3.1.6. Ndcleo de Controle de Qualidade;

1.3.2. Diretoria Administrativa do Hemocentro de Jodo Pessoa:
1.3.2.1. Nucleo de Execucdo Financeira;

1.3.2.2. Ndcleo de Servigos Gerais;

1.3.2.3. Nucleo de Controle e Movimentag&o de Pessoal,
1.3.2.4. Nucleo de Estatistica e Informatica.

1.4. Diretoria Geral do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena:
1.4.1. Diretoria Técnica do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena:
1.4.1.1. Nucleo Médico;

1.4.1.1.1. Unidade de Clinica Médica;

1.4.1.1.2. Unidade de Tratamento Intensivo;

1.4.1.2 Nucleo de Enfermagem;

1.4.1.3 Nucleo de Ac0es Estratégicas Especiais;

1.4.1.4 Banco de Olhos.

1.4.2. Diretoria Administrativa do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto
Lucena:

1.4.2.1. Ndcleo Financeiro;

1.4.2.2. Ndcleo de Auditoria;

1.4.2.3. Nucleo de Recursos Humanos;

1.4.2.4. Nucleo de Material e Patrimonio;

1.4.2.5. Nucleo de Engenharia e Manutencao.

1.5. Diretoria Geral do Hospital Clementino Fraga:
1.5.1. Diretoria Técnica do Hospital Clementino Fraga:
1.5.1.1. Ndcleo Médico;

1.5.1.1.1. Unidade de Clinica Médica;

1.5.1.1.2. Unidade de Tratamento Intensivo;

1.5.1.2. Ndcleo de Enfermagem;



1.5.1.3. Ambulatdrio;
1.5.1.4. Nucleo de Acdes Estratégicas Especiais;

1.5.2. Diretoria Administrativa do Hospital Clementino Fraga:
1.5.2.1. Ndcleo Financeiro;

1.5.2.2. Nucleo de Auditoria;

1.5.2.3. Ntcleo de Recursos Humanos;

1.5.2.4. Nucleo de Material e Patriménio;

1.5.2.5. Nucleo de Engenharia e Manutencao.

1.6. Diretoria Geral do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira:
1.6.1. Diretoria Técnica do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira:
1.6.1. Nucleo de Enfermagem;

1.6.2. Ndcleo de Acdes Estratégicas Especiais;

1.6.3. Ambulatério.

1.6.2. Diretoria Administrativa do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira:
1.6.2.1. Ndcleo de Servigos Gerais;

1.6.2.2. NUcleo de Recursos Humanos;

1.6.2.3. Ndcleo Financeiro.

1.7. Diretoria Geral da Maternidade Frei Damido:

1.7.1. Diretoria Técnica da Maternidade Frei Damiao:
1.7.1.1. Nucleo de Enfermagem;
1.7.1.2. Nucleo de Acdes Estratégicas Especiais.

1.7.2. Diretoria Administrativa da Maternidade Frei Damiao:
1.7.2.1. Nucleo Financeiro;

1.7.2.2. Nucleo de Material e Patriménio;

1.7.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

1.8. Diretoria Geral do Hospital Arlinda Marques:

1.8.1. Diretoria Técnica do Hospital Arlinda Marques:
1.8.1.1. Ndcleo de Enfermagem;
1.8.1.2. Nucleo de Acdes Estratégicas Especiais.

1.8.2. Diretoria Administrativa do Hospital Arlinda Marques:
1.8.2.1Nucleo Financeiro;

1.8.2.2. Nucleo de Material e Patriménio;

1.8.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

1.9. Diretoria Geral do Centro de Referéncia no Tratamento de Hanseniase:
1.9.1. Diretoria Técnica do Centro de Referéncia no Tratamento de Hanseniase:
1.9.1.1. Nucleo Médico;

1.9.1.2. Ndcleo de Enfermagem;

1.9.2. Diretoria Administrativa do Centro de Referéncia no Tratamento de Hanseniase:
1.9.2.1. Nucleo Financeiro;



Rita:

1.9.2.2. NUcleo de Recursos Humanos.

1.10. Diretoria Geral do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires- Santa Rita:
1.10.1. Diretoria Assistencial do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires- Santa Rita:

1.10.2. Diretoria Administrativa do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires- Santa

1.10.2.1. Nucleo Financeiro;
1.10.2.2. Nucleo de Recursos Humanos.

1.11. Diretoria Geral do Laboratorio Central de Satde Publica - LACEN:
1.11.1. Diretoria Técnica do Laboratorio Central de Salde Publica — LACEN:
1.11.1.1. Nucleo de Produtos;

1.11.1.2. Nucleo de Biologia Médica;

1.11.1.3. Nucleo de Controle de Qualidade.

1.11.2. Diretoria Administrativa do Laboratério Central de Salde Publica — LACEN:
1.11.2.1. Nucleo Financeiro;

1.11.2.2. Nucleo de Material e Patrimoénio;
1.11.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

1.12. Diretoria Geral do Centro Especializado de Diagnéstico do Cancer:
1.12.1. Nucleo de Laboratério de Citologia.
1.13. Diretoria Geral do Centro Odontolégico de Cruz Das Armas — COCA.

1.14. Diretoria da Central de Notificacdo, Captagdo e Distribuicdo de Orgdos para

Transplante — CNCDO:

Rita.

1.14.1. Nucleo de Agdes Estratégicas;
1.14.1.1. Unidades de Captacao de Orgaos (03);
1.14.2 Ndcleo de Informaética.

1.15. Diretoria Geral da Unidade de Pronto Atendimento de Santa Rita;
1.15.1. Nucleo Técnico da Unidade de Pronto Atendimento de Santa Rita;
1.15.2. Nucleo Administrativo e Financeiro da Unidade de Pronto Atendimento de Santa

1.16. Diretoria Geral do Hospital de Mamanguape:

16.1.1. Nucleo Médico do Hospital de Mamanguape;
16.1.2. Nucleo Administrativo do Hospital de Mamanguape;
16.1.3. Nucleo Financeiro do Hospital de Mamanguape.

1.17. Diretoria Geral do Hospital Pablico Estadual Prefeito José Felix de Brito - Itapororoca
1.17.1. Nacleo Técnico do Hospital Pablico Estadual Prefeito José Felix de Brito -

Itapororoca;

1.17.2. Nucleo Administrativo e Financeiro do Hospital Publico Estadual Prefeito José Felix

de Brito - Itapororoca.

2. Unidades Locais e Regionais — Segunda Regiéo



2.1. Geréncia Regional de Saude da Segunda Regido:
2.1.1. Nucleo de Auditoria em Saude
2.1.2. Nucleo Técnico-Administrativo.

2.2. Diretoria Geral do Hospital Regional de Guarabira:

2.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional de Guarabira:
2.2.1.1. Nucleo de Enfermagem;

2.2.1.2. Nucleo de Ac0es Estratégicas.

2.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Guarabira:
2.2.2.1. Nucleo de Material e Patrimonio;

2.2.2.2. Nucleo Financeiro;

2.2.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

2.3. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Belem:
2.3.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Belém:
2.3.1.1. Nucleo Financeiro;

2.3.1.2. Nucleo de Recursos Humanos.

2.4. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Solanea:
2.4.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Solanea:
2.4.1.1. Nucleo Financeiro;

2.4.1.2. Nucleo de Recursos Humanos.

2.5. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Serraria:
2.5.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Serraria:
2.5.1.1. Nucleo Financeiro;

2.5.1.2. Nucleo de Recursos Humanos.

2.6. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Lagoa de Dentro:
2.6.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Lagoa de Dentro:
2.6.1.1. Nucleo Financeiro;

2.6.1.2. Nucleo de Recursos Humanos.

2.7. Diretoria do Hemonucleo de Guarabira:
2.7.1. Laboratorio;
2.7.2. Nucleo de Triagem.

2.8. Diretoria da Unidade de Pronto Atendimento de Guarabira:
2.8.1. Nucleo Técnico da Unidade de Pronto Atendimento de Guarabira
2.8.2. Nucleo Administrativo e Financeiro da Unidade de Pronto Atendimento de Guarabira

3. Unidades Locais e Regionais — Terceira Regido
3.1. Geréncia Regional de Saude da Terceira Regido:
3.1.1. Nucleo de Auditoria em Saude;

3.1.2. Ncleo Técnico-Administrativo.

3.2. Diretoria Geral do Hemocentro de Campina Grande:
3.2.1. Diretoria Técnica do Hemocentro de Campina Grande:



3.2.1.1. Nucleo de Sorologia;

3.2.1.2.Nucleo de Imunohemato e Fracionamento;
3.2.1.3.Ndcleo de Hemoterapia e Hematologia;
3.2.1.4.Nucleo de Enfermagem;

3.2.1.5.Ndcleo de Acdes Estratégicas Especiais;
3.2.1.6.Nucleo de Controle de Qualidade;

3.3. Diretoria Administrativa do Hemocentro de Campina Grande:
3.3.1. Nucleo de Execucéo Financeira;

3.3.2. Nucleo de Servigos Gerais;

3.3.3. Ndcleo de Controle e Movimentacao de Pessoal;

3.3.4. Nucleo de Estatistica e Informatica.

3.4. Diretoria Geral do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz Gonzaga Fernandes:

3.4.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz Gonzaga
Fernandes:

3.4.1.1. Nucleo Médico;

3.4.1.2. Nucleo de Enfermagem;

3.4.1.3. Nucleo de Acdes Estratégicas Especiais;

3.4.1.3.1. Unidade de Clinica Cirurgica;

3.4.1.3.2.Unidade de Tratamento Intensivo;

3.4.1.3.3.Unidade de Clinica Médica;

3.4.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Emergéncia Dom Luiz Gonzaga
Fernandes:

3.4.2.1. Nucleo de Auditoria;

3.4.2.1. Nucleo de Recursos Humanos;

3.4.2.1. Nucleo de Material e Patrimonio;

3.4.2.1. Nucleo Financeiro;

3.4.2.1. Nucleo de Engenharia e Manutencéo.

3.5. Diretoria Geral do Hospital de Queimadas:

3.5.1. Diretoria Técnica do Hospital de Queimadas:
3.5.1.1. Nucleo Médico;

3.5.1.2. Nucleo de Enfermagem;

3.5.2. Diretoria Administrativa do Hospital de Queimadas:
3.5.2.1. Nucleo de Material e Patrimonio;

3.5.2.2. Nucleo Financeiro;

3.5.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

5. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Taperoa:

5.1.  Diretor Técnico do Hospital Distrital de Taperoa;

5.2.  Ndcleo Financeiro do Hospital Distrital de Taperoa

5.3.  Ndcleo de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Taperog;

3.6. Diretoria Geral do Hospital de Clinicas de Campina Grande:

3.6.1. Diretor Técnico do Hospital de Clinicas de Campina Grande:

3.6.1.1. Nucleo de Enfermagem do Hospital de Clinicas de Campina Grande;

3.6.1.2. Nucleo de Acles Estratégicas e Especiais do Hospital de Clinicas de Campina
Grande;

3.6.2. Diretoria Administrativo do Hospital de Clinicas de Campina Grande:



3.6.2.1. Nucleo de Material e Patrimdnio do Hospital de Clinicas de Campina Grande;
3.6.2.2. Nucleo Financeiro do Hospital de Clinicas de Campina Grande;
3.6.2.3. Nucleo de Recursos Humanos do Hospital de Clinicas de Campina Grande.

4. Unidades Locais e Regionais — Quarta Regido

4.1. Geréncia Regional de Salde da Quarta Regido:
4.1.1. Nicleo de Auditoria em Saude;
4.1.2. Nucleo Técnico-Administrativo.

4.2. Diretoria Geral do Hospital Regional de Picui:

4.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional de Picui:
4.2.1.1. Nucleo de Enfermagem;

4.2.1.2. Nucleo de Acbes Estratégicas Especiais;

4.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Picui:
4.2.2.1. Nucleo de Material e Patrimonio;

4.2.2.2. Nucleo Financeiro;

4.2.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

4.3. Diretoria do Hemonducleo de Picui.
5. Unidades Locais e Regionais — Quinta Regido:

5.1. Geréncia Regional de Salude da Quinta Regido:
5.1.1. Nucleo de Auditoria em Salde;
5.1.2. NUcleo Técnico-Administrativo.

5.2. Diretoria Geral do Hospital Regional Santa Filomena:

5.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional Santa Filomena:
5.2.1.1. Nucleo Médico;

5.2.1.2. Nucleo de Enfermagem;

5.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional Santa Filomena:
5.2.2.1. Nucleo de Material e Patriménio;

5.2.2.2. Nucleo Financeiro;

5.2.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

5.3. Diretoria do Hemonucleo de Monteiro:
5.3.1. Laboratorio.

6. Unidades Locais e Regionais — Sexta Regido

6.1. Geréncia Regional de Salude da Sexta Regido:
6.1.1. Ndcleo de Auditoria em Saude;
6.1.1. Nucleo Técnico-Administrativo.

6.2. Diretoria Geral do Hospital Regional Jandhuy Carneiro:
6.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional Jandhuy Carneiro:
6.2.1.1. Nucleo de Enfermagem;

6.2.1.2. Nucleo de Acles Estratégicas Especiais;

6.2.1.3. Nucleo Medico;



6.2.1.4. Nucleo de Clinica Médica;

6.2.1.5. Nucleo de Clinica Cirdrgica;

6.2.1.6. Unidade de Tratamento Intensivo.

6.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional Jandhuy Carneiro:
6.2.2.1. Nucleo de Auditoria;

6.2.2.2. Nucleo de Recursos Humanos;

6.2.2.3. Nucleo de Material e Patriménio;

6.2.2.4. Nucleo Financeiro;

6.2.2.5. Nucleo de Engenharia e Manutencao.

6.3. Diretoria Geral do Hospital e Maternidade Peregrino Filho:

6.3.1. Diretoria Técnica do Hospital e Maternidade Peregrino Filho:
6.3.1.1. Nucleo de Enfermagem;

6.3.1.2. Nucleo Medico.

6.3.2. Diretoria Administrativa do Hospital e Maternidade Peregrino Filho:
6.3.2.1. Nucleo de Recursos Humanos;

6.3.2.2. Nucleo de Material e Patrimonio;

6.3.2.3. Nucleo Financeiro.

6.4. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Santa Luzia:

6.4.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Santa Luzia:
6.4.1.1. Nucleo de Enfermagem;

6.4.1.2. Nucleo Medico.

6.4.2. Diretoria Administrativa do Hospital Distrital de Santa Luzia:
6.4.2.1. Nucleo de Recursos Humanos;

6.4.2.2. Nucleo de Material e Patrimonio;

6.4.2.3. Nucleo Financeiro.

6.5. Diretoria Geral do Hospital Infantil Noaldo Leite:

6.5.1. Diretoria Técnica do Hospital Infantil Noaldo Leite:
6.5.1.1. Nucleo de Enfermagem;

6.5.1.2. Nucleo Médico.

6.5.2. Diretoria Administrativa do Hospital Infantil Noaldo Leite:
6.5.2.1. Nucleo de Recursos Humanos;

6.5.2.2. Nucleo de Material e Patriménio;

6.5.2.3. Nucleo Financeiro.

6.6. Diretoria do Hemonducleo de Patos:
6.6.1 Laboratério;
6.6.2 Nucleo de Triagem Clinica.

7. Unidades Locais e Regionais — Sétima Regiéo
7.1. Geréncia Regional de Saude da Sétima Regido:
7.1.1. Nucleo de Auditoria em Salde;

7.1.2. Nacleo Técnico-Administrativo.

7.2. Diretoria Geral do Hospital Wenceslau Lopes:
7.2.1 Diretoria Técnica do Hospital Wenceslau Lopes:
7.2.1.1. Nucleo de Enfermagem;

7.2.1.2. Nucleo Medico.



7.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Wenceslau Lopes:
7.2.2.1. Ndcleo Financeiro;

7.2.2.2. Nucleo de Material e Patrimonio;

7.2.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

7.3. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Itaporanga:

7.3.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Itaporanga:
7.3.1.1. Nucleo de Enfermagem;

7.3.1.2. Nucleo Medico.

7.3.2. Diretoria Administrativa do Hospital Distrital de Itaporanga:
7.3.2.1. Nucleo Financeiro;

7.3.2.2. Nucleo de Material e Patrimonio;

7.3.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

7.4. Diretoria Geral do Hospital Distrital Estevam Marinho:
7.4.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital Estevam Marinho:
7.4.1.1. Nucleo Financeiro;

7.4.1.2. Nucleo de Recursos Humanos.

7.5. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Aguiar:
7.5.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Aguiar:
7.5.1.1. Nucleo Financeiro;

7.5.1.2. Nucleo de Recursos Humanos.

7.6. Diretoria do Hemondcleo de Pianco.

7.7. Diretoria do Hemondcleo de Itaporanga.

8. Unidades Locais e Regionais — Oitava Regido

8.1. Geréncia Regional de Salude da Oitava Regiao:

8.1.1. Nucleo de Auditoria em Saude;

8.1.2. Nucleo Técnico-Administrativo.

8.2. Diretoria Geral do Hospital Regional Américo Maia de Vasconcelos:
8.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional Américo Maia de Vasconcelos:
8.2.1.1. Laboratorio;

8.2.1.2. Nucleo Financeiro;

8.2.1.3. Nucleo de Recursos Humanos.

8.3. Diretoria do Hemondcleo de Catolé do Rocha.

9. Unidades Locais e Regionais — Nona Regiédo

9.1. Geréncia Regional de Saude da Nona Regido:

9.1.1. Nucleo de Auditoria em Salde;

9.1.2. Ndcleo Técnico-Administrativo.

9.2. Diretoria Geral do Hospital Regional de Cajazeiras:
9.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional de Cajazeiras:



9.2.1.1. Nucleo de Enfermagem;

9.2.1.2. Nucleo de Agdes Estratégicas Especiais.

9.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Cajazeiras:
9.2.2.1. Ndcleo Financeiro;

9.2.2.2. Nucleo de Recursos Humanos.

9.2.2.3. Nucleo de Material e Patrimdnio.

9.3. Diretoria do Hemondcleo de Cajazeiras:
9.3.1. Laboratdrio.

9.4. Diretoria da Unidade de Pronto Atendimento Doutora Valéria Macambira Guedes- UPA
Cajazeiras:

9.4.1. Nucleo Médico da Unidade de Pronto Atendimento Doutora Valéria Macambira
Guedes- UPA Cajazeiras;

9.4.2. Nucleo Administrativo e Financeiro da Unidade de Pronto Atendimento Doutora
Valéria Macambira Guedes- UPA Cajazeiras.

10. Unidades Locais e Regionais — Décima Regido

10.1 Geréncia Regional de Saude da Décima Regido:
10.1.1. Nucleo de Auditoria em Saude;
10.1.2. Nucleo Técnico-Administrativo.

10.2 Diretoria Geral do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes:
10.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes:
10.2.1.1. Nucleo de Enfermagem;

10.2.1.2. Nucleo de Acbes Estratégicas Especiais;

10.2.1.3.. Nucleo Médico;

10.2.1.4. Nucleo de Clinica Médica;

10.2.1.5. Nucleo de Clinica Cirurgica;

10.2.1.6. Unidade de Tratamento Intensivo.

10.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional Manoel Gongalves Abrantes:
10.2.2.1. Nucleo de Auditoria;

10.2.2.2. Nucleo de Recursos Humanos;

10.2.2.3. Nucleo de Material e Patrimonio;

10.2.2.4. Nucleo Financeiro;

10.2.2.5. Nucleo de Engenharia e Manutengéo.

10.3. Diretoria Geral do Hospital Distrital de Pombal:

10.3.1. Diretoria Técnica do Hospital Distrital de Pombal:
10.3.1.1. Nucleo de Enfermagem;

10.3.1.2. Nucleo Médico.

10.3.2. Diretoria Administrativa do Hospital Distrital de Pombal:
10.3.2.1. Nucleo de Material e Patrimonio;

10.3.2.2. Nucleo Financeiro;

10.3.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

10.4. Diretoria do Hemonucleo de Sousa:
10.4.1. Laboratorio;
10.4.2. Nucleo de Triagem Clinica.



10.5. Diretoria do Centro Especializado em Reabilitacdo de Sousa:

10.5.1. Nucleo Técnico do Centro Especializado em Reabilitacdo de Sousa;

10.5.2. Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro Especializado em Reabilitacdo de
Sousa.

11. Unidades Locais e Regionais — Décima Primeira Regido

11.1. Geréncia Regional de Satde da Décima Primeira Regido:
11.1.1. Nucleo de Auditoria em Salde;
11.1.2. Nucleo Técnico-Administrativo.

11.2. Diretoria Geral do Hospital de Princesa Isabel:
11.2.1 Diretoria Técnica do Hospital de Princesa Isabel:
11.2.1.1. Nucleo de Recursos Humanos;

11.2.1.2. Nucleo Financeiro.

11.3. Diretoria do Hemondcleo de Princesa Isabel.
12. Unidades Locais e Regionais — Décima Segunda Regido

12.1 Geréncia Regional de Saude da Décima Segunda Regido:
12.1.1. Nucleo de Auditoria em Salde;
12.1.2. Nucleo Técnico-Administrativo.

12.2. Diretoria Geral do Hospital Regional de Itabaiana:

12.2.1. Diretoria Técnica do Hospital Regional de Itabaiana:
12.2.1.1. Nucleo de Enfermagem;

12.2.1.2. Nucleo Médico.

12.2.2. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Itabaiana:
12.2.2.1. Nucleo Financeiro;

12.2.2.2. Nucleo de Material e Patrimonio;

12.2.2.3. Nucleo de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. As siglas empregadas para identificar os Orgdos da Secretaria de Estado
da Salde, a serem usadas para comunicacéo interna e externa, serdo definidas em portaria do titular
da SES.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Salde vincula-se o Instituto de Assisténcia a Salde do
Servidor - IASS, o LIFESA e a AGEVISA.

Art. 5° A Secretaria de Estado da Satde vincula-se, ainda, o Fundo Estadual de Satde.



CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgéos

SECAO |
Da Direcéo Superior

Art. 6° Ao Gabinete do Secretario de Estado da Salde compete a dire¢do e administracao
geral da Secretaria no cumprimento dos seus objetivos, sendo o Secretario de Estado da Saude a
autoridade maxima da Secretaria, a quem cabe o comando, o controle e a orientagdo normativa das
atividades concernentes a politica estadual na area da saude.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario de Estado da Saude dispde de 03 (trés)
Assessores de Gabinete da Secretaria de Estado Salde, simbolo SE-4; de 01 (um) Assessor de
Imprensa da Secretaria de Estado da Saude, simbolo CAD-7; de 01 (um) Assessor para Assuntos
Parlamentares da Secretaria de Estado da Saude, simbolo CAD-7; de 01 (um) Secretario do
Secretario de Estado da Saude, simbolo CAD-6; e de 01 (um) Secretario Auxiliar do Secretario de
Estado da Saude, simbolo CAD-7.

Art. 7° O Gabinete do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Saude integra a
Direcdo Superior do Orgédo e tem como competéncias:

| - atuar em estreita articulacdo com o Gabinete do Secretario na administracdo geral da
Secretaria e no controle da execucio da politica estadual especifica do Orgao;

Il - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades que integram a Estrutura
Organizacional Bésica da Secretaria;

Il - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no &mbito da Secretaria;

IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

V - planejar e coordenar acdes em que represente a Secretaria, observadas diretrizes e
providéncias para otimizacdo de resultados institucionais;

VI - promover o intercdmbio necessario na formulacdo de trabalhos e relatdrios tecnicos,
que pela natureza, competem a Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Saude
dispde de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Saude, simbolo
CAD-7.

Art. 8° O Gabinete do Secretario Executivo de Gestdo da Rede de Unidades de Salude da
Secretaria de Estado da Saude, criado pela Lei n° 11.317 de 17 de abril de 2019, integra a Diregdo
Superior do Orgéao e tem como competéncias:

| - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete do Secretario na administracdo geral da
Secretaria e no controle da execucdo da politica estadual especifica do Orgdo para Unidades
Hospitalares e Ambulatoriais;

Il - supervisionar e avaliar o desempenho das Unidades Hospitalares e Ambulatoriais que
integram a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria;

Il - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no ambito da Secretaria para a atencdo Hospitalar e Ambulatorial,



IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento das Unidades Hospitalares e Ambulatoriais;

V - planejar e coordenar acdes em que represente a Secretaria, observadas diretrizes e
providéncias para otimizacdo de resultados institucionais das Unidades Hospitalares e
Ambulatoriais;

VI - promover o intercdmbio necessario na formulacdo de trabalhos e relatorios técnicos,
que pela natureza, competem as Unidades Hospitalares e Ambulatoriais; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

8 1° O Gabinete do Secretario Executivo de Gestdo da Rede de Unidades de Saude da
Secretaria de Estado da Saude dispde de 01 (um) Secretério do Secretario Executivo de Gestdo da
Rede de Unidades de Saude da Secretaria de Estado da Saude, simbolo CAD-7, 01 (um) Agente
Condutor de Veiculos | da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de Salude da
Secretaria de Estado da Saude, simbolo CSE-1.

8 2° Integra-se a Secretaria Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de Saude a Geréncia
Executiva de Atencdo Especializada.

8 3° Vinculam-se a Secretaria Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de Saude as
Unidades Ambulatoriais e Hospitalares.

~ SUBSECAOI
Dos Orgéos de Deliberacédo Coletiva

Art. 9° O Conselho Estadual de Saude da Paraiba — CES/PB, criado pelo Decreto n.° 12.228
de 19 de novembro de 1987, sancionado pelo decreto Lei n.° 6.712/29/12/1998, e reformulado pela
Lei n.° 8.234, de 31 de maio de 2.007, é dérgdo colegiado de carater permanente, deliberativo,
consultivo e fiscalizador das acGes e servicos de salde no @mbito do Estado do Paraiba, integrante
da estrutura bésica da Secretaria Estadual da Satide, em obediéncia aos principios do Sistema Unico
de Saude — SUS, sendo uma das instancias do SUS.

8 1° O Conselho Estadual de Saude da Paraiba - CES/PB dispGe de Regimento Interno que
trata da sua organizacao, funcionamento e atribuicdes.

8 2° O Conselho Estadual de Saude da Paraiba - CES/PB dispde de 01 (um) Secretario
Executivo Conselho Estadual de Saude, simbolo CAD-7.

Art. 10. A Comissdo Intergestores Bipartite foi instituida através da Portaria n°® 302/93, de
31 de agosto de 1993, conforme item 2.2.1 da Portaria n°® 545/93, de 20 de maio de 1993, do
Ministério da Saude. A CIB/PB é um colegiado de negociagdo que pactua sobre a organizacao,
direcdo e gestdo da salde, no &mbito do Estado. E uma instancia privilegiada de negociagio e
deciséo quanto aos aspectos operacionais do SUS nos processos de pactuagéo intergestores.

Paragrafo unico. A Comissédo Intergestores Bipartite dispde de Regimento Interno que trata
da sua organizacdo, funcionamento e atribuigdes.



SUBSECAO I
Do Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor - IASS

Art. 11. O Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor — IASS, na sua origem, Instituto de
Previdéncia do Estado da Paraiba — IPEP, instituido pelo Decreto n° 5.144, de 28 de outubro de
1970, vinculado a Secretaria de Estado da Administracdo, passou a ser denominado de Instituto de
Assisténcia a Saude do Servidor — IASS, em observancia ao disposto no art. 21 da Lei n°® 7.517, de
30 de dezembro de 2003, passando a ser vinculado a Secretaria de Estado da Sadde, pela Lei n°
10.903, de 06 de junho de 2017, que dispOe de sua estrutura organizacional, com o objetivo de
promover a assisténcia médico-odontoldgica aos servidores publicos estaduais.

SUBSECAO Il
Do Laboratério Industrial Farmacéutico da Paraiba S.A. - LIFESA

Art. 12. O Laboratério Industrial Farmacéutico da Paraiba S.A. - LIFESA teve sua origem
no Laboratoério Industrial Farmacéutico da Paraiba - LIF, fundado em 1960 na condi¢édo de entidade
publica, entdo vinculada ao Gabinete Civil do Governo do Estado, posteriormente o Estado da
Paraiba editou a lei no. 6.562/97, reestruturando o laboratorio e transformando-o em sociedade de
economia mista, a qual passou a denominar-se Laboratorio Industrial Farmacéutico da Paraiba S.A.
— LIFESA que presta assisténcia farmacéutica no Estado da Paraiba, distribuindo medicamentos
para 0s Municipios e para a Secretaria da Saude do Estado.

SUBSECAO IV
Da Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria- AGEVISA

Art. 13. A Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitéria, foi criada pela Lei n°® 7069 de 12 de
abril de 2002 como autarquia especial e caracterizada pela independéncia administrativa, autonomia
financeira e estabilidade de seus dirigentes no periodo do cumprimento do mandato; a mesma lei
institui também o plano de carreira, cargos e salarios de inspetor sanitario, dando assim investidura
legal a seus agentes, necessaria para execucdo das atividades de vigilancia sanitaria no Estado da
Paraiba.

SUBSECAO V
Do Fundo Estadual de Saude

Art. 14. O Fundo Estadual de Saude foi instituido pela Lei n® 5.935, de 06 de maio de 1994,
transformado pela Lei n° 8.107, de 05 de dezembro de 2006, em Fundo Contabil e Escritural e
alterado através da Lei n° 8.233, de 31 de maio de 2007, no que trata das agdes e servigos publicos
de saude, admitidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

SECAO II
Do Assessoramento

Art. 15. Aos Orgdos de Assessoramento definidos no inciso Il do artigo 3° deste Decreto,
cabem as funcdes de apoio direto a Direcdo Superior da Secretaria, no desempenho de suas
competéncias.



SUBSECAO |
Da Chefia de Gabinete

Art. 16. A Chefia de Gabinete, compete:

| - promover a coordenacdo dos trabalhos administrativos indispensaveis ao funcionamento
do Gabinete do Secretério;

Il - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a execucgédo das decisdes e
determinaces superiores, junto as demais unidades da Secretaria;

Il - realizar a gestdo de processos, documentos e demais expedientes do Gabinete do
Secretario, observados os prazos e normas vigentes;

IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros Orgdos do Governo, o atendimento a
expedientes do Gabinete do Secretério e a outras demandas institucionais;

V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizacdo de audiéncias, reunides e
eventos no ambito do Gabinete do Secretario;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete dispGe de 01 (um) Chefe de Gabinete, Simbolo
CAD-3; e de 01 (um) Secretario da Chefia de Gabinete, FGT-2.

SUBSECAO I
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 17. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, compete assistir diretamente
0 Secretario de Estado no desempenho de suas atribui¢des, especialmente:

| - na instrucdo e andlise de matérias de interesse da Secretaria, em articulacdo com a
Secretaria de Estado de Casa Civil e Consultoria de Assuntos Legislativos do Governador;

Il - subsidiar as decisdes do Secretario, produzindo o material técnico que lhe for
demandado e realizando, direta ou indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de
competéncia e producdo de informacbes em mandado de seguranca em que a autoridade apontada
como coatora seja da respectiva secretaria;

Il - nos processos decisérios, por meio da elaboracdo, instrucdo e publicidade dos atos
oficiais de governo;

IV - no assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias colegislativas
e do poder regulamentar;

V - na elaboracdo direta e indireta de estudos e andlises acerca de temas demandados
diretamente pelo secretério;

VI - no processo de autorizagdo de viagens no ambito das secretarias e missdes
internacionais do Governador custeadas pelo Tesouro Estadual,

VII - por orientacdo do secretério, e em consonancia com a Procuradoria Geral do Estado,
produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores do Estado em
procedimentos licitatdrios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva secretaria;

VIII - no exercicio de atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno dispde de 05 (cinco)
Assistentes da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, simbolo CAD-6.



SUBSECAO llII
Da Assessoria Técnica de Controle Interno

Art. 18. A Coordenadoria da Assessoria Técnica de Controle Interno, criada nos termos da
Lei Estadual n°® 8.186/2007, consiste em Unidade Setorial de Controle prevista na estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Saude (SES) a quem compreende o plano organizacional
no que tange aos meétodos e medidas a serem adotadas pela SES para salvaguardar ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacgdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, além de assegurar o fiel cumprimento das leis e regulamentos. Compete, ainda, ao
Controle Interno da SES:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controles Internos da Secretaria de
Estado da Saude, promovendo a integracdo operacional, como também, orientar a expedicéo de atos
normativos internos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar & Controladoria Geral do Estado (CGE), érgdo do Sistema de Controle Interno
Integrado da Paraiba no exercicios de suas funcoes;

I11 - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - assessorar 0 Secretario(a) de Estado da Salde no gerenciamento e supervisdo das
atividades controle a ele(a) vinculadas;

V - resguardar a legalidade dos atos praticados no ambito da Secretaria de Estado da Salde,
mediante analise dos resultados organizacionais, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

VI - orientar as diversas unidades da Secretaria de Estado da Saude na aplicacdo da
legislacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

VIl - acompanhar e orientar a implantagdo ou a modificagdo de métodos e procedimentos
administrativos, que visem a racionalizar a execucdo das a¢oes da Secretaria de Estado da Saude;

VIII - avaliar e supervisionar os controles para cumprimento de instrugdes, normas,
diretrizes e procedimentos voltados para a area administrativa;

IX - dirimir, por meio de pareceres, as ddvidas na interpretacdo e na aplicacdo de normas e
procedimentos no ambito da Secretaria de Estado da Sadde;

X - orientar o Secretério(a) de Estado da Saude na instauracao e abertura dos procedimentos
de Tomada de Contas Especiais quando houver evidéncia de malversacao de recursos publicos ou
houver informagdes de qualquer irregularidade ou ilegalidade durante a gestao de recursos;

XI - coordenar e propor medidas de controle interno, apoiando 0s demais setores no
aprimoramento e a avaliacdo periddica dos sistemas administrativos, elaborando relatérios
semestrais a serem submetidos ao Secretario;

XII - elaborar plano anual de atividades de controle e relatorios anuais de atividades da
Assessoria Técnica de Controle Interno, submetendo-os ao Secretario(a) de Estado da Salde;

X1 - responder pela sistematizagdo das informagdes que atendam aos Orgéos de Controle
Interno e Externo, submetendo-os ao Secretéario;

X1V - apoiar o desenvolvimento de atividades de controle interno.

8 1° A Assessoria Técnica de Controle Interno dispde de 05 (cinco) cargos de Assessor
Técnico de Controle Interno, simbolo CAD-7, e 01 (um) Coordenador da Assessoria Técnica de
Controle Interno, simbolo CAD-5.

8 2° No exercicio das suas funcdes especificadas neste Regimento Interno, os ocupantes de
cargo mencionados no paragrafo anterior terdo acesso irrestrito a todas as dependéncias e
documentacGes em meio fisico ou eletrénico, das unidades integrantes da Secretaria de Estado da
Saude.



SUBSECAO IV
Da Assessoria Técnica de Educacdo em Saude

Art. 19. A Assessoria Técnica de Educacdo em Sadde, compete:

| - formular, coordenar e avaliar a implantacdo e/ou implementacéo da Politica Estadual de
Educacdo em Salde;

Il - coordenar o levantamento de necessidades da Rede da Atencdo Hospitalar de média e
alta complexidade, com vistas a elaboracdo de Projetos para qualificacdo de profissionais da Rede
de Servicos da SES/PB;

Il - coordenar e executar as acdes de Educacdo em Salde, em parceria com a Escola de
Saude Publica e as Unidades Assistenciais de Saude da Secretaria de Estado da Saude.

SUBSECAO V
Da Assessoria Técnica de Resposta as Emergéncias em Saude Publica

Art. 20. A Assessoria Técnica de Resposta as Emergéncias em Satide Plblica, compete:

| - estruturar processos de trabalho em urgéncia e emergéncia em atencdo especializada, em
consonancia com a politica do Governo na area da saude;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento de pacientes em urgéncia e emergéncia, observados
0s requisitos e recomendacdes regulamentares na atencéo especializada;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes em atencdo especializada na area
de urgéncia e emergéncia;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatérios relativos aos trabalhos de urgéncia e
emergéncia em atencao especializada;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

_SEGAO Il
Da Area Instrumental

Art. 21. As Unidades da Area Instrumental, previstas no inciso Il do artigo 3° deste
Regimento, cabe a execucdo de atividades meio, necessarias ao funcionamento da Secretaria.

SUBSECAO |
Da Geréncia de Planejamento

Art. 22. A Geréncia de Planejamento, compete:

I - promover a articulagdo entre a Secretaria e a organizagdo central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Orcamento, Financas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

Il - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas da organizacdo central dos
Sistemas Estruturantes do Governo;

I11 - coordenar as atividades de planejamento em salde nos diversos niveis da Secretaria, por
ocasido da elaboracdo no periodo quadrienal do Plano Plurianual - PPA e suas avaliacbes no
periodo bienal;

IV - garantir na acdo de planejamento, observancia as Leis Federais que estatui normas
gerais de planejamento e as que estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal,



V - garantir na acdo de planejamento, observancia as Portarias expedidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN que dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas e
outras portarias que divulguem o detalhamento das naturezas de despesas, e atualize a
discriminacao da despesa por fun¢es, subfungéo, programa, projeto, atividade, operacdes especiais
e dé outras providéncias;

VI - coordenar a elaboracdo de cronograma fisico e financeiro de acbes planejadas,
observado o Cronograma Mensal de Desembolso expedido pela Secretaria de Estado das Financas e
publicado no Diério Oficial do Estado — DOE;

VII - manter atualizado os registros da execucao do cronograma fisico e financeiro de a¢Ges
planejadas, observado o Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAF e o Portal de
Transparéncia da Controladoria Geral do Estado, emitindo planilhas e relatorios gerenciais e
periddicos sobre seus posicionamentos;

VIII - garantir orcamento para a¢fes planejadas, bem como a sua execu¢do orgcamentéria e
financeira, com creditos e recursos fixados no SIAF;

IX - participar da elaboracdo das propostas orcamentarias anuais da Secretaria;

X - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

X1 - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal e
Decretos Governamentais para proceder as retencdes e descontos exigidos no processo de
pagamento das despesas publicas em agdes planejadas na area da salde;

XIl - acompanhar execucdo de acdes planejadas e a sua prestacdo de contas aos 6rgaos
financiadores e 6rgdos de controle interno e de controle externo;

XII - dispor de Centro Estratégico de Informacdo em Salde para subsidiar as atividades de
programacao e organizacdo da assisténcia na area da saude;

X1V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paréagrafo anico. Integram a Geréncia de Planejamento da Secretaria de Estado da Sadde:

| - Subgeréncia de Programacao e Organizagdo da Assisténcia;
Il - Subgeréncia de Planejamento e Orcamento.

Art. 23. A Subgeréncia de Programacéo e Organizacdo da Assisténcia, compete:

| - planejar e avaliar as acdes e servicos de assisténcia na area da salde;

Il - adotar rotinas de monitoramento das acdes e servicos de assisténcia na area da salde;

I11 - dispor de informac6es, planos e relatorios relativos a politica aplicada na area da salde,
para fins de repasse de recursos e de controle, auditoria e prestacdo de contas;

IV - organizar, dar cumprimento e prestar contas das politicas nacionais de salde em
territorio paraibano, no que cabe ao Governo do Estado;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. Integram a Subgeréncia de Programacéo e Organizacdo da Assisténcia:
I - Nucleo do Centro Estratégico de Informacdo em Saude - CEIS;

I - Nucleo de Programacéo da Assisténcia;

I11 - Nacleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Regides de Salde.

Art. 24. Ao Nucleo do Centro Estratégico de Informacdo em Saude - CEIS compete:

| - promover a captacdo, consolidacdo, andlise e disponibilizacdo das informacoes
administrativas operacionais da Secretaria de Estado da Salde;



Il - subsidiar tomada de decisbes estratégicas, bem como aclBes de planejamento e
elaboracdo de projetos e programas de governo na area da salde;

Il - atender necessidades da coleta das informagfes e disponibilizar base de dados aos
diversos setores da Secretaria de Estado da Salde;

IV - preservar documentacdo de captagdo de informacdes e esclarecer sobre base de dados
de informacéo em saude;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 25. Ao Ndcleo de Programacdo da Assisténcia, compete:

| - organizar programacao de acesso da populacéo aos servicos de salde;

Il - dispor de sistematica de controle da realizacdo da assisténcia programada;

Il - observar preceitos constitucionais e garantir a populagdo a cobertura dos servicos de
saude sob a responsabilidade do Estado;

IV - dispor de informacgdes administrativas operacionais relativas ao cumprimento da
programacao da assisténcia a saude;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Regides de Saude,
compete:

| - adotar mecanismos de acompanhamento e desenvolvimento das politicas do Governo na
area da salde, por regides de saude;

Il - avaliar funcionamento das regides de salde e apoiar processos de descentralizacdo de
politicas do Governo por regides de saude;

Il - garantir e ampliar o acesso da populacdo as acdes e servicos de saude, nas regies de
salde em todo territério paraibano;

IV - dispor de informacdes relativas as regides de salde e subsidiar gestores na tomada de
decisdes;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 27. A Subgeréncia de Planejamento e Orcamento, compete:

| - desenvolver as atividades relativas a elaboracdo e atualizacdo dos instrumentos de
planejamento no que se refere a esta Secretaria, através do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP;

Il - cumprir, na condigdo de 6rgdo executor, as normas e diretrizes emanadas da organizacao
central dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;

I11 - executar as atividades de planejamento e orgamento dentro de um processo participativo
nos diversos niveis da Secretaria;

IV - cumprir normas e diretrizes expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Portarias Interministeriais;

V - elaborar e acompanhar programas e projetos especificos da Secretaria, em estreita
integracdo com as areas;

VI - operacionalizar a execucdo orgcamentéria da Secretaria, através do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAF;

VIl - reprogramar a execugcdo orcamentaria em restrita observancia com as normas de
execucgdo orcamentaria anual;

VIII - solicitar o descontingenciamento de créditos orcamentéarios, que foram
contingenciados para atender e assegurar o equilibrio orcamentario;



IX - solicitar anulacéo de reservas de créditos orcamentarios através do Sistema Integrado de
Governanca — SIGE/CGE;

X - emitir parecer técnico sobre pagamentos solicitados pelo ordenador de despesas da
Secretaria;

X1 - solicitar abertura de créditos suplementares até determinada importancia em obediéncia
as normas de execucao orcamentaria;

XII - dispor de documentos, informacdes e relatorios gerenciais para atender demandas
superiores na sua area de competéncia;

XIII - montar a Prestacdo de Conta Anual — PCA, a ser encaminhada ao TCE/PB;

X1V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Subgeréncia de Planejamento e Orcamento:

I - Nucleo de Acompanhamento de Projetos e Conveénios;
Il - NGcleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento.

Art. 28. Ao Nucleo de Acompanhamento de Projetos e Convénios, compete:

| - acompanhar projetos e convénios da Secretaria de Estado da Salde;

Il - dispor de informacgdes da execucdo fisica e financeira dos projetos e convénios da
Secretaria, aferindo os resultados;

Il - manter fluxos permanentes de informacdes e documentos junto as areas executoras de
projetos e convénios para prestacdo de contas dos mesmos;

IV - apoiar iniciativas de novos projetos e convénios na area de saude;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 29. Ao Nucleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orcamento, compete:

| - elaborar o0 orcamento da Secretaria num processo participativo de articulagdo com a
direcdo superior e com as areas;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria da Secretaria, promovendo ajustamento do
orcamento, quando necessario, junto ao 6rgdo competente;

Il - dispor de base de dados com histérico orcamentario, para subsidiar novas propostas,
estudos e tomada de decisdes superior;

IV - difundir orcamento da Secretaria, como, também, apoiar e esclarecer areas de execucao;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Financgas

Art. 30. A Geréncia de Finangas, compete:

I - promover a articulagdo entre a Secretaria e a organizagdo central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

Il - garantir na execucdo financeira a observancia das normas e diretrizes emanadas da
organizacéo central dos referidos Sistemas Estruturantes do Governo;

I - garantir na execucao financeira observancia as Leis Federais que estatui normas gerais
de direito financeiro e as que estabelecem normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal;



IV - garantir na execugéo financeira observancia as Portarias expedidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN que dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas e
outras portarias que divulguem o detalhamento das naturezas de despesas, e atualize a
discriminacao da despesa por fun¢es, subfungéo, programa, projeto, atividade, operacdes especiais
e dé outras providéncias;

V - coordenar a elaboracdo dos pedidos de fixacdo financeira mensal do 6érgdo em
observéancia ao Cronograma Mensal de Desembolso, expedido pela Secretaria de Estado das
Financas e publicado no Diario Oficial do Estado — DOE;

VI - manter atualizado os registros da execucdo financeira em observancia ao Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — SIAF e Portal de Transparéncia da Controladoria Geral do
Estado, emitindo planilhas e relatérios gerenciais e periddicos sobre seus posicionamentos;

VII - garantir a execucdo financeira dos orcamentos da Secretaria, com créditos e recursos
fixados no SIAF;

VIII - coordenar as atividades de programacdo financeira por ocasido da elaboracdo do
Cronograma de Desembolso da Secretaria;

IX - gerenciar procedimentos financeiros e contabeis da Secretaria fixados no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — SIAF;

X - coordenar e controlar os servicos e informacdes de tesouraria no &mbito da Secretaria;

XI - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

XIl - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal e
Decretos Governamentais para proceder as retengdes e descontos exigidos no processo de
pagamento das despesas publicas;

XIHI - coordenar a elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual — PCA do 6rgdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB,;

X1V - desenvolver outras atividades correlatas.

8 1° A Geréncia de Financas dispde de 01 (um) Tesoureiro Geral, simbolo CGI-2,
subordinado administrativamente e tecnicamente a Geréncia de Financas, 6rgao descentralizado do
Sistema Estruturante de Financas do Governo, a quem deve observancia as normas e as resolucdes
emanadas.

8 2° Integram a Geréncia de Finangas:

| - Subgeréncia de Contabilidade:
Il - Subgeréncia de Execu¢do Orcamentaria e Financeira;

Art. 31. A Subgeréncia de Contabilidade, compete:

| - realizar servigos de contabilizago dos atos e fatos de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial da Secretaria;

Il - proceder a andlise, fiscalizacdo, orientacdo, controle e acompanhamento das prestacoes
de contas na area da saude;

Il - articular-se com os 6rgdos centrais dos Sistemas de Contabilidade e de Controle
Interno, com vistas ao cumprimento de instrucdes e atos normativos dele emanados;

IV - acompanhar e contabilizar convénios firmados na area da saude, pelo Governo do
Estado;

V - atender e acompanhar trabalhos de auditoria, prestando os esclarecimentos necessarios,
documentacdo e/ou informac6es exigidas no prazo estabelecido;

VI - administrar documentacgdo relativa a contabilidade e prestacdo de contas na area da
salde, seu arquivamento e conservacao;



VII - desenvolver outras atividades correlatas.
Paragrafo anico. Integram a Subgeréncia de Contabilidade:

| - Nucleo de Andlise e Prestacdo de Contas;
I - Nucleo de Acompanhamento de Convénios;
I11 - Nucleo de Controle de Contas.

Art. 32. Ao Nucleo de Andlise e Prestacdo de Contas, compete:

| - executar agdes para analise e prestacdo de contas do Governo na area da saude;

Il - proceder andlises e emitir documentos técnicos de orientacdo para elaboracdo de
prestacdo de contas na &rea da saude;

Il - apoiar atividades da Secretaria no sentido de orientar previamente sobre a elaboracdo
da prestacao de contas da Secretaria;

IV - dispor de suporte juridico e de acesso a base de dados, que subsidiem os trabalhos
referentes a andlise e prestacdo de contas;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 33. Ao Nucleo de Acompanhamento de Convénios, compete:

| - acompanhar e avaliar a execucdo de convénios na area de saude, aferindo os resultados;

Il - estabelecer fluxos permanentes de informacdes fisico e financeiras com as &reas
executoras desses Conveénios;

Il - manter atualizados registro dos convénios celebrados na &rea de salde, bem como
preservar documentacdo dos mesmos;

IV — observar cumprimento de normas na aplicacdo de recursos financeiros transferidos e
aplicados, bem como das contrapartidas e prestacdo de contas desses convénios;

V - desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 34. Ao Nucleo de Controle de Contas, compete:

| - controlar pagamentos efetuados na area da salde, mantida estreita articulacdo com a
Diregéo Superior da Secretaria;

Il - administrar contas da Secretaria e interagir com 0s agentes financeiros para efeito de
controle das mesmas;

Il - manter registro atualizado com informacdes relativas as contas bancarias da Secretaria,
movimento e saldos;

IV - dispor de documentos, informacfes e relatorios gerenciais para atender demandas
superiores na sua area de competéncia,;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 35. A Subgeréncia de Execucfo Orcamentaria e Financeira, compete:

| - elaborar o pedido de fixag&o dos recursos mensais da Secretaria, de acordo com o quadro
de cotas autorizadas para cada Unidade Orcamentéria, através do cronograma mensal de
desembolso;

Il - solicitar recursos financeiros adicionais durante o exercicio, observando o
comportamento da execugdo orcamentaria;



I11 - realizar empenho das despesas e extracao da “nota de empenho” que indicara o nome do
credor, a representacdo e a importancia da despesa, bem como a deducéo desta do saldo da dotacéo
propria;

IV - liquidar a despesa no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAF, tendo por
base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, o contrato, o objeto do que se
deve pagar, a importancia exata a pagar e a nota de empenho;

V - pagar as despesas, mediante a ordem de pagamento (despacho exarado por autoridade
competente para ordenar a despesa) através de credito em conta em estabelecimento bancério
credenciado e, em casos especiais modalidades de cheques;

VI - reter os recolhimentos previdenciarios e outros decorrentes de pagamentos realizados
pela Secretaria;

VIl - atender as necessidades in loco das Auditorias de Controle Interno (CGE) e de
Controle Externo (TCE/PB);

VIII - arquivar pelo periodo de 05(cinco) anos, todos 0s processos de pagamentos realizados
pela Geréncia;

IX - dispor de documentos, informacfes e relatorios gerenciais para atender demandas
superiores na sua area de competéncia;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Administracao

Art. 36. A Geréncia de Administracdo, compete:

| - manter articulacio com o Orgédo Central de Coordenagio dos Sistemas Estruturantes de
Recursos Humanos, de Patrimonio e de Compras, garantido a observancia das normas e diretrizes
emanadas;

I - administrar e acompanhar contratos administrativos firmados através da Secretaria;

I11 - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

IV - zelar pela manutencédo e conservagdo do patrimdnio movel e imovel da Secretaria, bem
como pelo efetivo funcionamento das instalacGes do prédio;

V - controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Secretaria;

VI - programar e acompanhar as atividades necessarias ao bom atendimento dos servicos
prestados;

VII - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administracao,
com os dados referentes aos servidores lotados na Pasta;

VIII - coordenar o processo de alocacdo de pessoal nos diversos setores para a execucao dos
programas da Secretaria;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao publico interno e externo, no
ambito da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. Integram a Geréncia de Administracao:

| - Subgeréncia de Recursos Humanos;
Il - Subgeréncia de Acompanhamento de Servigos de Engenharia Sanitaria;
I11 - Subgeréncia de Apoio Administrativo.



Art. 37. A Subgeréncia de Recursos Humanos, compete:

| - aplicar normas e procedimentos relativos a administracdo de pessoal;

Il - executar as atividades de organizacdo, controle, distribuicdo e atualizacdo do pessoal
lotado da Secretaria;

I11 - controlar a distribuicdo de pessoal em exercicio em cada 6rgdo da Secretaria;

IV - elaborar atos relativos a movimentacgdo de pessoal;

V - preparar expedientes relativos a vida funcional dos servidores, com base nos seus
assentamentos individuais;

VI - proceder ao recebimento e conferéncia dos atestados de frequéncia dos servidores da
Secretaria, mensalmente e processar os devidos registros no Sistema de Recursos Humanos;

VIl - preparar 0 mapa de controle de férias dos servidores da Secretaria, com base na
programacao dos respectivos 6rgaos;

VIII - expedir, mensalmente, comunicacdo de férias dos servidores de acordo com o Mapa
de Controle de Férias e exigir a confirmacéo do referido expediente;

IX - prestar as informac6es basicas em todos os Processos referentes a pessoal, para o fim de
orientar sua tramitacao;

X - controlar e registrar todas as alterac6es da vida funcional dos servidores da Secretaria;

X1 - controlar, distribuir e organizar Programa de Estagio no &mbito da Secretaria;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Subgeréncia de Recursos Humanos:

| - NUcleo de Gestao do Trabalho;
Il - NUcleo de Controle e Cadastro de Pessoal.

Art. 38. Ao Nucleo de Gestdo do Trabalho, compete:

| - desenvolver atividades de apoio a gestdo do trabalho em salde no ambito da Secretaria;

Il - apoiar iniciativas de formagéo e desenvolvimento dos recursos humanos para atender
programacao da Secretaria;

Il - acompanhar e difundir estudos de regulacédo e regularizacéo de préaticas no trabalho na
area da saude;

IV - promover a humanizacdo de praticas e processos de trabalho aplicados na de assisténcia
a saude;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 39. Ao Nucleo de Controle e Cadastro de Pessoal, compete:

| - organizar e manter atualizados os registros de controle de pessoal em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Administracao;

Il - controlar frequéncia e informar servidores e prestadores de servigos sobre direitos e
obrigagdes assumidas;

Il - manter coletanea de leis e outros atos relativos a pessoal para subsidiar expedientes
sobre a vida funcional dos servidores;

IV - instruir processos e fiscalizar cumprimento da legislacdo pertinente a area de pessoal,
em articulacdo com a assessoria juridica;

V - desenvolver outras atividades correlatas.



Art. 40. A Subgeréncia de Acompanhamento de Servicos de Engenharia Sanitaria,
compete:

| - controlar inspecdes e informar ocorréncias em matéria de servicos de engenharia
sanitaria;

Il - organizar e manter atualizados os registros de acompanhamento de servigos de
engenharia sanitaria;

I11 - manter coletanea de leis e suporte legal que amparam atividades de acompanhamento de
servigos de engenharia sanitaria;

IV - instruir processos e fiscalizar cumprimento da legislacéo pertinente, em articulagdo com
a assessoria juridica;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 41. A Subgeréncia de Apoio Administrativo, compete:

| - executar, coordenar, controlar e supervisionar os servicos de limpeza, portaria, vigilancia,
transportes e documentacdo da Secretaria;

Il - manter em perfeito funcionamento as instalacbes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
telefonicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

Il - promover a fiscalizacdo do uso dos equipamentos, destacando formas de desperdicios
e/ou uso inadequados ou impraéprios;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de correspondéncias da Secretaria,;

V - controlar o acesso as dependéncias da Secretaria, inclusive responsabilizando-se pela
guarda das chaves;

VI - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria, fiscalizando o uso adequado e
informando ao superior imediato sobre o0 uso indevido dos mesmos e eventuais ocorréncias;

VII - coordenar a vigilancia interna e externa do prédio da Secretaria, das Regionais e de
Saude e das Unidades Locais;

VIII - coordenar as atividades de atendimento ao publico no &mbito da Secretaria;

IX - administrar a disponibilidade de informacdes ao publico, bem como a entrada e fluxo
de processos;

X - receber, conferir, controlar e acondicionar todos os materiais adquiridos pela Secretaria e
distribui-los conforme solicitagdes;

XI - administrar assuntos de transportes relativos a infragfes (multas), sinistros, troca de
veiculos, habilitacdo dos condutores e horéarios de jornada;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Subgeréncia de Apoio Administrativo:

I - Nucleo de Controle e Manutencgéo de Veiculos;

Il - NGcleo de Servigos Gerais, Arquivo e Documentacéo;

I11 - Nucleo de Cadastro e Controle de Bens Moveis e Imoveis;

IV - Nucleo de Especificagdo e Padronizacdo de Materiais e Equipamentos;
V - Almoxarifado.

Art. 42. Ao Nucleo de Controle e Manutencédo de Veiculos, compete:

| - administrar guarda, manutencao, reparacdo, controle de abastecimento e conservacao de
transportes da Secretaria;



Il - providenciar regularizacdo de documentos dos veiculos e tratar da habilitagdo dos
condutores de veiculos;

Il - manter cadastro de veiculos e dos condutores de veiculos, bem como das infracdes e
sinistros de transito cometidos;

IV - organizar e acompanhar distribuigdo, escala e procedimentos administrativos relativos
aos motoristas;

V - subsidiar especifica¢fes técnicas quando da aquisicdo de veiculos e/ou acompanhar
contratos de locacdo pela Secretaria;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 43. Ao Ndcleo de Servigos Gerais, Arquivo e Documentacdo, compete:

| - administrar contratos de servicos gerais e supervisionar a prestacdo desses servigcos no
ambito da Secretaria;

Il - organizar e dirigir a execugéo das tarefas relacionadas com os servigos gerais - limpeza e
conservacao de instalacGes e mdveis, portaria, vigilancia e zeladoria, manutencdo de maquinas e
equipamentos técnicos e de escritorio, servicos de telefonia;

Il - organizar, manter e preservar documentacdo e acervo técnico de informacOes
produzidas e/ou do interesse da Secretaria;

IV - controlar uso e atualizar cadastro de documentacéo e acervo técnico de informacdes; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao Nucleo de Cadastro e Controle de Bens Moveis e Iméveis, compete:

| - controlar, manter e preservar os bens méveis e imoveis da Secretaria,;

Il - organizar e dirigir a execucdo das atividades relacionadas com o controle dos bens
moveis e imoveis - classificacdo, tombamento, codificacdo, registro e inventario;

I11 - guardar e preservar documentagdo relativa aos bens mdveis e imdveis da Secretaria;

IV - organizar e administrar a prestacdo de servigos de manutencdo dos bens moveis e
imdveis da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao Nucleo de Especificacdo e Padronizacdo de Materiais e Equipamentos,
compete:

| - elaborar expedientes de especificacOes de materiais e equipamentos em processos de
aquisicao da Secretaria;

Il - administrar contratos e supervisionar o fornecimento de materiais e equipamentos a
Secretaria;

Il - controlar, manter e preservar documentacao relativa a especificacdes e aquisi¢cdes de
materiais e equipamentos;

IV - receber e conferir materiais e equipamentos para estoque e distribuicdo as unidades
requisitantes da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 46. Ao Almoxarifado, compete:

| - exercer a guarda e controle de materiais e equipamentos armazenados, dentro dos padrdes
adequados de seguranca e conservagao;



Il - proceder a distribuicdo de materiais e equipamentos para areas de trabalho no ambito da
Secretaria;

I11 - controlar entrada e saida de materiais e equipamentos aos cuidados do Almoxarifado;

IV - manter atualizada base de dados relativa a materiais e equipamentos sob a sua
responsabilidade;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Tecnologia da Informacéo

Art. 47. A Geréncia de Tecnologia da Informag&o, compete:

| - executar as politicas de Tecnologia da Informacdo, no ambito da Secretaria, em
consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informacao;

Il - fornecer relatérios e informacgdes gerenciais para subsidiar a Direcdo Superior na tomada
de decisdes estratégicas e formulacdo de suas politicas;

Il - apoiar a articulagdo e a integracdo das unidades administrativas da Secretaria, em
processos de Modernizacdo da Gestdo;

IV - garantir a observéancia das normas e diretrizes emanadas do Orgéo Central do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informacao;

V - garantir o fornecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo necessaria a
execucdo das atividades da Secretaria;

VI - coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de atividades, relativas a
Tecnologia da Informacdo, no ambito da Secretaria;

VII - dar o suporte, na area de Tecnologia da Informacdo, as atividades da Secretaria,;

VIII - orientar, técnica e administrativamente, as atividades internas relativas a Tecnologia
da Informacéo;

IX - garantir o desenvolvimento, a manutencéo e o processamento do Sistema de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, bem como dos demais sistemas da Secretaria;

X - assessorar 0s usuarios de sistemas e servicos em Tecnologia da Informacao, com vistas a
estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;

Xl - assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutencdo de
equipamentos, sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacédo, no &mbito da Secretaria;

XIl - fiscalizar, acompanhar e validar os servicos contratados de manutencdo de
equipamentos e de sistemas, no &mbito da Secretaria;
XII - elaborar e manter atualizado o cadastro da Secretaria, relativo aos hardwares,

softwares e respectivas licengas;

XIV - propor e apoiar os programas de formacéo e treinamento de pessoal da Secretaria, na
area de Tecnologia da Informacé&o;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia de Tecnologia da Informacdo a Subgeréncia de
Desenvolvimento.

Art. 48. A Subgeréncia de Desenvolvimento, compete:

| - administrar a Rede da Secretaria;

Il - proceder a configuracdo de elementos de Rede da Secretaria;

I11 - prestar suporte especializado aos usuérios da rede e elaborar a analise de diagnostico de
circuitos de rede logica e Internet;



IV - prestar suporte e analise técnica na implantagcdo de novos protocolos de rede de dados
na Secretaria;

V - apoiar a aplicacdo de metodologia de desenvolvimento de Sistemas Gerencialis,
implantada na Secretaria;

VI - atuar em processos de Modernizagdo da Gestdo no ambito da Secretaria;

VIl - participar da definicdo de novos sistemas a serem implementados no ambito da
Secretaria;

VIII - prestar suporte e analise de infraestrutura e de tecnologia para reestruturacdo da Rede
da Secretaria e respectivas sub redes;

IX - prestar servigos de manutencdo de equipamentos referentes aos sistemas corporativos;

X - controlar o fluxo de chamadas internas e externas de atendimento ao usuario;

XI - acompanhar a implantacéo e prestar suporte de tecnologia aos equipamentos, inclusive
aos servidores e sistemas operacionais;

XII - executar o sistema de armazenamento e seguranca de dados;

XIHI - manter servicos de manutencdo e prevencdo a rede de circuitos de dados na
Secretaria;

X1V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Subgeréncia de Desenvolvimento:

I - Nucleo de Telematica;
I - Nucleo de Suporte e Manutencao.

Art. 49. Ao Nucleo de Telemaética, compete:

| - administrar conjunto de tecnologias da informacdo e da comunicacao da Secretaria;

Il - coordenar informacdes e servicos fornecidos atraves da rede de telecomunicacdes da
Secretaria de Estado da Saude;

Il - prestar assisténcia e colaboracdo aos usuarios de informacgdes e servicos de rede
disponibilizados na &rea da saude;

IV - monitorar e garantir seguranca de rede no acesso aos recursos da tecnologia da
informacédo e comunicacdo na area de saude;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 50. Ao Nucleo de Suporte e Manuten¢do, compete:

| - coordenar e controlar a prestacdo de servigos de suporte e manutencdo em tecnologia da
informag&o na Secretaria;

Il - proporcionar aos USUArios 0s recursos necessarios para a implantacao e operacionalidade
de ferramentas em tecnologia da informacao;

Il - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a racionalizacdo e a integridade dos
recursos de tecnologia da informacéo;

IV - manter cadastro de recursos tecnoldgicos, bem como de usuérios da Rede da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.



SUBSECAO V
Da Geréncia de Economia da Saude

Art. 51. A Geréncia de Economia da Satide, compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas, no &mbito da economia da salde que possibilitem a
otimizacdo das acOes de saude e melhores condicdes de distribuicdo dos recursos disponiveis,
visando melhorar a equidade e a eficiéncia dos gastos nas unidades de satde da rede estadual;

Il - assessorar as unidades de saude sob gestdo estadual nas acdes das areas de economia da
salde;

I11 - assessorar 0s municipios na estruturacdo e organizacao de acOes das areas de economia
em salde;

IV - definir as necessidades de treinamento e propor conteddos programaticos para
qualificacdo dos profissionais das redes municipal e estadual nas areas de economia da salde, em
parceria com a Superintendéncia de Recursos Humanos;

V - implantar programas de qualidade incentivando experiéncias inovadoras no estado e nos
municipios nas areas de sua competéncia;

VI - coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e implantacéo das politicas de economia em
saude de forma articulada com a politica nacional para as areas;

VII - promover a difusdo de informagdes sobre economia em salude no &mbito da Secretaria
Estadual de Saude;

VIII - monitorar e avaliar as atividades relacionadas a alocacao de recursos e apropriacéo de
custos nas unidades de satde da rede sob gestdo estadual.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia de Economia da Saude a Subgeréncia de Gestdo de
Custos e a Subgeréncia de Avaliacdo, Inovacdo e Incorporacdo Tecnoldgica em Salde.

Art. 52. A Subgeréncia de Gestdo de Custos, compete:

| - coordenar as atividades de analises de natureza técnico-administrativa e de custos das
unidades assistenciais proprias e contratualizadas, com vistas a subsidiar o gestor na tomada de
decisdo;

Il - realizar estudos preliminares sobre a solucdo a ser apresentada na gestdo de custos da
Secretaria de Estado da Saude e Unidades Vinculadas;

I11 - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 53. A Subgeréncia de Avaliacdo, Inovaco e Incorporacdo Tecnolégica em Saude,
compete:

| - coordenar a formulacdo e a implementacdo de politicas, programas e agdes de avaliacéo
de tecnologias e inovagao no SUS;

Il - avaliar e realizar a gestdo e a analise técnica dos processos submetidos a SES/Pb para
incorporacgdo de novas tecnologias;

I11 - definir critérios, de maneira colegiada a outros orgdos e entidades, para a incorporagao
tecnoldgica com base em evidéncias de eficacia, seguranca, custo-efetividade e impacto
orcamentario;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.



SUBSECAO VI
Da Geréncia de Gestao e Supervisdo de Contratos

Art. 54. A Geréncia de Gestdo e Supervisio de Contratos, compete coordenar, acompanhar
e avaliar os contratos e a elaborar projetos basicos de Unidades Hospitalares no ambito da
Secretaria de Estado da Saude da Paraiba.

Paragrafo anico. Integram a Geréncia de Economia da Saude a Subgeréncia de
Monitoramento e Avaliacdo de Contratos de Servicos de Salde, a Subgeréncia de Planejamento de
Projetos de Servicos de Saude e a Subgeréncia de Contratos.

Art. 55. A Subgeréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Contratos de Servigos de Satde,
compete:

| - acompanhar e monitorar a execucdo dos Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria
de Estado da Satide e PBSAUDE;

Il - acompanhar e monitorar a execucdo dos Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria
de Estado da Saude e as EAS da Rede Estadual de Saude;

Il - avaliar as unidades hospitalares, por meio de instrumentos eficientes e resolutivos que
visem aprimorar o atendimento, monitorar e acompanhar os resultados dos contratos de gestdo
celebrados entre a SES/PB e a PBSAUDE e entre a SES/PB e as EAS da Rede Estadual de Satde.;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 56. A Subgeréncia de Planejamento de Projetos de Servigos de Sadde, compete:

| - coordenar o levantamento de necessidades da Rede de Urgéncia e Atencao Hospitalar de
média e alta complexidade, referente ao perfil de atendimento e dimensionamento de pessoal com
vistas a elaboracdo dos Projetos Basicos a serem contratualizados pela SES/PB;

Il - acompanhar os resultados obtidos pelos contratos de gestdo com intuito de
readequar/redefinir as metas pactuadas;

I11 - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 57. A Subgeréncia de Contratos, compete:
| - acompanhar e monitorar a execugdo dos Contratos Administrativos firmados entre a

Secretaria de Estado da Saude e empresas fornecedoras de bens ou prestadoras de servigos;
Il - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Area Finalistica

Art. 58. As Unidades da Area Finalistica previstas no inciso IV do artigo 3°, cabe a
execucao das atividades ou funcgdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

SUBSECAO |
Da Geréncia Executiva de Atencao a Saude

Art. 59. A Geréncia Executiva de Atencdo & Sadde, compete:



| - subsidiar a formulacdo de politicas do Governo em atencdo a salude de média e alta
complexidade e conduzir sua execugao no Estado;

Il - planejar e coordenar acdes e servicos de atencdo a salde, em consonancia com as
normas e diretrizes superiores;

Il - apoiar politicas nacionais de atencdo a salde, observadas as demandas locais e 0s
padrdes técnicos vigentes;

IV - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e garantir
0S servicos assistenciais em salde através da Secretaria;

V - supervisionar programas e projetos voltados ao fortalecimento da rede de hemocentros,
laboratdrios, hospitais, maternidades e demais unidades vinculadas a Secretaria;

VI - acompanhar indicadores de salde no Estado e avaliar o impacto das acdes e servicos da
Secretaria na area de atenc¢do a salde;

VII - fiscalizar e viabilizar apoio técnico, logistico e de servigos de atencdo a salde, as
unidades regionais e locais de média e alta complexidade em territério paraibano;

VIII - cuidar de projetos e obras de infraestrutura, de equipamentos e recursos para atender
acOes de atencdo em saude;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e fortalecimento
dos servicos de atencédo a salde no Estado; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Executiva de Atencdo a Saude:

| - Geréncia Operacional de Atencdo Psicossocial;

Il - Geréncia Operacional de Atencdo Materno- Infantil;

I1l - Geréncia Operacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia;
IV - Geréncia Operacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;
V - Geréncia Operacional de Atencédo as Condicdes Crénicas;

VI - Geréncia Operacional de Atencdo Basica.

Art. 60. A Geréncia Operacional de Atencdo Psicossocial, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar acoes e atividades de Atencdo Psicossocial no Estado;

Il - instruir, orientar e acompanhar areas e equipes em ac¢fes do Governo na area de Atencéao
Psicossocial;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as politicas de Atencédo
Psicossocial;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas a Atengdo Psicossocial;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, sobre Atengdo Psicossocial
em saude;

VI - estruturar processos de trabalho na area de Atengéo Psicossocial em agOes estratégicas e
especiais da Secretaria;

VII - viabilizar o acesso e o atendimento na area de Atencdo Psicossocial, observados os
requisitos e recomendacdes regulamentares;

VIII - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de Atencao Psicossocial,
em acOes estratégicas e especiais da Secretaria;

IX - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos aos trabalhos na &rea de Atencéo
Psicossocial, em agdes estratégicas e especiais da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades correlatas.



Art. 61. A Geréncia Operacional de Atencdo Materno- Infantil, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar agdes e atividades de Atencdo Materno- Infantil no
Estado;

Il - instruir, orientar e acompanhar areas e equipes em ac¢fes do Governo na area de Atencéao
Materno- Infantil,

I11 - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as politicas de Atencdo Materno-
Infantil;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Salde relativas a Atencdo Materno-
Infantil;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, sobre Atencdo Materno-
Infantil em salde;

VI - estruturar processos de trabalho na area de Atencdo Materno- Infantil em acles
estratégicas e especiais da Secretaria;

VII - viabilizar o acesso e o atendimento na area de Atencdo Materno- Infantil, observados
0s requisitos e recomendacdes regulamentares;

VI - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de Atencdo Materno-
Infantil, em acdes estratégicas e especiais da Secretaria;

IX - manter atualizadas estatisticas e relatérios relativos aos trabalhos na &rea de Atencéo
Materno- Infantil, em acdes estratégicas e especiais da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 62. A Geréncia Operacional de Atencio a Pessoa com Deficiéncia, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar acles e atividades de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia no Estado;

Il - instruir, orientar e acompanhar areas e equipes em acdes do Governo na area de Atencédo
a Pessoa com Deficiéncia;

I11 - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as politicas de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas a Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, na area de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia;

VI - estruturar processos de trabalho na area de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia em acbes
estratégicas e especiais da Secretaria;

VIl - viabilizar o acesso e o atendimento na area de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia,
observados os requisitos e recomendagfes regulamentares;

VIl - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de a Pessoa com
Deficiéncia, em ac0es estratégicas e especiais da Secretaria;

IX - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos aos trabalhos na area de Atencao a
Pessoa com Deficiéncia, em acdes estratégicas e especiais da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 63. A Geréncia Operacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar acles e atividades de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias no Estado;

Il - instruir, orientar e acompanhar areas e equipes em a¢bes do Governo na area de Atencéao
as Urgéncias e Emergéncias;



Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as politicas de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas a Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, na area de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias;

VI - estruturar processos de trabalho na &rea de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias em
acOes estratégicas e especiais da Secretaria;

VII - viabilizar o acesso e o atendimento na &rea de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias,
observados os requisitos e recomendagfes regulamentares;

V11 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de Atencdo as Urgéncias
e Emergéncias, em acdes estratégicas e especiais da Secretaria;

IX - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos aos trabalhos na area de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias, em acOes estratégicas e especiais da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 64. A Geréncia Operacional de Atencéo as Condicdes Cronicas, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar acoes e atividades de Atencdo as Condi¢6es Cronicas
no Estado;

Il - instruir, orientar e acompanhar areas e equipes em ac¢fes do Governo na area de Atencéao
as Condic¢bes Cronicas;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as politicas de Atencdo as
Condicgoes Cronicas;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas a Atencéo as Condigdes
Cronicas;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, na area de Atencdo as
Condicoes Cronicas;

VI - estruturar processos de trabalho na area de Atencdo as CondicGes Cronicas em acdes
estratégicas e especiais da Secretaria,;

VII - viabilizar o acesso e o atendimento na area de Atencdo as Condi¢bes Cronicas,
observados os requisitos e recomendagdes regulamentares;

VIII - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de Atencao as Condic6es
Crbnicas, em acOes estratégicas e especiais da Secretaria;

IX - manter atualizadas estatisticas e relatdrios relativos aos trabalhos na area de Atencédo as
Condic6es Cronicas, em acOes estratégicas e especiais da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 65. A Geréncia Operacional de Atencdo Basica, compete:

| - subsidiar a formulacdo de politicas do Governo na area de atencdo bésica em saude e
conduzir sua execuc¢do no Estado;

Il - planejar e coordenar agdes e servigcos de atencdo basica em salde, em consonancia com
as normas e diretrizes superiores;

Il - coordenar a execucdo das atividades de atencdo basica em saude em territorio
paraibano;

IV - apoiar politicas nacionais de atencdo basica em salde, observadas as demandas locais e
0s padrdes técnicos vigentes;

V - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e garantir
0s servicos de atencao basica em salde através da Secretaria;



VI - acompanhar indicadores de salde no Estado e avaliar o impacto das a¢des e servigos da
Secretaria na area de atencdo basica em saude;

VII - fiscalizar e viabilizar apoio técnico, logistico e de servicos de atencéo basica em saude,
as unidades regionais e locais em territorio paraibano;

VIII - cuidar de projetos e obras de infraestrutura, de equipamentos e recursos para atender
acOes de atencao basica em saude;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e fortalecimento
dos servicos de atencdo basica em saude no Estado; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. Integram a Geréncia Operacional de Atencéo Bésica:

I - NUcleo de Gestdo das Linhas de Cuidado Prioritarias;
I - Nucleo de Educacdo em Salde;

Art. 66. Ao Nucleo de Gestdo das Linhas de Cuidado Prioritarias, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar atividades que tratem das Linhas de Cuidado
Prioritarias nas acfes programaticas e estratégicas do Governo na area da saude;

Il - instruir, orientar e acompanhar acGes programaticas e estratégicas de atencdo a saude
que contemplem as diferentes Linhas de Cuidado Prioritérias;

I11 - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionados as Linhas de Cuidado Prioritarias
na rea da salde;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas as Linhas de Cuidado
Prioritarias nas acfes programaticas e estratégicas do Governo;

V — registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, das acdes programaticas e
estratégicas que contemplam as Linhas de Cuidado Prioritarias;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 67. Ao Nucleo de Educacdo em Saude, compete:

| - estruturar processos de trabalho na area de educacdo e salde em acdes estratégicas e
especiais da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento na area de educacdo e saude, observados 0s
requisitos e recomendacdes regulamentares;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de educacdo e saude, em
acOes estratégicas e especiais da Secretaria;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatdrios relativos aos trabalhos na area de educacéo e
salide, em acdes estratégicas e especiais da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
Da Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude
Art. 68. A Geréncia Executiva de Vigilancia em Sadde, compete:

| - subsidiar a formulagéo de politicas do Governo na area de vigilancia em saude e conduzir
sua execucdo no Estado;



Il - planejar e coordenar agBes e servigos de vigilancia em saide, em consonancia com as
normas e diretrizes superiores;

Il - coordenar a execugdo das atividades de prevencgéo e controle de doengas e de outros
agravos a salde em territorio paraibano;

IV - apoiar politicas nacionais de vigilancia em salde, observadas as demandas locais e 0s
padrdes técnicos vigentes;

V - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e garantir
0s servicos de vigilancia em saude através da Secretaria;

VI - acompanhar indicadores de salde no Estado e avaliar o impacto das a¢des e servigos da
Secretaria na area de vigilancia em saude;

VII - fiscalizar e viabilizar apoio técnico, logistico e de servigos de vigilancia em saude, as
unidades regionais e locais em territorio paraibano;

VIII - cuidar de projetos e obras de infraestrutura, de equipamentos e recursos para atender
acOes de vigilancia em saude;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e fortalecimento
dos servicos de vigilancia em satde no Estado;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paréagrafo anico. Integram a Geréncia Executiva de Vigilancia em Sadde:

I - Ncleo de Servicos e Verificagdo de Obitos

Il - Geréncia Operacional de Vigilancia em Epidemiologia:

1l - Geréncia Operacional de Andlise em Saude e Vigilancia de Doencas Né&o
Transmissiveis;

IV - Geréncia Operacional de Saide Ambiental:

V - Geréncia Operacional de Condi¢des Cronicas e Ist’s.

VI - Centro de Referéncia Estadual de Satde do Trabalhador — CEREST

Art. 69. Ao Nucleo de Servicos e Verificacdo de Obitos, compete:

| - estruturar processos de trabalho na area de servicos e verificacdo de débitos em acdes
estratégicas e especiais da Secretaria,;

Il - viabilizar o acesso e 0 atendimento na area de servicos e verificacdo de Oébitos,
observados os requisitos e recomendagfes regulamentares;

I11 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de servicos e verificacdo de
Obitos, em acdes estratégicas e especiais da Secretaria;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatdrios relativos aos servicos e verificacdo de dbitos,
em acOes estratégicas e especiais da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 70. A Geréncia Operacional de Vigilancia em Epidemiologia, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar atividades de vigilancia em epidemiologia e
imunizagdo, na agdo de vigilancia em saude do Governo;

Il - instruir, orientar e acompanhar estratégias de trabalho em epidemiologia e imunizacao,
com intervencdo e providéncias em situacao de risco;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas a area de vigilancia em
epidemiologia e imunizacao;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas as acdes de vigilancia em
epidemiologia e imunizacao;



V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, das aces em vigilancia em
epidemiologia e imunizacao;
VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. Integram a Geréncia Operacional de Vigilancia em Epidemiologia:

| - Nucleo de Imunizacéo;
I - Nucleo de Doengas e Agravos Transmissiveis;
Il - Ndcleo de Vigilancia Hospitalar.

Art. 71. Ao Nucleo de Imunizagdo, compete:

| - estruturar processos de trabalho na area de servi¢os de imunizagdo, em atividades de
vigilancia em salde da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento na area de imunizacdo, observados 0s requisitos e
recomendaces regulamentares na assisténcia;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na &rea de imunizagdo, em
atividades de vigilancia em salde da Secretaria;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos aos servi¢cos de imunizagdo, em
atividades de vigilancia em salde da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 72. Ao Nucleo de Doencas e Agravos Transmissiveis, compete:

| - estruturar processos de trabalho na area de doencas e agravos transmissiveis, em
atividades de vigilancia em saude da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento no caso de doencas e agravos transmissiveis,
observados 0s requisitos e recomendac6es regulamentares na assisténcia;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de doencas e agravos
transmissiveis, em atividades de vigilancia em saude da Secretaria;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos as doencas e agravos transmissiveis,
em atividades de vigilancia em salde da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 73. Ao Nucleo de Vigilancia Hospitalar, compete:

| - estruturar processos de trabalho na area de Vigilancia Hospitalar, em atividades de
vigilancia em satde da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento no caso de Vigilancia Hospitalar, observados os
requisitos e recomendacdes regulamentares na assisténcia;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes na area de Vigilancia Hospitalar,
em atividades de vigilancia em salde da Secretaria,;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos a Vigilancia Hospitalar, em
atividades de vigilancia em salde da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 74. A Geréncia Operacional de Anélise em Saude e Vigilancia de Doencas N&o
Transmissiveis, compete:



| - planejar, coordenar e supervisionar atividades de Andlise em Saude e Vigilancia de
Doencas Nao Transmissiveis no Estado;

Il - instruir, orientar e acompanhar estratégias de trabalho em Anélise em Saude e Vigilancia
de Doencas N&o Transmissiveis, com intervencdo e providéncias em situacao de risco;

Il - participar e subsidiar estudos e a¢Ges do Governo na area de Andlise em Salde e
Vigilancia de Doencas N&o Transmissiveis;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas as acGes de Anélise em
Saude e Vigilancia de Doencas N&o Transmissiveis;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, em acfes de Analise em
Saude e Vigilancia de Doencas Ndo Transmissiveis da secretaria;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Operacional de Andlise em Saude e Vigilancia de
Doencas Nao Transmissiveis:

I - Ndcleo de Sistemas de Informacéo;
Il - Nucleo de Anélise em Salde;
I11 - Nacleo de Doencas e Agravos Nao Transmissivelis.

Art. 75. Ao Nucleo de Sistemas de Informacdo, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos aos Sistemas de Informacédo em atividades de e
Anélise em Salde e Vigilancia de Doencas N&o Transmissiveis da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento em atividades de Analise em Saude e Vigilancia de
Doencas Nao Transmissiveis , observados os requisitos e recomendacdes regulamentares quanto aos
Sistemas de Informacéo;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, relativos aos Sistemas de
Informacdo, em atividades de Anélise em Salde e Vigilancia de Doencas Nao Transmissiveis da
Secretaria;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatérios relativos Analise em Salde e Vigilancia de
Doencas Ndo Transmissiveis da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 76. Ao Nucleo de Andélise em Saude, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos a Analise em Sadde em atividades de Vigilancia
de Doencas Nao Transmissiveis da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento em atividades de Analise em Salde, observados 0s
requisitos e recomendagdes regulamentares quanto a Vigilancia de Doencas Ndo Transmissiveis;

Il - manter atualizadas estatisticas e relatdrios relativos a Analise em Salde quanto a
Vigilancia de Doengas N&o Transmissiveis da Secretaria;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 77. Ao Nucleo de Doengas e Agravos N@o Transmissiveis, compete:

| - viabilizar o acesso e o0 atendimento em atividades de Vigilancia de Doengas Nao
Transmissiveis , observados os requisitos e recomendacgdes regulamentares;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, relativos a Vigilancia de Doencas e
Agravos N&o Transmissiveis.

I11 - desenvolver outras atividades correlatas.



Art. 78. A Geréncia Operacional de Satide Ambiental, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar atividades de vigilancia ambiental na acao de
vigilancia em satde do Governo;

Il - instruir, orientar e acompanhar estratégias de trabalho em vigilancia ambiental, com
intervencdo e providéncias em situacao de risco;

I11 - participar e subsidiar estudos e a¢cdes do Governo na area de vigilancia ambiental;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas as acdes de vigilancia
ambiental;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, em agdes de vigilancia
ambiental da secretaria;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. Integram a Geréncia Operacional de Saude Ambiental:

I - Nucleo de Fatores Bioldgicos e Entomologia;
Il - NGcleo de Fatores ndo Bioldgicos.

Art. 79. Ao Ndcleo de Fatores Biologicos e Entomologia, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos aos fatores biolégicos em atividades de
vigilancia ambiental da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento em atividades de vigilancia ambiental, observados os
requisitos e recomendacdes regulamentares quanto aos fatores bioldgicos;

I11 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, relativos aos fatores bioldgicos,
em atividades de vigilancia ambiental da Secretaria;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatdrios relativos aos fatores bioldgicos em atividades
de vigilancia ambiental da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 80. Ao Ndcleo de Fatores ndo Bioldgicos, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos aos fatores ndo biologicos em atividades de
vigilancia ambiental da Secretaria;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento em atividades de vigilancia ambiental, observados os
requisitos e recomendagdes regulamentares quanto aos fatores nédo bioldgicos;

1l - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, relativos aos fatores néo
bioldgicos, em atividades de vigilancia ambiental da Secretaria;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatdrios relativos aos fatores ndo biologicos em
atividades de vigilancia ambiental da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 81. A Geréncia Operacional de Condices Cronicas e Ist’s, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar tramite de processos e prazos legais de respostas as
Condices Cronicas e Ist’s e/ou encaminhamentos na acdo de vigilancia em satde do Governo;



Il - instruir, orientar e acompanhar estratégias de trabalho relativas ao tempo de resposta as
Condices Cronicas e Ist’s das demandas recebidas e encaminhadas no ambito da Secretaria;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionados a respostas as Condi¢oes
Cronicas e Ist’s da Secretaria as demandas recebidas e encaminhadas;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Salde relativas a respostas as Condi¢oes
Cronicas e Ist’s da Secretaria em ac6es de vigilancia em saude;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, que contemplam respostas as
Condices Croénicas e Ist’s da Secretaria em a¢des de vigilancia em saude;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Operacional de Condic6es Croénicas e Ist’s:

| - Ndcleo IST/HIV/AIDS;
I - Nucleo Hepatites Virais;
I11 - Nacleo de Doencas Crénicas e Negligenciadas.

Art. 82. Ao Nucleo IST/HIV/AIDS, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar atividades que tratem das IST/HIV/AIDS nas agoes
de Vigilancia do Governo na area da saude;

Il - instruir, orientar e acompanhar acBes de Vigilancia em salde no campo das
IST/HIV/AIDS;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas na area da salde, que tratem das
IST/HIV/AIDS;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude quanto as IST/HIV/AIDS, nas
acOes de Vigilancia em Saude do Governo;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, das a¢des de Vigilancia em
Saude que contemplam as IST/HIV/AIDS;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 83. Ao Nucleo Hepatites Virais, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar atividades que tratem das Hepatites Virais nas agdes
de vigilancia do Governo na area da salde;

Il - instruir, orientar e acompanhar acdes de vigilancia no campo das Hepatites Virais;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas na area da salde, que tratem das Hepatites
Virais;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude quanto as Hepatites Virais, nas
acOes de vigilancia do Governo;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, das a¢des de vigilancia que
contemplam as Hepatites Virais;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 84. Ao Nucleo de Doencas Cronicas e Negligenciadas, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar atividades que tratem das Doengas Cronicas e
Negligenciadas nas a¢des de vigilancia do Governo na area da saude;



Il - instruir, orientar e acompanhar ac¢des de vigilancia no campo das Doencgas Cronicas e
Negligenciadas;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas na area da saude, que tratem das Doengas
Cronicas e Negligenciadass;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude quanto as Doengas Croénicas e
Negligenciadas, nas a¢des de vigilancia do Governo;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, das a¢fes de vigilancia que
contemplam as Doencas Cronicas e Negligenciadas;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 85. Ao Centro de Referéncia Estadual de Saude do Trabalhador —- CEREST, compete:

| - conduzir politica estadual da area de Satde do Trabalhador;

Il - supervisionar atividades e servicos no Centro de Referéncia Estadual de Salde do
Trabalhador — CEREST;

I11 - promover a gestao de Vigilancia na area da Saude do Trabalhador, em consonancia com
normas e diretrizes do Ministério da Salde;

IV - consolidar propostas no orcamento estadual para atividades desenvolvidas em vista da
Saude do Trabalhador e prestar contas dos recursos programados;

V - apoiar intercambio para estudos e pesquisas em areas estratégicas da salde, como
oportunidades na Seguranga do Trabalho;

VI - dispor de informac6es e relatdrios atualizados em Vigilancia da Saude do Trabalhador e
oferecer subsidios para politicas governamentais na area da salde; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
Da Geréncia Executiva de Regulacéo e Avaliacdo da Assisténcia

Art. 86. A Geréncia Executiva de Regulacio e Avaliacdo da Assisténcia, compete:

| - subsidiar politicas de regulacdo e de avaliacdo da assisténcia em saude de média e alta
complexidade no Estado;

Il - administrar e avaliar praticas e ocorréncias da assisténcia em salde no Estado e
considerar necessidades de marco regulatorio;

Il - acompanhar e avaliar execucdo de protocolos de regulagdo firmados e suas agdes
regulatorias na assisténcia das unidades de satde vinculadas a Secretaria;

IV - apoiar politicas nacionais de regulacdo e avaliacdo da assisténcia em salude, observadas
as demandas locais e 0os padrdes técnicos vigentes;

V - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e garantir
uniformidade de regulacéo e avaliacdo na assisténcia em saude;

VI - acompanhar indicadores e avaliar o impacto das acOes de regulacdo e avaliagcdo da
assisténcia em saude no Estado;

VII - fiscalizar e viabilizar apoio técnico, logistico e de servi¢cos em agdes de regulacdo e
avaliacdo da assisténcia em saude nas unidades regionais e locais em territorio paraibano;

VIII - cuidar de projetos e obras de infraestrutura, de equipamentos e recursos para atender
acOes de regulacdo e avaliacdo da assisténcia em saude;

IX - subsidiar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e fortalecimento
das acdes de regulacdo e avaliagdo da assisténcia em saude no Estado;



X - desenvolver outras atividades correlatas.
Paragrafo anico. Integram a Geréncia Executiva de Regulacdo e Avaliagdo da Assisténcia:

I - Complexo Regulador do Estado;

Il - Geréncia Operacional do Complexo Regulador;

I11 - Geréncia Operacional de Auditoria;

IV - Geréncia Operacional de Controle das Acdes e Servicos.

Art. 87. Ao Complexo Regulador do Estado, compete:

| - conduzir politica estadual da area de Regulacdo de Salde;

Il - supervisionar atividades e servicos no Complexo Regulador do Estado;

Il - promover a gestdo da regulacdo, em consonancia com normas e diretrizes do Ministério
da Salde;

IV - consolidar propostas no orcamento estadual para atividades desenvolvidas em vista da
Regulacdo de Saude e prestar contas dos recursos programados;

V - apoiar intercambio para estudos e pesquisas em areas estratégicas da saude, como
oportunidades na Regulacdo de Saude;

VI - dispor de informacdes e relatorios atualizados em Regulacdo de Salde e oferecer
subsidios para politicas governamentais na area da salde;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 88. A Gerente Operacional do Complexo Regulador, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar trabalhos de regulacdo em assisténcia a saude de
média e alta complexidade no Estado;

Il - organizar e orientar politicas assistenciais na &rea de saude, para subsidiar protocolos de
regulacdo e avaliacdo da assisténcia em salde;

I1l - viabilizar e acompanhar o acesso e atendimento de pacientes, observados os niveis de
complexidade de cada um deles e 0s servi¢os assistenciais regulamentados;

IV - participar e subsidiar estudos e pesquisas que tratem do Complexo Regulador/ PB;

V - observar normas e diretrizes do Ministério da Salde que regulamentem atuacdo do
Complexo Regulador;

VI - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, do Complexo Regulador/ PB;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 89. A Geréncia Operacional de Auditoria, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar trabalhos de auditoria em processos de regulacdo e
avaliagdo da assisténcia;

Il - organizar e orientar servicos de auditoria na area de saude, para subsidiar protocolos de
regulacdo e avaliacdo da assisténcia em saude;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas que tratem de auditoria em processos de
regulacdo e avaliagdo da assisténcia;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Salde que regulamentem atuacdo da
auditoria em processos de regulacdo e avaliacdo da assisténcia;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, dos servicos de auditoria em
processos de regulacdo e avaliagdo da assisténcia;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.



Art. 90. A Geréncia Operacional de Controle das Acdes e Servicos, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar trabalhos de controle das agdes e servigos em
processos de regulacdo e avaliagdo da assisténcia;

Il - organizar e orientar controle das acdes e servicos na area de salde, para subsidiar
protocolos de regulacdo e avaliacdo da assisténcia em salde;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas que tratem de controle das acdes e servigos
em processos de regulacéo e avaliagdo da assisténcia;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude que regulamentem controle das
acoes e servicos em processos de regulagéo e avaliacdo da assisténcia;

V - registrar e monitorar atividades, ocorréncias e estatisticas, no controle das acfes e
servigos em processos de regulacdo e avaliacdo da assisténcia;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Operacional de Controle das Ac¢des e Servicos:

I - Ndcleo de Analise e Acompanhamento de Média Complexidade;
I - NGcleo de Andlise e Acompanhamento de Alta Complexidade;
I11 - Ndcleo de Processamento;

IV - Nucleo de Cadastro e Credenciamento em Servigos de Saude.

Art. 91. Ao Ndcleo de Andlise e Acompanhamento de Média Complexidade, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos a andlise e acompanhamento de média
complexidade, para controle de agdes e servicos nos processos de regulacdo e avaliacdo da
assisténcia ;

Il - proceder a analise e acompanhamento de média complexidade, para subsidiar controle
de acBes e servicos em processos de regulacdo e avaliacdo da assisténcia;

I11 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, na anélise e acompanhamento de
média complexidade, na area da salde;

IV - manter atualizados estatisticas e relatorios relativos as acBes de andlise e
acompanhamento de média complexidade;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 92. Ao Nucleo de Analise e Acompanhamento de Alta Complexidade, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos a anélise e acompanhamento de alta
complexidade, para controle de agles e servigos nos processos de regulacdo e avaliacdo da
assisténcia ;

Il - proceder a analise e acompanhamento de alta complexidade, para subsidiar controle de
acOes e servicos em processos de regulacéo e avaliacdo da assisténcia;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, na analise e acompanhamento de
alta complexidade, na area da salde;

IV - manter atualizados estatisticas e relatorios relativos as acGes de andlise e
acompanhamento de alta complexidade;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 93. Ao Nucleo de Processamento, compete:



| - estruturar processos de trabalho relativos ao processamento de informagdes, no controle
de aces e servicos em processos de regulacéo e avaliacdo da assisténcia ;

Il - coletar, processar e atualizar informacOes, para subsidiar controle de acOes e servicos,
em processos de regulacdo e avaliacao da assisténcia;

I11 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, no processamento de informagoes
em processos de regulacdo e avaliacao da assisténcia;

IV - manter atualizados estatisticas e relatorios relativos ao processamento de informacoes;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 94. Ao Nucleo de Cadastro e Credenciamento em Servicos de Saude, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos ao cadastro e credenciamento em servicos de
salde, no controle de a¢des e servigos em processos de regulacdo e avaliacdo da assisténcia;

Il - organizar e manter cadastro e credenciamento em servicos de saude, para subsidiar
controle de agdes e servigos, em processos de regulacéo e avaliacdo da assisténcia;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, no cadastro e credenciamento em
servicos de saude em processos de regulacdo e avaliacdo da assisténcia;

IV - manter atualizados estatisticas e relatorios relativos ao cadastro e credenciamento em
servicos de saude;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica

Art. 95. A Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica, compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as necessidades de contratacdo e aquisi¢do no ambito da
Secretaria Estadual de Saude da Paraiba.

Il - subsidiar politicas de Assisténcia Farmacéutica no Estado;

I11 - administrar e avaliar praticas e ocorréncias da Assisténcia Farmacéutica no Estado;

IV - acompanhar e avaliar execucdo de protocolos de regulacdo firmados e suas acgoes
regulatérias na Assisténcia Farmacéutica;

V - apoiar politicas nacionais de regulagdo da Assisténcia Farmacéutica, observadas as
demandas locais e 0s padrdes técnicos vigentes;

VI - articular e gerir parcerias em diferentes niveis de Governo, de forma a manter e garantir
uniformidade de Assisténcia Farmacéutica no Estado;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Executiva de Assisténcia Farmacéutica:
| - Geréncia Operacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica;
Il - Centro de Dispensacdo do Componente Especializado.

Art. 96. A Geréncia Operacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, compete:

| - programar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas com o processo de
contratacdo de servigos, aquisicdo de materiais, insumos, correlatos, equipamentos médico-
hospitalares e de medicamentos;

Il - desenvolver outras atividades correlatas.



Paragrafo Unico. Integra a Geréncia Operacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica o
Nucleo de Gestdo dos Componentes Basico e Estrategico.

Art. 97. Ao Ndcleo de Gestdo dos Componentes Bésico e Estratégico, compete:

| - estruturar processos de trabalho relativos a Gestdo dos Componentes Basico e
Estratégico;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes, na Gestdo dos Componentes
Basico e Estratégico;

I11 - manter atualizados estatisticas e relatorios relativos a Gestdo dos Componentes Bésico e
Estratégico;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 98. A Diretoria Geral do Centro de Dispensacdo do Componente Especializado,
compete:

| - supervisionar atividades e servicos no Centro de Dispensacdo do Componente
Especializado;

Il - promover as atividades de dispensacdo de componentes especializados em consonancia
com normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - dispor de informacGes e relatérios atualizados sobre a Dispensacdo de Componentes
Especializados no Estado e oferecer subsidios para politicas governamentais na area da salde; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Da Geréncia Executiva de Atencdo Especializada da Secretaria Executiva de Gestao da Rede
de Unidades de Saude

Art. 99. A Geréncia Executiva de Atencio Especializada da Secretaria Executiva de Gest&o
da Rede de Unidades de Salude, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar acOes e atividades de atencdo especializada em saide
no Estado;

Il - instruir, orientar e acompanhar areas e equipes em ac¢es do Governo na area de atencéo
especializada em salde;

Il - participar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as politicas de atencéo
especializada em salde;

IV - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas a atencédo especializada;

V - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, sobre atencdo especializada
em saude;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo anico. Integra-se a Geréncia Executiva de Atencdo Especializada da Secretaria
Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de Saude a Geréncia Operacional de Atencao
Especializada;

Art. 100. A Geréncia Operacional de Atencio Especializada, compete:



| - orientar as acOes e atividades de atencdo especializada em salde no Estado junto as
Unidades Ambulatoriais e Hospitalares.

Il - desenvolver estudos e pesquisas relacionadas as politicas de atencdo especializada em
salde;

I11 - observar normas e diretrizes do Ministério da Saude relativas a atencao especializada;

IV - registrar atividades e ocorréncias, estatisticas e pesquisas, sobre atencao especializada
em salde;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integra-se a Geréncia Operacional de Atencéo Especializada:

| - Nucleo De Atencdo Ambulatorial;

Il - NGcleo De Atencéo Hospitalar;

I11 - Ndcleo de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias;

IV - Nucleo de Gestdo da Hemorrede;

V - Nucleo de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;

VI - Nucleo de Controle das InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a Saude;
VII - Nucleo de Gestdo dos Servigos de Diagnostico;

V111 - Nucleo de Engenharia Hospitalar.

Art. 101. Ao Nucleo de Assisténcia Ambulatorial, compete:

| - estruturar agBes de assisténcia ambulatorial em nivel de atencdo especializada, em
consonancia com a politica do Governo na area da saude;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento de pacientes em assisténcia ambulatorial, observados
0s requisitos e recomendacdes regulamentares em atencéo especializada;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes em atencao especializada na area
de assisténcia ambulatorial;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos a assisténcia ambulatorial em
atencdo especializada;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 102. Ao Nucleo de Atencdo Hospitalar, compete:

| - estruturar acGes de assisténcia hospitalar em nivel de atencdo especializada, em
consonancia com a politica do Governo na area da saude;

Il - viabilizar o acesso e 0 atendimento de pacientes em assisténcia hospitalar, observados os
requisitos e recomendacdes regulamentares na atencao especializada;

I11 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes em atengdo especializada na area
de assisténcia hospitalar;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos ao trabalho de assisténcia
hospitalarem atencao especializada;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 103. Ao Nucleo de Urgéncia e Emergéncia, compete:

| - estruturar processos de trabalho em urgéncia e emergéncia em atencdo especializada, em
consonancia com a politica do Governo na area da saude;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento de pacientes em urgéncia e emergéncia, observados
0s requisitos e recomendacdes regulamentares na atencéo especializada;



I - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes em atengdo especializada na area
de urgéncia e emergéncia;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatérios relativos aos trabalhos de urgéncia e
emergéncia em atencao especializada;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 104. Ao Nucleo de Gestdo da Hemorrede, compete:

| - estruturar processos de trabalho de Gestdo da Hemorrede, em consonédncia com a politica
do Governo na area da saude;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento de pacientes de Gestdo da Hemorrede, observados os
requisitos e recomendacdes regulamentares na atencao especializada;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes em atencdo especializada na area
de Gestdo da Hemorrede;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatérios relativos aos trabalhos de Gestdo da
Hemorrede;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 105. Ao Nucleo de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar, compete:

| - estruturar acBes de assisténcia farmacéutica em nivel de atencdo Hospitalar, em
consonancia com a politica do Governo na area da saude;

Il - viabilizar o acesso e o atendimento de pacientes em assisténcia farmacéutica, observados
0s requisitos e recomendacdes regulamentares na atencdo especializada;

I11 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes em atencdo especializada na area
de assisténcia farmacéutica;

IV - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos ao trabalho de assisténcia
farmacéutica em atencgéo especializada;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 106. Ao Nucleo de Controle das Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Salde,
compete:

| - estruturar acBes de Controle das InfecgBes Relacionadas a Assisténcia a Salde, em
consonancia com a politica do Governo na area da saude;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes de Controle das Infecgdes
Relacionadas & Assisténcia a Saude;

Il - manter atualizadas estatisticas e relatdrios relativos ao trabalho de Controle das
InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Saude;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 107. Ao Nucleo de Gestao dos Servicos de Diagndstico, compete:

| - estruturar acBes de Gestdo dos Servigos de Diagndstico, em consonancia com a politica
do Governo na &rea da saude;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes de Gestdo dos Servigos de
Diagnostico;

Il - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos ao trabalho de Gestdo dos Servigos
de Diagndstico;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.



Art. 108. Ao Nucleo de Engenharia Hospitalar, compete:

| - estruturar acGes de Engenharia Hospitalar, em consonancia com a politica do Governo na
area da saude;

I1 - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes de Engenharia Hospitalar;

1l - manter atualizadas estatisticas e relatorios relativos ao trabalho de Engenharia
Hospitalar;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
De Unidade Local

Art. 109. A Diretoria Geral da Escola de Satde Publica- ESP, compete:

| - coordenar, supervisionar e monitorar as atividades da ESP-PB;

Il - determinar as providéncias necessarias ao desenvolvimento dos programas e atividades,
visando o cumprimento do Art. 2°;

Il - manifestar-se em relagdo aos estudos, propostas, processos e expedientes relativos a
formacdo em salde nos niveis de qualificacdo profissional e habilitacdo técnica;

IV - coordenar a elaboracgdo de projetos e propostas administrativas e pedagdgicas a serem
submetidos as autoridades superiores;

V - convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias quando necessarias;

VI - assinar certificados, diplomas, histéricos e demais documentos que déo valor legal a
instituicdo, juntamente com a Ndcleo de Documentacdo e Arquivo Académico sob
responsabilidade do (a) Secretario (a) Escolar;

VIl - criar e oferecer condi¢cBes necessarias ao bom desenvolvimento do processo de
trabalho e das demais atividades promovidas pelo ESP-PB,;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades técnico-pedagdgico-administrativas e
financeiras do ESP-PB,;

IX - operacionalizar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Académica, 0S
recursos que forem destinados & manuten¢do da ESP-PB;

X - representar ou delegar representacdo do ESP-PB reunides, foruns, oficinas e demais
eventos que vislumbrem temas relacionados a formagéo em Salde e ou Educacéo;

X1 - exercer atividades inerentes a Direcdo Geral da Escola e outras que forem legais ou
regularmente estabelecidas aos gerentes executivos/as da Secretaria de Estado da Saude.

XII - atestar os recibos e/ou notas fiscais emitidas pelos fornecedores por realizacdo e/ou
execucéo dos servigos prestados.

X111 - Participar de reunides, encontros, foruns, simpdsios, conferéncias, oficinas e eventos
de qualquer natureza que vislumbrem temas relacionados a Rede de Escolas Técnicas do SUS, Rede
de Escolas de Saude Publica do SUS e educacgédo permanente dos trabalhadores da saude.



XIV - acompanhar em conjunto com a Diretoria Académica, os Projetos de Pesquisa e de
caréater cientifico apoiados ou fomentados pela ESP-PB.

Paragrafo unico. Integram a Diretoria Geral Escola de Saude Publica- ESP:

| - Diretoria Administrativa da Escola de Saude Publica- ESP;
Il - Diretoria Académica da Escola de Saude Publica- ESP.

Art. 110. A Diretoria Administrativa da Escola de Satide Publica- ESP, compete:

| - Planejar, coordenar e monitorar a administracdo de materiais, patrimonio e de servigos
gerais da ESP-PB;

Il - Analisar e submeter a Diretoria Geral e ao Colegiado Gestor os problemas
administrativos, financeiros e de recursos humanos que surgirem e necessitem de solucao;

I11 - Formular e submeter a Diretoria Geral e ao Colegiado Gestor as instrucdes e outros atos
normativos que visem a disciplina e a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos;

IV - Adotar as medidas necessarias ao cumprimento das obrigaces do ESP-PB, inclusive no
tocante as obrigacdes tributarias, trabalhistas, previdenciarias, sociais e quaisquer outras;

V - Planejar, coordenar e monitorar os recursos financeiros da ESP-PB em conjunto com o
Colegiado Gestor;

VI - Praticar, em conjunto com o Diretor Geral e Colegiado Gestor, os atos de gestdo e
movimentacao econdmica e financeira, para cumprimento do artigo 2°

VIl - Planejar, propor e requerer, em conjunto com o Colegiado Gestor, a elaboragdo da
proposta orcamentaria e financeira anual e acompanhar a execucdo da mesma, observando as
adequacdes das metas fisicas.

VIII - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Direcdo Geral;

IX - Emitir parecer técnico conclusivo acerca de solicitacbes ou requerimentos para eventos
de qualquer natureza, tais como: congressos, seminarios, oficinas, cursos, foruns, por parte dos
servidores lotados na ESP-PB;

8 1° As despesas de pessoal decorrentes da contratagdo de Consultoria e/ou prestador de
servigos eventuais e/ou bolsistas deverdo ser efetuadas com recursos de contratos e convénios; e a
utilizacdo dos recursos do Tesouro do Estado, para as despesas referenciadas, devera ser
devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Saude.

8 2° Integram a Diretoria Administrativa do Centro Estratégico de Formacdo de Recursos
Humanos — CEFOR:

| - Nucleo Administrativo e Financeiro da Escola de Satde Publica- ESP;

Il - Nlcleo de Gestdo no Trabalho da Escola de Satde Publica- ESP;

I11 - Nucleo de Tecnologia da Informac&o da Escola de Saude Publica- ESP;

IV - Nucleo Técnico Normativo e de Controle Interno da Escola de Saude Publica- ESP.

Art. 111. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro da Escola de Saude Publica- ESP,
compete:

| - planejar, controlar e gerenciar as atividades de execucdo financeira, orcamentaria e
contabil do ESP-PB, juntamente com o Colegiado Gestor, cumprindo dentro das normas internas 0s
compromissos de solicitacdo de pagamento a servicos de terceiros, tanto pessoa fisica ou pessoa



juridica, observando a legislacdo fisico-tributéria, os principios e critérios contabeis que regem as
instituicdes publicas estaduais;

Il - receber e organizar os documentos referentes ao Nucleo e prestar informacfes de todos
0s processos que lhe forem encaminhados;

I11 - elaborar a Planilha Orcamentaria Anual;

IV - acompanhar saldos financeiros e orcamentarios e rendimentos das contas correntes dos
recursos do ESP-PB;

V - elaborar processos de pagamentos referentes a hora/aula dos facilitadores (as) e
coordenadores (as) dos cursos e apoios administrativos;

VI - elaborar processos de pagamentos referente aos bolsistas, cujas bolsas estejam ligadas
aos Projetos da ESP-PB, devidamente autorizados pelo Secretério de Saude do Estado;

VIl - monitorar processos em tramitacdo nos setores internos da Secretaria de Estado da
Saude;

VIII - monitorar processos abertos pelo NAF que estejam em tramitacdo nos setores internos
da Secretaria de Estado da Salde;

IX - participar do planejamento sistematico, periddico e continuo da ESP-PB;

X - participar do planejamento sistematico, periddico e continuo da ESP-PB;

XI - elaborar prestacdo de contas periodicamente;

XII - acompanhar a execucdo financeira referente as metas anuais;

XIII - solicitar empenhos para o exercicio financeiro do ano corrente;

XIV - analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos das operacfes financeiras
realizadas;

XV - conferir notas fiscais enviadas pelos fornecedores.

Paragrafo anico. As despesas de pessoal decorrentes da contratacdo de servicos de
terceiros pessoa fisica para prestacdo de servicos eventuais, bem como bolsistas somente serdo
efetuadas se previstas em edital e no Plano de Trabalho, aprovado nos contratos e convénios,
observando-se as instrucdes emanadas no Manual de Cooperagdo Técnica e Financeira, IN-STF
01/97 e demais deliberacdes contidas nos termos pactuados com os Orgdos concedentes.

Art. 112. Ao Nucleo de Gestdo no Trabalho da Escola de Saude Pablica- ESP, compete:

| - desenvolver, monitorar e executar a politica de gestdo do trabalho do ESP-PB;

Il - construir junto aos nucleos da instituicdo projetos de selecdo de profissional para a
aquisicao de trabalhadores com perfil adequado as necessidades da ESP-PB;

I11 - coordenar as atividades relativas ao cadastro de pessoal: admisséo e desligamento;

IV - controlar a administracdo de pessoal, assim como a frequéncia diaria e assiduidade dos
servidores;

V - emitir parecer nos procedimentos relativos aos afastamentos permitidos por lei, tais
como: licencas, férias, pagamento de produtividade, insalubridade e outros beneficios;

VI - desenvolver um programa de Treinamento e Desenvolvimento permanente para todos
os trabalhadores (as) com lotacédo fixada na ESP-PB;

VII - zelar pelos direitos e deveres do corpo funcional da Instituicao.

VIII - receber justificativa de auséncia dentro do prazo estabelecido, de 48h da expedicéo,
através de atestado médico ou declaracao;

IX - avaliar o desempenho dos trabalhadores (as) e averiguar sua adequagdo a ocupacgao para
a qual foi designado (a).

X - emitir declaracBGes de tempo de servi¢co, de acordo com os dados e a documentacdo
existente do trabalhador no nucleo;



X1 - emitir declaragbes para 6rgdos como o INSS e PBPREV para processos de
aposentadoria e licencas;
XII - organizar e atualizar banco de dados dos trabalhadores vinculados a ESP-PB.

Art. 113. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo da Escola de Salde Publica- ESP,
compete:

| - implantar, controlar e orientar a aplicacao e uso de softwares existentes na ESP-PB;

Il - executar as diretrizes de gestdo de tecnologia da informacéo (TI);

I11 - propor e executar a politica de informatizacdo administrativa;

IV - apoiar e supervisionar a administragdo da rede, manutencéo e o bom funcionamento dos
equipamentos e sistemas de informética dos setores administrativos ESP-PB;

V - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas
operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de TI;

VI - manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servicos e
solucdes de TI, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros mecanismos que
assegurem a recuperacdo da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos
Servigos;

VIl - implantar os Sistemas de Informacdo, prestar suporte e capacitar 0s uUsuarios no uso
dos sistemas da rede interna;

VIII - zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica do
ESP-PB;

IX - administrar e monitorar 0s servicos e equipamentos de rede, zelando pela continuidade,
interoperabilidade dos servi¢os e mecanismos de seguranca de rede;

X - manter o credenciamento e descredenciamento de usuérios da rede interna do ESP-PB;

XI - realizar servicos de backup de arquivos criticos;

XII - realizar o controle patrimonial de equipamentos de informatica das salas de laboratorio
e de tecnologia de informatica;

XIII - elaborar normas técnicas quanto ao uso de equipamentos e a procedimentos internos
do laboratorio de informatica;

XIV - prestar apoio técnico aos alunos, abrangendo a solucdo de problemas de hardware e
software ocorridos no uso dos laboratérios de informatica, assim como esclarecimento de duvidas
quanto utilizacdo dos equipamentos do laboratdrio de informatica;

XV - prestar apoio técnico aos funcionarios e professores, abrangendo a solucdo de
problemas de hardware e software, esclarecimento de duvidas quanto utilizacdo dos equipamentos,
atendimento diversos em solicitagdes de servicos da area de informatica.

Art. 114. Ao Nucleo Técnico Normativo e de Controle Interno da Escola de Sadde Publica-
ESP, compete:

| - 0 assessor técnico-normativo da Direcdo Geral sera responsavel por acompanhar o
processo de trabalho da direcdo, observando o Plano Anual de Saude e as normativas instituidas
pela instituicao.

Il - assessorar e acompanhar os servigos juridicos da ESP-PB junto a Assessoria Técnico-
Normativa da SES, por meio de processos, convénios, editais, portarias.

Art. 115. A Diretoria Académica da Escola de Satde Publica- ESP, compete:

| - planejar, elaborar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades pedagdgicas
desenvolvidas pela ESP-PB;



Il - propiciar a integragcdo entre os grupos de trabalho e demais instituicbes da Rede de
Escolas Técnicas do SUS, intra e interinstitucional, no que se refere a habilitacdo e qualificacdo do
trabalhador (a) da salde;

Il - cumprir o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico da EPS-PB, considerando a
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde;

IV - normatizar procedimentos técnicos e pedagdgicos no ambito do ESP-PB;

V - promover reunifes para normatizagdo e desenvolvimento de processos técnicos e
pedagdgicos;

VI - promover reunides do corpo docente e a equipe técnica de cursos para planejamento,
avaliacdo e atualizacdo das metodologias e propostas pedagogicas junto a equipe docente;

VII - colaborar com os docentes e a equipe técnica de cursos na selegdo de metodologias e
de meios necessarios a consecucao dos objetivos educacionais;

VIII - participar de reunides, encontros, foruns, simpaésios, conferéncias, oficinas e eventos
de qualquer natureza que vislumbrem temas relacionados a Rede de Escolas Técnicas do SUS e
educacdo permanente dos trabalhadores da saude;

IX - contribuir com a Direcdo Geral na elaboracdo, reformulacdo e gestdo de projetos,
planos e programas;

X - analisar e selecionar todo material didatico necessario ao desenvolvimento dos cursos
executados pela ESP-PB,;

XI - convocar e dirigir reunides com os atores envolvidos no processo pedagogico;

XII - participar das deliberagdes de todos os cursos a serem oferecidos no &mbito da ESP-
PB;

XII - promover a participacdo de servidores da ESP-PB em cursos de especializacéo,
aperfeicoamento e atualizacdo, para um melhor desempenho funcional.

XIV - acompanhar os Projetos de Pesquisa e de carater cientifico apoiados ou fomentados
pela ESP-PB.

Paragrafo anico. Integram a Diretoria Académica da Escola de Saude Publica- ESP:

I - Nucleo de Formacao Profissional da Escola de Satde Publica- ESP;

Il - Ndcleo de Desenvolvimento e Planejamento Educacionais da Escola de Saude Publica-
ESP;

I11 - Ndcleo de P6s-Graduacao da Escola de Saude Publica- ESP;

IV - Nucleo da Rede Escola da Escola de Saude Publica- ESP;

V - Nucleo de Investigacdo Cientifica Escola de Saude Publica- ESP;

VI - Nucleo de Residéncias da Escola de Saude Publica- ESP;

VII - Biblioteca da Escola de Satde Publica- ESP.

Art. 116. Ao Nucleo de Formacdo Profissional da Escola de Sadde Publica- ESP, compete:

| - trabalhar conjuntamente com a Direcdo Académica, Administrativa, Secretaria
Académica e demais Nucleos do CEFOR, visando a melhor operacionalizacdo metodoldgica,
pedagdgica e administrativa dos cursos e qualificacdes oferecidas pela ESP-PB;

Il - planejar, elaborar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades pedagdgicas nos
cursos tecnicos e cursos de qualificacdo profissional desenvolvidos pela ESP-PB;

I - elaborar e acompanhar juntamente com as Direcdes Académica e Geral os editais dos
processos seletivos simplificados para equipe técnica de cursos;

IV - promover reunides e/ou oficinas com a equipe técnica dos cursos (coordenadores e
facilitadores) elaboracdo de planejamento, avaliacdo, atualizacdo e as propostas pedagogicas em
articulacdo com o NDE;



V - desenvolver oficinas pedagogicas com o foco no planejamento das atividades da equipe
técnica de cursos para o aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem em articulacdo com o
NDE;

VI - colaborar com os facilitadores na selecdo de metodologias e de meios necessarios a
consecucao dos objetivos educacionais;

VII - acompanhar, avaliar e apresentar sugestdes, visando a qualidade de cursos oferecidos
aos trabalhadores que atuam no Sistema Unico de Saude;

VIII - avaliar e realizar a emissdo de parecer aos projetos de EPS desenvolvidos no Estado e
que sdo submetidos para a certificacdo da ESP-PB;

IX - planejar, acompanhar e avaliar os Projetos de Formacao Profissional da ESP-PB;

X - acompanhar as atividades desenvolvidas nos Cursos Técnicos Profissionalizantes,
cumprindo as disposicoes legais, regimentais e atos normativos dos mesmos;

X - analisar e selecionar todo material didatico necessério ao desenvolvimento dos cursos
executados pelo ESP-PB;

XII - articular parcerias com outras Instituicdes para o desenvolvimento de Cursos e/ou
qualificacdes, buscando a formacéo profissional e fortalecimento do SUS;

XIII - desenvolver a elaboracéo e/ou reformulacéo de planos de trabalho, planos de cursos,
programas e projetos;

XIV - promover a integragéo organizativa das atividades desenvolvidas pelo ESP-PB para o
fortalecimento institucional.

Paragrafo unico. O NFP é responsavel pela elaboracdo de projetos para novos processos
formativos, tendo em vista as mudancas ocorridas na politica de salde a partir do Decreto n°
7.508/11.

Art. 117. Ao Nducleo de Desenvolvimento e Planejamento Educacionais da Escola de Saude
Publica- ESP, compete:

| - elaborar de maneira participativa, inclusiva e democratica todos os documentos oficiais
da ESP-PB (Regimento Interno, Projeto Politico Pedagégico, Plano de Desenvolvimento
Institucional, Manuais, Cartilhas e Protocolos);

Il - definir junto a Direcdo Geral e Direcdo Académica as linhas politicas, filosoficas e
educacionais que deverdo nortear a elaboragdo dos documentos oficiais;

Il - desenvolver as acbes de apoio a ESP-PB com a Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude, o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude e as portarias e
diretrizes de EPS estaduais em alinhamento;

IV - Grupo de Apoio a Pesquisa: Formar grupos de apoio a pesquisa no campo da educacéo
e saude coletiva para suporte as atividades pedagdgicas da ESP-PB;

V - Grupo de Apoio ao Planejamento Institucional: Apoiar o Planejamento Institucional da
ESP-PB através de elaboracdo de Oficinas de Trabalho em parceria com a Direcdo Geral e
Académica e os demais setores da instituicao;

VI - Grupo de Apoio Pedagogico e Metodoldgico: Apoiar pedagdgica e metodologicamente
a elaboracéo de projetos de curso, eventos e processos ligados a ESP-PB.

VII - coordenar as agdes de Apoio Institucional.

Paragrafo Unico. O NDE é composto por uma equipe multiprofissional, constituida por
profissionais minimamente mestres, atuando como um 0rgdo consultivo responsavel pela
concepcdo, consolidacdo e continua atualizagdo dos documentos normativos da Escola de Saude
Pablica, garantindo a qualidade académica dos seus processos formativos.

Art. 118. Ao Nucleo de P6s-Graduacédo da Escola de Saude Publica- ESP, compete:



| - identificar junto a Direcdo Geral e Direcdo Académica as necessidades de pos graduacéo
que estdo em acordo com o Art. 2° deste RI;

Il - identificar e indicar parcerias com outras instituicdes de ensino com experiéncias em
temaéticas prioritarias a ESP-PB;

Il - construir propostas e projetos em consonancia com as diretrizes do Projeto Politico
Pedag6gico da ESP-PB;

IV - pactuar acbes pedagoOgicas e metodoldgicas em parceria com o Nucleo de
Desenvolvimento Educacional da ESP-PB;

V - buscar parcerias com institui¢ces de ensino para pactuacao de programas stricto sensu de
acordo com a necessidade de qualificagédo da SES-PB.

Art. 119. Ao Nucleo da Rede Escola da Escola de Salude Publica- ESP, compete:

| - articular, apoiar e qualificar os Nucleos de Educacdo Permanente em Saude (NEPS)
vinculados aos servicos da rede estadual de saude;

Il - estimular as a¢6es de EPS nos servicos da rede estadual de saude;

I11 - avaliar as acdes de EPS desenvolvidas pelos NEPS nos campos de pratica;

IV - normatizar os processos de ensino, pesquisa e extensao na rede estadual de salde;

V - promover o dialogo entre a SES e as Instituicbes de Ensino conveniadas para o
fortalecimento dessa parceria;

VI - estimular a discussao entre a ESP e a Instituicdes de Ensino de forma a fortalecer a
formacéo na area da salde voltada para as necessidade do SUS;

VII - estimular o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia coerente com a realidade do SUS;

VIII - acompanhar o processo de renovagéo e abertura de novos convénios com institui¢cdes
publicas e privadas;

IX - gerenciar o processo de contrapartida previstos nos termos de convénios.

Paragrafo unico. O funcionamento da RESUS-PB, bem como os seus fluxos e
instrumentos de regulacdo estdo descritos em um documento especifico, intitulado Cartilha da Rede
Escola SUS-PB.

Art. 120. Ao Nucleo de Investigacdo Cientifica Escola de Saude Pablica- ESP, compete:

| - apoiar e acompanhar os projetos de pesquisa da ESP-PB, bem como o desenvolvimento
de acGes dos bolsistas, capacidade e desenvolvimento operacional e cientifico dos projetos;

Il - coordenar a acGes de pesquisa de interesse da SES em parceria com Instituigdes de
Ensino Superior e Pesquisa, promovendo a cooperacdo e interacdo entre os entes publicos, bem
como setor provado;

Il - estimular a discussdo entre a ESP e a Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Inovacéao
Cientifica de forma a fortalecer as linhas de pesquisa de acordo com as necessidades de salde da
populacéo e da gestdo publica;

IV - estimular a aproximacdo de Centros de Pesquisa por meio mediante contrapartida
financeira ou ndo financeira e por prazo determinado, nos termos de contrato ou convénio com a
SES-PB, podendo também realizar a¢fes conjuntas.

Art. 121. Ao Nucleo de Residéncias da Escola de Saude Publica- ESP, compete:

| - planejar, coordenar, monitorar e acompanhar as atividades dos Programas de Residéncias
Médica, Multiprofissional e Uniprofissional em Saude vinculados a ESP/PB e a SES-PB;



Il - representar a ESP-PB/SES-PB nos assuntos de interesse dos Programas de Residéncias
em Saude junto a Comissdo Nacional ou Estadual de Residéncias Médica (CNRM / CEREM),
Multiprofissional e em é&rea profissional de saude (CNRMS), bem como nas Comissdes de
Residéncia Médica (COREME) e Multiprofissional (COREMU) da ESP-PB/SES-PB;

1l - providenciar, juntamente com a coordenagdo da COREME e COREMU, o
credenciamento dos programas junto a Comissdao Nacional de Residéncia Médica, Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional e em area profissional de satde, bem como responder
sobre os programas junto ao Ministério da Educacéo e ao Ministério da Saude;

IV - estabelecer mecanismos para a regulamentacdo e administragdo dos Programas de
Residéncia em Saude de acordo com a legislacéo vigente;

V - propor, com base em evidéncias estatisticas e necessidades, novos programas, himero
de vagas a serem ofertadas, bem como as regides onde os programas devem ser inseridos, de
acordo com os objetivos da ESP/PB e da SES-PB;

VI - organizar e coordenar o processo seletivo de candidatos aos Programas de Residéncia
em Salde;

VII - desenvolver acBes de aprimoramento dos programas, inclusive no que se refere aos
curriculos e sistema de avaliacao;

VIII - estimular a discussao do conteudo curricular dos Programas de Residéncias da ESP-
PB / SES-PB junto as Comissdes de Residéncia, coordenadores de programas, tutores e preceptores,
no sentido de adequéa-los as necessidades da populacédo e do setor de saude, obedecendo aos pré-
requisitos definidos pelas comissdes nacionais;

IX - desenvolver estratégias de estimulo ao exercicio da coordenacao, tutoria e preceptoria
pelos profissionais que atuam nos programas de Residéncia;

X - promover a formacao e qualificacdo de coordenadores, tutores e preceptores nas areas de
ensino e pesquisa;

XI - supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas dos Programas de Residéncia
em Saude;

XII - apoiar o planejamento e execugdo dos Programas de Residéncia em Salde, junto aos
coordenadores e comissoes;

XII - estimular encontros cientificos, de integracdo e de avaliacdo dos cenarios de praticas
dos Programas de Residéncia;

XIV - estimular a capacidade critica dos coordenadores, tutores, preceptores e residentes em
seus aspectos profissionais e éticos;

XV - intervir nos assuntos dos Programas de Residéncias quando extrapolarem as
competéncias das respectivas Comissdes e colaborar, quando solicitado, com as andlises de
julgamento dos atos de indisciplina;

XVI - emitir documentos comprobatérios das atividades dos coordenadores, tutores,
preceptores e residentes;

XVII - coordenar, em parceria com a Secretaria Académica, os procedimentos de
credenciamento e alimentacdo dos sistemas do Ministério da Saude e da Educacéo.

Art. 122. A Biblioteca da Escola de Satde Publica- ESP, compete:

I - deter conhecimentos inerentes as novas tecnologias, oferecer informacdes atualizadas,
produzir materiais instrucionais, guiar os usudrios através de ofertas de informacgdes, tanto em
formato impresso quanto eletrénico por meio da navegacao na Biblioteca Virtual em Salde;

Il - identificar, catalogar e manter devidamente atualizado todo o acervo pertencente a
Instituicao;

I11 - coordenar, planejar e organizar os servigos de documentagéo da biblioteca;



IV - organizar, monitorar, atualizar e conservar os livros, periédicos e materiais didaticos em
geral, necessarios a execucao das atividades da Instituicao;

V - colaborar na execucgdo dos cursos e referéncias bibliograficas, providenciando o material
didatico necessario;

VI - orientar os usuarios na normalizacéo dos trabalhos académicos, de acordo com normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnica-ABNT;

VIl - providenciar em didlogo com a Direcdo Académica e o NDE a aquisi¢do de livros,
periddicos e outros tipos de publicagdes, necessarias a politica de formacdo e educacao permanente;

VIII - monitorar a entrada/saida dos materiais permanente e didaticos, bem como,
providenciar o material necessario solicitado pela equipe técnica dos cursos;

IX - participar das reunides e grupos de trabalho referentes a Biblioteca Virtual de Saude
(BVS) e manter atualizado o cadastro, o acervo, referéncias e producBes bibliograficas nesta
plataforma;

X - solicitar e acompanhar os processos para aquisi¢do de ISBN;

X1 - emitir fichas catalogréficas para as produc¢des da escola.

SUBSECAO VII
Das Geréncias Regionais de Saude

Art. 123. As Geréncias Regionais, compete:

I - conduzir politica estadual e de abrangéncia nacional, na regional de saide do Estado;

Il - apoiar a Secretaria na execucao da politica do Governo na regional de saude sob sua
jurisdicdo, observadas as normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar e responder pela politica regional de salde, em suas programacoes,
reivindicacdes, aplicacdes de recursos e prestacao de contas, junto a Secretaria;

IV - acompanhar trabalhos e servicos prestados pelas unidades locais vinculadas e atuar na
gestdo de controle e avaliacdo de resultados;

V - participar e desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem as politicas de satde do
Governo, através da Secretaria de Estado da Saude;

VI - dispor de informacOes e relatérios gerenciais atualizados sobre a realidade local e
regional na area de salde; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado da Saude disp6e de 12 (doze) Geréncias
Regionais, cada uma delas constituida de:

| - Nucleo de Auditoria em Saude;
Il - NUcleo Técnico-Administrativo.

Art. 124. Ao Nucleo de Auditoria em Saude, compete:

| - organizar agenda regional de auditoria em saude, realizar trabalhos e avaliar resultados;

Il - cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes vigentes em atividades de auditoria em
saude;

Il - administrar fluxo e controle de processos e documentos, relativos aos servigos de
auditoria nas unidades locais vinculadas;

IV - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender demandas
superiores na sua area de competéncia; e



V - desenvolver outras atividades correlatas.
Art.125. Ao Nucleo Técnico-Administrativo, compete:

| - coordenar atividades técnicas e administrativas sob a responsabilidade da regional de
salde e orientar unidades locais vinculadas;

Il - organizar e apoiar processos de trabalho técnicos e administrativos nas unidades locais
vinculadas, observadas normas e diretrizes superiores;

Il - auxiliar unidades locais em seus expedientes técnicos e administrativos, na sua
tramitacao pela regional e encaminhamentos a Secretaria;

IV - manter atualizado registros e relatorios de atividades técnicas e administrativas para
subsidiar instancias superiores; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO VIII
Das Unidades Locais de Geréncias Regionais de Saude

Art. 126. As Unidades Locais de Geréncias Regionais de Salde estdo discriminadas no
artigo 3° deste Anexo e desenvolvem atividades ou funcdes especificas afetas as finalidades da
Secretaria de Estado da Saude.

Paragrafo unico. Integra a Direcdo Superior de Unidades Locais das Geréncias Regionais
de Salde:

| - Diretoria Geral; ou
Il - Diretoria.

Art. 127. A Diretoria Geral ou Diretoria de Unidades Locais de Geréncias Regionais de
Saude, compete:

| - conduzir politica estadual da éarea da salde e a de abrangéncia nacional, na referida
unidade local de geréncia regional;

Il - apoiar e se reportar a instancia imediatamente superior, para viabilizar trabalhos e
servigos em saude, em consonancia com normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - acompanhar o andamento das reivindicacOes gerais, técnicas e administrativas, do
interesse da unidade local, no exercicio da sua competéncia;

IV - propor e consolidar propostas em favor da unidade local na elabora¢do do orgamento
estadual, controlar sua execugdo orcamentaria e financeira e prestar contas;

V - desenvolver estudos e pesquisas especificas da unidade local, que subsidiem a atuacao
governamental na regional da salde;

VI - dispor de informagdes e relatorios atualizados em gestdo da saude na unidade local; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Podem integrar a Diretoria Geral ou Diretoria de Unidades Locais das
Geréncias Regionais de Saude:

| - Diretoria Administrativa;
Il - Diretoria Técnica.



Art. 128. As Diretorias Administrativas, de Unidades Locais, compete:

| - coordenar o desenvolvimento de atividades administrativas na unidade local;

Il - realizar os trabalhos de auditoria, acompanhamento e avaliacdo do desempenho
institucional na area de sua competéncia;

Il - organizar e manter atualizados os registros de controle e movimentacdo de pessoal em
exercicio na unidade local,

IV - propor programacdo orcamentaria, elaborar a programacdo financeira, executar o
orcamento da unidade local e gerir 0s recursos sob a sua responsabilidade;

V - desenvolver acdes em tecnologia da informagdo e comunicacdo e dispor de base de
dados em saude, com estatisticas da unidade local atualizadas;

VI - suprir necessidades e exercer a guarda e controle de material armazenado, dentro dos
padrdes adequados de seguranca e conservagao;

VII - controlar, manter e preservar bens patrimoniais e documentacdo dos mesmos;

VIII - supervisionar atividades de servi¢cos de engenharia e manutencdo de infraestrutura
local;

IX - administrar contratos de servicos gerais e supervisionar a prestacdo desses servigos no
ambito da unidade local;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. S&o unidades administrativas comuns a Diretorias de Unidades Locais das
Geréncias Regionais de Saude, na forma como distribuidas no artigo 3°, deste Anexo:

I - Ndcleo de Auditoria;

Il - NGcleo de Controle e Movimentagdo de Pessoal;

I11 - Ndcleo de Engenharia e Manutengdo;

IV - Nucleo de Estatistica e Informatica;

V - Nucleo de Execugdo Financeira, Ntcleo de Financas ou Nucleo Financeiro;
VI - Nucleo de Informacéo;

VII - Nucleo de Informética;

VIII - Nacleo de Material e Patriménio;

IX - Nucleo de Recursos Humanos;

X - Ndcleo de Servicos Gerais.

Art. 129. Ao Nucleo de Auditoria, de Unidades Locais, compete:

| - apoiar diretoria administrativa em trabalhos e assuntos de auditoria em salde e avaliagéo

de resultados;

Il - administrar trabalhos de auditoria em satde na unidade local e exercer o controle interno
das acOes gerais e atividades administrativas;

Il - formalizar e instruir expedientes de auditoria em saude na unidade local, observadas
normas e diretrizes vigentes;

IV - dispor de documentos, informacgdes e relatorios atualizados para atender demandas
superiores na sua area de competéncia,;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 130. Ao Ndcleo de Controle e Movimentagdo de Pessoal, ou Nucleo de Recursos
Humanos, de Unidades Locais, compete:

| - apoiar diretoria administrativa na gestdo dos recursos humanos;



Il - desenvolver trabalhos de registro e controle de dados referentes aos servidores lotados
na unidade local;

Il - formalizar e instruir expedientes de controle e movimentagdo de pessoal na unidade
local, observadas normas e diretrizes vigentes;

IV - dispor de documentos, informacdes e relatorios atualizados para atender demandas
superiores na sua area de competéncia,;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 131. Ao Nucleo de Engenharia e Manutencdo, de Unidades Locais, compete:

| - apoiar diretoria administrativa em projetos e trabalhos de engenharia e de manutengéo da
unidade local,

Il - desenvolver projetos de infraestrutura e realizar trabalhos de engenharia e de
manutencdo da unidade local;

I11 - formalizar e instruir expedientes relativos a trabalhos de engenharia e de manutencéo da
unidade local, observadas normas e diretrizes superiores;

IV - dispor de documentos, informacdes e relatorios atualizados para atender demandas
superiores na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 132. Ao Ndcleo de Estatistica e Informatica, ou Nacleo de Informagéo, ou Nucleo de
Informaética, de Unidades Locais, compete:

| - apoiar diretoria administrativa com estatisticas em saude e com servicos de tecnologia da
informag&o e comunicacao;

Il - desenvolver trabalhos de organizacao e consolidacdo de base de dados, com estatisticas
em saude referentes a unidade local;

I11 - desenvolver trabalhos de suporte e de desenvolvimento em tecnologia da informacéo e
comunicacdo, para atender unidade local;

IV - dispor de documentos, informacdes e relatorios atualizados para atender demandas
superiores na sua area de competéncia,;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 133. Ao Nucleo de Execucdo Financeira, ou Nucleo de Finangas, ou Ndcleo
Financeiro, de Unidades Locais, compete:

| - apoiar diretoria administrativa em trabalhos e assuntos de gestdo financeira sob sua
responsabilidade e avaliacdo de resultados;

Il - propor orcamento da unidade local e realizar trabalhos de execugdo orcamentaria e
financeira com base na programacao financeira de desembolso;

Il - formalizar e instruir expedientes de gestdo financeira e de prestacdo de contas da
unidade local, observadas normas e diretrizes vigentes;

IV - dispor de documentos, informacgdes e relatorios atualizados para atender demandas
superiores na sua area de competéncia,;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 134. Ao Nucleo de Material e Patrimdnio, compete:

| - apoiar diretoria administrativa na gestdo de material e patrimonio da unidade local;



Il - administrar compras e receber e conferir material para estoque e distribuicdo as areas
requisitantes na unidade local,

Il - exercer a guarda e controle de material armazenado dentro dos padrbes adequados de
seguranca e conservagao;

IV - formalizar e instruir expedientes e contratos relativos a materiais e patriménio,
observadas normas e diretrizes vigentes;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 135. Ao Nucleo de Servigos Gerais, compete:

| - administrar contratos de servigos gerais e supervisionar a prestacdo desses servigos na
unidade local;

Il - coordenar, controlar e supervisionar os servicos de limpeza e de reorganizac¢ao do espaco
fisico na unidade local;

Il - manter em perfeito funcionamento as instalagdes hidraulicas, sanitérias, elétricas,
telefénicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos;

IV - promover a fiscalizacdo do uso dos equipamentos, detectando formas de desperdicios
e/ou uso inadequados ou impréprios;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 136. As Diretorias Técnicas de Unidades Locais compete:

| - planejar, controlar e avaliar as a¢des, atividades e servicos de satde na unidade local;

Il - articular e suprir demanda de pessoal técnico necessario para atuar na assisténcia em
salde na unidade local;

Il - organizar e acompanhar equipe técnica de profissionais em assisténcia a satde, no
cumprimento de agenda de atividades na unidade local,

IV - supervisionar o atendimento em salde na unidade local e dispor de mecanismos de
avaliacdo da satisfacdo do cliente;

V - participar e apoiar supervisdo, auditorias e outras intervencdes superiores, pela melhoria
dos procedimentos técnicos em salde na unidade local;

VI - gerenciar e articular o apoio logistico e operacional necessario, para 0 desenvolvimento
das atividades técnicas em satde na unidade local;

VII - acompanhar contratos e convénios na prestacdo de servicos de saude na unidade local;

VIII - subsidiar a formulacdo de politicas publicas de salde e expedientes de natureza
técnica do interesse da unidade local;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Sdo unidades comuns a Diretorias Técnicas de Unidades Locais das
Geréncias Regionais de Saude, na forma como distribuidas no artigo 3°, deste Anexo:

I - Ambulatorio;

Il - Banco de Olhos;

I11 - Laboratorio;

IV - Nucleo da Central de Marcacdo de Consultas;

V - Nucleo de Agdes Estratégicas Especiais; Nucleo de Acbes Estratégicas;
VI - Nucleo de Biologia Médica;

VII - Nucleo de Capacitacdo e Pesquisa;

VIII - Ntcleo de Controle de Qualidade;

IX - Nucleo de Enfermagem;



X - Nucleo de Hemoterapia e Hematologia;

XI - Nucleo de Imunohemato e Fracionamento;

XII - Nucleo de Laboratério de Citologia;

XIII - Ndcleo de Produtos;

XIV - Nucleo de Promocéo, Prevencédo e Recuperacao da Saude;
XV - Nucleo de Sorologia;

XVI - Nucleo Médico;

XVII - Unidade de Clinica Meédica;

XVIII - Unidade de Tratamento Intensivo;

XIX - Unidades de Captacéo de Orgaos.

Art. 137. Ao Ambulatério, compete:

| - coordenar e acompanhar os servigos de assisténcia ambulatorial;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes em procedimentos de assisténcia ambulatorial,
observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar o acesso e atendimento aos servigos do ambulatério na unidade local e
garantir a assisténcia;

IV - registrar informacfes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 138. Ao Banco de Olhos, compete:

| - coordenar e acompanhar os servigos de assisténcia do Banco de Olhos;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes em procedimentos de doagdo e captacao,
observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar o acesso e atendimento aos servigos do banco de olhos na unidade local e
garantir assisténcia nos procedimentos necessarios;

IV - manter atualizada base de dados do Banco de Olhos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 139. Ao Laboratério, compete:

| - coordenar e acompanhar os servigos de assisténcia em satde do Laboratorio;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes em procedimentos de andlises laboratoriais,
observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar 0 acesso e atendimento aos servicos do laboratério na unidade local e
garantir a realizacdo dos exames;

IV - manter atualizada base de dados do Laboratério, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 140. Ao Nucleo da Central de Marcacdo de Consultas, compete:
| - coordenar e acompanhar os servigos de assisténcia da Central de Marcacdo de Consultas;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes da Central de Marcacdo de Consultas,
observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;



I11 - administrar o acesso e atendimento aos clientes na Central de Marcacdo de Consultas e
garantir a realizacdo de consultas;

IV - manter atualizada base de dados da Central de Marcacdo de Consultas, para subsidiar
politicas e procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 141. Ao Nucleo de Acdes Estratégicas Especiais, ou Nucleo de Acdes Estratégicas,
compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar acOes estratégicas especiais destinadas a atender
politicas de saude na unidade local;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes de execucao de acOes estratégicas especiais na
unidade local, observadas normas e diretrizes do Ministério da Salde;

Il - administrar acGes estratégicas especiais na unidade local e garantir seus objetivos e
finalidades;

IV - registrar informacdes e ocorréncias em relatérios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 142. Ao Nucleo de Biologia Médica, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar servicos de analises em laboratdério, destinado a atender
politicas de saude na &rea de biologia médica na unidade local;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes da area de biologia médica da unidade local,
observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

I11 - administrar acesso aos servicos de analises em laborat6rio na unidade local e garantir a
realizacdo dos exames;

IV - registrar informacfes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art.143. Ao Nucleo de Capacitacdo e Pesquisa, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar formacdo dos recursos humanos em capacitacdo e
pesquisa, para trabalhar na area da salude da unidade local;

Il - analisar reivindicagdes e viabilizar meios de habilitar trabalhadores da unidade local, na
sua area de atuagdo em saude;

I11 - articular relagdes de intercdmbio em apoio a capacitagdo e pesquisa na area da saude do
trabalhador da unidade local,

IV - dispor de informacgdes e relatorios atualizados sobre processos de capacitacdo e
pesquisa na unidade local;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art.144. Ao Nucleo de Controle de Qualidade, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar agdes de controle de qualidade em salde, na unidade
local,

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes de controle de qualidade da unidade local,
observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;



Il - administrar a¢fes de controle de qualidade em saide na unidade local e garantir seus
objetivos e finalidades;

IV - registrar informacgdes e ocorréncias em relatérios atualizados sobre os processos de
controle de qualidade na unidade local,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 145. Ao Nucleo de Enfermagem, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar processos de trabalho de enfermagem em emergéncia e
em pronto atendimento, na unidade local;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes de enfermagem na unidade local, observadas
normas e diretrizes do Ministério da Saude;

1l - administrar o acesso ao trabalho de enfermagem em emergéncia e em pronto
atendimento na unidade local e garantir a assisténcia;

IV - registrar informacfes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 146. Ao Nucleo de Hemoterapia e Hematologia, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar procedimentos de hemoterapia e hematologia na
unidade local;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes de hemoterapia e hematologia na unidade local,
observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

I11 - administrar acesso ao trabalho de hemoterapia e hematologia na unidade local e garantir
0 atendimento;

IV - registrar informacdes e ocorréncias em relatérios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 147. Ao Nucleo de Imunohemato e Fracionamento, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar procedimentos de imunohemato e fracionamento na
unidade local,

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes de imunohemato e fracionamento na unidade
local, observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar acesso ao trabalho de imunohemato e fracionamento na unidade local e
garantir o atendimento;

IV - registrar informagdes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 148. Ao Nucleo de Laboratério de Citologia, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar 0s servicos de exames laboratoriais citolégicos na
unidade local,

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes em procedimentos de exames laboratoriais
citologicos, observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar 0 acesso e atendimento aos servigos de exames laboratoriais citolégicos na
unidade local e garantir realizacao;



IV - registrar informacfes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;
V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 149. Ao Nucleo de Produtos, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar aquisi¢do, armazenamento, manutencéo e distribuicdo
de produtos para atender Laboratorio;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes em processos de gestdo de produtos de
Laboratorio, observadas normas e diretrizes do Ministério da Salde;

Il - administrar acesso e demandas relativas a produtos para laboratério da unidade local e
garantir atendimento;

IV - registrar informacfes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 150. Ao Nucleo de Promocéo, Prevencdo e Recuperacdo da Salde, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar 0s servicos de promogao, prevencao e recuperacdo da
salde do trabalhador na unidade local;

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes em procedimentos de promogao, prevencao e
recuperacdo da salde, observadas normas e diretrizes do Ministério da Salde;

I11 - administrar o acesso e atendimento aos servi¢cos de promogéo, prevencao e recuperacao
da saude do trabalhador na unidade local e garantir assisténcia;

IV - registrar informacdes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 151. Ao Nucleo de Sorologia, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar procedimentos de exame soroldgico na unidade local,

Il - preparar, supervisionar e avaliar equipes de procedimentos em exame soroldgico na
unidade local, observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

I - administrar acesso ao exame sorolégico na unidade local e garantir o atendimento;

IV - registrar informacdes e ocorréncias em relatérios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 152. Ao Nucleo Médico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar procedimentos para realizagdo de consultas médicas na
unidade local,

Il - supervisionar escala de plantfes de consultas médicas ininterruptas, observadas normas e
diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar 0 acesso a consulta médica na unidade local e garantir o atendimento
baseado nas normas regulamentares aplicaveis;

IV - registrar informagdes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.



Art. 153. A Unidade de Clinica Médica, compete:

| - acompanhar e avaliar a execugdo dos processos de trabalho da clinica médica na unidade
local;

Il - recepcionar e atender pacientes em clinica medica na unidade local, observadas normas e
diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar 0 acesso e dispensa de pacientes na unidade de clinica médica local,
respeitadas as normas e procedimentos regulamentares aplicaveis;

IV - registrar informagdes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 154. A Unidade de Tratamento Intensivo, compete:

I - acompanhar e avaliar a execugdo dos processos de trabalho da unidade de terapia
intensiva local;

Il - recepcionar e atender pacientes na unidade de tratamento intensivo local, observadas
normas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il - administrar 0 acesso e dispensa de pacientes na unidade de tratamento intensivo local,
respeitadas as normas e procedimentos regulamentares aplicaveis;

IV - registrar informacfes e ocorréncias em relatorios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 155. As Unidades de Captagdo de Orgaos, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar processos de trabalho da unidade de captacdo de
6rgdos local,

Il - administrar relacdo de doadores em agenda de trabalho da unidade de captacdo de
6rgdos, observadas normas e diretrizes do Ministério da Saude;

I11 - realizar trabalhos de captacdo de 6rgdos e de encaminhamentos agendados, respeitadas
as normas e procedimentos regulamentares aplicaveis;

IV - registrar informacdes e ocorréncias em relatérios técnicos, para subsidiar politicas e
procedimentos na sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO HI
Das Atribuicgdes dos Cargos
SECAO |
Das Atribuicdes de Cargos da Dire¢éo Superior

Art. 156. S&o atribuicdes do Secretario de Estado da Saude, além das previstas na
Constituicdo do Estado da Paraiba:

| - atender as atribuigdes previstas na Constituicdo do Estado, nesta e em outras Leis;

Il - exercer a administracdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposi¢des
legais da administracdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

Il - exercer a lideranca politica e institucional nos Sistemas Estruturantes sob sua
responsabilidade, no ambito do Poder Executivo;



IV - assessorar 0 Governador e 0s outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia
de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representé-lo quando por ele determinado;

VI - participar de Orgdos de Deliberagio Coletiva, que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais Poderes e outros entes
da Federacdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais, com
movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais;

VIIl - fazer indicacbes ao Governador para provimento dos cargos de Direcdo e
Assessoramento Superiores e prover os de Diregdo e Assisténcia Intermedidria no ambito da
Secretaria;

IX - delegar atribui¢fes e promover o controle e a fiscalizagdo das unidades que integram a
estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, ouvido o Governador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XI1 - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

XIII - autorizar a abertura e homologar processos de Licitacdo, ou a sua dispensa, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria;

XIV - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e entidades a ela vinculadas, a
proposta orcamentaria anual, as alteracGes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolucdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas em atos
normativos superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposicdes de interesse da
Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatério das atividades da Secretaria ao
Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissédo de
pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVIII - solicitar ao Governador do Estado, com relacdo a entidades vinculadas e por
questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervencéo, a
substituicdo, ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a extin¢éo de
entidades;

XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo quando
necessario por prazo de até 30 (trinta) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua apreciacao,
prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar Convénios, Contratos e Acordos com institui¢cdes juridicas ou fisicas, com
abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte;

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Art. 157. S8o atribuicbes do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Saude:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

Il - auxiliar o Secretario na supervisdo e no controle da execucdo da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus Programas e Projetos;

Il - supervisionar atividades e exercer funcGes de articulacdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-lo nas suas
auséncias e impedimentos quando indicado;



V - participar da organizagédo e execugdo dos Sistemas Estruturantes do Governo, atuando
junto aos 6rgaos executores no ambito da Secretaria;

VI - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciacédo, pelo Secretario;

VII - delegar competéncia para a prética de atos administrativos, de acordo e na forma da
Lei, com o prévio consentimento do Secretario;

VIII - acompanhar resultados institucionais e conducéo interna de elaboracdo do relatorio
anual de atividades da Secretaria;

XIX - propor ao Secretdrio solucBes de organizagdo e gestdo tendo em vista a
racionalizacdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

X - acompanhar a realizacdo de Licitacdes sugerindo ao Secretério, quando for o caso, a
sua homologacao, anulacéo ou dispensa;

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretério.

SECAO II
Das Atribuicdes de Cargos de Assessoramento

Art. 158. Séo atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - planejar, organizar e supervisionar a execu¢do das atividades do Gabinete do Secretério;

Il - realizar o acompanhamento de despachos e o trdmite de documentos de interesse do
Secretario;

I11 - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretario;

IV - assessorar 0 Secretario e representd-lo, quando indicado, em assuntos de sua
competéncia;

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos ambitos internos e
externos;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando devido,
de toda documentacdo dirigida ao Secretario;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos ao Secretéario;

VIII - promover a divulgacdo das realizagdes e programas da Secretaria, coordenando o seu
relacionamento com os Orgéos de Comunicagio do Estado;

IX - colaborar com a preparacdo de relatérios de atividades da Secretaria;

X - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretério;

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 159. Sdo atribuicbes do Coordenador de Unidades de Assessoramento a Direcdo
Superior:

| - assessorar a Direcdo Superior em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

Il - despachar diretamente com o Secretario 0s assuntos por ele submetidos a exame;

1l - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da area de
assessoramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitacdo de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuacao;

V - elaborar convénios e contratos, renovagOes e outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servi¢cos no ambito
da Secretaria;



VIl - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboracdo de respostas e
informacdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboracéo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos de
sua area de atuacéo;

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 160. S&o atribuicBes do Assessor de Unidades de Assessoramento a Dire¢do Superior:

| - assessorar superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

Il - elaborar estudos técnicos e reunir informac6es em assuntos sob sua responsabilidade;

I11 - articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario, no acompanhamento
de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatérios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuagéo;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

SECAO Il
Das Atribuicdes de Cargos da Area Instrumental

Art. 161. Sdo atribuicdes do Gerente de Area Instrumental:

| - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestdo sob sua
responsabilidade na Area Instrumental da Secretaria de Estado;

Il - cumprir normas e resolucdes emanadas do Orgéo responsével pelo sistema estruturante
correspondente a sua area de atuacao;

Il - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o funcionamento
regular da Secretaria;

IV - proceder a prestacdo de produtos e servigos relativos a unidade funcional, bem como
avaliar os resultados;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatdrios institucionais e
tomada de decisbes da Direcdo Superior;

VI - participar da elaboracdo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos da
sua area de atuacao;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 162. Sdo atribuicdes do Subgerente de Area Instrumental:

I - responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area de atuacao;

Il - desempenhar atribuigdes de natureza técnica e administrativa que Ihes sdo pertinentes;

IIl - observar e dar cumprimento as normas e resolu¢cbes do sistema estruturante
correspondente;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de atividades meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional,

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 163. SAo atribuices dos chefes de Nucleos e das demais unidades vinculadas, da Area
Instrumental:

| - administrar e desenvolver atividades meio na sua area de atuacao;
I1 - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;



Il - articular-se, quando autorizado, com outras &reas no intercAmbio técnico e
administrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitacdo para procedimentos internos;

VI - registrar informacdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 164. S#o atribuicbes do Assessor Técnico de Area Instrumental:

| - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;
Il - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;
I11 - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;
IV - manter-se atualizado em relacéo as normas de funcionamento da Secretaria;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

SECAO IV
Das Atribuicdes de Cargos da Area Finalistica

Art. 165. S#o atribuicbes dos Gerentes Executivos de Area Finalistica:

| - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execucdo de
politicas de érea finalistica, sob sua responsabilidade;

Il - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Executiva
com vistas em resultados institucionais;

I11 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades operacionais
subordinadas, em apoio a execucdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execucdo de
politicas em sua area de atuacao;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulacéo de politicas na area finalistica;

VI - viabilizar informacdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 166. S&o atribuicbes dos Gerentes Operacionais de Area Finalistica:

| - assistir e responder ao superior hierarquico em atividades relativas a operacionalidade de
politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

Il - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Operacional
com vistas em resultados institucionais;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordinadas,
em apoio a execucao de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execucgdo de
politicas em sua area de atuacéo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulacdo de politicas na &rea finalistica;

VI - viabilizar informacdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 167. Séo atribuigBes dos chefes de Nucleos e das demais Unidades vinculadas, da Area
Finalistica:

| - administrar e desenvolver atividades fins na sua area de atuacéo;

Il - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

1l - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico e
administrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitacdo para procedimentos internos;

VI - registrar informacdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

) Art. 168. Sdo atribuicdes dos Gerentes Regionais e de Diretores de Unidades Locais de
Avrea Finalistica:

| - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execucdo e
operacionalidade de politicas de &rea finalistica, sob sua responsabilidade;

Il - executar, controlar e coordenar as atividades fins de competéncia da Geréncia Regional
ou de Unidade Local;

I11 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordinadas,
em apoio a execuc¢do de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execucdo de
politicas em sua area de jurisdicdo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulacdo de politicas na sua area de
atuacao;

VI - viabilizar informacBes e relatérios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 169. Sdo atribuicdes dos dirigentes de Unidades de Geréncias Regionais e de Unidades
Locais de Area Finalistica:

| - desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico-especializada na sua area
de atuagéo, conforme orientagao superior;

Il - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuacdo e prestar
esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordinadas,
em apoio a execucao de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relacdo as normas e procedimentos dentro de sua area de
atuacdo e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instancia superior;

V - registrar e atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuagdo, para subsidiar
expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional,

VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional, no que tange
a politica de recursos humanos, em consonancia com 0 seu superior;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



SECAO V
Das atribuicdes dos demais Servidores da Secretaria

SUBSECAO |
Do Secretario do Secretario de Estado e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria

Art. 170. Sao atribuicdes do Secretario do Secretario de Estado da Administragdo e dos
demais Secretarios de Unidades da Secretaria:

| - organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do superior;

Il - apoiar os servigos administrativos de apoio a unidade;

Il - atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito da
Secretaria;

IV - encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e informar
resultados;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Dos demais Servidores

Art. 171. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado da Saude -
SES, sem atribuicGes especificas neste Anexo, cabe executar as tarefas relativas ao cargo que
ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos Superiores Hierarquicos.

TITULO Il
DAS SUBSTITUICOES DE PESSOAL

Art. 172. Para efeitos de substituicdo de pessoal ocupante de cargo de provimento em
comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substituicbes obedecerdo aos seguintes
critérios:

| - 0 Secretario de Estado da Saude sera substituido pelo Secretario Executivo da Secretaria
de Estado da Salde;

Il - 0 Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Salde sera substituido por um auxiliar
indicado pelo Secretario de Estado da Saude, para tal fim;

1l - os Coordenadores de Unidades de Assessoramento & Dire¢do Superior serdo
substituidos por um de seus Assessores, indicado pelo Secretario de Estado da Saude, para tal fim;

IV - 0s Gerentes de Area Instrumental serdo substituidos por um dos Subgerentes, indicados,
para tal fim, ao Secretario de Estado da Saude, pelo respectivo Gerente;

V - 0s Gerentes Executivos de Area Finalistica serdo substituidos por um Gerente
Operacional, indicados, para tal fim, ao Secretario de Estado da Saude, pelo respectivo Gerente
Executivo;

VI - os Gerentes Operacionais e 0s Chefes de Nucleos serdo substituidos por um dos
servidores do Setor, indicado pelo superior imediato.

VII - os Dirigentes de Regionais da Saude ou de Unidades Locais, serdo substituidos por um
auxiliar imediato, indicado, para tal fim, ao Secretario de Estado da Salde, pelo respectivo
Dirigente.



8 1° As designacdes dos substitutos de que trata este artigo, se processardo mediante Portaria
do Secretério de Estado da Saude.

§ 2° As substituigcdes por periodo superior a 30 (trinta) dias implicardo na expedicdo de ato
expresso, publicado no Diario Oficial do Estado.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 173. Os Orgaos vinculados & Secretaria de Estado da Satde, bem como os Conselhos e
Comissdes terdo Regulamentos especificos, sendo respeitada a relagdo administrativa e
devidamente reconhecido pelo Secretario da Pasta.

Art. 174. O Secretario de Estado da Saude podera expedir Portarias, Normas e Instruc6es
Complementares, visando ao desdobramento operativo dos Orgdos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Saude, bem como criar, por ato normativo, Unidade, de
natureza transitéria, com vistas a solucdo de problemas ou necessidades emergentes, fixando sua
composicao, respeitado o disposto na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007.

8 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma Gratificagcdo de Atividade Especial, no valor
da representacdo da unidade que estiver nivelado, até que a misséo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, deverd o
Secretario de Estado da Saude, baixar Ato extinguindo essa Unidade e dispensando os respectivos
ocupantes.

Art. 175. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado da Salde compete
ao Governador do Estado, por indicagdo do Titular da Pasta, cabendo a este, a competéncia para
designacdo das func@es gratificadas.

Art. 176. Para o preenchimento dos cargos em comissdo serdo considerados: o
merecimento, a confianca e a correlacdo de atividades nas respectivas areas.

Art. 177. A Secretaria de Estado da Saude - SES passara a funcionar de acordo com a
presente Estrutura e no seu regulamento interno.

Art. 178. Os cargos de provimento em comissao, essenciais ao funcionamento da Secretaria
de Estado da Saude - SES s&o os constantes do item 10 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16 de
marc¢o de 2007.

Art. 179. O Secretério de Estado da Salude, em atendimento as diretrizes, aos principios e as
disposicdes deste Anexo, podera expedir normas complementares, mediante Portaria.

Art. 180. Na aplicagdo do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solucionados
por Ato do Secretario de Estado da Salde.



