ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA DEPUTADA ESTELA BEZERRA

INDICACAO N° 775 /2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

INDICO, nos termos do artigo 111, inciso I, do Regimento Interno (Resolugdo n°
1.578/2012), que seja encaminhada manifestacdo desta Casa Legislativa, ao Excelentissimo Senhor
Jodo Azevédo Lins Filho, Governador do Estado, a fim de que adote a iniciativa de Projeto de Lei
que “Institui no Estado do Paraiba a politica publica social e afirmativa consistente na reserva
de vagas para candidatos/as negros/as, pardas, quilombolas e indigenas em concursos publicos
destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgéos e das entidades do
Poder Executivo Estadual”, conforme a minuta em anexo, por tratar-se de iniciativa exclusiva do

poder executivo e representar matéria de relevante interesse publico.

JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia do papel da Assembleia Legislativa, e do constante dialogo deste
mandato com 0s movimentos negros e negras;

Considerando a prépria historia da escravidao e a necessidade de repararmos uma divida
historica e social;

Considerando o contexto de luta dos movimentos negros e negras por mais direitos e pelo fim
da desigualdade racial;

Considerando dados concretos que revelam as disparidades econdmicas e sociais entre 0s
grupos raciais;

Considerando que as cotas representam um mecanismo de combate ao racismo e que pode
diminuir a desigualdade racial,

Considerando uma discussao de politica de inclusdo fortemente vinculada aos movimentos
negros e negras, e a luta por direitos para a populacéo negra, parda, quilombola e indigena;

Considerando que o Estado da Paraiba deve agir em prol da inclusdo, do combate ao racismo,

e da desigualdade racial;
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Considerando a Lei Federal 12.990/2014 que reserva vagas nos concursos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacGes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Considerando a necessidade do Estado da Paraiba de instituir politicas pablicas afirmativas
no combate ao racismo em nosso Estado, solicitamos dessa Casa a aprovagao deste indicativo, para
que seja instituido no Estado do Paraiba a politica publica social e afirmativa consistente na
reserva de vagas para candidatos/as negros/as, pardas, quilombolas e indigenas em concursos
publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgéos e das entidades
do Poder Executivo Estadual.

Jodo Pessoa, 28 de maio de 2021.

T
STELA'BEZERRA

Deputada Estadual — PSB
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MINUTA DE PROJETO DE LEI N° /2021

Institui politica publica social e afirmativa consistente
na reserva de vagas para candidatos/as negros/as,
pardas, quilombolas e indigenas em concursos publicos
destinados ao provimento de cargos ou empregos no
ambito dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo
Estadual.

O Governador do Estado Paraiba decreta:

Art. 1.° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Estadual, politica publica social e
afirmativa consistente na reserva para candidatos/as negros/as, pardas, quilombolas, e indigenas no
percentual de 20% das vagas oferecidas, considerando regionalizacéo e especialidade, em concursos
publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos integrantes do quadro de érgdos e
entidades publicas estaduais, incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista.

8 1.° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo constara expressamente nos editais
de concursos publicos estaduais, com a especificacdo do total de vagas correspondente, sendo
obrigatoria sempre que o numero de vagas ofertadas, para o cargo ou emprego publico, for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2.° Caso da incidéncia do percentual de cota sobre o total de vagas ofertadas para o
cargo ou emprego resultar nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas, nos termos
deste artigo, sera aumentado para 0 namero inteiro subsequente caso a fracdo seja superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fracdo for inferior a 0,5
(cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido
no caput deste artigo.

8 3.°0Os candidatos/as negros/as, pardas, quilombolas indigenas e pardos poderdo
concorrer, no concurso publico, tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla
concorréncia, nao sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aquele

candidato/a que obtiver aprovacdo dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.
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8§ 4.° A desisténcia de candidato/a negro/a, parda, quilombola, e/ou indigena aprovado/a
em vaga reservada importard no preenchimento para o candidato/a negro/a, parda, quilombola, e/ou
indigena imediatamente em seguida posicionado.

§ 5.° A nomeacao dos candidatos/as aprovados/as no concurso publico estadual observara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideracéo a relacdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a candidatos/as
negros/as, pardas, quilombolas e/ou indigenas.

Art. 2°0 acesso a reserva de vagas instituida nesta Lei dar-se-a por meio de
manifestacdo formal do candidato/a na qual se autodeclare preto ou pardo ou indigena por ocasido da
inscricdo no concurso publico, observados os quesitos cor e raga utilizados pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8 1.° O candidato/a que se autodeclare na forma do caput deste artigo, para validacao de
sua participacdo no certame pelo sistema de cotas, sera submetido, previamente a realizacdo das
provas, a comissdo de heteroidentificacéo, prevista no edital.

8§ 2.° O candidato/a cuja autodeclaracdo nao for validada na forma do § 1.° deste artigo
sera eliminado do concurso.

Art. 3.°Na hipétese de ndo haver numero de candidatos/as negros/as, pardas,
quilombolas, e/ou indigenas aprovados/as suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacéo.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor por ocasido de sua publicacdo e permanecera vigente por
10 (dez) anos, sendo aplicavel aos concursos publicos estaduais cujos editais sejam publicados nesse

prazo.

Palacio do Governo do Estado da Paraiba, /2021.

JOAO AZEVEDO LINS FILHO
GOVERNADOR



