ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARATBA

Gabinete da Deputada Estadual Camila Toscano

REQUERIMENTO DE INDICACAO N.° 9 I 2 /2021

(Da Dep. Camila Toscano)

Senhor Presidente,

A Deputada Estadual que este subscreve, com amparo no Regimento Interno
em seus arts. 111 e s.s. e ap6s anuéncia do Plenério, INDICA ao Excelentissimo Senhor
Governador do Estado da Paraiba o Projeto de Lei versando sobre a obrigatoriedade
de reserva de vagas para travestis, mulheres transexuais e homens transexuais nas
empresas privadas que receberem incentivos fiscais do Estado da Paraiba. Para tanto,
a titulo de sugestdo ao Poder Executivo, encaminhamos em anexo a minuta do Projeto
de Lei.

JUSTIFICATIVA

A populacio de travestis, mulheres e homens transexuais historicamente tem
sido alvo de violéncias atreladas as suas identidades de género e expressdes de género,
apresentando especifico apagamento social de suas identidades por institui¢des

publicas e privadas.

O apagamento de suas identidades e, por conseguinte, de seus direitos, como a
garantia e autonomia para o nome social, assim como para efetiva operacionalizacio
de meios cirtrgicos para readequacio fisica-corporal no Sistema Unico de Satde, séo
exemplos de barreiras institucionais e sociais que essa populacio enfrenta associadas

as suas identidades.

Essa situacdo é decorrente de processos histéricos, culturais, sociais e,
sobretudo, politico. A diversidade de género €, por vezes, alvo de enquadramento social
pelo o que é considerado 'mormal’, a partir dos privilégios sociais atrelados a cis
heteronormatividade. Assim, aqueles que destoam de expressoes de género esperados

ficam 4 margem de direitos sociais e civis e, portanto, mais vulneraveis a violagio e

negacao de direitos, por todas as partes. Z

Dessa forma, podemos enxergar que as dinamicas sociais de privilégio e

exclusdo de grupos sociais sio relagdes politicas, de poder e de disputa social que,
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invariavelmente na questdo da identidade de género, sdo mediadas por variaveis
correlatas como o machismo, a hierarquizacio de género, a LGBTfobia, a violéncia de

género e, particularmente, pela interseccéo de classe, etnia, cor e género.

O movimento social de travestis, mulheres e homens transexuais tem lutado
contra a invisibilidade de suas identidades com vistas a garantia de pautas no campo
dos direitos humanos, na contramio do apagamento politico de suas identidades. A
disputa, por exemplo, se d4 através da conscientizacéo sobre diversidade de género,

num di4logo fraterno com a sociedade sobre essa questao.

Mas, para o avanco do reconhecimento de identidades de grupos socialmente
marginalizados, entendendo marginalidade como uma engrenagem de exclusio social,
é necessario acdes intersetoriais, multiestratégicas e de empoderamento politico em
diversas frentes para correcdo de processos historicos e sociais que alimentam

estruturas geradoras de marginalizacdo.

Essas estruturas podem ser facilmente verificadas por qualquer travesti, mulher
ou homem transexual, a exemplo da falta ou dificuldade de acesso a servicos de satde,
a alta evasdo escolar de travestis e transexuais e de processos de prostitui¢do sem
amparo social, assim como a as altas taxas de desemprego que funcionam como
barreiras para a plena cidadania desse grupo social. Na verdade, essas barreiras

funcionam como aglutinadores de marginalizacao.

Particularmente no que se refere a esse projeto de lei, a empregabilidade formal
nessa populacdo é indicadora do grau de marginalidade que a mesma sofre na
sociedade. Dados da ANTRA - Associacio Nacional de Travestis e Transexuais,
indicam que mais de 90% dessa populacio encontra-se em trabalho informal,
sobretudo no mercado da prostituigdo sexual. A baixa empregabilidade formal nesse
grupo social, que ndo é homogéneo, revela a dificuldade de aceitacio pelos
empregadores das identidades de género, fator que é influenciado pelos ja
mencionados processos de cisdo de direitos frente a privilégios sociais de grupos

dominantes.
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O empregador que ndo emprega essa populacio, ainda que seja qualificada para
exercicio profissional, age como catalizador para reproducio de processos de
apagamento social, agravando a condi¢do de marginalidade de travestis, homens e
mulheres transexuais. Também, o empregador pode ser "refém consentido” da
intolerancia que seus clientes apresenta para a diversidade de género, fato que
corrobora para o diagnéstico da intolerancia e discriminacio como agravantes sociais,

ou seja, que permeia o tecido social, ndo apenas a relacdo empregador-empregado.

O emprego, direito social de todos, garantido em constitui¢éo, no contexto de
grupos marginalizados por suas identidades ganha outros ajustes para sua efetivacgo.
Esses ajustes se dio para correcdo de varidveis que auxiliam a manutencéo do
desemprego e da exploracio. O Estado, nesse caso, deve romper catalizadores de
marginalizacfio para garantir direitos sociais e humanos, a exemplo do que o contetido
desta lei prevé; a reserva de vagas em empresas que gozam de isencoes fiscais pablicas
diminui efeitos livres de intolerancia e discrimina¢io, havendo impacto direto na
diminuiciio de processos de marginalizacdo por falta de emprego para travestis,

mulheres e homens transexuais.

Medidas similares a essa foram adotadas em Ambito nacional para corre¢do
pontual de processos de marginalizacfio social, como as reservas de vagas para negros
e afrodescendentes em universidades ptblicas federais. A premissa, portanto, foi do
Estado de direito assumir sua responsabilidade para corre¢io de processos historicos
e sociais, mediados pela discriminacéo, preconceito, intolerancia, racismo e exclusao,

fatores que impactam diretamente na vida da populacdo negra brasileira.

O contetido dessa lei se baseia no acimulo histérico do debate da inclusdo, da
correcdo da exclusdo pela equidade (o que ndo configura privilégio), o que em outros
termos, significa tratar de forma diferente os que sdo mais desproporcionalmente
afetados por problematicas sociais. O emprego formal é, sem duvida, fator central
gerador de inclusdo para beneficios sociais e, ainda que ndo resolva toda a
discriminacdo e apagamento indenitario de pessoas travestis e transexuais na
sociedade, é um ponto catalizador de marginalizacio que o Estado, por seu dever, deve %/
criar estratégias para supera-lo.
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Desta feita, apresentamos a presente Indicacio e esperamos que esta matéria

seja aprovada pelos nobres parlamentares desta Casa Legislativa.

Sala de Sessoes, aos 21 de setembro de 2021.

Camila Tescane
Deputada Estadual — PSDB
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MINUTA DO PROJETO DE LEI ORDINARIA
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a reserva de vagas para travestis,
mulheres transexuais e homens transexuais nas
empresas privadas que receberem incentivos

fiscais do Estado da Paraiba.

Art. 1° Fica assegurada a reserva de vagas para travestis, mulheres transexuais
e homens transexuais, conforme o livre exercicio e vivéncia de sua identidade de
género, em até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelas empresas que gozarem
de incentivos fiscais e tenham firmado parcerias com o Poder Publico no Estado da

Paraiba.

Art. 2° Diante dos principios constitucionais da igualdade, da liberdade e da
autonomia individual, orientadores da atuacio do Estado, como forma de imposicio
das politicas piblicas destinadas & promoc@o da cidadania e ao respeito as diferencas
humanas, incluidas as diferencas sexuais, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes e
orientacdes para efeito desta lei:

I — Reconhecimento da identidade de género do cidadao a ser contratado;

II — O exercicio do direito & identidade de género, que envolve modificacdes
corporais, da aparéncia fisica, da identidade social, das livres escolhas de expressdo de
género ou de outra indole, desde que isso seja livremente escolhido;

III — Ser tratado de acordo com sua identidade social e de género e, em

particular, a receber em respeito a seu nome social.

§ 1° As disposicoes desta lei aplicam-se a pessoa com idade igual ou maior de

18 (dezoito) anos.

§ 20 Para pessoas que ainda ndo tenham completado 18 (dezoito) anos de idade,
a solicitacio do tramite a que se refere a reserva de vagas deveré ser efetuada atraveés
de seus representantes ou responséaveis legais, levando-se em consideracdo suas
qualificacbes de acordo os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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§ 3° Fica assegurado o reconhecimento do nome social, em equivaléncia a sua
identidade de género, a todos atos civis referentes ao contrato de trabalho firmado,

mesmo quando distinto daquele constante dos documentos de identidade civil.

§ 4° Fica vedada qualquer restricio a identidade de género no exercicio do
trabalho firmado, inclusive no tocante ao uso de uniformes ou trajes especificos, que

devem assegurar o respeito a vivéncia da identidade de género do contratado.

§ 5° A observancia do percentual de vagas reservadas nos termos desta lei dar-
se-4 durante todo o perfodo em que houver a concessio dos incentivos fiscais ou o
periodo em que for firmada a parceria com o poder piblico, e sera valida a todos os

cargos oferecidos.

Art. 3° O acesso dos candidatos a reserva de vagas de trabalho prevista nesta
lei dar-se-4 por procedimento unificado de selegéo dos candidatos qualificados aos

cargos disponiveis.

Paragrafo tinico. Na hip6tese de ndo preenchimento das vagas prevista no
“caput”, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados, observada a respectiva ordem de classificacio para todos os
cargos disponiveis.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgo.

Palacio do Governo do Estado da Paraiba, aos 21 de setembro de 2021.

Joao Azevedo Lins Filho

Governador da Paraiba
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