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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada, no &mbito da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social (SESDS), a Policlinica Integrada da Seguranca
Publica (POINSP), tendo a finalidade de planejar, coordenar, fiscalizar, controlar
e executar todas as atividades de saude e assisténcia social destinadas aos
profissionais da Forca de Seguranca Publica e Defesa Social da Paraiba (FSPDS).

8 1° Como profissionais da For¢a de Seguranca Publica e
Defesa Social da Paraiba, ficam definidos, para fins de aplicacdo desta lei, 0s
servidores ativos, inativos, reformados e pensionistas das secretarias e 0rgaos
enumerados nos incisos 111, 1V, V, VI e VII do art. 43 da Constituicdo do Estado
da Paraiba, bem como os servidores administrativos da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social e da Secretaria de Estado da Administracdo
Penitenciaria.

8 2° Os dependentes, até o primeiro grau, dos profissionais
da FSPDS poderéo ter assisténcia a saude na Policlinica Integrada da Seguranca
Publica, sendo-lhes garantido acesso a todos os servicos ofertados pela POINSP.



) 8 3°A estrutura administrativa da POINSP é a constante no
Anexo Unico desta Lei, que passara a integrar, como tabela especifica, o item 11
do Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de marc¢o de 2007.

Art. 2° A Policlinica Integrada da Seguranca Pubica
(POINSP) é um o6rgdo pertencente a estrutura da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social da Paraiba com vinculacdo a Secretaria de Estado
da Saude.

Art. 3° Fica facultada a SESDS a contratacdo da Fundacéo
Paraibana de Gestdo em Saude (PB Salde) para a gestao e prestacao dos servigos
do POINSP.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — vinculacdo a Secretaria de Estado da Saude: poder de
supervisionar e realizar acOes de forma complementar a assisténcia a saude aos
profissionais da Forca de Seguranca Publica do Estado da Paraiba, nos limites
legais, sem suprimir a autonomia e gestdo da POINSP;

Il - assisténcia a salde: acbes que visem a prevencao, a
deteccdo precoce e ao tratamento de doencas e, ainda, a reabilitacdo da saude,
compreendendo as diversas areas de atuacdo relacionadas a atencdo a salde do
servidor da seguranca publica estadual;

Il - promocéo, prevencdo e acompanhamento da saude:
acOes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto
no aspecto individual quanto nas relacOes coletivas no ambiente de trabalho.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA POINSP

Art. 5° Compete a Policlinica Integrada da Seguranca
Pubica (POINSP):

| — planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e executar
todas as atividades de salde e assisténcia social destinadas aos profissionais civis
e militares que compdem a Forca de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado
da Paraiba nos termos do arrt. 1° desta Lei;

Il - observar as diretrizes da Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), com a finalidade de produzir dados
estatisticos sobre a qualidade de vida e a satde dos profissionais de seguranca
publica e defesa social do Estado da Paraiba.



CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA POINSP

Art. 6° A estrutura organizacional da Policlinica Integrada

da Seguranca Publica (POINSP) sera a seguinte:

Ocupacionais;

Estatistica;

| - DIRECAO SUPERIOR;
a) Diretoria Geral;

b) Diretoria Administrativa;
¢) Diretoria Técnica;

Il - CONSELHO CONSULTIVO;

Il - ASSESSORIA:
a) Secretaria Geral;
b) Assessoria de Comunicacao;

IV — DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

a) Subgeréncia de Recursos Humanos;

b) Subgeréncia de Compras e Patriménio;

¢) Subgeréncia de Tecnologia da Informacéo;

d) Subgeréncia de Transporte;

e) Subgeréncia de Seguranca e Servicos Gerais;

f) Subgeréncia de Planejamento, Projetos e Estatistica;
g) Subgerénciade Financeiro;

V — DIRETORIA TECNICA:

a) Geréncia Executiva de Assisténcia a Saude:
1.Geréncia Operacional de Servicos de Enfermagem;
2.Geréncia Operacional de Servicos Odontolégicos;
3.Geréncia Operacional de Servicos de Fisioterapia;
4.Geréncia Operacional de Servicos Laboratoriais;
5.Geréncia Operacional de Servigos Nutricionais;

6. Geréncia Operacional de Assisténcia Social.

b) Geréncia Executiva do Espaco Viver Bem:

I. Geréncia Operacional de Atendimento;

2. Geréncia Operacional de Servigos Psiquiatricos;
3.Geréncia Operacional de Servicos Terapéuticos

4. Geréncia Operacional de Servicos Psicoldgicos;
5.Geréncia Operacional de Servicos Fonoaudiologos;
6.Geréncia Operacional de Servigos Socioassistenciais;
7.Geréncia Operacional de Planejamento, Projetos e



VI - NUCLEOS REGIONAIS:

a) Coordenadoria do Nucleo Regional da POINSP sediado
na cidade de Campina Grande:

1. Geréncia Operacional de Servicos Médicos;

2. Geréncia Operacional de Servigos Multiprofissionais;

3. Geréncia Operacional do Servigo da Saude Psicossocial;

b) Coordenadoria do Nucleo Regional da POINSP sediado
na cidade de Patos:

1. Geréncia Operacional de Servigos Médicos;

2. Geréncia Operacional de Servigos Multiprofissionais;

3. Geréncia Operacional do Servico da Saude Psicossocial;

c¢) Coordenadoria do Nucleo Regional da POINSP sediado
na cidade de Guarabira:

1. Geréncia Operacional de Servicos Medicos;

2. Geréncia Operacional de Servigos Multiprofissionais;

3. Geréncia Operacional do Servigo da Saude Psicossocial.

Art. 7° Os cargos comissionados constantes da estrutura
organizacional da POINSP, criados na forma do Anexo Unico desta Lei, serdo
providos, preferencialmente, por servidores civis ou militares, das instituicoes
pertencentes a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social e da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, observado o disposto no 8
1° do art. 1° desta Lei, nomeados pelo Governador do Estado

Paragrafo Unico.Os cargos de Direcdo Superior deverdo
ser ocupados por profissionais que possuam formacao na area da saude ou pos-
graduacé@o em gestdo de salde, nomeados por Ato do Governador.

Art. 8 Os cargos criados a partir desta Lei, que
constituem seu Anexo Unico, bem como o devido cumprimento de suas
atribuicdes, serdo regulamentados por meio de regimento interno.

CAPITULO IV
DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 9° A Diretoria da POINSP, constituida pelo Diretor-
Geral e os Diretores Administrativo e Técnico, compete, em regime de colegiado,
analisar, discutir e decidir, em instancia administrativa final, as matérias de
competéncia da POINSP, bem como:

| — o0 planejamento estratégico da POINSP;



Il - politicas administrativas internas e de recursos
humanos e seu desenvolvimento;

I1l — propor alteraracdo do regimento interno nos itens
relacionados com a gestdo administrativa da POINSP.

Secao |
Da Diretoria Geral

Art. 10. Compete a Diretoria Geral a coordenacdo,
orientacdo e direcdo de todas as atividades da POINSP, sem prejuizo das
atribuicbes dos demais diretores, coordenadores e gerentes, cabendo ao Diretor
Geral, entre outros atos correlatos:

| - expedir os atos administrativos de incumbéncia e
competéncia da POINSP, nos termos do regimento interno;

Il - firmar, em nome da POINSP, contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos legais, conforme decisdo da Diretoria;

Il - praticar atos de gestdo de recursos or¢camentarios e
financeiros e de administracéo.

Art. 11. Cabera ao Diretor Geral, com o auxilio dos
Diretores Administrativo e Técnico, no prazo de noventa dias contados da data de
publicacdo desta Lei, aprovar o regimento interno da POINSP e, depois de
submeté-lo ao referendo dos secretarios da SESDS e SES, fazer remessa ao
Governador para chancela e publica¢do no Diario Oficial do Estado.

Secéao Il
Da Diretoria Administrativa

Art. 12. O Diretor Administrativo é o substituto imediato
do Diretor Geral, competindo-lhe, além de outras correlatas e das funcdes
designadas pelo Diretor:

| —manter a observancia do regimento interno da POINSP
e aplicar as penalidades nele previstas;

Il - supervisionar todo o trabalho das subgeréncias
vinculadas a Diretoria Administrativa, zelando pelo bom desenvolvimento das
atividades do setor;

Il - realizar o planejamento no ambito operacional das
atividades afetas as func@es institucionais de sua Diretoria;

IV - coordenar a distribuicdo dos servigos afetos aos
setores que lhes séo subordinados;

V — juntamente com as subgeréncias, elaborar estudos
administrativos, emitindo pareceres e prestando as informacdes sempre que
formalmente requisitadas.



8 1° O Diretor Administrativo € o substituto do Diretor
Geral.

8 2° Das decisdes discipliares aplicadas pelo Diretor
Administrativo caberd recurso para o Diretor Geral, nos moldes da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e, subsidiariamente, até que
seja editada a respectiva lei estadual, da lei federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Secao 11
Da Diretoria Técnica

Art. 13. Compete ao Diretor Técnico:

| - supervisionar o funcionamento das atividades que
envolvem o cuidado aos pacientes, zelando por todas as normas de saude;

Il - contribuir e assegurar as boas condicdes de trabalho
dos profissionais da satude na POINSP;

I11 - representar a POINSP junto as autoridades sanitarias
e conselhos profissionais de salde;

IV - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 14. O Conselho Consultivo € um 6rgdo composto por
membros indicados pelos comandos e dirigentes das instituicdes envolvidas, 0s
quais participardo de forma colaborativa, levando ao conhecimento da Diretoria
Geral, as demandas especificas de cada instituicéo.

Art. 15. Compdem o Conselho Consultivo:

| - Diretor Geral da POINSP;

Il - Ouvidor da Secretaria de Estado da Seguranca e da
Defesa Social,

[11 - Membro indicado pela Secretaria de Estado da Saude;

IV - Membro indicado pela Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social,

V - Membro indicado pelo Comando Geral da Policia
Militar;

VI - Membro indicado pelo Comando Geral do Corpo de
Bombeiros Militar;

VIl - Membro indicado pelo Delegado Geral da Policia
Civil;

VIII - Membro indicado pela Secretaria de Administracéo
Penitenciéria;
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IX - Membro indicado pelo Superintendente do DETRAN.

8 1° O Conselho Consultivo seré presidido pelo Diretor
Geral da POINSP.

8 2° Por convocacdo de seu presidente, o Conselho
Consultivo sera convocado semestralmente ou, extraordinariamente, quando
julgar necessario.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA

Art. 16. O assessoramento consiste no apoio aos 0rgaos de
Direcdo Superior, no desempenho de suas fungdes, competindo-lhes, além do que
for determinado pelo Diretor Geral, as incumbéncias contidas em regimento
interno da POINSP.

Secao |
Da SecretariaGeral

Art. 17. A Secretaria Geral, diretamente subordinada a
Direcdo Geral, tem por finalidade planejar, organizar e supervisionar a execugao
dos trabalhos dos 6rgdos da Direcdo Superior e executar outras atividades
correlatas, entre elas:

| - prestar assisténcia logistica aos Diretores no
desempenho de suas atribuiges e compromissos oficiais;

Il - receber e expedir e organizar a correspondéncia
particular dos diretores;

I11 - ajustar contatos pessoais ou verbais dos diretores com
autoridades e o publico em geral;

IV - responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo
controle de arquivo das diretorias; gabinete;

V - organizar e manter atualizados os registros e controle
pertinentes as Diretorias.

Secao Il
Da Assessoria de Comunicacgao

Art. 18. A Assessoria de Comunicacdo, diretamente
subordinada a Direcdo Geral, tem por finalidade assessorar o Diretor Geral em
assuntos referentes a comunicacdo interna e externa, bem como coordenar o
processo de divulgacdo de informacdes, dados e estatisticas relacionados a
POINSP.



) CAPITULO VII
DAS SUBGERENCIAS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Subsecéo |
Da Subgeréncia de Recursos Humanos

Art. 19. A Subgeréncia de Recursos Humanos tem por
finalidade supervisionar, coordenar, orientar e determinar as atividades
pertinentes a administracao de pessoal.

Subsecao 11
Da Subgeréncia de Compras e Patriménio

Art. 20. A Subgeréncia de Compras e Patriménio tem por
finalidade assessorar no processo de planejamento de compras de materiais e
aquisicdo de servigos, bem como executar os servicos de administracéo,
tombamento e cadastramento do patrimonio movel e imovel da POINSP.

Subsecéo Il
Da Subgeréncia de Tecnologia da Informacéao

Art. 21. A Subgeréncia de Tecnologia da Informacéo tem
por finalidade desenvolver e gerir os sistemas de tecnologia da POINSP, gerando
dados estatisticos sobre os atendimentos, bem como executar outras atividades
correlatas.

Subsecéo IV
Da Subgeréncia de Transporte

Art. 22.A Subgeréncia de Transporte tem por finalidade
executar e controlar o servico de manutencédo da frota de veiculos, quanto ao
abastecimento, lavagem, lubrificacdo e conservacdo, mantendo atualizado os
registros.

Subsecéo V
Da Subgeréncia de Seguranca e Servicos Gerais

Art. 23. A Subgeréncia de Seguranca e Servicos Gerais
tem por finalidade supervisionar os servicos de seguranca das instalacdes fisicas
e das pessoas, bem como supervisionar a manutencdo dos equipamentos
pertencentes a POINSP.

Subsecéo VI
Da Subgeréncia de Planejamento, Projetos e Estatistica



Art. 24. A Subgeréncia de Planejamento, Projetos e
Estatistica tem por finalidade planejar, organizar, controlar e elaborar projetos
para alcancar metas definidas pela Direcdo Geral, bem como executar outras
atividades correlatas.

Subsecéo VII
Da Subgeréncia de Financeiro

Art. 25. A Subgeréncia de Financeiro tem por finalidade
coordenar, supervisionar, auxiliar e controlar as atividades financeiras da
POINSP.

CAPITULO VIII
DAS GERENCIAS DA DIRETORIA TECNICA

Art. 26. As Geréncias da Diretoria Técnica sao
responsaveis pela coordenacdo e execucdo das atividades finalisticas a serem
discriminadas em regimento interno da POINSP.

Secao |
Da Gerénica Executiva de Assisténcia a Saude

Art. 27. A Geréncia Executiva de Assisténcia a Saude tem
por finalidade exercer a administracdo geral das geréncias operacionais
subordinadas, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢Oes regulamentares,
bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacéo.

Subsecéo |
Da Gerénica Operacional de Atendimento

Art. 28. A Geréncia Operacional de Atendimento,
diretamente subordinada a Geréncia Executiva de Assisténcia a Saude, tem por
finalidade viabilizar o acesso aos servicos para assisténcia medica, ambulatorial,
laboratorial, odontoldgica, psicologica, fisioterapéutica, nutricional e areas afins
aos usuarios titulares e seus dependentes, bem como executar outras atividades
correlatas.

Subsecéo Il
Da Gerénica Operacional de Servigos Médicos

Art. 29. A Geréncia Operacional de Servigos Médicos,
diretamente subordinada a Geréncia Executiva de Assisténcia a Saude, tem por
finalidade orientar, integrar, implementar, avaliar e fiscalizar os atendimentos
médicos assistenciais, bem como executar outras atividades correlatas.



Subsecao 111
Da Gerénica Operacional de Servicos de Enfermagem

Art. 30. A Geréncia Operacional de Servigos de
Enfermagem, diretamente subordinada a Geréncia Executiva de Assisténcia a
Salde, tem por finalidade prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios da
POINSP durante o servico ambulatorial, bem como executar outras atividades
correlatas.

Subsecao IV
Da Gerénica Operacional de Servicos Odontologicos

Art. 31. A Geréncia Operacional de Servicos
Odontologicos, diretamente subordinada a Geréncia Executiva de Assisténcia a
Saude, tem por finalidade planejar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar
a prestacdo de assisténcia odontologica e servicos afins disponibilizados aos
usuarios da POINSP.

Subsecéo V
Da Gerénica Operacional de Servicos de Fisioterapia

Art. 32. A Geréncia Operacional de Servicos de
Fisioterapia, diretamente subordinada a Geréncia Executiva de Assisténcia a
Saude, tem por finalidade realizar as atividades técnicas especificas no servicgo de
fisioterapia, visando a prevencdo e recuperacdo de doencas congeénitas e
adquiridas, bem como executar outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Da Gerénica Operacional de Servicos Laboratoriais

Art. 33. A Geréncia Operacional de Servicos
Laboratoriais, diretamente subordinada a Geréncia Executiva de Assisténcia a
Saude, tem por finalidade realizar as atividades técnicas especificas no servico de
diagnose, proporcionar encaminhamentos para os servigos credenciados visando
a realizacdo de procedimentos que ndo possam ser realizados pela POINSP, bem
COmo executar outras atividades correlatas.

Subsecéo VII
Da Gerénica Operacional de Servigos Nutricionais

Art. 34. A Geréncia Operacional de Servigos Nutricionais,
diretamente subordinada a Geréncia Executiva de Assisténcia a Saude, tem por
finalidade prestar assisténcia nutricional e dietoterapica, promovendo educagéao
nutricional, bem como planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos, além de outras atividades correlatas.
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Secao Il
Da Gerénica Executiva do Espaco Viver Bem (EVB)

Art. 35. A Geréncia Executiva do Espaco Viver Bem
(EVB) tem por finalidade disponibilizar atendimentos em psiquiatria, psicologia
clinica, servico social e outras atividades correlatas, como objetivo de assistir a
salde mental e biopsicossocial do profissional da seguranca publica.

Subsecéao |
Da Gerénica Operacional de Atendimento

Art. 36. A Geréncia Operacional de Atendimento,
diretamente subordinada a Geréncia Executiva do Espaco Viver Bem (EVB), tem
por finalidade viabilizar o acesso aos servigos no EVB aos usuarios titulares e
seus dependentes.

Subsecéo Il
Da Gerénica Operacional de Servicos Psiquiatricos

Art. 37. A Geréncia Operacional de Servicos
Psiquiatricos, diretamente subordinada a Geréncia Executiva do Espaco Viver
Bem (EVB), tem por finalidade adotar as medidas necessarias para prevenir,
diagnosticar e tratar transtornos mentais, emocionais e comportamentais dos
profissionais da Seguranca Publica.

Subsecéo Il
Da Gerénica Operacional de Servicos Terapéuticos Ocupacionais

Art. 38. A Geréncia Operacional de Servicos Terapéuticos
Ocupacionais, diretamente subordinada a Geréncia Executiva do Espaco Viver
Bem (EVB), tem por finalidade atuar na prevencéo e tratamento de individuos
com alteragbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou
ndo de disturbios geneticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, além do
exercicio de outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Da Gerénica Operacional de Servigos Psicoldgicos

Art. 39. A Geréncia Operacional de Servicos Psicoldgicos,
diretamente subordinada a Geréncia Executiva do Espaco Viver Bem (EVB), tem
por finalidade atuar de forma preventiva ou curativa, isoladamente ou em equipe
multiprofissional, realizando diagndstico, acompanhamento psicolégico, e
intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens teoricas, além do exercicio de outras atividades correlatas.

Subsecéo V
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Da Gerénica Operacional de Servicos Fonoaudidlogos

Art. 40. A Geréncia Operacional de Servicos
Fonoaudidlogos, diretamente subordinada a Geréncia Executiva do Espaco Viver
Bem (EVB), tem por finalidade realizar triagem, avaliacdo, diagnostico,
prognostico, terapia, gerenciamento, encaminhamento e orientaces dos aspectos
da comunicacdo, degluticdo, equilibrio e outros procedimentos de competéncia
do fonoaudiologo, além do exercicio de outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Da Gerénica Operacional de Servigos Nutricionais

Art. 41. A Geréncia Operacional de Servicos
Socioassistenciais, diretamente subordinada & Geréncia Executiva do Espaco
Viver Bem (EVB), tem por finalidade intervir no processo saude/doenca
desenvolvendo as atribuices de competéncia do Assistente Social contribuindo
na melhoria da qualidade de vida e no nivel de satde do profissional da Seguranca
Publica, alem do exercicio de outras atividades correlatas.

Subsecéao VII
Da Gerénica Operacional de Planejamento, Projetos e Estatistica

Art. 42. A Geréncia Operacional de Planejamento,
Projetos e Estatistica, diretamente subordinada a Geréncia Executiva do Espaco
Viver Bem (EVB), tem por finalidade produzir dados estatisticos sobre a saude
mental dos profissionais de seguranca publica e defesa social, além do exercicio
de outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Secao |
Da Coordenadoria dos Nucleos Regionais

Art. 43. As Coordemadorias dosNUcleos Regionais,
diretamente subordinados a Diretoria Geral da POINSP, competem supervisionar,
coordenar, orientar e determinar as atividades fins nos respectivos nucleos
regionais, viabilizando o0 acesso aos servicos para assisténcia médica,
ambulatorial, laboratorial, odontoldgica, psicoldgica, fisioterapéutica, nutricional
e areas afins, aos usuarios titulares e seus dependentes, bem como executar outras
atividades correlatas.

Paragrafo  uUnico. Conforme determinado  nos
regulamentos da POINSP, cabera ao Coordenador do Nucleo Regional apresentar
relatorio das atividades desenvolvidas.
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Secao Il
Das GerénciasOperacionais dos Nucleos Regionais

Art. 44. As GerénciasOperacionais tém por finalidade
coordenar e executar as atividades fins do setor, cumprindo as diretrizes
estabelecidas.

Subsecéo |
Da Geréncia Operacional de Servicos Meédicos, dos Nucleos Regionais

Art. 45. A Geréncia Operacional de Servigos Medicos, dos
Nucleos Regionaistem por finalidade orientar, integrar, implementar, avaliar e
fiscalizar os atendimentos médicos assistenciais, bem como executar outras
atividades correlatas.

Subsecéo Il
Geréncia Operacional de Servi¢os Multiprofissionais dos Nucleos Regionais

Art. 46. A Geréncia Operacional de Servicos
Multiprofissionais dos Ndcleos Regionais tem por finalidade viabilizar o acesso
aos servicos para assisténcia médica, ambulatorial, laboratorial, odontoldgica,
psicoldgica, fisioterapéutica, nutricional e areas afins, aos usudrios titulares e seus
dependentes, bem como executar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia Operacional do Servico da Saude Psicossocial (Espaco Viver
Bem) dos Nucleos Regionais

Art. 47. A Geréncia Operacional do Servico Psicossocial
dos Nucleos Regionais, em articulacdo com a Geréncia Executiva do Espaco
Viver Bem (EVB), tem por finalidade disponibilizar atendimentos em psiquiatria,
psicologia clinica, servico social e outras atividades correlatas, como objetivo de
assistir a saude mental e biopsicossocial do profissional da seguranca publica,
produzindo dados estatisticos sobre a saide mental dos profissionais de seguranca
publica e defesa social.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Art. 48. Compete a Secretaria de Estado da Saude (SES):

| - disponibilizar profissionais de salude de forma
complementar para subsidiar as necessidades com o quadro de pessoal da
POINSP;
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Il - disponibilizar acesso dos usuérios da POINSP aos
servicos do Centro Estadual de Regulacdo Hospitalar (CERH);

Il - designar representante para participar do Conselho
Consultivo;

IV - disponibilizar, junto ao Instituto de Assisténcia a
Salde do Servidor (IASS), cota minima de 10% (dez por cento) dos
procedimentos em salde custeados ou fornecidos pelo instituto aos servidores da
Forca de Seguranca Pablica.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 49. Os cargos e funcbes na Policlinica Integrada da
Seguranca Publica (POINSP), quando exercidos por Militares Estaduais, serdo
considerados de natureza policial militar, para fins de agregacao.

Art. 50. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 10 de maio de 2023.
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ANEXO UNICO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral da Policlinica Integrada da Seguranca Publica CDS -3 01
Secretario da Policlinica Integrada da Seguranca Publica CAD-4 01
Assessor de g:or_nunlca(;ao da Policlinica Integrada da CAT-1 01
Seguranca Publica
D!re'gor Administrativo da Policlinica Integrada de Seguranca CDS-4 01
Pablica
Subgerente de Recursos Humanos da Policlinica Integrada da
o CGI-2 01
Seguranca Publica
Subgerente de Compras e Patrimdnio da Policlinica Integrada
T CGI-2 01
da Seguranca Pablica
Subgerente de Tecnologia da Informagdo da Policlinica
Lo CGI-2 01
Integrada da Seguranca Publica
Subgerente de Transporte da Policlinica Integrada da Seguranca
Y CGI-2 01
Pablica
Subgerente de Seguranca e Servicos Gerais da Policlinica
i CGlI-2 01
Integrada da Seguranca Publica
Subgerente o de Planejamento, Projetos e Estatistica da
O L CGl-2 01
Policlinica Integrada da Seguranca Publica
Subgerente de Financeiro da Policlinica Integrada da Seguranca
o CGlI-2 01
Pablica
Diretor Técnico da Policlinica Integrada da Seguranca Publica CDSs-4 01
Gerente Executivo de Assisténcia a Saude da Policlinica
L CGF-1 01
Integrada da Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servigos de Enfermagem da Geréncia
Executiva de Assisténcia a Saude da Policlinica Integrada da CGF-2 01
Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servicos Odontolégicos da Geréncia
Executiva de Assisténcia a Saude da Policlinica Integrada da CGF-2 01
Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servicos de Fisioterapia da Geréncia
Executiva de Assisténcia a Saude da Policlinica Integrada da CGF-2 01
Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servicos Laboratoriais da Geréncia
Executiva de Assisténcia a Saude da Policlinica Integrada da CGF-2 01
Seguranga Publica
Gerente Operacional de Servicos Nutricionais da Geréncia
Executiva de Assisténcia a Saude da Policlinica Integrada da CGF-2 01
Seguranga Pablica
Gerente Operacional de Assisténcia Social da Geréncia
Executiva de Assisténcia a Saude da Policlinica Integrada da CGF-2 01
Seguranca Pablica
Coordenador do Nucleo Regional de Campina Grande da
S e CAD-3 01
Policlinica Integrada da Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servicos Médicos do Nucleo Regional
de Campina Grande da Policlinica Integrada da Seguranga CGF-2 01
Pablica
Gerente Operacional de Servigcos Multiprofissionais do Nucleo
Regional de Campina Grande da Policlinica Integrada da CGF-2 01
Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servigo da Saude Psicossocial do
Nucleo Regional de Campina Grande da Policlinica Integrada CGF-2 01
da Seguranca Publica
Coordenador do Nucleo Reg!onal de Patos da Policlinica CAD-3 01
Integrada da Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servigos Médicos do Nucleo Regional CGE-2 01
de Patos da Policlinica Integrada da Seguranca Publica
Gerente Operacional de Servigos Multiprofissionais do Nicleo CGE-2 01

Regional de Patos da Policlinica Integrada da Seguranca Publica

15




Gerente Operacional de Servico da Salde Psicossocial do
Nucleo Regional de Patos da Policlinica Integrada da Seguranca
Publica

CGF-2

01

Coordenador do Nucleo Regional de Guarabira da Policlinica
Integrada da Seguranca Publica

CAD-3

01

Gerente Operacional de Servicos Médicos do Nucleo Regional
de Guarabira da Policlinica Integrada da Seguranca Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Servicos Multiprofissionais do Nucleo
Regional de Guarabira s da Policlinica Integrada da Seguranca
Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Servigo da Saude Psicossocial do
Ndcleo Regional de Guarabira da Policlinica Integrada da
Seguranga Publica

CGF-2

01

Gerente Executiva do Espaco Viver Bem da Policlinica
Integrada da Seguranca Publica

CGF-1

01

Gerente Operacional de Atendimento da Geréncia Executiva do
Espaco Viver Bem da Policlinica Integrada da Seguranca
Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Servicos Psiquiatricos da Geréncia
Executiva do Espaco Viver Bem da Policlinica Integrada da
Seguranca Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Servigos Terapéuticos Ocupacionais da
Geréncia Executiva do Espago Viver Bem da Policlinica
Integrada da Seguranca Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Servigos Psicoldgicos da Geréncia
Executiva do Espaco Viver Bem da Policlinica Integrada da
Seguranca Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Servigos Fonoaudiologos da Geréncia
Executiva do Espaco Viver Bem da Policlinica Integrada da
Seguranca Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Servigos Socioassistenciais da Geréncia
Executiva do Espaco Viver Bem da Policlinica Integrada da
Seguranca Publica

CGF-2

01

Gerente Operacional de Planejamento
Projetos e Estatistica da Geréncia Executiva do Espago Viver
Bem da Policlinica Integrada da Seguranca Publica

CGF-2

01
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