ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Casa de Epitacio Pessoa
Gabinete do Deputado Estadual Tovar Correia Lima

PROJETO DELEIN.. 728 /2023

Reconhece de Utilidade Piiblica o NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - NNPC
(TV NORDESTINA), localizada no municipio de
Campina Grande, neste Estado.

A Assembleia Legislativa da Paraiba decreta:

Art. 12 - Fica reconhecida de Utilidade Publica o NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - NNPC (TV NORDESTINA), localizada no municipio de Campina Grande,
neste Estado.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, em 04 de agosto de 2023.

Atenciosamente,

N A ‘\\
TOVAR CORREIA LIMA
\ " Deputddo Estadual
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JUSTIFICATIVA

0 presente Projeto de Lei tem por objetivo reconhecer como entidade de Utilidade Publica
o Nucleo Nordestino de Produgdo Cultural - NNPC, também conhecida como TV Nordestina,
localizada no municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba.

A TV Nordestina é uma emissora de TV por assinatura que se destaca por sua atuagio
pioneira na disseminagao da rica e diversificada cultura nordestina. Inaugurada em 8 de outubro
de 2019, data consagrada como o Dia Nacional do Nordestino, a emissora tem se dedicado de
forma exclusiva a promocao, preservacgao e valorizacdo das expressoes culturais que fazem parte
do rico patrimdnio imaterial da regido Nordeste.

Com seus trés estudios, totalizando quase mil metros quadrados de espaco dedicado a
producgdo e transmissao de contetudo cultural, a TV Nordestina ocupa uma localizagdo estratégica
as margens do iconico Acude Velho, um dos principais cartdes postais da cidade de Campina
Grande. Essa localizacdo privilegiada ndo apenas facilita o acesso do puiblico, mas também permite
que a emissora esteja imersa na propria atmosfera da cultura que busca promover.

Destaca-se que a TV Nordestina tem desempenhado um papel fundamental na difusdo da
cultura campinense, atuando como um veiculo de apoio e divulgacdo para artistas locais. Um
exemplo marcante de seu compromisso ¢ a realizacdo do evento solidario ocorrido em 2020, que
reuniu renomados artistas da musica nordestina, incluindo a presenca ilustre de Biliu de Campina.
Esse tipo de iniciativa ndo apenas proporciona entretenimento de qualidade para a comunidade,
mas também fortalece os lagos culturais entre os cidadios e suas raizes.

De acordo com o Artigo 215 da Constituicao Federal, incumbe ao Estado garantir o acesso
a cultura, valorizar e promover as manifestacdes culturais populares e tradicionais. A TV
Nordestina, por sua dedicagdo a promocdo das manifestacoes culturais nordestinas, esta alinhada
com esse proposito constitucional, contribuindo para a preservacdo da identidade cultural da
regido e do pais como um todo.

Assim sendo, a concessao do titulo de Utilidade Publica ao Nucleo Nordestino de Produgio
Cultural - TV Nordestina, é uma medida que reconhece e valoriza o importante papel que essa
emissora desempenha na disseminagdo e preservacdo da cultura nordestina, bem como na
promog¢io do acesso a cultura e na promocido do desenvolvimento cultural da cidade de Campina

Grande.
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Diante do exposto, solicito aos nobres parlamentares o apoio e a aprovacao deste Projeto
de Lei, a fim de conferir o merecido reconhecimento a TV Nordestina pelo seu relevante trabalho
em prol da cultura nordestina e do enriquecimento do patrimonio cultural do Brasil.

Dessa forma, considerando a importancia desta matéria legislativa, conto com a aprovacdo

dos ilustres pares desta egrégia Casa Legislativa..

Sala de Sessdes, aos 04 de agosto de 2023.
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NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - NNPC

ESTATUTO SOCIAL

NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL - “NNPC”
CNPJ: 17.392.307/0001-88
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

Capitulo I
Da denominacdo, duracdo, sede e foro

Art. 1° - O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
"NNPC”, com sua formacdo estatutdria na abrangéncia da marca de servigos
TV, Radio e outras midias digitais, com foco na preservacao das raizes culturais
nordestinas, inclui-se o processo educacdo, da cultura e da assisténcia social no
modelo de organizacdo para fins ndao econdmicos conforme as Leis n°.
13.019/2014 e 13.204/2015, conhecida como MARCO REGULATORIO DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs, com sede MATRIZ a Rua Miguel
Couto n°133 - Centro, Campina Grande - PB, 58.400-273, cidade Campina
Grande, Estado da Paraiba, é uma associacdo sem fins econdmicos, de direito
privado, com autonomia administrativa e financeira, apartidaria, regendo-se
pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel. Com prazo
indeterminado de duragao.

Paragrafo Primeiro: O NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC", podera abrir quantas filiais forem necessarias com 0s
mesmos objetivos e finalidades complementando suas agdes afins entre outras
necessidades, podendo, para tanto, celebrar parcerias, privadas ou publicas,
em ambito nacional e/ou internacional.

Paragrafo Segundo: O NUCLEO NORDESTINO DE PRODU(,‘KO
CULTURAL - “NNPC” por meio de um Programa de Aprendizagem
Profissional, considerando esta entidade sem fins econdmicos, também
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conhecida como entidade formadora, tem cOmo como finalidades pri'nm

promocao, coordenacao € execugao de acdes, projetos € P amas\__

relacionados com O desenvolvimento artistico € cultural podendo

promover Cursos, oficinas, palestras, masterclass efou outras formas de ensino.

ou tutoria com foco em atividades de fomento a cultura, a preservacao dos
costumes e tradigdes nordestinas e/ou para a formacgo de profissionais para
atuacdo nas atividades praticas deste Nucleo.

paragrafo terceiro: O CMDCAS fiscalizar4 0 “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — "NNPC” e validara, entre outros aspectos, a
adequacdo das instalacoes fisicas e as condicdes gerais em que sé desenvolve a
aprendizagem; 2 regularidade quanto 3 constituicdo da entidade e,
principalmente, as especificidades previstas no ian
M_olggg_m_@@l e na Resolucdo 164/2014 do Conselho Nacional dos Direitos
mummmﬂﬁm@-

Paragrafo quarto: O ~NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL
— "NNPC” atendera o disposto na Lei n° 12.101/2009, por intermédio dos
Ministérios da Satde (MS), Ministério da Educagdo (MEC), Ministério da Cultura
(MinC) e Ministério da Cidadania (MC), podendo ser concedido as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins econdmicos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social com a finalidade de prestacdo de servigos nas
4reas de assisténcia social, educacdo, cultura e turismo.

Paragrafo quinto: O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL
— “NNPC” atendera a Resolugdo n° 4, de 16 de julho de 2021 (*) que altera o
artigo 11 da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece
diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pés-graduagdo lato sensu
denominados cursos de especializagdo, no Ambito do Sistema Federal de
Educacdo Superior, conforme prevé o Art. 39, § 3%, da Lei n° 9394/1996.

paragrafo sexto: O "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL
— “NNPC” estara alinhado conforme a Lei n° 11.741, DE 16 DE JULHO DE
2008. Que altera dispositivos da Lei 9.394 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes € bases da educagao nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as agdes da educacdo profissional técnica de nivel
médio, da educacdo de jovens € adultos e da educacao profissional tecnoldgica.

Art. 29 - O prazo de duragdo do é indeterminado.

Capitulo II
Da Missdo, Visdo, Valores, Fins e Natureza
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Art.3° - O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CUI.TUR_A/ M

“NNPC” tem como: Miss@o — Preservar as raizes nordestinas e seus costum :
sempre com exceléncia e acesso as tecnologias mais inovadoras : da
comunicacdo universal. Visdao — Ser referéncia na Paraiba e no Brasil em
geracio de contelidos mididticos de cultura e elevagdo cultural do povo
nordestino, seja através da transmissdo televisiva, radiofonica e da internet e
em todos 0s meios necessarios para difusdo desta universalizacdo do nordeste
brasileiro. Valores - Etica, transparéncia, igualdade, sustentabilidade,
inovacdo, qualidade e responsabilidade social.

Art. 49 - Objetivos do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODU(;RO CULTURAL
- "NNPC"—, sdo:

I -Promover atividade para sensibilizagdo, capacitacdo, aprofundamento
e aperfeicoamento das politicas publicas na implantacdo de projetos de
interesse plblico e relevancia social, com organizagOes sociais, coletivos e
movimentos da sociedade civil, tendo como base o que prega a Lei n°® 4.117,
de 27 de agosto de 1962, que institui o Codigo Brasileiro de Telecomunicagoes.

II - Promover, coordenar e executar agbes, projetos € programas
relacionados com o desenvolvimento artistico e cultural;

III - Promover o voluntariado;

IV - Estudar, pesquisar, produzir, documentar e difundir informagdes e
conhecimentos técnicos para subsidiar construgdes de conhecimento geral,
além de agendas e politicas publicas, voltadas a promocdo da cultura
nordestina e seu povo através de seus programas € projetos.

V - Organizar eventos culturais, show, apresentagoes, feiras, concursos,
festivais, amostras, exposigdes, congressos, seminarios, Cursos e afins;

VI - Organizar acervos e amostras de produtos e Servigos,;

VII - Apoiar e estimular a preservagdo de valores culturais
representativos da gente nordestina, por meio da criagdo, produgdo e execugao
de programas de radio e TV e/ou outros veiculos de divulgacdo, adequados a
difusdo dessas manifestagdes culturais, com convénios tripartite e judiciario;

VIII - Desenvolver programas, estagios curriculares e extracurriculares,
estudos, projetos, extensdo e pesquisas em parceria com centros educacionais
de natureza sécio assistencial, destinados a formagdo de criangas, jovens
adultos, envolvidos diretamente com contetidos culturais, faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes; N



IX - Sistematizar experiéncias e resultados de programas e proj/
promovidos pela entidade individualmente ou em parcerias nos demais gru

populares, drgaos do setor publico efou empresas privadas na promogdo da )

dignidade humana, na defesa dos direitos humanos.

X — Ter em vista objetivos primarios relacionados principalmente com as
necessidades de informar e formar.

XI — Ter em vista ainda como objetivos secundarios o reforco da
identidade/cultura empresarial e o envolvimento dos funciondrios, dedicada as
caracteristicas por meio de qualquer modalidade de interagdo entre o usuario e
o formato televisivo e afins.

XII - Permitir a adog@o de um cdédigo comunicativo que ativa diferentes
sentidos no usudrio (audicdo e visdo), permitindo assim a transmissdo de
informagdes — até complexas — por meio de um formato facilmente utilizével e,
sendo um média de prolongado e generalizado uso habitual no dmbito extra
laboral, permitindo a rapida e facil recepgdo das mesmas informacdes por parte
do usudrio.

XIII - Os contetdos da TV, conhecidos também como programas, serdo
apresentados numa grelha (Instrumento dirigido aos usudrios que evidencia o
titulo, a tipologia, a hora do inicio do programa e qualquer informacio
acessoria). S3o confeccionados dentro de um sistema de regras que
determinam a estrutura do programa adotado em programas exclusivos ou em
séries de transmissdes, isto se aplica a todos seus projetos e programas a
serem gerados.

XIV- A realizagao de projetos prevé varias solucdes de implantagdo, que
vao desde o ambito editorial até aquele tecnoldgico e produtivo visando a
qualidade como marca do nlcleo empresarial que adotard normas e
regimentacdo propria.

Art. 5° - Para consecucdo dos seus objetivos o "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL — “NNPC", podera firmar convénios, termos de fomento,
termos de parceria e contratos, inclusive de gestdo, termo de compromisso,
termo de cooperacdo, assim como compor camaras setoriais ou técnicas e
articular-se pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras outros instrumentos para o bom andamento
e desempenho de seus objetivos, podendo desenvolver atividades em todo
territorio nacional e internacional em forma de filial, mantida ou licenciado.

Parigrafo Primeiro: O "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC” terd desenvolvimento inicial na producdo de
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programagdo de radio e televisdo e outras midias digitais; Programas
entretenimento de televisdo; Fornecimento de programas de televisao,

baixdveis, através de servicos de video sob demanda; agéncia de

noticias/jornalismo (elaboracdo de revistas, jornais e boletins oferecidos ao
consumidor on-line (somente reportagens); Servicos de concepcao de
programas de TV / radio.

Paragrafo Segundo: A acao da entidade sera desenvolvida no territério
nacional com énfase especial no nordeste, no Estado da Paraiba, atendendo as
necessidades de desenvolvimento e implantagao de novas agbes podera fazé-lo
em ambito internacional conforme suas condigoes legais e concordancia com as
normas estatutdrias, atuando na cooperacdo e articulacdo em rede com as
demais organizagbes da sociedade civil, cujo os propdsitos e principios estejam
préximos dos definidos neste estatuto, podendo inclusive ajuizar acdo civil
publica para defesa de seus objetivos sociais e institucionais.

Art. 6° — O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
"NNPC”, para sua identificacdo podera adotar logotipo e podera ser
denominada simplesmente de TV Nordestina e/ou "NNPC".

Art. 7° - O "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
"NNPC”, podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas,
sem fins econdmicos, para realizacdo de servigos especificos, com autonomia
administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas especificas
quando da sua constituicdo adotando para tanto regimento interno préprio
conforme seus objetivos e funcionalidade.

Art. 8° - O "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC" ira utilizar do método especial de aprendizagem do jovem aprendiz,
instituido pela Lei n® 4.117, de 27 de agosto de 1962, estabelecendo que toda
empresa de médio e grande porte contrate um numero de aprendizes
equivalente a um minimo de 5% e um mdaximo de 15% do seu quadro de
funcionarios cujas fungdes demandem formacdo profissional, limitado.

Paragrafo Primeiro: O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC"” ira se inscrever no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, com objetivo de p6r em pratica a politica de aprendizagem
do jovem aprendiz.

Paragrafo Segundo: O limite fixado neste artigo art. 428 da CLT ndo se
aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por
objetivo a educacao profissional.




Art. 9° - Para fins de conceituacdo, considera-se aprendiz a pessoa maior
quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato d
aprendizagem, nos termos do dispositivo 428 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado ‘

por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

Paragrafo Segundo: A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis
horas didrias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada,
ressalvado a hipdtese em que podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Paragrafo Terceiro: O contrato aprendizagem pressupde de anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, além da inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

Paragrafo Quarto: A politica de aprendizagem do jovem aprendiz seguiréd as
disposigbes previstas na CLT, no Decreto n® 9.579/2018, na Portaria 723/2012
e na Instrucdo Normativa N° 146/2018.

Capitulo III
Dos associados

Art. 10° - O quadro de associados do “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL — “NNPC” é constituido das seguintes classificagbes:
I- Associados efetivos; II — Associados contribuintes; III — Associados
voluntarios; IV- Associados beneméritos; V — Associados patrocinador;

Art. 1109 - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha participado
das atividades do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC”, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou
sangoes administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite
do Presidente do conselho de administragado.

Art. 12° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a
solicitar sua adesao.

Art. 13° - E associado voluntdrio, pessoa fisica que venha a compor 0s
servicos voluntariado pelo “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC”, no desenvolvimento de suas atividades.




Art. 140 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado serviggs
relevantes o “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL
“NNPC”, quer seja por atividade voluntariado, que por doacdes e
contribuicbes.

Art. 15° - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as
atividades do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
"NNPC”", de forma constante ou periddica, que venha pagar anuidade ou ndo.

Art. 16° - Um associado podera participar de mais de uma categoria de
associado do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL -
“NNPC”.

Paragrafo Unico: As questdes relativas a exigéncia ou isencdo, bem como,
dos valores das anuidades de cada categoria de associados, serdo fixadas
anualmente por ato do Conselho de Administracdo quando assim for
conveniente ao Instituto.

Capitulo IV
Da admissao, suspensao, exclusdo e demissao

Art. 179 - Para admissdo do associado, devera preencher uma ficha cadastral,
0 qual sera analisado pela Diretoria Executiva e uma vez aprovado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, serd informado do seu nimero de
matricula e categoria a que pertence.

Art. 189 - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de
avaliagdo, sendo encaminhado pelo Conselho de administracdo e homologado
pela assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado,
conforme tenha atendido o art. 9° do presente estatuto.

Art. 199 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a
exercer atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro o
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC”, 0 mesmo
sera passivel de san¢des da seguinte forma:

I — Adverténcias por escrito;
II - Suspens0es dos seus direitos por tempo determinado;

III - Exclusdo do quadro de associado.

Art. 20° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva,
com aviso de recebimento, informando o motivo.



Art. 21° - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seug

direitos, por um prazo nao superior a cento e cinquenta (150) dias corﬁdos,
pelo conseltho de administracdo, com exposicdo de motivos. ‘

Art. 229 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no
prazo de noventa (90) dias corridos, o associado sera conduzido pelo consetho
de administracdo a pautar junto a assembleia geral extraordindria, sugerindo a
sua exclusdo.

Art. 23° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o
mesmo tera direito a defesa na assembleia.

Art. 24° - O associado exduido podera retornar ao quadro de associado, apés
trés (03) anos de afastamento.

Art. 25° - Quando o associado exduido estiver lotado em projetos, programas
e departamentos, os seus direitos de participacdo serdao mantidos ressalvando
as condigbes da exclusdo que podera por orientagdo da Diretoria executiva
manter a decisao do afastamento total.

Art. 26° - Para demissdao espontanea do associado, basta encaminhar a
solicitacdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a Diretoria Executiva do “NUCLEO NORDESTINO
DE PRODUCAO CULTURAL - "NNPC".

Art. 27° - O associado que tenha solicitado sua demissao espontaneamente,
ndo podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa
aprovacao da Diretoria Executiva.

Capitulo V
Dos direitos e deveres do associado
Art. 289 - S3o direitos dos associados:

I - Frequentar a sede do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC";

II - Usufruir os servicos oferecidos pelo "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “"NNPC";

III - Participar das assembleias e votar;

IV - Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - "NNPC”;



V - Aos associados efetivos de candidatar e serem votados a ra( N
eletivos.

Art. 299 - S3o deveres dos associados:
I- Acatar as decisdes da assembleia;

II - Atender os objetivos do *"NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC”";

III - Zelar pelo nome do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC” ou outro nome fantasia por este utilizado
publicamente;

IV - Participar das atividades do “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL - “NNPC”;

V - Contribuir na apresentacdo de propostas para o desenvolvimento do
"NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC";

VI - Manter em dia com as suas contribuicdes.

Art. 30° - Aos associados efetivos, poderdo pleitear a cargos eletivos, desde
que esteja em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 319 - Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

I - Servigos de voluntariado;

II - Realizagbes de eventos de confraternizagao;
III - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 32° - Para a realizagdo das atividades acima propostas, os interessados
deverdo comunicar e obter autorizacdo da Diretoria Executiva do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL — "NNPC".

Capitulo VI
Da administracao
Art. 33° - O "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL - . > >
“NNPC" é composto dos seguintes drgaos para a sua administracdo: \\7

I - Assembleias gerais;
II - Conselho de administracao;



III- Diretoria executiva;

IV - Conselho fiscal,
V- Departamentos;
V1 - Secretaria executiva.

Art. 34° - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias,
sendo 6rgdo supremo de decisdo.

Capitulo VII
Das assembleias

Art. 35° - A assembleia geral ordindria ocorrera quatro vezes em cada ano.
Art. 36° - Compete & assembleia geral ordinaria:

I - Aprovar planos de trabalho;

II - Aprovar balanco e prestacdo de contas periodicas e anuais.

Paragrafo primeiro: A prestacdo de contas anual da MATRIZ e das FILIAIS
sera realizada quatro vezes de cada ano.

Art. 370 - Compete a assembleia geral extraordinaria:
1 - Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
II - Dissolucao da entidade;
III — Alterar ou consolidar o presente estatuto;

IV - Eleger os membros dos conselhos de administracdo e conselho
fiscal;

V - Eleger os membros da Diretoria Executiva;

VI- Destituir administradores;

VII - Designar e dispensar os membros dos Conselhos;

VIII - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva.
IX- Demais assuntos de relevancia.

Art. 38° - A assembleia geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes \,
necessarias, sempre que o assunto for de interesse do "NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL — “NNPC”".



Art. 399 - A convocacdo das assembleias gerais podera ser realizada da
seguinte forma:

I - por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos;

II - Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia
minima de cinco (05) dias corridos;

III - Ou por fixacdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos.

Art. 40° - As instalacdes ou deliberacies das assembleias poderdo ser da
seguinte forma:

I — Na primeira convocacdo com minimo da metade dos associados em
pleno gozo dos seus direitos;

II - A segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de
associados.

Art. 419 - A deliberacdo da pauta da assembleia sera em forma de votagdo,
sendo que a decisdo sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo
dos seus direitos.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem os Incisos III, IV e V
do Art. 379 é exigido o voto concorde por maioria de seus membros presentes
a assembleia especificamente convocada para esse fim.

Art. 42° - No edital de convocacdo das assembleias deverado conter:
I - Data da assembleia;
II - Horario da assembleia;
III - Local com endereco completo;
IV - Pauta da assembleia;
V - O nimero de associados, para efeito de quérum.

Art. 43° - As decisbes das assembleias parciais terdo valor somente como
referendo do grupo de trabalho do conselho ou departamento, ndo sendo valida
como assembleia geral do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO _
CULTURAL — "NNPC". AN

—\

Art. 449 - As assembleias poderdo ser convocadas pelos:



I - Conselho de administracao;

II - Conselho fiscal;

III - Pelos departamentos;
IV- Por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos;
V - Diretoria executiva;

Art. 45° - Quando da votacdo de uma pauta em assembleia, todos os
associados de pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

Paragrafo Unico: Quando da realizagdo da assembieia, estara disponivel uma
listagem de associados com direito de voto.

Capitulo VIII

Do Conselho de Administracao
Art. 46° - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo maximo de deliberagdo e é
composto por até quatro (04) membros eleitos ou indicados, com mandato de
04 (quatro) anos, admitida a mais de uma recondugao, sendo que, conforme as
exigéncias da legislacdo vigente especialmente nos casos de qualificacdo do
NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL - “NNPC"”, junto ao Poder
Pliblico, para a celebracdo de ajuste, observara uma das seguintes
composigdes:

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administracdo sera
preferencialmente o representante escolhido dentre os Associados do
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC”", devendo
participar das reunides do conselho, com direito a voto, sendo
excepcionaimente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas
votagoes.

Paragrafo Segundo: Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés
reunides ordindrias ou extraordindrias, ainda que alternadas, no periodo de 01
(um) ano.

Paragrafo Terceiro: Em caso de vacancia devera o Presidente do Conselho de
Administracdo promover a indicagdo de um novo membro, cuja aprovagao sera
realizada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto: Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na \;\
Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem fungbes executivas, exceto \
nos casos de substituicbes temporarias e condicionado a ndo remuneragao. \



Paragrafo Quinto: O Conselho de administracdo deve reunif s
ordinariamente, no minimo, quatro vezes a cada ano e extraordinariamen ‘ y ):
qualquer tempo. A convocagdo da reunido ordindria deverd ser realizada com—<—<""
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e a extraordindria em razdo da

urgéncia, podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de
antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Sexto: Os Conselheiros poderdio ser remunerados pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social, especialmente qualificado
em suas respectivas dreas de atuagdo e compreendendo as suas categorias
funcionais legalmente comprovadas as quais sejam aprovadas pelo Conselho de
Administragdo em reunido da Assembleia Geral.

Paragrafo Oitavo: Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
ndo possuem parentesco até 3° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos de Poder ou do Ministério Piblico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
quando a0 NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - "NNPC”,
firmar ajuste com seus respectivos entes de representacio ou atuacao, nem
poderdo ser servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de
fungdo gratificada ou de comissdo de licitacdo ou de selecdo.

Paragrafo Décimo Sexto: O Conselho de Administracio é composto dos
cargos de Presidente, Tesoureiro, Secretério, Suplente, e do Conselho Fiscal um
Presidente e um Suplente.

Art. 47° - Compete ao Conselho de Administrac3o:
I - Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecucdo do seu
objeto;
II - Aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade bem como
outros instrumentos referidos neste estatuto;

III - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos; '

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria executiva, ou, no
caso de associacdo divil, propor a destituicio & assembleia geral da
entidade;

V- Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, respeitados o
os valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes & \\’
sua area de atuacao;

.
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VI - Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingéo/da/‘ oL

entidade por maioria no minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - Aprovar 0 regimento interno da entidade, que deve dispor, no=—
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e

respectivas competéncias;

VIII - Aprovar por maioria de, no minimo, de dois tercos de seus
membros, o regulamento proprio, contendo os procedimentos que
devem ser adotados para a contratacdao de obras, servigos, convénios,
compras e alienacdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo de contrato
de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria Executiva;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
0s demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XI - Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelos
Conselhos e Diretoria Executiva da entidade;

XII - Pronunciar-se sobre denlncia que lhe for encaminhada pela
sociedade civil em relacdo a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade
da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

Art. 489 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
I - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administracdo;

II - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicoes
estatutdrias, outras normas internas e as deliberagdes do Conselho de
Administracao;

III - assinar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos em
conjunto com o Tesoureiro;

IV - Abrir e movimentar contas bancdrias em conjunto com o
Tesoureiro;

V - A compromissar e assinar fiancas bancarias em conjunto com o N
Tesoureiro; Ry
\u’-

VI - Convocar assembleias e reunides conjuntas;



VII —-ter o voto de qualidade nas deliberagbes coletivas, em caso/de

empate;

VIII - Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente'a
associacao.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administracdo podera
nomear procuradores AD — judicia e AD — negotia, assim como nomear
procuradores ou credenciados conferindo poderes para representacdao ou
credenciamento para a pratica de todos os atos nos processos de chamamento
publico, licitagdes, pregdes, dispensa ou inexigibilidade de licitagdes; quando os
interesses sociais 0 requeiram, com especificagées dos poderes nos respectivos
instrumentos de mandato.

Paragrafo Segundo: Em cumprimento ao disposto no item IV do Artigo 50°
do presente estatuto, o Presidente do Conselho de administracdo assinard em
conjunto com o Diretor Administrativo da Diretoria Executiva, as atribuicdes
previstas no item IV do Artigo 52°.

Paragrafo Terceiro: Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidente
do Conselho de Administracdo em sua faita e impedimentos.

Paragrafo Quarto: Para a substituicdo do Presidente do Conselho de
Administracdo em cumprimento ao paragrafo anterior, os Conselheiros deverdo
deliberar a indicagdo com a maioria dos votos.

Art. 49° - Compete ao tesoureiro:
I - Organizar a contabilidade;
I1 - Montar balango anual e os balancetes;
III - Proceder ao recebimento e pagamentos;
IV - Assinar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos
com o Presidente do Conselho de Administracao;
V - Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente
do Conselho de Administracao;
VI - Compromissar e assinar fiancas bancdrias em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administracdo;
VII - Substituir a presidéncia nas suas faltas e impedimentos.

Art. 50° - Compete ao secretdrio:
I - Secretariar reunides e assembleias;
II - Arquivar documentos e correspondéncias;
III - Manter sobre sua guarda os livros do "NUCLEO NORDESTINO
DE PRODUGAO CULTURAL - "NNPC”;
IV - Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.
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Art. 51° - Compete ao suplente:
I - Substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo IX
Da Diretoria Executiva

Art. 52° - A Diretoria Executiva é orgdo executivo do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC”, com mandato de 04
(quatro) anos, e serd composta por: 01 (um) Diretor(a) Executivo(a), indicado
pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

Paragrafo primeiro - O Diretor da Diretoria Executiva sera escolhido entre
profissionais com habilidades comprovadas em uma das seguintes areas
tecnoldgicas, de administracdo, seja em gestao de negécios, administracao em
educacao, gerencial e gestdao de pessoas, ou atividades afins.

Paragrafo segundo - O Diretor da Diretoria Executiva terd suas atribuigoes,
competéncias e deveres definidos em Regimento Interno.

Paragrafo terceiro - O Diretor da Diretoria Executiva apresentara suas
declaragBes de bens antes de sua indicagao.

Paragrafo quarto - O Diretor da Diretoria Executiva, na sua auséncia, faltas
ou impedimentos, serdo substituidos uns pelos outros ou em Ultima instancia
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por outro conselheiro
indicado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo quinto - Para a administracdo e operacao das unidades ou
estabelecimentos filiais de negdcios do NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “"NNPC", poderdo ser indicados Diretores da Diretoria Executiva,
necessarias a sua forma de atuacdo devidamente com as suas atribuicbes
conforme os Art. 49°, 50° e 51°, podendo em cada estabelecimento ser
constituida uma Diretoria Executiva, podendo o Diretor Administrativo assinar
em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracdo, a atribuigdo
prevista nos itens III, IV e V do Artigo 47° e IV e V do Artigo 539, do Estatuto
Social.

Paragrafo sexto: A Diretoria Executiva poderd ser contratada e remunerada
em regime de CLT com as atribuicbes de cargos de confianca ou através de
contratos temporarios, seja pessoa fisica ou juridica.

Art. 53° - Compete a Diretoria Executiva do "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — "NNPC":
I - Representar o “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO
CULTURAL - "NNPC" nos seus atos administrativos;
II - Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
III - Contratar e demitir funcionarios;
IV- Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalhos;




V- Administrar 0 "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCKO/
CULTURAL — "NNPC".

Art. 54° - Compete ao Diretor Administrativo do “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “"NNPC":
I — Representar administrativamente 0 “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “"NNPC";
II — Administrar o “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC”;
III — Responder pelos seus atos na administragdo.

Capitulo X
Do conselho fiscal

Art. 55° - O conselho fiscal € 6rgao maximo de fiscalizacgdo dos atos
administrativos e financeiros, € € composto no minimo de dois (02) membros
01 titular e 01 (um) suplente, eleitos entre os associados efetivos, com
mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleigdo.

Art. 569 - Compete ao Conselho Fiscal;

1 - Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

II — Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patriménios;

III - Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as
assembleias;

IV - Manifestar sobre conduta dos associados;

V - Manifestar sobre planos de trabalho;

VI - Manifestar parecer de aprovacbes de propostas, contratos e

prestagao de contas.

Art. 579° - Ao titular do conselho fiscal, compete;
1- Presidir reunides;
II - Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
111 - Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao.

Art. 589 - Ao suplente do conselho fiscal compete:
I — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
II — Secretariar as reunioes;
III - Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao
conselho fiscal. ~~



Art. 59°: No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, (a
Diretoria Executiva poderd nomear os membros e o mesmo devera ser
homologado na assembleia subsequente.

Art. 60°: O conselho fiscal poderé contratar servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo XI
Dos departamentos

Art. 61° - A constituigdo, dissolucdo ou fusdo dos departamentos é de
competéncia da Diretoria Executiva, que serdao propostos baseados nos
procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.

Art. 62° - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa,
conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Art. 63° - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de
trabalho e submeter a aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Quando da alteragdo do plano de trabalho, 0 mesmo devera
ser comunicado imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de sansdo
administrativa.

Art. 64° - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo um
coordenador e outro adjunto, para conducdo dos trabalhos, sendo os mesmos
representantes do departamento perante a Diretoria Executiva.

Art. 659 - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabaiho.

Art. 66° - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de
trabalhos, os quais deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva e
acompanhado pelo setor de gestdo de talentos.

Art. 67° - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira,
obedecendo ao presente estatuto e as normas do departamento.

Art. 68° - Os departamentos deverdo reunir periodicamente com a Diretoria
Executiva ou com conselho de administracdo, para avaliagdo dos trabalhos,
projetos e programas. e >

/
Capitulo XII \
Da Secretaria Executiva



Art. 699 - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiv

serdo dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, ™
podendo variar em fungao do nimero de programas e projetos do "NUCLEO

NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC”, podendo criar
inclusive coordenacao.

Paragrafo Unico: A secretaria executiva serd contratada pelo Diretor
Administrativo da Diretoria Executiva com aprovacao do Presidente do Conselho
de Administracao.

Art. 7090 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Art. 71° - Compete a secretaria executiva:

I- Secretariar 0 NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC", sob o comando do Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva;

II- Acompanhar os trabalhos dos departamentos;

III- Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documentagao e
encaminhar para os segmentos interessados;

IV-  Organizar os planos de trabalho;

V-  Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestio do NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC”;

VI- A secretaria executiva deverd reunir semanalmente com o0s
departamentos constituidos para avaliacdo e acompanhamento
permanente das suas atividades.

Capitulo XIII
Do processo eletivo

Art. 72° - Os cargos eletivos para conselho de administracdo, Diretoria
Executiva e Conselho fiscal sdo exclusivos dos associados efetivos, que estejam
em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 73° - A eleicdo ocorrera em assembleias geral ordinaria da seguinte
forma:
I - Serdo indicados dois membros entre os presentes para conducdo das
assembleias de eleicdo que ndo sejam candidatos;
II - Um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;
III - Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para
apresentacao da sua plataforma de trabalho;
IV - A votacdo sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo
dos seus direitos, admitido o voto por procuracao;



V — Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na |
do presidente; ‘

VI- Encerrada a votacdo, sera realizada o escrutino e a contagem dos

votos;
VII - Apds contagem sera proclamado a chapa eleita.

Art. 74° - As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com
seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas a
secretaria do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
"NNPC”, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos da assembleia de
eleicdo.

Paragrafo Unico: Ndo havendo chapa formalizada até a data da assembleia
geral, os associados poderdo indicar entre eles os candidatos a eleicao e posse.

Art. 75° - Para impugnacao da chapa, o0 mesmo devera ser realizado por
escrito, até dois (02) dias corridos, antes da assembleia de eleicdo e devera ser
protocolado junto & secretaria do NOCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL —"NNPC".

Art. 76° - A solicitacdo da impugnagdo sera realizada ao conselho fiscal ou
comissao especialmente constituida para esta finalidade.

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas para fornecer o parecer sobre a solicitacao da impugnacao.

Art. 77° - Ocorrendo a impugnacdo, sera prorrogado automaticamente o
mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembleia de eleigdo.

Art. 789 - A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da
data da assembleia de eleigdo.

Paragrafo unico: Por decisdo da maioria na assembleia geral de eleicdo
poderdo dar posse imediata aos eleitos.

Art. 79° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da
posse, as copias dos seguintes documentos:

I- RG - identidade;

II - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

III — Comprovante de residéncia;

IV- Estado Civil;

V - Profissao.

Art. 80° - Ocorrendo a impugnacdao da eleicdo, devera ser realizada nova
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.



Capitulo XIV
Das fontes de recursos e do patrimonio

Art. 81° - Constituem fontes de recursos do "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGCAO CULTURAL - "NNPC":
I - ContribuicOes de pessoas fisicas e juridicas;
II - Anuidades;
IIT - Auxilios, contribuicbes e subven¢bes de entidades ou
diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
IV - DoagOes e legados;
V - Produtos de operacao de credito, internas e externas para
financiamento de suas atividades;
VI - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VII - Usufruto que Ihe forem conferidos;
VIII - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
IX - Receitas de prestacao de servigos;
X - Juros bancarios e outras receitas financeiras;
XI - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis
financeiros de sua propriedade;
XII - Direitos autorais;
XIII - Resultado de bilheteria de eventos;
XIV - Patrocinios;
XV - Taxas de administracao e de manutengao;
XVI - Repasses de convénio ou contratos de gestdo de érgdos
publicos.
XVII- Equipamentos, mdveis e imdveis por meio de cessdo de uso
por tempo definido.

Art. 82° - Todas as receitas serdo destinadas a manutencao dos objetivos do
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL - “NNPC".

Art. 83° - As eventuais verbas de subvengBes sociais recebidos dos poderes
publico federal, estadual, municipal ou do distrito federal ndo poderdo ser
destinadas ao pagamento de pessoal, exceto quando for legitimamente
comprovado em acdes inerentes aos seus objetivos estatutdrios integrados
através de projetos ou programas do niicleo empresarial e seus parceiros.

I- O “NNPC” ndo distribuira entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacoes ~D
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas N
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atividades, e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo
social.
II - O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL =

“"NNPC” aplicard seus rendimentos, recursos € eventuais resultado

operacionais integraimente no territdrio nacional e na manutencao e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 84° - O patrimdnio do NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC”, serd constituido de bens mdveis e imoveis,
devidamente identificados, recebidos por cessdo de uso por tempo limitado,
doacdo, legados e aquisigdes, livres e desembaracadas de dnus.

Paragrafo Unico: Em caso de patrimdnios de drgdos publicos devidamente
identificados, recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serao
contabilizados em contas patrimoniais especificas, catalogados e controlados
separadamente do patriménio do ~NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL — “NNPC”, sendo objeto de devolucio a qualquer momento,
mediante regras estabelecidas entre as partes, exceto quando finalizado o
periodo do contrato, ndo havendo por parte do cedente da referida parceria aos
contratos de gestdo ou convénios, projeto ou programa no qual torna-se parte
integrante do patrimonio do NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL "NNPC".

Art. 85° - A contratacio de empréstimo financeiro que venha a contrair de
bancos e/ou assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de
énus sobre patrimdnio do “"NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL — “NNPC”, dependera de aprovacdo do Conselho fiscal e do
Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico: O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL
— "NNPC” podera contratar financiamento € caucionar contratos em que seja
designada de CONTRATADA, observados o disposto neste Artigo 87° e somente
com aprovacdo da CONTRATANTE designada em contratos de gestdo ou
convénio.

Art. 86° - O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC” podera constituir o Fundo de Desenvolvimento Econdmico e
Social, Fundo de Manutencéo e de Investimento, Fundo Ambiental e
Social, Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico, e outros
fundos, os quais serdo regidos por normas especificas e pelas legislagdes
pertinentes.

Art. 87° - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua
contabilidade, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo
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(10°) dia do més subsequente com a contabilidade geral do “NUCLE
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC".

Capitulo XV
Dos livros

Art. 88° - O "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL -
“NNPC"” mantera os seguintes livros:

I - Livros fiscais e contabeis (sistema digital oficial - MF);

II- Demais livros exigidos pelas legislagbes.

Art. 899 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas,
numeradas e arquivadas.

Art. 90° - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCKO CULTURAL - “NNPC"”, devendo ser
visitados pelo Presidente do Conselho de Administracdo e Fiscal.

Art. 91° - Os livros estardo na sede do "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL - "NNPC”, sendo disponibilizado para o plblico em
geral. Paragrafo Unico: Os interessados poderdo obter cdpias dos livros, sem
direito a sua retirada.

Capitulo XVI
Das disposicoes gerais
Art. 929 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigagbes da entidade.

Art. 939 - Os cargos dos conselhos de administracdo e Conselho fiscal, ndo sdo
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou
vantagens, pelos cargos exercidos junto o “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — "NNPC".
I - Proibigdo de distribuicdo de bens ou parcelas do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razdao de desligamento, retirada ou
falecimento de associados ou membro da entidade.
II — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau do Governador,
Vice-Governador e Secretdrios de Estado, de Senadores, Deputados
Federais, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.




Art. 94° - O exercicio financeiro e fiscal do "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL - “"NNPC” coincidird com o ano civil. ,

Art. 95° - Para extingio do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO .-

CULTURAL - “NNPC", 0 processo consiste em:
I - Sera convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para
extincdo com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela
imprensa local;

II - A deliberagdo sera por maioria de seus membros presentes;

IIT - Sendo resolvido a extingdo o patriménio e os bens, satisfeitos as
obrigacGes, serdo destinados a uma instituicio equiparada ou ao poder
publico.

IV - Previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagoes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacio,
ao patrimdnio de outra organizagdo social qualificada no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da mesma
area de atuagdo, ou ao patrimdnio da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, na proporcdo dos recursos e bens por estes
alocados.

V - Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua composicdo ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios municipais e Vereadores.

Art. 96° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado
ou mau uso do nome da instituicdo, o conselho de administracdo podera propor
a formagdo de uma comissdo de sindicancia, formado pelos associados, como
minimo de trés (03) membros, para andlise da situacdo e fornecer pareceres
para decisdo administrativa.
Paragrafo Unico: A comissio terd o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentacdo dos pareceres, apds a sua constituicdo.
Art. 970 - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais e/ou
Municipais da contratante, para qualificar como organizacdo social, fica regida
pelo presente estatuto a seguinte norma:
I - Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
II - Adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisorio;
III - Constituicdo do conselho fiscal ou érgéo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
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contabil, e sobre as operacOes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores do "NUCLEO NORDESTIN
DE PRODUCAO CULTURAL — "NNPC”;

IV — Em caso de dissolucdo, além de atender o artigo 98° do presente
estatuto, o patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal, estadual e/ou lei municipal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do *NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL — “NNPC";

V - Na hipétese do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCKO
CULTURAL - “NNPC”, perder a qualificacdo instituida na lei federal,
estadual e/ou municipal, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da lei federal, lei estadual e/o municipal;

VI - Possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes do
NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCﬂO CULTURAL - "NNPC" que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos os valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao;
VII - As normas de prestacdo de conta a serem observadas pelo
NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC" ficam
determinadas no minimo:

a - Observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b - Publicacdo do balanco financeiro, na imprensa local,
juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de
débitos da RFB conjunta com a PGFN, do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposicado do plblico em geral;

¢ - Quando da firmacdo do contrato de gestdo, serdo
obedecidas as instrucoes da Lei Federal 9637/1998 e das Leis
Estaduais e/ou Municipais da contratante e sera contratada
auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos
origindrios do contrato de gestdo;

d - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebida pelo “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — "NNPC”, serd realizada conforme
determinado no parédgrafo Unico do Art. 70° da Constituicdo
Federal;

e - Obrigatoriedade de publicacdo anual ou mensal no
Diario Oficial da Unido, ou do Estado, ou do Municipio, e ou em
jornal de grande circulacdo, dos relatdrios financeiros, prestacdo
de contas e do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo.
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Art. 98° - Dentro das atividades do “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “NNPC", fica proibido qualquer tipo de
discriminacdo, que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido em
conformidade com a Lei Estadual/PB. n° 7.309/2003, atualizada pela Lei Estadual
N° 10.909/2017 e Decreto Estadual n° 27.604/2006 como também a Lei Estadual
n° 10.908/2017.

Art. 99° - Nas atividades do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL — “NNPC", fica expressamente proibida a manifestacdo politica
partidaria.

Art. 100° - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser
prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagdo, desde que
aprovado pelos presentes.

Art. 101° - Quando da vacancia nos cargos dos conselhos de administragao,
conselho fiscal e diretoria executiva, podera ser complementado a nomeagao e
eleicdo, devendo ser homologada na assembleia subsequente.
Art. 102° - Os funcionarios do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC” e suas filiais ou parceiros, serdo regidos pelas normas
contidas na Consolidacdo das Leis do Trabatho ou acordado entre as partes na
forma legal vigente no pais ou contratos por tempo determinado.
I - O disciplinamento da relacdo empregaticia do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL — “NNPC” com seu
pessoal dar-se-4 por meio de um Manual de Recursos Humanos (gestao
de talentos), que integrara o Regimento Interno e cuidara dos principios
da gestdo do pessoal.
II - Em caso de necessidade de engajamento de funciondrios da
CONTRATANTE, para o bom andamento e desempenho do convénio ou

contrato de gestdo, serdo regidos por Regimento préprio e uma - [~

comiss3o para eventual sindicancia, regulamentado entre as partes do

contrato de gestdo ou convénio. N\
Capitulo XVII



Das disposicOes transitorias

Art. 1030 - O sistema administrativo do nlicleo empresarial sera disciplinat

através de regulamentos os quais dispordo sobre a sua organizagdo, recursos. ...

humanos e sistemas gerenciais.

Art. 104° - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios
de gestdo voltados para a efetividade, eficicia e eficiéncia das agbes da
Associacdo e definirdo os meios e processos executivos necessarios ao
cumprimento da missdo do nucleo empresarial.

Art. 105° - Os regulamentos serao propostos pelo Diretor Administrativo e
aprovados pelo Conselho de Administragdo, por maioria de seus membros.

Art. 106° - Os casos gque se revelarem omissos, serao resolvidos pelo Conselho
de Administragao.

Art. 107° - O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total
ou parciaimente, conforme decisdo da Assembleia convocada especialmente
para esta finalidade.

Art. 108° - Fica eleito o Foro da Comarca de Campina Grande — PB para
qualquer agao fundada neste Estatuto.

Paragrafo Unico: As unidades fora da Comarca da Cidade de Campina Grande
- PB, ficam eleitos os Foros das Comarcas onde estarao estabelecidas.

Art. 109° - Ficam revogadas todas as disposigbes contrdrias e anteriores do
presente Estatuto Social.

Art. 110° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciado o seu registro no competente cartdrio das pessoas juridicas, além
do referido tramite legal nos érgdos publicos e demais providéncias cabiveis.
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NORDESTINA

NUCLEC NORDESTINO DE PRODUCAQ CULTURAL - NNPC

12 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODU(;iO CULTURAL - "NNPC”" CNPJ n°
17.392.307/0001-88 que institui como Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC’s

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove
horas, na Rua Miguel Couto n°. 133 - Centro, municipio de Campina Grande -
PB, CEP: 58.400-273, estado da Paraiba, foi realizada a 12 (primeira)
Assembléia Geral ordinaria para a apresentacdo da formacdo estatutaria e sua
transformagdo em organizagdo da sociedade civil — OSC’s, atendendo o que
prega 0 Marco Regulatério para o Terceiro Setor. O Sr. José Abilio Felix de
Figueiredo, empresario, radialista e produtor, reconhecido no ceio da imprensa
em geral pelo seu feito, em fundar uma empresa de comunicagdo em 08 de
outubro de 2019, tendo sido o canal projetado desde 2017, sendo a primeira
emissora de TV por assinatura da cidade de Campina Grande, mediante desafio
e seu sucesso neste empreendimento, chega nesta data com a certeza de
poder contribuir cada vez mais no crescimento deste projeto. Que para tanto
convidou o Administrador Sr. Waldenio Dias de Souza para de forma conjunta e
participativa entre seus familiares, colaboradores, amigos estendendo também
esta visdo a autoridades da necessidade de ampliacdo e acesso ao publico em
geral e todos a quem possa interessar as praticas exercidas neste nicleo de
servigo tdo importante na geracao do conhecimento e da cultura, entre outras
propostas as quais possam ser geradas a partir desta construgdo com visao
global na educagdo, cultura e turismo. Assim exposto, se fizeram presentes
para a apresentacdo final do Estatuto Social os Senhores: José Abilio Felix de
Figueiredo, CPF 451.193.174-72 /RG 801.927 SSP/PB, domiciliado a Rua Olga
de Azevedo, 430, Nova Brasilia, Campina Grande-PB, CEP 58.406-850, Casado,
Radialista / Produtor; Waldenio Dias de Souza, CPF 356.300.604-06 e RG
2.346.382 — 22 via SSP-PB com domicilio a Rua Giovani Gioia, 292 Bairro do
Cruzeiro, Campina Grande-PB, CEP 58.415-640; Luciano do Nascimento Pereira
Silva, Assistente Administrativo, com domicilio a Rua Pedro Ivo Leal, 140, CEP
58.417-600, Presidente Médici, Campina Grande-PB, CPF: 097.274.297-26 - RG:
2660229 — SSP-PB; Eliane Medeiros, Pedagoga com Pés Graduagdo em de
Supervisao e Orientagdo Educacional, CPF: 693.700.011-15 e RG:2233308 SSP-



PB, com domicilio a Rua: Frei Caneca, 275 — Apt°. 104 — Centro - Campin
Grande-PB, CEP: 58.400-295; Yura Priscila Barbosa Rique, casada, Técnica eém

Producdo de Eventos, portadora do CPF n® 976.486474-24 e RG n° 3251832

SSP - PB residente a Rua Emiliano Rosendo da Silva, 237 Bloco M Apt© 402,
Bairro Universitario, Campina Grande — PB, Claudia Cantalice de Figueiredo,
casada, Técnica de Enfermagem, portadora do CPF n° 910.317.294-53 e RG n©
152.614 SSP-PB, com domicilio a Rua Mato Grosso, 251, Bairro Monte Castelo,
Campina Grande — PB, CEP 58.407-095 e o Sr. José Alexandre de Oliveira,
casado, Agente de Servigos Gerais, portador do CPF n® 919.632.734-00 e RG n°
1705320 SSP-PB, com domicilio a Rua Geni Barbosa Ferreira, 114, Bairro Nova
Brasilia, Campina Grande-PB, CEP 58.486-828. Assim formalizado a presenca
dos convidados que atenderam livremente a este chamamento, registram a
criagdo e passam a formalizar o Estatuto Social que a partir desta data se
denominard como “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL —
“"NNPC” e conservard o seu CNPJ sob o n° 17.392.307/0001-88
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - (OSCs). Capitulo I Da
denominacdo, duragiio, sede e foro. Art. 1° - O "NUCLEO NORDESTINO
DE PRODUGAO CULTURAL — “NNPC”, com sua formacdo estatutdria na
abrangéncia da marca de servigos TV, Radio e outras midias digitais, com foco
na preservacao das raizes culturais nordestinas, inclui-se 0 processo educacio,
da cultura e da assisténcia social no modelo de organizacdo para fins ndo
econdmicos conforme as Leis n°. 13.019/2014 e 13.204/2015, conhecida como
MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - 0SCs,
com sede MATRIZ a Rua Miguel Couto n®133 - Centro, Campina Grande - PB,
58.400-273, cidade Campina Grande, Estado da Paraiba, é uma associagio sem
fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
apartidaria, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagio que lhe for
aplicdvel. Com prazo indeterminado de duracio. Paragrafo Primeiro: O
NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC”, podera
abrir quantas filiais forem necessarias com os mesmos objetivos e finalidades
complementando suas agBes afins entre outras necessidades, podendo, para
tanto, celebrar parcerias, privadas ou publicas, em ambito nacional e/ou
internacional. Paragrafo Segundo: O NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL - “NNPC” por meio de um Programa de
Aprendizagem Profissional, considerando esta entidade sem fins econdmicos,
também conhecida como entidade formadora, tem como como finalidades
principal, a promogao, coordenagdo e execugdo de agdes, projetos e programas
relacionados com o desenvolvimento artistico e cultural podendo assim
promover cursos, oficinas, palestras, masterclass e/ou outras formas de ensino
ou tutoria com foco em atividades de fomento a cultura, & preservacio dos
costumes e tradigdes nordestinas efou para a formagdo de profissionais para
atuagdo nas atividades praticas deste Nideo. Paragrafo terceiro: O CMDCAs
fiscalizardA o "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -




e as condigdes gerais em que se desenvolve a aprendizagem; a regularidade
quanto a constituicdo da entidade e, principalmente, as especificid

previstas no_Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)e na Resolugdo

164/2014 do Conselho Nacional dos Direit Crianca_e do_ Adolescent

“NNPC" e validara, entre outros aspectos, a adequagdo das instalagdes fisicas— .
9

(Conanda). Paréagrafo quarto: O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO

CULTURAL - “"NNPC” atendera o disposto na Lei n°® 12.101/2009, por
intermédio dos Ministérios da Salde (MS), Ministério da Educacdo (MEC),
Ministério da Cultura (MinC) e Ministério da Cidadania (MC), podendo ser
concedido as pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos,
reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social com a
finalidade de prestagdo de servigos nas areas de assisténcia social, educacdo,
cultura e turismo. Paragrafo quinto: O “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “NNPC” atenderd a Resolugio n° 4, de 16 de
julho de 2021 (*) que altera o artigo 11 da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de
abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de
pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacdo, no &mbito do
Sistema Federal de Educagdo Superior, conforme prevé o Art. 39, § 39, da Lei
n® 9394/1996. Parigrafo sexto: O “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL — “NNPC” estara alinhado conforme a Lei n® 11.741,
DE 16 DE JULHO DE 2008. Que altera dispositivos da Lei 9.394 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educacdo profissional
técnica de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo
profissional tecnoldgica. Art. 2° - O prazo de duragdo do é indeterminado.
Capitulo II Da Missdo, Visdo, Valores, Fins e Natureza. Art.3° - O
“NUOCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC” tem
como: Missdo — Preservar as raizes nordestinas e seus costumes, sempre com
exceléncia e acesso as tecnologias mais inovadoras da comunicagdo universal.
Visdo — Ser referéncia na Paraiba e no Brasil em geracdo de contelidos
mididticos de cultura e elevagdo cultural do povo nordestino, seja através da
transmissdo televisiva, radiofonica e da internet e em todos os meios
necessdrios para difusdo desta universalizagdo do nordeste brasileiro. Valores
— FEtica, transparéncia, igualdade, sustentabilidade, inovacdo, qualidade e
responsabilidade social. Art. 4° - Objetivos do "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL - “NNPC"-, sdo: I -Promover atividade para
sensibilizagdo, capacitagdo, aprofundamento e aperfeigopamento das politicas
publicas na implantagdo de projetos de interesse publico e relevancia social,
com organizagdes sociais, coletivos e movimentos da sociedade civil, tendo
como base 0 que prega a Lei n© 4.117, de 27 de agosto de 1962, que institui o
Cddigo Brasileiro de Telecomunicages. ITI - Promover, coordenar e executar
agles, projetos e programas relacionados com o desenvolvimento artistico e
cultural; III - Promover o voluntariado; IV - Estudar, pesquisar, produzir,
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construgdes de conhecimento geral, além de agendas e politicas publi
voltadas @ promogdo da cultura nordestina e seu povo através de
programas e projetos. V - Organizar eventos culturais, show, apresentagies,
feiras, concursos, festivais, amostras, exposigdes, congressos, seminarios,
cursos e afins; VI - Organizar acervos e amostras de produtos e servigos; VII -
Apoiar e estimular a preservagao de valores culturais representativos da gente
nordestina, por meio da criagdo, produgao e execugao de programas de radio e
TV efou outros veiculos de divulgacdo, adequados a difusdo dessas
manifestagbes culturais, com convénios tripartite e judicidrio; VIII -
Desenvolver programas, estagios curriculares e extracurriculares, estudos,
projetos, extensdo e pesquisas em parceria com centros educacionais de
natureza socio assistencial, destinados a formagdo de criangas, jovens adultos,
envolvidos diretamente com conteldos culturais, faculdades, universidades,
escolas técnicas e profissionalizantes; IX - Sistematizar experiéncias e
resultados de programas e projetos promovidos pela entidade individualmente
ou em parcerias nos demais grupos populares, 6rgdos do setor publico efou
empresas privadas na promogao da dignidade humana, na defesa dos direitos
humanos. X — Ter em vista objetivos primarios relacionados principalmente
com as necessidades de informar e formar. XI — Ter em vista ainda como

objetivos secundarios o reforgo da identidade/cultura empresarial e o
envolvimento dos funcionadrios, dedicada as caracteristicas por meio de
qualquer modalidade de interagdo entre o usudrio e o formato televisivo e afins.
XII - Permitir a adogdo de um cddigo comunicativo que ativa diferentes
sentidos no usuadrio (audicdo e visdo), permitindo assim a transmissdo de
informagdes — até complexas — por meio de um formato faciimente utilizével e,
sendo um média de prolongado e generalizado uso habitual no dmbito extra
laboral, permitindo a rapida e facil recepgao das mesmas informagdes por parte
do usuario. XIII - Os contelidos da TV, conhecidos também como programas,
serdao apresentados numa grelha (Instrumento dirigido aos usudrios que
evidencia o titulo, a tipologia, a hora do inicio do programa e qualquer
informagdo acessdria). Sdo confeccionados dentro de um sistema de regras que
determinam a estrutura do programa adotado em programas exclusivos ou em
séries de transmissOes, isto se aplica a todos seus projetos e programas a
serem gerados; XIV- A realizagdo de projetos prevé varias solugbes de
implantacdo, que vdo desde o ambito editorial até aquele tecnoldgico e
produtivo visando a qualidade como marca do nucleo empresarial que adotara
normas e regimentagdo propria; Art. 5° - Para consecugdo dos seus objetivos o
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL — “NNPC”, podera firmar
convénios, termos de fomento, termos de parceria e contratos, inclusive de
gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagdo, assim como compor
camaras setoriais ou técnicas e articular-se pela forma conveniente, com érgéos
ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras outros instrumentos



para o bom andamento e desempenho de seus objetivos, podendo desenvolver
atividades em todo territdrio nacional e internacional em forma de filial, ~
mantida ou licenciado. Paragrafo Primeiro: O “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL - “NNPC” terd desenvolvimento inicial na produ :
de programagdo de radio e televisdo e outras midias digitais; Programas de™~~"—"" 3~ -
entretenimento de televisdo; Fornecimento de programas de televisdo, ndo el
baixaveis, através de servicos de video sob demanda; agéncia de " -
noticias/jornalismo (elaboragdo de revistas, jornais e boletins oferecidos ao
consumidor on-line (somente reportagens); Servicos de concepcao de
programas de TV / radio. Paragrafo Segundo: A agdo da entidade serd
desenvolvida no territorio nacional com énfase especial no nordeste, no Estado
da Paraiba, atendendo as necessidades de desenvolvimento e implantagdo de
novas acOes podera fazé-lo em ambito internacional conforme suas condigdes
legais e concordancia com as normas estatutarias, atuando na cooperagdo e
articulagdo em rede com as demais organizagbes da sociedade civil, cujo os
propdsitos e principios estejam proximos dos definidos neste estatuto, podendo
inclusive ajuizar agdo civil publica para defesa de seus objetivos sociais e
institucionais. Art. 6° — O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC", para sua identificacdo podera adotar logotipo e podera
ser denominada simplesmente de TV Nordestina e/ou "NNPC”". Art. 7° - O
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC”, podera
constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins econémicos,
para realizacdo de servicos especificos, com autonomia administrativa e
financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua
constituicdo adotando para tanto regimento interno préprio conforme seus
objetivos e funcionalidade. Art. 8° - O "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL — “NNPC” ird utilizar do método especial de
aprendizagem do jovem aprendiz, instituido pela Lei n® 4.117, de 27 de agosto
de 1962, estabelecendo que toda empresa de médio e grande porte contrate
um nimero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo de
15% do seu quadro de funciondrios cujas fungbes demandem formacdo
profissional, limitado. Paragrafo Primeiro: O “"NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL — “"NNPC” ira se inscrever no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP, com objetivo de por em pratica a politica de
aprendizagem do jovem aprendiz. Paragrafo Segundo: O limite fixado neste
artigo art. 428 da CLT nao se aplica quando o empregador for entidade sem
fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional. Art. 9° - Para
fins de conceituagao, considera-se aprendiz a pessoa maior de quatorze anos e
menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos
termos do dispositivo 428 da CLT. Paragrafo Primeiro: O contrato de
aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. Paragrafo Segundo: A
duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo




vedadas a prorrogagdo e a compensagao de jornada, ressalvado a hipdtese em

que podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que ja tivere
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas & aprendizagem tedrica. Paragrafo Terceiro: O contra
aprendizagem pressupdoe de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, além da inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional metddica. Paragrafo Quarto: A
politica de aprendizagem do jovem aprendiz seguira as disposigoes previstas na
CLT, no Decreto n° 9.579/2018, na Portaria 723/2012 e na Instrucdo Normativa
NO 146/2018. Capitulo III Dos associados. Art. 10° - O quadro de
associados do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“"NNPC” é constituido das seguintes classificagbes: I- Associados efetivos; II -
Associados contribuintes; III — Associados voluntarios; IV- Associados
beneméritos; V — Associados patrocinador; Art. 11° - E associado efetivo,
pessoa fisica contribuinte que tenha participado das atividades do *NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC”, por prazo ndo
inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o
qual sera convidado a compor a categoria, a convite do Presidente do conselho
de administracio. Art. 129 - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica,
que venha a solicitar sua adesdo. Art. 13° - E associado voluntério, pessoa
fisica que venha a compor os servicos voluntariado pelo “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL - “"NNPC”, no desenvolvimento
de suas atividades. Art. 149 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha
prestado servigos relevantes o "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “"NNPC", quer seja por atividade voluntariado, que por doagoes
e contribuicdes. Art. 15° — E associado patrocinador, pessoa juridica que
patrocina as atividlades do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC", de forma constante ou periddica, que venha pagar
anuidade ou ndo. Art. 16° — Um associado podera participar de mais de uma
categoria de associado do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC". Paragrafo Unico: As questdes relativas & exigéncia
ou isencdo, bem como, dos valores das anuidades de cada categoria de
associados, serao fixadas anualmente por ato do Conselho de Administracdo
quando assim for conveniente ao Instituto. Capitulo IV Da admissdo,
suspensdo, exclusdo e demissdo. Art. 179 - Para admissdao do associado,
devera preencher uma ficha cadastral, o qual serd analisado pela Diretoria
Executiva e uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de Administragao,
sera informado do seu nimero de matricula e categoria a que pertence. Art.
18° - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de
avaliagdo, sendo encaminhado pelo Conselho de administracdo e homologado
pela assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado,
conforme tenha atendido o art. 9° do presente estatuto. Art. 19° - Quando um




associado infringir 0 presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro o "NUCLEO NORDESTI
DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC", 0 mesmo serd passivel de sangdes (a
seguinte forma: I — Adverténcias por escrito; II — Suspensdes dos seus direi
por tempo determinado; III — Exclusdo do quadro de associado. Art. 209 -
adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo. Art. 21° - Ocorrendo a repetigao do fato, o
associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazo nao superior a cento e
cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho de administragdo, com exposicao
de motivos. Art. 22° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais
transtornos, no prazo de noventa (90) dias corridos, o associado sera conduzido
pelo conselho de administragdo a pautar junto a assembleia geral
extraordinaria, sugerindo a sua exclusdo. Art. 23° - Quando do
encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo terd direito a
defesa na assembleia. Art. 24° - O associado excluido podera retornar ao
quadro de associado, apés trés (03) anos de afastamento. Art. 25° - Quando o
associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os
seus direitos de participacdo serdo mantidos ressalvando as condigdes da
exclusdo que podera por orientacdo da Diretoria executiva manter a decisdo do
afastamento total. Art. 26° - Para demissdo espontanea do associado, basta
encaminhar a solicitagio do seu afastamento temporario ou definitivo, através
de uma correspondéncia, dirigida a Diretoria Executiva do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC". Art. 27° - O
associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente, ndo podera
solicitar 0 seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovacdo da
Diretoria Executiva. Capitulo V Dos direitos e deveres do associado. Art.
289 - S3o direitos dos associados: I — Frequentar a sede do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL — "NNPC”; II - Usufruir os
servigos oferecidos pelo “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC”; III - Participar das assembleias e votar; IV -
Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do *NUCLEO NORDESTINO
DE PRODUCAO CULTURAL — “"NNPC”; V — Aos associados efetivos de
candidatar e serem votados a cargos eletivos. Art. 299 - S3o deveres dos
associados: I- Acatar as decisdes da assembleia; II — Atender os objetivos do
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC”; III -
Zelar pelo nome do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC” ou outro nome fantasia por este utilizado publicamente; IV -
Participar das atividades do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC"; V - Contribuir na apresentacao de propostas para o
desenvolvimento do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC”; VI — Manter em dia com as suas contribuicdes. Art. 30° - Aos associados
efetivos, poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que esteja em pleno gozo
dos seus direitos. Art. 319 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho




independente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades como: I . — A

- Servigos de voluntariado; II — Realizagbes de eventos de confraternizac3d;
III - Grupos de estudos e pesquisas; IV — Demais atividades de interesse
associados. Art. 329 - Para a realizagdo das atividades acima propostas,' o
interessados deverao comunicar e obter autorizagdo da Diretoria Executiva do

“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL - “NNPC". Capitulo

VI Da administragio. Art. 33° - O “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “"NNPC” é composto dos seguintes érgdos para a
sua administragdo: I — Assembleias gerais; II — Conselho de administraggo;
III- Diretoria executiva; IV — Conselho fiscal; V- Departamentos; VI -
Secretaria executiva. Art. 34° - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias
ou extraordinarias, sendo 6rgdo supremo de decisdo. Capitulo VII Das
assembleias. Art. 35° - A assembleia geral ordindria ocorrerad quatro vezes
em cada ano. Art. 36° - Compete a assembleia geral ordinaria: I — Aprovar
planos de trabalho; II — Aprovar balanco e prestacdo de contas periddicas e
anuais. Paragrafo primeiro: A prestagdo de contas anual da MATRIZ e das
FILIAIS serd realizada quatro vezes de cada ano. Art. 37° - Compete a
assembleia geral extraordindria: I — Discutir assuntos referentes a bens e
patriménios; II - Dissolugdo da entidade; III - Alterar ou consolidar o
presente estatuto; IV — Eleger os membros dos conselhos de administragdo e
conselho fiscal; V — Eleger os membros da Diretoria Executiva; VI- Destituir
administradores; VII — Designar e dispensar os membros dos Conselhos; VIII
- Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva. IX— Demais
assuntos de relevancia. Art. 38° - A assembleia geral extraordinaria, podera se
reunir quantas vezes necessarias, sempre que o assunto for de interesse do
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — "NNPC". Art. 39°
- A convocagdo das assembleias gerais podera ser realizada da seguinte forma:
I - por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03)
dias corridos; II — Ou por meio de circular entre os associados com
antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos; III - Ou por fixacdo do edital
no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos. Art. 40° - As instalagbes ou deliberagdes das assembleias
poderdo ser da seguinte forma: I — Na primeira convocagdo com minimo da
metade dos associados em pleno gozo dos seus direitos; II — A segunda
convocagao meia hora depois, com qualquer niimero de associados. Art. 419 -
A deliberacdo da pauta da assembleia sera em forma de votagdo, sendo que a
decisdo sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus
direitos. Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os Incisos
III, IV e V do Art. 379 é exigido o voto concorde por maioria de seus membros
presentes a assembleia especificamente convocada para esse fim. Art. 420 -
No edital de convocacdo das assembleias deverdo conter: I — Data da
assembleia; II — Hordrio da assembleia; III — Local com endereco completo;
IV - Pauta da assembleia; V - O nimero de associados, para efeito de quérum.
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Art. 43° - As decisdes das assembleias parciais terdo valor somente como ——
referendo do grupo de trabalho do conselho ou departamento, ndo sendo vﬂ?K
como assembleia geral do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUG T )) T
CULTURAL — “NNPC”". Art. 449 - As assembleias poderao ser convocadaé ; S 4
pelos: I — Conselho de administragdo; II — Conselho fiscal; III — Pelos .
departamentos; IV- Por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus
direitos; V - Diretoria executiva; Art. 45° - Quando da votacdo de uma pauta

em assembleia, todos os associados de pleno gozo dos seus direitos, poderao
participar. Paragrafo Unico: Quando da realizacio da assembleia, estard
disponivel uma listagem de associados com direito de voto. Capitulo VIII Do
Conselho de Administracdo. Art. 46° - O Conselho de Administracdo é o

6rgdo maximo de deliberacdo e é composto por até quatro (04) membros

eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida a mais de

uma recondugdo, sendo que, conforme as exigéncias da legislagdo vigente
especialmente nos casos de qualificagio do NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL - “NNPC”, junto ao Poder Publico, para a celebragdo de

ajuste, observarda uma das seguintes composigdes: Paragrafo Primeiro: O
Presidente do Conselho de Administragdo sera preferencialmente o
representante escolhido dentre os Associados do *NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGCAO CULTURAL — “NNPC”, devendo participar das reunides do
conselho, com direito a voto, sendo excepcionalmente autorizado o voto de
minerva em caso de empate nas votagbes. Paragrafo Segundo: Perderd o
mandato o Conselheiro que faltar a trés reunibes ordinarias ou extraordinarias,

ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano. Paragrafo Terceiro: Em

caso de vacancia devera o Presidente do Conselho de Administragdo promover

a indicacdo de um novo membro, cuja aprovagdo serd realizada em Assembleia

Geral Extraordindria. Paragrafo Quarto: Os conselheiros eleitos quando
contratados para cargos na Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem

fungbes executivas, exceto nos casos de substituigbes temporarias e
condicionado a ndo remuneracdao. Paragrafo Quinto: O Conselho de
administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, quatro vezes a cada

ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A convocacdo da reunidao
ordindria devera ser realizada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e a
extraordindria em razdo da urgéncia, podendo ser convocada com no minimo

24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.
Paragrafo Sexto: Os Conselheiros poderdo ser remunerados pelos servigos

que, nesta condicdo, prestarem a organizagao social, especialmente qualificado

em suas respectivas areas de atuacdao e compreendendo as suas categorias
funcionais legalmente comprovadas as quais sejam aprovadas pelo Conselho de
Administracdo em reunido da Assembleia Geral. Paragrafo Oitavo: Os
membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo possuem
parentesco até 30 grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder

ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo = /™

~J



Piblica da mesma esfera governamental ou respectivo cOnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidad
quando ao NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC

7

firmar ajuste com seus respectivos entes de representagdo ou atuagdo, nem’

poderdo ser servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de
funcdo gratificada ou de comissdo de licitagdo ou de selecdo. Paragrafo
Décimo Sexto: O Conselho de Administracdo € composto dos cargos de
Presidente, Tesoureiro, Secretario, Suplente, e do Conselho Fiscal um
Presidente e um Suplente. Art. 47° - Compete ao Conselho de Administracao:
I - Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugdo do seu objeto; II -
Aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros
instrumentos referidos neste estatuto; III - Aprovar a proposta de orgamento
da entidade e o programa de investimentos; IV - Designar e dispensar os
membros da Diretoria executiva, ou, no caso de associagao civil, propor a
destituicdo a assembleia geral da entidade; V- Fixar a remuneracdo dos
membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondentes 3 sua area de atuacdo; VI -
Aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria no minimo, de dois tergos de seus membros; VII - Aprovar o regimento
interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias; VIII - Aprovar por
maioria de, no minimo, de dois tercos de seus membros, 0 regulamento
préprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a
contratacdo de obras, servigos, convénios, compras e alienagoes, e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade; IX - Aprovar e
encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucdo de contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva; X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa; XI - Pronunciar-se sobre os
assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria Executiva da
entidade; XII - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela
sociedade civil em relacdo a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da
entidade, adotando as providéncias cabiveis. Art. 48° - Compete ao Presidente
do Conselho de Administracdo: I - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de
Administracdo; IT — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigoes
estatutdrias, outras normas internas e as deliberagdes do Conselho de
Administragdo; III - assinar documentos relacionados a recebimentos e
pagamentos em conjunto com o Tesoureiro; IV — Abrir € movimentar contas
bancarias em conjunto com o Tesoureiro; V — A compromissar e assinar fiangas
bancarias em conjunto com o Tesoureiro; VI — Convocar assembleias e
reuniées conjuntas; VII —ter o voto de qualidade nas deliberagbes coletivas,
em caso de empate; VIII - Responder ativa e passivamente, judicial e
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extrajudicialmente & associagdo. Paragrafo Primeiro: O Presidente dg
Conselho de Administracio podera nomear procuradores AD — Judicia e AD
negotia, assim cComo nomear procuradores ou credenciados confering
poderes para representacao ou credenciamento para a pratica de todos os

nos processos de chamamento publico, licitagbes, pregdes, dispensa Ou

inexigibilidade de licitagdes; quando os interesses sociais 0 requeiram, com
especificacdes dos poderes nos respectivos instrumentos de mandato.
Paragrafo Segundo: Em cumprimento ao disposto no item IV do Artigo 50°
do presente estatuto, o Presidente do Conselho de administragéo assinara em
conjunto com o Diretor Administrativo da Diretoria Executiva, as atribuigdes
previstas no item IV do Artigo 52°. Parigrafo Terceiro: Aos demais
Conselheiros compete substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em
sua falta e impedimentos. Paragrafo Quarto: Para a substituigdo do
Presidente do Conselho de Administragdo em cumprimento ao paragrafo
anterior, os Conselheiros deverdo deliberar a indicacio com a maioria dos
votos. Art. 49° - Compete ao tesoureiro: I - Organizar a contabilidade; II -
Montar balanco anual e os balancetes; III - Proceder ao recebimento e
pagamentos; IV - Assinar documentos relacionados a recebimentos e
pagamentos com o Presidente do Conselho de Administragdo; V — Abrir e
movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administracio; VI — Compromissar e assinar fiangas bancdrias em conjunto
com o Presidente do Conselho de Administragdo; VII - Substituir a presidéncia
nas suas faltas e impedimentos. Art. 50° - Compete ao secretario: I -
Secretariar reunides e assembleias; II - Arquivar documentos e
correspondéncias; III - Manter sobre sua guarda os livros do "NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC”; IV - Substituir 0
tesoureiro nas suas faltas e impedimentos. Art. 51° - Compete ao suplente: I -
Substituir 0 Secretario nas suas faltas e impedimentos. Capitulo IX Da
Diretoria Executiva, Art. 52° — A Diretoria Executiva é 6rgao executivo do
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC”, com
mandato de 04 (quatro) anos, e serd composta por: 01 (um) Diretor(a)
Executivo(a), indicado pelo Presidente do Conselho de Administragdo;
Paragrafo primeiro - O Diretor da Diretoria Executiva sera escolhido entre
profissionais com habilidades comprovadas em uma das seguintes areas
tecnolégicas, de administragdo, seja em gestdo de negdcios, administragdo em
educacio, gerencial e gestdo de pessoas, ou atividades afins. Paragrafo
segundo - O Diretor da Diretoria Executiva tera suas atribuicdes, competéncias
e deveres definidos em Regimento Interno. Paragrafo terceiro - O Diretor da
Diretoria Executiva apresentara suas declaragbes de bens antes de sua
indicacio. Paragrafo quarto - O Diretor da Diretoria Executiva, na sua
auséncia, faltas ou impedimentos, serao substituidos uns pelos outros ou em
dltima instancia pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por outro
conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo. Paragrafo

ey /\



quinto - Para a administragdo e operagdo das unidades ou estabelecimentas
filiais de negdcios do NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL
“"NNPC”, poderdo ser indicados Diretores da Diretoria Executiva, necessarias a
sua forma de atuacdo devidamente com as suas atribuigdes conforme os Art:
490, 500 e 519, podendo em cada estabelecimento ser constituida uma
Diretoria Executiva, podendo o Diretor Administrativo assinar em conjunto com
o Presidente do Conselho de Administragdo, a atribuicdo prevista nos itens III,
IV e V do Artigo 47° e IV e V do Artigo 53°, do Estatuto Social. Paragrafo
sexto: A Diretoria Executiva poderd ser contratada e remunerada em regime
de CLT com as atribuicbes de cargos de confianga ou através de contratos
temporarios, seja pessoa fisica ou juridica. Art. 53° - Compete a Diretoria
Executiva do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“"NNPC™: I - Representar o0 "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO
CULTURAL - “NNPC” nos seus atos administrativos; II - Constituir,
consorciar, unificar e dissolver departamentos; III - Contratar e demitir
funcionarios; IV- Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalhos;
V- Administrar o "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC”. Art. 54° - Compete ao Diretor Administrativo do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL - “NNPC”: I - Representar
administrativamente o “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC”; II — Administrar o "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL
— “NNPC"; III — Responder pelos seus atos na administracdo. Capitulo X Do
conselho fiscal. Art. 55° - O conselho fiscal é érgao maximo de fiscalizacdo
dos atos administrativos e financeiros, e € composto no minimo de dois (02)
membros 01 titular e 01 (um) suplente, eleitos entre os associados efetivos,
com mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleicdo. Art. 56° - Compete
ao Conselho Fiscal; I — Fiscalizar os balancetes e balangos anuais; II -
Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimonios; III — Convocar
reunifes, e com a totalidade dos membros as assembleias; IV — Manifestar
sobre conduta dos associados; V — Manifestar sobre planos de trabalho; VI —
Manifestar parecer de aprovagOes de propostas, contratos e prestacdo de
contas. Art. 579 - Ao titular do conselho fiscal, compete; I- Presidir reunides;
II - Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal; III -
Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragdo. Art. 589 -
Ao suplente do conselho fiscal compete: I — Substituir o titular nas faltas e
impedimentos; II — Secretariar as reunides; III — Manter sobre sua guarda os
livros e documentos relativos ao conselho fiscal. Art. 59°: No caso de auséncia
ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva podera nomear os
membros e 0 mesmo devera ser homologado na assembleia subsequente. Art.
60°: O conselho fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.
Capftulo XI Dos departamentos Art. 61° - A constituigdo, dissolugdo ou
fusdo dos departamentos é de competéncia da Diretoria Executiva, que serao




propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dgs
projetos e programas. Art. 62° - Os departamentos poderao montar Sua
estrutura administrativa, conforme sua necessidade e capacidade financei
Art. 63° - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano
trabalho e submeter & aprovacdo da Diretoria Executiva. Paragrafo Unico:
Quando da alteragdo do plano de trabalho, 0 mesmo devera ser comunicado
imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de sansdao administrativa. Art.
64° - Cada departamento devera indicar dois membros, sendo um coordenador
e outro adjunto, para conducao dos trabalhos, sendo os mesmos
representantes do departamento perante a Diretoria Executiva. Art. 65° - O
departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho. Art. 66° - Os departamentos
tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverdo ser
aprovados pela Diretoria Executiva e acompanhado pelo setor de gestdo de
talentos. Art. 67° - Cada departamento tem autonomia administrativa e
financeira, obedecendo ao presente estatuto e as normas do departamento.
Art. 68° - Os departamentos deverdo reunir periodicamente com a Diretoria
Executiva ou com conselho de administragdao, para avaliacdo dos trabalhos,
projetos e programas. Capitulo XII Da Secretaria Executiva. Art. 69° - A
estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva serao
dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo
variar em funcio do nimero de programas e projetos do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL - “NNPC”, podendo criar
inclusive coordenacio. Paragrafo Unico: A secretaria executiva serd
contratada pelo Diretor Administrativo da Diretoria Executiva com aprovagdo do
Presidente do Conselho de Administracdo. Art. 70° - A secretaria executiva
sera contratada e remunerada. Art. 71° - Compete a secretaria executiva: I -
Secretariar 0 NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC”, sob o comando do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva;
II - Acompanhar os trabalhos dos departamentos; III - Cadastrar, organizar,
preparar e operacionalizar documentagdo e encaminhar para os segmentos
interessados; IV - Organizar os planos de trabalho; V - Procurar meios de
atualizar e dar suporte na gestio do NOCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC"; VI - A secretaria executiva deverd reunir
semanalmente com os departamentos constituidos para avaliacdo e
acompanhamento permanente das suas atividades. Capitulo XIII Do
processo eletivo. Art. 72° - Os cargos eletivos para conselho de
administracao, Diretoria Executiva e Conselho fiscal sd3o exclusivos dos
associados efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos. Art. 73° - A
eleigdo ocorrera em assembleias geral ordindria da seguinte forma: I — Serdo
indicados dois membros entre os presentes para conducdo das assembleias de
eleigdo que ndo sejam candidatos; II — Um dos membros seré o presidente da
mesa e outro o secretario; III - Para cada chapa candidata, serd destinado um




periodo para apresentacdo da sua plataforma de trabalho; IV — A votagdo serd
secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos, admiti e
o voto por procuragao; V — Os votos serao depositados em uma urna lacr. daO sk
exposta na mesa do presidente; VI- Encerrada a votagdo, sera realizada 2, )
escrutino e a contagem dos votos; VII — Apds contagem sera proclamado a e
chapa eleita. Art. 74° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa
completa, com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas
juntas a secretaria do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL
- “NNPC”, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos da assembleia
de eleicio. Paragrafo Unico: N3o havendo chapa formalizada até a data da
assembleia geral, os associados poderdo indicar entre eles os candidatos a
eleicdo e posse. Art. 759 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser
realizado por escrito, até dois (02) dias corridos, antes da assembieia de eleigao
e devera ser protocolado junto & secretaria do NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “NNPC". Art. 76° - A solicitacio da impugnaggo
sera realizada ao conselho fiscal ou comissdo especialmente constituida para
esta finalidade. Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas para fornecer o parecer sobre a solicitagdo da
impugnacdo. Art. 77° - Ocorrendo a impugnagdo, serda prorrogado
automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembleia de
eleicdo. Art. 78° - A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias
corridos da data da assembleia de eleicdo. Paragrafo Gnico: Por decisdo da
maioria na assembleia geral de eleicdo poderdo dar posse imediata aos eleitos.
Art. 79° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da
posse, as copias dos seguintes documentos: I- RG — identidade; II — CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica; III — Comprovante de residéncia; IV—- Estado Civil;
V - Profissdo. Art. 80° — Ocorrendo a impugnacdo da eleicdo, devera ser
realizada nova assembleia de eleigdo no prazo maximo de cento e oitenta (180)
dias corridos. Capitulo XIV Das fontes de recursos e do patrimdnio. Art.
819 - Constituem fontes de recursos do "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGAO CULTURAL — “NNPC”": I - Contribuicies de pessoas fisicas e
juridicas; II — Anuidades; III - Auxilios, contribuigbes e subvengbes de
entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias; IV —
Doagdes e legados; V — Produtos de operacdo de credito, internas e externas
para financiamento de suas atividades; VI — Rendas em seu favor constituido
por terceiros; VII — Usufruto que lhe forem conferidos; VIII — Rendimentos de
imdveis proprios ou de terceiros; IX — Receitas de prestacdo de servigos; X -
Juros bancarios e outras receitas financeiras; XI - Rendimentos decorrentes de
titulos, agbes ou papeis financeiros de sua propriedade; XII — Direitos autorais;
XIII - Resultado de bilheteria de eventos; XIV - Patrocinios; XV — Taxas de
administracdo e de manutencdo; XVI — Repasses de convénio ou contratos de
gestdo de 6rgdos publicos. XVII- Equipamentos, mdveis e imdveis por meio de
cessao de uso por tempo definido. Art. 82° - Todas as receitas serdo A




destinadas & manutengdo dos objetivos do “NUCLEO NORDESTINO m
PRODUCAO CULTURAL — "NNPC”. Art. 83° - As eventuais verbas. de \ |k
subvencdes sociais recebidos dos poderes publico federal, estadual, municipai- o 5
ou do distrito federal ndo poderdo ser destinadas aoc pagamento de pessoal
exceto quando for legitimamente comprovado em agdes inerentes aos seus
objetivos estatutarios integrados através de projetos ou programas do nucleo
empresarial e seus parceiros. I- O “NNPC” ndo distribuird entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplicard integralmente na consecugdo do seu objetivo
social. II - O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC” aplicard seus rendimentos, recursos e eventuais resultado
operacionais integralmente no territdrio nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos. Art. 84° - O patrimbnio do NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL — “NNPC”, sera constituido de
bens méveis e iméveis, devidamente identificados, recebidos por cessdo de uso
por tempo limitado, doagdo, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de
énus. Paragrafo Unico: Em caso de patrimbnios de 6rgdos publicos
devidamente identificados, recebidos por conta de contratos de gestdo ou
convénio, serdo contabilizados em contas patrimoniais especificas, catalogados
e controlados separadamente do patrimdnio do “NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGCAO CULTURAL — "NNPC", sendo objeto de devolucdo a qualquer
momento, mediante regras estabelecidas entre as partes, exceto quando
finalizado o periodo do contrato, nao havendo por parte do cedente da referida
parceria aos contratos de gestdo ou convénios, projeto ou programa no qual
torna-se parte integrante do patrimonio do NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUGCAO CULTURAL “NNPC”". Art. 85° - A contratagio de empréstimo
financeiro que venha a contrair de bancos e/ou assemelhados ou através de
particulares, que venha a agravar de Gnus sobre patrimdnio do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - "NNPC”, dependerd de
aprovacdo do Conselho fiscal e do Conselho de Administracdo. Paragrafo
Unico: O "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “NNPC”
poderd contratar financiamento e caucionar contratos em que seja designada
de CONTRATADA, observados o disposto neste Artigo 87° e somente com
aprovacdo da CONTRATANTE designada em contratos de gestdo ou convénio.
Art. 86° - O “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“NNPC” podera constituir o Fundo de Desenvolvimento Econdémico e
Social, Fundo de Manutencdo e de Investimento, Fundo Ambiental e
Social, Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico, e outros
fundos, os quais serdo regidos por normas especificas e pelas legislagdes
pertinentes. Art. 87° - Os departamentos poderdo realizar controles
independentes da sua contabilidade, devendo o mesmo ser conciliado



mensalmente, até o décimo (10°) dia do més subsequente com a contabiliggéat/\ T,
geral do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO CULTURAL — “NNPC”. e O A
Capitulo XV Dos livros. Art. 88° - O "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “NNPC” manter os seguintes livros: T — Livros
fiscais e contabeis (sistema digital oficial - MF); II- Demais livros exigidos pelas
legislagOes. Art. 89° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas,
digitalizadas, numeradas e arquivadas. Art. 90° - Os livros estardo sobre a
guarda do secretdrio do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “"NNPC”, devendo ser visitados pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e Fiscal. Art. 91° - Os livros estario na sede do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “"NNPC”, sendo disponibilizado
para o pablico em geral. Paragrafo Unico: Os interessados poderdo obter
cbpias dos livros, sem direito a sua retirada. Capitulo XVI Das disposicoes
gerais. Art. 92° - Os associados ndo respondem solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade. Art. 93° - Os cargos dos
conselhos de administragdo e Conselho fiscal, n3o s3o remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificacgo, bonificacdo ou vantagens, pelos
cargos exercidos junto o "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - "NNPC". I - Proibicdo de distribuicdo de bens ou parcelas do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento,
retirada ou falecimento de associados ou membro da entidade. II — Os
membros do Conselho de Administracio ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-
Governador e Secretdrios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de
Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das
Agéncias Reguladoras. Art. 94° - O exercicio financeiro e fiscal do *NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - "NNPC” coincidira com o ano
Civil. Art. 95° - Para extingdo do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL - “NNPC", o processo consiste em: I — Sera convocada uma
assembleia extraordinaria especialmente para extingdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local; II — A deliberagio sera
por maioria de seus membros presentes; III — Sendo resolvido 3 extingdo o
patrimbnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo destinados a uma
instituicdo equiparada ou ao poder pablico. IV - Previsio de incorporagao
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificagiio, ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, da mesma é&rea de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporcdo dos recursos e
bens por estes alocados. V - Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua
composicdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro -




grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios municipais e Vereadores. Art. 96° -
Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau u

do nome da instituicio, o conselho de administragdo podera propor a formagao*@\(l
de uma comissdo de sindicincia, formado pelos associados, como minimo de
trés (03) membros, para andlise da situagdo e fornecer pareceres para decisdo
administrativa. Paragrafo Unico: A comiss3o tera o prazo de trinta (30) dias
corridos para apresentacdo dos pareceres, apds a sua constituicdo. Art. 97° -
Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais e/ou Municipais
da contratante, para qualificar como organizagdo social, fica regida pelo
presente estatuto a seguinte norma: I - Observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia; II — Adogdo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisério; III — Constituicdo do conselho fiscal ou drgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagdes patnmomals realizadas, emitindo pareceres para
0s organismos superiores do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGAO
CULTURAL - “NNPC"; IV - Em caso de dissolugdo, além de atender o artigo
980 do presente estatuto, o patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal, estadual e/ou lei munlqpal
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do “NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL — "NNPC”; V - Na hipétese do
“"NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC”, perder a
qualificacio instituida na lei federal, estadual e/ou municipal, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal, lei estadual e/o mumcupal VI -
Possibilidade de instituir remunerac;ao para os dirigentes do NUCLEO
NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL - “NNPC” que atuem
efetivamente na gestdio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos os valores praticados no mercado,
na regido correspondente a sua drea de atuagdo; VII — As normas de
prestacio de conta a serem observadas pelo NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “NNPC” ficam determinadas no minimo: a -
Observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; b — Publicagdo do balango financeiro, na imprensa
local, juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos da
RFB conjunta com a PGFN, do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicdo do
publico em geral; ¢ — Quando da firmagdo do contrato de gestdo, serdo
obedecidas as instrucdes da Lei Federal 9637/1998 e das Leis Estaduais e/ou
Municipais da contratante e serd contratada auditoria externa independente
para aplicagdo dos recursos originarios do contrato de gestdo; d — A prestacdo



de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo &
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL — “"NNPC", se ; :
realizada conforme determinado no paragrafo (inico do Art. 70° da Constituigao
Federal: e - Obrigatoriedade de publicagio anual ou mensal no Diario Oficial da
Unido, ou do Estado, ou do Municipio, e ou em jornal de grande circulagdo, dos
relatérios financeiros, prestacio de contas e do relatério de execucao do
contrato de gestdo. f- Aplicara sempre no formato contabil as normas
brasileiras de contabilidade no que compreende NBC TG 1000 (NBC TG
Estrutura Conceitual) elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragbes Contabeis,
e tudo que rege nos demonstrativos contabeis o ITG 2002 - Interpretagao
Técnica Geral (ITG) 2002 — Entidade sem finalidade de lucros, norma que
regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor. Art. 98° - Dentro
das atividades do "NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL -
“"NNPC”, fica proibido qualquer tipo de discriminagao, que seja por raga, idade,
sexo, etnia ou religido em conformidade com a Lei Estadual/PB. n° 7.309/2003,
atualizada pela Lei Estadual N° 10.909/2017 e Decreto Estadual n® 27.604/2006
como também a Lei Estadual n°® 10.908/2017. Art. 99° - Nas atividades do
“NUCLEO NORDESTINO DE PRODUGCAO CULTURAL - “NNPC", fica
expressamente proibida a manifestagdo politica partidaria. Art. 100° - A
sess3o de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para
outra data, sem a necessidade de nova convocagdo, desde que aprovado pelos
presentes. Art. 101° - Quando da vacancia nos cargos dos conselhos de
administracdo, conselho fiscal e diretoria executiva, podera ser complementado
a nomeacdo e eleigao, devendo ser homologada na assembleia subsequente
Art. 102° - Os funcionarios do “NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO
CULTURAL — “NNPC” e suas filiais ou parceiros, serdo regidos pelas normas
contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho ou acordado entre as partes na
forma legal vigente no pais ou contratos por tempo determinado. I - O
disciplinamento da relagdo empregaticia do "NUCLEO NORDESTINO DE
PRODUCAO CULTURAL — “NNPC" com seu pessoal dar-se-a por meio de um
Manual de Recursos Humanos (gestdo de talentos), que integrara o Regimento
Interno e cuidard dos principios da gestdo do pessoal. II - Em caso de
necessidade de engajamento de funcionarios da CONTRATANTE, para o bom
andamento e desempenho do convénio ou contrato de gestdo, serdo regidos
por Regimento préprio e uma comissdo para eventual sindicancia,
regulamentado entre as partes do contrato de gestdo ou convénio. Capitulo
XVII Das disposices transitérias. Art. 103° - O sistema administrativo do
nticleo empresarial serd disciplinado através de regulamentos os quais disporao
sobre a sua organizacdo, recursos humanos e sistemas gerenciais. Art. 104° -
Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestao
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agdes da Associagdo e
definirio os meios e processos executivos necessdrios ao cumprimento da
missdo do nlcleo empresarial. Art. 105° - Os regulamentos serdo propostos




pelo Diretor Administrativo e aprovados pelo Conselho de Administragdo, por. h 4.
maioria de seus membros. Art. 106° - Os casos que se revelarem Omissos, S
serdo resolvidos pelo Conselho de Administracio. Art. 107° — O presente &, ;
estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou parcialmente; . 5
conforme decisio da Assembleia convocada especialmente para esta finalidade. -

Art. 108° - Fica eleito o Foro da Comarca de Campina Grande — PB para

qualquer agdo fundada neste Estatuto. Paragrafo Unico: As unidades fora da

Comarca da Cidade de Campina Grande — PB, ficam eleitos os Foros das

Comarcas onde estardo estabelecidas. Art. 1099 - Ficam revogadas todas as

disposicbes contrarias e anteriores do presente Estatuto Social. Art. 110° - O

presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu

registro no competente cartdrio das pessoas juridicas, além do referido tramite

legal nos 6rgdos publicos e demais providéncias cabiveis. E por dar inscrito todos

os artigos necessarios para o registro definitivo deste nlcleo empresarial, € na mesma

forma lista acima dos presente nesta Assembléia, fica estabelecido a formagao

do Conselho de Administracdo que terd conforme este Estatuto Social indicados

para o Cargo de Presidente o Sr. José Abilio Felix de Figueiredo, para o cargo

de Tesoureiro o Sr. Luciano do Nascimento Pereira Silva, para o cargo de

Secretaria a Sra. Eliane Medeiros, para o cargo de Suplente deste Conselho a

Sra. Yura Priscila Barbosa Rique; Para a formacdo do Conselho Fiscal fica

empossados como Presidente a Sra. Claudia Cantalice de Figueiredo e seu

Suplente o Sr. José Alexandre de Oliveira. Na condicdo de Secretdrio desta

Assembileia, Eu, Waldenio Dias de Souza declaro, apés ter aberto a palavra aos

presentes, registro que apos o oficioso ato cartorial sera produzido o regimento

interno deste nlcleo empresarial para estabelecer as normas de funcionamento

e controle conforme a legislagdo em vigor. Registrando assim que o patrimdnio

hoje formado pelo capital particular de propriedade do Sr. José Abilio Felix de

Figueiredo ficarda como cedido a titulo de empréstimo sem prazo determinado,

até que o Nucleo Nordestino de Produgao Cultural "NNPC” possa construir seu

espaco e equipamentos através de projetos, doagbes ou qualquer outra forma

legal para tal fim. Nada mais a declarar, assinam abaixo os presentes nesta

assembleia ordinaria, José Abilio Felix de Figueiredo, Luciano do Nascimento

Pereira Silva, Eliane Medeiros, Yura Priscila Barbosa Rique, Claudia Cantalice de

Figueiredo, José Alexandre de Oliveira.

T Al

Campina Grande, 09 de novembro de 2022

José Abilio Felix de Figueiredo
Presidente do Conselho de Administracdo

A AL

Advogado
OAB n® z:5 ¢4
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2

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins que a TV NORDESTINA com CNPJ
17.392.307/0001-88 (NUCLEO NORDESTINO DE PRODUCAO CULTURAL)
funciona em Campina Grande desde o dia 08 de outubro de 2019 prestando um
relevante servigo de valorizagdo e promovendo a cultura nordestina nessa cidade e
tém por finalidade principal, a promog¢ao, coordenacdo e execucao de agoes,
projetos bem como a produgao de programas de TV que visam preservar as raizes
nordestinas e seus costumes, sendo referéncia na Paraiba e no Brasil em geracao
de conteudos midiaticos de cultura e elevacao cultural do povo nordestino, atraves
de transmissao televisiva, radiofénica e internet.

Campina Grande 03 de agosto de 2023.

Associagao Campinense de Imprensa
CNPJ. 04.205.312/0001-92- Campina Grande, Paraiba



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8.544 De 26 de Dezembro de 2022.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A
TV NORDESTINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Reconhece de Utilidade Publica a TV Nordestina, CNPJ sob n°

17.392.307/0001-88, pelos relevantes servicos de valorizagdo e promocido da cultura
nordestina.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicées em contrério.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
~" Prefeito Constitucional



