@

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA DEPUTADA DANIELLE DO VALE

Projeto de Lei n°. 1.292 /2023.

(Da Deputada Danielle do Vale)

Declara de Utilidade Publica, a Associagao de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Necessidades
Especiais da Microrregidao de Sapé - ASPEDENE-PB, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Artigo 12 - E declarada de Utilidade Publica a Associacdo de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Necessidades Especiais da Microrregido de Sapé - ASPEDENE-PB,
com sede e foro na cidade de Sapé, inscrita no CNPJ/MF sob n? 26.436.059-0001/10.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, Casa de Epitacio Pessoa, Jodo
Pessoa, 12 de novembro de 2023.
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DANIELLE DO VALE
Deputada Estadual
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA DEPUTADA DANIELLE DO VALE

JUSTIFICATIVA

A Associagao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Necessidades Especiais da
Microrregido de Sapé - ASPEDENE-PB, com sede e foro na cidade de Sapé, inscrita no CNPJ/MF sob n2
26.436.059-0001/10, localizada atualmente na rua 13 de Maio, n2 108 — Centro/Sapé-PB, atende com
cardter intermunicipal, abrangendo o préprio municipio de Sapé, Sobrado, Riachdo do Poco, Caldas
Brand3do e Mari, trazendo dignidade para as pessoas com deficiéncia que seus familiares.

Busca como missdo a promocdo e articulacdo de acOes para defesa de direitos e prevencao,
orientacgGes, prestacdo de servicos, apoio aos familiares, direcionando a melhoria da qualidade de vida
e a construcdo de uma sociedade justa e igualitdria para as pessoas com deficiéncia que, de tdo
sofridas, enfrentam as barreiras que sdo impostas diariamente.

A associacdo sendo categorizada como Ongs e Entidades Sociais e sendo reconhecida de
Utilidade Publica, permitird parcerias e convénios com todos os niveis de governo e érgdos publicos.

Pela relevancia deste tema, conto com o apoio dos meus pares para a aprovacgao deste Projeto
de Lei.

Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, Jodo Pessoa, 12 de novembro de 2023.
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DANIELLE DO VALE
Deputada Estadual
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO x x DATA DE ABERTURA
26.436.059/0001-10 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 561012016
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS DA
MICRORREGIAO DE SAPE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASPEDENE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnolégico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

78.20-5-00 - Locagdo de mao-de-obra temporaria

94.93-6-00 - Atividades de organizacoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

59.11-1-99 - Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

58.13-1-00 - Edigao de revistas

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TREZE DE MAIO 108 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.340-000 SANTA LUZIA SAPE PB
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ANDRE_DPMS@YAHOO.COM.BR (83) 9639-1661

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/12/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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ASSOCIAGAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS DA
MICRORREGIAO DE SAPE - ASDEPENE

ESTATUTO SOCIAL

_ CAPITULOI )
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1°- A Associacdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Necessidades Especiais da Microrregido de Sapé, designada pela sigla ASPEDENE, constituida
em 21 de outubro de 2016, é uma associagéo civil, beneficente, com atuagdo nas areas de
assisténcia social, educagéo, saude, prevengao, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins néo
econdmicos, com duragado indeterminada, sem distingdo de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenga religiosa, tendo sede proviséria a Rua 13 de Maio, n. 108 - Centro/Sapé-PB,
sendo regida pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento Interno, pelas resolugdes
internas, pelas portarias e pelas leis em vigor que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A Associacdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Necessidades Especiais da Microrregidao de Sapé, tera sua abrangéncia intermunicipal, nos
seguintes municipios: Sapé, Sobrado, Riachao do Pog¢o, Caldas Brandao e Mari.

Art. 3° - Para efeito desde estatuto considera-se pessoa com deficiéncia e necessidades
especiais aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei
Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e do Decreto Federal n. 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

§1° - Para efeito deste estatuto sdo considerados também portadores de necessidades
especiais os doentes renais.

Art. 4°- A Associagdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Necessidades Especiais da Microrregido de Sapé, tem por MISSAO promover e articular acdes
de defesa de direitos e prevencgao, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma
sociedade justa e solidaria.

Art. 5°- A Associagdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Necessidades Especiais da Microrregidao de Sapé, ASPEDENE, tem como pressupostos os
seguintes objetivos:

|- Desenvolver processos e espagos participativos com a sociedade possibilitando o
acesso a informacgéo, ao conhecimento e o debate de politicas publicas voltadas ao segmento
das pessoas com deficiéncia;

II- Combater toda forma de exclusao, seja ela, econémica, politica, social, cultural e
ideoldgica, as quais estao submetidas as pessoas com deficiéncia;

Ill- Combater toda a forma de preconceito e discriminagéo;

IV- Combater toda a forma de autoritarismo no interior das entidades de e para pessoas
com deficiéncia e nas demais organizagdes sociais;

V- Defender a democracia como principio fundamental;

VI- Defender e lutar para que sejam assegurados os meios que possibilitem o
atendimento as necessidades técnicas, pedagogicas e de recursos humanos que sdo inerentes a
habilitacao ou /reabilitagéo das pessoas com deficiéncia, conforme a legislagao vigente;

VII- Lutar pelo fim de todas as formas de barreiras arquiteténicas, comunicacionais e
atitudinais existentes na sociedade;



VIII- Promover os direitos das pessoas com deficiéncia em todas as esferas tanto no setor
privado quanto no publico;

VIIll- Orientar as pessoas com deficiéncia quanto a forma de buscar seus direitos nas
esferas administrativa e judicial;

IX- Buscar agbes junto a o6rgaos publicos ou privados, para o desenvolvimento de
projetos, atitudes e servicos de apoio a independéncia das pessoas com deficiéncias, nas
questbes de salde, educagao, trabalho, comunicagéo inclusiva e mobilidade; -

X- Representar as pessoas com deficiéncia e necessidades especiais, junto ao Conselho
Municipal de Saude de Sapé, como também perante os demais Conselhos e 6rgaos publicos ou
privado do municipio.

Xl- Atender pessoas com deficiéncias fisicas, habilitando-as e reabilitando-as,
promovendo sua integragéo social e comunitaria, nos termos da Lei 8.742, de 7/12/1993, e
legislagdo complementares;

XlI- Promover agdes que contribuam para assegurar & pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte publico, ao
acesso a edificacdo de uso publico, a habitagéo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade,
e de outros que, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social
e econdémico, bem como dando prioridade absoluta a crianga e aos adolescentes conforme o
Estatuto da Crianca e o Adolescente-ECA;

Xlll- promover a melhoria na condigéo de vida da populagéo por meio de contribuir para o
acesso as politicas sociais de forma a garantir satide, educacéo, trabalho e moradia de forma
universal reduzindo a incidéncia de novos casos de pessoas com deficiéncia:

XIV- Promover e buscar, condigdes de cursos profissionalizantes e outros, para maior e
melhor inclusdo dos deficientes fisicos, no mercado de trabalho, e assim, ampliar as alternativas
de melhoria s6cio econémica para 0s mesmos:

XV- Promover as competéncias das pessoas com deficiéncia fisica, visando sua
autonomia, seguranca e dignidade para o exercicio da cidadania;

XVI- Desenvolver agdes, conjuntamente, com os 6rgdos dos Poderes Publicos, e com
orgaos da sociedade civil, nacional e internacional, na busca de integracdo dos deficientes fisicos
no contexto sécio — econdmico e cultural;

XVII- Desenvolver projetos relacionados ao meio ambiente, esporte, cultura e
desenvolvimento sustentavel visando a melhoria da qualidade de vida de seus usuarios e da
populagao em geral;

XVIII- Desenvolver e apoiar a qualificagdo e requalificagdo, de recursos humanos,
concernentes a area de atendimento as pessoas deficientes fisicas, visado a difusdo de agdes e
conhecimentos, bem como a troca de experiéncias, com outros 6rgaos publicos/ privados, que
contribua, para a melhoria e para assegurar os direitos quanto ao exercicio de cidadania dos
deficientes;

XVIIII- Promover, executar, acompanhar e apoiar levantamentos, estudos e pesquisas,
voltadas para as questdes das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, bem como,
documentar e noticiar publicamente, os resultados relevantes:

XIX- Estimular e viabilizar a participagdo da pessoa com deficiéncia, em conselhos,
comissdes e no controle do desenvolvimento de politicas publica, por intermédio das entidades
representativas;

XX- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Leis e Normas regulamentadoras de
acessibilidade, garantindo o livre acesso dos deficientes fisicos aos edificios de acesso publicos e
vias publicas, e, promover as agdes e denuncias, necessarias, quando se constatar a falta do
cumprimento da Lei;

LI- Promover e buscar, junto & outros érgaos competentes, o atendimento especializado,
concernente a permanéncia e progressdo do ensino de aprendizagem aos portadores de
deficiéncia fisica;

LIl- Garantir o acesso gratuito os usuarios a servigos, programas, projetos, beneficios, e a
defesa de direitos previsto no PNAS e inciso lll, artigo 7° da Resolugdo CNAS n. 16/2010.



LIll- Garantir a qualquer pessoa que de forma continuada, permanente e planejada,
prestagao servigos, programas ou projetos e concessao de beneficios de protegdo social basica
ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e
pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009;

LIV- Defender a garantia dos direitos daquelas que de forma continuada, permanente e
planejada, necessitem da prestacéo dos servicos ou programas/projetos que a entidade venha a
promover, voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promog¢éo da cidadania,enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com 6érgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n°® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagcdes do CNAS.

LV- Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

LVI- Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessados
incluindo: criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de
deficiéncia fisica e todas as minorias da sociedade;

LVII- Promogéo programas de desenvolvimento econémico e social;

LVIII- Promover a seguranga alimentar e nutricional;

LIX- Celebrar convénios e acordos com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando a investigagao de qualidade de vida, promogao o bem estar.

Art. 6°- A ASPEDENE, tem como objetivo também, incluir as pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais de maneira a eliminar todas as barreiras que dificultem ou impegam seu
desenvolvimento humano, socioecondémico, cultural e politico, de acordo com o que determina a
CONVENGAO DA ONU SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E O
ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 7°- Para a plena realizagao de seu objetivo e missdo, a ASPEDENE devera:

I- Desenvolver estratégias de comunicagdo permanentes, de intercambio, vinculos de
apoio e solidariedade mutuos entre pessoas com deficiéncia e entidades afins;

II- Com a colaboragdo das entidades, produzir materiais informativos, educativos e de
apoio referentes a tematica, subsidiando o desenvolvimento das suas atividades;

Ill- Promover anualmente campanhas e ag¢des permanentes voltadas a mobilizagdo da
opinido publica e a conscientizagdo da sociedade sobre as atividades desenvolvidas pela
entidade, especialmente nos dias 21 de setembro (Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia) e 03 de dezembro (Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia);

IV- Promover a¢des visando a facilitagdo das dendncias referentes aos atos de violagao
de direitos das pessoas com deficiéncia;

V- Realizar em parceria com entidades afins: encontros, jornadas, seminarios, painéis,
conferéncias, debates, cursos e estudos sobre questbes referentes a tematica, promovendo a
formacédo e aperfeicoamento de seus integrantes, educadores, profissionais e pessoas que de
alguma forma prestem servigos visando a concretizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia
e de suas familias;

VI- Participar ativamente de seminarios, conferéncias, congressos, palestras e eventos
organizados para a sociedade em geral.

Art. 8°- A ASPEDENE, inspirado nos principios dos Direitos Humanos, ndo admitira, no
cumprimento de suas finalidades, qualquer discriminagdo de género, orientagdo sexual, etnia,
bem como quanto a condigao social, opg¢ao politica ou cren¢a, tendo como valores:

|- Compromisso com a defesa dos Direitos Humanos;

ll- Etica nas relagdes interpessoais e interinstitucionais;

Ill- Respeito a condigcao peculiar da pessoa com deficiéncia como sujeito de direito.

CAPITULO I
DOS SOCIOS E DOS ORGAOS DA ASPEDENE

Art. 9°- A ASPEDENE, é constituida por numero ilimitado de socios, distinguidos em 4
(quatro) categorias: Fundadores, Efetivos, Contribuintes e Honorarios.

I- Fundadores: os presentes na data da fundagao da entidade, tendo assinado o livro de
presenca; -



II- Efetivos: pessoas com deficiéncias e necessidades especiais que subscreverem
pedido de admissao;

lll- Contribuintes: os que, mediante contribuicdo financeira regular estipulada pela
diretoria se arrolarem como tais e forem regularmente recebidas pela Diretoria;

IV- Honorarios: os que se distinguirem pela prestagdo de servigos relevantes a causa
dos deficientes, a juizo da Assembléia Geral.

§1°- A Diretoria podera fixar contribuigédo para os sécios efetivos. .

§2°- Os socios poderao ser efetivos e contribuintes ao mesmo tempo. '

Paragrafo Primeiro - Sao direitos dos socios, quites com suas obrigagdes sociais:

§1°- votar e serem votados para cargos eletivos;

§2°- tomar parte nas Assembléias Gerais;

§3°- sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugédo que fira as
normas estatutarias.

Paragrafo Segundo - Sao deveres dos sdcios:

§1°- cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

§2°- acatar as determinacgdes da Diretoria e as resolugbes das Assembléias;

§3°- zelar pelo decoro e bom nome da ASPEDENE.

Art. 10°- Podera ser excluido da ASPEDENE o integrante que praticar ato que resulte em
seu desprestigio, prejuizo de seus interesses, ou que afronte seus objetivos e finalidades.

Paragrafo Gnico: A aplicagdo de penalidade é de competéncia dos seus integrantes, em
assembléia extraordinaria especialmente convocada para esse fim, assegurada a ampla defesa.

Art. 11°- Sao 6rgaos da ASPEDENE:

I- Assembléia Geral;

[I- Diretoria Executiva;

Ill- Conselho Fiscal;

IV- As Comissdes Permanentes e Provisoérias.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12°- A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de deliberagdo da ASPEDENE.

Art. 13°- Compete a Assembleia Geral:

| Apreciar e votar o relatério anual de atividades e os planos de trabalho da ASPEDENE;

II- Eleger e empossar, a cada 04 (quatro) anos, os membros da Diretoria Executiva;

Ill- Aprovar reformas regimentais por proposta da Diretoria Executiva e da Coordenagéao
Das Comissodes;

IV- Destituir os membros da Diretoria Executiva e da Coordenagao das Comissoes;

V- Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da ASPEDENE para o qual foi
convocada.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria, reline-se uma vez ao ano, no primeiro Semestre.

§ 2° - A cada 04(quatro) anos, no més de outubro, para eleger a Diretoria Executiva.

§ 3° - A Assembléia Geral, sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, com ampla divulgacéo do respectivo edital.

§ 4° - A Assembléia Geral, reine-se em primeira chamada com metade mais um dos
participantes efetivos inscritos na ASPEDENE e com participagdo comprovada por assinatura no
livro de presencga nas reunides dos ultimos 06(seis) meses, em segunda convocagédo, meia hora
ap6s com qualquer numero dos participantes.

§ 5° - A forma de convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria € a mesma da
Ordinaria.

Art. 14°- A Assembléia Geral Extraordinaria € convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva:

I- Quando a Diretoria Executiva julgar necessario;

II- Os Coordenadores das Comissdes requerer,

Ill- Houver requerimento assinado por 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos que
tiverem sua participagédo comprovada no livro de registro de presenga nos ultimos 06(seis meses).



Art. 16°- A Assembléia Geral Extraordinéria, além das competéncias da Ordinaria,
incumbe decidir sobre a extingdo da entidade.

Art. 17°- As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, decidem por maioria
simples de voto, cabendo ao seu Presidente o voto de Minerva.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA E COORDENAGAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO .

Art. 18°- A Direcdo Executiva sera exercida pelo Presidente e demais integrantes da
Diretoria Executiva, eleitos para o mandato de quatro anos, permitida a recondugéo por varios
mandatos.

Art. 19°- A Diretoria Executiva & responsavel por todos os seus atos e se constitui de:

I- Presidente

II- Vice-Presidente,

[ll- Secretario Geral,

IV- Diretor Financeiro

Art. 20°- A Presidéncia das Comissdes sera exercida pelo Diretor Presidente da
ASPEDENE, juntamente com os membros eleitos/ou indicados pela Diretoria para fazer parte das
Comissodes, para um mandato de 02 (dois) anos, permitindo a recondug&o.

Art. 21°- Com o objetivo de programar as agdes previstas a ASPEDENE, formar-se-a as
seguintes comissées permanentes:

I- Comissao Juridica e legislativa - CJL;

II- Comisséao técnica - CT;

Ill- Comissao de Vistoria, Fiscalizagdo em Acessibilidade e Incluséo - CVFAI;

IV- Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CDPCD;

V- Comissao de Planejamento de Eventos - CPE.

§ 1° - Outras comissdes poderdo ser constituidas a partir de necessidades identificadas
pela diretoria e coordenagao.

§ 2° - Cada comissao elegera um coordenador, um vice-coordenador e um secretario no
ato da sua constituicao.

§ 3° - As comissdes reunir-se-do bimestralmente, ou de acordo com a necessidade.

§ 4° - Cada comisséo sera composta por 06(seis) membros.

§ 5° - As comissées da ASPEDENE estao sob a responsabilidade dos Coordenadores
das Comissoes;

Art. 22°- Os membros da Diretoria Executiva e os Coordenadores das Comissdes
permanentes e provisorias reunir-se-ao semestralmente, em reunido de carater ordinario e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente da ASPEDENE.

Art. 23°- As deliberagées da ASPEDENE serao tomadas por maioria simples, em reuniéo
ordinaria, com a presen¢a minima de metade dos seus integrantes, em primeira convocagéo e em
segunda convocagéao, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero.

§ 1° - As resolugdes serdao tomadas sempre pela maioria dos presentes, reservando-se ao
Presidente o voto de Minerva.

§ 2° - A reuniao ordinaria devera ser realizada, de preferéncia, no ultimo Sabado de cada
més ou a critério da Diretoria.

§ 3° - A reunido ordinaria sera convocada pelo presidente ou pelo secretario geral da
ASPEDENE, por meio de e-mail, circular, aviso pela imprensa ou publicagdo em site, com
antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis.

§ 4° - A ASPEDENE reunir-se-4a, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
ou a pedido dos Coordenadores das Comissées, havendo concordancia da maioria dos
coordenadores.

§ 5° - A forma de convocagéo da reunido extraordinaria € a mesma da Ordinaria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 24°- A Diretoria Executiva como érgao administrativo compete:

I- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes, Resolugdes ou Deliberagées dos poderes deste
Estatuto;



ll- Promover a criagao de comissdes especializadas temporarias ou permanentes;

lll- Praticar todos os demais atos de gestao administrativa, envidando esforgos no sentido
de fazer prosperar moralmente a ASPEDENE;

IV- Fomentar a inclusdo de novos integrantes.

Art. 25° Alem das fungdes executivas do cargo, ao Presidente compete:

I- Superintender todas as atividades internas e externas do forum e praticar todos os atos
da administracao relacionados com o seu cargo ou no interesse da ASPEDENE; 3

lI- Convocar, presidir e instalar Assembléias gerais; ’

lll- Convocar e presidir, com voto de minerva, ou delegar a presidéncia das reunides
ordinarias e extraordinarias;

IV- Conjuntamente com o Secretario Geral, elaborar a pauta de reunides;

V- Conjuntamente com a Diretoria Executiva elaborar e apresentar relatério anual das
atividades desenvolvidas;

VI- Manter relagbes com empresas, Secretarias de Estados, Governo Federal, Governos
Estaduais e Municipais, visando a coopera¢ao mutua com outros Institutos e associagdes a fim de
expandir as suas atividades;

VII- Representar Associagédo das Pessoas com Deficiéncia e Necessidades Especiais da
Microrregido de Sapé - ASPEDENE, em solenidades, eventos ou contatos com a imprensa ou
delegar tais competéncias;

VIII- Representar a ASPEDENE judicialmente e extrajudicialmente, quer ativa ou
passivamente;

VIIIl- Fazer a indicagdo dos membros da ASPEDENE que compordo o Conselho
Municipal de Saude de Sapé - CMS, como também nos demais Conselhos existentes no
municipio e perante qualquer 6rgao publico ou privado;

IX- Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades da
ASPEDENE, bem como assinar os cheques emitidos pela entidade e demais documentos
bancarios.

X- Abrir qualquer tipo de conta bancaria em nome da entidade, emitir cheques, fazer
saques, solicitar saldos, extratos, solicitar e assinar qualquer tipo de documento bancario, em fim
praticar todos os atos que forem necessarios.

Art. 26°- Ao Vice-Presidente compete:

I- Auxiliar o Presidente no exercicio do cargo;

II- Praticar todos os demais atos a ele delegados pelo Presidente, em consonancia com
este Regimento;

Ill- Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo no caso de
vacancia.

Art. 27°- Ao Secretario-Geral compete:

|- Secretariar as reunides;

Il- Redigir, assinar, juntamente com o Presidente, as atas das reuniées da ASPEDENE, e
proceder a leitura das pautas, expedientes, proposta emendas e pareceres e lavrar as atas das
reunides;

Ill- Redigir, assinar editais e avisos, encaminhando-os as comissées competentes;

IV- Fazer as comunicagdes das reunides e eventos aos integrantes;

V- Conjuntamente com o Presidente, elaborar a pauta de reunides;

VI- Dirigir o servigo da secretaria, mantendo em dia o respectivo expediente, trazendo em
ordem os papeéis, documentos, correspondéncias e livros da Diretoria Executiva;

VII- Organizar e zelar pela documentagao da entidade;

VIlI- Desempenhar as atividades que Ihe forem delegadas pelo Presidente;

VIIII- Praticar outros atos relativos ao seu cargo;

Art. 28°- Ao Diretor Financeiro compete:

|- Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilio e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo,

Il- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll- Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV— Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral,



V- Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

VI- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

Art. 29°- Compete aos coordenadores e integrantes das Comissoes:

I- Auxiliar diretamente a Diretoria Executiva na execucgéao das finalidades da ASPEDENE;

II- Implementar as deliberagcbes e acdes definidas pelo ASPEDENE e fomentar a sua
implementagéo no municipio;

llI- Participar de todos os eventos e reunides promovidas pelo ASPEDENE, 'salvo motivo
de for¢ca maior, mediante designacgéo de substituto;

IV- Encaminhar a Diretoria Executiva os casos de interesse institucional para as
deliberagbes necessarias;

V- Encaminhar mensalmente a Secretaria Executiva da ASPEDENE, até o ultimo dia util
de cada més, noticias de interesse institucional e experiéncias exitosas para divulgagao no site,
por e-mail, boletim eletrénico ou por outro meio de comunicagéo;

VI- Fomentar a inclusao de novos integrantes e associados;

VIl- Apresentar relatério mensal a Diretoria Executiva sobre o andamento das atividades
das comissoes.

Art. 30°- As reunides ordinarias do ASPEDENE, devem seguir o seguinte roteiro:

I- Abertura pelo Presidente;

Il- Leitura e apreciagao da ata da reunido anterior, pelo Secretario Geral,

Ill- Exposig¢ao da ordem do dia;

IV- Manifestacado dos coordenadores por suas respectivas comissoes;

V- Denuncias, encaminhamentos e assuntos gerais;

VI- Encerramento.

Art. 31°- O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos escolhido pela
Diretoria Executiva, e referendado pela assembléia geral.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2°. Em caso de vacancia, devera proceder se uma eleigcao exclusiva para preencher o
cargo vago;

Art. 32°- Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituragédo da entidade;

Il — Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

Il — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Opinar sobre a aquisi¢éao e alienagéo de bens.

Paragrafo unico. O Conselho se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES, POSSE E SUBSTITUICOES

Art. 33°- A Assembléia Geral Ordinaria para eleicdo dos membros da Diretoria Executiva,
devera ser convocada com antecedéncia minima de trinta dias pelo Presidente da Diretoria
Executiva da ASPEDENE, mediante edital afixado nas sedes das instituicées, inscritas no
ASPEDENE, enviado por e-mail, publicado na pagina do ASPEDENE na internet;

Art. 34°- O Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Diretor Financeiro da
ASPEDENE, séao eleitos a cada 04(quatro) anos no més de margo, em seg¢ado especialmente
convocada para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito eleitoral.

Art. 35° Para ser votado nas eleigbes gerais, o candidato deve estar inserido numa
Chapa, nao sendo permitido a inscrigao de candidatos avulsos.

I- A partir da data da publicagao, ou fixagao do edital da convocagao da Assembléia Geral
Ordinaria e até 15 (quinze) dias antes da respectiva realizagdo, serao levadas a registro
obrigatorio na secretaria da ASPEDENE, as chapas nominativas dos candidatos a Diretoria
Executiva;

Il- A inscrigdo da chapa sera mediante requerimento firmado pelos seus integrantes,
acompanhado de documentos comprobatonos da regularidade da situagdo de cada postulante
junto a ASPEDENE;



lll- No ato da inscricdo das Chapas, devem ser indicadas por elas, duas pessoas da
conflanga das mesmas, as quais nao devem ser candidatos, para comporem a mesa
coordenadora e apuradora dos votos e fazerem parte da comisséao eleitoral que sera constituida
para este fim;

IV- Nos casos de eleigcbes para cargo ou cargos vacantes serdo permitidas inscrigbes de
candidatos nado integrantes de Chapas, pois somente apds eleitos passardo a fazer parte da
Chapa em exercicio; N

V- O Presidente da ASPEDENE, s6 deferira o pedido do candidato caso este esteja com
sua situagao de participante da ASPEDENE efetivo em plena consonancia com os preceitos e
determinagdes contidos no Estatuto Social;

VI- A votagdo podera ser precedida de exposi¢cdo oral para a apresentagdo dos
componentes e proposta de cada chapa, a critério da Assembléia;

VII- Instalada a Assembléia Eletiva e constituida a respectiva mesa, o Presidente da
comissdo eleitoral dara inicio aos trabalhos eleitorais, convidando um ou mais membros
presentes, para secretaria-lo(a) e integrarem a mesa;

VIII- Fica expressamente proibida a outorga de mandato para votar;

VIIll- Somente poderdao votar ou serem candidatos, membros que forem participantes
efetivos a mais de (06) seis meses, antes da respectiva eleicdo, com sua participagdo
comprovada no livro de registro de presengca da ASPEDENE;

IX- A apuragédo tera inicio, depois de encerrados os trabalhos de coletas dos votos e
decididas as impugnagdes que tiver sido arglida perante a mesa;

X- A apuragéo é procedida pela propria comissao eleitoral, composta por nimero igual de
membros indicados pelas Chapas concorrentes, instituida no ato de instalagdo da mesa;

Xl- Considerar-se-ao eleitos os integrantes da chapa mais votada e, no caso de empate,
a chapa encabecada pelo candidato a Presidente de registro de participante efetivo mais antigo, e
se de igual tempo, o mais idoso;

XII- Concluida a apuracao da elei¢cdao, a Ata depois de lavrada e assinada pela mesa, o
Presidente da assembléia proclamara os eleitos e:mandara afixar copia da Ata nas sedes das
instituicbes com participantes presentes e publicara o resultado final;

XllI- Do ato do presidente da mesa que der apurada a eleigdo e proclamar os eleitos, ou o
resultado da sesséo eleitoral, cabera dentro de trés dias a contar da respectiva data recurso de
qualquer candidato ou chapa para a comissao eleitoral criada especificamente para este fim que
julgara em unica instancia no prazo de cinco (5) dias, e determinara em caso de provimento que
se realize nova eleigcdo dentro de vinte (20) dias, com prazo de dez (10) dias para inscricdes de
novas chapas;

XIV- A tomada de posse da Chapa eleita da-se nos 30 (trinta) dias ap6s o pleito eleitoral.

§ 1° - O nao cumprimento deste artigo e seus itens e paragrafos, sem justificativa
convincente, a Chapa deve providenciar imediatamente a substituicao do infrator.

Art. 36°- Compete a Comissao Eleitoral:

I- Presidir e Coordenar o pleito;

Il- Apurar os votos do pleito, resolvendo as questdes que surgirem.

Ill- Julgar os recursos.

Art. 32°- E permitida em qualquer tempo a reeleigdo para 0os mesmos cargos.

§ 1° - Vagando o cargo de Presidente no curso da primeira metade do mandato proceder-
se-a a nova eleicao, dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Se a vaga ocorrer na segunda metade do mandato o Vice-presidente assumira o
cargo definitivamente.

Art. 37°- Perdem o cargo os membros da Diretoria Executiva e da Coordenacgao das
Comissbes que:

|- Se apesar de devidamente convocado, nao tomar posse no cargo para qual foi eleito;

II- Se faltar sem justa causa a 04(quatro) reunides consecutivas ou 07(sete) alternadas
devidamente convocadas;

lll- Se for eliminado do quadro de participantes ou tiver suspenso os seus direitos;

IV- Atentar contra a existéncia e vigéncia do presente Estatuto Social e seu Regimento
Interno, ou seja violar propositadamente as disposi¢des contidas neste instrumento;



V- Atentar contra o patriménio material, moral, social e existencial da ASPEDENE;

V|- Reincidentemente e sem justa causa, ndo responderem pelo cargo que ocupam ou
deixarem de desempenhar os encargos para os quais sao designados.

§ 1° - Para efeito de contagem de faltas, sédo consideradas tanto as reuniées Ordinarias
‘como as Extraordinarias e de Assembleias.

§ 2° - Reuniées Emergenciais, sao aquelas que devido sua importancia exigem resolugao
e decisao imediatas, estas reunides também devem ser consignadas em ata, néo valendo porém
como parametro para contagem de faltas. )

§ 3° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral especialmente
convocada para apreciar a representacgao.

§ 4° - Ao representado dar-se-a ciéncia da representacao, por pelo menos 05(cinco) dias
antes da data da Assembléia, de modo a viabilizar a apresentacao de sua defesa.

§ 5° - O Preenchimento das vagas decorrentes da perda do cargo acontece com a
efetivagdo do substituto, se houver ou com a eleicdo dos novos membros em Pleito eleitoral
extraordinario caso falte mais de 1 (um) ano para o término do mandato.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL DA ENTIDADE

Art. 38°- Patriménio da ASPEDENE é constituido por:

I- Bens modveis e imdveis, veiculos, semoventes, agdes e apodlices de divida publica,
direitos autorais, direitos aquisitivos, direitos possessorios, bem como outros direitos reais ou com
eficacia real que possua ou venha possuir, por ato préprio ou cedido por terceiros.

Il- Rendas provenientes de contribuicdes de seus filiados ou doagdes espontaneas,
auxilios ou subvengdes que venha a receber,

Ill- Rendas decorrentes da utilizagdo das estruturas internas da entidade a titulo de
fornecimento de comodidades, atividades sociais ou recreativas beneficentes oferecidas aos
filiados;

IV — Outros meios admitidos em lei.

Art. 39°- Constituem rendas da ASPEDENE:

| — As doagbes de bens e direitos de pessoas fisicas e juridicas;

Il — As dotagdes a ele destinadas;

IIl — Os recursos financeiros provenientes da renda de publicagbes, edigdes, audiovisuais
e outros bens produzidos pela instituigao;

IV — A receita proveniente de contratos e convénios de prestacao de servigcos a terceiros;

V — As rendas eventuais ou extraordinarias;

VI — As contribuicdes mensais a serem percebidas de seus filiados;

VII - Auxilios, subvengdes ou doagdes de qualquer espécie;

VIl — Outros meios admitidos por lei.

CAPITULO VIl .
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40°- Nao é permitido nem um tipo de propaganda politico-partidaria nas Reunides da
ASPEDENE, pois a entidade nao possui vinculo com partido ou agremiagao politico-partidaria, se
algum participante da ASPEDENE fizer qualquer ato em desacordo com este artigo sera
advertido no ato pela Diretoria Executiva e persistindo a infragdo serao aplicadas as penalidades
descritas neste Estatuto e em seu regimento, pois estara agindo em desacordo com os preceitos
e finalidades da ASPEDENE.

Art. 41°- Entende-se por Voto de Minerva o voto proferido pelo Presidente das reunides,
assembléias e trabalhos em geral em caso de empate na votagao dos demais membros.

Art. 42°- A todo participante Efetivo que tenha a sua participagdo comprovada a mais de
06(seis)meses no livro de registro de presenga da ASPEDENE, assiste o direito de solicitar junto
a Secretaria da ASPEDENE, a listagem de participantes efetivos em condicdes de voto, mediante
requerimento devidamente assinado pela parte interessada, a ser avaliado pelo Presidente, o
deferimento ou indeferimento.

Art. 43°- Os casos omissos e as duvidas, inclusive na aplicagao do Estatuto Social e do
seu Regimento, serdo solucionados pela Plenaria em Assembléia ordinaria ou extraordinaria
convocada especificamente para este fim.



Art. 44°- O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagbes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro
em cartorio.

Art. 45°- E facultado aos membros da Diretoria Executiva, licenciarem-se por prazo nao
superior a (dois) anos. 3

Art. 46°- A instituicdo nado distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagées,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 47°- As fontes de receita podem advir de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou estrangeiro.

Art. 48°- No caso de dissolugao da Instituicdo, os bens remanescentes serdo destinados
a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS,
ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ou entidade publica, no ambito do
territério nacional, a critério da entidade.

Art. 49°- A entidade devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das
normas brasileiras de contabilidade.

Art. 50°- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela entidade sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 51°- A entidade aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengado e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 52°- O exercicio financeiro da ASPEDENE terminara no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 53° Fica eleito foro do Municipio de Sapé para dirimir quaisquer eventualidades
relativas a entidade.

Art. 54°- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral.
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& . ASPEDE

ASSOCIAGAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS CO
E NECESSIDADES ESPECIAIS DA MICRO-REGIAO DENGAP

CNPJ: 26.436.059-0001/10

“0 inacessivel é inaceitével!”

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA VIRTUAL DE ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO DE DEFESA DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS DA MICRORREGIAO DE
SAPE — ASPEDENE

Aos dezessete dias do més outubro do ano de dois mil e vinte, as
14h30mim, reunidos em segunda convocagdo, no aplicativo google meet, os associados, em
conformidade com o que dispde o art. 13, §2° do Estatuto Social, para deliberar sobre o item Unico
do edital, qual seja a) Eleicdo e posse da diretoria e conselho fiscal. Assumiu a presidéncia dos
trabalhos o(a) Sr(a) JOSEFA BENEDITO DA SILVA, presidente da Comissdo Eleitoral. Para
secretariar os trabalhos designou o Sr.(a) GEAN GEVERTON TAVARES DA SILVA, Secretario da
Comisséo Eleitoral, dando por instalada a assembleia. O(A) presidente deu as boas vindas a todos,
e fez os seguintes esclarecimentos: 1) que foi apresentada apenas chapa unica denominada de
(continuar é preciso), encabegada pelo atual presidevnte o Sr. CARLOS ANDRE DA SILVA COSTA;
2) que em razao da pandemia do COVID-19, no fim de fevereiro, ndo era possivel realizar reuniées
presenciais, em razdo do Decreto Estadual e Municipal que foram editados; 3) tendo em vista que
fora aprovada e sancionada a Lei Federal n. 14.010, DE 10 DE JUNHO DE 2020 (Dispde sobre o
Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no
periodo da pandemia do coronavirus (Covid-19) , autorizando a realizagdo de assembleias de
maneira virtual, nos termos do art. 5°, caput, paragrafo unico; 4) tendo em vista a inscricdo apenas
de uma unica chapa foi decidido pela comissao eleitoral que a eleigdo dara — se de forma simbdlica
por Aclamacéo, feitos esses esclarecimentos. Foi apresentada a chapa Unica inscrita para a nova
diretoria e conselho fiscal que é constituida da pelos seguintes membros: DIRETORIA
EXECUTIVA: PRESIDENTE- CARLOS ANDRE DA SILVA COSTA, brasileiro, solteiro, bacharel em
direito, CPF n. 122.690.384-36, residente no Sitio Urugu — Zona Rural de Sapé - PB, VICE-
PRESIDENTE- PEDRO FRANCISCO DA SILVA, brasileiro, casado, aposentado, CPF n.
414.270.414-15, residente &4 Rua Dr. Jodo Castro Pinto, n. 222 - Centro — Sapé - PB,
SECRETARIA GERAL - ELINALVA ALVES DE ARAUJO, brasileira, solteira, recepcionista, CPF n.
951.786.194-04, residente @ Rua Machado de Assis, n. 180 — Centro — Sapé — PB, e DIRETORA
FINANCEIRA - EMILIA CAVALCANTE DE SOUZA, Pr\asjle'ra, solteira, aposentada, CPF n.
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EDJANE ALVES DA SILVA LINS, brasileira, casada, do lar, CPF n. 043.432.324-17, residente a
Rua Argemiro de Figueiredo, n 519, Nova Brasilia — Sapé — PB. Apds a apresentagéo da chapa

Unica foi realizada a eleicdo por aclamagédo e fora eleita pelos presentes a assembleia sem
impugnac&o ou rejeigao, a presidente facultou a palavra aos membros, os quais teceram elogios ao
presidente reeleito pelo bom trabalho que vem fazendo a frente da entidade, e desejam boa sorte
no novo mandato. A diretoria e conselho fiscal terao mandato de 04 (quatro) anos, iniciando em
17/10/2020 & 17/10/2024. Apos a elei¢éo a chapa eleita foi imediatamente empossada. Nada mais
havendo a deliberar, a presidente da comissao eleitoral determinou a suspensdo da assembleia
pelo tempo necessario a transcricdo da ata. Reaberta a assembleia, foi lavrada por mim, o
secretario da comisséo eleitoral. A presente ata segue, lida e achada conforme. Fica dispensada a
assinatura dos sécios que participaram da assembleia, dos membros da comisséo eleitoral, da
diretoria executiva e conselho fiscal, nos termos do art. 5°, paragrafo Unico, da Lei Federal n.
14.010, DE 10 DE JUNHO DE 2020.

Sapé - PB, 17 de outubro de 2020.

N GEVERTON TAVARES DA SILVA
Secretario da Comissao Eleitoral
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Documenito protocolade sob n? 012209 ¢ registrade no
Livro £ 9048 sob nt 23927 o folha 001 & arquivado
neste Servigo. Certifioo e dou fé.
Sape - PB. 28/04/2021 16:40:03
SELO DIGITAL: ALKS 1875-MGRB
Contira a sutenticidade en
htdze://nelodialtal. ¢
SMOL:RS ww28,17 FaAgpad
15508 re 0 5%":,
SAMAINA SOUZR
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MARINHA DO BRASIL

CARTAO MILITAR DE IDENTIFICAGAO
NR REGISTRO
CARLOS ANDRE DA SILVA 893902-1
COSTA
POSTO / GRAD / CAT i
FILHO DE SUBOFICIAL

1512384 122.690.384-36
» 9\4 c.i"

Mwm

FILIAGAO
LUIZ CARLOS DA SILVA COSTA
BERNADETE BENEDITO DA SILVA

NACIONALIDADE NATURALIDADE / UF
BR P8

DOC. ORIGEM

Cert. Nasc.: Matricula 073221

01 55 2013 1 00027 135 0024101 81
OBSERVAGOES

TIPO SANGUINEO: A+

¥zslzsl

LOCAL E DATA DE EXPEDICAQ VALIDADE
RJ, 10/11/2022 Indeterminada

TEM FE PUBLICA E VALIDADE EM TODO O TERRITORIO NACIONAL - (DECRETO N* 8.518/2015)




3 REFERENCIA
yCAGEPA ' gg‘gERN » JUL/2023

Av. Feliciano Cime, 220, Joguaribe. Jodo Fastoa - PB
CEP: 58015-570 - CNPE 09. 123.654/0001-87

MATRICULA

26423979

DADOS DO CLIENTE:
CARLOS ANDRE DA SILVA COSTA

RUA 13 DE MAIO, 1@& SANTA LUZIA
SAPE PB 5834@-000

INSCRICAO: 066.0@1 10@. @681 08¢

ECONOMIAS:

Residencial:1 Comercial: 0 Industrict: O Poblica: 0
INFORMAGOES SOBRE MEDIGAO:

Sinaths oa? GADO rreE _POTENCIAL
ituagdo agua: Situagdo esgoto:

N St~ L
zlgngg onlerior: Lgléra gtuuh Coisgmn {m®): Nﬁrgio da dins: Dgg %gﬁraqzloahum:

N® AMOSTRAE EXIGIDAS ANALIBADAE  CONFORMER

1.58 a8 a8 a7 JUN/2820
. 7.08 a8 a8 ag MAl2823 18

GLIFORMES FECAIE .38 ] '] ] ARR/2823 17
DR 11.684 19 a8 36 MAR/ 2629 20
DL TOTALG @, 68 a8 38 ar FEV-20823 27
DADOG REFERENTES Al MAI/2623 ANEXD )X PORTARIA @5/2817 ME gﬁ:‘: g
CONSUMO DE 4 GUA/ESGOTO E SERVICOS:
DESCRICAO CONSUMO TOTALCRSD
AGUA

RESIDENCIAL 1 UNIDADE(S)

ATE 10 M3 - 46,28 POR UNIDADE 1@ M3 46,28

11 M3 A 20 M3 - R$ 5,97 POR M3 5 M3 29,85
ESGOTO
ACRESCIMOCS) MESCES) ANT. 05/2023 1,89
JUROS DE MORA @5/20823 2,61

DATA | HORA DA IMPRESSAO: @4/07/2023 | 12:23:27
ALOR APROXIMADO DE TRIBUTOS:R$ 7,04 PIS E COFINS .LEI 12.741/12

VENCIMENTC -
JUL/2023 Yo/er/2023  TOTAL (R$D: 73,63

M PIX, UTILIZANDO O QR COD

ABAIXO.



